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INTRODUCAO

MotivacGes para a implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade de
Género

Porque a igualdade e as questbes que Ihe estdo subjacentes constituem um
valor importante para a promogdo do exercicio de cidadania, do uso dos direitos
sociais e humanos e respeito pelos deveres de cada pessoa, sendo estes transversais
a todos e a todas.

A responsabilidade primaria na sua aplicagdo e respeito serd da administracao

Y

politica e devido a condi¢cdo privilegiada e proxima das pessoas, a implementagéo
deverd ser feita ao nivel Autarquico, através da sensibilizagdo e desmistificagdo de

preconceitos e estereétipos.

“...0 valor da igualdade de género deve ser adotado
universalmente como objetivo desejavel para todas as
pessoas que beneficiam dos servigos prestados pelas
autarquias e uma referéncia fundamental para os
governos.

Cabe as autarquias um papel fundamental na promogéo
da igualdade de género, dado que sao elas que estao
mais proximas dos cidaddos e das cidadds e dos
problemas que os afetam e, consequentemente devem
constituir um exemplo positivo de ndo discriminacao,
tendo em conta a sua dimensdo de grandes

empregadores e prestadores de servigos”

“A igualdade entre homens e mulheres é um direito
fundamental e um valor comum, ndo suscetivel de ser

Sujeito a negociac¢ées ou restrices™

O principio da igualdade “Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de

ascendéncia, sexo, racga, lingua, territério de origem, religido, convic¢des politicas ou

! Parecer do Comité das Regifes sobre a Comunicagéo da Comissdo ao Conselho, ao Parlamento Europeu, ao Comité
Econdémico e Social Europeu e ao Comité das Regifes Roteiro para a igualdade entre homens e mulheres — 2006 -
2010
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ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdémica, condicdo social ou orientacdo sexual”?

poder-nos-4a parecer atualmente inteiramente aplicavel e até respeitado, todavia, ndo o
foi durante séculos e continua a ndo o ser atualmente. Civilizacdes e comunidades,
desrespeitaram-no e continuam a desrespeita-lo, ndo o aceitando e,
consequentemente ndo o colocando em prética.

O desrespeito pela igualdade entre homens e mulheres foi algo que também em
Portugal ndo foi sempre uma realidade e preocupacédo, todavia, atualmente e
cumprindo diretivas Europeias, esta € uma tematica que tem vindo a ganhar interesse.

A luta pela igualdade foi algo que iniciada foi ha mais de cem anos e que teve
como motivagdo primaria a igualdade juridica. Estas lutas feministas reivindicavam o
acesso das mulheres ao voto, a autonomia na celebracdo de contratos, & educagéo, a
igualdade de remuneragdes (Silva, 1999: 37). Todavia, a este tipo de feminista seguiu-
se outro, que apontava sobretudo para a necessidade de criar condi¢fes de igualdade
de oportunidades aos dois sexos, surgindo os programas de descriminagdo positiva
em favor das mulheres e da criagdo de 6rgdos especificos para levar por diante
politicas ativas de promocao da igualdade (Idem).

A titulo ilustrativo do que falamos, em Portugal, s6 em 1931 é que foi
reconhecido o direito de voto a generalidade das mulheres, tdo s6 aquelas que eram
diplomatas com cursos superiores ou secundarios podiam exercer aquele que é hoje
um direito e dever de todos e de todas. Apenas em 1968 acederem a igualdade de
voto, ainda assim com a exclusdo do voto para as juntas de freguesia, as quais o
acesso era apenas permitido aos entdo designados “chefes de familia”. No que
concerne a igualdade no emprego, esta so viria a consagrar-se através do codigo civil
e do Decreto-lei n® 392/79 em 1978. Todavia, verifica-se ainda atualmente a uma
desigualdade nesta area.

Ao nivel politico, as mulheres em Portugal, apés a instauracdo da democracia,
representavam ainda uma timida parcela. Tendo como base 0s numeros
demonstrados pela Comissdo Nacional de eleicGes, apenas 8% de mulheres forma
eleitas deputadas para a Assembleia Constituinte e nas elei¢des autarquicas que se
seguiram, apenas 4% do total de votantes eram mulheres.

O acesso ao emprego era residual, cabendo a mulher o papel de cuidadora da
familia e da casa, sendo que ao homem era destinado o papel de provedor. Numa

sociedade francamente patriarcal, os papéis no interior familia estavam bem definidos.

2 Artigo 13.° (Principio da igualdade) - Acessivel em:
http://www.cite.qov.pt/Legis _Nac/ArquivoLN/LeisArgLN/LN 10 _Constit.htm
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As desigualdades reproduziram-se ao longo de décadas, e sem que fossem muito
questionadas, estavam instituidas.

A realidade familiar, profissional e social foi sofrendo alteracdes e cabera a
administracdo publica local desempenhar o seu papel. Papel esse que devido a
situagcdo privilegiada de proximidade com as suas populacdes, se espera que seja
fulcral na eliminacéo de tais desigualdades e descrimina¢gdes. Uma estratégia de agéo
poderd complementar a integragdo da perspetiva da igualdade de género
transversalmente a todas as areas e dominios da intervengdo autarquica, iniciando a
sua implementacdo internamente, passando para a sensibilizacdo externa,
impulsionando a sua implementacdo também a esse nivel — 0 que se designa de
mainstreaming da igualdade de género.

A este respeito, o Conselho dos Municipios e Regides da Europa e a sua
Comisséo de eleitos Locais apontaram para justificar a necessidade de promogéao da

igualdade entre homens e mulheres na vida local, o seguinte:

“First, because excluding women means marginalizing the
majority of

Europe’s population in decision-making processes, and
from social,

cultural and civic life.

Second, because equal participation of women and men
in local life is

a basic principle of democracy and justice.

And lastly, for economic reasons: the employment rate
women is lower than men’s; this means that a high
proportion of Europe’s workforce is not used when it
could give Europe’s economy a fresh boost. At the same
time, being less employed than men makes women more

vulnerable to poverty and social exclusion™

A Unido Internacional das Autoridades e Poderes Locais ha alguns anos

manifestou-se acerca da tematica e referiu que:

“Local governments are key promoters of gender equality
and can make a difference to the lives, and the life
chances, of women. Increasing the number of women in

local government, and keeping the needs of women in

* Discurso do Presidente da CEMR e Presidente da Camara de Viena; Michael Haulp, in A Igualdade de Género na
Vida Local: O papel dos Municipios na sua promogéo (2009)
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mind when developing policies and services, is essential
to achieving the goals of sustainable development. Local
governments are in a unigue position to improve the lives
of women through gender friendly policies, gender
budgeting and providing women-oriented services,

particularity in areas such as health and education”

O Congresso das Autoridades Regionais e Locais do Conselho da Europa
assumiu que era necessario implementar o mainstreaming da igualdade de género nas
politicas locais, incentivar as autarquias a assumirem o0 compromisso de
implementacdo do mainstreaming de géneros nas suas politicas locais e ainda a
adocao de politicas locais proprias que promovam a igualdade de género, alertando
para a necessidade da elaboracdo de planos municipais para a igualdade de género.

Com a possibilidade de candidatar-se ao dispositivo financeiro de suporte a
implementacdo de planos de acdo para a igualdade, através do QREN — Quadro de
Referencia Estratégica Nacional, Programa Operacional Potencial Humano — POPH, a
Autarquia da Povoa de Lanhoso, candidatou-se em 2010 ao Eixo Prioritario 7 —
Igualdade de Género, a medida 7.2 Planos para a Igualdade, de modo a poder
responder e acompanhar as diretrizes europeias no que diz respeito aos direitos dos
homens e das mulheres, inicialmente incidindo num nivel mas micro (fazendo um
diagndstico e formando os funcionarios e funcionarias da Autarquia) e numa segunda
fase, fazendo um diagndstico e sensibilizando ao nivel macro (empresas/
agrupamentos de escolas/associa¢gfes concelhias e populacdo em geral), plano de
acao executado, tendo como orientacdo o IV Plano Nacional para a Igualdade, Género
e N&o Discriminagéo, 2011- 2013.°

Assim, a informagé&o subjacente a este documento deriva da analise da realidade
aferida por intermédio da aplicagdo e posterior analise e interpretacdo de resultados
dos inquéritos por questionario respondido por todos os funcionarios e funcionarias da
Autarquia e ainda a aplicacdo de outro modelo de inquérito por questionario aplicado a
entidades da Rede Social, a responsaveis de empresas locais, assim como a
funcionarios e funcionarias destas. Outro inquérito por questionario foi aplicado a
directores, directoras ou presidentes de colectividades do Concelho. Foram ainda
analisadas informacdes de carater estatistico, especialmente oriundo do Instituto
Nacional de Estatistica e Instituto de Emprego e Formacao Profissional. Esta foi a

metodologia adotada para que a intervencdo pudesse ser feita huma componente

* A Igualdade de Género na Vida Local: O papel dos Municipios na sua promogéo (2009), acessivel em:
http://www.cities-localgovernments.org/
> Presidéncia do Conselho de Ministros — Resolugédo do Conselho de Ministros n® 5/2011
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interna (Igualdade na autarquia) e externa (Igualdade nas organizacdes do Concelho e
no proprio Concelho).

O Inquérito por questionério incidia sobre as questdes da igualdade de género, a
percecdo que cada um/a tem sobre a temética, as questdes da conciliacao e literacia
de direitos. Foi nossa intengéo aferir que tipo de preconceitos e estereo6tipos de género
estdo mais presentes, normalizados e aceites e ainda aferir as dificuldades que cada
um e cada uma sentem na conciliacdo das suas vidas pessoais, profissionais e
familiares.

Em suma, pretendeu-se analisar a realidade (as expetativas, as aspiracdes e as
necessidades), de forma a delinear-se a intervencéo, essencialmente junto dos
funcionarios e funcionarias da Autarquia, empresarios/as e outros atores chaves como
por exemplo agrupamentos de escolas e demais entidades da Rede Social local, huma
perspetiva de sustentabilidade, tendo como viséo de futuro a qualidade e bem-estar de
todos e de todas aqueles/as que vivam no Concelho ou por cé trabalhem ou tenham
ligagéo.

Para serem alcancados 0s objetivos a que nos propusemos, como atras ja foi
referido, foi realizado um diagndéstico interno, numa primeira fase e externo na
posterior, ou seja, primeiro voltado para o seio da Autarquia (funcionarios e
funcionarias da Céamara Municipal da Pévoa de Lanhoso) e outro voltado para as
empresas/ entidades da Rede Social/ Organizacdes/ Associacdes e Coletividades do
Concelho.

Com base nos resultados obtidos, foi feito um Plano de Intervencdo que se
pretende que va de encontro as necessidades que foram identificadas. Foi ainda
constituida uma equipa que teve como finalidade efetuar uma monitorizacdo do
trabalho que foi sendo realizado e que se pretende ter ido de encontro as

necessidades identificadas.

Concecodes base

Como falar de igualdade é falar de uma realidade bastante lata e subjetiva, como
tal podendo ser capaz de ser interpretada de forma diferente por cada pessoa,
importara concetualizar alguns termos que estiveram sempre presentes neste trabalho

e sobre os quais este trabalho se baseia e sustenta.

Igualdade de Género - A Igualdade de Género assenta no pressuposto que todos os

seres humanos séo livres para fazerem escolhas e desenvolver as suas capacidades
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pessoais, sem as limitacOes estabelecidas pelos papéis de género socialmente
estereotipados.®

N&o se trata entdo de igualitarismo, ndo se pretende que homens e mulheres
adotem comportamentos e atitudes padronizadas, pretende-se antes que estes se
diferenciem, por si, nas suas proéprias identidades, e ndo que o fagam tendo como
base os estere6tipos, preconceitos e tabus.

Assim e tendo em conta o0 assumido pela Comiss&o Europeia’ este conceito tem
a ver com a valorizacdo e igualdade de tratamento dos diferentes comportamentos,
aspiracbes e necessidades das mulheres e dos homens (...) ndo dando origens a
consequéncias diferentes que possam reforcar desigualdades (Comissédo Europeia,
2004: 11).

Outros conceitos que importardo definir, sdo o de Sexo e Género, devido ao
(mau) uso que Ihes é dado por (muitos) os considerarem iguais.

Sexo — E definido pelas caracteristicas biolégicas com as quais nascemos. Define a
identidade biolégica das pessoas, sendo “As diferengas determinadas biologicamente

entre homens e mulheres e que sdo universais™.
Sendo um conceito mais complexo do que o anterior,

Género — Baseia-se no processo de construcdo social acerca do papel de cada um
dos sexos na sociedade, onde estéo incluidos nesta construgcdo, 0s aspetos sociais,
psicolégicos, culturais e histéricos. O género € uma construgdo social em permanente
mutacdo e com grande variacdo entre e intra culturas; onde interagem todos 0s
agentes de socializacdo como 0s meios educativos (escola), a familia, os meios de
comunicagao ou 0s grupos de pares.

Assim, os papéis que sao atribuidos aos dois géneros (homens e mulheres),
dado que séo construidos ao longo de um processo de socializagdo, dependem e
estao correlacionados com fatores varios, como a cultura, étnica, religido, educacao,
classe social, ambiente geografico, econémico e politico em que cada um de nds vive.

(...) O género descreve assim o conjunto de qualidades e de comportamentos
que as sociedades esperam dos homens e das mulheres e forma a sua identidade

social (...) (Comisséo Europeia, 2004: 11).

® portal para a Igualdade, acessivel em:
http://www.igualdade.gov.pt/

! Colecéo saber Fazer, n° 7 - Integragdo da Perspetiva de Género, Lisboa
Guia de Avaliagdo do Impacto em Fungdo do Género — Comissado Europeia
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Tendo em conta uma perspetiva feminista mais critica Vieira (2009: 16), a
construcao destes papéis é realizada quer pelos homens, quer pelas mulheres, sao
sendo algo imposto externamente aos individuos. Mulheres e homens escolhem certas
opcOes comportamentais e ignoram outras, sendo que ao faze-lo, elas e eles fazem o
género (Idem). Desta forma (Rato et al, 2007: 15), surgem representacfes sociais que

se traduzem em praticas sociais coerentes com essas mesmas representacoes.

Esteredtipos - Conjunto de crencas estruturadas acerca dos comportamentos e
caracteristicas particulares do homem e da mulher”.

Os estereotipos sdo crengas socialmente compartilhadas a respeito dos membros de
uma categoria social, que se referem a suposi¢cfes sobre a homogeneidade grupal e
aos padrées comuns de comportamento dos individuos que pertencem a um mesmo
grupo social. Sustentam-se em teorias implicitas sobre os fatores que determinam os
padrbes de conduta dos individuos, cuja expressdo mais evidente encontra-se na
aplicacdo de julgamentos categoéricos, que usualmente se fundamentam em
suposicdes sobre a existéncia de esséncias ou tragos psicologicos intercambiaveis
entre os membros de uma mesma categoria social™.

Tendo em conta (Basow, 1986 cit in Vieira, 2009: 28), os estereétipos de género

sédo identificaveis a varios niveis:

1) Relativos aos tracos ou atributos de personalidade, como por exemplo a
independéncia, vs docilidade;

2) Relativos aos papéis desempenhados, como por exemplo chefe de familia, vs
cuidadora dos filhos;

3) Relativos as atividades profissionais, como por exemplo camionista, vs
rececionista;

4) Relativos as caracteristicas fisicas, como por exemplo ombros largos e corpo

musculoso vs formas corporais arredondadas e harmoniosas.

Remetendo esta tematica para as teorias de Talcott Parsons', poder-se-a
afirmar que estes estere6tipos estdo relacionados a andlise funcional da divisdo de

papéis na familia, sendo o0s modelos sociais normalizados e reproduzidos

° Estere6tipos de Género — Cadernos Coeducacéo, CIDM, 1999

1° Os esteredtipos e a psicologia social, acessivel em:

http://estereotipos.net/2008/07/05/definicao-de-estereotipos/

" Durante décadas foi um dos sociélogos mais conhecidos no mundo, desenvolveu um sistema teorético geral para a
analise da sociedade que veio a ser chamado de Funcionalismo Estrutural. Foi um defensor da "Grande Teoria", uma
tentativa de integrar todas as ciéncias sociais em um amplo trabalho teorético.
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geracionalmente, estando desta forma “definido” os papéis de cada membro, sempre
numa perspetiva de género que lhe estda mais ou menos subjacente. Parsons
observou que os individuos podem ter relacionamentos personalizados baseados nos
seus papeéis. As caracteristicas que sao associadas com cada tipo de interacéo,
chamou-lhes de "variaveis de modelo" (Parsons, 1978: 85).

Baseados nesta teoria sociologica, poder-se-a dizer que as mulheres teriam um
papel expressivo e dos homens esperar-se-ia um papel mais instrumental, onde lhe
seria mais conferido um papel essencialmente virado para o exterior o que
consequentemente, como atras referido, uma integragdo maior no mundo do trabalho.
Por seu turno, a mulher era esperado um papel que a remetia para o seio da familia,
um papel mais recatado e associada ao estere6tipo da feminilidade tradicional, pessoa
indecisa, passiva e dependente, algo que Ihe conferia tedrica e na pratica da sua
integracdo socio profissional, uma desigualdade. Alguns exemplos de sociedades
expressivas poderiam incluir familias, igrejas, clubes, e grupos sociais menores.
Seriam exemplos de sociedades instrumentais, os mercados, os agregados e as
burocracias (Parsons, 1977: 123).

Remetendo esta situacdo para a atualidade e para a area profissional
concretamente as questdes das carreiras, pode-se afirmar que a esse “mundo” estao
associadas algumas caracteristicas, nomeadamente a agressividade, a capacidade de
lideranca e independéncia, tracos de personalidade (estereotipados) que faciimente
sdo atribuidos e identificados como serem caracteristicas masculinas, colocando deste
forma as mulheres numa situacdo fragilizada porque a elas sdo atribuidas
caracteristicas menos valorizadas (Nogueira, 2009: 107), tendo que empenhar-se e
mostrar muito mais as suas competéncias e capacidades para que lhe sejam
valorizados os seus atos e reconhecidos os sucessos profissionais. Neste registo, e
sustentado em (Rato et al: 2007: 15 - 17) vemos frequentemente atribuidas aos
homens papéis e responsabilidades maioritariamente no dominio publico, que lhe
permite sustentar e focalizados nos resultados, onde a competitividade e forca estédo
implicitos. J& & mulher os papéis que Ihe sdo destinados, por norma, estédo ligados ao
dominio privado, de prestadora de cuidados a si ou a outros, as quais estdo implicitas
as questdes emocionais e relacionais, refletindo estes papéis, uma cultura socialmente
construida. Uma vez no mercado de trabalho, as mulheres sdo-lhes destinadas tarefas
especificas como as administrativas, de educagdo ou prestacdo de cuidados,
designadas por glass wall, continuando a ter dificuldades em aceder a fungbes de
chefia ou dire¢c&o, designadas por glass ceiling (Idem: 15). Estas atribuicbes de tarefas
constituem uma desigualdade e descriminacdo em funcdo do género, promovendo

outras situacdes que por arrasto a esta, podem fomentar a reproduzir situacdes de
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pobreza feminina e descriminacdo mualtipla. Assim, o modelo dominante da
organizacao do trabalho tal como se verifica, gere igualmente um modelo dominante
de organizacao familiar, gerando impactos nas oportunidades, perce¢des e na propria
estruturacdo das vidas de homens e de mulheres por assentarem, quer um quer outro,
numa visao redutora e limitadora das potencialidades e capacidades de cada género
(Id Ibidem), porque existem &reas em que os homens sdo preteridos, face as
mulheres, ndo podemos afirmar que apenas as mulheres vivem situacbes de

descriminagéo.

Preconceitos - O tema “Preconceito” é diverso e contraditorio, e prejudica a sociedade
em geral. Preconceito (“Pré” + “Conceito”) — as pessoas julgam e conceituam algo ou

alguém antes de conhecer.

Existe também a discriminagdo (imposicdo de uma condicdo de carater antes de

conhecer alguém).
Os tipos mais comuns de preconceito e discriminacao sao:

*Discriminagéo social — relacionada com a condi¢do de uma parcela da sociedade;
*Preconceito religioso — devido a uma religiéo;

*Preconceito racial — devido a uma etnia;

*Preconceito intelectual — devido a um pensamento politico ou simplesmente um

pensamento diferente.

Preconceito social - Um dos mais comuns preconceitos, num pais onde a

desigualdade se torna visivel, é o social.

Preconceito religioso - Como o preconceito racial o preconceito religioso € algo de
hereditario, passado e transportado pelo 6dio de uma regido que tem um certo
segmento, uma certa tradicdo. Estas tradicbes que sdo passadas muitas vezes sdo

colocadas pela religido.

O preconceito religioso esta firmemente instalado em varias partes do mundo, € mais

antigo do que o racismo, detalhado ja na era de Cristo, ha dois mil anos atras.

Preconceito racial — Nem sempre esta associado a pretos e brancos, mas sim a uma
diferenca de cultura, etnia ou outras coisas que diferenciem ragas dentro de uma

mesma composicao global.
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O preconceito racial comegcou com o ideal de que um ser ou uma raca era superior a
outro. E por isso, tinha o direito a usar o mais fraco para trabalhos como servos e

escravos.

Preconceito Intelectual - Porqué o nome preconceito intelectual? - Preconceito
intelectual ou descriminacdo de pensamento e escolhas, tem origem no mesmo
conceito, de ndo se poder imaginar ou supor, querer ou desejar, abertamente, algo ou
alguém.

Vemos o preconceito intelectual presente na opcgdo sexual de alguém, a
homossexualidade, seja ela assumida ou ndo, € uma escolha de cidaddo para
cidadao, como a cor do carro ou a roupa a vestir.

Obviamente o preconceito tem que ser reprimido quando passa ao
constrangimento de terceiros, porque como se trata de um pensamento ndo se pode
obrigar a estes a aceitagdo dessa mentalidade.

O minimo e justo que pode ser aplicado, como forma de combater este tipo de
preconceito, é o respeito pela opinido.

O preconceito intelectual ndo se trata somente da homossexualidade,
logicamente, diversifica-se porque 0s pensamentos num ser sao infinitos.

Enfim, o preconceito sé existe porgue ndo se pratica o respeito pelo préximo.

A convivéncia, através de uma atitude comunitaria é, talvez, a forma mais
adequada de se reduzir o preconceito.

Assim, como as atitudes em geral, 0 preconceito tem trés componentes: crencas,
sentimentos e tendéncias comportamentais. Crengas preconceituosas sdo sempre
estere6tipos negativos.

Segundo Allport*? (1954), o preconceito é o resultado das frustracbes das
pessoas, que em determinadas circunstancias podem-se transformar em raiva e
hostilidade. O resultado é o preconceito e a discriminagao.

Ja Adorno™ (1950) diz que a fonte do preconceito é uma personalidade
autoritaria ou intolerante. Pessoas autoritirias tendem a ser rigidamente
convencionais. Partidarias do seguimento as normas e do respeito a tradi¢cdo, sdo
hostis com aqueles que desafiam as regras sociais. Respeitam a autoridade e
submetem-se a ela, bem como se preocupam com o poder da resisténcia. Ao olhar
para o mundo através de uma lente de categorias rigidas, ndo acreditam na natureza
humana, temendo e rejeitando todos 0s grupos sociais aos quais nao pertencem. O

preconceito € uma manifestacdo da sua desconfianga e suspeita.

2 Gordon Willard Allport foi um psicélogo estadunidense que deixou seu legado & Psicologia com a Escala de Allport.
'3 Theodor Ludwig Wiesengrund-Adorno foi um filésofo, sociélogo, musicélogo e compositor alem&o. A Filosofia de
Adorno foi considerada uma das mais complexas do século XX, fundamenta-se na perspetiva da dialética.
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Ha também fontes cognitivas de preconceito. Os seres humanos sao “avarentos
cognitivos” que tentam simplificar e organizar o seu pensamento social, 0 maximo
possivel. A simplificacdo exagerada leva a pensamentos equivocados, estereotipados,

preconceituosos e discriminatérios™,

Gender_mainstreaming — Usando a definicdo da Comissdo Europeia, (2008: 13),

Gender mainstreaming € a integracdo da dimenséo da igualdade de género em todas
as fases do processo de decisdo politica, desde a concecdo, aplicacao,
acompanhamento e avaliagcéo, tendo sempre como objetivo a promoc¢éo da igualdade
entre mulheres e homens. A integracdo da dimensdo da igualdade de género ndo
constitui per si um objetivo, tdo sé constitui um meio para alcancar a igualdade (...)
nado respeita apenas as mulheres, mas antes as relacdes entre mulheres e homens,

em beneficio de ambos.

E um conceito que esté intrinsecamente ligado aos processos de decisdo politica
e como tal importara realcar neste documento e no seu contexto enquanto Plano

Municipal para a Igualdade de Género.

‘O mainstreaming de género consiste na (re) organizacdo, melhoria,
desenvolvimento e avaliacdo dos processos de tomada de deciséo, por forma a que a
perspetiva da igualdade de género seja incorporada em todas as politicas, a todos os

niveis e em todas as fases, pelos atores geralmente implicados na decisao politica.”

A definicdo do Conselho da Europa para Mainstreaming de Género define a
estratégia para alcancar a Igualdade de Género atraves da promocdo de iguais
condicbes e estatutos a homens e mulheres, em termos de (con) vivéncia em
sociedade e vida quotidiana, o que se traduz num modus operandi transversal a todos
os dominios politicos, integrando a perspetiva de género em todas as politicas e

praticas sociais.

Este conceito implica que sejam tidas em conta as necessidades, 0s interesses,
as competéncias e os talentos tanto das mulheres como dos homens, ndo se
centrando apenas nos problemas das mulheres, mas sim nas relacdes entre mulheres
e homens em todas as esferas sociais e para beneficio de ambas as partes. Esta

abordagem permite centrar a questdo na “hierarquia das relacdes de género’,

* Acessivel em:
http://www.cidadaniaemrede.pt/index.php?option=com_content&view=category&id=11:preconceitos&ltemid=12&layout=
default
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potenciando desta forma uma mudanca ao nivel dos processos e praticas sociais, 0
que implica repensar o papel do préprio Estado e das suas instituicdes. Por outro lado,
guestiona conceitos que tradicionalmente foram definidos de acordo com os modelos e
padrbes masculinos, nos seus pressupostos e significados, sendo disto exemplo a
exclusdo das mulheres nos processos de tomada de deciséo.

A integracdo da perspetiva de género nos diferentes niveis da Administracéo
Puablica, nas praticas e rotinas das diversas instituicGes e entidades que integram a
sociedade portuguesa é um processo que envolve todos e todas e foi, nesta
convergéncia, que se pretendeu dar cumprimento aos objetivos definidos no Il Plano

Nacional para a Igualdade - Cidadania e Género (2007-2010).

Esta missdo devera ser partilhada por todos os organismos e instituicdes
publicas e privadas incluindo sociedade civil, com particular destaque para o0s

organismos sob a tutela do Governo®.

Como aqui ja foi referido, as questdes da igualdade de género, tém vindo a
ganhar importancia ao nivel nacional e local, porém é uma tematica que é ja

trabalhada ha imensos anos ao nivel Europeu.

Ao nivel nacional, reportando-nos a Constituicdo da Republica Portuguesa, a
igualdade entre homens e mulheres figura como sendo um principio fundamental.
Estando presente no texto constitucional desde 1976, este principio postula um
enquadramento legislativo que o densifique e que sinalize uma participacdo direta e
ativa de homens e mulheres na vida politica, enquanto instrumento fundamental de

consolidacdo do sistema democratico.

Neste sentido, o XVII Governo Constitucional assumiu um compromisso firme de
promocao da igualdade de género, apostando na modernizagdo de uma sociedade

participativa, igualitéria e inclusiva.

Na senda de uma nova cultura legislativa, o XVII Governo Constitucional, através
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2005, de 15 de Abril, aprovou o
Regimento do Conselho de Ministros, dando o primeiro passo na introducdo de uma
mentalidade inovadora na avaliagédo prévia do impacto das normas juridicas, ao incluir
entre os elementos obrigatérios da nota justificativa que acompanha os diplomas

agendados em Conselho de Ministros uma referéncia & ponderacdo do impacto dos

®Acessivel em:
http://www.igualdade.gov.pt/index.php/mainstreaming-de-genero
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atos normativos em funcéo da igualdade de género. Com este instrumento, passa a
exigir-se do legislador uma andlise efetiva do impacto das suas medidas na promogao
da Igualdade de Género, concretizando esta preocupacdo em todos os dominios das
politicas publicas.

O XVII Governo Constitucional adotou, ainda, através da Resolu¢édo do Conselho
de Ministros n.° 161/2008, de 22 de Outubro, medidas de promocdo da
transversalidade da perspetiva de género na administracdo central do Estado e
aprovou o Estatuto das conselheiras e dos conselheiros para a igualdade, bem como
dos membros das equipas interdepartamentais para a Igualdade, introduzindo,
nomeadamente, a obrigacdo de utilizacdo da linguagem nao discriminatoria em todos

o0s atos normativos do Estado®.

Uma vez que a lei representa um dos principais mecanismos de regulagéo da
vida em sociedade, sendo igualmente um mecanismo privilegiado para assegurar a
transformacéo social, melhorar e orientar a qualidade de vida de homens e mulheres e
garantir os seus direitos fundamentais, € com este objetivo que a Autarquia Povoense
avancou para a realizacdo do diagnostico e apOs este, a implementacao do Plano
Municipal para a Igualdade de Género para a Pévoa de Lanhoso, ndo sem antes, em
2010, ter indicado a pessoa que foi empossada como Conselheira local para a
Igualdade, a entdo Vereadora dos Pelouros de A¢do Social e Saude, Dr.2. Fatima
Moreira, sendo esta funcdo em 2013 assumida pelo Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, Senhor Manuel Baptista, atual Conselheiro Local para a
Igualdade.

% Acessivel em:
http://195.23.38.178/cig/portalcig/bo/documentos/AGENDA DA IGUALDADE_XVIII_Governo_Constitucional.pdf
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1. O CONCELHO

Entre os verdes Vales do Cavado e Ave, eis 0 coracao do Minho. Desenhado de
verde e de ouro, PGvoa de Lanhoso € a pura paisagem minhota que nos revela
tempos longinquos de um Portugal Histérico e Monumental. Da secular arte do
ouro que leva ao mundo o coracdo de Portugal, em filigrana, ao artesanato
popular, P6évoa de Lanhoso tem na gastronomia, no vinho verde e na
hospitalidade das suas gentes o expoente maximo do Minho. Pévoa de Lanhoso é
também simbolo de modernidade, dotado de novas pragas, de infra-estruturas
desportivas, culturais e sociais, de comércio tradicional, de industria, de empresas
de animacdo e de unidades de alojamento turistico que se completam com
equipamentos de lazer Unicos para proporcionar uma estada memoravel. Visitar a
P6voa de Lanhoso € viajar no tempo e partir a descoberta de Portugal, dos
monumentos que testemunham os encontros e desencontros da Histérial E

conhecer a heranga do passado com o conforto do presente.

1.1. Caraterizacao Geografica

O Concelho da Pdévoa de Lanhoso situado no Minho, Distrito de Braga, regido
Norte e sub-regido do Ave, é limitado a Noroeste pelo Municipio de Amares, a
Este por Vieira do Minho, a Sudeste por Fafe, a Sudoeste por Guimardes e a
Oeste por Braga.

Mapa 1: Localizacdo Geografica
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FONTE: Manual da Qualidade do Municipio da Pévoa de Lanhoso

O Concelho é constituido por 29 freguesias, (Aguas Santas, Ajude, Brunhais,

Calvos, Covelas, Esperanca, Ferreiros, Fontarcada, Frades, Friande, Galegos,

Garfe, Geraz do Minho, Lanhoso, Louredo, Monsul, Moure, Oliveira, Povoa de

Lanhoso, Rendufinho, Sdo Jodo de Rei, Serzedelo, Sobradelo da Goma, Santo

Emilido, S&o Martinho de Campo, Taide, Travassos, Verim e Vilela), tendo como

Sede a Freguesia de Povoa de Lanhoso ou, como nome alternativo, Nossa

Senhora do Amparo. Dispostos pelo Concelho tem varios pontos de interesse e

valor arquiteténico dotados de rara beleza e considerados Monumentos do

Patriménio Nacional.

Mapa 2: Constituicdo do Concelho
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1.2. Patrimoénio Y’

Povoa de Lanhoso

De origem mais antiga que a da nacionalidade, do seu passado nos falam os
inimeros vestigios arqueoldgicos e uma série de monumentos de diferentes
épocas e estilos de que o Castelo de Lanhoso constitui 0 maximo exponente. A
historia fala-nos de celtiberos e romanos, de nobre e clérigos, gente de armas e
de letras e do povo trabalhador e destemido. Povo que fez a histéria passada e
recente, como a Maria da Fonte que iniciou uma revolucdo que fez dobrar um
governo, como os ourives de Travassos e de Sobradelo da Goma, autores de
magnificas pecas de filigrana que, verdadeiros embaixadores, levam o nome da
Po6voa de Lanhoso aos quatro cantos do mundo.

A esta valiosa heranga histérica, alia-se em perfeita comunhdo, um aprazivel e
bem conservado patriménio natural, arvores centendrias, praias fluviais, serras e
montes e as margens dos rios e ribeiros que abundam neste territério fértil.

A Pb6voa de Lanhoso é também simbolo de modernidade, dum presente em franco
desenvolvimento, de que sdo sinbnimo as modernas pragcas e espacos verdes
urbanos, as infraestruturas desportivas e empresariais e as unidades de

alojamento turistico.

Patriménio - Monumentos Nacionais*®
o O Castelo de Lanhoso
o Algreja Romanica de Fontarcada

o A Ponte Mem Gutierres

Patrimonio - Monumentos de Interesse Publico
o O Theatro Club
o A Casada Costa
o O Castro de Lanhoso
o A Portaria do Hospital Anténio Lopes
o Algreja S. Jodo Baptista de Rei
o O Pelourinho de Moure

o Villa Beatriz: Palacete e Jardins

17 . . o
http://www.mun-planhoso.pt/o-concelho/patrimonio/monumentos-nacionais.html

18 e . .
Descrigdo e imagens dos monumentos disponiveis para consulta no Anexo_1
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Patriménio - Imoveis de Interesse Municipal
o O Agqueduto dos Caleiros
o A Casa do Ribeiro
o Conjunto de Interesse Municipal Largo Antonio Lopes

1.3. Turismo

Restaurantes/ Hotelaria/ Casas Rurais™®

Situada numa das mais ricas regides gastrondmicas de Portugal, Povoa de
Lanhoso soube preservar os seus pratos mais tipicos que hoje constituem um
verdadeiro emblema das Terras de Lanhoso, um orgulho para as suas gentes.
Aqui podera o visitante saborear, entre outros pratos, o “Cabrito a S. José”
considerado o prato tipico das festas de S. José, o “Bacalhau assado na brasa
com batatas a murro” ou ainda os “Bifes @ Romaria”, prato obrigatério na Romaria
de Nossa Senhora de Porto D” Ave, uma das mais antigas romarias minhotas que
se celebra no 1° Domingo de Setembro e que, juntamente com as festas de S.
José a 19 de Marco, constituem o0s mais importantes eventos do concelho. Para
além da docaria tradicional minhota, é de salientar o pdo-de-16, as cavacas, 0s
charutos e as rosquilhas como os doces tipicos das varias festividades da Pévoa
de Lanhoso.

P6voa de Lanhoso possui ainda todo o potencial para que o vinho verde funcione
como um motor de desenvolvimento econémico. A sua tipicidade é o resultado
das caracteristicas do solo e do clima, associados aos fatores socioculturais e
particularidades das castas regionais assim como da forma de cultivo da prépria
vinha. Por sua vez, os vinhos verdes tintos sdo excecionais no acompanhamento
da gastronomia regional que tradicionalmente se confeciona com toda a
delicadeza e minulcia. Das vinhas de enforcado, aos modernos vinhedos, dos
lagares tradicionais as mais modernas empresas vitivinicolas inseridas em
paisagens em que a vinha € dominante, PGvoa de Lanhoso tem para oferecer aos
visitantes um conjunto de recursos vitivinicolas que proporcionam vivéncias
dnicas, experiéncias impares que certamente funcionardo como um excelente
cartdo-de-visita.

O Concelho dispde ainda de uma oferta impressionante de Casas de Turismo
Rural, onde a elegancia e modernismo se funde com o tradicional e a

originalidade das gentes da Terra.

9 http://www.mun-planhoso.pt/o-concelho/gastronomia.html
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A conjugacéao da proximidade com a capital do Minho (Braga), o Ber¢co da Nacgéo
(Guimaraes), S. Bento da Porta Aberta ou o Gerés, associada a gastronomia, a
simpatia e acolhimento das suas gentes e a qualidade da oferta de turismo de
habitacdo ou rural para pernoitar, faz do Concelho da P6voa de Lanhoso um local

Unico para passar férias ou simplesmente repousar®.

1.4. Recursos Naturais®

A Pévoa de Lanhoso é um Concelho no qual existem varios locais interessantes e
de rara beleza que devem ser visitados.
Os recursos naturais existentes no Concelho sdo locais de exceléncia para
caminhar, descansar ou praticar desportos radicais onde a adrenalina sobe. A
saber:
> Passeios Pedestres:

Itinerario Pedestre “Monte do Meroug¢o”;

Itinerario Pedestre “Ribeiro Queimado”;

Itinerario Pedestre “Maria da Fonte”;

Itinerario Pedestre “Via Romana XVII”.

» Passeios Equestres:
Hotel Rural Maria da Fonte;
Casa de Requeixo;

Parque de Lazer do Pontéo.

» Campo de Tiro

» Parque do Pontido

» Piscinas
Piscina Coberta;
Piscina Descoberta

» Campo de Ténis

» Pavilhdo Gimnodesportivo

20 . . P « »”
Dados hoteleiros disponiveis para consulta no “Anexo_2

21 = « - « »
Informacgéo sobre “Recursos Naturais” em “Anexo_3
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» Parques de Lazer

Parque de Lazer de Oliveira - Oliveira;
Parque de Lazer da Rola - Porto Dave — Taide
Parque de Lazer de Esperanca - Esperanca

> Praias Fluviais
Praia Fluvial de Verim

> Espacos Verdes/ Miradouro
Miradouro do Monte de S Mamede — Frades

Miradouro do Pilar — Monte do Pilar — Pévoa de Lanhoso

» Centro de Interpretacdo do Carvalho de Calvos

1.5. Desporto e Cultura

Ao nivel desportivo e com participacdo em competicdes nacionais, na Povoa de
Lanhoso, o Clube mais relevante é o Sport Clube Maria da Fonte.

Fundado em 13 de Julho de 1925, o Sport Clube Maria da Fonte, na modalidade
de Futebol (sénior) disputou a época de 2005, a 32 divisdo, série A. Apés se ter
sangrado camped nesse ano, passou a disputar a 22 Divisdo Série A, estando
atualmente na divisdo Pr6 Nacional, juntamente com outro clube Concelhio, o
Grupo Desportivo de Porto D “ave, fundado em 1978.

Além da modalidade de Futebol, o Sport Clube Maria da Fonte compete nas
modalidades de Basquetebol, Atletismo, Pesca e Futsal feminino.

Todos os escaldes de formacdo do Sport Clube Maria da Fonte competem na 12
divisao distrital.

Além do Sport Clube Maria da Fonte, no Concelho da Pévoa de Lanhoso, existem
cerca de mais dezoito associacfes ou grupos desportivos, uma associacao de
atletismo, uma associacdo de pesca, duas clubes de cacadores e uma sociedade

columbdfila.
Ainda ao nivel associativo, no Concelho, com uma vertente cultural existem seis

Ranchos Folcléricos, duas Bandas de musica, cinco Grupos musicais, um clube

de motos vespas, seis Agrupamentos de Escuteiros/as, um Agrupamento de
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Guias de Portugal, nove Associacdes Culturais e Recreativas, uma Associacao de
Juventude e cinco Associagdes de Teatro.

A Povoa de Lanhoso detém ainda de trés espacos publicos para realizagdo de
eventos, como semindrios, conferéncias ou workshops, tendo a sala mais
pequena uma capacidade para cinquenta pessoas sentadas, a média para cento e
vinte pessoas e a maior acolhe cerca de quatrocentas pessoas sentadas.

O Concelho é detentor de espacgos capazes de acolher exposic6es ou outro tipo
de acontecimentos.

O Concelho conta com uma Biblioteca Municipal capacitada com Salas de Leitura,

Sala Principal e Sala Infantil.

Tabela 1: Resumo do numero de utilizadores/as da Biblioteca Infantil
(2012)

Utilizadores/as 2012

Masculino | 1685 |
Feminino | 1511 |
Total | 3196 |

FONTE: Divisdo de Cultura e Turismo da Camara Municipal da P6voa de Lanhoso

Tabela 2: Resumo do nimero de utilizadores/as e servigos procurados na Biblioteca
Pessoas Adultas (2012)

Servicos Quantidade
Utilizadores/as | 5121 |
Requisicdes | 3036 |
Novos/as leitores/as 163
catalogacbes 275

Total 8595

FONTE: Divisdo de Cultura e Turismo da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso

Neste mesmo edificio, designada “Casa da Botica”, existe ainda uma sala de
exposicdes - Sala de interpretacdo do territorio e o auditorio com capacidade para
cinquenta pessoas.

A Sala de Interpretagdo do Territorio, inaugurada no ano de 2009, é uma

referéncia ao nivel do patriménio cultural da Povoa de Lanhoso, enquanto
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precioso instrumento colocado ao servi¢co do turismo e das diversas comunidades

escolares.

Tabela 3: Resumo do nimero de entradas na Sala de Interpretacéo do Territério

(2012)
Nacionais Estrangeiros Sexo Sexo Total
feminino masculino
Ano2012 | 2061 65 893 1233 2126

FONTE: Divisdo de Cultura e Turismo da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso

O Posto de Turismo situa-se no rés do chdo da Casa da Botica e é um local onde
quem o visita pode ficar a saber um pouco mais das caracteristicas e ofertas da
regido, assim como a conhecer as variadas publica¢cdes que mencionam a P6voa
de Lanhoso, assim como as publicacbes de autores e autoras da Pdvoa de
Lanhoso . No mesmo espac¢o qualquer um dos livros existentes, assim como
objetos fabricados no Concelho, como por exemplo pecas em filigrana em ouro ou
prata podem ser adquiridos.

Tabela 4: Resumo do numero de entradas no Posto de Turismo

(2012)
Nacionais Estrangeiros Sexo Sexo Total
feminino masculino
Ano 2012 | 2700 329 1370 1659 3029

FONTE: Divisdo de Cultura e Turismo da Camara Municipal da P6voa de Lanhoso

Num outro edificio, designado “Theatro Club”, edificio construido em 1904 e
inaugurado em 1905, que mais adiante pormenorizadamente sera tratado, encontra-se
uma das mais notaveis salas de espetdculo existentes em Portugal pela sua peculiar
arquitetura e expressiva decoracdo e uma galeria onde sédo expostas as mais diversas
exposicoes. Este € um edificio que se encontra equipado para receber pessoas com

necessidades especiais.
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Tabela 5: Resumo do niumero de espetadores/as e eventos desenvolvidos no Theatro
Club
(2012)*

N° Eventos Exposicbes Espetaculos Palestras Pecas  Formacoes Outros  Total

Musicais de Performativas Eventos
Teatro
113 | 3442 875 1085 1986 1427 247 9062 |

FONTE: Diviséo de Cultura e Turismo da Camara Municipal da P6voa de Lanhoso

O Castelo expoente maximo da Historia do Concelho, no cume do Monte do Pilar,
na Povoa de Lanhoso, encontra-se aberto ao publico de Ter¢ca a Domingo.

Tabela 6: Resumo do nimero de entradas no Castelo de Lanhoso

(2012)*
Entradas Estudantes/ Criancas  Visitas Total
Séniores Guiadas
Ano 2012| 1451 764 718 1079 4012 |

FONTE: Divisdo de Cultura e Turismo da Camara Municipal da P6voa de Lanhoso

1.6. Atividades Econ6micas

A Pévoa de Lanhoso foi durante décadas economicamente associada ao trabalho,
essencialmente manual, do material nobre - o ouro. Todavia, atualmente, como
consequéncia da situagdo economica no pais e na Europa, esta € uma atividade
gue ja ndo tem o impacto econdmico de outros tempos.

Outra atividade que sempre foi bastante representativa no Concelho foi a da
indastria téxtil. Embora esta atividade tenha passado por uma época em que se

verificou o encerramento de algumas e grandes empresas do Concelho, € ainda

*? Dados desagregados por Sexo ndo apurados.
** Dados desagregados por Sexo recolhidos a partir de 01/01/2013.
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uma atividade presente, relevante e implementadora de dinamismo no Concelho
da Pévoa de Lanhoso.

Em Fevereiro de 2008, aquando da finalizagdo de um trabalho realizado no
Concelho e promovido pelo Municipio®, havia 88 empresas associadas a industria
téxtil. A data desse estudo, a empresa mais antiga datava de 1978, projecto que
atualmente ainda labora no Concelho, sendo que o volume total de negdcios das
empresas téxteis no concelho na ordem dos 74 977 625,39€.

Em relacdo aos recursos humanos afetos a actividade téxtil no Concelho, 85.57%
eram mulheres e 14.43% homens. Estando, claramente a empregabilidade no
feminino.

A par desta, o comércio local, representa uma atividade sustentada e que tem,
ainda em tempos de crise, resistido e até inovado.

A extracdo de granito é outra atividade econOmica relevante, havendo atualmente
duas pedreiras em forte e estavel atividade laboral.

O ramo dos explosivos € um ramo que ha décadas tem uma atividade no
Concelho, tendo-se ja internacionalizado e a qual € dada relevancia.

Embora outrora tenha existido uma forte empresa local do ramo dos transportes
de passageiros, mais recentemente, com a abertura de duas empresas que
investiram essencialmente no transporte internacional de pessoas e bens, esta
tornou-se um ramo que trouxe a Pdovoa de Lanhoso um novo futuro. Este é,
aparentemente uma atividade com sucesso, provavelmente devido ao significativo
namero de pessoas do Concelho que se encontram emigradas em alguns paises
da Europa.

Rentabilizando o riquissimo patriménio cultural que existe, as Casas outrora
“Senhoriais” foram paulatinamente transformadas em casas de turismo rural e de
habitacdo, constituindo assim uma impressionante e belissima oferta turistica e
hoteleira no Concelho. Longe da confusdo, embora perto de grandes centros
urbanos ou da calma do Parque Nacional Peneda Gerés, a Pévoa de Lanhoso é
um Concelho que vai conseguindo manter as suas tradicbes e aliciar novos/as
empresarios/as que ci véem fixar 0s seus negocios nos parques industriais que o

Concelho dispoe.

2 Industrias Téxteis no Concelho da Pévoa de Lanhoso — Impacto Sécioeconémico (2008)
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1.7. Estrutura Demografica

Tendo em conta os resultados provisérios dos Censos 2011, a Pévoa de Lanhoso
atualmente conta 21 886 residentes (10 441 homens e 11 475 mulheres), 7 341
familias classicas (com uma média de 3 elementos cada), 10 familias
institucionais, 11 739 alojamentos classicos, 31 alojamentos coletivos e 9 750
edificios. Face aos Censos de 2001, o Concelho perdeu cerca de 886 habitantes,
ganhou 505 familias (tendo contudo em média diminuido o numero de elementos
gue as constitui, que era em média 3.3 elementos em cada, passando para 3
elementos), ganhou 1 318 alojamentos e 1 215 edificios.

Tendo em conta o estado civil da populagdo, 51% estdo casados/as (5 553
homens e 5 731 mulheres); 39% estdo solteiros/as (4 340 homens e 4 303
mulheres); 2.4% estéo divorciados/as (223 homens e 309 mulheres) e 6.5% estao
vilvos/as (295 homens e 1 132 mulheres). O Concelho tem maior numero de
residentes do sexo feminino, sendo que é este 0 sexo que esta mais representado
na classe da populacdo casada, divorciada, e com mais destaque face aos
homens, na classe do estado civil “vilvo/a”. Apenas, todavia, por uma diferenca

discreta, os homens estdo em maior nimero enquanto solteiros.

A populacao residente, por sexo, segundo grupos etarios, conta com 16.3% da
populacéo (1 838 criangas do sexo masculino e 1 732 criangas do sexo feminino)
com idades compreendidas entre os 0 e 0s 14 anos; 12.2% (1 341 jovens rapazes
e 1 338 jovens raparigas) com idades compreendidas entre os 15 e 0s 24 anos;
53.9% (5 607 do sexo masculino e 6 196 do sexo feminino) com idades
compreendidas entre os 25 e 0s 64 anos e 17.5% (1 625 homens e 2 209
mulheres) com idade superior a 65 anos. Numa analise geral, e tendo em conta o
Censos de 2001, o Concelho perdeu populacdo jovem, tendo maior nimero de

residentes com mais de 65 anos do que até aos 14 anos de idade.

o Populacéo Idosa

Como anteriormente foi referido, baseada na informacao disponivel dos Censos
2011, no Concelho da Pévoa de Lanhoso, 17.5% da populacdo tem mais do que
65 anos de idade, correspondente a 1 625 homens e 2 209 mulheres que tendo
em conta a mesma fonte viverdo sozinhas ou pelo menos sem cénjuge porque
sdo quem mais envilva no Concelho. Do total de 3 834 pessoas com mais de 65

anos de idade, cerca de 1 980 viverdo sozinhos, 586 viviam a data do
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recenseamento com outra pessoa com mais de 65 anos de idade e 691 viviam
com juntamente com mais do que 2 pessoas com mais de 65 anos de idade.
Estes valores levam-nos a apurar que apenas cerca de 577 pessoas com mais de
65 anos viverdo acompanhadas por familiares/ cuidadores/as com menos de 65
anos de idade. Estas pessoas, cerca de 85% do total com mais de 65 anos de
idade, viverdo s6s ou acompanhadas por outras com idade semelhante, estardo
certamente mais expostas ao perigo e sentir-se-80 mais vulneraveis e carentes de

afeto e cuidados.

o Estruturas Familiares/ Tipos de Familias

Atras ja foi referido que o Concelho atualmente, face aos Censos de 2001 tem
vindo a perder populacdo, populacdo jovem, mas também foi referido que tem
ganho familias classicas, todavia, estas familias agora sdo em média, compostas
por menos elementos que agora se situa nos 3 elementos. Fazendo uma analise
mais profunda, podemos revelar que de um total de 7 351 familias classicas,
porque nao existiu respostas de familias homossexuais no Concelho, 1 035 séo
compostas por 1 elemento, 1 994 sdo-no por 2 elementos, 1 835 compostas por 3
elementos, 1 630 por 4 elementos e 847 por 5 ou mais elementos. A freguesia da
Po6voa de Lanhoso, ndo é de estranhar que tenha o maior nimero de familias em
todas as categorias, porque também é aquela que tem mais residentes, edificios,

alojamentos.

o Tipologia Habitacional

Abordando, ainda que de forma mais superficial, o tipo de alojamento que
carateriza o Concelho, dos 11 770 alojamentos, 7 325 s&o utilizados para
residéncia permanente, 3 527 sdo de segunda residéncia e 887 encontravam-se
vagos. O Concelho conta ainda com 31 alojamentos coletivos, como por exemplo
lares, missionarias, hotéis, casas de turismo rural, etc.

No que diz respeito & qualidade da habitacdo e suas infraestruturas, dos 7 325
alojamentos, 7 224 estdo servidos de agua canalizada; 7 250 tem sistema de
drenagem de aguas residuais; 7 095 dispde de instalagdo de banho e/ou duche; 5
366 tem estacionamento e 5 704 estdo em regime de proprietarios/as ou
coproprietarios/as, 916 estdo em regime de arrendamento e 705 enquanto

“outros”, ndo especificando.
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Dos 9 750 edificios, a maioria a época de construcdo reporta-se a década de 90,
entre 1991 e 2001 (3 581), seguido de entre 1991 e 2011 (3 581), portanto,
construcdes recentes. 9 178 Edificios correspondem apenas a 1 alojamento, o
gue nos demonstra que o Concelho € composto maioritariamente por casas
individuais, vivendas, seguido de edificios com 2 a 6 alojamentos. 9 192 Edificios
sdo de uso exclusivamente residencial, 495 parcialmente residencial e 63

principalmente no residencial®

. Cerca de 9% do total de alojamentos (916) s&o
ocupados em regime de arrendamento, sendo que o maior numero destes (355)
estda arrendado ou subarrendado por um valor compreendido entre os 200€ a
299.99€, seguido de, em 175 alojamentos que estdo arrendados ou
subarrendados por um valor que ronda os 150€ e os 159.99€. Dos 887
alojamentos que se encontram vagos em todo o Concelho, 329 estéo disponiveis

para arrendamento?®.

o Educacéao/ Escolaridade das Populactes

Quanto ao nivel de instrugdo mais elevado completo por sexo, tendo como base a
mesma fonte, 23% da populacdo (2 194 homens e 2 825 mulheres) ndo tém
nenhum nivel de habilitacdes literarias; 29.65% tém escolaridade ao nivel do 1°
ciclo (3 290 homens e 3 198 mulheres); 17.2% da populagdo povoense tem
escolaridade ao nivel do 2° ciclo (1 978 homens e 1 788 mulheres); 14.5% tém o
3° ciclo (1 515 homens e 1 655 mulheres); com o secundario completo o valor
atinge apenas 0s 9.4% (923 homens e 1 131 mulheres); 0.65% tém o poés
secundario (69 homens e 76 mulheres) e com curso superior a Pévoa de Lanhoso
tem cerca de 5.7% da sua populacdo, sendo 442 homens e 802 mulheres. Em
suma, o Concelho tem uma maioria explicita de residentes que ndo tém
habilitacbes ou tém ao nivel do 1° ciclo, sendo que as mulheres sédo aquelas que
mais representadas estdo na categoria “nenhuma escolaridade” e os homens
estdo-no na categoria “1° ciclo”. As mulheres estdo ainda em maior nimero nas
categorias “3° ciclo”, Secundario, aparecendo ainda com uma vantagem

destacavel na escolaridade ao nivel do ensino Superior.

» INE acessivel em: http://www.ine.pt/scripts/flex_provisorios/Main.html

2 INE acessivel em:
http://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest boui=128807349&DESTAQUESmM
odo=2
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Caraterizacdo Demografica Esquematizada do Concelho

Quadro 1: Plataforma Interativa

| NUTS ou Distrito ou Municipio | N

'l./L_

44

" 848.165

T " 286.488 /

No;amemos

2 386.855

Edificios
268. 450

v

Aceda aqui para mais informacdo sobre os resultados Provisdrios dos Censos 2011

Pévoar de Lanhoso

Municipio

Populaq&o Residente 21.886 P - 27381 Alojamentos 11.770 @ - 20448
PRRRRTARRRARRRARRRID o) MMM S SA S S S »
Familias 7.351 #li-271%0  Edificios 9.750 B-202

it 40 4M 40 o 4% o 4% i EEECEECREEEEEEEARE

Dimensao Média Familiar: 3.0 N° Médio Alojamentos: 1.2

FONTE: INE Censos_2011%'

ApOs andlise dos resultados provisorios dos Censos 2011, o Instituto Nacional de

Estatistica, antecipa a conclusao:
“Somos mais e continuamos um pais de imigragéo,
Estamos mais velhos e temos um nivel de escolaridade mais elevado,
Vivemos em familias de menor dimenséo,
Existem cada vez mais alojamentos para utilizagdo secundaria e vagos,

Os alojamentos onde habitamos possuem, quase todos, as infraestruturas

basicas™®

2 INE acessivel em: http://www.ine.pt/scripts/flex_definitivos/Main.html

http://www.ine.pt/scripts/flex_provisorios/Main.html
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Esta seria a nossa prépria conclusdo, diferenciada apenas pelo facto de
contarmos na Pévoa de Lanhoso, agora menos residentes porque procuram
melhores condi¢cdes de vida no estrangeiro. Destacdvamos ainda que, nao
obstante 0s nossos jovens estudarem até mais tarde, consideramos que temos
ainda pessoas com muito baixas qualificagfes escolares, que se encontra em

mais de 50% da populagéo residente ao nivel do 1° ciclo ou inferior a este grau.

Gréfico 1: Evolucao da Populacéo residente no Concelho da Pévoa de Lanhoso
(1960-2011)
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Fonte: Recenseamentos Gerais da Populacdo Portuguesa, INE, 1960-2011.

Tabela 7: Evolucdo da Populacéo residente em Portugal desagregada por sexo
(2001 - 2011)

'Portugal® ‘ 2011‘ 2001
Populacéo 10 562 178 10 356 117
Mulheres 5515578 5355976
Homens 5 046 600 5000 141
Familias 4 048 559 3654 633

Fonte: INE

% INE acessivel em:
http://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=129675729&DESTAQUESmM
odo=2

% http://censos.ine.pt/xportal/xmain?xpid=CENSOS&xpgid=censos2011 apresentacao
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1.8. Imigracéao

o Minorias Etnicas®

A Pévoa de Lanhoso é essencialmente um Concelho de emigracdo, sendo a

imigracdo pouco representativa.

Baseado nos resultados definitivos dos Censos 2011, na Pévoa de Lanhoso a
populacdo residente segundo paises de proveniéncia (relativamente a
31/12/2009), a data do momento censitario, 21/03/2013, era de 293 pessoas
imigrantes residentes (117 mulheres e 176 homens). Todavia, a 31/12/2005,
registavam-se 654 pessoas imigrantes residentes no Concelho (356 homens e
298 mulheres), registando-se assim uma diminui¢do, tanto de homens como de
mulheres imigrantes a residir no Concelho no periodo de 2005 a 2011. Contudo,
atualmente permanece mais elevado o numero de homens do que de mulheres

provenientes de outros paises a residir na Povoa de Lanhoso.

Em 2011 os paises de proveniéncia da populagdo imigrante residente era diversa,

a saber:

Tabela 8: Proveniéncia da populacéo imigrante a residir no Concelho

Pais de proveniéncia Homens Mulheres  Total

Franca 58 45 103
Paises Baixos 0 1 1
Alemanha 2 2 4
Reino Unido 1 0 1
Espanha 29 27 56
Bélgica 1 0 1
Luxemburgo 5 7 12
Suica 55 35 90
Andorra 4 3 7
Roménia 1 1 2
Ucréania 1 0 1
Africa do Sul 0 1 1
Brasil 3 4 7
Outros 5 2 7
Total 165 128 293
Fonte: INE

30

http://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_publicacoes&PUBLICACOESpub_boui=73212469&PUBLICACOE
Stema=55466&PUBLICACOESmodo=2
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1.9. Emigracéao

Tendo como base os resultados definitivos dos Censos 2011, desde 31/12/2009
emigraram do Concelho da Pévoa de Lanhoso, para o estrangeiro, 293 pessoas,

sendo 176 homens e 117 mulheres.

1.10. Migracao

Ao nivel da migragdo, no Concelho, a 31/12/2005 encontravam-se viver
provenientes de outros municipios portugueses, 863 pessoas (424 homens e 439
mulheres). Em 2011, segundo a mesma fonte, encontravam-se a residir 369
pessoas provenientes de outros concelhos (176 homens e 193 mulheres).

Das 21 886 pessoas residentes no Concelho recenseados nos cenos 2011, 227
(118 sexo masculino e 109 feminino) ainda ndo eram nascidas a 31/12/2009.
Desde a mesma data, 19654 ndo mudaram de residéncia (9298 homens, 10356
mulheres). 841 pessoas (400 homens e 441 mulheres mudaram de residéncia,
embora permanecam a residir na mesma freguesia. Para outra freguesia do
Concelho migraram 502 pessoas (257 mulheres e 245 homens) e para outro

concelho migraram 369 pessoas (176 homens e 193 mulheres).

1.11. Criminalidade

De acordo com os dados do Ministério Publico da Pévoa de Lanhoso, a
criminalidade registada no Concelho da P6voa de Lanhoso diminuiu nos ultimos
dois anos. Os dados que abaixo disponibilizamos assim o confirmam.

Veja-se, entdo, na pagina que se segue, a tipologia de crime registada em 2011 e
2012.
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Tabela 9: Tipologia de Crimes registados no Ministério Publico da Pévoa de Lanhoso
(2011 - 2012)

Ano de 2011 2011 2012
Contra as Pessoas 185 164
Contra o Patrimonio 327 304
Contra a Sociedade 79 143
Contra o Estado 14 24
Cheques 5 6
Estupefacientes 4 5
Outros 94 48
Total 708 694

Fonte: Ministério Publico da Pévoa de Lanhoso

1.12.Violéncia Doméstica

o Servigo para a Promogé&o da Igualdade de Género

A Violéncia doméstica € o reflexo da prevaléncia de desigualdade de género entre
homens e mulheres e ocorre predominantemente no seio da familia, lugar que
deveria ser por exceléncia um local de amor e carinho.

A violéncia doméstica € um crime cuja tipologia criminal é de crime publico, e
como tal a este fendmeno devera ser dada atencdo por parte de todos os
cidadaos e cidadas, denunciando enquanto pratica “normal” adotada. Embora seja
um crime gue ocorre no interior da familia, a postura ndo pode ser mais a da
“entre 0 homem e a mulher ninguém meta a colher”.

Em Portugal a violéncia doméstica triplicou nos ultimos 12 anos, passando de
11162 denuncias em 2000, para 26084 dentncias em 20123

Em 2012, em 81.6% das denuncias registadas em Portugal, a vitima era do sexo
feminino e em 61% dos casos a relacdo entre vitima e agressor/a era a de
cbnjuge ou analoga.

O crime de violéncia doméstica € um crime que penaliza toda a Sociedade e é
espectavel que na Europa afete 1 em cada 5 mulheres, sendo que em Portugal,
este crime encontra-se em segundo lugar na tipologia de criminalidade exercida
contra as pessoas, com 31%. Em Portugal as mortes originadas pela pratica deste

crime ndo param de ser conhecidas.

1 DGAI

31



Municipio da Pévoa de Lanhoso

Na Pdévoa de Lanhoso a violéncia doméstica existe e em numeros significativos e
preocupantes e é encarada de forma muito séria e verdadeiramente olhada como
sendo um crime que ndo pode ser descurado, sendo por isso uma das razdes
pelas quais a Autarquia criou o Servico para a Promocao da Igualdade de Género
— SIGO - um servigo que entre outras intervencdes tem vocagdo especifica para
atender vitimas de violéncia doméstica. Nesta 6tica, o0 servigo presta informacao,
apoio, acompanhamento e encaminhamento de vitimas deste crime, investindo
fortemente na sensibilizacdo e prevencdao junto de publicos especificos.

O SIGO é um servico que a Autarquia criou em 2010, e que devido as suas
caracteristicas foi considerado inovador no pais, tendo sido replicado ndo s6 em
Portugal como em Espanha. E uma resposta completa, em rede, realizada em
parceria com mais catorze entidades parceiras externas com abrangéncia e
interveng&@o nacional, regional e local.

Ao nivel processual em 2012, o Servigo para a Promoc¢ao da Igualdade de Género
registou 69 novos casos de violéncia doméstica que reportou diretamente ao
Ministério Publico da Pévoa de Lanhoso. Dos novos casos registados e
acompanhados em 2012, 53 vitimas eram mulheres e 16 vitimas eram homens.
Em 2013, até ao dia 28 de agosto, o SIGO registou 69 novos casos deste tipo de
crime, 58 vitimas eram mulheres e 11 vitimas eram homens.

Indo de encontro as orientacfes europeias, a Autarquia Povoense encontra-se em
condi¢cdes e com pessoal técnico especializado para a curto prazo aprofundar as
competéncias do SIGO, alargando a intervencdo em agressores conjugais,
estando desta forma, uma vez mais na vanguarda da intervencao e prevencao da

violéncia nas relacdes de intimidade.

Gréfico 2: Evolucao dos casos de violéncia doméstica acompanhados pelo SIGO
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Fonte: Servico para a Promocao da Igualdade de Género
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1.13. Criangas e Jovens em Risco

Segundo dados facultados pela Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens da
Pévoa de Lanhoso, desde 1999, foi em 2010 o ano em que se registou o maior

namero de sinalizagdes nesta Comissao.

Gréfico 3: Evolucéo dos casos acompanhados pela CPCJ
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Fonte: Comissao de Protecao de Criancas e Jovens da Pévoa de Lanhoso

Em 2012 foram instaurados trinta e cinco novos processos, reabertos cinco,
transitados do ano de 2011 quarenta e sete e arquivados cinquenta e nove
processos, ficando ativos e transitados para o ano de 2013 vinte e 0ito processos.
A entidade que em 2012 mais sinalizou situacées a esta Comissado foram o0s
estabelecimentos de ensino, tendo sido a medida de promocéo e protecdo mais
aplicada a de dar apoio junto da mae e do pai da(s) crianca(s). Esta foi uma
medida aplicada em quarenta e dois casos.

Em relacdo ao sexo das criancas sinalizadas em 2012 e processos reabertos no
mesmo ano, dezanove eram rapazes e vinte e uma eram raparigas, sendo que a
idade em que mais sinalizacbes houve referente a rapazes, estes encontravam-
se na faixa etaria dos 6 aos 10 anos (nove casos) e as raparigas encontravam-se
no grupo etario dos 0 aos 2 anos de idade (seis casos).

A Problematica mais aferida € a da negligéncia, identificada em catorze casos no
ano de 2012.
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1.14. Emprego/ Desemprego

o Numero de Pessoas Desempregadas inscritas no Centro de Emprego
2012/2013

Tendo em conta dados fornecidos pelo Gabinete de Insercdo Profissional da
Pévoa de Lanhoso®, servico tutelado pelo Instituto de Emprego e Formagio
Profissional em parceria com a Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, a 30 de
junho de 2012 encontravam-se inscritos naquele organismo, 1 236 pessoas
desempregadas (597 homens e 639 mulheres). A mesma fonte, a 30 de julho de
2013, facultou dados que indicavam que no final do més de Junho de 2013 se
encontravam inscritos 1 444 pessoas desempregadas (774 mulheres e 670
homens), registando deste forma um aumento de cerca de 208 pessoas, das
quais os mais afetados terdo sido as mulheres (registou-se um aumento de 134
mulheres e 73 homens).

Tabela 10: Evolucdo do Desemprego na Pévoa de Lanhoso 2012 - 2013

Pévoa de Lanhoso/ Total Homen Mulheres
desemprego S

30 Junho 2012 1236 597 639

30 Junho 2013 1444 670 774
Diferencial 30/06/2012 — + 73 + 134
30/06/2013

FONTE: Gabinete de Insercéo Profissional Pévoa de Lanhoso

o Ofertas de Emprego/ Coloca¢fes Junho de 2013

Quanto as ofertas de emprego recebidas no Concelho da Pévoa de Lanhoso,
foram dez no més de junho de 2013 e registaram-se onze colocac¢des (7 mulheres

e 4 homens).

2 Disponibilizados pelo IEFP, acessivel em:
http://www.iefp.pt/estatisticas/MercadoEmprego/ConcelhosEstatisticasMensais/Documents/2012/SIE-
Desemprego_Registado_por_concelhos_junho2012.pdf
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o Novas Inscrigdes Junho de 2013

No que diz respeito as novas inscricbes, durante o0 més de junho de 2013 na
P6voa de Lanhoso registaram-se 100 novas inscricbes, porém, as pessoas

expressaram diferentes motivos, a saber:

Tabela 11: Motivo das Novas Inscricdes no Centro de Emprego

Total Ex- Despedi  Auto Despedi Fim Trab® Outros
Inscricbe Inativas mento Despedi  Mutuo/ trah® Conta Motivos

S mento Acordo Conta Pp

Junho/1 Pp

3

100 | 17 13 7 6 21 1 35 |

FONTE: Gabinete de Insercéo Profissional Pvoa de Lanhoso

o Faixas/ Grupos Etéarios

Em relagéo as faixas etarias das pessoas desempregadas, a 30 de junho de 2012,
130 tinham menos de 25 anos de idade; 253 tinham idades compreendidas entre
0s 25 e 0s 34 anos; 573 tinham entre 35 a 54 anos de idade e 280 tinham mais de
55 anos de idade.

Em 30 de junho de 2013, das 1444 pessoas desempregadas, 199 tinham menos
de 25 anos de idade, 294 pessoas tinham idade compreendida entre os 25 e os
34 anos, 658 situavam-se entre 0s 35 e 0s 54 anos de idade e 293 apresentavam
mais de 55 anos de idade.

Como facilmente na tabela abaixo se constata, 0 grupo etario em que se verificou
um maior aumento de pessoas desempregadas foi 0 das pessoas com idades
compreendidas entre os 35 e 0s 54 anos, ou seja, pessoas em idade na qual tém
responsabilidades familiares e financeiras assumidas e sobre as quais
comummente se ouve dizer que “sdo pessoas velhas para serem admitidas num
novo emprego porque sdo preferidas pessoas mais jovens a atualizadas, porém,
devido a idade, sdo novas para serem reformadas”, sendo frequentemente

pessoas que se mantém por um periodo maior na situacdo de desemprego.
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Tabela 12: Grupos etarios da Populacédo do Concelho, desempregada e inscrita no Centro
de Emprego
(2012 — 2013)

Povoa de Lanhoso/ Idades <25 25a34 35a >55
Anos Anos 54 Anos
Anos
30 Junho 2012 | 130 253 573 280 |
30 Junho 2013 199 294 658 293
Diferencial 30/06/2012 — +69 +41 +85 +13
30/06/2013

FONTE: Gabinete de Insercéo Profissional Pévoa de Lanhoso

o Tempo de Inscricéo

A 30 de Junho de 2012, das pessoas desempregadas e inscritas no Centro de
Emprego, 669 encontravam-se inscritos no centro de emprego ha menos de um
ano e 597 estavam ha mais de um ano.

Os dados de 30 de Junho de 2013 revelam que 767 pessoas desempregadas
estdo inscritas ha menos de um ano e 677 pessoas estdo-no ha mais de um ano.
Como se verificara abaixo, o aumento foi similar tanto nas pessoas que estao
inscritas ha mais de um ano ou hd menos de um ano, todavia, ainda assim,
denota-se um aumento superior no nimero de pessoas inscritas ha menos de um
ano no Centro de Emprego. Estes dados podem ser favoravelmente encarados
porque confere que embora préximo, o Concelho da Pévoa de Lanhoso, embora
como a generalidade Portuguesa e Europeia, estando perante um problema de
desemprego, ndo apresenta uma maioria de pessoas desempregadas de longa
duracdo, aquelas pessoas que por norma apresentam também maior dificuldade

em ser admitidas e voltar a uma vida profissionalmente ativa.

Tabela 13: Tempo de Inscricdo

Pévoa de <1 >1
Lanhoso/Inscrigcbes Ano Ano
30 Junho 2012 669 597
30 Junho 2013 767 677
Diferencial 30/06/2012 — + 98 + 80
30/06/2013

FONTE: Gabinete de Insercéo Profissional Pévoa de Lanhoso
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o Primeiro Emprego vs Novo Emprego

Quanto a situacdo face ao emprego anterior, em 30 de junho de 2012, 110
pessoas aguardavam 0 acesso ao primeiro emprego e 1 126 pessoas procuravam
um novo emprego.

Passado um ano, em 30 de Junho de 2013, 148 pessoas procuravam O Seu
primeiro emprego e 1296 procuravam um novo emprego.

Denota-se um aumento exponencial de pessoas a procura de um novo emprego,
ou seja, de pessoas que ja tiveram a sua situacao profissional ativa e que agora
se encontram desempregadas.

Tabela 14: Situacao face ao emprego

Pévoa de Lanhoso Primeir Novo
0
Empre Emprego
go
30 Junho 2012 | 110 1126 |
30 Junho 2013 | 148 1296 |
Diferencial 30/06/2012 — + 38 + 170
30/06/2013

FONTE: Gabinete de Insercéo Profissional Pévoa de Lanhoso

o Habilitagdes Literarias das Pessoas Desempregadas Inscritas no Centro

de Emprego

Tendo em conta as habilitagbes literarias das pessoas desempregadas no
Concelho, a 30 de Junho de 2012, 57 pessoas tinham escolaridade inferior ao 1°
ciclo; 442 ao nivel do 1° ciclo; 203 com o 2° ciclo; 233 com o 3° ciclo; 208 ao nivel
do secundario e 93 apresentavam escolaridade ao nivel do ensino superior.

Os dados revelados e relativos a 30 de Junho de 2013, 61 das pessoas
desempregadas da Pdévoa de Lanhoso e inscritas no Centro de Emprego,
apresentavam uma escolaridade inferior & do 1° ciclo do ensino basico, 493
pessoas tinham escolaridade ao nivel do 1° ciclo, 200 com o 2° ciclo e 263
pessoas tinham equivalente ao 3° ciclo do ensino basico. Ja 279 pessoas
desempregadas tinham escolaridade ao nivel do ensino Secundario e 148

pessoas o Ensino Superior.
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Tal como se verificard na tabela abaixo, verifica-se um aumento em todos o0s
graus de escolaridade que as pessoas inscritas detém, a exce¢do das pessoas
detentoras de escolaridade ao nivel do 2° ciclo do ensino basico de decresceu trés
pessoas. Verifica-se ainda um aumento significativo das pessoas desempregadas
com um capital escolar mais elevado, sendo que o nimero de pessoas inscritas
em que mais se registou aumento sdo as titulares de certificados escolares ao

nivel do Secundério e Superior respetivamente.

Tabela 15: Habilitacdes literérias dos/as Inscritos/as no Centro de Emprego

<1° 1° 20 3° Secundar Superi
Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo io or
30 junho 57 442 203 233 208 93
12
30 junho 61 493 200 263 279 148
13
Diferencial | + 4 +51 -3 +30 +71 +55
30/06/2012
30/06/2013

FONTE: Gabinete de Insercéo Profissional Pévoa de Lanhoso
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o Sintese da Situacdo Local, Regional e Nacional Junho/ Dezembro de

2011%

Tabela 16: Evolugéo do niumero de pessoas inscritas e Comparacgéo regional e nacional

(2011)
NUmero de NUmero de NUmero de
Pessoas Pessoas Pessoas
o Desempregada Desempregadas Desempregadas
Caraterizagéo s no no Norte de em Portugal
Concelho Portugal Continental
6/2011 12/2011 12/2011
Total 1012 254 514 576 383
Homens 475 273 877
Mulheres 537 302 506
<25 anos 116 68 225
25 — 34 anos 207 131 213
35 — 54 anos 448 271798
>55 anos 241 105 147
Inscrito/aha <1 497 358 499
ano
Inscrito/a ha >1 ano 515 217 884
Procura 1° 109 43 084
emprego
Procura novo 903 533 299
emprego
FONTE: IEFP

33 .
IEFP acessivel em:

http://www.iefp.pt/estatisticas/MercadoEmprego/ConcelhosEstatisticasMensais/Documents/2012/SIE-

Desemprego_Registado_por_concelhos_junho2012.pdf consultado a 06/08/2012 as 18h15
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o Sintese da Situac&o Local, Regional e Nacional 2012 Junho de 20123

Tabela 17: Evolucdo do numero de pessoas inscritas e Comparacéo local, regional e

nacional
(2012)
Numero de Numero de Numero de
Pessoas Pessoas Pessoas
L Desempregadas Desempregadas Desempregadas
Caraterizacao no no Norte de em Portugal
Concelho Portugal Continental
6/2012 6/2012 6/2012
Total 1236 273 863 614 282
Homens 597 127 580 297 897
Mulheres 639 146 283 316 385
<25 anos 130 32 847 73 132
25 — 34 anos 253 59 561 143 711
35 -54 anos 573 130 493 291 202
>55 anos 280 50 962 106 237
Inscrito/a ha < 1 ano 669 151 606 384 409
Inscrito/a ha >1 ano 597 122 257 229 873
Procura 1° emprego 110 21 750 44 735
Procura novo emprego 1126 252 113 569 547
FONTE: IEFP

3 http://www.iefp.pt/estatisticas/MercadoEmprego/ConcelhosEstatisticasMensais/Documents/2012/SIE-
Desemprego_Registado_por_concelhos_junho2012.pdf consultado a 06/08/2012 as 18h15
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o Sintese da Situac&o Local, Regional e Nacional Junho de 2013%

Tabela 18: Evolugdo do nimero de pessoas inscritas e Comparacao regional e nacional

(2013)
NUmero de NUmero de NUmero de
Pessoas Pessoas Pessoas
L Desempregada  Desempregadas Desempregadas
Caraterizacao sno no Norte de em Portugal
Concelho Portugal Continental
6/2013 06/2013 6/2013
Total 1444 287 359 653 967
Homens 670 136 734 319 266
Mulheres 774 150 625 334 701
<25 anos 199 35 323 76 021
25 — 34 anos 294 59 496 144 108
35 -54 anos 658 136 222 312 559
>55 anos 293 56 318 121 279
Inscrito/a ha< 1 767
ano
Inscrito/a ha >1 ano 677
Procura 1° 148
emprego
Procura novo 1296
emprego
FONTE: IEFP

> Concelhos Estatisticas Mensais — Junho 2013 - IEFP
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1.15. Infraestruturas Sociais existentes no Concelho

O Concelho é constituido por 29 (vinte e nove) freguesias sobre as quais estéo

distribuidas 14 (catorze) Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e uma

empresa do sector provado de apoio social.

Tabela 19: Infraestruturas Sociais

Valéncias Numero®’
Designacao disponiveis® de
Utentes
Centro Social e Paroquial de Garfe - CATL; 35
- Servico Apoio 30
Domiciliario; 12
- Centro de Noite; 25
- Prolongamento
Jardim Infancia
Centro Social e Paroquial de Sobradelo da Goma | - Servigo Apoio 10
Domiciliario; 8
- Centro de Dia.
Centro Social e Paroquial de Calvos - CATL; 16
- Servico Apoio 30
Domiciliario.
Centro Social e Paroquial de Taide - CATL; 23
- Creche; 33
- Servigo Apoio 45
domiciliario; 30
- Centro de dia: 16
- Lar de idosos.
Centro Social e Paroquial de Monsul - Servi¢co Apoio 28
Domiciliario.
(30M, 15F)
Centro Social e Paroquial de Serzedelo - Servigco Apoio 58
Domiciliario;
(25M, 24F) 30
- Lar de ldosos;
(12M, 18F) 24
- CATL;
(12Mm, 12F) 18
- Centro de dia;
(9M, 9F) 16
- Jardim de
Infancia.
(8M, 8F)
Centro Social Teresiano de Verim - Jardim-de- 25

% por terem sido as proprias a facultar a informagao, os dados relativos as valéncias e nimero de utentes s&o da

responsabilidade das respetivas instituigdes.

" Legenda: M (Utente do Sexo Masculino) F (Utente do Sexo Feminino)
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Santa Casa Misericordia Da Povoa De Lanhoso

Comissao Melhoramentos de Santo Emilido

Casa de Trabalho de Fontarcada

Associa¢édo "Em Dialogo"

Associacdo de Apoio aos Deficientes Visuais
do Distrito de Braga®

Oportunidades — Associacao Portuguesa de
Prevencgéo e Apoio a Saude Mental

* Dados n&o facultados até & data da conclus&o do presente relatério

Municipio da Pévoa de Lanhoso

infancia;
- Servigo Apoio
Domiciliario;
- CATL.
- Creche e Jardim-
de-infancia;
- CATL;
- Lar de ldosos;
- Centro de Dia;
- Unidade de
Convalescenca;
- Unidade de Longa
Duragéo e
Manutencao;
- Servico Apoio
Domiciliario.
- Creche;
(20M, 20F)
- CATL;
(2M, 7F)
- Componente de
Apoio a Familia;
(31M, 28F)
- Centro de Dia;
(AM, 9F)
- Servigo Apoio
Domiciliario
(3M, 3F)
-C.AQ,;
(7M, 5F)
- Lar Residencial;
(12M, 35F)
- Lar de ldosos.
(12F)
- CATL Pontas;
(7M, 8F)
- CATL Classico;
(A9M, 11F)
- Servico Apoio
Domiciliario
Travassos;
(13M, 13F)
- Servico Apoio
Domiciliario
Covelas;
(3M, 9F)
- Centro de
Atendimento,
Acompanhamento e
Animacao
- Servigo Apoio
domiciliario;
(8F)

15
20

259
96
50

8
28

29
48

40

59

10

12

47

12

15

30

26

12

79
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Assis — Associagao Solidariedade Social,
Integracdo Saude do Norte

Estrela do Paraiso — Residéncia Sénior

Municipio da Pévoa de Lanhoso

- Estrutura de
Saude Mental
infanto-juvenil (49M,
30F)
- Reabilitacdo
Psicossocial
(40M, 18F)
- Advocacia Social
- Atividades
Ocupacionais
(16M, 14F)
- Servigco de
Psiquiatria e
Psicologia Forense
- Grupos de
Autoajuda
- Lar residencial;
(9M, 10F)
- Residéncia
autébnoma.
(2M, 3F)
- Lar Residencial

FONTE: Entidades mencionadas

58

36
30

24

36

19

30
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IPSS’s do Concelho Georreferenciadas

Mapa 3: Mapa do Concelho com IPSS’s Georreferenciadas®

entro Social Teresiano-de Verim . \

: / @cemro Social Par

& Satide MentalE}
‘Social a,?aroqu&l

ﬁ 0 125 25 5
. 4 DEPP/SIG I S <

FONTE: PDS da Pévoa de Lanhoso

39 PDS da Pévoa de Lanhoso - 2011/2013
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1.16. Infraestruturas Escolares existentes no Concelho*°

As criancas e os/as jovens residentes no Concelho da Pévoa de Lanhoso, cerca

de 16.3% com idade até 14 anos e 12.2% de 14 a 24 anos, tém ao seu dispor dois

agrupamentos de escolas (Agrupamento de Escolas da Povoa de Lanhoso e

Agrupamento Goncgalo Sampaio), uma escola profissional (Escola Profissional do

Alto Ave) e uma entidade privada, o Instituto Superior (Instituto Superior de Saude

do Alto Ave).

Tabela 20: Numero de Alunos/as a frequentar o Agrupamento de Escolas Goncalo Sampaio
(Ano letivo 2007/2008 vs 2012/2013)

Nimero Numero Numero NuUmero

Designacéo Localizaca de ~de de ~de
o Criangas Criancas Criangas Criangas
no no no no
Jardim 1° ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo
Infancia Ensino Ensino Ensino
Basico Basico Basico
Centro Pévoa de 58 / 68 210
Educativo Lanhoso
Anténio Lopes
Centro Monsul 69 /57 129
Educativo do
Cavado
Centro Campo 26 /85 141
Educativo D.
Elvira Camara
Lopes
EB1 de Rendufinh  20/17 38/40
Rendufinho 0
Jl de Rendufinh
Rendufinho 0
EB1/JIl de Serzedelo 20/18 30/27
Serzedelo
EB1/JI da P6voa | Povoa de 75/61 176/191
de Lanhoso Lanhoso
EB 2/3 Pévoa de 475/442 412/384
Professor Lanhoso
Goncalo
Sampaio
Total AEGS 341/306 632/738 475/442 412/384

FONTE: Divisdo de Educacdo da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso

40 . . .
Todos os dados relativos a Escola e nimero de alunos/as que frequentam cada estabelecimento, foram facultados
pela Divisdo de Educagé&o, Juventude e Desporto da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso.
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NOTA: Em todos os totais referentes ao ano letivo 2007/2008 foram contabilizados alunos e alunas que

frequentavam as nove escolas entretanto encerradas, findos os anos letivos de 2008/2009 a 2011/2012

(Galegos, Lanhoso, Covelas, Ferreiros, Monsul, Frades, Campo, Vilela e Santo Emilido). Alunos/as integrados/as

no Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio.

Tabela 21: Numero de Alunos/as a frequentar o Agrupamento de Escolas da Povoa de

Lanhoso

(Ano letivo 2007/2008 vs 2012/2013)

Numero NUmero NUmero NUmero Numero
Designacéo Localizagéo ~de ~de de de de
criancas  Criangas Criangas Criangas  Criangas
no no no no no
Jardim 1° ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo Ensino
Infancia Ensino Ensino Ensino Secundar
Basico Basico Basico io
B1 de Taide Taide 85/ 77
JI de Taide 48 /50
Taide
EB 2/3 de Taide 175/137 175/220
Taide
EB1/JI de Garfe 29/21 57137
Garfe
EB1/JI de Arrifana 22/11 38/24
Fontarcad
a
EB1/JI de Simaes 25/16 27119
Fontarcad
a
EB1/JI de Oliveira 18/12 23/25
Oliveira
EB1/JI de Sobradelo 17/13 28/25
Sobradelo da Goma
Goma
EB1/JI de 21/32 39/25
Travassos Travassos
Escola Secundaria | Pévoa de 268/216 552/628
da Pévoa de Lanhoso
Lanhoso
Total AEPL 204/155 323/225 175/137 443/436 552/628

FONTE: Divisdo de Educa¢do da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso

NOTA: Em todos os totais referentes ao ano letivo 2007/2008 foram contabilizados alunos e alunas que

frequentavam as duas escolas entretanto encerradas, findo o ano letivo de 2009/2010 (Esperancga e

Brunhais). Alunos/as integrados/as no Agrupamento de Escolas da P6voa de Lanhoso.
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Tabela 22: Numero de Alunos/as a frequentar o Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio e
Agrupamento de Escolas da P6voa de Lanhoso
(Ano letivo 2007/2008 vs 2012/2013)

Tabela 23: Numero de Alunos/as a frequentar o Ensino Profissional — EPAVE - Escola

Agrupamento CEF EFA Profission
Estabelecimento Ensino 2007/08 2007/0 al
2012/13 8 2007/08

2012/1 2012/13
3

Escola Secundaria da 35/23 0/0 106/225

Po6voa de Lanhoso

EB 2/3 de Taide 55/0 0/0

EB 2/3 Professor 76/64 16/2

Goncalo Sampaio 4

Total 166/87 16/2 106/225

4

Profissional do Alto Ave

(Desde o ano letivo 2007/2008)

FONTE: Divisdo de Educacao da Camara Municipal da P6voa de Lanhoso

Curso

Comunicaca
o]

Higiene
Turismo
Eletronica
Aut.
Comando
Eletrotécnica
Secretariado
Animador/a
Sociocultural
Auxiliar
Protésico
Manutencéo
Industrial
Higiene
Comunicaca
o]
Instalagdes
Elétricas
Secretariado
Manutencéo
Mecatrénica
Eletrénica
Aut.

Ano Ano Ano Ano
200 200 200 201
7 8 9 0
201 201 201 201
0 1 2 3
23
23
19
22
20
23
23
20
21
21
23
22

Ano Ano Ano
201 201 200
1 2 7
201 201 200
4 5 9

20

23
23
30

Ano Ano
200 200
8 9
201 201
0 1

Ano

201
0
201
2

Ano

201

1

201

3

Ano

201

2

201

4

Tot
al
alun
os/a
S

23
23
19

22

20
23

23

20

21

21
23
22

20
23

23
30
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Comando
Auxiliar
Protésico
Cabeleireiro
Senhora
Empregado
de Mesa
Cabeleireiro
Senhora
Cabeleireiro
Senhora
Cabeleireiro
Senhora
Empregado
de Mesa
Cabeleireiro
Senhora
Eletromecani
ca

Total 65 65 64 66 43
alunos/as
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16
15

16
16

16

24 16 15 32 16

16
15
16
16
16
21 21
21 480

FONTE: Divisdo de Educacao da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso

Tabela 24: Niumero de Alunos/as a frequentar Ensino Superior — ISAVE — Instituto Superior de
Saude do Alto Ave (Ano letivo 2012/2013)

Curso 1° 20 3°Ano 40 Total
Ano Ano Ano alunos/as
por curso
Enfermagem 13 18 34 34 99
Fisioterapia 9 31 36 48 124
Analises Clinicas 0 0 0 0 0
Farmécia 0 6 8 20 34
Radiologia 0 0 2 4 6
Higiene Oral 0 0 0 0 0
Protese Dentaria 9 8 4 0 21
Terapia da Fala 0 8 8 12 28
Terapia Ocupacional 0 0 8 0 8
Total alunos/as por ano de frequéncia 31 71 100 118 320

FONTE: Instituto Superior de Saude do Alto Ave
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Tabela 25: Sintese - Total de Alunos e Alunas a frequentar os diferentes graus de Ensino

existentes no Concelho

(Ano Letivo 2012/2013)

Agrupamento Ji 1° 2° 3° Secun CEF Profi Super Total

Estabelecime Cic Cic Cic dario EFA Ssio [ Estab
nto Ensino lo lo lo nal or eleci
ment
0
Gongalo 306 73 44 38 1958
Sampaio 8 2 4 88
Pévoa de 155 22 13 43 628 23 225 1829
Lanhoso 5 7 6
EPAVE 199 69
ISAVE 320 320
Total por 461 9% 57 82 628 111 424 320 4306
graus ensino 3 9 0

FONTE: Divisdo de Educacao da Camara Municipal da P6voa de Lanhoso e Instituto

Superior de Saude do Alto Ave

1.17.Saude

o Centro de Saude e Hospitais

O Concelho da Po6voa de Lanhoso tem um Centro de Salde associado ao
Agrupamento de Centros de Saude Cavado Il - Gerés/Cabreira.

O Centro de saude da PAvoa de Lanhoso encontra-se subdividido por unidades,
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Maria da Fonte - P6lo Taide (CS
Pé6voa de Lanhoso); Unidade de Salde Familiar Terras D' Lanhoso (CS Pévoa de
Lanhoso); Unidade de Cuidados na Comunidade Coragdo Minho e Unidade de
Cuidados de Saude Personalizados Maria da Fonte (CS Pévoa de Lanhoso)*.
Nestas unidades estdo contemplados os apoios domiciliarios a utentes que deste

servico necessitem.

“ http://www. portaldasaude.pt/portal/servicos/prestadoresV2/?providerid=251
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No Centro de salde da Pévoa de Lanhoso existem duas unidades nas quais a

populacdo da Pévoa de Lanhoso esté inscrita nos/as meédicos/as de familia. Estéo

inscritos o seguinte nimero de utentes**:

Tabela 26: Numero de Utentes inscritos na Unidade de Saude Familiar Terras de Lanhoso

desagregados por sexo e grupos etarios

(2013)
Gp etério Homem  Mulher Total
<=0 e >7 anos 404 347 751
>=7 e < 65 anos 4660 5042 9702
>= 65 anos e < 75 anos 493 620 1113
>= 75 anos 470 817 1287
Total 6027 6826 12853

FONTE: Unidade de Saude Familiar Terras de Lanhoso

Tabela 27: Nimero Total de utentes inscritos/as no Centro de Saltde da Lanhoso

desagregados por sexo e grupos etarios™

(2013)

Gp etério Homem Mulher Total %
<1 ano 76 75 151 0.69
1a9anos 953 855 1808 8.26
10 a 19 anos 1329 1283 2612 11.93
20 a 29 anos 1379 1430 2809 12.83
30 a 39 anos 1439 1659 3098 14.15
40 a 49 anos 1448 1735 3183 14.54
50 a 59 anos 1509 1619 3128 14.29
60 a 69 anos 995 1182 2177 9.95
70 a 79 anos 725 967 1692 7.73
>= 80 anos 444 788 1232 5.63
Total 10297 11593 21890

FONTE: Unidade de Saude Familiar Terras de Lanhoso

“2 Dados facultados no Centro de Satide da Pévoa de Lanhoso atualizados a Agosto de 2013.
“® Dados relativos a 27/08/2013
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Tabela 28: Percentagem de Inscritos por sexo

(2013)

Homens 47.04
Mulheres 52.96

FONTE: Unidade de Saude Familiar Terras de Lanhoso

Do ponto de vista técnico, o Centro de Saude da Pdévoa de Lanhoso, tem

disponivel & populacdo em cada unidade, uma delegada de saude, uma equipa de

médicos de familia, enfermeiras/os, pessoal administrativo e auxiliares de acgéo

médica. Esta ainda capacitado fazer atendimento/acompanhamento de psicologia,

psiquiatria, nutricionista e dispde de uma técnica de servico social.

Tabela 29: Recursos Humanos do Centro de Salde da Pévoa de Lanhoso desagregados

por sexo
(2013)

Pessoal afeto ao Centro de Saude

Mulher Homem

Médico/a Delegado/a da Saude
Médicos/as de Familia — Medicina Geral
Médico/a com Especialidade de Psicologia
Médico/a com Especialidade de Nutrigdo
Médico/a com Especialidade de Psiquiatria
Licenciados/as em Enfermagem

Técnica de Saude Ambiental

Técnica de Servigo Social
Administrativos/as

Assistentes Operacionais — Auxiliares de A¢do Médica
Total

1 0
4 7
0 1
1 0
0 1
20 1
1 0
1 0
10 4
5 2
43 16

FONTE: Centro de Saude da Pévoa de Lanhoso

Estes servicos (exceto especialidades) estdo ao dispor dos/as utentes de

segunda-feira a sexta das 9h as 20h e aos sabado, domingos e feriados das 9h as

13h. Caso haja necessidade de atendimento fora destes horarios, os/as utentes

té, que se dirigir ao Hospital Distrital, Scala em Braga, a cerca de vinte minutos da

Pévoa de Lanhoso.
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Para o Hospital Scala sdo por norma encaminhadas as pessoas para atendimento
em especialidades, para procederem a exames médicos complementares, casos
de urgéncia ou internamento.

Além do Centro de Saude, na Pévoa de Lanhoso a Santa Casa da Misericérdia
dispbe de um Hospital — Hospital Anténio Lopes — que disp6e da unidade de
convalescenca e consulta de especialidade.

A unidade de convalescenca € uma unidade de internamento, integrada no
hospital Antonio Lopes, para prestar tratamento e supervisdo clinica, continuada e
intensiva, e para cuidados clinicos de reabilitacdo, na sequéncia de internamento
hospitalar originado por situacdo clinica aguda, recorréncia ou descompensacao
de processo crénico® . Esta unidade estad capacitada com enfermeiros/as,
médicos/as, médico/a fisiatra, fisioterapeutas, dietista e auxiliares de agdo médica.
No que diz respeito a area de consulta de especialidade, o HAL — Hospital Anténio
Lopes -, dispde de médicos/as especialistas em: Cardiologia; Cirurgia geral,
Cirurgia plastica e reconstrutiva; Cirurgia vascular; Clinica geral; Dermatologia;
Ginecologia e obstetricia; Medicina interna; Dentista; Oftalmologia;
Otorrinolaringologia; Ortopedia; psicologia; Pediatria; Terapia da fala; Podologia;
Pneumologia/Alergologia respiratéria; Urologia; Nutricdo; Neurologia e Psiquiatria.
Algumas destas especialidades estdo acessiveis através de protocolo com o
Servico Nacional de Salde, através de protocolos com seguradoras, Forcas
Militares e de Seguranca, (IASFA SAD/ GNR, SAD/PSP) ou a titulo privado.

No Hospital, enquanto servicos concessionados, realizam-se ainda analises
clinicas e diferentes servi¢os e imagiologia

Ainda relacionado com os servicos de saude, através de um protocolo com a
Céamara Municipal, existe uma unidade moével de saiude na qual uma equipa de
enfermagem diariamente percorre 0 Concelho e presta os cuidados a quem deles
necessita. A Autarquia disp6e ainda de um Banco de Ajudas Técnicas no qual
existe uma panéplia de objetos auxiliadores a pessoas doentes, dependentes ou
com alguma necessidade especial, tais como camas articuladas, andarilhos,
canadianas, cadeiras de roda, etc.

No Concelho da Pévoa de Lanhoso existem cinco Farméacias uma Parafarmacia, o
gue significa que a cobertura assegurada por cada Farméacia € de 4377
habitantes. Esta referéncia sera entendida como aceitavel, tendo em conta que a

capacitacdo minima por farméacia é de 3500 habitantes por cada uma®.

44

http://www.scmpl.pt/

45 Decretado através da Portaria n° 1430/2007 de 2 de Novembro.
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2. O MUNICIPIO POVOENSE

A Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, conta com um Executivo Camarario
constituido por sete elementos — cinco homens e duas mulheres - todavia apenas
trés elementos tém Pelouros atribuidos — dois homens e uma mulher, sendo o seu
Presidente o Senhor Manuel Baptista, a Vice-presidente a Dr.2. Gabriela Fonseca
e o Vereador, o Dr. Armando Fernandes. O Sr. Presidente acumula também a
funcdo de Vereador do Pelouro da Acgdo Social e Saude, a Senhora Vice
Presidente a de Vereadora dos Pelouros da Educacdo e Juventude /Desporto,
Gabinete do Municipe e Associativismo. O terceiro elemento, o Senhor Dr.
Armando Fernandes é Vereador do Planeamento e Gestdo Urbanistica, Obras
Particulares, Fiscalizacdo e Contraordenacdo, Gestdo de Recursos Humanos,
Modernizagdo Administrativa, Mobilidade, Prote¢do Civil, Cultura e Turismo e
Patrimonio Cultural. A estrutura organica da Autarquia esta estabelecida e poder
emanado diretamente do Executivo, porém, organizada por Divisdes, Gabinetes e

SecgBes conforme se mostra abaixo.

Quadro 2: Organigrama

Estrutura Orgdnica do Municipio da Pévoa de Lanhoso

Presidéncia

Gabinete de Gabinete de Sak Gabinete Comandanio Gabinete Gabinete
Comunicacdo F undols Assessorias & Protecdo Civil Operqc'uonol Informatica Técnico Florestal
Comunitdrios Consultores Municipal

Divisao de
Educagdo,
Juventude e
Desporto

DivisGo de Divisdo de A e Divis@o de e Divisdo de
Gestao Estudos Projetos Divisao Divisao DivisGo de
Administrativa Financeira

Divisgo DivisGo de >
Cultura e Servigos Sociais
Urbanistica e Planeamento Turismo e Saude

Juridica Obras Municipais Ambiente

Secgao

Impostos Tesouraria

Seccdo
Recursos
Humanos

Seccao
Contabilidade

Secgdo
Expediente
e Arquivo

FONTE: Gabinete de Informatica da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso
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Por cada Diviséo esta responsavel um ou uma chefe — Chefias intermédias — oito

no total, sendo trés mulheres e cinco homens.

Tabela 30: Chefes de Divisdo desagregados por Sexo

Divisao Homem Mulher
Servicos Sociais e Saude X
Administrativa X
Cultura e Turismo X

Ambiente X
Obras Municipais X

Gestdo Urbanistica X

Estudos e Planeamento X

Financeira X

FONTE: Divisdo Administrativa da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso

No total, tendo em conta dos dados relativos a 2012*°, a Autarquia emprega cento
e oitenta e nove colaboradores e colaboradoras, sendo cento e vinte homens e
sessenta e nove mulheres. A maioria dos/as funcionarios/as - noventa e nove -
tem a categoria de Assistente Operacional (setenta e seis homens e vinte e trés
mulheres), seguida da carreira geral — assistentes técnicos com quarenta e duas
pessoas (vinte homens e vinte e duas mulheres) e trinta e seis pessoas com a
categoria de técnico/a superior (quinze homens e vinte e uma mulheres). Oito
dirigentes intermédios (acima identificado o sexo), um informatico e trés
colaboradores com outra categoria ndo designada.

Conta ainda com quatro elementos do gabinete de apoio pessoal, sendo um chefe
de gabinete, um adjunto, e duas secretérias.

A Autarquia tem sete colaboradores e dez colaboradoras singulares na
modalidade de prestadores/as de servicos.

Em relacdo as idades, a faixa etaria de colaboradores/as que apresenta um valor
mais elevado é a dos 50 a 54 anos, sendo no total quarenta e uma pessoas (0ito
mulheres e trinta e trés homens).

As mulheres aparecem em maioria face aos homens nas faixas etarias mais
baixas, nomeadamente no grupo etario dos 25 aos 29 anos (quatro homens e
cinco mulheres), dos 30 aos 34 anos (dezasseis mulheres e dez homens) e dos

35 aos 39 anos (quinze mulheres e catorze homens).

4 Balango Social 2012
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Quanto a antiguidade, quarenta e cinco colaboradores/as (dezassete mulheres e
vinte e oito homens) sdo-no da Autarquia hd mais de 15 e menos de 19 anos.
Quarenta e um/a sdo-no ha menos de 5 anos (quinze mulheres e vinte e seis
homens).

Quarenta e nove (quarenta e seis homens e trés mulheres) tém escolaridade ao
nivel do 4° ano. Do primeiro ciclo do ensino bésico e trinta e seis (dezassete
homens e dezanove mulheres) detém o grau de Licenciatura. Trinta e dois (e
como numero semelhante de homens e mulheres tém grau de escolaridade ao
nivel do 9° ano e 12° ano ou equivalente).

A autarquia atualmente ndo emprega pessoas com nacionalidade estrangeira. No
entanto emprega trés pessoas (dois homens e uma mulher) portadoras de
deficiéncia, sendo uma mulher assistente técnico e dois homens assistentes
operacionais.

Em 2012 foram os homens quem mais realizou trabalho extraordinario diurno,
tendo sido inexistente o trabalho extraordinario noturno realizado na Autarquia. As
horas de trabalho extraordinario durante o dia de descanso semanal obrigat6rio ou
complementar ou feriados foram realizadas mais por homens do que por
mulheres.

As faltas em 2012 atingiram os 4450 dias de trabalho (3630 por homens e 820 por
mulheres).

Em relagdo aos motivos de auséncia ao trabalho, estes deveram-se
maioritariamente a doenca (3903 dias) — 3598 dias de falta dadas pelos homens e
305 pelas mulheres), seguido de motivo de protecdo na Parentalidade (507 dias) —
na totalidade assumido por mulheres. Estes dados denotam que sdo ainda as
mulheres quem mais assumem os cuidados a familia.

Quanto aos acidentes no local de trabalho registaram-se quatro, tendo lesado
apenas homens dos quais dois tiveram de baixa de quatro a trinta dias e os outros
dois com baixa superior a trinta dias.

Em 2012 foram realizadas 222 visitas ao local de trabalho por parte das
comissdes de seguranca e saude no trabalho, tendo a comissdo reunido 15
vezes.

A Autarquia promoveu 4 ac¢des de formagéo sobre sensibilizacdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho, rendo abrangido 110 colaboradores e
colaboradoras. Realizou ainda mais dez ac¢bes de formacéo externas, tendo cada
uma com duracdo inferior a dez horas. Nestas acdes foram despendidas 175

horas do horério de trabalho.
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2.1. Boas Préticas no Concelho em Matéria de Promocao da Igualdade
(de Oportunidades, de Geénero, etc.), da Nao Discriminacdo e da
Qualidade de Vida*’

Perante a analise sociodemogréfica do Concelho, implicitamente esta
demonstrada a situacdo em que vivemos. O Concelho esté situado numa regido,
assim como num pais que vive momentos angustiantes e penosos, fruto da crise
instalada na Europa e além desta. Neste panorama, é sabido e reconhecido que o
papel desempenhado pelos Municipios revela-se de extrema importancia no
combate as dificuldades que cada um enfrenta.

Numa perspetiva de sustentabilidade, no entanto ancorado num espirito de
sacrificio, dedicagdo, consciencializacdo do cumprimento da sua missédo, o da
prestagcdo de apoio a atengdo as necessidades dos cidaddos e cidadas, o
Executivo da Autarquia, tem vindo a colocar ao dispor das familias mais
carenciadas um numero significativo de respostas, com o0 U(nico intuito de
minimizar as caréncias e fomentar a qualidade de vida, tendo também sempre
presente o proporcionar de condi¢gdes igualitarias de todos e de todas.

Um significativo leque de respostas que tendo em conta as necessidades dos/as
municipes tém sido criados e postos ao dispor de todos e de todas aquelas que
vivem no Concelho, levou a que esta Autarquia ha trés anos consecutivos venha a
ser reconhecida e premiada como uma “Autarquia + Familiarmente Responsavel”.
Como respostas, produtos, servicos e apoios promovidos pela Autarquia

Povoense, sustentadas sempre por uma efetiva e real necessidade, dispomos:

2.1.1. Acdao Social e Saude:
> Atividades de Animacao Socio Cultural e Desportiva
Sao atividades dirigidas a utilizadores e utilizadoras das IPSS’s
Concelhias e conta com uma variedade de acBes, nomeadamente:
ComemoragBes mensais e Sessdes de ginastica geriatrica dirigidas
a pessoas idosas, Atelier de Hip Hop, de danca e percusséo

dirigida a jovens.

47 ” . . 5 g S .
Algumas das boas praticas mencionadas neste item poderao figurar como resposta de uma Divisédo da Autarquia,
porém, essa Diviséo devera ser vista como promotora, dado que podera estar na resposta envolvida outra Diviséo da

Céamara Municipal.
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> Banco de Ajudas Técnicas
Disponibiliza meios técnicos de auxilio & mobilidade, ao conforto e a
autonomia, em regime de empréstimo (Ex. Camas articuladas;
Colchbdes anti escaras; Aparelhos de nebulizagdo; Andarilhos;
Cadeiras de Rodas; Canadianas). Este € um projeto complementar

aos apoios concedidos pela Seguranca Social.

> Banco de Tempo
O Banco de Tempo é uma rede de infraestruturas de apoio social

baseada na gestdo do tempo para troca de servigos. Esta rede
apoia-se no Banco Central, coordenado pelo GRAAL e nas
agéncias, inseridas em cada comunidade, resultado da parceria de
instituicdes locais.

Visa apoiar a familia e a conciliagdo entre a vida familiar e a vida
profissional através da oferta de solu¢des préaticas da organizacao
da vida quotidiana. Construir uma cultura de solidariedade e
promover o sentido de comunidade, o encontro de pessoas que
convivem nos mesmos espacos, a colaboragcao entre geragdes e a
construcdo de relagdes sociais mais humanas. Valorizar o tempo e
0 cuidado dos outros, estimular os talentos e promover o
reconhecimento das capacidades de cada um e ainda promover a
cooperacao entre varias entidades publicas ou privadas sdo alguns
dos objetivos do Banco de Tempo.

Cada qua troca o tempo/servico que deseja pelo que tem
disponivel, ndo havendo lugar a dinheiro envolvido nas trocas.
Troca-se tempo por tempo e nenhuma troca vale mais do que outra,

independentemente do tempo/ servi¢o que esteja a ser trocado.

> Banco de Voluntariado
Permite a realizacdo de atividades de voluntariado, obtendo-se a
satisfacdo dos beneficiarios e beneficiarias e a elevada autoestima,

do bem-estar mental e da participacdo comunitaria.

> Cartdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
Pretende combater as dificuldades sentidas por esta populacao, de
forma a combater as suas necessidades, pobreza e a exclusao

social, promovendo a inclusédo e coeséo sociais e facilitar o acesso
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a bens de consumo e servigos relevantes ou essenciais ao seu

quotidiano.

Cartdo Municipal de Familia Numerosa
Visa combater as dificuldades sentidas nas familias cujo agregado
familiar € numeroso, através da obtencdo de descontos em varios

produtos e servigos adquiridos no comércio local.

Cartdo Municipal do ldoso
Concede beneficios no acesso a bens e servicos, mediante
protocolo estabelecido entre a Autarquia e as Empresas do

Concelho.

Centros de Convivio

Espacos de partilha, de comunh&o de experiéncias e de realizacao
de atividades ludicas e outras. Atualmente estéo ativos 5 centros de
convivio implementados nas freguesias de Esperanca, Fontarcada,

Friande, S. Jodo de Rei e Vilela.

Fogos Sociais
Gestédo, andlise de propostas e atribuicdo de fogos de habitacdo

social nos bairros socias nas freguesias de Garfe e Oliveira.

GAF - Gabinete de Apoio a Familia

Visa contribuir para a melhoria das condi¢cdes de vida e relagbes
familiares, promovendo o bem-estar emocional e relacional dos
elementos da familia, disponibilizando servicos integrados e
complementares de apoio a familia (apoio psicolégico, social,
juridico). Formagdo parental, orientagdo vocacional e

aconselhamento na saude).

GIP - Gabinete de Insercéo Profissional

O Gabinete de Insercédo Profissional (GIP) integra-se numa das
medidas para melhorar os niveis de empregabilidade e formacéo,
para a integracdo/insercdo mais rdpida e mais sustentada da
populagdo no mercado de trabalho e tendo em vista uma

significativa melhoria na capacidade de apoio aos desempregados
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e empregadas, criando com eles um contacto mais direto e mais
proximo. Prestar informacéo profissional ao publico desempregado,
informar sobre medidas de apoio ao emprego, encaminhar para
ofertas de emprego e formacdo profissional (assim como a sua
recolha), bem como as sessdes de apoio a procura de emprego,
sao alguns dos objetivos do GIP.

Habitacdo Social - IHRU

Esta resposta baseia-se na mediac&o e apresentacdo de propostas
para atribuicdo de fogo social por parte da Camara Municipal da
Pévoa de Lanhoso.

Proposta de realojamento social no Bairro IHRU na Pévoa de
Lanhoso.

Horta Social

Tem como objetivo contribuir para uma melhor alimentacédo das
familias do Concelho, garantir 0 acesso a produtos de qualidade as
familias mais desfavorecidas; ocupar o tempo disponivel dos
beneficiarios e  beneficiarias de  RSI que  estejam
desempregados/as, contribuindo para a sua autoestima e incluséo

social.

Lavandaria Social
Disponibiliza um servico de higiene de roupas a pessoas sem
condi¢bes fisicas ou outras, que inviabilizam a realizacdo desta

fungéo.

Loja Social
Concede bens de primeira necessidade (alimentos, vestuario,
acessorios e brinquedos para criancas, bens moéveis) com carater

regular ou pontual, de acordo com a avaliacdo técnica realizada.
Programa HabitalLanhoso

Concede apoios financeiros, técnicos ou de isencdo de taxas e

licencas, na recuperacao das habitacoes.
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» Programa Viver+
Visa ocupar pessoas que se encontram em situacdo de 1° emprego
e/ou de desemprego de longa duracdo, com idade igual ou superior
a 26 anos e que nao se encontrem a beneficiar de qualquer tipo de
apoio e/ou subsidio.

> Programa Povoativa
Promover atividade fisica e estilos de vida saudaveis na populagéo.
Prevenir a incidéncia e diminuir a prevaléncia de doengas e fatores
de risco na comunidade, como Hipertensdo Arterial, Diabetes,

Obesidade, entre outros.

> Projeto Especial.mente
Surgiu no ambito da necessidade verificada pelo servico de

Atendimento e Acompanhamento Social, onde se analisa que as
pessoas com doenca do foro psiquico tém dificuldades de(
re)integragdo, o que retarda o processo de insergéo social inerente
as medidas de RSI e Accdo Social (problemética diagnosticada
como por exemplo luto, depresséo, isolamento social).

O ESPECIAL.MENTE pretende criar um espago aberto aos
beneficiarios e beneficiarias, que por motivos de doenca do foro
mental e/ou por estarem a prestar apoio a familiares dependentes,
e com idade ativa ndo conseguem manter uma relagéo laboral, uma

ocupacéo efetiva.

> Rede Social
Rede Social é uma plataforma de articulacdo de diferentes
parceiros publicos e privados, que assenta no trabalho de parceria
alargada, efetiva e dindmica e visa o planeamento estratégico da
intervencdo social local, que articula a intervencdo dos diferentes

agentes locais para o desenvolvimento social.

» Servigo de Atendimento Social
Realiza o atendimento social da populacao residente em 19 das 29
freguesias do Concelho, apoiando a populacdo mediante a
atribuicdo de apoios pecuniarios, com carater eventual. As

freguesias abrangidas por este servico da Autarquia sdo: Brunhais,
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Calvos, Esperanca, Fontarcada, Frades, Galegos, Garfe, Lanhoso,
Louredo, Oliveira, Povoa de Lanhoso, Rendufinho, Serzedelo,
Sobradelo da Goma, Santo Emilido, S&o Martinho de Campo,
Taide, Travassos e Vilela.

Servico Comunitario

Visam potenciar a responsabilidade civica e comunitaria das
pessoas beneficiadas, mediante o compromisso assumido das
mesmas no ambito do apoio prestado pela Loja Social, através da
sua integracdo em atividades socialmente Uteis e assumindo um

carater de colaboracéo e apoio em entidades concelhias.

Servico de Informacado e Mediagédo a Pessoas com Deficiéncia

S&do objetivos dos SIM-PD: Atender os cidaddos com deficiéncias
ou incapacidade e respetivas familias; Prestar informacéao sobre os
direitos, beneficios e recursos existentes; Proceder ao seu correto
encaminhamento e desenvolver uma fungédo de mediagdo junto dos
servigos publicos e entidades privadas responséaveis pela resolugéo
dos seus problemas; Desenvolver e valorizar as parcerias locais
para encontrar solu¢cdes mais eficazes para os problemas; Divulgar
boas préaticas de atendimento do cidaddo com deficiéncias ou
incapacidade e Recolher informagdo que permita produzir
diagndsticos de caracterizacdo local da situacdo das pessoas com
deficiéncias ou incapacidade, identificar os principais problemas

existentes e promover solucdes adequadas.

SIGO - Servigo para a Promogé&o da Igualdade de Género
Destinado a promover o exercicio de uma plena cidadania e efetiva
igualdade e respeito pelos direitos humanos, o SIGO, pretende ser
um mecanismo capaz de desocultar o fenédmeno da violéncia e de
assegurar apoio regular ou de emergéncia aos/as utilizadores/as,
proporcionando a constru¢ao de novos “projetos de vida” isentos de
violéncia.

O SIGO realiza regularmente acbes de informacédo dirigidas aos
diferentes agentes locais que integram a Rede Social; AccOes de
Sensibilizagéo dirigidas a publicos especificos (familias, criancas e

jovens, professores/as, dirigentes locais, etc.); Atendimento /
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Aconselhamento e capacitacdo das vitimas de fendmenos de
violéncia; Encaminhamento de situacbes para as respostas
Concelhias e/ou outras; Pretende aumentar a eficicia das medidas
de apoio social existentes; Organiza e difunde a informacéo
disponivel na area da protecdo e apoio a situagdes de violéncia e

intervém em situacGes de emergéncia.

Subsidio ao Arrendamento

Programa de apoio as familias através do apoio econémico ao
arrendamento de habitagbes, quando ndo seja possivel garantir
resposta de alojamento em habitagdo social. Comparticipacdo as
rendas de acordo com as regras estabelecidas em regulamento

especifico.

Tarifa Social da Agua

A Cémara Municipal da Pévoa de Lanhoso concede redug&o nos
consumos, na colocacdo de ramais, a populagéo que se situa nos
niveis de rendimento mais baixos.

Sao definidos dois escaldes elegiveis diferenciados que dependem

do nivel de rendimento do agregado familiar.

Unidade Mo6vel de Saude

A Equipa de Cuidados Continuados Integrados iniciou a sua
atividade em Janeiro de 2011, utilizando como meio de transporte a
Unidade Movel, atribuida ao Centro de Saude em Novembro de
2010, através de um protocolo assinado entre a ARS Norte e a
Céamara Municipal da Pévoa de Lanhoso. Este protocolo afeta a
Unidade Mével a ECCI.

A ECCI consiste numa “equipa multidisciplinar da responsabilidade
dos cuidados de saude primarios e das entidades de apoio social
para a prestacdo de servicos domicilidrios, decorrentes da
avaliacdo integral, de cuidados médicos, de enfermagem, de
reabilitacdo e de apoio social, ou outros, a pessoas em situacdo de
dependéncia funcional, doenca terminal ou em processo de
convalescenca, com rede de suporte social, cuja situacdo nao
requer internamento mas que ndo podem deslocar-se de forma
auténoma” (DL n.°101/2006).
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Administrativa:

Gabinete de Apoio ao/a Municipe

>

A\

2.1.3.

Emissdo de certificados de residéncia dos cidaddos e cidadas
comunitarias

Pedido de pensdes no estrangeiro;

Equivaléncia e reconhecimento de habilitacdes literarias adquiridas
no estrangeiro;

Troca de cartas de conducao obtidas no estrangeiro;

Auxilio na legalizacdo de veiculos automéveis e isencdo de
impostos;

Elaborag&o de minutas;

Auxilio no preenchimento de formularios ou outros documentos;

Qualquer tipo de apoio administrativo.

Ambiente:
Servico de Controlo de Qualidade de Aguas
Visa proceder a um continuo processo de controlo da qualidade da
agua.

Praia Acessivel
Capacitacdo de praia fluvial com cadeira anfibia para utilizagdo de

pessoas portadoras de mobilidade reduzida.

Tarifarios
Atribuicdo de tarifarios especiais para municipes portadores/as de
deficiéncia, pessoas idosas, familias numerosas e familias

desfavorecidas.

Apoio ao Bioagricultor
Designado desde 2007 como Gabinete de Apoio ao Bioagricultor,

visa apoiar os jovens e as jovens agricultores/as.

Projeto Prove
Projeto que visa fomentar a comercializagédo justa e direta dos/as
produtores/as aos/as consumidores/as com produtos locais

bioldgicos, frescos e colhidos no dia da venda.
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Bolsa de Terras

Procura encontrar respostas a pessoas que pretendem alugar
terrenos para cultivos agricolas e submissdo de projetos de
empreendedorismo ao Proder.

Apoio aos/as Produtores/as
Visa prestar apoio aos agricultores e agricultoras ja certificados em
Modo Biolégico no Concelho. Este apoio € prestado ao nivel

técnico na &rea vegetal e animal.

Assessoria na Transformacé&o de Produtos

Dinamizacado e apoio ao nivel de controlo técnico e certificagdo de
cozinha para transformagdo de produtos (Ex. Compotas
biolégicas). Esta foi uma medida de apoio inovadora no Concelho
existindo desde 2009).

Dinamicas de Divulgacéo

Visa criar dindmicas de divulgacdo de produtos dos/as
produtores/as do Concelho (Ex. Participagdo no nudcleo Prove no
Mercado da Terra).

Hortas Bioldgicas

Criacdo e dinamizacéo de raiz de hortas em IPSS’s do Concelho
para as quais podem ser encaminhadas pessoas inativas
(desempregadas/beneficiarias/outras) ou em regime de

voluntariado.

Cultura e Turismo:

Clube da Memaria

Oficina de teatro sénior, de encontro e partilha de estorias,
vivéncias, memoérias de outros tempos. Um momento para nao
deixar morrer o passado, para tornar o presente mais vivido e
trabalhar para um futuro de amizades, de companheirismo e de
arte. Um teatro de memodrias, um teatro para nao cair no
esquecimento. Pdublico-alvo: mulheres a partir dos 40 anos.

Encontros semanais no Theatro Club.
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» Clube de Estorias
Laboratorio de leitura de estorias para criancas. Neste laboratério
explora-se o mundo fantéstico das estorias infantis e as mdltiplas
formas de poder conta-las. Os livros serdo 0s nossos amigos nesta
viagem e cada sesséo € dedicada ao estudo de uma obra. Publico-
alvo: professores, pais, educadores/as, amantes da leitura. Para ter
um Club de Estérias na sua escola ou associacdo, entre em

contacto com o Theatro Club.

» Clube de Leitura
Para os amantes da leitura em voz alta, para 0s que gostam de
ouvir estérias, um espaco para uma leitura partilhada e interpretada
de textos. Cada sessdo, um texto e suas iniUmeras formas de
ganhar vida através da voz de quem o |é. Para ter um Club de
Leitura na sua escola ou associagdo, entre em contacto com o
Theatro Club.

» Clube de Teatro
O objetivo desta oficina € dar aos participantes elementos de
representacdo teatral, dando-lhes as bases para que possam
trabalhar e criar um espetaculo/performance com base no trabalho
de texto elou composicdo corporal na sistematizacdo do seu
processo criativo. Publico-alvo: com ou sem experiéncia, amantes
do teatro, qualquer pessoa a partir dos 15 anos que tenha vontade
de embarcar nesta aventura. Realizam-se no Theatro Club e Casa

da Botica.

» Clubinho
Oficina de teatro para criancas com o objetivo de desenvolver as
capacidades de socializacao, integracao e comunicacao através de
jogos de expressao dramatica. Publico-alvo: 7 aos 14 anos.

Realizam-se no Theatro Club e Casa da Botica.
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Consultoria na area do Teatro

O Theatro Club presta apoio para jovens, grupos ou associagoes
que tenham um projeto de teatro e queiram desenvolver atividades
na &rea do teatro mas que precisam de mais formac¢do ou apoio.

Para agendar um encontro, entre em contacto com o Theatro Club.

Servicos Educativos — Theatro Club
O Theatro Club oferece atividades didaticas e visitas guiadas pelo

nosso “teatrinho”.

Desporto:
Apoio ao Associativismo e Desporto Concelhio
Programa de apoio anual as entidades associativas e desportivas
concelhias, através de apoio financeiro e institucional no ambito da
prossecucdo dos seus planos de atividades. Este apoio visa a
promocao do movimento associativo e desportivo Concelhio.

Atividades de Animacdo Sociocultural, de carater Recreativo e
Desportivo

Visa a participacdo dos cidaddos e cidadds na comunidade
promovendo-se o (re) estabelecimento de relacdes de sociabilidade

e de afetividade.

Educacéo:
“‘Prémios de Mérito Escolar Antonio Lopes”
Visando fomentar o sucesso educativo e contribuir para a
diminuicado do abandono escolar, o Municipio da Pévoa de Lanhoso
institui a atribuicdo do “Prémio de Mérito Escolar Anténio Lopes”,

gue agracie os melhores alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico.

Acéo Social Escolar

Medida de apoio aos/as jovens em idade escolar, que frequentam o
ensino pré-escolar e primeiro ciclo e que se traduz na reducao ou
mesmo isencdo das comparticipacdes familiares ao nivel das

refeicbes escolares, prolongamentos de horario, atividades extra
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curriculares, transportes escolares, manuais escolares e outro
material didatico.

Quando solicitado aos alunos e alunas com comprovada
necessidade especial que frequentem o ensino Pré-escolar; 1°, 2° e
3° Ciclos de Ensino Bésico e Secundario é assegurado o transporte
gratuito (em transporte especial por meio de ambuléncia ou taxi)
quer seja dentro do Concelho ou seja fora do Concelho;

Bolsas de Estudo

Medida de apoio aos/as jovens, nomeadamente aos de familias
economicamente menos favorecidas, faz parte do Programa de
Apoio a Alunos Carenciados, com a finalidade de os incentivar a
prosseguir estudos e fomentar o sucesso educativo. Atribuicdo de
bolsas trimestrais a alunos e alunas a frequentar o Ensino

Secundario e Superior;

Natacao dos Infantarios

Visa proporcionar as criangas que frequentam o ensino pré-escolar
a frequéncia das Piscinas Municipais, através da cedéncia de
transporte, promovendo habitos de vida saudavel e a prética

desportiva.

Juventude:

Cartdo Jovem Municipal

Tem como objetivo fundamental a implementacdo de medidas de
apoio aos/as jovens no Concelho da Pévoa de Lanhoso e resulta de
um Acordo de Colaboracdo celebrado com a cooperativa
‘“MOVIJOVEM - Mobilidade Juvenil, Cooperativa de Interesse
Publico de Responsabilidade Limitada”, no ambito do qual é
promovida a implementacdo do “Cartdo Jovem Euro < 267,
destinado a proporcionar aos seus beneficiarios um acesso mais

facilitado a bens de consumo e a servicos.

“‘Programa Férias Ativas”
Sao objetivos do programa “Férias Ativas”, proporcionar as
criancas e jovens um programa organizado de caracter educativo,

cultural, desportivo e recreativo, nos periodos das diferentes
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interrupcoes letivas, bem como implementar respostas ao nivel da
ocupacdo saudavel dos tempos livres das criancas e jovens,
privilegiando a intengdo de criar alternativas para os encarregados
de educacdo que ndo tém onde nem com quem deixar os filhos
nestes periodos.

Podem participar todas as criangas e jovens com idades
compreendidas entre 0os 6 e 0s 16 anos;

> “Programa Juventude em Movimento”

O Programa Juventude em Movimento é um projeto do Pelouro da
Juventude da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, direcionado
para a ocupacdo de tempos livres dos jovens residentes no
concelho da Pévoa de Lanhoso, promovendo, de forma saudavel,
educativa, formativa, didatica e/ou pedagbgica, 0 respetivo
envolvimento e participagdo ativa no desenvolvimento de projetos e
iniciativas de ambito municipal;

Programa de ocupacao de tempos livres, a funcionar durante todo o
ano, possibilita aos/as jovens com idades compreendidas entre os
16 e os 25 anos ocupar os seus tempos livres de forma instrutiva e

saudavel executando projetos internos do dia-a-dia do municipio.

2.1.8. Estudos, Projetos e Planeamentos
» Execucédo e Melhoramento dos Edificios e Infraestruturas Publicas
Esta resposta visa preservar ou melhorar todos os edificios, ruas,
arruamentos para que estejam asseguradas as acessibilidades a
todas as pessoas que de alguma forma estejam, do ponto de vista

de locomocgao, limitadas.

2.1.9. Financeira (Agdo Social, Administrativa, Ambiente, Cultura,
Gestao Urbanistica, Juridica, Juventude, Obras, etc.):
> Isencdo ou Reducao das taxas e outras receitas municipais*
Programa de apoio a pessoas coletivas de direito publico ou de

utilidade publica quando as obras sobre que incidiram as taxas se

a8 Isencé@o ou reducdo do pagamento das prestacdes previstas no regulamento de taxas e outras receitas municipais,
publicada no Diario da Republica, 22 Série, n°® 48 de 10 de Marco de 2010, (pp 11 063 — 11 077) para todas as
entidades publicas ou privadas e atividades ou atos.

70



Municipio da Pévoa de Lanhoso

destinem diretamente a realizacdo dos fins estatutarios; As
associacoes religiosas, culturais, desportivas, profissionais ou
recreativas, instituicbes particulares de solidariedade municipal e
cooperativas, legalmente constituidas, no ambito de atos ou
atividades que se destinam, de forma direta e imediata, a
prossecucao dos seus fins; As entidades promotoras de construcao
de obras de reconhecido interesse ou relevancia econdmica,
cultural ou social para o concelho; As cooperativas de habitag&o;
Aos edificios classificados ou em vias de classificacédo, de interesse
nacional ou municipal, bem como os que integram o patriménio
arquitetonico rural; As pessoas singulares que se encontrem numa
situacdo de debilidade economica devidamente comprovada
através de inquérito socioecondémico; A0S casais ou pessoas que
vivam em unido de facto h4 mais de dois anos, cuja soma de
idades ndo exceda os 60 anos, bem como as familias
monoparentais cujos pais/maes tenham uma idade compreendida
entre os 18 e os 30 anos; Aos produtores diretos, residentes no

concelho, que frequentem a feira semanal.

2.1.10. Parcerias:
> Projeto Integrar
Tem como objetivo proporcionar aos jovens que frequentam o 4°
ano do primeiro ciclo visitas a estabelecimentos de ensino do 2°
ciclo, promovendo um primeiro contacto com essa realidade e
procurando incentivar a continuidade do percurso escolar e facilitar

integracéo futura.

> Universidade Sénior de Rotary da Pévoa de Lanhoso
Promovida pelo Clube Rotary da Pévoa de Lanhoso, em parceria
com a Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, a Associagéo “Em
Didlogo” e a Comissdo de Melhoramentos de Santo Emilido, a
Universidade Sénior tem como principais objetivos oferecer aos
alunos e as alunas um espaco de vida socialmente organizado e
adaptado as suas idades, para que possam viver de acordo com a
sua personalidade e a sua relacdo social, fomentando a sua

participacdo civica; Proporcionar aos alunos e as alunas aulas e
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cursos onde os seus conhecimentos possam ser divulgados,
valorizados, atualizados e ampliados; Desenvolver atividades para
e pelos alunos e alunas; Criar espacos de encontro na comunidade
gue se tornem incentivos e estimulos a um sdo espirito de
convivéncia e de solidariedade humana e social; Divulgar e
preservar a historia, cultura, tradicdes e valores; Fomentar e apoiar
0 voluntariado social; Desenvolver acbes de formacgédo social,
pessoal e profissional para toda a comunidade e Constituir um
servico de informacéo e divulgacdo de recursos, direitos e deveres

dos mais seniores.

» Vencer o Tempo nas 7 Cidades
E um projeto que pretende sensibilizar, divulgar e implementar o
conceito “Cidades Amigas do Idoso” em Portugal. E dirigido aos
mais idosos e pretende numa vertente intergeracional ajudar no
combate do isolamento e da soliddo de que os mais velhos séo

vitimas.

Sera importante e justo referir que alguns destes servigos/ respostas apenas sao
possiveis dispor porque contamos com entidades parceiras altamente envolvidas
e motivadas para integrarem projetos que visam melhorar as condi¢fes de vida e
cidadania e a promogdo da igualdade. Referimo-nos a IPSS’s sediadas no
Concelho, Agrupamentos de Escolas, Presidentes de Junta, Ministério Publico,
enfim, entre outras, sdo também as entidades que integram a Rede Social.
Existem ainda respostas que sdo dadas em parceria com diferentes
servigos/divisdes da Autarquia.

A melhoria das condicdes de vida e cidadania de todos e todas, é algo que o
Executivo prioriza e as questfes da igualdade é algo que tem vindo a dar cada
vez mais importancia e sobre a qual falaremos mais a frente na segunda parte
deste documento, quando revelados forem, os dados relevantes obtidos ap6s a
andlise e interpretacdo dos resultados dos inquéritos aplicados e respondidos por
empregados e empregadas da Autarquia, assim como das entidades externas a
esta. Os inquéritos por questiondrios versaram na sua esséncia as questdes da
igualdade de género e oportunidades, direitos e conciliagdo da vida familiar,

profissional e pessoal, algo que é uma preocupagéo do Executivo Povoense.
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3. O Projeto LocalDiguais

O presente Plano foi elaborado tendo em conta Orientagdes Internacionais

Quadro 3: Orientacao internacionais fundamentais na area da Igualdade de Género *

Década
de * 1948 - Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

40

Década » 1966 - Convencao das Nacdes Unidas sobre os Direitos Civis e
de Politicos

» 1966 - Convencédo das Nac¢des Unidas sobre os Direitos Econémicos,
60 Sociais e Culturais

Década » 1975 - Conferencia Mundial da ONU para o Ano Internacional da
de Mulher
» 1979 - Convencao sobre a Eliminacao e todas as formas de
70 descriminagdo contra a Mulher
Década
de + 1980 - Conferencia Mundial da ONU para a Década da Mulher
80
Deggda » 1993 - Declaragéo sobre a Eliminacéo da Violencia contra a Mulher
90
: + 2000 - Carta dos Direitos Fundamentais da Uniéo Europeia
Século * 2000 - Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
» 2006 - Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens
XXI na Vida Local

» 2007 - Tratado de Lisboa

FONTE: A Plataforma de Pequim

* Dados retirados de: A Plataforma de Acéo de Pequim (1995 — 2005) Estratégias Internacionais para a Igualdade de
Género
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Presente Plano foi elaborado tendo em conta OrientagOes

Politicas/Legislativas Nacionais

Quadro 4: Legislacdo e orienta¢des nacionais fundamentais na area da lgualdade de Género

+, 1976 - Constituicao da Republica Portuguesa

=2000 - Portaria n°® 1212/2000: Institui o regime de majoracdo dos apoios financeiros
previstos nas medidas de politica de emprego para a profissdo significativamente
marcada s por discriminacdo de género

+2001 - Lei n°® 10/2001: Institui um relatorio anual sobre a igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres

2003 - Il Plano Nacional para a algualdade

=2005 - Lei Constitucional n® 1/2005: Sétima revisdo constitucional

+2007 - Lei organica da Comiss3o para a Cidadania e Igualdade de Género

+2007 - 1ll Plano Nacional contra a Violencia Doméstica
+*2007 - | Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos
=2007 - lll PlanoNacional para a Igualdade

+2007 - Langamento do Quadro de Referencia Estratégico Nacional e Programa
Operacional do Potencial Humano

+2008 - Adota medidas de promocéao da transversalidade da perspetiva de género na
administracdo central do Estado e aprova o estatuto das conselheiras e dos
conselheiros para a igualdade, bem como dos membros das equipas
interdepartamentais para a igualdade

+2008 - Lein® 14/2008: Proibe e sanciona a descriminagdo em fungdo do sexo..

+2009 - Lei n® 112/2009: Estabelece o regime juridico aplicavel a prevencdo da
violéncia doméstica, a protecdo e a ssistencia das suas vitimas

«2010 - Resolucdo do Conselheiro de Ministros 39/2010: Aprova o quadro de
referencia do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade

+2010 - Resolugdo da Assembleia da Republica n° 80/2010: Recomenda ao Governo
a tomada de medidas de combate as discriminagcdes entre mulheres e homens nas
competicdes desportivas

<2010 - Lein® 9/2010: Permite o casamento civil entre pessoas do mesmo sexo

*Resolucdo do Conselho de Ministros n°® 5/2011

+2011 - IV Plano para a lgualdade, Geénero, Cidadania e N&o Discriminacdo (2011 -
2013)

2011 - IV Plano Nacional Contra a Violencia Doméstica (2011 - 2013)

<2012 - Resolugdo do Conselho de Ministros 19/2012: Determina a adogdo de
medidas de promocdo da igualdade de género em cargos de administracdo e de
fiscalizacdo das empresas

+2012 - Resolugdo da Assembleia da Republica 116/2012: Recomenda ao Governo
que tome medidas de valorizac@o da familia que facilitem a conciliacio entre a vida
familiar e a vida profissional

+2013 - Resolugcdo do Conselho de Ministros 13/2013: Determina a execuc¢do de
politicas publicas no ambito da cidadania e da promog&o da igualdade de género,
expressamente reconhecendo que a valorizacdo da igualdade de género em tempos
de crise deve ser encarada ndo apenas como uma questdo de direitos e de justica
social, mas também como uma pré-condicdo para um crescimento sustentavel e
para a promog¢do do emprego e da solidariedade

2013 - Resolucdo da Assembleia da Republica 41/2013. Sobre a promocédo da
igualdade laboral entre homens e mulheres

+2013 - Resolugdo da Assembleia da Republica 45/2013: Combate as discriminacdes
salariais, diretas e indiretas

2013 - Resolucdo da Assembleia da Republica 46/2013: Pela ndo discriminacdo
laboral de mulheres

«2013 - Resolugdo da Assembleia da Republica 47/2013: Pelo combate ao
empobrecimento e a agudizagdo da pobreza entre as mulheres

+2013 -Resolucdo da Assembleia da Republica 48/2013: Defesa e valorizacao efetiva
dos direitos das mulheres no mundo do trabalho

2013 - Lei 52/2013: Procede a segunda alteragdo a Lei n.° 39/2009, de 30 de julho,
que estabelece o regime juridico do combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e
a intolerancia nos espetaculos desportivos, de forma a possibilitar a realizacao dos
mesmos com seguranga.
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Relativamente a avaliacdo da situacdo das desigualdades de género em Portugal,
podemos identificar dois indices utilizados a nivel internacional e que permitem a

comparagdo com a situagéo existente noutros paises.

Desta forma, a Organizacdo das Nacbes Unidas, através do United Nations
Development Programme, criou o GEM- Gender Empowerment Measure, um
indice que mede a desigualdade de género em trés dimensfes: participacao
econdémica e no processo de decisdo, participacdo politica e no processo de
decisdo e poder em relagdo a recursos econémicos. No ano de 2009, Portugal
ocupou a 192 posigéo do ranking deste indice. Este lugar representa uma subida
relativamente aos dados anteriores que posicionavam Portugal na 222 posicéo.

Por outro lado, o World Economic Forum elabora o “Global Gender Gap Report”,
que procura medir a desigualdade entre homem e mulher em 4 areas:
participacdo econdémica e oportunidade (salarios, niveis de participagdo e acesso
a emprego de elevadas qualificagcfes), resultados educacionais, empowerment
politico (estruturas representativas de tomada de decisdo) e saude e
sobrevivéncia (esperanca de vida), obtido a partir de um universo de 130 paises
que representam 90% da populacdo mundial. Neste ambito salientam-se dois
aspetos:

+ Esta posicdo tem vindo a decrescer ao longo dos ultimos quatro anos,

passando Portugal da 332 posicao, em 2006, para a 462, em 2009;

» Comparativamente com outros paises, a posicao atual de Portugal afigura-se
bastante desfavoravel, dentro do panorama europeu e mesmo relativamente a
paises da América do Sul (por exemplo, o Equador esta na 232 posicdo e a
Argentina na 242) e de Africa (por exemplo, Mogambique que se encontra na 262

posicao deste ranking)™.

Baseada numa outra fonte, no relatério do Férum Econdmico Mundial, o resultado
¢, alias, o pior desde 2006 — primeiro ano em que o documento foi publicado - e
em que o pais de entre 135, ficou em 33.° lugar. Em 2007 caiu para 37.°, em 2008
para 39.° e em 2009 para 46.° Em 2010, Portugal conseguiu melhorar e subir para
a 32.2 posicao, mas em 2011 ja voltou a perder em algumas categorias e voltou

051

para 35.

% plano Municipal para a Igualdade de Género 2011-2013 Oeiras
%! Jornal “Publico”, 25/10/2012
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3.1. Principios

A luclidade deas mulheres ¢ dos homens é um direilo fundamentel para lodos ¢ lodas,
constituinde um vilor capital para & demooracia A fim de ser complelamente consequide, nio
¢ suficiente que este direilo estgia lgalmente recontecide, sendo necessdrio o sou gféclive
axercicio et lodes o5 aspeclos da vida politica; econdmica, social ¢ cullural ”

Estes foram os principios para que a Autarquia se tivesse candidatado ao Eixo 7;
Tipologia 7.2 Cofinanciado pelo QREN/ POPH/ CIG.

Sendo que a igualdade entre homens e mulheres é um dos principios da
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) (art.° 1.3°), e a sua promog¢ao uma
das tarefas fundamentais do Estado (art.° 9.°). Esta é, especificamente, uma
responsabilidade cometida a Administragéo Publica.

Sendo o papel da Administracdo Publica Local essencial na eliminacdo de tais
desigualdades e discriminagdes pela sua relagdo de proximidade com as
populacdes que serve, é necessaria uma abordagem diferente na forma de fazer
politica, integrando a perspetiva da igualdade de género de modo transversal a
todas as areas de intervencao politica e publica a nivel local.

O Plano Municipal para a Igualdade de Género (PMIG) é um instrumento que,
para além de estar de acordo com o trabalho ja desenvolvido nos ultimos anos
em diversas areas da Accao Social pelo Municipio da Pévoa de Lanhoso nos
colocou o desafio permanente de mudanca da cultura organizacional deste
6rgao em prol dos direitos humanos de homens e mulheres.

As Administrac6es Locais, 6rgdos da administracdo publica mais proximos das
populagbes, sdo as entidades que detém os meios de intervencdo melhor
colocados para combater a persisténcia e a reproducdo das desigualdades em
funcdo do género e para promover uma sociedade verdadeiramente igualitaria.
S&o as entidades que podem, e devem, no ambito das suas competéncias, e em
cooperagdo com o conjunto de atores locais, empreender agbes concretas
visando a igualdade de mulheres e homens.

A adocdo de um conjunto de medidas transversais e especificas
consubstanciadas no Plano Municipal para a Igualdade de Género desenvolve
um conjunto de politicas de gestéo (internas e externas) que permite e permitir
uma maior sensibilizacdo e progressiva integracdo das dimensfes da igualdade
de género na sua gestdo e na relacdo com todas as partes interessadas. Assim,

as acgOes implementadas e a implementar basear-se-80 na promogédo da
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igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres,
respeitando o referido no art.° 9.° e 13.° da CRP.

A designacdo que propusemos para o0 Projeto — “LocalDiguais” foi uma
adaptacdo a designagao “local de iguais” e pretendeu salientar o seu objetivo
estratégico que consistiu em conceber o LOCAL — P6voa de Lanhoso — como
um espaco / territério no qual as diferencas de género fossem atenuadas e que
deixassem de constituir constrangimentos ao desenvolvimento local ou pelo
menos 0 minimizassem, contribuindo, simultaneamente, para a prestacdo de
apoios e respostas mais adequadas as situacfes de desvantagem social que
procuram 0S Servigos.

O Projeto pretendeu constituir-se como um importante contributo para o
conhecimento da realidade do Concelho, no tocante a dimensédo de género,
enquanto condi¢do de acesso igual para homens e mulheres as diferentes areas
de participacao civica e de exercicio pleno de cidadania.

Num primeiro momento, a intervencgéo foi direcionada sobretudo para os publicos
internos do Municipio, compreendendo os funcionarios das diferentes areas
funcionais / Divisbes, as respetivas chefias intermédias e o executivo municipal.
Por se afirmar como 6rgao promotor de medidas com efeitos na instituicdo, mas
também ao nivel do Concelho (territério, espaco de relacdes sociais e
comunidade institucional), o executivo municipal foi destinatario das acdes. Esta
nocado traduziu a segunda vocacdo do projeto, que consistiu no disseminar dos
conceitos de igualdade de género nos diferentes cenarios de intervencao social
(Rede Social, Comunidade institucional, etc.) e ao nivel das diferentes medidas
de politicas promovidas pela Autarquia (Educacdo, Desporto, Associativismo,
Recursos Humanos, Modernizacdo Administrativa, Urbanismo, Intervencéo
social, Saude, Habitagdo, Cultura e Turismo, etc.).

Com o Projeto LocalDiguais, pretendeu-se também que o conceito de igualdade
de género assumisse um caracter estratégico presente nas diferentes areas da
governacao municipal, garantindo-se o seu efeito multiplicador no plano interno e

externo da Entidade.

Com esta forma de estar e com uma linha orientadora previamente bem definida,
0 Municipio da Povoa de Lanhoso apresentou assim, ao abrigo do aviso de
abertura de candidaturas n.° 25/2010, o projeto “LocalDiguais” que se baseou
nos principios assumidos na Carta Europeia para a Igualdade de Geénero,

nomeadamente:
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1. Aigualdade das mulheres e dos homens constitui um direito fundamental;

2. Para assegurar a igualdade das mulheres e dos homens, devem ser
considerados as multiplas discriminagcdes e obstaculos;

3. A participacdo equilibrada das mulheres e dos homens na tomada de decisdes
€ um pressuposto da sociedade democratica;

4. A eliminagdo dos esteredtipos de cariz sexual é indispensavel para
instauracéo da igualdade das mulheres e dos homens;

5. A integragdo da dimenséo do género em todas as atividades das coletividades
locais e regionais € necessaria a promocao da igualdade das mulheres e dos
homens;

6. Planos de acdo e programas adequadamente financiados sdo instrumentos

necessarios para fazer avancar a igualdade das mulheres e dos homens.

Assumindo assim, o compromisso de, em colaboracdo com a rede de entidades
parceiras informais que foi constituida no ambito do Projeto, promover a

instauracéo, de facto, de uma verdadeira igualdade.

O Projeto LocalDiguais foi executado em fases distintas:

Primeira: Tomada de conhecimento/entendimento comum sobre a igualdade de
mulheres e homens — sensibilizacdo/formacao em igualdade de género dirigida a
um conjunto de pessoas dentro da autarquia e suas entidades parceiras a nivel
local de forma a alcancar um entendimento comum sobre o que é a igualdade de
género e o que esta supde. Esta sensibilizacdo foi efetuada através de acdes de
sensibilizacdo, de formacdo, de distribuicdo de flyers, cartazes, entre outros

meios;

Segunda: Diagndéstico municipal da igualdade de género — correspondeu a fase
de analise das condicdes e modos de vida de mulheres e de homens no

concelho;

Terceira: Planeamento da Intervengéo — correspondendo a fase do planeamento

com o desenho do plano municipal para a igualdade de género;

Quarta: Implementacdo do PMIG — prendeu-se com a execucdo de medidas e de

acdes bem como com a sua monitorizacao;
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Quinta: Avaliacao final do Plano — por ultimo teve lugar a uma avaliacéo final do
plano tendo por base os objetivos e os indicadores definidos. Avaliagéo realizada
por todos os elementos que constituiram a equipa de monitorizacao do projeto.

Todo este processo teve como compromisso politico a promocado da igualdade

de género enquanto linha de orientacao prioritaria.

Na candidatura previu-se ainda um conjunto de indicadores de projeto que

permitisse a:

o Monitorizacao da execucao fisica;
o Monitorizagdo da execucao financeira;

o Acompanhamento e avaliagdo dos resultados.

Os Objetivos do projeto LocalDiguais foram:

Primeiro: Elaborar o diagnéstico local, construir, implementar, executar e avaliar

0 PMIG para o Concelho da P6voa de Lanhoso;

Segundo: Reduzir as assimetrias sociais, as desigualdades de género e
promover uma cidadania plena e participativa dos cidaddos e das cidadas do

Concelho de Pévoa de Lanhoso;

Terceiro: Desmistificar estere6tipos de género e contribuir para a minimizacao de
todas as formas de discriminacdo mdltipla em meio escolar, no Concelho da

Pévoa de Lanhoso;

Quarto: Contribuir para a melhoria das condigcbes de acesso em igualdade de
oportunidades ao mercado de trabalho de homens e mulheres e fomentar uma
maior aceitabilidade social aos direitos de paternidade e maternidade no

Concelho da Pévoa de Lanhoso;

Quinto: Promover uma maior igualdade de oportunidades no acesso e no
desempenho de atividades profissionais nos servicos de saude locais, tendo em
conta as caracteristicas especificas das mulheres e dos homens do Concelho da

Pévoa de Lanhoso;

Sexto: Promover uma maior igualdade de oportunidades no acesso a cultura e

ao desporto, bem como a sua producdo, tendo em conta as caracteristicas

especificas das mulheres e dos homens do Concelho da Pévoa de Lanhoso;
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Sétimo: Contribuir para a reducdo de estereétipos de género associados a
organizacao politica e a partilha de papéis entre homens e mulheres na esfera
politica do concelho da Pévoa de Lanhoso.

Com a realizacdo deste projeto pretendeu-se adotar a perspetiva integrada de
género como uma estratégia de intervencdo e ndo como um fim. Promover a boa
governacdo e a capacitacdo institucional orientada para a Igualdade de
Oportunidades.

A realizacdo de seminarios, workshops e acbGes de sensibilizacdo com o
envolvimento e a participagao dos varios publicos sera uma forma de promover a

igualdade de oportunidades e a qual se pretendeu dar grande enfoque.

3.2. Destinatarios Finais e Suas Necessidades Especificas

o Administragéo Local

Participagdo equilibrada entre homens e mulheres na esfera publica/politica;
producdo cultural que dé equitativa visibilidade a mulheres e homens; a pratica
desportiva como forma de combate a atitudes discriminatérias/exclusao
representando um fator de desenvolvimento das capacidades interpessoais;
Outro 1: Parceiros Informais da Rede Social

A existéncia de desigualdades sociais, mulheres vitimas de violéncia, idosos/as
e pessoas portadoras de deficiéncia, fendbmenos de exclusdo social nestes
grupos, problemética de discriminagBes multiplas, emprego, programas de saude
especificos;

Outro 2: Comunidade Escolar

Necessidade de corrigir as desvantagens/desigualdades ao nivel da educacéo e
da formagdo/qualificacéo; alertar para as problematicas da sociedade em que se

inserem e preparar a comunidade para agir de forma adequada.

3.3. Rede de Parceiros Informais

Constituido/representado pelos responsaveis das diversas instituicdes que
compdem a Rede Social, Agrupamentos Escolares, Instituto Superior do Alto
Ave (ISAVE), entre outras. Naturalmente foi constituido um grupo de
Parceiros/as Informais que foram recetores das acdes desenvolvidas pelo

projeto.
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Foi criada uma equipa de monitorizagcdo que teve como objetivo principal

acompanhar e avaliar a dinamica do projeto.

Foram realizadas reunides de avaliacdo, onde foi feita a atualizacdo de toda a
informacdo, numa troca dindmica de contributos que permitiu enriquecer o
desenvolvimento deste Projeto. Foram incluidas noticias do Projeto LocalDiguais
nas newsletters da Autarquia, as quais adotaram um caracter de regularidade.
Nestas newsletters foi difundida informacéo, assim como aconteceu através do
site do Municipio da Po6voa de Lanhoso, existindo um “separador’ para

informacao relacionada com este Projeto®.

A participacdo das entidades parceiras foi, como atras referido, traduzida na
indicagdo / envolvimento dos publicos-alvo destinatarios das acgbes e na
disponibilizacdo de recursos logisticos (espagos fisicos), também necessarios a

execucdo das atividades.

Por dltimo, pretendeu-se que 0s parceiros integrassem a equipa de
acompanhamento do projeto, de modo a garantir-se 0 seu envolvimento em

todas as suas fases e toda a transparéncia da sua concretizacao.

3.4. Acompanhamento

O acompanhamento do projeto foi realizado com uma periodicidade regular.
Ap6s ter sido constituida uma equipa de trabalho, formada pelos/as
representantes das diferentes Divisdes / Servicos, (tendo o cuidado para que
todas as categorias profissionais estivessem representadas), por um elemento
do executivo municipal, por representantes das entidades parceiras informais do
projeto e grupos socio econdmicos. Esta equipa assumiu competéncias
relacionadas com a monitorizacdo do desenvolvimento das acGes do projeto e
com a apresentacdo de propostas tendentes a introducdo de novos fatores
metodoldgicos, ao redirecionar dos objetivos e a alterar as estratégias adotadas,
tidas por mais convenientes. Tiveram ainda a oportunidade de propor acbes a

desenvolver e boas praticas a implementar durante e apds o término do projeto.

Os mecanismos de acompanhamento do projeto constituiram uma ferramenta

fundamental para aferir da qualidade dos impactos gerados pelo mesmo. Os

> http://www.mun-planhoso.pt/accao-social-e-habitacao/projectos.html
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métodos e técnicas implementadas permitiram monitorizar o desenvolvimento do
projeto adequando a sua execucgao/concretizacdo aos objetivos tracados e as

condicbes que se fizeram sentir.

3.5. Avaliagao de Resultados
o Mecanismos estruturados de avaliacdo da qualidade e dos resultados do
projeto

Entende-se que a avaliacdo é uma forma de aprimorar o conhecimento sobre
execucdo de algo, neste caso, um projeto contribuindo para o planeamento de
novas intervencdes. Através de uma avaliagdo planeada e sistematica foi
possivel identificar, de forma fiavel, se os objetivos e metas estavam a ser
alcangados e se a realidade social estava a sofrer alteragdes. Assim, no a&mbito
do Projeto “LocalDiguais” foram utilizados o0s seguintes mecanismos de

avaliacao:

o Reunibes de trabalho com os parceiros informais;

o Inquéritos por questionario aplicados em todas as a¢des desenvolvidas;
o Contactos individuais e de grupo com os intervenientes;

o Recolha de informacao qualitativa e quantitativa referente as acoes;

o Avaliacdo da equipa de monitorizagéo.

3.6. Areas Tematicas de Intervencéo

o Prioridades Tematicas

A area da lgualdade de género é cada vez mais uma prioridade no planeamento
organizacional das estruturas publicas e privadas, como eixo condutor das suas
proprias estratégias.

O Projeto previa uma forte componente formativa e informativa no sentido de
atenuar e eliminar juizos pré-concebidos relativamente aos papéis sociais
esperados para homens e mulheres. Com estas acdes e com as novas
competéncias, pretendia-se alterar a cultura organizacional da entidade, os
procedimentos administrativos do Municipio, os processos de comunicacdo
interna e externa e integrar o conceito de igualdade de género na definicdo e
concretizacdo das medidas de acdo do Municipio. Por outro lado, na segunda

vertente do projeto (Externa), esperava-se que a comunidade local integrasse
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nas suas praticas quotidianas 0s novos conceitos, de modo a reduzir as

desigualdades de género e sociais.

o Contributos para a estratégia nacional

Tratando-se de um projeto cuja tematica em foco era a da igualdade, deu-se
grande enfoque & mesma, contudo, durante os vinte e quatro meses que durou o
projeto, ndo obstante ter sido dada relevancia a tematica da igualdade, género,
cidadania e ndo discriminacédo, esta foi constantemente tratada em articulagao
com a temética do combate a violéncia nas relag6es de intimidade — de género,
doméstica e no namoro e com a tematica do trafico de seres humanos — para
exploracéo laboral, sexual ou trafico de 6rgdos. Em alguns momentos foi ainda
abordada a questdo da mutilagdo genital feminina e suas implicacdes, alertando
para o facto de que devido a cada vez mais presente caracteristica multicultural
da sociedade, a este fendmeno dever ser dado maior atengéo e relevancia.

Esta articulacdo entre os trés Planos Nacionais — IV Plano Nacional para a
Igualdade, Género, Cidadania e N&o Discriminacdo; IV Plano Nacional contra a
Violéncia Doméstica e Il Plano Nacional Contra o Trafico de Seres Humanos e
ainda Mutilagdo Genital Feminina, foi algo previamente definido estabelecer
aquando a realizacdo do desenho do projeto e seu planeamento de intervengéo.
Esta forma de atuacdo adotada pelo projeto LocalDiguais é, alias, algo
decorrente das Declaracdes Politicas de Pequim +5, Pequim +10, Pequim +15,
nas quais as questdes relativas as mulheres e a igualdade de género s&o
encaradas no ambito das grandes questdes mundiais, estando incluido Portugal,
devendo-se em articulagcdo com a igualdade de género, incidir também nas
guestdes do trafico de pessoas e diferentes formas de violéncias em funcdo do
sexo.

Com a atitude adotada, a de articulagdo entre as tematicas integradas nos trés
Planos Nacionais, entende-se ter sido dado um importante contributo para as

estratégias mundiais aconselhadas e definidas e ao nivel nacional assumidas.

3.7. Metodologia

Pernas et al (2008: 34), refere que antes da implementacdo de um plano para a
igualdade torna-se fundamental fazer um correto diagndstico da situacdo atual
das entidades e das atividades que desenvolve na sua envolvente no que
concerne a igualdade entre mulheres e homens, com vista a identificacdo dos

aspetos sobre 0s quais € necessario intervir e introduzir mudanca.
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Através deste instrumento, as Entidades conseguem diagnosticar as suas
praticas a nivel da igualdade de género, passando a conhecer os pontos fortes e
0s pontos fracos a este respeito, 0 que ira permitir uma definicdo objetiva e
mensuravel das prioridades daquelas neste dominio.

Um trabalho de investigacdo que entdo deverd ser feito consiste em
“‘compreender melhor os significados de um acontecimento, a fazer
inteligentemente o ponto da situacdo, a captar com maior perspicécia as logicas
de funcionamento de uma organizacdo ou, ainda, a compreender com mais
nitidez como determinadas pessoas apreendem um problema e a tornar visiveis
alguns dos fundamentos das suas representacdes” (Quivy, 1992:2).

O principal objetivo do Diagndstico Municipal desenvolvido foi apurar o grau de
conhecimento dos elementos que compdem a Autarquia da Povoa de Lanhoso
sobre a tematica da igualdade de género, as leis, a sua aplicagéo, as condi¢des
laborais e se estas potenciam ou desprezam a conciliacdo da vida profissional,
familiar e pessoal. Neste sentido, a populacdo-alvo que compde o presente
diagnéstico sdo os trabalhadores e trabalhadoras da Autarquia Povoense,
diretores e diretoras de empresas e instituicbes concelhias, presidentes de
associacoes e coletividades concelhias.

A estratégia metodolégica adotada para o levantamento diagnéstico foi a de
andlise extensiva que se traduz numa pesquisa de populacdes e de situacbes de
grande dimensao, aplicando inquéritos por questionario ou entrevistas, de modo
a se conseguir tirar ilacbes sobre a interpretacdo da realidade. Este tipo de
andlise é caracterizado pelo método quantitativo dos dados, capaz de descrever
e explicar a distribuicao de um fenémeno a partir de relacdes de implicacédo e
graus de associacdo entre factos, permitindo o conhecimento em extensédo de
fendmenos. Assim, optou-se pelo método quantitativo a fim de se obter
informacé@o suscetivel de ter um tratamento estatistico e consequentemente,
aferir o conhecimento sobre a tematica da igualdade de género por parte dos
funcionérios e funcionarias da Autarquia, de diretores e diretoras de institui¢cdes,
coletividades e associagbes concelhias, proprietarios e proprietarias de
empresas, assim como seus trabalhadores e trabalhadoras.

Para se colocar em pratica este Diagnostico Municipal e tendo em conta que a
populacdo-alvo é constituida por elementos internos e externos da Autarquia,
afigurou-se conveniente aplicar trés tipos de inquéritos por questionario, tendo
em consideragdo as caracteristicas dos individuos e os objetivos tracados

anteriormente.
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Numa primeira fase procedeu-se a realizacdo de um diagnéstico interno, junto de
toda a Autarquia (empregados e empregadas da Autarquia, incluindo Executivo
Camarério), através da aplicagdo de um inquérito por questionario. Numa
segunda fase, foi usado um outro modelo de questionario, aplicado a gerentes
de empresas, diretores ou diretoras de IPSS’s Concelhias e Presidentes de
Junta de Freguesia. Foi, ainda, aplicado este modelo de questionario a um
funcionario e uma funcionaria de cada uma destas entidades, indicados/as
pelo/a seu/sua responsavel. Na ultima fase, foi utilizado um terceiro modelo de
inquérito, aplicado a dirigentes/ diretores ou diretoras de coletividades e
associacoes concelhias. Dessa forma, consegue-se obter, por um lado, a opinido
dos elementos internos e, por outro, de todos os elementos externos da
Autarquia.

Perante os contornos acima elaborados, primeiramente, procedeu-se a uma
revisdo bibliografica através da leitura de publicagbes nacionais e estrangeiras
sustentadas por opinides e teorias de diferentes autores/as e organizacdes de
forma a adquirir e aprofundar as nogdes e 0s conhecimentos das situacdes
complexas da realidade estudada. Foram, também, consultados documentos
oficiais internos e externos como é o caso de legislacdo, Planos Nacionais,
dados estatisticos do INE e IEFP, entre outros. Todas as informagfes recolhidas
foram devidamente articuladas de forma a criar um encadeamento légico de

dados, para compreender a tematica em estudo.

o Construgdo da Amostra

Relativamente ao Diagndéstico Interno tinha-se como objetivo aplicar o inquérito
por questionario a todos os trabalhadores e trabalhadoras da Autarquia
Povoense. No entanto, por diversos motivos (falta ao trabalho por doenca, férias,
licengas, etc.) varios funcionarios/a encontravam-se ausentes da organizagéao e,
portanto, n&o foi possivel abordar a totalidade do pessoal afeto a Autarquia.

Neste sentido, num total de 189 empregados e empregadas com vinculo com o
Municipio, obteve-se uma amostra de 152 individuos, sendo a maioria do género
masculino (62 mulheres e 89 homens). Houve um individuo que né&o referiu o
sexo (representa os 0.5%), ndo sendo assim possivel identificar o sexo (cf.

Gréficon.° 1).
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Gréfico 4: Distribuicdo da amostra interna segundo o sexo

W Homens
B Mulheres

@ Sexo N3o Identificado/a

Ao nivel do diagnostico externo, e de acordo com o objetivo, o de perceber qual é
a real percegcdo que empregadores e empregadoras tém acerca da igualdade e
direitos dos trabalhadores e trabalhadoras, assim como a percegdo que estes e
estas proprias tém, optou-se, por uma questdo de exequibilidade, direcionar o
nosso diagnéstico para empresas que constituam uma significativa relevancia
econOmica para o concelho, que estejam minimamente organizadas ao nivel de
gestdo de recursos humanos e que empreguem igualmente um namero razoavel e
significativo de trabalhadores e trabalhadoras.

Importa realgar que, de forma a tornar o procedimento mais pratico e fiavel, foram
previamente contactadas as empresas selecionadas e solicitado que, através de
uma senha de acesso privada, 0 patrdo ou patroa da empresa e uma colaborador
ou uma colaboradora por aquele/a indicada/o preenchessem/respondessem ao
questionario online.

Neste caso, foram contactadas vinte e seis empresas, sendo portanto esperadas
o dobro das respostas. Para uma melhor obtencéo de respostas foi estabelecido o
prazo de um més para preenchimento dos questionarios. Todavia, findo esse
periodo foi apenas possivel registar oito inquéritos parcialmente respondidos por
trés mulheres e trés homens e duas pessoas que assinalaram qual o seu sexo.

Foi igualmente disponibilizado online o questionario destinado a ser respondido
pelos/as responsaveis das entidades que compdem a Rede Social/CLAS.

Num total de oitenta entidades contactadas previamente, foi apurado apenas onze

questionarios respondidos parcialmente. Quatro inquéritos foram respondidos por
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mulheres e quatro foram-no por homens, ficando trés inquéritos respondidos sem

referéncia ao sexo do/a inquirido/a por falta de resposta a essa questéo.

O mesmo tipo de inquérito por questionario (apenas com algumas diferencas de
adaptacdo ao contexto) foi aplicado a associagbes e coletividades concelhias.
Porém, a estas Ultimas entidades, devido a escassez de respostas aos
guestionarios colocados online, o questionério foi aplicado pessoalmente.

Das vinte e nove coletividades contactadas, todas foram recetivas a
responderem ao inquérito, tendo-o sido preenchido por catorze pessoas do sexo

masculino, seis do sexo feminino e nove nao identificaram o sexo.

Assim, por parte das empresas foram obtidos oito inquéritos respondidos
parcialmente; onze por parte das entidades da Rede Social/ CLAS; vinte e nove
provenientes das coletividades ou associa¢cdes perfazendo, num total, uma
amostra externa de 48 inquéritos respondidos ou parcialmente respondidos.

Desagregado por sexo, responderam vinte e um homens e treze mulheres.

Grafico 5: Distribuicdo da amostra por entidades

B Rede Social ® Empresas Coletividades m Autarquia

4%

FONTE: LocalDiguais

Uma vez que a amostra interna foi composta por 152 individuos, (62 mulheres, 89
homens e resposta de um inquérito ndo identificada) e a amostra externa
composta na sua totalidade por quarenta e oito individuos (21homens e 13

mulheres e 14 inquéritos respondidos nao identificados), a amostra final é
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composta por 200 pessoas inquiridas (75 mulheres, 110 homens e 15 cujo sexo

nao identificaram.

Gréfico 6: Distribuicdo da amostra total segundo o sexo

B Rede Social 11 ®Empresas 8 Coletividades 29  m Autarquia 152
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FONTE: LocalDiguais

Em relacdo as datas em que os inquéritos por questionario foram aplicados, no
dia 26 e 30 de Janeiro de 2012 foram aplicados diretamente aos/as colegas da
Divisdo de Ambiente e Divisdo de Obras Municipais respetivamente. Nesse
mesmo espaco temporal os/as colegas das restantes divisbes e servicos
responderam aos inquéritos.

As empresas o inquérito foi disponibilizado online desde 21 de setembro a 4 de
outubro de 2012, tendo sido necessario prolongar o prazo até 31 de outubro de
2012.

As entidades do CLAS foi disponibilizado online desde 1 de novembro até 16 de
novembro de 2012, tendo igualmente sido necessario prolongar o prazo até 7 de
dezembro de 2012.

As associacdes e coletividades do Concelho o inquérito por questionario foi

aplicado durante o més de janeiro de 2013.
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o Inquérito por Questionario™

O inquérito por questionario € uma técnica de recolha de informagdo muito
utilizada em Ciéncias Sociais devido a possibilidade de quantificar uma
multiplicidade de dados e de proceder a numerosas analises de correlacéo,
podendo assim ser feitas comparacfes precisas de resultados. Esta constitui
“‘uma técnica fundamental de observacido quando se pretende obter uma
consideravel variedade de respostas acerca da vida de cada informante”,
obtendo-se uma generalizacdo dos resultados (Maia, 2002: 205). No entanto, é
similarmente uma técnica que limita o conteldo das questdes, uma vez que a
andlise quantitativa implica a estandardizacdo das perguntas, uma codificagdo
uniformizada das respostas e, em consequéncia disso, as respostas obtidas nédo
tém a mesma profundidade que teriam se fossem realizadas entrevistas.

Uma outra limitacdo desta técnica € que depende da aceitagcdo dos termos das
perguntas por parte dos inquiridos e da questdo de fiabilidade e qualidade das
respostas. Contudo, segundo Virginia Ferreira (1986: 167), o inquérito continua a
ser o0 Unico instrumento que permite detetar a presencga e a intensidade de certas
caracteristicas e praticas de individuos em niveis de eficacia e eficiéncia
adequados. A sua natureza quantitativa e a sua capacidade de “objetivar”
informacéo conferem-lhe o estatuto maximo de exceléncia e autoridade cientifica
no quadro de uma sociedade e de uma ciéncia dominadas pela logica formal e
burocratico-racional, mais apropriada a captacao dos aspetos contabilizaveis dos
fendmenos. Neste sentido, depois de ponderar as suas vantagens e
desvantagens, optou-se pela aplicacdo desta técnica de recolha de informacao
pois é a que melhor se adequa a investigacao, visto que permite generalizar os
resultados ou torna-los estatisticamente representativos. Para a prossecucédo
deste objetivo, o0 inquérito por questionario foi composto por questbes fechadas,
elaboradas em escalas de atitudes, em que a sua formulagdo dependeu da
operacionalizagdo dos conceitos. Os questionarios (interno e externo), compdem,
ainda, algumas questdes abertas, porém, meramente explicativas e
complementares as fechadas.

O inquérito por questionario possibilita obter dados através de um conjunto pré-
determinado de perguntas a populagdo. O questionério é, portanto, um conjunto
estruturado de questdes expressas num papel, destinado a explorar a opinido das

pessoas a que se dirige.

53 .. L - .
Os inquéritos por questionario estdo disponiveis em anexo_4
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Assim, o inquérito por questionario construido para o estudo e aplicado
internamente encontra-se agrupado em quinze grupos de questdes: o primeiro
grupo solicita a caraterizagdo da pessoa inquirida — idade e sexo do individuo,
estado civil, nacionalidade, se reside no concelho, situacdo ocupacional do
cbnjuge, numero de filhos/as e/ou enteadas/os, se tem idosos ou idosas a cargo,
as habilitacdes literarias, vinculo e categoria profissional, a divisdo em que
trabalha e ha quanto tempo trabalha na Autarquia.

O segundo grupo é referente a literacia de direitos, o terceiro grupo é referente ao
uso de direitos, o quarto é referente a conciliagdo e medidas que seriam benéficas
implementar na Autarquia, o quinto refere-se aos estereétipos de género, e
finaliza-se com questdes sobre o facto de alguma vez terem sido ou ainda serem
alvo de violéncia doméstica, assédio sexual no contexto de trabalho ou fora deste.
Foi ainda colocada uma questdo em aberto para que as pessoas inquiridas
pudessem referir alguma situagéo relacionada com a desigualdade entre homens
e mulheres que gostassem de referir.

O inquérito por questionario construido para a investigacdo em causa e aplicado
externamente, embora tenham algumas diferencas entre si, independentemente
de por quem os mesmos se destinam a ser respondidos, encontra-se agrupado
em oito grupos de questdes: o primeiro grupo é referente a perce¢éo da realidade
concelhia em termos de igualdade de género; o segundo refere-se a percecao
individual em termos da igualdade de género; o terceiro é relativo a percecao da
realidade da entidade em termos de igualdade de género; o quarto € alusivo a
percecdo da situacdo da igualdade de género na organizacdo; o0 quinto grupo
relaciona-se com a percecdo da realidade em termos de direitos laborais em
vigor; o sexto é referente a percecao da realidade e efetivo uso de direitos laborais
em vigor; o sétimo refere-se a visdo da organizacdo sobre a conciliacdo; o por
ualtimo, o oitavo grupo solicita a caraterizacao da pessoa inquirida — idade e sexo
do individuo, as habilitacGes literarias, a caraterizacao profissional e da entidade,
0 numero de pessoas que na entidade ocupam cargos de chefia, o sector de
atividade, o ano da fundacdo da entidade e a sua natureza juridica. Foi ainda

deixado um espaco para sugestfes e comentarios.

o Pré-Teste
ApOs a elaboracdo do inquérito por questionario este deve ser submetido a um

pré-teste. O objetivo do pré-teste € assegurar a quem investiga a capacidade do
inquérito captar e medir exaustivamente as informagdes necessérias ao estudo.

Para além deste fator, a realizacdo de um pré-teste é de elevada importancia uma
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vez que as duvidas e problemas que surgem aquando da aplicacdo do
guestionario ndo sdo na sua maioria previsiveis e podem afetar a credibilidade da
técnica. Durante esta fase, o/a pesquisador/a deve adotar uma postura recetiva e
humilde perante possiveis criticas e opinides e, a0 mesmo tempo, deve estar
disposto a efetuar possiveis corre¢fes. Assim, o inquérito deve ser submetido a
pré-teste tantas vezes quantas forem necessérias até que este fique isento de
erros.

Pdévoa (2008: 94) sugere que, o inquérito por questionario deve ser testado, em
primeiro lugar, pelo/a préprio/a investigador/a e posteriormente por um reduzido
numero de individuos selecionados ao acaso.

Devem ser observados no pré-teste alguns pontos relevantes como o sentido das
guestdes, a dificuldade em responder, o interesse e a atencdo demonstrados
pelos inquiridos e inquiridas e a fluidez do questionario, o tempo despendido no
seu preenchimento, etc. Quanto ao sentido das questbes, deve perceber-se se 0
guestionario ndo gera multiplas interpretages e se hé a duplicidade de perguntas.
O que se pretende é que os/as inquiridos/as interpretem todas as questdes da
mesma forma que o/a investigador/a. Para além disso, deve assegurar-se a
clareza e exequibilidade das questdes de modo a que ndo sejam dificeis e
confusas de responder. Quanto ao interesse e a atencdo dos inquiridos e
inquiridas, deve-se assegurar que 0 questionario ndo seja demasiado extenso e
cansativo. Por fim, as perguntas devem sempre obedecer a uma ordem logica e
bem encadeada.

Em relacdo a aplicacdo do pré-teste deste estudo, este foi administrado no més
anterior a sua aplicacdo. Assim sendo, foram inquiridas trés funcionarias e dois
funcionarios, escolhidos aleatoriamente e ndo contemplados na amostra, no
sentido de avaliar o inquérito por questionario construido e, se necessario, efetuar
as devidas correcfes. A razéo que levou a realizar o pré-teste com individuos nao
contidos na amostra, ou seja, a funcionarios externos a Autarquia, porém, do
concelho da Povoa de Lanhoso, prendeu-se com o facto de se querer evitar um
contacto privilegiado e antecipado com o inquérito, o que, futuramente, poderia
influenciar as suas respostas. Neste sentido, inquiriu-se de forma direta
trabalhadores e trabalhadoras do Concelho, pedindo-lhes que respondessem ao
pré-teste com toda a seriedade e honestidade. Foi-lhes solicitado, também, que
alertassem sobre qualquer duavida que se lhes surgisse durante o preenchimento
do inquérito, nomeadamente, dificuldades de compreensdo, problemas de

linguagem ou clareza das perguntas e opcdes de resposta. Por fim, foi-lhes
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pedido que dessem as sugestdes que considerassem importantes a melhoria do
inquérito por questionario.

De acordo com os resultados do pré-teste verificou-se ser necessério proceder a
algumas, embora muito poucas reformulacdes, essencialmente ao nivel da
clareza e simplicidade das questdes, e muito vagamente ao nivel da
especificidade e pormenorizacdo das opcdes de resposta. Importa referir que
guem respondeu ao pré-teste evidenciou algumas dificuldades em compreender o
objetivo e sentido de certas perguntas e op¢des de resposta, o que ficou claro que
esta € uma temética a qual o mais comum dos cidadaos e cidadas nédo estd muito

familiarizada e a qual ainda n&o é dada importancia relevante.

o Modo de Aplicacéo do Instrumento de Recolha de Dados — Inquérito
Inicialmente, numa perspetiva de gestao de recursos e respeito pelo ambiente foi
pensado colocar o questionario online e solicitar a sua resposta através da
plataforma, mas como alguns funcionarios e funcionarias néo teriam a facilidade
de o fazerem, temiamos, consequentemente, obter uma reduzida participacao.
Descartada esta hipétese, pensou-se em enviar o inquérito por questionario a
totalidade dos funcionarios e funcionarias da Autarquia por correio eletrénico,
todavia, e porque dessa forma ndo estariam garantidas as questbes de
confidencialidade e algumas pessoas ndo teriam acesso e dai teriam que se
socorrer de auxilio externo ou das chefias, podendo esta forma pbr em causa a
honestidade das respostas, optou-se por distribuir 0 nimero exato de exemplares
por divisdo a sua chefia que procederia a sua distribuicdo pelos funcionarios e
funcionarias e marcou-se uma data limite para a sua recolha, para que todos os
guestionarios fossem nesse periodo respondidos por cada um/a dos/as seus
destinatarios/as. Nas Divis6es de Obras Municipais e Ambiente, devido a elevada
concentracdo de funcionarios e funcionarias, e por se antever algumas
dificuldades na sua interpretacdo que podia condicionar a sua resposta, foram
agendados dois momentos para que fossem deslocadas técnicas ligadas ao
projeto LocalDiguais e, na existéncia de necessidade, procederem ao auxilio do
preenchimento do questiondrio. Assim, todos os inquéritos foram respondidos em
suporte papel e ficou assegurada a confidencialidade das respostas. Houve um
funcionério que se negou a colaborar, ndo preenchendo e respondendo ao
inquérito.

Externamente, as empresas e entidades da Rede Social (IPSS’s, Juntas de
Freguesia, etc.), o questionario foi colocado online e solicitou-se o0 seu

preenchimento.
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O inquérito destinado a ser respondido por diretores e diretoras das associacdes e
coletividades, foi facultado em formato papel para ser respondido posteriormente
pela pessoa em causa que apds concluir o seu preenchimento entregou ou avisou

para que o questionario fosse recolhido.

o Tratamento, Analise de Dados e Interpretacdo dos Resultados
ApOs a resposta e recolha da totalidade dos inquéritos por questionario
respondidos, procedeu-se a sua analise e tratamento dos dados, recorrendo a um
programa informatico de andlise estatistica — IBM SPSS - Statistical Package for
the Social Science, versdo 19, programa muito usado no dominio das Ciéncias
Sociais.

No inicio deste processo, procede-se a validacdo e codificagdo da informacgéo,
introduz-se os dados na base de dados previamente elaborada tendo em conta as
questdes e hipdtese de resposta, apds a qual é submetido a analise univariada e

bivariada.

o Limitacdes e Enviesamentos

Tanto ao nivel interno como externo, as faltas de resposta a determinados grupos
de questdes, limitaram o estudo que se esperava ter um aprofundamento maior da
realidade interna e externa das interpretac6es que os funcionarios, funcionarias,
diretores, diretoras, patrdes, patroas, funcionarios, funcionarias, presidentes e
outros/as fazem sobre a tematica. Pensa-se que esta falta de respostas se deveu
a extensao do proprio inquérito, que se entende ser longo, porém, foi uma decisdo
previamente tida em conta porque foi preferido aplica-lo ainda que extenso e tirar
o maximo de informacdo que fosse permitido, do que optar por aplicar um
inquérito mais reduzido e ndo ter acesso a informacdo fundamental ou
impossibilidade de aplicar um segundo. Esta falta de resposta leva a admitir-se a
possibilidade de enviesamentos.

Ao nivel externo ha a referir e lamentar o reduzidissimo nimero de respostas aos
inquéritos dirigidos as entidades da Rede Social e empresas, podendo este

desinteresse provir deste estar acessivel apenas online.
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3.8. DIAGNOSTICO

Resultados da andlise dos inquéritos aplicados Internamente®

Caracterizagéo:

Como anteriormente foi referido, a analise e tratamento dos dados, foi realizada
recorrendo a um programa informatico de andlise estatistica — IBM SPSS -
Statistical Package for the Social Science, verséao 19.

Ao nivel interno foram inquiridas 152 pessoas (funcionarios e funcionarias da
Autarquia), tendo sido 62 mulheres, 89 homens e uma pessoa cujo sexo nao
identificou.

Das 152 pessoas, cerca de 84.2% reside no Concelho e 15.1% reside fora do
Concelho, cerca de 23 pessoas.

No gue respeita ao agregado familiar, 67,8% das pessoas inquiridas sdo casadas
e tém dois filhos a seu cargo (36,8%). As pessoas solteiras representam 15%,
6.6% vivem em unido de facto, 5.3% sdo divorciadas, 2.6% viuvas, 1.3%
responderam outro tipo de estado civil. Nenhum filho representa 24.3% dos casos

muito devido a pessoas solteiras.

Graéfico 7: Estado civil dos Colaboradores e Colaboradoras da Autarquia
(2012)

Estado Civil

m Casados/as m Solteiros ® Unido facto m Divorciados/as = Vilvos/as m Outro

FONTE: Andlise Inquérito aplicado internamente

>* Apresentacdo publica dos resultados do inquérito interno disponivel em Anexo_6
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Das 64 pessoas que responderam estar casadas sdo homens e 38 mulheres,
dezasseis homens referiram ser solteiros, assim como sete mulheres. Sete
mulheres e trés homens assumem viver em unido de facto. Trés mulheres e um
homem dizem estar vilvos e duas mulheres e seis homens assumem serem
divorciados. De resto um homem e uma mulher ndo respondeu a esta questao.
Em relacdo as habilitacdes literarias, 27% (24 mulheres e 17 homens) da
populacdo inquirida possui 0 ensino secundario, seguido de ensino superior 20
mulheres e 20 homens representando 26,0%.

21.1% (31 homens e 1 mulher) possui escolaridade ao nivel do 4° ano. 12.5% (13
homens e 5 mulheres) possui o0 6° ano e 9.9% (8 homens e 7 mulheres) o 9° ano,
2% (2 homens e 1 mulher) tem o mestrado ou doutoramento e 1.3% (2 pessoas, 1

homem e 1 mulher ndo responderam).

Gréfico 8: Habilitagdes Literarias dos Colaboradores e Colaboradoras da Autarquia
(2012)

Habilitacoes Literarias
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FONTE: Andlise Inquérito aplicado internamente

As 152 pessoas inquiridas pertencem a diferentes divisbes ou servicos da

Autarquia, estando distribuidas da forma como o gréafico abaixo mostra:
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Graéfico 9: Distribuicdo dos Colaboradores e Colaboradoras da Autarquia por
Diviséo/Servico (2012)

Distribui¢do por Divisao/ Servigo
A% 39

® Div Ambiente

mDiv
Educacdo/Juventude/Desporto

® Div Obras Municipais

W Div Administrativa

M Div Cultura/ Turismo

®m Div Estudos/Projetos

® Div A¢do Social/ Saude

FONTE: Andlise Inquérito aplicado internamente

Em relag&o ao seu género:

Gréfico 10: Distribuicdo dos Colaboradores e Colaboradoras da Autarquia por

Diviséo/Servico e Sexo (2012)

Distribuicao por Divisdo/ Servico - Sexo

Homens B Homens

B Mulheres

Div Ambiente
Qutro

Div Administrativa
Div Financeira
Informatica

Div Obras Municipais
Div Cultura/ Turismo
Div Estudos/Projetos
Div Acdo Socialf Sadde
Apoioa Presidencia
Div Gestao Urbanistica
Comunicacio/..

Protecao Civil/Floresta

FONTE: Andlise Inquérito aplicado internamente
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Literacia de Direitos:
De varios direitos elencados, foram referidos trés direitos como sendo o0s mais
conhecidos. Os direitos mais conhecidos foram:
o O direito da mae poder usufruir da reducéo de 2 horas por dia
para amamentacao, seguida do
o Direito do pai faltar para assisténcia a crianca doente ou
acidentada e do
o Direito da méae ter falta paga para assisténcia a crianga doente
ou acidentada.

Em contrapartida, os direitos menos conhecidos séo:

o O subsidio por interrupcdo da gravidez, seguido do

o Direito do avd ou avé a falta paga para assisténcia a neto/a doente ou
acidentada e do

o Direito de, em caso de licenca partilhada, o casal poder beneficiar ainda de
mais dias de licencga.

Neste contexto, das 128 pessoas que responderam a questdo, 115 individuos
tém conhecimento de que as maes podem usufruir de reducdo de 2 horas por
dia para amamentacao, sendo que 62 pessoas sdo do sexo masculino e 51 sédo
do sexo feminino. Em segundo lugar, 104 pessoas tém conhecimento do direito
do pai poder faltar para assisténcia a crianca doente ou acidentada, dos quais
22 sao do sexo masculino e 26 do sexo feminino.

No terceiro lugar, apurou-se que 93 pessoas conhecem o direito da mae poder
faltar para assisténcia a crianca doente ou acidentada, sendo remunerada e
neste caso as pessoas conhecedoras deste direito sdo 47 do sexo masculino e
46 do sexo feminino.

Por seguinte, 89 individuos conhecem o subsidio de assisténcia a crian¢ca com
deficiéncia, em que 50 dos conhecedores sdo homens e 38 sdo mulheres. Em
relacéo ao direito de a mée ser obrigada a gozar 6 semanas de licenca a seguir
ao parto, 80 inquiridos assinalaram que conheciam o direito, sendo 47 do sexo
masculino e 33 do sexo feminino.

Setenta pessoas a afirmarem terem conhecimento do direito a dispensa do
trabalho para consultas pré-natais e preparacao para o parto, 34 séo homens e

28 sdo mulheres. Logo de seguida, temos 69 inquiridos a conhecerem os
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beneficios especiais no caso de nascimento de gémeos, onde 35 sdo homens
e 34 sdo mulheres.

Em seguida, 62 pessoas assinalaram que conhecem o subsidio parental
exclusivo da méae (32 homens e 30 mulheres) e ao mesmo tempo que
conhecem o direito do pai usufruir de licenca de 120 ou 150 dias (34 homens e
28 mulheres). Por conseguinte, 51 individuos assinalaram simultaneamente
que conhecem o subsidio por risco clinico durante a gravidez (29 homens e 21
mulheres) e o direito de o pai s6 poder beneficiar do subsidio parental inicial se
a mée néo o requerer e for trabalhadora (29 homens e 22 mulheres).

No que diz respeito ao subsidio exclusivo do pai, deste direito tém
conhecimento 48 individuos (25 do sexo masculino e 22 do sexo feminino).
Tém conhecimento do direito do pai a dispensa para aleitagdo de 2 horas por
dia (25 homens e 23 mulheres) e do subsidio de ado¢do com 22 homens e 26
mulheres a conhecerem este direito.

Os direitos menos conhecidos pelas pessoas inquiridas séo o direito a
dispensa do trabalho noturno num periodo de 112 dias antes e ap4s o0 parto em
gue 20 sdo homens e 24 sdo mulheres, fazendo um total de 44 pessoas a
terem conhecimento. O direito do casal beneficiar ainda de mais dias de licenga
se for partilhada (43 pessoas e 24 do sexo masculino e 19 do sexo feminino),
tendo estas mesmas 43 pessoas assinalado o conhecimento do direito dos
avos a falta paga para assisténcia a neto/a doente ou acidentado. Por ultimo, o
direito menos conhecido € o subsidio por interrupcdo da gravidez assinalado
como conhecido apenas 39 inquiridos em que 21 sdo homens e 18 séo

mulheres.

Uso dos direitos:

o 29.6% das pessoas inquiridas referiu que usou ou tenciona usar a
licenca de maternidade (13 homens e 31 mulheres);

o 60.5% diz que ndo usou (68 homens e 24 mulheres) tendo sido a
mulher a usufruir deste direito;

o Em 7.2% esta situagdo ndo se aplica devido ao estado civil ou n&o
terem filhos/as (8 homens e 3 mulheres);

o 2.6% de nao respostas (3 homens e 1 mulher);

o 7.2% usou Licenga partilhada (0 mulheres e 10 homens);

o 22.4% nao partilhou (28 mulheres e 6 homens);
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Em 65% néo se aplica porque mais de metade da populagéo inquirida
nao usou (72 homens e 27 mulheres);
5.3% de néo respostas (4 mulheres e 4 homens).

Em relagcdo a motivagdo para o uso ou ndo do direito:

Das 152 pessoas inquiridas, obteve-se 145 respostas validas para esta

questdo, porque responderam sim ou ndo do uso da licenga. Porém, sé 7

pessoas responderam a questdo seguinte do porqué. Destas 7 respostas

obteve-se justificacbes como:

O

O

0.7% A lei ndo estava em vigor; (ndo partilhou);

0.7% O pai trabalhava a recibos verdes; (ndo partilhou);
1.4% Nao foi preciso usar; (nado partilhou);

0.7% Foi por opc¢éo; (ndo partilhou);

0.7% Porque a mée precisava de apoio; (partilhou);
0.7% Trabalhava por conta prépria (ndo partilhou).

Quanto a reacao das chefias:

67.8% das pessoas inquiridas responderam “ndo aplicado” por serem
solteiros ou néo terem filhos/as (75 homens e 28 mulheres);

8.6% A chefia mostrou-se indiferente (4 homens e 9 mulheres);

7.2% A chefia ficou contente e apoiou (4 homens e 7 mulheres);

2% Respondeu outro (1 homem e 2 mulheres);

1.3% A chefia ndo ficou contente (2 homens);

0.7% A chefia ficou admirada (ndo definido);

0.7% A chefia ndo aceitou bem (1 homem);

11.8% Nao respondeu (5 homens e 13 mulheres).

Razao da “n&o partilha™:

Das 152 pessoas inquiridas:

e}

30.9% respondeu que a razdo para nao ter gozado a licenca partilhada
nao foi por ter medo de n&o renovacdo do contrato (41lhomens,
6mulheres);

Para 53.3% das pessoas inquiridas ndo se aplica a questdo porque nao

tinha filhos/as ou era solteiro/a (34 homens e 43mulheres);
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15.8% de néo respostas;

30.3% respondeu que a razao do ndo uso também néo foi por medo de
ser despedido/a (40homens, 6mulheres);

1 pessoa respondeu que ndo gozou por medo de ser despedido (0.7%)
(2 homem);

Para 53.9% das pessoas inquiridas esta situacéo ndo se aplica;

E 15.1% n&o respondeu;

30.3% respondeu que a razdo para 0 ndo uso da licenc¢a partilhada néo
foi por medo de perder prémios ou promog¢des (41 homens, 5Smulhres);
0.7 respondeu que foi por medo de néo receber ou perder prémios e
promogodes (1mulher);

Para 53.3% esta questao nao se aplica;

E 15.8% n&o respondeu;

28.9% referiu que o facto de nédo terem partilhado a licenca ndo deveu
ao facto de “Ndo gozou por motivos de dificuldades financeiras”
(38homens, 6mulheres);

2% ndo gozaram devido a dificuldades financeiras (3homens);

53.3% ndo se aplica;

15.8% néo respondeu.

30.3% referiu que ndo se deveu ao facto da chefe dizer que néo tinha
direito (40homens, 6mulheres);

0.7% n&o gozou porque a chefia lhe disse que nao tinha
direito(Llhomem);

Para 53.3% nao se aplica;

E 15.8% n&o respondeu.

Para 30.9% das pessoas inquiridas referiram que o facto de né&o ter
gozado ndo se deveu ao medo de ser movido para outro posto de
trabalho ou divisdo (41homens, 6mulheres);

Ninguém afirmou ser este 0 motivo;

53.3% referiu que esta situacéo nao se aplica;

E 15.8% né&o respondeu.
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30.9% respondeu que ndo se deveu ao facto de pensarem que néo era
dedicado a instituicho o motivo de n&o ter usufruido da licenga
partilhada (40homens, 6mulheres);

0.7% respondeu que este foi o0 motivo para néo ter usufruido da licenga
(homem);

53.3% referiu que esta situacdo ndo aplicada;

E 15.8% n&o respondeu.

30.9% referiu que o motivo n&o foi o da chefia o ter convencido a nao
gozar (41homem, 6mulheres);

Ninguém afirmou ser este o motivo;

53.3% referiu que néo aplicado;

15.8% néo respondeu.

28.9% respondeu que ndo ao motivo de para nao querer ficar em casa
o tempo (38homens, 6ulheres);

2% respondeu que este foi o motivo para néo ter gozado, o facto de
ficar em casa o tempo todo (3homens);

53.3% respondeu que nao se aplica;

15.8% néo responderam.

N&o conhecer o direito ndo foi o motivo para 28.3% das pessoas
inquiridas néo ter gozado 37homens, 6mulheres);

3.3% referiu que ndo tinham conhecimento do direito e por tal ndo
gozaram (5homens);

Para 52.6% esta questdo nao se aplica;

15.8% né&o responderam.

28.9% disse que o facto de né&o ter gozado ndo se devia ao facto de
estar com muito trabalho (38homens, 6mulheres);

2% disse que o facto de terem muito trabalho foi o motivo para néo
terem usufruido (3homens);

Para 53.3% esta questdo nao se aplica;

15.8% n&o responderam.

24.3% referiu que o facto de néo ter partilhado n&o foi porque a esposa

usufruiu (31homens, 6mulheres);
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o 6.6% referiu que ndo gozou porque a esposa o fez (10homens);
o Para 53.3% néo se aplica;
o 15.8% néo respondeu.

Concluséao:

Os dois motivos mais assinalados para terem usufruido do direito foram:
o Por ndo saberem que poderiam gozar a licenga partilhada (20.8% dos
casos);
o Porgque a esposa gozou a licenca exclusiva (41.7%);
o Porque estava com muito trabalho (12.5%);
o Para néo ficar em casa o tempo todo (12.5%);
o Por dificuldades financeiras (12.5%).

Como se trata de uma questdo de resposta multipla onde as pessoas inquiridas
tinham que assinalar as 2 principais razdes pelo ndo uso da licenga partilhada,
obteve-se 116.7% de resposta validas, em vez das 304 esperadas, devido ao
elevado numero de ndo respostas e da questdo se aplicar a toda a populagéo

inquirida mesmo aquela que néo tem filhos/as.

Foram ainda questionados acerca do tipo de receios que tém ou terdo tido ap6s
terem usufruido do direito.
Os receios assinalados engquanto sentidos aquando o regresso de ter gozado a

licenca foram:

o 11.2% disse que o facto de “Que acontecesse algo ao filho” ndo foi um dos
receios ao regressar (6homens, 10mulheres);

o 10.5% disse que esse foi um dos receios (Lhomem, 15mulheres);

o 65.1% referiu ndo ser aplicado;

o E 13.2% néo respondeu.

o 21.7% disse que o facto de “Nao ser promovido ou nao receber prémios”
nao foi motivo de receio (7Thomens, 25mulheres);

o 0.7% disse que sentiu esse receio (Lhomem);

o 64.5% referiu “Nao aplicado”;

o E 13.2% n&o respondeu.
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Para 19.7% o facto de poder “Ser colocado noutras fungcbes ou postos de
trabalho” ndo constituiu receio (7homens, 22mulheres);

2.6% “Teve esse receio” (Thomem, 3mulheres);

Para 64.5% responderam “Nao aplicado”;

13.2% n&o respondeu.

17.1% o facto de “N&o ter com quem deixar a crianga” nao constituiu
receio (7homens, 18mulheres);

5.3% este facto constituiu receio (Lhomem, 7mulheres);

64.5% “nao se aplica”;

13.2% de ndo respostas.

Receio de ndo ser renovado o contrato nado foi receio para 21.1% das
pessoas inquiridas (7Thomens, 24mulheres);

1.3% teve esse receio 8lhomens, 1mulheres);

Para 64.5% “nao se aplica”;

13.2% de ndo respostas.

Receio de ter perdido a pratica ndo foi receio para 21.1% (7homens,
24mulheres);

1.3% esse foi um receio (Llhomem.1mulher);

64.5% “nao se aplica”;

13.2% n&o respondeu.

Receio de ndo conseguir conjugar o seu horario com o da creche infantario
para 17.1% nao foi receio (6homens, 20mulheres);

5.3% sentiu esse receio (2homens, 5ulheres);

64.5% “néo se aplica”;

13.2% n&o responderam.

N&o se conseguir adaptar as mudancas ndo foi receio para 20.4%
(7homens, 23mulheres);

2% esse foi um receio (lhomem, 2ulheres);

Para 64.5% “néo se aplica”;

13.2% né&o responderam.
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Outro receio:

O

O

Os dois receios mais sentidos pelos inquiridos foram:

O

O

@)

16.4% néo teve mais receios (3homens, 21mulheres);
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5.9% sentiu outros receios (5homens, 4mulheres);

Receio de acontecer algo ao filho para 64.0% das pessoas inquiridas;

Receio de ndo ter onde deixar a crianca para 32% das pessoas inquiridas;

e

N&o conseguir conciliar os horarios para 32% das das pessoas inquiridas.

Como se trata de uma questéo de resposta multipla onde as pessoas inquiridas tinham

que assinalar os 2 principais receios aquando o regresso ao trabalho, obteve-se 176%

de resposta validas, em vez das 304 esperadas, devido ao elevado nimero de ndo

respostas e da questdo se aplicar a toda a populacdo inquirida, mesmo a quem n&o

tem filhos/as.

Com que frequéncia realiza as tarefas:

o 66.4% da populacao inquirida realiza todos os dias as tarefas domésticas —
(frequéncia) (48homens, 52mulheres);
o 15.1% realiza 3 a 4 vezes por semana (19homens, 4mulheres);
o 13.2% realiza raramente (18homens, 2mulheres);
o 0.7 nunca realiza tarefas (Lhomem);
o 7 nao respostas, 4.6% (6homens, 1mulher);
o 1 missing porque ndo identifica o sexo.
Tabela 31: Quem executa as tarefas domésticas com mais frequéncia?
Proprio | Coénjuge Pai Mae Filho/a  Emprega @ Outro
/Sogro | /Sogra da
Refeicoes | Sim Sim Sim Sim Sim 0% | Sim 2% Sim
45.4% 44.7% 2.6% 15.1% N&ao N&ao 2%
(20h, (60H,7M) | Nao N&o 97.4% | 95.4% N&o
49m) N&o 94.7% | 82.2% | NR2.6 NR2.6% | 95.4%
Nao 52.6% NR NR % NR
52% (20H, 2.6% 2.6% 2.6%
(68h, 52m)
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10m) NR 2.6%
NR  °° | (4H)
2.6%
(4H)
missing
Compras | Sim Sim Sim Sim Sim Sim 1.3% | Sim
63.2% 40.8% 4.6% 10.5% | 0.7% Nao 0.7%
(50M, (11Mm, N&o N&o N&o 95.4% N&o
45H) 50H) 92.1% | 86.2% | 96.1% NR 3.3% | 96.1%
N&o N&o NR NR NR NR
33.6% 55.9% 3.3% 3.3% 3.3% 3.3%
(9M, (48M,
42H) 37H)
NR 3.3% | NR 3.3%
(5H) (5h)
missing
Tratar Sim Sim Sim Sim Sim Sim 1.3% | Sim
loica 52.6% 42.8% 1.3% 11.2% | 0.7% Nao 0.7%
(51M, (8M, 57H) | Nao N&o Nao 95.4% N&o
28H) N&o 95.4% | 85.5% | 96.1% NR 3.3% | 96.1%
N&ao 55.9% NR NR NR NR
44.1% (51M, 3.3% 3.3% 3.3% 3.3%
(8M, 30H9
59H) NR 3.3%
NR 3.3% | (5H)
(5H)
missing
Tratar Sim Sim Sim Sim Sim Sim 5.3% | Sim
roupa 41.4% 43.4% (7 | 1.3% 11.2% | 0.7% Nao 2%
(50M, M, 8H) N&o N&o Nao 90.8% N&o
13H) N&o 94.7% | 84.9% | 95.4% NR 3.9% | 94.1%
Nao 52.6% NR NR NR NR
54.6% (52M, 3.9% 3.9% 3.9% 3.9%
(9M, 28H)
73H) NR 3.9%
NR 3.9% | (6H)
(6H)
Limpar a | Sim Sim Sim Sim7.2 | Sim1.3 | Sim 9.9% | Sim
casa 47.4% 40.8% 3.3% % % N 86.2% | 0.75
(48M, (4M, 57H) | Nao N&o N NR 3.9% | N
24H) N&o 92.8% | 8.8% 94.7% 95.4%
N&ao 55.3% NR 3.95 | NR NR NR
48.7% (55M, 3.9% 3.9% 3.9%
(21Mm, 29H)
62H) NR 3.9%
NR 3.9% | (6H)
(6H)
Cuidar Sim Sim Sim 0% | Sim Sim Sim 0.7% | Sim
higiene 34.9% 36.8% N&o 1.3% 7.9% N 64.5% | 0.7%
(28M, (9M, 46H) | 65.1% N&o Nao Nao 23% | Nao
dos filhos | 24H) N&o NA 23% | 63.8% | 57.2% NR 64.5%
N&ao 28.3%(27 | NR NA 235 | NA 23% | 11.8% NA23
30.3% M, 16H) 11.8% NR NR %

>> N3o Respondeu
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(8M, NR11.8% 11.8% 11.8% NR
38H) (7M, 11H) 11.8%
NR NA 23.0%
11.8% (16M,
(7m, 19H9
11H)
NA 56
23%
(16M,
19H)
ReparacO | Sim 48% | Sim Sim Sim 0% | Sim Sim 0% Sim
es gerais (7M™, 24.3% 10.5% N&o 0.7% N&o 15.1%
65H) (33M, 4H) | Nao 93.4% N&o 93.4% N&o
Néo N&o 82.9% NR6.6 92.8% NR 6.6% | 78.3
45.4% 69.1% NR % NR NR
(50M, (24M, 6.6% 6.6% 6.6%
19H) 80H)
NR 6.6% | NR 6.6%
(2M, 8H) | (2M, 8H)
Tratar da | Sim Sim Sim Sim Sim Sim 0% Sim
bUroCraci 75.7% 31.6% 6.6% 1.3% 0.7% N&o 0%
(44M,70 | (25M, N&o N&o N&o 96.1% N&o
a H) 23H) 89.55 94.7% | 95.4% NR 3.9% | 96.1%
N&o N&o NR NR NR NR
20.4% 64.5% 3.9% 3.9% 3.9% 3.9%
(15M, (34M,
16H) 63H)
NR 3.9% | NR 3.9%
(6H) (6H)
Ajudar as | Sim Sim Sim Sim Sim Sim 0% Sim
criancas 40.8% 30.3% 0.7% 0.7% 1.3% N&o 0.7%
(27M, (10Mm, N&o N&o N&o 55.9% N&o
nos TPC | 34H) 35H) 55.3% | 55.3% | 54.6% NA 55.3%
N&o N&o NA NA NA 27.6% NA
15.1% 25.7% 27.6% | 27.6% | 27.6% NR 27.6%
(2M, (19M, NR16.4 | NR16.4 | NR 16.4% NR
21H) 20H) % % 16.4% 16.4%
NA NA27.6%
27.6% (18M,
(a8M, 24H)
24H) NR16.4%
NR (12Mm,
16.4% 13H)
(12M,13
H)
1
missing
Levar Sim Sim Sim Sim Sim Sim 0% Sim
criancas a 40.8% 26.3% 3.3% 0.7% 0.7% N&o 0.7%
(27M, (12Mm, N&o N&o N&o 58.6% N&o
escola 34H) 28H) 55.3% | 57.9% | 57.9% NA 57.9%
Nao Nao NA NA NA25.7 | 25.7% NA
17.8% 32.2% 25.7% | 25.7% | % NR 25.7%

*® N3o Aplicado
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(4M, 9M, 29H) | NR NR NR15.8 | 15.8% NR
23H) NA 25.7% | 15.8% 15.8% % 15.8%
NA (A7M,
25.7% 22H)
(16M,22 | NR 15.8%
H) (11,13H)
NR
15.8%
(11Mm,
13H)
Reunides | Sim Sim Sim Sim Sim 0% | Sim 0% Sim
na escola 38.2% 28.9% 1.3% 0.7% Nao Nao 0%
(29M, (6M, 3 Nao Nao 58.6% 58.6% Nao
29H) 7H) 57.2% 57.9% NA 25% | NA 25% 58.6%
Nao Nao NA 25% | NA 25% | NR NR NA
20.4% 29.6% NR NR 16.4% 16.4% 25%
(2M, (25M, 16.4% 16.4% NR
28H) 20H) 16.4%
NA 25% | NA 25%
a7m, A7M,
21H) 21h)
NR NR 16.4%
16.4% (11Mm,
(21M, 14H)
14H)
Deitar as | Sim Sim Sim Sim Sim Sim 0% Sim
criancas 38.2% 33.6% 0.7% 0.7% 2.6% Nao 1.3%
(28M, (10Mm, N&o N&o N&o 59.2% N&o
29H) 40H) 58.6% 58.6% 56.6% NA 25% 57.9%
Nao Nao NA 25% | NA 25% | NA NA NA
21.1% 25.7% NR NR 25%~ 15.8% 25%
(3M, (21M, 15.8% | 15.8% | NR NR
29h) 18M) 15.8% 15.85
NA 25% | NA 25%
(17M, (A7M,
21H) 21H)
NR NR 15.8%
15.8% (12,13H)
(11M,
13H)
Brincar Sim 48% | Sim Sim Sim Sim Sim 0% Sim
com - (26M, 39.5% 3.9% 3.3% 0.7% Nao 2.6%
46H) N&o N&o N&o N&o 57.2% N&o
criancas Nao 17.8% 53.3% 53.9% 56.6% NA 25% 54.6%
9.9% Na 25% NA 25% | NA 25% | NA 25% | NR NA
(5M, NR 17.8% | NR NR NR 17.8% 25%
10H) 17.8% 17.8% 17.8% NR
NA 25% 17.8%
(17M,
21H)
NR
17.1%
(21Mm,
15H)
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Levar Sim Sim Sim Sim0% | Sim 0% | Sim 0% Sim
criancas 48.7% 35.5% 1.3% Nao Nao Nao 0%
(33M, (11Mm, Nao 61.8% 61.8% 61.8% Nao
ao medico | 40H) 42H 60.5% NA 25% | NA 25% | NA 25% 61.8%
Nao Nao NA 25% | NR NR NR NA
13.2% (| 26.3%(23 | NR 13.2% 13.2% 13.2% 25%
1M, M, 17H 13.2% NR
19H) NA 25% 13.2%
NA 25% | (17M,
a7m, 21H
21H) NR 13.2%
NR (8M, 12H)
13.2%
(8M,
12H)
Passear Sim Sim 40.8 | Sim Sim Sim Sim 0% Sim
. 51.3% (29Mm, 4.6% 3.9% 0.7% Nao 0.7%
(29M, 42H) Nao Nao Nao 59.9% Nao
criancas 18H) Nao 55.3% 55.9% 59.2% NA 25% 59.2%
Nao 19.1% NA 25% | NA 25% | NA 25% | NR NA
8.6% (13M,16H | NR NR NR 15.1% 24.3%
(3M, ) 15.1% 15.1% 15.1% NR
10H NA 25% 15.1%
NR A7M,
15.1% 21H)
(10M, NR 15.1%
13H) (20Mm,
NA 25% | 13H)
(A7M,
21H)
Tratar dos | Sim Sim 5.3% | Sim Sim Sim Sim 0% Sim
idosos 5.3% (OM, 8H) 0.7% 0.7% 0.7% Nao 7.9% | 0%
(3M, 5H) | Nao 2.6% | Nao Nao Nao NA Nao
Nao (3M, 1H) 7.2% 7.2% 7.2% 86.8% 7.9%
2.6% NA 86.8% | NA NA NA NR 5.3% | NA
(OM, 4H) | (853M, 86.8% 86.8% 86.8% 86.8%
NA 78H) NR NR NR NR
86.2% NR 5.3% | 5.3% 5.3% 5.3% 5.3%
(52M, (3M, 5H)
78H)
NR 5.9%
(4M, 5H)

FONTE: Andlise Inquérito aplicado internamente

Os/As funcionérios da Autarquia na resposta a questdo que versava sobre 0 uso
do direito da licenca de parentalidade, foi uma resposta que revelou um ndamero

significativamente na resposta ndo usou” apresenta valores altamente
significativos. A resposta “ndo se aplica” € opgdo de quem nao tem ou quem nao

quer ter filhos/as. A resposta “usou ou tenciona usar” foi a 22 opgdo mais
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assinalada, demonstrando que ha a vontade de vir a usar, dado que na realidade
0 uso desta licenca por homens é ainda residual.
Em relagdo ao uso da licenca partilhada, os valores aferidos contrariam a
realidade e pensa-se que tal se deve a uma m4 interpretacdo da questéo, levando
a que respondessem afirmativamente. Acredita-se que deverao ter associado esta
uso da licenca partilhada ao uso dos dias que todos o0s pais tém apds o
nascimento dos/as filhos/as, mesmo que a licenca seja exclusiva da mée, ndo se
referindo a uma partilha equitativa da licenca. Ainda assim, a resposta “n&o
partilhou”, assume valores esmagadores.
Em relacdo a realizacdo das tarefas diarias, as respostas revelam que quem
maioritariamente executa as tarefas domeésticas diariamente sdo as mulheres (52
das 59 mulheres inquiridas). Nas outras hipéteses de resposta sdo respostas
maioritariamente respostas de homens. Poder-se-4, contudo saudar cerca de
metade dos inquiridos homens que assumem realizar tarefas domésticas
diariamente.
No que diz respeito a Conciliagdo, sendo esta uma vertente a qual o Municipio da
grande importancia, as respostas denotam que sdo as mulheres gquem mais
assume ter conflitos a proposito da realizagéo de tarefas.
Séo as mulheres, no entanto também os homens quem afirmaram que o trabalho
faz com que:

o Nao consiga fazer formacéo;

o Na&o tenha tempo para estar com o/a cénjuge;

o Nao tenha tempo para a familia,

o Nao consiga acompanhar a educacao dos/as filhos/as;

o Tenha que o sobrepor (trabalho) a vida familiar e pessoal.

Quanto a estereotipia de género, as respostas direccionam-se para uma percegao
muito igualitaria entre os sexos, contudo, o facto de existir um numero significativo de
mulheres que referem aceitar que um patrdo possa pagar mais aos homens do que as
mulheres que realizem as mesmas actividades ou o facto de grande parte dos homens
terem referido que é bom que a igualdade exista, desde que o poder de decisdo e
palavra final seja a sua, revelam a intensidade e o poder que os estere6tipos tém em
si, ainda que considerem que a igualdade seja benéfica. Respostas destas revelam a

necessidade da continuidade da abordagem da tematica.
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Resultados da analise dos inquéritos aplicados externamente:

As entidades da Rede Social/ CLAS

Como atras foi referido, a amostra externa a Autarquia, foi no total de 48 pessoas
inquiridas.

Por parte de entidades da Rede Social foram respondidos onze inquéritos dos
guais, apos analises obtivemos as seguintes respostas:

Quanto a percecao da realidade Concelhia em termos de Igualdade de Género,
perguntou-se se na opinido da pessoa inquirida existem situacbes de
desigualdade de género. As repostas obtidas revelam que a totalidade das
pessoas inquiridas considera que as desigualdades de género existem no
Concelho.

Quanto ao facto destas terem aumentado ou diminuido, abaixo segue tabela

correspondente.

Tabela 32: Opinido das pessoas inquiridas em relagdo ao aumento ou diminuicao de

situacdes de desigualdade de género no Concelho

Na sua opinido, estas situacoes:

Tém aumentado % respostas

9,1% 1
Tém-se mantido 0,0% 0
Tém diminuido 90,9% 10

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social

No ponto seguinte foi solicitado que se posicionassem sobre algumas afirmacdes:
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As desigualdades de género
Nno acesso ao emprego tém
diminuido

A representacdo dos dois
sexos nas profissées
encontra-se equilibrada

Os equipamentos de apoio a
familia existentes no Concelho
sédo suficientes

As situagdes de violéncia de
género no Concelho
diminuiram

As respostas as situacdes de
violéncia doméstica existentes
no Concelho sao suficientes

As acessibilidades e redes de
transportes do Concelho
facilitam a conciliacé&o entre
vida pessoal, familiar e
profissional
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Tabela 33: Opinido das pessoas inquiridas

DT

0,0% (0)

9,1% (1)

0,0% (0)

9,1% (1)

0,0% (0)

36,4% (4)

Discordo

27,3% (3)

54,5% (6)

45,5% (5)

54,5% (6)

54,5% (6)

36,4% (4)

Concordo

63,6% (7)

36,4% (4)

54,5% (6)

27,3% (3)

45,5% (5)

27,3% (3)

ConcTotal/ respostas

9,1% (1) 11
0,0% (0) 11
0,0% (0) 11
9,1% (1) 11
0,0% (0) 11
0,0% (0) 11

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social

De seguida foi perguntado:

Tendo em conta a sua opinido, por favor assinale com um X na sua escolha, as

principais caracteristicas do Concelho que condicionam de forma negativa ou positiva,

uma concreta Igualdade de Género.

112



Municipio da Pévoa de Lanhoso

Tabela 34: Condicionamentos

Pontos Pontos

fracos fortes resposta
Meio pequeno
45,5% 54,5% 11
®) (6)

63,6% 36,4%

Acessibilidades ) ) 11
54,5% 45,5%

Emprego ©6) ©) 11
0, 0,

Forca das estruturas familiares tradicionais e A 11

(6) ®)
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Importéncia da religido

Proximidade a grandes cidades e nucleos universitarios

Ja estive em situagdes em que me
senti discriminado/a por ser homem
ou mulher

As situacdes de desigualdade entre
homens e mulheres ndo afetam a
minha vida

Tenho facilidade em conciliar a minha
vida familiar e profissional

DT

9,1% (1)

0,0% (0)

0,0% (0)

Discordo

72,7% (8)

45,5% (5)

18,2% (2)

Concordo

18,2% (2)

54,5% (6)

72,7% (8)
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63,6%

)

0,0%

)
CTotalmente resposta
0,0% (0) 11

27,3%

®3)
0,0% (0) 11
9,1% (1) 11

36,4%
4) 11

100,0%
(10) 10

72, 7%
®) 11
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A minha organizacé&o familiar
permite-me dispor de iguais
condicdes na carreira

A participacdo dos homens nas
tarefas domésticas e nos cuidados
diarios aos/as filhos/as tem vindo a
aumentar

As mulheres que trabalham
continuam a desempenhar a maior
parte das tarefas domésticas e
responsabilidades familiares

Muitas mulheres adiam a
maternidade para melhor se
dedicarem a carreira

No trabalho, os homens disp6em de
melhores condi¢c8es de progressao
na carreira do que as mulheres

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

18,2% (2)

0,0% (0)

9,1% (1)

0,0% (0)

9,1% (1)

63,6% (7)

81,8% (9)

72,7% (8)

81,8% (9)

81,8% (9)

18,2% (2)

18,2% (2)

18,2% (2)

18,2% (2)

9,1% (1)

11

11

11

11

11
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Hoje em dia, a organizacao familiar
dos casais permite que os homens e
mulheres disponham de iguais
condicdes de carreira

0,0% (0)

Seria desejavel que as mulheres

pudessem ficar em casa com os/as

filhos/as até que estes/as 0,0% (0)
completassem aidade de ir para a

escola

Deveriam ser tomadas medidas que
visassem aumentar a representacao
das mulheres nos niveis elevados de
deciséao

0,0% (0)

Equipamentos sociais existentes

Cultura

45,5% (5)

36,4% (4)

36,4% (4)

45,5% (5)

45,5% (5)

36,4% (4)

9,1% (1)

18,2% (2)

27,3% (3)

Municipio da Pévoa de Lanhoso

27,3% 72, 7%

3) ®) 1
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Desporto

Educacao

Acéo Social

Respostas generalizadas da Autarquia

Acéo das instituicdes publicas em termos de Igualdade de Género

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social

Municipio da Pévoa de Lanhoso

36,4% 63,6%

11
(4) @)
182%  81,8% 0
@) ©)
91%  90,9% a0
@) (10)
91%  90,9% a0
@) (10)
0,
91%  90,9% o

@) (10)
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Quanto a percecdo individual em termos de igualdade de género, os inquiridos

manifestaram-se conforme a tabela infra demonstra:

Tabela 35: Percecdo individual em relagéo a igualdade de género

Ja estive em situacGes em que me
senti discriminado/a por ser homem
ou mulher

As situacdes de desigualdade entre
homens e mulheres ndo afetam a
minha vida

Tenho facilidade em conciliar a minha

vida familiar e profissional

A minha organizacéo familiar
permite-me dispor de iguais
condi¢cdes na carreira

A participacdo dos homens nas
tarefas domésticas e nos cuidados
diarios aos/as filhos/as tem vindo a
aumentar

As mulheres que trabalham
continuam a desempenhar a maior
parte das tarefas domésticas e
responsabilidades familiares

Muitas mulheres adiam a
maternidade para melhor se
dedicarem a carreira

DT

9,1% (1)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

Discordo

72,7% (8)

45,5% (5)

18,2% (2)

18,2% (2)

0,0% (0)

9,1% (1)

0,0% (0)

Concordo

18,2% (2)

54,5% (6)

72,7% (8)

63,6% (7)

81,8% (9)

72,7% (8)

81,8% (9)

CTotalmente

0,0% (0)

0,0% (0)

9,1% (1)

18,2% (2)

18,2% (2)

18,2% (2)

18,2% (2)
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No trabalho, os homens disp6em de
melhores condi¢des de progressao 0,0% (0) 9,1% (1) 81,8% (9) 9,1% (1)
na carreira do que as mulheres

Hoje em dia, a organizacao familiar
dos casais permite que os homens e

0, 0, 0, 0,
mulheres disponham de iguais o (2] e () 820 () Shbin )
condigOes de carreira
Seria desejavel que as mulheres
pudessem ficar em casa com os/as
filhos/as até que estes/as 0,0% (0) 36,4% (4) 45,5% (5) 18,2% (2)
completassem aidade de ir para a
escola
Deveriam ser tomadas medidas que
visassem aumentar a representacgéo o 3
das mulheres nos niveis elevados de o ) et (] e () 2 E)
deciséo

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social
Apo6s ter sido pedido que revelassem qual era a percecao individual em relacdo a
igualdade de género, foi solicitado que tendo em conta a opinido pessoal, referissem o
grau de concordancia com as afirmacdes apresentadas que se relacionavam com
caracteristicas de comportamentos de homens em lugares de lideranca, tendo-se
obtido as respostas abaixo.
Tabela 36: Carateristicas comportamentais
Concordo
Discordo Totalmente Discordo Concordo resposta
Privilegiam rapidez de deciséo Totalmente
9,1% (1)  36,4% (4)  54,5% (6) 11
0,0% (0)
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Privilegiam consenso na tomada
de decisao

Preocupam-se com o clima laboral
e satisfagcdo de subordinados/as

Preocupam-se com resultados em
detrimento dos processos
administrativos

Promovem o trabalho em equipa

Incentivam a inovagao/
criatividade

Possuem atitude de mediacéo de
conflitos

Tém facilidade em estabelecer
relacdes e em comunicar

S&o organizados

Adotam uma postura de
imparcialidade face aos/as
divergéncias dos/as varios/as
subordinados/as

Sao praticos e pragmaticos

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

9,1% (1)

0,0% (0)

0,0% (0)

45,5% (5)

18,2% (2)

18,2% (2)

27,3% (3)

27,3% (3)

36,4% (4)

18,2% (2)

36,4% (4)

36,4% (4)

50,0% (5)

Municipio da Pévoa de Lanhoso

54,5% (6) 0,0% (0)
81,8% (9) 0,0% (0)
81,8% (9) 0,0% (0)
72,7% (8) 0,0% (0)
72,7% (8) 0,0% (0)
63,6% (7) 0,0% (0)
81,8% (9) 0,0% (0)
54,5% (6) 0,0% (0)
63,6% (7) 0,0% (0)
50,0% (5) 0,0% (0)
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Sao insensiveis face a eventuais
problemas pessoais/familiares
apresentados pelos/as
subordinados/as

0,0% (0)

60,0% (6)

Municipio da Pévoa de Lanhoso

40,0% (4)

0,0% (0)

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social

Em termos organizacionais, foi solicitado que revelassem o grau de concordancia com

as afirmacdes referidas na tabela abaixo:

Tabela 37: Grau de concordancia em termos organizacionais

As organizag6es/entidades devem
promover aigualdade entre homens e
mulheres, porque faz parte do seu
papel social

Aigualdade de homens e mulheres é
uma tarefa que cabe ao Estado. As
organizagdes cabe cumprir a lei que
j& € muito exigente

Uma organizacao/entidade que se
responsabilize por promover a
igualdade entre homens e mulheres
tem mais custos

Uma organizac¢do/entidade que
promova a igualdade entre homens e
mulheres tem ganhos em termos de
imagem, ambiente interno e
produtividade

O Estado devia criar incentivos
materiais para as organizagdes
desenvolverem préaticas mais
igualitarias

DT

0,0% (0)

20,0% (2)

9,1% (1)

0,0% (0)

0,0% (0)

Discordo

0,0% (0)

50,0% (5)

72,7% (8)

27,3% (3)

45,5% (5)

Concordo

54,5% (6)

20,0% (2)

9,1% (1)

45,5% (5)

45,5% (5)

CTotalmente

45,5% (5)

10,0% (1)

9,1% (1)

27,3% (3)

9,1% (1)
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Para promoverem a igualdade entre
homens e mulheres, basta as

0, 0, 0 0
organizagdes/entidades, cumprirem a 0,0% (0) ST SV S A
legislacdo de trabalho em vigor
Héa questdes na sociedade
portuguesa que sdo de mais urgente 0,0% (0) 45,5% (5) 36,4% (4) 18,2% (2) 11

atuacdo do que a lgualdade de
Oportunidades

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social

Tabela 38: Evolucéo das desigualdades entre homens e mulheres
(2008-2012)

Diminuiram Ficaram na mesma Aumentaram resposta
Na vida familiar

100,0% (4) 0,0% (0) 0,0% (0) 4
Na vida social 100,0% (4) 0,0% (0) 0,0% (0) 4
No mundo do trabalho 100,0% (4) 0,0% (0) 0,0% (0) 4
No pais 100,0% (4) 0,0% (0) 0,0% (0) 4
Na Unido Europeia 100,0% (4) 0,0% (0) 0,0% (0) 4

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social

122



Municipio da Pévoa de Lanhoso

Tabela 39: Percecéo da situacdo da Igualdade de Género na Organizacéo

IV Plano Nacional para a Igualdade -
Cidadania e Género

Comisséo para a Igualdade e Direitos
das Mulheres - CIDM

Comissao para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego - CITE

Comissao para a Cidadania e
Igualdade de Género - CIG

Nunca
ouviu
falar

25,0%
@)

0,0% (0)

25,0%
@)

25,0%
@)

Ja ouviu
mas
conhece mal

25,0% (1)

25,0% (1)

0,0% (0)

0,0% (0)

Conhece mas
nunca teve
contactos diretos

50,0% (2)

75,0% (3)

75,0% (3)

50,0% (2)

Conhece bem e

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social

Tabela 40: Percecdo sobre a obrigatoriedade de todas as organizacdes (publicas e privadas

terem um Plano para a Igualdade de Oportunidades de mulheres e Homens

Concordo

Nao concordo

100,0%

0,0%

ja teve contactos respostas
diretos
4
0,0% (0)
0,0% (0) 4
0,0% (0) 4
25,0% (1) 4
Respostas
4
0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social
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Tabela 41: Medidas em vigor na organizagao promotoras da Igualdade entre Homens e

Utilizacd@o de linguagem inclusiva
(recusando o masculino como
representando os dois sexos). Por
exemplo: elas e eles em vez de “eles”;
trabalhadores e trabalhadoras em vez de
“trabalhadores”; pai e mae em vez de
“pais”

Nos documentos estratégicos (ex.
estatutos e regulamentos) é feita mencgao
expressa a igualdade entre mulheres e
homens enquanto valor da organizagao

Séo incluidos médulos sobre a igualdade
na formacao oferecida pela
organizagao/entidade a promover

Inclui o tema da igualdade nos eventos da
organizacgao/entidade (seminéarios,
workshops, conferéncias, etc.)

Tem um/a técnico/a especializado/a em
guestdes de igualdade entre mulheres e
homens que é sempre chamado/a para a
elaboracéo de projetos e documentos da
organizagao/entidade

Quando organiza as suas atividades, tém
em conta os interesses especificos de
ambos o0s sexos (ndo sdo marcadas
reunides em horario pés-laboral sem antes
assegurar a disponibilidade de toda a
gente, por exemplo)

Os anuncios de vagas de emprego nao
contém elementos indiretamente
discriminatérios em funcéo do sexo, tendo
em conta o principio da igualdade e da ndo
discriminagao (Ex. “disponibilidade total”,
“estado civil”, “robustez fisica”, “situacao

Mulheres

sim

75,0% (3)

75,0% (3)

50,0% (2)

75,0% (3)

50,0% (2)

100,0% (4)

50,0% (2)

Municipio da Pévoa de Lanhoso

25,0% (1)

25,0% (1)

50,0% (2)

25,0% (1)

50,0% (2)

0,0% (0)

50,0% (2)

respostas
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conjugal/familiar”)

Promove a candidatura / selecéo de
homens e mulheres para assumirem
func6es onde cada um dos sexos se
encontra sub-representado?

A organizacdo/entidade aquando da
nomeacé&o de uma pessoa para todos 0s
niveis de decisdo tem presente o principio
daigualdade da n&o discriminagao em
funcédo do sexo?

A organizacdo/entidade incentiva a igual
participacdo de homens e mulheres em

processo de aprendizagem ao longo da

vida?

A organizacdo/entidade, na atribuicéo de
remuneracdes complementares (ex.
prémios e regalias acessadrias), tem
presente o principio da igualdade e ndo
discriminac&o em funcéo do sexo, ndo
penalizando as mulheres ou homens pelas
suas responsabilidades familiares (ex.
auséncias ao trabalho por assisténcia
inadiavel a familia, licencgas por
maternidade, paternidade e parental)?

As pessoas que trabalham na
organizacgao/entidade sdo incentivadas a
apresentar sugestfes que contribuam para
aigualdade entre homens e mulheres, a
conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal e a protecéo da
maternidade e da paternidade?

A organizagao/entidade, tem implementado
medidas de prevencéo e de combate ao
assédio sexual e moral na organizacéo

25,0% (1)

100,0% (4)

100,0% (4)

100,0% (4)

50,0% (2)

25,0% (1)

Municipio da Pévoa de Lanhoso

75,0% (3)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

50,0% (2)

75,0% (3)
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A organizacgéo/entidade, tem em

0, 0,
implementagdo um plano para a igualdade S () = ()

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social

Tabela 42: Posicdo da organizacdo em relacédo a Igualdade entre Homens e Mulheres

%

Pouco difundida e pouco implementada

0,0%
Difundida e pouco implementada 0,0%
Difundida e parcialmente implementada 50,0%
Muito difundida e implementada 50,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social

Tabela 43: Na organizagéo existe informacéo afixada relativa aos direitos e deveres em matéria
de Igualdade de género e nédo discrimina¢do em fung&o do sexo, da maternidade e da
parentalidade

% respostas

Sim
75,0% 8
Nao 25,0% 1

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social
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Tabela 44: Na organizacao existe material de divulgacao sobre Igualdade de Género

% RESPOSTAS

Sim
50,0% 2
Nao 50,0% 2

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social

Tabela 45: No ambito da Igualdade de Género que tipo de acBes sdo desenvolvidas na
organizacao

% Respostas

Formacéo e sensibilizagdo para a
igualdade de mulheres e homens

75,0%

Servigos de o
atendimento/aconselhamento/apoio 2Lt
Estudos /investigagdo em igualdade de 25.0%
mulheres e homens

Centros de acolhimento 25,0%

Outro(s) tipo(s) de acao/Bes. Qual/ais?

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social
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Tabela 46: Situacdes de desigualdade de Género conhecidas na organizacéo

%
Sim

25,0%

N&o 75,0%

De que forma
respostas: Nos servigos de atendimento/aconselhamento/apoio

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social

Tabela 47: Contacto com situacdes especificas de violéncia doméstica na organizacao

(2011-2012)

%

Sim
75,0%

25,0%

De que forma
resposta: Nos servicos de atendimento/aconselhamento/apoio

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social

Respostas

Respostas
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Tabela 48:Contacto com situacdes especificas de Trafico de Seres Humanos na organizacao
(2011-2012)

% Respostas

Sim
0,0% 0
N&o 100,0% 2
Desconheco o conceito de TSH 0,0% 0
De que forma 0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social

Tabela 49: Conhecimento (clientes, colaboradores/as, fornecedores/as ou outros) de situacoes
de Assédio Sexual ou Moral
(2011-2012)

% Respostas

Sim
0,0% 0
N&o 100,0% 2
De que forma 0

FONTE: Analise de inquéritos externos — Entidades da Rede Socia
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Tabela 50: Percecgéo da realidade em termos de direitos laborais em vigor — Concordancia

Sao excessivos para 0s pais, porque
aos homens nédo cabe o cuidado
dos/as filhos/as

Sao insuficientes para as mulheres,
porque as criangas precisam de estar
mais com as mées

Sao bons para as familias, mas maus
para as organizacOes/entidades

As organizagdes/entidades é que
estdo a suportar a fatura dos direitos
consagrados aos/as
trabalhadores/as, e isso € injusto

Sao suficientes para as mulheres,
porque um maior periodo de licenca
prejudicava-as no seu regresso ao
trabalho

Sao suficientes, porque a sua
ampliacao iria trazer muitos prejuizos
para as organiza¢fes/entidades

DT

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

Discordo

50,0% (1)

50,0% (1)

100,0% (2)

100,0% (2)

0,0% (0)

0,0% (0)

Concordo

50,0% (1)

50,0% (1)

0,0% (0)

0,0% (0)

100,0% (2)

100,0% (2)

CT

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social
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Tabela 51: Conhecimento de incentivos estatais para contratagéo de mulheres para postos em
que estdo em minoria

% Respostas
Sim
50,0% 1
N&o 50,0% 1
FONTE: Analise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social
Tabela 52: Conhecimento de sanc¢des a que estao sujeitos/as empregadores/as que contratam
vitimas de trafico de seres humanos e exploracao laboral
% Respostas
Sim
50,0% 1
Nao 50,0% 1

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social
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Tabela 53: A organizacéo encara de igual modo o exercicio de direitos da maternidade e da
paternidade por parte de trabalhadoras e de trabalhadores

% Respostas
Sim
50,0% 1
N&o 50,0% 1
FONTE: Analise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social
Tabela 54: A Organizacao/Entidade incentiva os homens e as mulheres de igual forma, no que
concerne ao gozo do periodo de licenca parental previsto na Lei
% Respostas
Sim
0,0% 0
Nao 100,0% 2
De que forma o faz: 0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social
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Tabela 55: A Organizag&o/Entidade incentiva os homens ao uso de parte do tempo de licenga
por maternidade / parentalidade que pode ser partilhada com a mée

% Respostas
Sim
50,0% 1
Né&o 50,0% 1
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social
Tabela 56: A Organizagéo/Entidade encara de igual forma o exercicio dos direitos de
assisténcia a familia por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores
% respostas
Sim
100,0% 2
N&o 0,0% 0
De que forma o faz: 0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social
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Tabela 57: Na sua opinido quem é que deve ter a principal responsabilidade por promover a

conciliagéo da vida familiar, pessoal e profissional

%

A prépria pessoa e o casal (no caso de
viver em conjugalidade

50,0%
A entidade empregadora 0,0%
O Estado 50,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social

Tabela 58: A organizacdo/entidade possui ou ndo medidas de conciliagcdo da vida profissional e

familiar / pessoal, nomeadamente

Sim N&o
Disponibiliza servicos para acolhimento de
criangas

0,0% (0) 100,0% (4)

Concede horarios de trabalho flexiveis que
visem a conciliacdo entre vida profissional e 50,0% (2) 50,0% (2)
familiar/pessoal

Concede o trabalho a tempo parcial com vista

0, 0,
a conciliacao trabalho/familia 0Roe () LT )

Possibilita o trabalho a partir de casa 0,0% (0) 100,0% (4)
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Licencas de maternidade e paternidade de

0, 0,
duracao superior a prevista na lei 0,0% (0) A2 () &

Reducdao de horario para
amamentacédo/aleitacdo de duracgédo superior & 50,0% (2) 50,0% (2) 4
prevista na lei

Concede beneficios monetarios ou em
espécie para além dos previstos na lei, por 0,0% (0) 100,0% (4) 4
paternidade

Concede beneficios monetarios ou em
espécie para além dos previstos na lei, por 0,0% (0) 100,0% (4) 4
maternidade

Outra(s) medida(s). Qual/ais? 0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social

Tabela 59: Se sim, essas mesmas praticas implicam ou nao custos para a
organizacao/entidade

% Respostas

Sim
100,0% 1
N&o 0,0% 0
Quais? 0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Entidades da Rede Social
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Como se pode constatar na analise acima, além de as entidades da Rede Social
terem aderido muito pouco ao preenchimento dos inquéritos, ndo responderam
grande parte das questdes.

Tendo em conta as respostas obtidas denota-se a necessidade de continuidade
de abordagem junto das entidades da rede social, tentando destacar a tematica
da igualdade de género e as suas influéncias nos mais variados assuntos e areas

da Sociedade.

As Empresas:

Os/As empresarios/as do Concelho revelaram atribuir uma reduzida importancia
as questdes da igualdade de género.

Apenas oito pessoas que responderam ao inquérito, contudo, parcialmente, ou
seja, deixando por responder a um nuamero significativo de questdes.

Abaixo demonstrar-se-4 o nimero de respostas obtidas, assim como a percecao
gue tém sobre a tematica em estudo e a importancia dada a sua implementacao
na organizacdo, assim como a percecao existente sobre direitos e de quem os

usa.

Gréfico 11: Caraterizacdo dos/as inquridos/as

sexo

CINR
M feminino
B masculino

FONTE: Analise de inquéritos externos — Empresas
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by

Em relacdo a percecdo da realidade Concelhia em termos de Igualdade de
Género, na opinido de 62.5% das pessoas inquiridas existem situacdes de
desigualdade de género no Concelho e 37.5% ndo consideram que tais
desigualdades existam.

Na opinido de 25% das pessoas inquiridas estas desigualdades aumentaram,
25% referem que se mantém e para 50% as desigualdades tém diminuido.

Gréfico 12: Percecao da evolucdo das desigualdades no Concelho

M Aunentaram
B Diminuiram

M Manteem

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas
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Tabela 60: Concordancia com as afirmac8es colocadas

Discordo totalmente
Respostas

As desigualdades de género
Nno acesso ao emprego tém 14,3% (1)
diminuido

A representacgéo dos dois
sexos nas profissdes 14,3% (1)
encontra-se equilibrada

Os equipamentos de apoio a
familia existentes no 14,3% (1)
Concelho séo suficientes

As situagdes de violéncia de
género no Concelho 0,0% (0)
diminuiram

As respostas as situagdes de
violéncia doméstica
existentes no Concelho sao
suficientes

0,0% (0)

As acessibilidades e redes

de transportes do Concelho

facilitam a conciliagao entre 14,3% (1)
vida pessoal, familiar e

profissional

discordo concordo

28,6% (2)

57,1% (4)

42,9% (3)

42,9% (3)

28,6% (2)

28,6% (2)

42,9% (3)

14,3% (1)

28,6% (2)

57,1% (4)

71,4% (5)

57,1% (4)

¢ totalmente

14,3% (1)

14,3% (1)

14,3% (1)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas
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Tendo em conta a sua opinido das pessoas inquiridas, foi solicitado que
escolhessem as principais caracteristicas do Concelho que condicionam de forma
negativa ou positiva, uma concreta Igualdade de Género.

Tabela 61: Condicionamentos

(Forma negativa) (Forma positiva)

Respostas
Pontos Fracos Pontos Fortes

Meio pequeno 71,4% (5) 28,6% (2) 7
Acessibilidades 50,0% (3) 50,0% (3) 6
Emprego 57,1% (4) 42,9% (3) 7
Forca das estruturas familiares
tradicionais 42 &) 57.1% (4) !
Importancia da religiao 14,3% (1) 85,7% (6) 7
Pr’OX|m|dad_e a g_ra}n_des cidades e 14,3% (1) 85,7% (6) 7
nacleos universitarios
Equipamentos sociais existentes 42,9% (3) 57,1% (4) 7
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Cultura 28,6% (2) 71,4% (5) 7
Desporto 14,3% (1) 85,7% (6) 7
Educacao 14,3% (1) 85,7% (6) 7
Acdo Social 14,3% (1) 85,7% (6) 7
Eﬁfgr%itizs generalizadas da 14,3% (1) 85,7% (6) 7
Acéo das instituicées publicas em 16,7% (1) 83,3% (5) 6

termos de Igualdade de Género

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas

De seguida foi solicitado que se posicionassem em relacdo a Percecao individual

em termos da Igualdade de Género.

Tabela 62: Posicionamento individual sobre Igualdade de Género

DT Discordo Concordo Concord
Totalmente n° repostas

Ja estive em situacdes em

gue me senti discriminado/a 42,9% (3) 42,9% (3) 14,3% (1) 0,0% (0)
por ser homem ou mulher
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As situacdes de desigualdade
entre homens e mulheres nao
afetam a minha vida

Tenho facilidade em conciliar
a minha vida familiar e
profissional

A minha organizacéo familiar
permite-me dispor de iguais
condi¢cdes na carreira

A participacdo dos homens
nas tarefas domésticas e nos
cuidados diarios aos/as
filhos/as tem vindo a
aumentar

As mulheres que trabalham
continuam a desempenhar a
maior parte das tarefas
domésticas e
responsabilidades familiares

Muitas mulheres adiam a
maternidade para melhor se
dedicarem a carreira

No trabalho, os homens
dispdem de melhores
condi¢cdes de progressdo na
carreira do que as mulheres

0,0% (0)

0,0% (0)

14,3% (1)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

42,9% (3)

28,6% (2)

14,3% (1)

0,0% (0)

28,6% (2)

0,0% (0)

42,9% (3)

Municipio da Pévoa de Lanhoso

28,6% (2)

71,4% (5)

57,1% (4)

57,1% (4)

57,1% (4)

71,4% (5)

0,0% (0)

28,6% (2)

0,0% (0)

14,3% (1)

42,9% (3)

14,3% (1)

28,6% (2)

57,1% (4)
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Hoje em dia, a organizagao

familiar dos casais permite

que os homens e mulheres 0,0% (0) 14,3% (1) 85,7% (6) 0,0% (0)
disponham de iguais

condi¢Oes de carreira

Seria desejavel que as

mulheres pudessem ficar em

casa com os/as filhos/as até 14,3% (1) 28,6% (2) 42,9% (3) 14,3% (1)
gue estes/as completassem a

idade de ir para a escola

Deveriam ser tomadas

medidas que visassem

aumentar a representacéo 0,0% (0) 14,3% (1) 57,1% (4) 28,6% (2)
das mulheres nos niveis

elevados de deciséo

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas

Tendo em conta a opinido pessoal, foi solicitado que referissem o grau de
concordancia com as afirmacdes colocadas relacionadas com as carateristicas de
comportamento dos homens em lugares de lideranca.

Tabela 63: Concordancia com as afirmacdes relativas a comportamentos de homens e
mulheres em lugares de lideranca
Discordo totalmente  discordo concordo Concordo
totalmente  n° respostas

Privilegiam rapidez de

0, 0, 0, 0,
. 0,0% (0) 0,0% (0) 85,7% (6) 14,3% (1)

Privilegiam consenso na

0,
S 0,0% (0) 14,3% (1) 85,7% (6) 0,0% (0)
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Preocupam-se com o clima
laboral e satisfacdo de
subordinados/as

Preocupam-se com
resultados em detrimento
dos processos
administrativos

Promovem o trabalho em
equipa

Incentivam a inovagao/
criatividade

Possuem atitude de
mediacao de conflitos

Tém facilidade em
estabelecer relagfes e em
comunicar

Séao organizados

Adotam uma postura de
imparcialidade face aos/as

divergéncias dos/as vérios/as

subordinados/as

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

14,3% (1)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

14,3% (1)

0,0% (0)

42,9% (3)

28,6% (2)

Municipio da Pévoa de Lanhoso

71,4% (5)

71,4% (5)

71,4% (5)

71,4% (5)

71,4% (5)

71,4% (5)

57,1% (4)

71,4% (5)

14,3% (1)

28,6% (2)

28,6% (2)

28,6% (2)

14,3% (1)

28,6% (2)

0,0% (0)

0,0% (0)
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Sao praticos e pragmaticos 0,0% (0)
Sao insensiveis face a

eventuais problemas

pessoais/familiares 0,0% (0)

apresentados pelos/as
subordinados/as

14,3% (1)

85,7% (6)

Municipio da Pévoa de Lanhoso

71,4% (5) 14,3% (1)

14,3% (1) 0,0% (0)

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas

Tabela 64: Percecdo da realidade da Entidade em termos de Igualdade de Género.

Discordo totalmente

total n° repostas

As organizagdes/entidades
devem promover a igualdade
entre homens e mulheres,
porque faz parte do seu papel
social

0,0% (0)

Aigualdade de homens e
mulheres é uma tarefa que
cabe ao Estado. As
organizagdes cabe cumprir a
lei que j& é muito exigente

0,0% (0)

Uma organizacéo/entidade
que se responsabilize por
promover aigualdade entre
homens e mulheres tem mais
custos

0,0% (0)

discordo concordo concordo
0,0% (0) 28,6% (2) 71,4% (5)
85,7% (6) 14,3% (1) 0,0% (0)
71,4% (5) 28,6% (2) 0,0% (0)
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Uma organizagdo/entidade
que promova a igualdade
entre homens e mulheres tem
ganhos em termos de
imagem, ambiente interno e
produtividade

O Estado devia criar
incentivos materiais para as
organizacdes desenvolverem
praticas mais igualitarias

Para promoverem a
igualdade entre homens e
mulheres, basta as
organizagdes/entidades,
cumprirem a legislagéo de
trabalho em vigor

Ha questdes na sociedade
portuguesa que sdo de mais
urgente atuacao do que a
Igualdade de Oportunidades

Municipio da Pévoa de Lanhoso

0,0% (0) 14,3% (1) 57,1% (4) 28,6% (2)
0,0% (0) 28,6% (2) 42,9% (3) 28,6% (2)
0,0% (0) 57,1% (4) 42,9% (3) 0,0% (0)
0,0% (0) 42,9% (3) 57,1% (4) 0,0% (0)

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas

145



Municipio da Pévoa de Lanhoso

Tabela 65: Percecéo da evolucao de desigualdade entre homens e mulheres
(2008-2012)

Diminuiram Mantiveram-se aumentaram Rtas
Na vida familiar 66,7% (2) 33,3% (1) 0,0% (0) S
Na vida social 66,7% (2) 33,3% (1) 0,0% (0) S
No mundo do trabalho 33,3% (1) 66,7% (2) 0,0% (0) 3
No pais 66,7% (2) 33,3% (1) 0,0% (0) 3
Na Unido Europeia 66,7% (2) 33,3% (1) 0,0% (0) 8

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas

Tabela 66: Percecdo da situacédo da Igualdade de Género na Organizagéo

Nunca ouviu falar ja ouviu mas n conhece conhece mas n conhece bem e
teve contato direto  ja teve contatos
diretos n° respotas

IV Plano Nacional para a
Igualdade - Cidadania e 66,7% (2) 33,3% (1) 0,0% (0) 0,0% (0)
Género
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Comissao para a Ilgualdade e
Direitos das Mulheres - CIDM

Comissao para a Ilgualdade
no Trabalho e no Emprego —
CITE

Comissao para a Cidadania e
Igualdade de Género - CIG

Municipio da Pévoa de Lanhoso

0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (0)
33,3% (1) 0,0% (0) 0,0% (0)
33,3% (1) 0,0% (0) 0,0% (0)

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas

Sobre 0 que cada uma das pessoas inquiridas pensa acerca da obrigatoriedade de

todas as organizagdes (publicas e privadas) terem um Plano para a Igualdade de

Oportunidades de Mulheres e Homens, 33.3% referiu concordar e 66.7% referiu

discordar.

Tabela 67: Que medidas estdo em vigor na organizacado de modo a assegurar que

mulheres e homens tenham efetiva Igualdade de Oportunidades

Sim

N&o Ne

Respostas

Utilizac&o de linguagem
inclusiva (recusando o
masculino como representando
os dois sexos). Por exemplo:
elas e eles em vez de “eles”;
trabalhadores e trabalhadoras
em vez de “trabalhadores”; pai e
mae em vez de “pais”

66,7% (2)

Nos documentos estratégicos 0,0% (0)
(ex. estatutos e regulamentos) é

feita mencédo expressa a

igualdade entre mulheres e

homens enquanto valor da

33,3% (1)

100,0% (3)
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organizagao

Sao incluidos médulos sobre a
igualdade na formacédo oferecida
pela organizacao/entidade a
promover

Inclui o tema da igualdade nos
eventos da
organizacdo/entidade
(seminéarios, workshops,
conferéncias, etc.)

Tem um/a técnicol/a
especializado/a em questdes de
igualdade entre mulheres e
homens que é sempre
chamado/a para a elaboracéo de
projetos e documentos da
organizagao/entidade

Quando organiza as suas
atividades, tém em conta os
interesses especificos de ambos
0s sexos (ndo sdo marcadas
reunides em horério pés-laboral
sem antes assegurar a
disponibilidade de toda a gente,
por exemplo)

Os anuncios de vagas de
emprego ndo contém elementos
indiretamente discriminatérios
em funcédo do sexo, tendo em
conta o principio daigualdade e
da néo discriminagéo (Ex.
“disponibilidade total”, “estado
civil”, “robustez fisica”,
“situacao conjugal/familiar”)

0,0% (0)

0,0% (0)

0,0% (0)

66,7% (2)

33,3% (1)

Municipio da Pévoa de Lanhoso

100,0% (3)

100,0% (3)

100,0% (3)

33,3% (1)

66,7% (2)
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Promove a candidatura / selegdo
de homens e mulheres para
assumirem funcdes onde cada
um dos sexos se encontra sub-
representado?

A organizacéo/entidade aquando
da nomeacdo de uma pessoa
para todos os niveis de deciséo
tem presente o principio da
igualdade da ndo discriminagéo
em funcdo do sexo?

A organizacédo/entidade
incentiva a igual participagéo de
homens e mulheres em
processo de aprendizagem ao
longo da vida?

A organizacéo/entidade, na
atribuicdo de remuneragdes
complementares (ex. prémios e
regalias acessorias), tem
presente o principio da
igualdade e ndo discriminacéo
em funcdo do sexo, ndo
penalizando as mulheres ou
homens pelas suas
responsabilidades familiares
(ex. auséncias ao trabalho por
assisténcia inadiavel a familia,
licencas por maternidade,
paternidade e parental)?

As pessoas que trabalham na
organizacao/entidade séo
incentivadas a apresentar
sugestdes que contribuam para
aigualdade entre homens e
mulheres, a conciliagao entre a
vida profissional, familiar e
pessoal e a protecéo da
maternidade e da paternidade?

33,3% (1)

100,0% (3)

100,0% (3)

66,7% (2)

33,3% (1)

Municipio da Pévoa de Lanhoso

66,7% (2)

0,0% (0)

0,0% (0)

33,3% (1)

66,7% (2)
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A organizagao/entidade, tem

implementado medidas de

prevencao e de combate ao 0,0% (0) 100,0% (3) 3
assédio sexual e moral na

organizagao

A organizacdo/entidade, tem em
implementacdo um plano para a 0,0% (0) 100,0% (3) 3
igualdade

QOutra(s) medida(s). Qual/ais

N&o se fazem distingdes entre as mulheres e os homens. .
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas
Tabela 68: Como se coloca na sua organizacdo/ entidade a questéo da igualdade entre
homens e mulheres
% Respostas Respostas
_Pouco difundida e pouco 66.7% 2
implementada
Difundida e pouco
implementada Q0 Y
Difundida e parcialmente
implementada e Y
Muito difundida e 33.3% 1

implementada

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas
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Tabela 69: Existe ou ndo de algum material de divulgacao sobre a tematica da Igualdade
disponivel para os/as trabalhadores/as?

% Respostas
contagem resposta

Sim 0,0% 0

N&o 100,0% 3

FONTE: Analise de inquéritos externos — Empresas

Tabela 70: Acbes desenvolvidas no ambito da igualdade entre mulheres e homens na

organizacao/entidade

% Respostas Respostas

_Formagao e sensibilizacdo para a 100,0% 1
igualdade de mulheres e homens

Servicos de 0
atendimento/aconselhamento/apoio e c

Estudos /investigacdo em igualdade de 0.0% 0
mulheres e homens
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Centros de acolhimento 100,0% 1
Outro(s) tipo(s) de acéo/des. Qual/ais? 0
questédo respondida 1

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas

Tabela 71: No ultimo ano a organizacdo/entidade teve contacto com situacées de desigualdade

de género (2011-2012)

%respostas Respostas

Sim 0,0% 0

N&o 100,0% 3

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas

Tabela 72: No ultimo ano a organizacdo/entidade teve contacto especificamente com situacdes
de violéncia doméstica
(2011-2012)

% Repostas Contagem respostas

Sim 33,3% 1
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N&o 66,7% 2

De que forma
Uma colaboradora da nossa organizacéo foi alvo de violéncia doméstica, tendo-se despedido.

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas

Tabela 73: No ultimo ano a sua organizacao/entidade (no a&mbito de contactos com clientes,
fornecedores/as, trabalhadores/as ou outros/as) teve conhecimento de alguma situacao de
Tréfico de Seres Humanos
(2011-2012)

Sim 0,0% 0

N&o 100,0% 2

Desconheco o conceito de

TSH 0,0% 0

De que forma 0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas

153



Municipio da Pévoa de Lanhoso

Tabela 74: No ultimo ano a organizacéo/entidade (no &mbito de contactos com clientes,
fornecedores/as, trabalhadores/as ou outros/as) teve conhecimento de alguma situacéo de
Assédio Sexual e Moral
(2011-2012)

Sim 0,0% 0

N&o 100,0% 2

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas

Tabela 75: Percecao da realidade em termos de direitos laborais em vigor, grau de

concordancia em relacao aos direitos associados a maternidade e paternidade

Discordo
Discordo

Totalmente Concordo Concordo Total
S&80 excessivos para 0s
pais, porque aos homens @ 7
néo cabe o cuidado dos/as BRSO 50,0% (1) 50,0% (1) o )
filhos/as
Séo insuficientes para as
LIS, (e Lo CY 0,0%(0)  500%(1)  50,0% (1) 0,0% (0)

criancas precisam de estar
mais com as mées

Sao bons para as familias,
mas maus para as 0,0% (0) 0,0% (0) 100,0% (2) 0,0% (0)
organizagdes/entidades

As organizacdes/entidades
€ que estdo a suportar a
fatura dos direitos
consagrados aos/as
trabalhadores/as, e isso é
injusto

0,0% (0)  50,0% (1) 50,0% (1) 0,0% (0)
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Séo suficientes para as

mulheres, porque um maior

periodo de licenga 0,0% (0) 50,0% (1) 50,0% (1) 0,0% (0) 2
prejudicava-as no seu

regresso ao trabalho

Séo suficientes, porque a
sua ampliagéo iria trazer
muitos prejuizos para as
organizagdes/entidades

0,0% (0)  50,0% (1) 50,0% (1) 0,0% (0) 2

FONTE: Analise de inquéritos externos — Empresas

Tabela 76: Conhecimento ou ndo de incentivos estatais para a contratacdo de mulheres

para postos de trabalho ou lugares em que elas estejam em minoria

Sim 0,0% 0

Né&o 100,0% 2

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas

Tabela 77:Conhecimento de sancdes a que estao sujeitos/as os/as empregadores/as que

contratam vitimas de trafico de seres e exploracédo laboral

Sim 0,0% 0

Né&o 100,0% 2

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas
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Tabela 78: A Organizacao/Entidade encara de igual modo o exercicio de direitos da

maternidade e da paternidade por parte de trabalhadoras e de trabalhadores

Sim 100,0% 2

N&o 0,0% 0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas

Tabela 79: A Organizacao/Entidade incentiva os homens e as mulheres de igual forma, no que
concerne ao gozo do periodo de licenga parental previsto na Lei

Sim 50,0% 1

N&o 50,0% 1

De que forma o faz:
Verbalmente

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas

Tabela 80: A Organizacao/Entidade incentiva os homens ao uso de parte do tempo de

licenca por maternidade / Parentalidade que pode ser partilhada com a mée

Sim 50,0% 1

Né&o 50,0% 1

De que forma o faz:
Verbalmente

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas
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Tabela 81: Organizacédo/Entidade encara de igual forma o exercicio dos direitos de

assisténcia a familia por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores

Sim 50,0% 1

N&o 50,0% 1

De que forma o faz:
Verbalmente

FONTE: Analise de inquéritos externos — Empresas

Tabela 82: Opinido acerca de quem € que deve ter a principal responsabilidade por

promover a conciliagéo da vida familiar, pessoal e profissional

A propria pessoa e o casal (no

0,
caso de viver em conjugalidade) 100,0% 3
A entidade empregadora 0,0% 0
O Estado 0,0% 0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas
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Tabela 83: A organizagao/entidade possui ou ndo medidas de conciliagcdo da vida profissional e

familiar / pessoal, nomeadamente

Rtas

Disponibiliza servigos para
acolhimento de criancas

Concede horarios de trabalho
flexiveis que visem a conciliagdo
entre vida profissional e
familiar/pessoal

Concede o trabalho a tempo parcial
com vista a conciliagdo
trabalho/familia

Possibilita o trabalho a partir de casa

Licencas de maternidade e
paternidade de duracgdo superior a
prevista na lei

Reducao de horario para
amamentacao/aleitacdo de duragéo
superior a prevista na lei

Concede beneficios monetarios ou
em espécie para além dos previstos
na lei, por paternidade

0,0% (0)

66,7% (2)

0,0% (0)

33,3% (1)

0,0% (0)

33,3% (1)

0,0% (0)

Sim

N&o
100,0% (3) 3
33,3% (1) 3
100,0% (3) 3
66,7% (2) 3
100,0% (3) 3
66,7% (2) 3
100,0% (3) 3
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Concede beneficios monetarios ou
em espécie para além dos previstos 0,0% (0) 100,0% (3) 3
na lei, por maternidade

FONTE: Analise de inquéritos externos — Empresas

Tabela 84: Se sim, essas mesmas praticas implicam ou nao custos para a

organizacao/entidade

Sim 0,0%
Nao 100,0%
Quais?

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Empresas

As Coletividades:

Os/As responsaveis pelas colectividades/ associa¢cdes do Concelho, comparando
com 0s dois grupos inquiridos e anteriormente apresentados, ja revelaram atribuir
uma maior importancia as questdes da igualdade de género.

Apenas vinte e nove pessoas que responderam ao inquérito, responderam-no
praticamente na integra, ou seja, deixando um numero reduzido e portanto pouco
significativo de questbes por responder.

Importa, porém referir que para este grupo o inquérito foi entregue em formato

papel e ndo ficou disponivel online como foi ministrado as empresas e Rede
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Social, razao pela qual nos poderemos ter deparado com uma reduzidissima
adesdao por parte daqueles e uma maior adesao por parte das colectividades.
Abaixo demonstrar-se-4 o nimero de respostas obtidas, assim como a percecao

gue tém sobre a tematica em estudo e a importancia dada a sua implementacao

na organizacao.

Tabela 85: Caraterizacéo dos/as inquiridos/as

Sexo inquirido/a
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
NR 9 31,0 31,0 31,0
Masculino 14 48,3 48,3 79,3
Valid

Feminino 6 20,7 20,7 100,0
Total 29 100,0 100,0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Grafico 13: Sexo

sexo inquirido

CnR
W masculing
M feminino
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Tabela 86: Caracterizacdo das Coletiviadades

Frequency | Percent Valid Cumulative Percent
Percent
Andebol 1 34 3,4 3,4
Associacéo 2 6,9 6,9 10,3
Associagéo btt 1 3,4 34 13,8
Associagédo cultural 1 3,4 34 17,2
Associagéo de jovens 1 34 3,4 20,7
Associagéo é caraterizada pelo movimento de educacéo néo formal 1 34 3,4 24,1
Bombeiros pévoa de Lanhoso 1 34 3,4 27,6
Clube de cacadores pévoa de Lanhoso 1 34 3,4 31,0
Grupo 1 3,4 3,4 34,5
Grupo coral 1 34 3,4 37,9
Valid

Grupo de jovens 1 3,4 3,4 41,4
Grupo desportivo 1 34 3,4 44.8
Grupo igreja 1 34 3,4 48,3
Grupo social 1 3,4 3,4 51,7
Moto club maria da fonte 1 3,4 3,4 55,2
NR 10 34,5 34,5 89,7
Pesca 1 3,4 3,4 93,1
S.C.M.F 1 3,4 3,4 96,6
Sociedade columbdfila pévoa de Lanhoso 1 34 3,4 100,0
Total 29 100,0 100,0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 87: Numero de mulheres na organizagéo

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
0 3 10,3 10,3 10,3
1 2 6,9 6,9 17,2
10 4 13,8 13,8 31,0
Valid

13 1 3,4 3,4 34,5
14 2 6,9 6,9 41,4
18 1 3,4 3,4 44.8
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19
2
20
21
26
27
28
3
35
7
90
NR

Total
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3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4

17,2

100,0
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3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4

17,2

100,0

48,3
51,7
55,2
58,6
62,1
65,5
69,0
72,4
75,9
79,3
82,8
100,0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 88: Nimero de homens na organizagéo

Nimero de membros homens organizagéo

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent

0 2 6,9 6,9 6,9
1 3 10,3 10,3 17,2
100 1 3,4 3,4 20,7
11 2 6,9 6,9 27,6
140 1 3,4 3,4 31,0
16 1 3,4 3,4 34,5
220 1 3,4 3,4 37,9
25 2 6,9 6,9 44,8
Valid 26 1 3,4 3,4 48,3
30 1 3,4 3,4 51,7
34 1 3,4 3,4 55,2
4 1 3,4 3,4 58,6
40 1 3,4 3,4 62,1
5 1 3,4 3,4 65,5
50 1 3,4 3,4 69,0
6 1 3,4 3,4 72,4
600 1 3,4 3,4 75,9
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100,0
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3,4
3,4
6,9

10,3

100,0

79,3
82,8
89,7
100,0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 89: NUmero de

mulheres na chefia da organizacao

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
0 10 34,5 34,5 34,5
1 6 20,7 20,7 55,2
10 1 3,4 34 58,6
2 1 3,4 3,4 62,1
3 1 3,4 34 65,5
Valid 4 2 6,9 6,9 72,4
5 1 3,4 3,4 75,9
6 1 3,4 3,4 79,3
7 1 3,4 3,4 82,8
NR 5 17,2 17,2 100,0
Total 29 100,0 100,0

Tabela 89: NUumero de homens na chefia da organizacao

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
0 6 20,7 20,7 20,7
1 6 20,7 20,7 41,4
12 1 3,4 3,4 44,8
Valid

15 1 3,4 3,4 48,3
2 4 13,8 13,8 62,1
4 2 6,9 6,9 69,0

163



Municipio da Pévoa de Lanhoso

5 3 10,3 10,3 79,3
6 1 34 34 82,8
7 3 10,3 10,3 93,1
NR 2 6,9 6,9 100,0
Total 29 100,0 100,0

FONTE: Analise de inquéritos externos — Coletividades

Gréfico 14: Existem situaces de desigualdade de género no concelho?

Existem situagdes de desigualdade de género no concelho?
OnR
O sim
Mo

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 90: As desigualdades de género no acesso ao emprego tém diminuido

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Discordo totalmente 3 10,3 10,3 10,3
Discordo 7 24,1 24,1 34,5
Valid Concordo 18 62,1 62,1 96,6
Concordo totalmente 1 3,4 3.4 100,0
Total 29 100,0 100,0

FONTE: Analise de inquéritos externos — Coletividades
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Grafico 15: Evolucao das desigualdades no Concelho

12,59

10,0

oo0-=

Tabela 91: A representacdo dos dois sexos nas profissdes encontra-se equilibrada

MR

Frequéncia das situagbes de desigualdade de género no concelho

tém-se mantido

Tém diminuido

MA

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Discordo 16 55,2 55,2 55,2
Concordo 10 34,5 34,5 89,7
Valid
Concordo totalmente 3 10,3 10,3 100,0
Total 29 100,0 100,0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 92: Os equipamentos de apoio a familia existentes no concelho séo suficientes

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
NR 1 34 3,4 34
Discordo totalmente 3 10,3 10,3 13,8
Valid Discordo 13 44,8 44,8 58,6
Concordo 12 41,4 41,4 100,0
Total 29 100,0 100,0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Gréfico 16: Situagbes de violéncia doméstica no Concelho

204

137

-
[=]
1

Discordo Concordo Concordo totalmente

As situagdes de violéncia doméstica no concelho diminuiram

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 93: As respostas as situacdes de violéncia existentes no concelho séo suficientes

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
NR 2 6,9 6,9 6,9
Discordo 13 44,8 44,8 51,7
Valid Concordo 11 37,9 37,9 89,7
Concordo totalmente 3 10,3 10,3 100,0
Total 29 100,0 100,0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 94: As acessibilidades e redes transporte facilitam a vida

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
NR 2 6,9 6,9 6,9
Discordo totalmente 2 6,9 6,9 13,8
Discordo 14 48,3 48,3 62,1
Valid

Concordo 10 34,5 34,5 96,6
Concordo totalmente 1 34 34 100,0
Total 29 100,0 100,0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Grafico 17: O facto do Concelho da Pévoa de Lanhoso ser um meio pequeno constitui um

Municipio da Pévoa de Lanhoso

ponto forte ou fraco em relacéo a igualdade de género

109

Individuos

k2
[=]

I
Portos fracos

I
pontos fortes

O concelho da Pévoa é um meio pequeno

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 95: As acessibilidades constituem um ponto forte ou fraco em relacédo a igualdade de

género
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
NR 2 6,9 6.9 6,9
Pontos fracos 17 58,6 58,6 65,5
Valid

Pontos fortes 10 34,5 34,5 100,0
Total 29 100,0 100,0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Gréfico 18: O emprego no Concelho constitui um ponto forte ou fraco

204

-
[=]
1

MR Pontos fracos pontos fortes

Emprego no concelho

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 96: Forca das estruturas familiares tradicionais no concelho

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
NR 1 34 34 34
Pontos fracos 12 41,4 41,4 44,8
Valid
Pontos fortes 16 55,2 55,2 100,0
Total 29 100,0 100,0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Grafico 19: A importancia da religido no Concelho

12,57

10,0

Pontos fracos pontos fortes

Importincia da religido no concelho

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 97: A proximidade com grandes cidades

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
NR 2 6,9 6,9 6,9
Pontos fracos 12 41,4 41,4 48,3
Valid
Pontos fortes 15 51,7 51,7 100,0
Total 29 100,0 100,0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Grafico 20: Os equipamentos sociais no Concelho constituem um ponto forte ou fraco

Individuos

Portos fracos

pontos fortes

Equipamentos sociais existentes no concelho

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 98: A Cultura do Concelho constitui

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
NR 2 6,9 6,9 6,9
Pontos fracos 9 31,0 31,0 37,9
Valid
Pontos fortes 18 62,1 62,1 100,0
Total 29 100,0 100,0
Tabela 99: O Desporto do Concelho constitui
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
NR 2 6,9 6,9 6,9
Pontos fracos 7 24,1 24,1 31,0
Valid
Pontos fortes 20 69,0 69,0 100,0
Total 29 100,0 100,0

FONTE: Anédlise de inquéritos externos — Coletividades
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Gréfico 21: A Educacg&o no Concelho constitui

20

Individuos

Pontos fracos pontos fortes

Educagdo no concelho

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Gréfico 22: A A¢éo Social do Concelho constitui

Pontos fracos pontos fortes

Agdo Social no concelho

FONTE: Analise de inquéritos externos — Coletividades

172



Municipio da Pévoa de Lanhoso

Grafico 23: As respostas generalizadas da Autarquia constituem

257

Individuos

MR

Pontos fracos

pontos fortes

Respostas generalizada da autarquia de concelhe

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 100: Em termos de igualdade de género a accao das instituicdes publicas constituem

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
NR 2 6,9 6,9 6,9
Pontos fracos 8 27,6 27,6 34,5
Valid
Pontos fortes 19 65,5 65,5 100,0
Total 29 100,0 100,0

FONTE: Analise de inquéritos externos — Coletividades
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Grafico 24: Situacbes de discriminacao

Individuos

Dizcordo Totalmente Discorda Concordo Concordo totalmente

Ja estive em situagdes em gque me senti discriminadol/a por ser homem ou
mulher

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 101: Ja estive em situagBes em que me senti discriminado/a por ser homem ou mulher

por sexo do/a inquirido/a

Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Jaestiveem  Discordo 1 5 0 6
situacbes em  Totalmente P . ~
A Jé& estive em situacdes em
gue me senti oL
discriminado/a gue me senti discriminado/a
por ser por ser homem ou mulher 16,7% 83,3% 0,0% 100,0%
homem ou
mulher Discordo 4 7 3 14
Ja estive em situacdes em
que me senti discriminado/a
por ser homem ou mulher 28,6% 50,0% 21,4% 100,0%
Concordo 3 1 2 6
Ja estive em situacdes em
que me senti discriminado/a
por ser homem ou mulher 50,0% 16,7% 33,3% 100,0%
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Total

Concordo

totalmente

Jé& estive em situacdes em

gue me senti discriminado/a
por ser homem ou mulher

Ja estive em situagdes em
gue me senti discriminado/a
por ser homem ou mulher

33,3%

31,0%
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33,3%

14

48,3%

33,3%

20,7%

100,0%

29

100,0%

FONTE: Analise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 102: As situacfes de desigualdade entre homens e mulheres ndo afetam a minha

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Discordo Totalmente 7 24,1 24,1 24,1
Discordo 11 37,9 37,9 62,1
Valid Concordo 10 34,5 34,5 96,6
Concordo totalmente 1 34 34 100,0
Total 29 100,0 100,0

Gréfico 25: Tenho facilidade em conciliar a vida familiar/ profissional/ pessoal

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

207

Individuos

T
Discorda

Tenho facilidade em conciliar a minha vida familiar e profissional

T
Concordao

T
Concordo totalmente

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 103: Facilidade em conciliar a vida familiar, profissional e pessoal por sexo do/a inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Tenho Discordo 4 2 1 7
La:)cr:tﬂg(:eaem Tenho facilidade em
. . conciliar a minha vida 57.1% 28.6% 14.3% 100.0%
minha vida familiar e profissional ’ ’ ’ ’
familiar e P
profissional Concordo 3 10 4 17
Tenho facilidade em
conciliar a minha vida 17,6% 58,8% 23,5% 100,0%
familiar e profissional
Concordo 2 2 1 5
totalmente Tenho facilidade em
conciliar a minha vida 40,0%| 40,0%|  20,0% 100,0%
familiar e profissional
Total 9 14 6 29
Tenho facilidade em
conciliar a minha vida 31,0%| 48,3%| 20,7% 100,0%
familiar e profissional
Tabela 104: A organizacao familiar permite-me dispor de iguais condigdes na carreira
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Discordo 7 24,1 24,1 24,1
Concordo 17 58,6 58,6 82,8
Valid
Concordo totalmente 5 17,2 17,2 100,0
Total 29 100,0 100,0
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 105: A organizacao familiar permite-me dispor de iguais condigdes na carreira por
sexo do/a inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
A minha Discordo 4 2 1 7
organizacao A minha organizagéo
familiar o . .
ite-me familiar permite-me dispor
permi de iguais condigdes na 57,1% 28,6% 14,3% 100,0%
dispor de carreira
iguais
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condicbes na  Concordo
carreira
Concordo
totalmente
Total

A minha organizagéo
familiar permite-me dispor
de iguais condi¢des na
carreira

A minha organizagéo
familiar permite-me dispor
de iguais condi¢bes na
carreira

A minha organizagéo
familiar permite-me dispor
de iguais condi¢des na
carreira

23,5%

20,0%

31,0%
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10

58,8%

40,0%

14

48,3%

17,6%

40,0%

20,7%

17

100,0%

100,0%

29

100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 106: A participacdo de homens e mulheres nas tarefas domesticas e cuidados filho/as tém

aumentado
Frequency | Percent Valid Percent Cumulative Percent
Discordo 3 10,3 10,3 10,3
Concordo 17 58,6 58,6 69,0
Valid
Concordo totalmente 9 31,0 31,0 100,0
Total 29 100,0 100,0

Tabela 107: A participacdo de homens e mulheres nas tarefas domesticas e cuidados filho/as tém

aumentado por sexo inquirido

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
A participagdo  Discordo 1 1 1 3
de homens e L
mulheres nas A participacdo de homens e
tarefas mulheres nas tarefas
domesticas e f(uj|(r)1?/z§ut(;ans1 :ucm”fr?tgzz 333% | 333% | 333% 100,0%
cuidados
filho/as tém
aumentado Concordo 6 6 5 17
A participacdo de homens e
mulheres nas tarefas
domesticas e cuidados 353% | 353% | 29,4% 100,0%
filho/as tém aumentado
Concordo 2 7 0 9
totalmente A participacdo de homens e
mulheres nas tarefas
domesticas e cuidados 22.2% 77.8% 0.0% 100,0%

filho/as tém aumentado
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Total

A participacdo de homens e
mulheres nas tarefas
domesticas e cuidados
filho/as tém aumentado

31,0%

Municipio da Pévoa de Lanhoso

9 14 6

48,3% 20,7%

29

100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 108: As mulheres que trabalham continuam a desempenhar a maior parte das tarefas
domeésticas e responsabilidades familiares por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino

Total

As mulheres que
trabalham
continuam a
desempenhar a
maior parte das
tarefas
domésticas e
responsabilidades
familiares

Total

Discordo

Concordo

Concordo
totalmente

As mulheres que
trabalham continuam a
desempenhar a maior
parte das tarefas
domésticas e
responsabilidades
familiares

As mulheres que
trabalham continuam a
desempenhar a maior
parte das tarefas
domeésticas e
responsabilidades
familiares

As mulheres que
trabalham continuam a
desempenhar a maior
parte das tarefas
domésticas e
responsabilidades
familiares

As mulheres que
trabalham continuam a
desempenhar a maior
parte das tarefas
domésticas e
responsabilidades
familiares

2 5 3

20,0% 50,0% 30,0%

40,0% 46,7% 13,3%

25,0% 50,0% 25,0%

31,0% 48,3% 20,7%

10

100,0%

15

100,0%

100,0%

29

100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 109: Muitas mulheres adiam a maternidade para melhor se dedicarem a carreira

por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Muilthas NR 0 1 0 1
?duian?rzs Muitas mulheres adiam a
maternidade maternidade para melhor se
i > i 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
para melhor dedicarem a carreira 0 0 0 0
se dedicarem
a carreira Discordo 0 0 1 1
Totalmente Muitas mulheres adiam a
maternidade para melhor se
dedicarem a carreira 0,0% 0,0% | 100,0% 100,0%
Discordo 2 2 1 5
Muitas mulheres adiam a
maternidade para melhor se
dedicarem a carreira 40,0% 40,0% 20,0% 100,0%
Concordo 6 8 4 18
Muitas mulheres adiam a
maternidade para melhor se
dedicarem a carreira 33,3% 44,4% 22,2% 100,0%
Concordo 1 3 0 4
totalmente Muitas mulheres adiam a
maternidade para melhor se
dedicarem & carreira 25,0% 75,0% 0,0% 100,0%
Total 9 14 6 29
Muitas mulheres adiam a
maternidade para melhor se
dedicarem & carreira 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 110: No trabalho, os homens dispdem de melhores condicBes de progressao de carreira do
gue as mulheres por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total

No trabalho, Discordo 1 4 0 5
os homens Totalmente
diso No trabalho, os homens
ispbem de o

dispdem de melhores
melhores dicdes d 50.d
condicdes de condi¢cdes de progressao de 20,0% 80,0% 0.0% 100,0%

progressao de
carreira do

carreira do que as mulheres
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que as Discordo 1 6 2 9
mulheres No trabalho, os homens
disp6em de melhores
condi¢des de progresséo de 11.1% 66.7% 22 204 100.0%
carreira do que as mulheres ' ' ' '
Concordo 6 4 4 14
No trabalho, os homens
dispdem de melhores
condicdes de progressao de 42 9% 28 6% 28 6% 100.0%
carreira do que as mulheres ' ' ' '
Concordo 1 0 0 1
totalmente No trabalho, os homens
dispdem de melhores
condl_(;ﬁes de progressao de 100,0% 0.0% 0.0% 100,0%
carreira do que as mulheres
Total 9 14 6 29
No trabalho, os homens
dispdem de melhores
condl_gc”)es de progressao de 31.0% 48.3% 20 7% 100.0%
carreira do que as mulheres ' ' ' '
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 111: A organizacéo familiar dos casais permite homens e mulheres disponham de iguais
condicOes de carreira por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
A organiza¢do Discordo 0 3 1 4
familiar dos Totalmente - .
casais A organizag&o familiar dos
; casais permite homens e
permite mulheres disponham de
homens e iguais condi ICcl)es de carreira 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%
mulheres 9 ¢
disponham de
iguais Discordo
condigbes de ) - 5 5 1 1
carreira A organizagao familiar dos
casais permite homens e
mulheres disponham de 455%|  455% 9,1% 100,0%
iguais condi¢cBes de carreira
Concordo 3 3 4 10
A organizacéo familiar dos
casais permite homens e
mulheres disponham de 30,0%| 30,0%|  40,0% 100,0%
iguais condicdes de carreira ' ' ' '
Concordo 1 3 0 4
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totalmente

A organizacao familiar dos
casais permite homens e
mulheres disponham de
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o or . 25,0% 75,0% 0,0% 100,0%
iguais condi¢des de carreira
Total 9 14 6 29
A organizagao familiar dos
casais permite homens e
mulheres disponham de 31,0%| 483%|  20,7% 100,0%
iguais condi¢des de carreira
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 112: Seria desejavel que as mulheres pudessem ficar em casa com os/as filhos/as até que
estes/as completassem a idade de ir a escola por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Seriq ) NR 0 1 1 2
desejavel que Seria desejavel que as
as mulheres ) d )
mulheres pudessem ficar
pudessem .
ficar em casa em casa com os/as filhos/as
até que estes/as 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
com os/as completassem a idade de ir
filhos/as ate comp
a escola
que estes/as
completassem .
aidade deir a 'Il?(letglor;de%te 0 1 0 1
escola Seria desejavel que as
mulheres pudessem ficar
em casa com os/as filhos/as
até que estes/as 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
completassem a idade de ir
a escola
Discordo 6 5 4 15
Seria desejavel que as
mulheres pudessem ficar
em casa com os/as filhos/as
até que estes/as 40,0% 33,3% 26,7% 100,0%
completassem a idade de ir
a escola
Concordo 2 6 0 8
Seria desejavel que as
mulheres pudessem ficar
em casa com os/as filhos/as
até que estes/as 25,0% 75,0% 0,0% 100,0%
completassem a idade de ir
a escola
Concordo 1 1 1 3
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totalmente

Total

Seria desejavel que as
mulheres pudessem ficar

em casa com os/as filhos/as

até que estes/as
completassem a idade de ir
a escola

Seria desejavel que as
mulheres pudessem ficar

em casa com os/as filhos/as

até que estes/as
completassem a idade de ir
a escola

33,3%

31,0%
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33,3%

14

48,3%

33,3%

20,7%

100,0%

29

100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 113: Deveriam ser tomadas medidas que visassem aumentar a representacédo das mulheres

nos niveis elevados de deciséo por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Deveriam ser  Discordo 2 4 1 7
tomadas Deveriam ser tomadas
medidas que medidas que visassem
visassem =
aumentar a aumentar a represepta_gao
= das mulheres nos niveis 28,6% 57,1% 14,3% 100,0%
representacao elevados de decisao
das mulheres
nos niveis
elevados de Concordo
deciséo 6 8 1 15
Deveriam ser tomadas
medidas que visassem
aumentar a representagao
das mulheres nos niveis 40,0% 53,3% 6,7% 100,0%
elevados de deciséo
Concordo 1 2 4 7
totalmente Deveriam ser tomadas
medidas que visassem
aumentar a representacao
das mulheres nos niveis 14,3% 28,6% 57,1% 100,0%
elevados de decisao
Total 9 14 6 29
Deveriam ser tomadas
medidas que visassem
aumentar a representacéao
das mulheres nos niveis 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

elevados de decisao

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 114: Os homens privilegiam rapidez na decisédo por sexo inquirido/a
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Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Os homens Discordo 4 5 1 10
F;B/il(ljee%'?]rg Os .homens priyilegiam
decisio rapidez na deciséo 40,0% 50,0% 10,0% 100,0%
Concordo 5 8 4 17
Os homens privilegiam
rapidez na deciséo 29,4% 47,1% 23,5% 100,0%
Concordo 0 1 1 2
totalmente Os homens privilegiam
rapidez na deciséo 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Total 9 14 6 29
Os homens privilegiam
rapidez na decisao 31,0%| 483%| 20,7% 100,0%
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 115: Os homens privilegiam consenso na tomada de decisédo por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Os homens Discordo 4 5 3 12
privilegiam L
CONSenso na Os homens privilegiam
tomada de SZEISS%T)SO na tomada de 33,3% 41,7% 25,0% 100,0%
decisdo
Concordo 5 8 2 15
Os homens privilegiam
consenso na tomada de 33,3% 53,3% 13,3% 100,0%
decisdo
Concordo 0 1 1 2
totalmente Os homens privilegiam
consenso na tomada de 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
deciséo
Total 9 14 6 29
Os homens privilegiam
consenso na tomada de 31,0% 48.3% 20,7% 100,0%

decisdo

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 116: Os homens preocupam-se com o clima laboral e satisfacdo dos/as

subordinados/as por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Os homens Discordo 0 1 0 1
preocupam-se  Totalmente
com o clima Os homens preocupam-se
laboral com o clima laboral e
si\tgfz 210 satisfagéo dos/as 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
dos/asg subordinados/as
subordinados/as Discordo 4 5 2 11
Os homens preocupam-se
com o clima laboral e
satisfacdo dos/as 36,4% 45,5% 18,2% 100,0%
subordinados/as
Concordo 5 7 4 16
Os homens preocupam-se
com o clima laboral e
satisfacdo dos/as 31,3% 43,8% 25,0% 100,0%
subordinados/as
Concordo 0 1 0 1
totalmente Os homens preocupam-se
com o clima laboral e
satisfacdo dos/as 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
subordinados/as
Total 9 14 6 29
Os homens preocupam-se
com o clima laboral e
satisfagdo dos/as 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
subordinados/as
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 117: Os homens preocupam-se com 0s resultados em detrimento dos processos
administrativos por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Os homens Discordo 3 5 1 9
ggic])(;l;pam-se Os homens preocupam-se
resultados em com os resultados em
detrimento dos detrimento dos processos 33,3%| 556%| 11,1% 100,0%
processos administrativos
administrativos
Concordo 6 8 4 18
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Os homens preocupam-se
com os resultados em
detrimento dos processos
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. . 33,3% 44,4% 22,2% 100,0%
administrativos
Concordo 0 1 1 2
totalmente Os homens preocupam-se
com os resultados em
detrimento dos processos 0.0% 50.0% 50.0% 100.0%
administrativos ' ' ' '
Total 9 14 6 29
Os homens preocupam-se
com os resultados em
detrlm_ento _dos processos 31.0% 48.3% 20 7% 100.0%
administrativos ' ' ' '
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 118: Os homens promovem o trabalho em equipa por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Os homens Discordo 0 1 0 1
promovem o  Totalmente
Os homens promovem o
trabalho em .
equipa trabalho em equipa 0,0%| 100,0% 0,0% 100,0%
Discordo 3 4 2 9
Os homens promovem o
trabalho em equipa 33,3% 44,4% 22,2% 100,0%
Concordo 6 6 3 15
Os homens promovem o
trabalho em equipa 40,0% 40,0% 20,0% 100,0%
Concordo 0 3 1 4
totalmente Os homens promovem o
trabalho em equipa 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%
Total 9 14 6 29
Os homens promovem o
trabalho em equipa 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 119: Os homens incentivam a criatividade e inovagao por sexo inquirido/a
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Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Os homens Discordo 4 3 4 11
incentivam a Os homens incentivam a
criatividade e oo incentivar
inovacao criatividade e inovacéo 36,4% 27.3% 36,4% 100,0%
Concordo 5 8 1 14
Os homens incentivam a
criatividade e inovagéo 35,7% 57.1% 7.1% 100,0%
Concordo 0 3 1 4
totalmente Os homens incentivam a
criatividade e inovagao 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%
Total 9 14 6 29
Os homens incentivam a
criatividade e inovagao 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 120: Os homens possuem atitude de mediacao de conflitos por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Os homens Discordo 0 1 0 1
ggtsus(;J:r;e Totalmente Os hom_ens possuem_atitude
mediagao de de mediagéo de conflitos 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
conflitos
Discordo 1 3 1 5
Os homens possuem atitude
de mediacéo de conflitos 20,0% 60,0% 20,0% 100,0%
Concordo 8 9 5 22
Os homens possuem atitude
de mediag&o de conflitos 36,4% 40,9% 22.7% 100,0%
Concordo 0 1 0 1
totalmente Os homens possuem atitude
de mediacéo de conflitos 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Total 9 14 6 29
Os homens possuem atitude
de mediacéo de conflitos 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 121: Os homens tém facilidade em estabelecer relacdes e em comunicar por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Os homens Discordo 0 1 0 1
teenr? facilidade  Totalmente Os homens tém facilidade
estabelecer zm iztrz\bﬁ!igfr relagoes e 0,0% | 100,0% 0,0% 100,0%
relacBes e em uni
comunicar Discordo 1 4 1 6
Os homens tém facilidade
em estabelecer relagdes e 16,7% 66,7% 16,7% 100,0%
em comunicar
Concordo 38 6 5 19
Os homens tém facilidade
em estabelecer relagbes e 42,1% 31,6% 26,3% 100,0%
em comunicar
Concordo 0 3 0 3
totalmente Os homens tém facilidade
em estabelecer relagdes e 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
em comunicar
Total 9 14 6 29
Os homens tém facilidade
em estabelecer relagdes e 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
em comunicar
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 122: Os homens séo organizados por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Os homens Discordo 0 0 1 1
sdo Totalmente Os homens sao organizados
organizados 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0%
Discordo 3 5 4 12
Os homens sdo organizados
25,0% 41,7% 33,3% 100,0%
Concordo 5 8 1 14
Os homens sao organizados
35,7% 57,1% 7,1% 100,0%
Concordo 1 1 0 2
totalmente Os homens sdo organizados
50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
Total 9 14 6 29
Os homens sdo organizados
31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 123: Os homens adotam uma postura de imparcialidade face aos/as divergéncia dos/as

varios/as subordinados/as por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Os homens Discordo 0 1 0 1
adotam uma Totalmente
Os homens adotam uma
postura de . -
imparcialidade postura de imparcialidade
face a0s/as face aos/’ajs divergéncia 0.0% 100,0% 0.0% 100,0%
di A dos/as varios/as
lvergencia subordinados/as
dos/as varios/as
subordinados/as piscordo 5 4 3 9
Os homens adotam uma
postura de imparcialidade
face aos/as divergéncia 22 204 44.4% 33.3% 100.0%
dos/as varios/as ' ' ' '
subordinados/as
Concordo 7 8 3 18
Os homens adotam uma
postura de imparcialidade
face aos/a; divergéncia 38,9% 44.4% 16,7% 100,0%
dos/as varios/as
subordinados/as
Concordo 0 1 0 1
totalmente Os homens adotam uma
postura de imparcialidade
face aos/as divergéncia 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
dos/as varios/as ' ' ' '
subordinados/as
Total 9 14 6 29
Os homens adotam uma
postura de imparcialidade
face aos/a_s divergéncia 31.0% 48.3% 20 7% 100.0%
dos/as varios/as ' ' ' '
subordinados/as
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 124: Os homens séo praticos e pragmaticos por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Os homens Discordo 1 0 0 1
sdo praticos e Totalmente Os homens s&o préticos e
pragmaticos pragmaticos 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Discordo 2 6 0 8
Os homens sao praticos e 0 0 0 .
pragmaticos 25,0% 75,0% 0,0% 100,0%
Concordo 6 7 5 18
Os homens séo praticos e 0 0 0 o
pragmaticos 33,3% 38,9% 27,8% 100,0%
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Concordo 0 1 1 2
totaimente Os homens sao praticos e
pragméticos 0,0%| 50,0%|  50,0% 100,0%
Total 9 14 6 29
Os homens sé&o préticos e
pragmaticos 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
FONTE: Analise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 125: Os homens séo insensiveis face a eventuais problemas pessoas/familiares
apresentados pelos/as subordinados/as por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Os homens sé&o Discordo 2 6 1 9
insensiveis face a Totalmente Os homens s0
eventuais insensiveis face a
problemas eventuais problemas
gefjgsrf{;%?!'ares pessoas/familiares 222%| 66,7%| 11,1% 100,0%
P apresentados pelos/as
pelos/as subordinados/as
subordinados/as
Discordo 4 5 2 11
Os homens séo
insensiveis face a
eventuais problemas
pessoas/familiares 36,4% 45,5% 18,2% 100,0%
apresentados pelos/as
subordinados/as
Concordo 3 2 2 7
Os homens séo
insensiveis face a
eventuais problemas
pessoas/familiares 42,9% 28,6% 28,6% 100,0%
apresentados pelos/as
subordinados/as
Concordo 0 1 1 2
totalmente Os homens séo
insensiveis face a
eventuais problemas
pessoas/familiares 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
apresentados pelos/as
subordinados/as
Total 9 14 6 29
Os homens séo
insensiveis face a
eventuais problemas
pessoas/familiares 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

apresentados pelos/as
subordinados/as

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 126: As mulheres privilegiam rapidez na deciséo por sexo inquirido/a
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Sexo inquirido

NR Masculino | Feminino Total
As mulheres  Discordo 0 1 0 1
privilegiam Totalmente T
rapidez na As mulheres p(lvlleglam
decisdo rapidez na decisao 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Discordo 3 4 1 8
As mulheres privilegiam
rapidez na deciséo 37,5% 50,0% 12,5% 100,0%
Concordo 6 8 5 19
As mulheres privilegiam
rapidez na decis&o 31,6%| 42,1% 26,3% 100,0%
Concordo 0 1 0 1
totalmente As mulheres privilegiam
rapidez na deciséo 0,0% | 100,0% 0,0% 100,0%
Total 9 14 6 29
As mulheres privilegiam
rapidez na decisao 31,0%| 483%|  20,7% 100,0%
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 127: As mulheres privilegiam consenso na tomada de deciséo por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
As mulheres  Discordo 4 6 1 11
privilegiam T
CONSenso na As mulheres privilegiam
tomada de consenso na tomada de 36,4%|  54,5% 9,1% 100,0%
. deciséo
deciséo
Concordo 5 7 5 17
As mulheres privilegiam
consenso na tomada de 29.4% 41,2% 29.4% 100,0%
decisé@o
Concordo 0 1 0 1
totalmente As mulheres privilegiam
consenso na tomada de 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
deciséo
Total 9 14 6 29
As mulheres privilegiam
consenso na tomada de 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

decisdo

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 128: As mulheres preocupam-se com o clima laboral e satisfacdo dos/as subordinados/as por
sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
As mulheres Discordo 3 5 2 10
g(r)?:])c;ug?r? :e As mulheres preocupam-
laboral se com o clima laboral e
Sf; t?srfz 20 satisfagao dos/as 30,0% 50,0% 20,0% 100,0%
dos/asg subordinados/as
subordinados/as Concordo 6 8 4 18
As mulheres preocupam-
se com o clima laboral e
sat|sfa(;50 dos/as 33,3% 44,4% 22,2% 100,0%
subordinados/as
Concordo 0 1 0 1
totalmente As mulheres preocupam-
se com o clima laboral e
satisfacdo dos/as 0,0%| 100,0% 0,0% 100,0%
subordinados/as
Total 9 14 6 29
As mulheres preocupam-
se com o clima laboral e
satisfagdo dos/as 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
subordinados/as
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 129: As mulheres preocupam-se com os resultados em detrimento dos processos
administrativos por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
As mulheres  Discordo 0 1 1 2
preocupam-se Totalmente
com 0s As mulheres preocupam-se
resultados em com os resultados em
detrimento dos detrimento dos processos 00%| 500%| 50,0% 100,0%
Processos administrativos
administrativos
Discordo 4 3 2 9
As mulheres preocupam-se
com os resultados em
detrimento dos processos 44.4%|  333%|  22,2% 100,0%
administrativos
Concordo 5 9 3 17
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As mulheres preocupam-se
com os resultados em
detrimento dos processos
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L . 29,4% 52,9% 17,6% 100,0%
administrativos
Concordo 0 1 0 1
totalmente As mulheres preocupam-se
com os resultados em
detrimento dos processos 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
administrativos ' ' ' '
Total 9 14 6 29
As mulheres preocupam-se
com os resultados em
detrimento dos processos 31,0%| 483%|  20,7% 100,0%
administrativos ' ' ' '
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 130: As mulheres promovem o trabalho em equipa por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
As mulheres  Discordo 2 5 2 9
promovem o
As mulheres promovem o
trabalho em .
equipa trabalho em equipa 22,2% 55,6% 22,2% 100,0%
Concordo 7 6 4 17
As mulheres promovem o
trabalho em equipa 41,2% 35,3% 23,5% 100,0%
Concordo 0 3 0 3
totalmente As mulheres promovem o
trabalho em equipa 0,0% | 100,0% 0,0% 100,0%
Total 9 14 6 29
As mulheres promovem o
trabalho em equipa 31,0%| 483%| 20,7% 100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 131: As mulheres incentivam a criatividade e inovacao por sexo inquirido/a
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Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
As mulheres  Discordo 3 4 0 7
incentivam a As mulheres incentivam a
criatividade e > MU r Ve
inovacao criatividade e inovagao 42,9% 57.1% 0,0% 100,0%
Concordo 6 7 4 17
As mulheres incentivam a
criatividade e inovacao 35,3% 41,2% 23,5% 100,0%
Concordo 0 3 2 5
totalmente As mulheres incentivam a
criatividade e inovagao 0,0% 60,0% 40,0% 100,0%
Total 9 14 6 29
As mulheres incentivam a
criatividade e inovagao 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 132: As mulheres possuem atitude de mediacao de conflitos por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
As mulheres  Discordo 0 1 0 1
possuem Totalmente
. As mulheres possuem
atitude de ; o
mediacao de atitude de mediagéo de 0,0% | 100,0% 0,0% 100,0%
conflitos conflitos
Discordo 3 5 1 9
As mulheres possuem
atitude de mediacéo de 33,3% 55,6% 11,1% 100,0%
conflitos
Concordo 6 7 5 18
As mulheres possuem
atitude de mediacao de 33,3% 38,9% 27.8% 100,0%
conflitos
Concordo 0 1 0 1
totaimente As mulheres possuem
atitude de mediacéo de 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
conflitos
Total 9 14 6 29
As mulheres possuem
atitude de mediacao de 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

conflitos

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 133: As mulheres tém facilidade em estabelecer relagdes e em comunicar por sexo

inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
As mulheres  Discordo 0 1 0 1
teerrT facilidade ~ Totalmente As mulheres tém facilidade
estabelecer gm gg?bﬁ!ggfr relagoes e 0,0% | 100,0% 0,0% 100,0%
relacdes e em uni
comunicar Discordo 3 5 1 9
As mulheres tém facilidade
em estabelecer relagbes e 33,3% 55,6% 11,1% 100,0%
em comunicar
Concordo 6 5 4 15
As mulheres tém facilidade
em estabelecer relacdes e 40,0% 33,3% 26,7% 100,0%
em comunicar
Concordo 0 3 1 4
totalmente As mulheres tém facilidade
em estabelecer relagbes e 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%
em comunicar
Total 9 14 6 29
As mulheres tém facilidade
em estabelecer relagbes e 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
em comunicar
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 134: As mulheres s&o organizadas por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
As mulheres  Discordo 2 7 1 10
sdo As mulheres séo
organizadas organizadas 20,0% 70,0% 10,0% 100,0%
Concordo 7 6 3 16
As mulheres séo 0 0 0 0
organizadas 43,8% 37,5% 18,8% 100,0%
Concordo 0 1 2 3
totalmente As mulheres séo . . . .
organizadas 0,0% 33,3% 66,7% 100,0%
Total 9 14 6 29
As mulheres séo
31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

organizadas
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Tabela 135: As mulheres adotam uma postura de imparcialidade face aos/as divergéncia dos/as

varios/as subordinados/as por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
As mulheres Discordo 3 7 4 14
a()::ﬁg S(Ta As mulheres adotam uma
i‘?nparcialidade postura de imparcialidade
face a0s/as g%cs ;Ojg";i)g}‘ggenc'a 21,4%| 500%| 28,6% 100,0%
divergéncia .
dos/as varios/as subordinados/as
subordinados/as cgncordo 6 6 5 14
As mulheres adotam uma
postura de imparcialidade
g%cs‘j ;So\fg’;;g}‘;‘;rgenc'a 42,9%|  42,9%| 14,3% 100,0%
subordinados/as
Concordo 0 1 0 1
totalmente As mulheres adotam uma
postura de imparcialidade
g%cse/ ;Ojg’;;g}‘é‘:rge“”a 0,0%| 100,0% 0,0% 100,0%
subordinados/as
Total 9 14 6 29
As mulheres adotam uma
postura de imparcialidade
;"’:)"5 ;Sojg’;ﬁ)g}‘ézrgenc'a 31,0%| 483%|  20,7% 100,0%
subordinados/as
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 136: As mulheres séo préticas e pragmaticas por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
As mulheres  Discordo 5 6 0 11
Sdo pre}tl_cas € As mulheres sédo praticas e
pragmaticas pragmaticas 45,5% 54,5% 0,0% 100,0%
Concordo 4 6 6 16
As mulheres séo praticas e
pragméticas 250%| 375%| 37,5% 100,0%
Concordo 0 2 0 2
totalmente As mulheres sédo praticas e
pragmaticas 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Total 9 14 6 29
As mulheres séo praticas e
31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

pragmaticas

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 137: As mulheres séo insensiveis face a eventuais problemas pessoas/familiares
apresentados pelos/as subordinados/as por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR

Masculino

Feminino

Total

As mulheres sdo
insensiveis face a
eventuais
problemas
pessoas/familiares
apresentados
pelos/as
subordinados/as

Total

Discordo
Totalmente

Discordo

Concordo

Concordo
totalmente

As mulheres séo
insensiveis face a
eventuais problemas
pessoas/familiares
apresentados pelos/as
subordinados/as

As mulheres séo
insensiveis face a
eventuais problemas
pessoas/familiares
apresentados pelos/as
subordinados/as

As mulheres sdo
insensiveis face a
eventuais problemas
pessoas/familiares
apresentados pelos/as
subordinados/as

As mulheres séo
insensiveis face a
eventuais problemas
pessoas/familiares
apresentados pelos/as
subordinados/as

As mulheres séo
insensiveis face a
eventuais problemas
pessoas/familiares
apresentados pelos/as
subordinados/as

11,1%

42,9%

33,3%

100,0%

31,0%

4

44,4%

57,1%

50,0%

0,0%

14

48,3%

4

44,4%

0,0%

16,7%

0,0%

20,7%

100,0%

100,0%

12

100,0%

100,0%

29

100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 138: As organiza¢6es/entidades devem promover a igualdade entre homens e mulheres,
porque faz parte do seu papel social por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR

Masculino | Feminino Total

As
organizagBes/entidades
devem promover a
igualdade entre
homens e mulheres,
porque faz parte do seu
papel social

Total

Discordo

Concordo

Concordo
totalmente

As
organizagfes/entidades
devem promover a
igualdade entre homens
e mulheres, porque faz
parte do seu papel social

As
organizagfes/entidades
devem promover a
igualdade entre homens
e mulheres, porque faz
parte do seu papel social

As
organizagfes/entidades
devem promover a
igualdade entre homens
e mulheres, porque faz
parte do seu papel social

As
organizagBes/entidades
devem promover a
igualdade entre homens
e mulheres, porque faz
parte do seu papel social

66,7%

40,0%

9,1%

31,0%

2 0 1

9 14 6

0,0% 33,3%

46,7%

13,3%

63,6%

27,3%

48,3% 20,7%

100,0%

15

100,0%

11

100,0%

29

100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 139: A igualdade entre homens e mulheres é uma tarefa que cabe ao estado. As

organizacoes/entidade cabe cumprir a lei que ja € muito exigente por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR

Masculino

Feminino

Total

A igualdade entre
homens e mulheres é
uma tarefa que cabe
ao estado. As
organizacdes/entidade
cabe cumprir a lei que
ja é muito exigente

Total

Discordo
Totalmente

Discordo

Concordo

Concordo
totalmente

A igualdade entre
homens e mulheres é
uma tarefa que cabe ao
estado. As
organizagdes/entidade
cabe cumprir a lei que ja
€ muito exigente

A igualdade entre
homens e mulheres é
uma tarefa que cabe ao
estado. As
organizagOes/entidade
cabe cumprir a lei que ja
€ muito exigente

A igualdade entre
homens e mulheres é
uma tarefa que cabe ao
estado. As
organizagBes/entidade
cabe cumprir a lei que ja
€ muito exigente

A igualdade entre
homens e mulheres é
uma tarefa que cabe ao
estado. As
organizagBes/entidade
cabe cumprir a lei que ja
€ muito exigente

A igualdade entre
homens e mulheres é
uma tarefa que cabe ao
estado. As
organizagdes/entidade
cabe cumprir a lei que ja
€ muito exigente

0,0%

35,3%

60,0%

0,0%

31,0%

4

66,7%

41,2%

40,0%

100,0%

14

48,3%

2

33,3%

23,5%

0,0%

0,0%

20,7%

100,0%

17

100,0%

100,0%

100,0%

29

100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 140: Uma organizagao/entidade que se responsabilize por promover a igualdade entre

homens e mulheres tem mais custos por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR

Masculino

Feminino

Total

Uma

organizagdo/entidade Totalmente

gue se
responsabilize por
promover a
igualdade entre
homens e mulheres
tem mais custos

Total

Discordo

Discordo

Concordo

Uma
organizacédo/entidade
que se responsabilize por
promover a igualdade
entre homens e mulheres
tem mais custos

Uma
organizagdo/entidade
que se responsabilize por
promover a igualdade
entre homens e mulheres
tem mais custos

Uma
organizacdo/entidade
gue se responsabilize por
promover a igualdade
entre homens e mulheres
tem mais custos

Uma
organizagao/entidade
que se responsabilize por
promover a igualdade
entre homens e mulheres
tem mais custos

0,0%

31,6%

75,0%

31,0%

4

66,7%

47,4%

25,0%

14

48,3%

2

33,3%

21,1%

0,0%

20,7%

100,0%

19

100,0%

100,0%

29

100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 141: Uma organizagéo/entidade que promova a igualdade entre homens e mulheres tem
ganhos em termos de imagem, ambiente interno e produtividade por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR

Masculino

Feminino

Total

Uma Discordo
organizagdo/entidade

gue promova a

igualdade entre

homens e mulheres

tem ganhos em

termos de imagem,

ambiente interno e

produtividade

Concordo

Concordo
totalmente

Total

Uma
organizacdo/entidade que
promova a igualdade
entre homens e mulheres
tem ganhos em termos
de imagem, ambiente
interno e produtividade

Uma
organizacdo/entidade que
promova a igualdade
entre homens e mulheres
tem ganhos em termos
de imagem, ambiente
interno e produtividade

Uma
organizacdo/entidade que
promova a igualdade
entre homens e mulheres
tem ganhos em termos
de imagem, ambiente
interno e produtividade

Uma
organizacao/entidade que
promova a igualdade
entre homens e mulheres
tem ganhos em termos
de imagem, ambiente
interno e produtividade

33,3%

33,3%

25,0%

31,0%

3

50,0%

46,7%

50,0%

14

48,3%

1

16,7%

20,0%

25,0%

20,7%

100,0%

15

100,0%

100,0%

29

100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 142: O Estado devia criar incentivos materiais para as organizacdes desenvolverem praticas

mais igualitarias por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
O Estado Discordo 2 2 2 6
devia criar R
Incentivos iacEesntt?\(/jc())sdni;ItZr(izgizr ara as
materiais para e P
as grga”'zalgoes " 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
desenvolverem 9
praticas mais  concordo
igualitarias o 5 8 4 1
O Estado devia criar
incentivos materiais para as
organizacoes 29,4% 47,1% 23,5% 100,0%
desenvolverem praticas
mais igualitarias
Concordo 2 4 0 6
totalmente O Estado devia criar
incentivos materiais para as
organizacoes - 33,3%|  66,7% 0,0% 100,0%
desenvolverem préticas
mais igualitarias
Total 9 14 6 29
O Estado devia criar
incentivos materiais para as
organizacees 31,0%| 483%|  20,7% 100,0%
desenvolverem praticas
mais igualitarias
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 143: Para promoverem a igualdade entre homens e mulheres, basta as
organizacdes/entidades, cumprirem a legislacéo de trabalho em vigor por sexo inquirido/a
Sexo inquirido
NR Masculino | Feminino Total
Para promoverem a Discordo 1 4 0 5
igualdade entre homens Totalmente Para promoverem a
e mulheres, basta as . P
Y : igualdade entre homens
organizacBes/entidades, N
cumprirem a legislagéo e mulheres, basta as o o 0 0
de trabalho em vigor orgam_zagoes/equdao[es, 20,0% 80,0% 0,0% 100,0%
cumprirem a legislagdo
de trabalho em vigor
Discordo 3 6 4 13
Para promoverem a
igualdade entre homens
e mulheres, basta as
organizagfes/entidades, 23,1% 46,2% 30,8% 100,0%
cumprirem a legislacdo
de trabalho em vigor
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Total

Concordo

Concordo
totalmente

Para promoverem a
igualdade entre homens
e mulheres, basta as
organizagdes/entidades,
cumprirem a legislacdo
de trabalho em vigor

Para promoverem a
igualdade entre homens
e mulheres, basta as
organizagdes/entidades,
cumprirem a legislacéo
de trabalho em vigor

Para promoverem a
igualdade entre homens
e mulheres, basta as
organizagdes/entidades,
cumprirem a legislacéo
de trabalho em vigor

Municipio da Pévoa de Lanhoso

4 4 2
40,0% 40,0% 20,0%
1 0 0
100,0% 0,0% 0,0%
9 14 6
31,0% 48,3% 20,7%

10

100,0%

100,0%

29

100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 144: H4 questBes na sociedade portuguesa que sdo de mais urgente atuacéo do que a
igualdade de oportunidades por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Ha questdes NR 0 0 1 1
na sociedade . ~ .
Ha questbes na sociedade
portuguesa ~ .
% portuguesa que sdo de mais
que sdo de ~
mais urgente urgente atuagéo do que a o o ) o ) o
atuaco do igualdade de oportunidades 0,0% 0,0% 00,0% 00,0%
que a
igualdade de
oportunidades Discordo 0 ) 0 )
Totalmente Ha questdes na sociedade
portuguesa que sao de mais
urgente atuacdo do que a
igualdade de oportunidades 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Discordo 3 3 4 10
Ha questdes na sociedade
portuguesa que sdo de mais
urgente atuacao do que a
igualdade de oportunidades 30,0% 30,0% 40,0% 100,0%
Concordo 6 9 1 16
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Total

Ha questdes na sociedade
portuguesa que sao de mais
urgente atuagdo do que a
igualdade de oportunidades

Ha questdes na sociedade
portuguesa que sdo de mais
urgente atuacdo do que a
igualdade de oportunidades

37,5%

31,0%

Municipio da Pévoa de Lanhoso

56,3%

14

48,3%

6,3%

20,7%

100,0%

29

100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 145: Nos ultimos 4 anos as desigualdades entre homens e mulheres na vida familiar por sexo

inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Nos ultimos 4 Diminuiram 7 9 4 20
anos as Nos lltimos 4 anos as
desigualdades .
entre homens desigualdades entre
homens e mulheres na vida 35,0% 45,0% 20,0% 100,0%
e mulheres na familiar
vida familiar
Ficaram na 1 2 2 5
mesma Nos dltimos 4 anos as
desigualdades entre
homens e mulheres na vida 20,0% 40,0% 40,0% 100,0%
familiar
Aumentaram 1 3 0 4
Nos ultimos 4 anos as
desigualdades entre
homens e mulheres na vida 25,0% 75,0% 0,0% 100,0%
familiar
Total 9 14 6 29
Nos ultimos 4 anos as
desigualdades entre
homens e mulheres na vida 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

familiar

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 146: Nos ultimos 4 anos as desigualdades entre homens e mulheres na vida social por sexo

inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Nos ultimos 4  Diminuiram 5 3 4 17
anos as Nos ultimos 4 anos as
desigualdades .
entre homens desigualdades entre . 00.4% 47 1% 93,50 100.0%
e mulheres na Zg(r:?:lns e mulheres na vida ) ) ) )
vida social
Ficaram na 3 2 2 7
mesma Nos lltimos 4 anos as
desigualdades entre
homens e mulheres na vida 42,9% 28,6% 28,6% 100,0%
social
Aumentaram 1 4 0 5
Nos dltimos 4 anos as
desigualdades entre
homens e mulheres na vida 20,0% 80,0% 0,0% 100,0%
social
Total 9 14 6 29
Nos dltimos 4 anos as
desigualdades entre
homens e mulheres na vida 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

social

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 147: Nos Ultimos 4 anos as desigualdades entre homens e mulheres no mundo do trabalho
por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Nos Gltimos 4  Diminuiram 6 8 3 17
anos as Nos lltimos 4 anos as
desigualdades .
tre homens desigualdades entre
en homens e mulheres no 35,3% 47,1% 17,6% 100,0%
e mulheres no mundo do trabalho
mundo do
trabalho Ficaram na 3 4 3 10
mesma Nos ultimos 4 anos as
desigualdades entre
homens e mulheres no 30,0% 40,0% 30,0% 100,0%
mundo do trabalho
Aumentaram 0 2 0 2
Nos lltimos 4 anos as
desigualdades entre
homens e mulheres no 0,0%| 100,0% 0,0% 100,0%
mundo do trabalho
Total 9 14 6 29
Nos lltimos 4 anos as
desigualdades entre 31.0% 48.3% 20.7% 100,0%

homens e mulheres no
mundo do trabalho
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Tabela 148: Nos ultimos 4 anos as desigualdades entre homens e mulheres no pais por sexo

inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Nos ultimos 4 NR 0 1 0 1
anos as Nos ultimos 4 anos as
desigualdades .
entre homens desigualdades entre ) 0.0% 100.0% 0.00 100.0%¢
,J70 ,U70 ,U70 ,0%
e mulheres no homens e mulheres no pais
pais
Diminuiram 6 7 2 15
Nos ultimos 4 anos as
desigualdades entre
homens e mulheres no pais 40,0% 46,7% 13,3% 100,0%
Ficaram na 3 4 4 11
mesma Nos ultimos 4 anos as
desigualdades entre
homens e mulheres no pais 27,3% 36,4% 36,4% 100,0%
Aumentaram 0 2 0 2
Nos ultimos 4 anos as
desigualdades entre
homens e mulheres no pais 0,0%| 100,0% 0,0% 100,0%
Total 9 14 6 29
Nos ultimos 4 anos as
desigualdades entre
homens e mulheres no pais 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 149: Nos ultimos 4 anos as desigualdades entre homens e mulheres na Uniéo

sexo inquirido/a

Europeia por

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Nos dltimos 4 NR 0 1 0 1
anos as Nos ultimos 4 anos as
desigualdades .
entre homens desigualdades entre 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
,J70 ,U70 ,U70 ,0%
e mulheres na Bcr)]riginéuer?léligeres na
Unido P
Europeia Diminufram 8 9 2 19
Nos ultimos 4 anos as
desigualdades entre
homens e mulheres na 42,1% 47,4% 10,5% 100,0%
Unido Europeia
Ficaram na 1 1 4 6
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mesma Nos ultimos 4 anos as
desigualdades entre
homens e mulheres na 16,7% 16,7% 66,7% 100,0%
Unido Europeia
Aumentaram 0 3 0 3
Nos ultimos 4 anos as
desigualdades entre
homens e mulheres na 0,0% | 100,0% 0,0% 100,0%
Unido Europeia
Total 9 14 6 29
Nos ultimos 4 anos as
desigualdades entre
homens e mulheres na 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
Unido Europeia
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 150: IV plano nacional para igualdade - cidadania e género por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
IV plano Nunca ouviu 2 3 2 7
nacional para falar .
. IV plano nacional para
igualdade - igualdade - cidadania e
cidadania e gL 28,6% 42,9% 28,6% 100,0%
. género
género
Jé ouviu 4 7 4 15
I:a(l)lﬁLQ:ismal IV plano nacional para
igualdade - cidadania e 26,7% 46,7% 26,7% 100,0%
género
Conhece 3 4 0 7
:n\ells nunca -y plano nacional para
eve igualdade - cidadania e 42 .9% 57 1% 0.0% 100.0%
contactos < 770 70 V70 V70
) género
diretos
Total 9 14 6 29
IV plano nacional para
igualdade - cidadania e 31,0%| 483%|  20,7% 100,0%
género

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 151: Comisséo para a igualdade e direitos das mulheres por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Comisséo Nunca ouviu 2 4 1 7
ipg?::Ic?ade e falar Comissao para a igualdade
direitos das e direitos das mulheres 28,6% 57,1% 14,3% 100,0%
mulheres
Jé ouviu 3 3 2 8
];ac:ﬁLQ:ZSmal Comissao para a igualdade
e direitos das mulheres 37,5% 37,5% 25,0% 100,0%
Conhece 3 6 3 12
:23: nunca  comissao para a igualdade
contactos e direitos das mulheres 25,0% 50,0% 25,0% 100,0%
direitos
Conhece 1 1 0 2
tbeevrz ela Comissao para a igualdade
contactos e direitos das mulheres 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
diretos
Total 9 14 6 29
Comissao para a igualdade
e direitos das mulheres 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 152: Comissao para a igualdade no trabalho e no emprego por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Comisséo Nunca ouviu 2 3 1 6
para a falar - .
igualdade no Comissao para a igualdade
trabalho e no no trabalho e no emprego 33,3% 50,0% 16,7% 100,0%
emprego
Jé ouviu 3 5 3 11
](c:%lﬁ;\g::aesmal Comisséo para a igualdade
no trabalho e no emprego 27,3% 45,5% 27,3% 100,0%
Conhece 4 6 2 12
{23: nunca  comissao para a igualdade
contactos no trabalho e no emprego 33,3% 50,0% 16,7% 100,0%
diretos
Total 9 14 6 29
Comissao para a igualdade
no trabalho e no emprego 31,0% 48.3% 20,7% 100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividade
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Tabela 153: Comissédo para a cidadania e igualdade de género por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Comisséo Nunca ouviu 1 2 1 4
para a falar I . .
. . Comissao para a cidadania
cidadania e ; .
igualdade de e igualdade de género 25,0% 50,0% 25,0% 100,0%
género
Jé ouviu 4 4 3 11
];ac:ﬁagzzsmal Comissao para a cidadania
e igualdade de género 36,4%| 36,4%| 27,3% 100,0%
Conhece 2 7 2 11
:23: nunca  comissao para a cidadania
contactos € 19ualdade de género 18,2% |  63,6%|  18,2% 100,0%
diretos
Conhece 2 1 0 3
tbeevrz ela Comissao para a cidadania
contactos e |gualdade de genero 66,7% 33,3% 0,0% 100,0%
diretos
Total 9 14 6 29
Comissao para a cidadania
e igualdade de género 31,0%| 483%| 20,7% 100,0%
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 154: Obrigatoriedade de todas as organizagfes terem um Plano para a igualdade de
oportunidades de Mulheres e homens por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Obrigatoriedade NR 0 0 1 1
de todas as . .
organizacoes Obrlgato_rledeide de todas
terem um Plano as organizagGes terem um
ara a Plano para a igualdade de
i%ualdade de oportunidades de Mulheres 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
oportunidades e homens
de Mulheres e
homens Concordo 9 14 4 27
Obrigatoriedade de todas
as organizagfes terem um
Plano para a igualdade de
oportunidades de Mulheres 33,3% 51,9% 14,8% 100,0%
e homens
Néo 0 0 1 1
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concordo

Obrigatoriedade de todas
as organizagdes terem um
Plano para a igualdade de
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oportunidades de Mulheres 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
e homens
Total 9 14 6 29
Obrigatoriedade de todas
as organizagdes terem um
Plano para a igualdade de
oportunidades de Mulheres 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
e homens
FONTE: Analise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 155: Utilizag&o de linguagem inclusiva na organiza¢éo por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Utilizagdo de  NR 0 0 1 1
linguagem S .
inclusiva na Utllizagdo de Ilngu_agerp
organizac&o inclusiva na organizagao 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Sim 4 7 1 12
Utilizag&o de linguagem
inclusiva na organizagao 33,3% 58,3% 8,3% 100,0%
N&o 5 7 4 16
Utilizac&o de linguagem
inclusiva na organizacao 31,3% 43,8% 25.0% 100,0%
Total 9 14 6 29
Utilizag&o de linguagem
inclusiva na organizacao 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 156: Nos documentos estratégicos € feita mencao expressa a igualdade entre mulheres e

homens enquanto valor da organizacéo por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Nos NR 0 0 1 1
documentos Nos documentos
estratégicos ¢ estratégicos é feita mencao
feita mencgéo gicos &
exDressa A expressa a igualdade entre
igupaldade mulheres e homens 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
e e 9
mulheres e 9 §
homens .
enquanto Sim 6 8 2 16
valor da Nos documentos
organizacao estratégicos é feita mencgéo
expressa a igualdade entre
mulheres e homens 37,5% 50,0% 12,5% 100,0%
enquanto valor da
organizacéo
Néo 3 6 3 12
Nos documentos
estratégicos é feita mencao
expressa a igualdade entre
mulheres e homens 25,0% 50,0% 25,0% 100,0%
enquanto valor da
organizacao
Total 9 14 6 29
Nos documentos
estratégicos é feita mencao
expressa a igualdade entre
mulheres e homens 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

enquanto valor da
organizacao

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 157: S&o incluidos modulos sobre igualdade na formacéo oferecida pela entidade a promover
por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
S&o incluidos NR 0 0 1 1
rSnO%drglos Sé&o incluidos moédulos
iqualdad sobre igualdade na
:‘gl:raagéc? na formagao oferecida pela 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0%
oferecida pela entidade a promover
entidade a Sim 5 8 2 15
romover
P Séo incluidos modulos
sobre igualdade na
33,3% 53,3% 13,3% 100,0%

formacéao oferecida pela
entidade a promover
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N&o 4 6 3 13
S&o incluidos moédulos
sobre igualdade na
formacao oferecida pela 30,8% 46,2% 23,1% 100,0%
entidade a promover
Total 9 14 6 29
S&o incluidos médulos
sobre igualdade na
formagc&o oferecida pela 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
entidade a promover
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 158: Inclui o tema da igualdade nos eventos da entidade por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Inclui oltema NR 0 1 1 2
da igualdade Inclui o tema da igualdade
nos eventos )
da entidade nos eventos da entidade 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Sim 6 9 3 18
Inclui o tema da igualdade
nos eventos da entidade 33,3% 50,0% 16,7% 100,0%
Néo 3 4 2 9
Inclui o tema da igualdade
nos eventos da entidade 33,3% 44.,4% 22.2% 100,0%
Total 9 14 6 29
Inclui o tema da igualdade
nos eventos da entidade 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 159: A organizacdo possui um técnico/a especializado/a em questdes de igualdade entre
homens e mulheres que é sempre chamado/a para a elaboracéo de projetos e documentos da
organizagao por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Aorganizagdo NR 0 0 1 1
possui um o .
técnicola A organizac&o possui um
P, técnico/a especializado/a
especializado/a ~ .
em questdes em questfes de igualdade
de igualdade entre homens e mulheres
ue é sempre chamado/a
gnrgﬁlﬁgrrzsnie gara a e|ak—l)30ra§éo de 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
é sempre d projetos e documentos da
chamado/a organizagao
para a
elaboracéo de
projetos e Sim 3 2 1 6
documentgs da A organizac¢ao possui um
organizagao técnico/a especializado/a
em questdes de igualdade
entre homens e mulheres
gue é sempre chamado/a
para a elaboraco de 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%
projetos e documentos da
organizacédo
Néo 6 12 4 22
A organizag¢do possui um
técnico/a especializado/a
em questfes de igualdade
entre homens e mulheres
que é sempre chamado/a
para a elaboracéo de 27,3% 54,5% 18,2% 100,0%
projetos e documentos da
organizacao
Total 9 14 6 29
A organizac¢ao possui um
técnico/a especializado/a
em questbes de igualdade
entre homens e mulheres
gue é sempre chamado/a
31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

para a elaboracéo de
projetos e documentos da
organizagao

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 160: Quando organiza as suas atividades, tém em conta os interesses especificos de ambos

0S sexo0s por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Quando NR 0 0 1 1
glrjg;;nlza as Quando organiza as suas
atividades atividades, tém em conta os
tém em conta g‘r;egizsjssse;foic'f'cos de 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0%
0s interesses
especificos de
ambos os Sim
cex0S _ 6 8 5 19
Quando organiza as suas
atividades, tém em conta os
interesses especificos de 31,6% 42.1% 26,3% 100,0%
ambos 0s sexos
Nao 3 6 0 9
Quando organiza as suas
atividades, tém em conta os
interesses especificos de 33.3% 66,7% 0.0% 100,0%
ambos 0s sexos
Total 9 14 6 29
Quando organiza as suas
atividades, tém em conta os
interesses especificos de 31.0% 48.3% 20,7% 100,0%

ambos 0s sexos

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 161: Os anuncios de vagas de emprego ndo contém elementos indiretamente discriminatérios
em funcéo do sexo, tendo em conta o principio da igualdade e da ndo discriminacéo por sexo

inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Os anuncios de NR 0 0 2 2
\éﬁ]ggsegg 3o Os anuncioﬂs de vagas de
contém emprego n&o (_:ontem
elementos e!em_en_tos |,n_d|retamente~
indiretamente discriminatérios em funcdo
discriminatérios do. SExo, tendo em conta o 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
em funcéo do principio _da_ |gualldade eda
sexo, tendo em nao discriminagao
conta o
principio da ]
igualdade e da  Sim 2 8 3 13
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nao
discriminagdo

Total

Os anuncios de vagas de
emprego ndo contém
elementos indiretamente
discriminatérios em fungéo
do sexo, tendo em conta o
principio da igualdade e da
ndo discriminac¢ao

Os anuncios de vagas de
emprego ndo contém
elementos indiretamente
discriminatérios em fungéo
do sexo, tendo em conta o
principio da igualdade e da
ndo discriminacao

Os anuncios de vagas de
emprego nao contém
elementos indiretamente
discriminatérios em fungdo
do sexo, tendo em conta o
principio da igualdade e da
nao discriminag¢ao

Municipio da Pévoa de Lanhoso

15,4% 61,5%

50,0% 42,9%

31,0% 48,3%

23,1%

7,1%

20,7%

100,0%

14

100,0%

29

100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 162: Promove a candidatura de homens e mulheres para assumirem fungdes onde casa um

dos sexos se encontra sub-representado por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total

Promove a NR 0 0 2 2
gzn&?ﬁéﬁrsae Promove a candidatura de
mulheres para homens e mulheres para
assumiren? assumirem fungées onde
funcées onde casa um dos sexos se 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
casga um dos encontra sub-representado?
Sexos se
encontra sub- .
representado? Sim 4 7 2 13

Promove a candidatura de

homens e mulheres para

assumirem funcdes onde

casa um dos sexos se 30,8% 53,8% 15,4% 100,0%

encontra sub-representado?

Nao 5 7 2 14
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Total

Promove a candidatura de
homens e mulheres para
assumirem fungdes onde
casa um dos sexos se
encontra sub-representado?

Promove a candidatura de
homens e mulheres para
assumirem fung@es onde
casa um dos sexos se
encontra sub-representado?

35,7%

31,0%

Municipio da Pévoa de Lanhoso

50,0%

14

48,3%

14,3%

20,7%

100,0%

29

100,0%

FONTE: Analise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 163: A organizacdo aquando da nomeacao de uma pessoa para todos os niveis de decisao
tem presente o principio da igualdade de néo discriminacdo em fungcéo do sexo por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
A organizacdo NR 0 0 2 2
aquando da A organizagéo aquando da
nomeacdo de nom?ea(;éo %e urﬂa pessoa
uma pessoa P
para todos os para t~odos 0s niveis de
niveis de de_C|s’ac_) tem presente o
decisio tem principio da igualdade de 0,0% 0,0% | 100,0% 100,0%
oo e
principio da & ’
igualdade de
nao ]
discriminagdo Sim 7 11 4 22
em funcéo do A organizac&o aquando da
sexo? nomeacao de uma pessoa
para todos os niveis de
decisdo tem presente o
principio da igualdade de 31,8% 50,0% 18,2% 100,0%
nao discrimina¢do em
fungdo do sexo?
Nao 2 3 0 5
A organiza¢&o aquando da
nomeagdo de uma pessoa
para todos os niveis de
decisdo tem presente o
principio da igualdade de 40,0% 60,0% 0,0% 100,0%
ndo discrimina¢do em
func&o do sexo?
Total 9 14 6 29
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A organizacdo aquando da
nomeacgédo de uma pessoa
para todos os niveis de
decisao tem presente o
principio da igualdade de
ndo discrimina¢do em
funcéo do sexo?

31,0%

Municipio da Pévoa de Lanhoso

48,3%

20,7%

100,0%

FONTE: Analise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 164: A organizagao incentiva a igual participacdo de homens e mulheres em processo de

aprendizagem ao longo da vida por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
A organizagédo NR 0 0 2 2
incentiva a o .
igual A organizagao |~ncent|va a
participaco ;?ual part|C|pa|%ao de
de homens e omens e mulheres em
processo de aprendizagem 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
mulheres em ao longo da vida
processo de 9
aprendizagem
ao longo da .
vida J Sim 6 10 4 20
A organizagdo incentiva a
igual participagdo de
homens e mulheres em
processo de aprendizagem 30,0% 50,0% 20,0% 100,0%
ao longo da vida
Néo 3 4 0 7
A organizacao incentiva a
igual participacéo de
homens e mulheres em
processo de aprendizagem 42,9% 57,1% 0,0% 100,0%
ao longo da vida
Total 9 14 6 29
A organizagdo incentiva a
igual participacéo de
homens e mulheres em
processo de aprendizagem 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

ao longo da vida

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 165: A organizacao na atribuicao de remuneracdes complementares tem presente o principio
da igualdade e né&o discriminacdo em fungéo do sexo ndo penalizando mulheres e homens por sexo

inquirido/a

Sexo inquirido

NR

Masculino

Feminino

Total

A organizagéo
na atribuicdo de
remuneracdes
complementares
tem presente o
principio da
igualdade e nao
discriminagdo
em funcéo do
sexo néo
penalizando
mulheres e
homens?

Total

NR

Sim

A organizagdo na
atribuicdo de
remuneracoes
complementares tem
presente o principio da
igualdade e ndo
discriminacé@o em funcéo
do sexo néo penalizando
mulheres e homens?

A organizagéo na
atribuicao de
remuneracdes
complementares tem
presente o principio da
igualdade e ndo
discriminagéo em fungao
do sexo ndo penalizando
mulheres e homens?

A organizagao na
atribuicdo de
remuneracdes
complementares tem
presente o principio da
igualdade e nédo
discriminacé@o em funcéo
do sexo ndo penalizando
mulheres e homens?

A organizagéo na
atribuicdo de
remuneracdes
complementares tem
presente o principio da
igualdade e nédo
discriminagc&o em fungéo
do sexo ndo penalizando
mulheres e homens?

33,3%

36,8%

14,3%

31,0%

0

0,0%

47,4%

71,4%

14

48,3%

2

66,7%

15,8%

14,3%

20,7%

100,0%

19

100,0%

100,0%

29

100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 166: As pessoas que trabalham na organizac&o sdo incentivadas a apresentar sugestdes que
contribuam para a igualdade entre homens e mulheres, a conciliacdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal e a protecdo da maternidade e parentalidade por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
As pessoas NR 1 0 1 2
ﬂ;e trabalham As pessoas que trabalham
organizac&o na organlzagéo séo
s30 mcentniadas a apresentar
incentivadas a sugestdes que contribuam
apresentar ﬁara a |gualdellge entre
~ omens e mulheres, a
sugteskt)oes que conciliagdo entre a vida 50,0% 0,0% 50,0% 100,0%
gg?ana uam profissional, familielr e
igualdade pessoa_l e a protecao da
entre homens maternlqlade e
e mulheres, a parentalidade?
conciliagédo
entre a vida Sim 8 11 4 23
profissional,
familiar e As pessoas que t[abalham
pessoal e a na organizagéo s&o
protecdo da |ncent|\£adas a apresentar
maternidade e sugestoes que contribuam
parentalidade? para a igualdade entre
homens e mulheres, a
conciliag&o entre a vida 34,8% 47,8% 17,4% 100,0%
profissional, familiar e
pessoal e a prote¢do da
maternidade e
parentalidade?
Néo 0 3 1 4
As pessoas que trabalham
na organizacao sédo
incentivadas a apresentar
sugestBes que contribuam
para a igualdade entre
homens e mulheres, a
conciliag&o entre a vida 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%
profissional, familiar e
pessoal e a prote¢éo da
maternidade e
parentalidade?
Total 9 14 6 29
As pessoas que trabalham
na organizagéo sao
incentivadas a apresentar
sugestfes que contribuam
para a igualdade entre
homens e mulheres, a
conciliagdo entre a vida 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

profissional, familiar e
pessoal e a protegdo da
maternidade e
parentalidade?

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 167: A organizacao tem implementado medidas de prevencdo e de combate ao assédio

sexual e moral na organizagéo por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Aorganizagdo NR 1 0 2 3
tem x
implementado A organizagao tem .
medidas de implementado medidas de
prevencao e P esa0 e dle Combalte ao 33,3% 00%|  66,7% 100,0%
de combate g?S:nifaSZ)(()%a e moral na
ao assédio 9 Gao:
sexual e Sim
moral na L ! 10 2 19
organizag&@o? A organizagao tem
implementado medidas de
prevencdo e de combate ao | 36894 526%|  10,5% 100,0%
assédio sexual e moral na
organizacao?
Néo 1 4 2 7
A organizagdo tem
implementado medidas de
prevencdo e de combate ao | 14304 57106  28,6% 100,0%
assédio sexual e moral na
organizacado?
Total 9 14 6 29
A organizacao tem
implementado medidas de
prevencdo e de combate ao | 37 gos | 4830 |  20,7% 100,0%
assédio sexual e moral na
organizagao?
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 168: A organizacdo tem implementado um pano para a igualdade - por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
A organizagdo NR 1 0 2 3
tem .
implementado A organizagdo tem
um pano para implementado um pano para 33,3% 0,0% 66,7% 100,0%
. a igualdade?
aigualdade?
Sim 8 4 2 14
A organizagao tem
implementado um pano para 57,1% 28,6% 14,3% 100,0%
aigualdade?
Néo 0 10 2 12
A organizag&o tem
implementado um pano para 0,0% 83,3% 16,7% 100,0%
a igualdade?
Total 9 14 6 29
A organizag&o tem
implementado um pano para 31,0% 48.3% 20,7% 100,0%

aigualdade?

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 169: A organizagao tem outras medidas implementadas — por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Aorganizagdo  NR 8 9 4 21
:ﬁ? d%lg;as A organizagao tem outras
implementadas? medidas implementadas? 38,1% 42,9% 19,0% 100,0%
Sim 0 1 0 1
A organizacao tem outras
medidas implementadas? 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Néo 1 4 2 7
A organizagdo tem outras
medidas implementadas? 14,3% 57,1% 28,6% 100,0%
Total 9 14 6 29
A organizagao tem outras
medidas implementadas? 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
FONTE: Anadlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 170: Como se coloca na sua organizacao a questdo da igualdade entre homens e mulheres -
sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Como se NR 0 0 1 1
coloca na sua
A Como se coloca na sua
orgartllza(c;iao a organizagdo a questéo da
%ﬁdﬁ%ea igualdade entre homens e 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0%
?
entre homens mulheres
e mulheres?  Pouco 3 2 1 6
difundida e Como se coloca na sua
pouco organizagao a questéo da
implementada ;. ;a1dade entre homens e 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%
mulheres?
Difundida e 3 5 0 8
F;r?ulc?n ntad Como se coloca na sua
Implementada organizagdo a questdo da
igualdade entre homens e 37,5% 62,5% 0,0% 100,0%
mulheres?
Difundida e 2 6 1 9
_par?lalme?tg Como se coloca na sua
implementada organizagao a questéo da
igualdade entre homens e 22,2% 66,7% 11,1% 100,0%
mulheres?
Muito 1 1 3 5
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Total

difundida e
implementada

Como se coloca na sua
organizagdo a questao da
igualdade entre homens e
mulheres?

Como se coloca na sua
organizacdo a questado da
igualdade entre homens e
mulheres?

20,0%

31,0%

Municipio da Pévoa de Lanhoso

20,0%

14

48,3%

60,0%

20,7%

100,0%

29

100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 171: Na sua organizacéo esté afixada ou néo, informacao relativa a direitos e deveres dos/as
membros em matéria igualdade e ndo discriminacdo em fung¢éo do sexo - por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Na su_a ) NR 0 0 1 1
organizacéo o .
est4 afixada Na sua organizagdo esta~
ou nAo aflqua ou néo, informacao
informégéo relativa a direitos e deverg§
relativa a QOs/as membr~os em matéria
direitos e igualdade e ndo 5 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0%
deveres discrimina¢éo em fungdo do
dos/as Sexo
membros em
matéria ]
igualdade e~ Sim 3 4 0 7
nao -~ Na sua organizagio esta
dISC“m”laGBO afixada ou néo, informagéo
em fungéo do relativa a direitos e deveres
Sexo dos/as membros em matéria
igualdade e néo 42,9% 57,1% 0,0% 100,0%
discriminacéo em fung&o do
sexo
Nao 6 10 5 21
Na sua organizagdo esta
afixada ou ndo, informacéo
relativa a direitos e deveres
dos/as membros em matéria
igualdade e nao 28,6% 47,6% 23,8% 100,0%
discriminag&o em funcao do
sexo
Total 9 14 6 29
Na sua organizagdo esta
afixada ou ndo, informacéo
relativa a direitos e deveres
dos/as membros em matéria
igualdade e nao 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

discriminacéo em fungéo do
sexo

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 172: Na sua organizacao existe material de divulgacao sobre a tematica da igualdade

disponivel para os/as membros por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Na su_a NR 0 1 1 2
organizacao o .
existe Na sua organizacao existe
material de material de divulgacéo
divulaacio sobre a tematica da
sobrg ag igualdade disponivel para 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
tematica da os/as membros?
igualdade
disponivel .
para os/as Sim 4 2 1 7
membros? Na sua organizagdo existe
material de divulgacao
sobre a temética da
igualdade disponivel para 57,1% 28,6% 14,3% 100,0%
os/as membros?
Néo 5 11 4 20
Na sua organizagao existe
material de divulgacéo
sobre a tematica da
igualdade disponivel para 25,0% 55,0% 20,0% 100,0%
os/as membros?
Total 9 14 6 29
Na sua organizagdo existe
material de divulgacéo
sobre a tematica da
igualdade disponivel para 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

os/as membros?

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 173: Formacéo e sensibilizacdo para a igualdade de mulheres e homens por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
formagéo e NR 1 1 3 5
sensibiliza¢éo ~ S
ara a Formagao e sensibilizagdo
i%ualdade de para a igualdade de
20,0% 20,0% 60,0% 100,0%
mulheres e mulheres e homens 0 0 0 0
homens
Sim 7 4 1 12
Formacéo e sensibilizacdo
para a igualdade de
mulheres e homens 58,3% 33,3% 8,3% 100,0%
Néo 1 9 2 12
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Formacéo e sensibilizacdo
para a igualdade de
mulheres e homens 8,3% 75,0% 16,7% 100,0%
Total 9 14 6 29
Formacéo e sensibilizacdo
para a igualdade de
mulheres e homens 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
FONTE: Analise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 174: Servigos de atendimento/aconselhamento/apoio por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR | Masculino | Feminino | Total
Servigos de NR 1 1 3 5
atendimento/aconselhamento/apoio .
Servigos de
atendimento/aconselhamento/apoio | 20,09 20,0% 60,0% | 100,0%
Sim 3 4 0 7
Servigos de
atendimento/aconselhamento/apoio | 42 994 57.1% 0,0% | 100,0%
N&o 5 9 3 17
Servigos de
atendimento/aconselhamento/apoio | 29 494 52,9% 17,6% | 100,0%
Total 9 14 6 29
Servigos de
atendimento/aconselhamento/apoio | 31 oy 483%| 20,7% | 100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 175: Estudos/investigagdo em igualdade entre mulheres e homens por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Estgdos/investigagéo NR 1 1 3 5
em igualdade entre Estudos/investigacdo em
mulheres e homens =St 9ag
igualdade entre mulheres
e homens 20,0% 20,0% 60,0% 100,0%
Sim 2 6 0 8
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Total

Estudos/investigacdo em
igualdade entre mulheres
e homens

Estudos/investigacdo em
igualdade entre mulheres
e homens

Estudos/investigacdo em
igualdade entre mulheres
e homens

Municipio da Pévoa de Lanhoso

25,0% 75,0%
6 7
37,5% 43,8%
9 14
31,0% 48,3%

0,0%

18,8%

20,7%

100,0%

16

100,0%

29

100,0%

FONTE: Anadlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 176: No ultimo ano a sua organizacao teve contacto com situa¢gdes de desigualdade entre
homens e mulheres? por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
No uUltimo ano  Sim 4 0 0 4
grs:?liza 50 No ultimo ano a sua
t e\?e c onfa cto organizagao teve contacto
com situacoes com situagges de 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
de desigualdade entre homens
?
desigualdade e mulheres?
entre homens =
N&o
e mulheres? - 5 14 6 25
No dltimo ano a sua
organizagao teve contacto
com situagges de 20,0% 56,0% 24,0% 100,0%
desigualdade entre homens
e mulheres?
Total 9 14 6 29
No ultimo ano a sua
organizagao teve contacto
com situacdes de 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
desigualdade entre homens
e mulheres?

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 177: No ultimo ano a sua organiza¢éo teve contacto ou conhecimento de situacfes de
violéncia doméstica por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
No dltimo ano  Sim 1 0 0 1
;Sg?ﬂza A0 No ultimo ano a sua
¢ e\?e c ontgacto organizagéo teve contacto
ou ou conhecimento de 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
conhecimento zgl;r?gsot?(fade violéncia
de situagbes
de violéncia 5
Nao
doméstica . 8 14 6 28
No ultimo ano a sua
organizagao teve contacto
ou conhecimento de 28,6%| 50,0%| 21,4% 100,0%
situacgdes de violéncia
doméstica
Total 9 14 6 29
No ultimo ano a sua
organizagao teve contacto
ou conhecimento de 31,0%| 483%|  20,7% 100,0%
situacdes de violéncia
doméstica

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 178: No dltimo ano a sua organizagéo teve contacto ou conhecimento de situacdes de tréfico
de seres humanos por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
No ultimo ano N&o 9 14 6 29
asua No Ultimo ano a sua
organizacao organizagao teve contacto
teve contacto .
ou conhecimento de
ou . situacdes de trafico de seres
conhe0|m~ento humanos? 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
de situactes
de trafico de
seres
humanos?
Total 9 14 6 29
No Ultimo ano a sua
organizagao teve contacto
ou conhecimento de 31,0%| 483%| 20,7% 100,0%
situacdes de trafico de seres
humanos?

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 179: No ultimo ano a sua organiza¢éo teve contacto ou conhecimento de situacdes de
assédio sexual ou moral por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
No ultimo ano  Sim 2 1 0 3
;Sg?ﬂza A0 No ultimo ano a sua
¢ e\?e c ontgacto organizagéo teve contacto
ou ou conhecimento de 66,7% |  33,3% 0,0% 100,0%
conhecimento zﬁu;%?gﬁ)de assédio sexual
de situagtes ’
de assédio 5
Nao
sexual ou . ! 13 6 26
moral? No uIt_lmo ano a sua
organizacgao teve contacto
ou conhecimento de 269%| 50,0%| 23,1% 100,0%
situacOes de assédio sexual
ou moral?
Total 9 14 6 29
No ultimo ano a sua
organizagao teve contacto
ou conhecimento de 31,0%| 483%|  20,7% 100,0%
situacdes de asséedio sexual
ou moral?

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 180: Os direitos associados maternidade e paternidade sdo excessivos para 0s pais porque
nao cabe ao homem o cuidado dos/as filhos/as por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Os direitos Discordo 3 5 5 13
associados totalmente o .
. Os direitos associados
maternidade e . )
paternidade rrlaternldad_e e paternldade_
30 sao exce§swoi para I$S pais
eXCessivos porgue nao cabe ao homem 23,1%| 38,5%|  38,5% 100,0%
para os pais o cuidado dos/as filhos/as
porque ndo
cabe ao
homem o .
cuidado Discordo 5 8 1 14
dos/as Os direitos associados
filhos/as maternidade e paternidade
S&80 excessivos para os pais
orque nao cabe ao homem
2 Cl(jlidado dos/as filhos/as 35,7% 57,1% 7,1% 100,0%
Concordo 1 1 0 2
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Total

Os direitos associados
maternidade e paternidade
S&80 excessivos para os pais
porgque ndo cabe ao homem
o cuidado dos/as filhos/as

Os direitos associados
maternidade e paternidade
S80 excessivos para os pais
porgue ndo cabe ao homem
o cuidado dos/as filhos/as

50,0%

31,0%

Municipio da Pévoa de Lanhoso

50,0%

14

48,3%

0,0%

20,7%

100,0%

29

100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 181: Os direitos associados maternidade e paternidade sdo excessivos para as maes porque
ndo cabe ao homem o cuidado dos/as filhos/as por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Os direitos NR 1 0 0 1
associados . .
maternidade e Os dlre_ltos assouado_s
aternidade maternidade e paternidade
250 aso excessivos para as
. maes porque néo cabe ao
e)a(l(r:gsasslvnc’)%es homem o cuidado dos/as 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
gorque e filhos/as
cabe ao
homem o .
cuidado Discordo 0 1 2 3
dos/as totalmente Os direitos associados
filhos/as maternidade e paternidade
S&80 excessivos para as
filhos/as
Discordo 4 5 2 11
Os direitos associados
maternidade e paternidade
S&80 excessivos para as
omem o udad doas | 364%|  455%|  182% 100,0%
filhos/as
Concordo 4 6 1 11
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Total

Concordo
totalmente

Os direitos associados
maternidade e paternidade
s80 excessivos para as
maes porque nao cabe ao
homem o cuidado dos/as
filhos/as

Os direitos associados
maternidade e paternidade
S&80 excessivos para as
maes porque ndo cabe ao
homem o cuidado dos/as
filhos/as

Os direitos associados
maternidade e paternidade
s80 excessivos para as
maes porque néo cabe ao
homem o cuidado dos/as
filhos/as

36,4%

0,0%

31,0%

Municipio da Pévoa de Lanhoso

54,5%

66,7%

14

48,3%

9,1%

33,3%

20,7%

100,0%

100,0%

29

100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 182: Os direitos associados maternidade e paternidade sdo bons para as familias mas maus
para organizagdes por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Os direitos NR 1 0 0 1
?nsastztﬁﬁi‘ggze e Os direitos associados
paternidade maternidade e paternidade
s&0 bons para fna;sbnﬂgzsp:;?aas familias 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
as familias o
mas maus organizacdes
para Discordo 1 2 2 5
Organizacoes  totaimente Os direitos associados
maternidade e paternidade
sdo bons para as familias 20.0% 40.0% 40.0% 100.0%
mas maus para ' ' ' '
organizacdes
Discordo 6 8 4 18
Os direitos associados
maternidade e paternidade
sdo bons para as familias 33.3% 44 4% 22 204 100.0%
mas maus para ' ' ' '
organizacdes
Concordo 1 4 0 5
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Total

Os direitos associados
maternidade e paternidade
sdo bons para as familias
mas maus para
organizagdes

%0s direitos associados
maternidade e paternidade
sdo bons para as familias
mas maus para
organizagdes

20,0%

31,0%

Municipio da Pévoa de Lanhoso

80,0%

14

48,3%

0,0%

20,7%

100,0%

29

100,0%

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 183: As organizac8es € que estdo a suportar a fatura dos direitos consagrados aos/as
trabalhadores/as e € injusto por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
As organizagBes Discordo 2 2 2 6
€ que estdo a totalmente P
suportar a fatura As organizagoes e que
dos direitos estdo a suportar a fatura
consaarados dos direitos consagrados
aos/ésg aos/as trabalhadores/as e 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
trabalhadores/as @ injusto
e é injusto
Discordo 7 12 4 23
As organizac@es é que
estdo a suportar a fatura
dos direitos consagrados
aos/as trabalhadores/as e 30,4% 52,2% 17,4% 100,0%
€ injusto
Total 9 14 6 29
As organizacgOes € que
estdo a suportar a fatura
dos direitos consagrados
aos/as trabalhadores/as e 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

€ injusto

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 184: Os direitos associados maternidade e paternidade s&o suficientes para as mulheres
porque um maior periodo de licenca prejudicava-as no seu regresso ao trabalho por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Os direitos Discordo 1 1 1 3
associados totaimente Os direitos associados
maternidade e . ;
paternidade nlaternlldgde e paternidade
S50 sdo suficientes para as _
suficientes mu[heres porque um maior
para as periodo de licenca 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
mulheres prejudicava-as no seu
regresso ao trabalho
porgue um
maior periodo
de licenca )
prejudicava- ~ Discordo 6 6 3 15
as no seu Os direitos associados
regresso ao maternidade e paternidade
trabalho sdo suficientes para as
mulheres porque um maior
periodo de licenca 40,0% 40,0% 20,0% 100,0%
prejudicava-as no seu
regresso ao trabalho
Concordo 2 7 2 11
Os direitos associados
maternidade e paternidade
sdo suficientes para as
mulheres porque um maior
periodo de licenca 18,2% 63,6% 18,2% 100,0%
prejudicava-as no seu
regresso ao trabalho
Total 9 14 6 29
Os direitos associados
maternidade e paternidade
sdo suficientes para as
mulheres porque um maior
periodo de licenca 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

prejudicava-as no seu
regresso ao trabalho

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 185: Os direitos associados maternidade e paternidade sdo suficientes porque a sua

ampliacdo iria trazer muitos prejuizos para as organizacdes por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Os direitos Discordo 2 1 2 5
associados totalmente Os direitos associados
matemnidade e maternidade e paternidade
paternidade ~ . P
o sédo suficientes porque a sua
suficientes agpu“ggzo g‘;t;izer muitos 40,0%|  20,0%|  40,0% 100,0%
porque a sua gr Janiza (E;es
ampliacédo iria 9 §
trazer muitos
prejuizos para .
as Discordo 6 38 3 17
organizagdes Os direitos associados
maternidade e paternidade
sdo suficientes porque a sua
ampliacédo iria trazer muitos
prejuizos para as 35,3% 47,1% 17,6% 100,0%
organizacdes
Concordo 1 5 1 7
Os direitos associados
maternidade e paternidade
sdo suficientes porque a sua
ampliacdo iria trazer muitos o o o o
prejuizos para as 14,3% 71,4% 14,3% 100,0%
organizagdes
Total 9 14 6 29
Os direitos associados
maternidade e paternidade
sdo suficientes porque a sua
ampliagéo iria trazer muitos
prejuizos para as 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
organizacdes

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 186: Conhece ou ndo os incentivos estatais para a contratagéo de mulheres para postos

trabalho que elas sejam minorias por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Conhece ou  Sim 5 4 0 9
nao os Conhece ou néo os
Incentivos incentivos estatais para a
estatais para tratacso d IE]
a contratacéo contra a‘?tao N el;“‘fh eres 55,6% |  44,4% 0,0% 100,0%
ce muleres T o e e
para postos ) ’
trabalho que  N3o
elas sejam . 4 10 6 20
minorias? Conhece ou ndo os
incentivos estatais para a
contratagdo de mulheres 20,0% 50,0% 30,0% 100,0%
para postos trabalho que
elas sejam minorias?
Total 9 14 6 29
Conhece ou néo os
incentivos estatais para a
contratagcdo de mulheres 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
para postos trabalho que
elas sejam minorias?
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 187: Conhece as sanc¢fes que estdo sujeitos/as os/as empregadores/as que contratam
vitimas de trafico de seres exploracdo laboral por sexo inquirido/a
Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total
Conhece as Sim 2 4 2 8
sangOes que ~
estdo sujeitos/as Corjhece_ as sancoes que
os/as estdo sujeitos/as os/as
empregadores/as empregadores/as que
contratam vitimas de
qy_e contrata[n_ tréfico de seres exploracéo 25,0% 50,0% 25,0% 100,0%
vitimas de trafico laboral?
de seres ’
exploracéo
laboral? N
Nao 7 10 4 21
Conhece as sancdes que
estdo sujeitos/as os/as
empregadores/as que
contratam vitimas de
0, 0, 0, 0,
trafico de seres exploragéo 33,3% 47,6% 19,0% 100,0%
laboral?
Total 9 14 6 29
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Conhece as sancdes que
estdo sujeitos/as os/as
empregadores/as que
contratam vitimas de
tréfico de seres exploracéo
laboral?

Municipio da Pévoa de Lanhoso

31,0% 48,3% 20,7%

100,0%

FONTE: Analise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 188: A organizacao incentiva homens e mulheres de igual forma, no que concerne a tomada
de decisfes internas por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
A orga}nizagéo Sim 4 10 6 20
kn:rigt:gae A organizagao incentiva
mulheres de homens e mulheres de igual
igual forma forma, no que concerne a 20,0% 50,0% 30,0% 100,0%
no que ' tomada de decisfes
i ?
concerne a internas”
tomada de N&o
decisdes ) ] ] 5 4 0 9
internas? A organizagao incentiva
homens e mulheres de igual
forma, no que concerne a 55.6% 44.4% 0.0% 100.0%
tomada de decisdes ' ' ' '
internas?
Total 9 14 6 29
A organizagao incentiva
homens e mulheres de igual
forma, no que concerne a 31,0% 48,3% 20.7% 100,0%

tomada de decisdes
internas?

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Tabela 189: De que forma incentiva tomada de decisdes?

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Apesar da associagao ser para 1 3,4 3,4 3,4

raparigas e mulheres os pais

(homens) séo consultados nas

reunides para os pais

As decisbes sdo tomadas em 1 3,4 3,4 6,9

conjunto, nada se decide sem a

opinido de todos, sejam homens ou

mulheres.

Assembleias 3 10,3 10,3 17,2

Atividades para ambos 0s sexos 1 3,4 34 20,7
Valid Igual oportunidade de participagéo 1 3,4 34 24,1

NA 11 37,9 37,9 62,1

Na nossa associacéo todos tém os 1 3,4 34 65,5

mesmos direitos

Nas chefias temos homens e 1 34 3,4 69,0

mulheres

NR 7 24,1 24,1 93,1

Ouvindo todas as opinibes 1 3,4 3,4 96,6

Reunifes conjuntas 1 3,4 3,4 100,0

Total 29 100,0 100,0

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 190: A organizacgao incentiva homens e mulheres de igual forma, no que concerne ao acesso

a "cargos" de decisao interna por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a
NR Masculino | Feminino Total

A organizacdo NR 2 0 0 >
|hnoc:1r;tr|]\gae A organizagao incentiva
mulheres de homens e mulheres de igual
iqual forma forma, no que concerne ao
r?o que ' acesso a "cargos" de 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Ny -
concerne ao deciséo interna?
acesso a
"cargos" de Sim ) 6 A 1
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deciséo A organizacao incentiva
interna? homens e mulheres de igual
forma, no que concerne ao
acesso a "cargos" de 16,7% 50,0% 33,3% 100,0%
decisdo interna?
Néo 5 8 2 15
A organizagéao incentiva
homens e mulheres de igual
forma, no que concerne ao
acesso a "cargos" de 33,3% 53,3% 13,3% 100,0%
decisédo interna?
Total 9 14 6 29
A organizagdo incentiva
homens e mulheres de igual
forma, no que concerne ao
acesso a "cargos" de 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%
decisdo interna?
FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
Tabela 191: De que forma o faz?
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid A nossa associagao tem
homens e mulheres tanto
Nno corpo associativo como
na direcdo
1 34 34 34
Apesar da coordenacéo ser
feminina o secretario é
masculino, em todo o caso
nenhum dos cargos foi
atribuido com essa
diferenciacéo
1 34 34 6,9
Listas com membros dos
dois sexos
1 34 34 10,3
NA 16 55,2 55,2 65,5
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Nas chefias temos homens
e mulheres

NR

Os cargos de deciséo
interna sao "abertos" a
ambos 0s sexos

Rotatividade de cargo

Total

29

Municipio da Pévoa de Lanhoso

3,4

24,1

3,4

3,4

100,0

3,4

24,1

3,4

3,4

100,0

69,0

93,1

96,6

100,0

FONTE: Anadlise de inquéritos externos — Coletividades

Tabela 192: Na sua opinido quem é que deve ter a principal responsabilidade por promover a
conciliagéo da vida familiar, pessoal e profissional por sexo inquirido/a

Sexo inquirido/a

NR Masculino | Feminino Total
Na sua opinido A propria 8 13 5 26
Gemee DeESREO  asua opmio quem
principal que deve t_e_r a principal
responsabilidade responsabllldade_ por
por promover a promover a conciliacdo da 30,8% 50,0% 19,2% 100,0%
A vida familiar, pessoal e
conciliagédo da profissional?
vida familiar, ’
pessoal e .
profissional? ,eAn(]enrt‘lsdagi deora 1 1 1 3
preg Na sua opinido quem é
gue deve ter a principal
responsabilidade por
promover a conciliagéo da 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
vida familiar, pessoal e
profissional?
Total 9 14 6 29
Na sua opinido quem é
que deve ter a principal
responsabilidade por
promover a conciliagao da 31,0% 48,3% 20,7% 100,0%

vida familiar, pessoal e
profissional?

FONTE: Andlise de inquéritos externos — Coletividades
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Conclusdo da analise aos inquéritos por questionarios aplicados

externamente ao Municipio da Povoa de Lanhoso.

o 84,21% das pessoas inquiridas referem que existem situacdes de
desigualdade de género no Concelho;

o 15,79% das pessoas inquiridas referem que as situacbes de desigualdade
de género no Concelho tém aumentado;

o 10,52% das inquiridas referem que as situacbes de desigualdade de
género no Concelho tém-se mantido;

o 73,69% das inquiridas referem que as situacbes de desigualdade de
género no Concelho tém diminuido;

o A esmagadora maioria das pessoas inquiridas referem que a proximidade
com uma grande cidade (Braga) condiciona positivamente a situacdo da
Pévoa de Lanhoso em relacédo a IG;

o Assim, como: 0S equipamentos sociais existentes e a cultura, (72,7%), a
acao social e a acdo das instituicdes publicas em termos de I1G (90,9%);

o 81,8% dos/as inquiridos/as referem que a participacdo dos homens na
esfera familiar tem vindo a aumentar, que muitas mulheres adiam a
maternidade para melhor se dedicarem a carreira, e terem nocao que, face
as mulheres, no trabalho os homens dispem de melhores condi¢des de
progressao na carreira ;

o As entidades patronais devem promover a lgualdade entre homens e
mulheres porque faz parte do seu papel social (54,5%);

o 100% refere que as situacdes de desigualdade entre homens e mulheres
diminuiu na vida familiar, social, mundo do trabalho, no pais e na Uniéo
Europeia;

o 75% refere que conhece ou ja ouviu falar no IV PNI, CIDM, CITE ou CIG,
embora nunca tenham tido qualquer contacto e 25% refere nunca ter
ouvido falar;

o Grande parte das pessoas inquiridas refere que deveria ser obrigatério
todas as entidades (publicas / privadas) terem um Plano para a Igualdade;

o 50% refere que os direitos laborais em vigor sdo excessivos para 0s pais
(homens) e insuficientes para as mulheres;

o E conviccdo que sdo as entidades quem suporta a fatura dos direitos

consagrados na lei;
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o Ficou de alguma forma claro que nas empresas a entidade patronal ndo

incentiva homens e mulheres de igual forma no que concerne ao gozo do

periodo de licenca parental previsto na lei;

o Contudo, e algo contraditério, nas empresas 100% refere que a entidade

encara de igual forma o exercicio dos direitos de assisténcia a familia.

3.9 Avaliacdo e execucao das atividades desenvolvidas

A execucao do Projeto LocalDiguais teve inicio no dia 1 de agosto de 2011,

tendo sido aprovada como primeira fase da sua “Execug¢do a Realizacdo do

Diagnostico Municipal da Igualdade de Género”. A segunda fase foi a do

“Planeamento da Intervencado” e a esta seguiu-se a “Implementacédo do Plano

Municipal para a Igualdade de Género”. Em simultdneo a estas trés fases,

executou-se a fase das acdes de “Informacéo e sensibilizacédo para a Igualdade

de Género”. Entre estas fases executou-se ainda as fases da “Formacdo em

Igualdade de Género”, a realizagdo de Seminarios “Inicial e de Apresentacao do

Projeto” e “Final e de Divulgacao dos Resultados”, conforme cronograma abaixo.

Tabela 193: Cronograma de Execucao do Projeto LocalDiguais

1

2 34566789

1011121314 1516 17 18 19 20 21 22 23

24

Ago-11

Ju-13

Diagnéstico municipal da igualdade de género

Planeamento da Intervengao

Implementag&o do Plano Municipal para a igualdade de género

Avaliagéo final do Plano

Informagéo e Sensibilizagéo para a Igualdade de Género

Formagéo em Igualdade de Género

Seminario Inicial e Apresentagdo do Projecto

Semindrio Final e Divulgagdo de Resultados

N&o obstante terem

sido estas as fases aprovadas e assumidas executar,

durante os vinte e quatro meses de execucdo do Projeto LocalDiguais,

realizaram-se mais um Seminario “Intermédio”, assim como a realizagdo de

quinze workshops teméticos (sendo que aprovados e assumidos realizar,
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estavam oito), duas exposi¢cdes, uma auscultacdo publica, uma peca de teatro

de entre outras atividades.

Durante a vigéncia da execugcdo do projeto LocalDiguais foi concretizado o

seguinte:
Tabela 194: Resumo das Acdes/ Atividades desenvolvidas®’
Datas Datas
Atividad Caraterizag Descricdo Propost Execugdo Destinatario  Destinatario
e ao Tema as Inicio/Fim slas slas
Inicio/Fi Aprovados/a  Alcancados/
m S as
Outra 25-11
2011
| Semana
Seminario Igualdade e para a
Inicial Conciliacao: 04-11 Igualdade 80 50
Perspetivas 2011 Dia Outro
em Debate Mundial
eliminagéo
violéncia
contra as
mulheres
Estudos Analise das 01-07
Diagndstico  condigGes e 2011 26-01- 200 200
Municipal modelos de 30-06 2012 Outro
IG vida local 2012 07-12-
2012
Estudos | Planeament 01-07
o da Planeamento 2012 01-07- 180 500
Intervencéo do PMIG 31-10 2012 Administraca
2012 31-10- 0
2012 Local
Acles 01-03
Informag | Informacéo Acles de 2012 18-10- 800 1634
do e Sensibilizagcd  30-09 2011 Parceiros/as 681M
Sensibilizag 0 2013 31-07- Comunidade 953F
ao 2013
Formacéa 01-03 27-02-
o] Formacao Formacdo IG 2012 2012 180 127
IG 31-03 28-02- Administraca 36M
2012 2012 0 91F
29-02- Local
2012
Outra Apresentacgao
Seminario do 04-06 Nao 110
Intermédio diagnéstico 2012 Proposto 56M
Interno 54F
Estudos | Implementa Execucéao 01-11 180
¢ao das medidas 2012 13-02- Administracd 189 diretos
do PMIG e de acbes 30-09 2012 0
do PMIG 2013 31-07- Local

57 . - . ’ ; ”
Informagéo sobre as acgdes e atividades desenvolvida em “Anexo_5
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Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

1a
Workshop

26
Workshop

3a
Workshop

4a
Workshop

53
Workshop

68.
Workshop

7a
Workshop

8a
Workshop

96
Workshop

102
Workshop

Plano B:
Democracia
Participativa

Técnicas
Defesa
Pessoal

Linguagem
Inclusiva
e Abolicao
Falso Neutro

Trafico de
Seres
Humanos

Trafico de
Seres
Humanos

Trafico de
Seres
Humanos

Quais séo os
meus
direitos?
Direitos das
Criancas

DH: A
Simplicidades
dos gestos
de vida

E se fosses
tu? A
discriminacéo
em funcéo da
orientacéo
sexual
E se fosses
tu? A
discriminacéo
em funcao da
orientacao
sexual
A importancia
da adocéo de

Nao
Definid
0]

Nao
Definid
0]

Nao
Definid
0]

Nao
Definid
0]

Nao
Definid
0]

Nao
Definid
0]

Nao
Definid
0]

Nao
Definid
0]

Nao
Definid
0]

Nao
Definid
0]

Municipio da Pévoa de Lanhoso

2013

31-01-
2012

22-02-
2012
Dia
Europeu
Vitima

13-04-
2012
Dia
Mundial
Imprensa
26-06-
2012
Dia das
ONU apoio
a Vitimas
Tortura
18-10-
2012
Dia para
combate
ao
TSH
18-10-
2012
Dia para
combate
ao
TSH
22-11-
2012
Il Semana
para a
Igualdade
10-12-
2012
Dia da
Declaragao
Universal
dos DH

08-01-

2013

08-01-
2013

Nao Definido

Nao Definido

Nao Definido

Nao Definido

Nao Definido

Nao Definido

Nao Definido

Nao Definido

Nao

Proposto

Nao
Proposto

22
6M
16F

25
4M
21F

30
12M
18F

20
oM
11F

58
23M
35F

55
37M
18F

279
140M
139F

24
12M
12F

43
8M
35F

38
21M
17F
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Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

112 planos para a N&o 26-02- N&o
Workshop  promocgédo da  Definid 2013 Proposto
igualdade o}
nas
empresas
08-03-
Sexo e N&o 2013 33
122 Género Definid Dia N&o 12M
Workshop  (in)diferengas (o] Internacion Proposto 21F
em contexto al da
Mulher
Orientacao 22
132 sexual e Néo 16-05- N&o 5M
Workshop  Identidade de  Definid 2013 Proposto 15F
género (o}
Violéncia e 14
142 assédio: uma Nao 16-05- N&o 4aM
Workshop questéo de Definid 2013 Proposto 10F
género 0
Trafico de Nao 01-07- 29
152 Seres Definid 2013 N&o 4M
Workshop Humanos o] Proposto 25F
Trabalhos 20-11-
alusivos aos 2011
direitos das | Semana
Exposicao criancas Nao Igualdade N&o 609
(realizados Definid Dia dos Proposto
pelas o] Direitos
proprias) Internacion
ais das
Criancas
10-12-
2011
Auscultagdo  Auscultacéo N&o Dia da Néo 120
Publica Publica Definid  Declaracao Proposto
o] Universal
dos DH
23-01-
Jogos Jogos N&o 2012 N&o 100
Tradicionais  Definid Dia Proposto
0 Mundial da
Liberdade
21-03-
2012
Peca de Peca de Nao Dia Nao 51
Teatro Teatro Definid  Mundial p Proposto
o} a
eliminacéo
Discrimina
¢céo Racial
Lancamento Banco de 15-05- 28
do Banco Tempo Nao 2012 Nao
de Tempo Definid Dia Proposto
(o] Mundial da
Familia
25-11-
2012
Trabalhos Il Semana
alusivos a IG para a
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Exposicéo e VD N&o Igualdade N&o
realizados Definid Dia Proposto
pelos o} Mundial
colaboradore eliminacao
s/as violéncia
Autarquia contra as
mulheres
Outra Exposicao Maria da Nao 31-07- N&o
Fonte e a Definid 2013 Proposto
Igualdade de 0
Género
Outra Seminério Seminario 15-05 15-05- 1° dia: 103
Final Internacional 2013 2013 80 27M/76F
pela Dia Outro 2° dia: 44
Igualdade Mundial da 12M/32F
Familia
16-05-
2013
Estudos Pelos/as 01-09 01-09
Avaliacdo  destinatéarios/ 2012 2012 180/
Final do as 31-07 31-07 Administraca
Plano Pela equipa 2013 2013 o Local
de
,monitorizaca
o]

FONTE: LocalDiguais
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Tabela 195: Destinatarios/as das Workshops (caracterizaco)

Municipio da Pévoa de Lanhoso

Ano

Duracéo
(Horas)

Tematica/
Designacéo

Presencas

H

M

Administracao

Publica/Central/Local

Social

Rede

Comunidade
Escolar

TOTAL

H

M

H

H| M

2012

Plano B:
Democracia
participativa

22

16

10

3

7

2

7 1|6

2012

Técnicas de
defesa pessoal

25

21

14 {11 | 3

2012

Linguagem
inclusiva e

abolicédo do
falso neutro

30

12

18

30

12

18

2012

Tréfico Seres
Humanos

20

11

17

11

2012

Trafico Seres
Humanos

58

23

35

55 | 23 | 32

2012

Tréfico Seres
Humanos

55

37

18

50 | 37 | 13

2012

2,5

Direitos das
criangas

279

140

139

2791140139

2012

2,5

DH: A
simplicidade
dos gestos de
vida

24

12

12

24 | 12 | 12

2013

2,5

E se fosses tu?
A
discriminacéo
em funcao da
orientagao
sexual

38

21

17

38 | 21 | 17

2013

2,5

E se fosses tu?
A
discriminacéo
em funcao da
orientagao
sexual

43

23

20

35|20 | 15

2013

A importancia
da adocao dos
planos para a
promogé&o da
igualdade nas
empresas

14

14

2013

Sexo e Género
(In)diferencas
em contexto

33

12

21

27 | 11 | 16

2013

Orientacao
sexual e
identidade de
género

22

17

12

10

2013

Violéncia e
assédio: uma
questéo de
género?

14

10

58 . . : « »
Informacéo relativa aos Workshops realizados em “Anexo_7
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Trafico Seres
2013 2 HUMANOS 29 4 | 25 1 1 28 | 3 | 25
35 706 320 | 386 82 21 61 |62 |25|37|562 281|281
FONTE: LocalDiguais
Tabela 196: Destinatarios/as dos Seminarios
Ano Duragdo Tematlcei/ Presencas | H M
(Horas) | Designacéo
Igualdade e
Conciliagéo:
2011 8 Perspetivas 50 10 | 40
em Debate
LocalDiguais: 110 54 | 56
Quando as
2012 8 Vitimas sao
as Criancas
Internacional
2013 16 pela 147 108 | 39
Igualdade
32 307 172|135
FONTE: LocalDiguais
Tabela 197: Destinatarios/as das Acdes de Formacao
~ . Adm Rede Comunid
Ano D|L_J|rac;ao DTer_nancaN/ Presencas| H | M |Publica/Central/Local | Social Escolar
(Horas) | Designagao TOTAL [ H [ M H]M HM
Igualdade de
Género
2012 46 Violéncia 127 36 | 91 28 13 15 23|76
Doméstica
46 127 36 | 91 28 13 15 23|76
FONTE: LocalDiguais
Tabela 198: Destinatarios/as das A¢des de Sensibilizacdo
~ " Adm Rede Comunid
Ano Dﬂragao DTer_naUcza/ Presencas | H | M |Publica/Central/Local | Social Escolar
(Horas) | Designagao TOTAL [ H [ M H[M HM
Igualdade de
Género
Violéncia
2011 10 Doméstica 204 99 | 105 99 | 105
Tréfico de
Seres
Humanos
Igualdade de
Género
Violéncia 4 |23 343 | 584
2012 58 Doméstica 954 347 | 607
Tréfico de
Seres
Humanos
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Igualdade de
Género
Violéncia

44 Domeéstica 476 235|241 7 6
Tréfico de
Seres
Humanos

19

221

216

112 1634 681 | 953 7 6

23

681

953

FONTE: LocalDiguais

Avaliacdo®® das acdes realizadas

Grafico 26: Seminario Inicial

Igualdade e Conciliacédo: Perspetivas em Debate

Individuos
H

0 T T
bom muita bom

Qual a satisfagao global?

% O nlimero de pessoas que avaliaram cada ag&o, podera néo corresponder ao niimero de presencas nessa mesma

acdo. A fonte de todas os gréficos/tabelas € a andlise dos inquéritos.
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Gréfico 27: 1° Workshop

Plano B: Democracia Participativa

12,59

10,0

75

5,04

2,57

muita bom

nivel satisfagio global

Tabela 199: 22 Workshop
Técnicas de Defesa Pessoal

Dia Europeu da Vitima

Satisfagdo Global

Sexo Total
Feminino | Masculino
2 1 3
Bom
Sexo 14,3% 50,0% 18,8%
Satisfag&o global
12 1 13
Muito bom
Sexo 85,7% 50,0% 81,2%
14 2 16
Total
Sexo 100,0% 100,0% | 100,0%
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Tabela 200: 32 Workshop

Linguagem Inclusiva e Abolicdo do Falso Neutro

Dia Mundial da Imprensa

Satisfa¢do Global

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
NR 1 4,8 4,8 4,8
Suficiente 1 4,8 4,8 9,5
Valid Bom 9 42,9 42,9 52,4
Muito bom 10 47.6 47,6 100,0
Total 21 100,0 100,0
Tabela 201: 42 e 52 Workshop
Tréfico de Seres Humanos
Dia das Nag¢8es Unidas para o Apoio as Vitimas de Tortura
Satisfacdo Global
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Bom 20 33,9 33,9 33,9
Valid  Muito bom 39 66,1 66,1 100,0
Total 59 100,0 100,0
Tabela 202: 6° Workshop
Tréfico de Seres Humanos
Dia para o Combate ao Tréfico de Seres Humanos
Satisfacdo Global
Sexo Total
NR Feminino | Masculino
0 1 0 1
Suficiente
Sexo 0,0% 2,9% 0,0% 1,9%
0 11 5 16
Satisfagcdo global Bom
Sexo 0,0% 32,4% 29,4% 30,2%
2 22 12 36
Muito bom
Sexo 100,0% 64,7% 70,6% 67,9%
2 34 17 53
Total
Sexo 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 203: 82 Workshop

Direitos Humanos
A Simplicidade dos Gestos de Vida
Dia da Declarag&o Universal dos Direitos Humanos

Satisfa¢do Global

Sexo Total
Feminino | Masculino
2 3 5
Bom
Sexo 18,2% 23,1% 20,8%
Satisfacéo global
9 10 19
Muito bom
Sexo 81,8% 76,9% 79,2%
11 13 24
Total
Sexo 100,0% 100,0% 100,0%
Gréfico 28: 9° Workshop
E se fosses tu? A Discriminacdo em Funcao da Orientacdo Sexual
257
201
3 157
=]
=
=
b=
£
10+
-
, ] |
T I I
Suficiente Bom Iuita Bom

Satisfagdo Global dos inquiridos

248



Municipio da Pévoa de Lanhoso

Grafico 29: 10° Workshop

E se fosses tu? A Discriminagéo em Funcgao da Orientagdo Sexual

204

Individuos

Suficients Bom Muito Bom

Satisfagdo Global dos inquiridos

Tabela 204: 112 Workshop

A Importancia da Adocéo de Planos para a Promocéo da Igualdade nas Empresas: Uma

Prioridade, Um Desafio ou Algo Manifestamente Assessorio?

Satisfa¢éo global

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
NR 1 7,1 7,1 7,1
Insuficiente 2 14,3 14,3 21,4
Suficiente 1 7,1 7,1 28,6
Valid

Bom 6 42,9 42,9 71,4
Muito bom 4 28,6 28,6 100,0
Total 14 100,0 100,0
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Grafico 30: 12° Workshop

Sexo e Género: (In)diferencas em Contexto

Dia Internacional da Mulher

207

157

—
o
1

Suficiente

Bom Muito Bom

Satisfagio Global dos inquiridos

132 e 142 Workshop — Integrados no Seminario Final

Grafico 31: 15° Workshop

Trafico de Seres Humanos

204

Individuos

muito bom

suficiente

nivel satisfagdo global
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Grafico 32: Seminario Final

Seminario Internacional pela Igualdade

1° Dia
40
30
20
10
0 s 1 s I s 1
= = I I I
MR Insuficiente Suficiente Baom Muito Bom
Nivel de satisfagdo global
Grafico 33: Seminario Final
Seminario Internacional pela Igualdade
2° Dia
w
(=]
=
=2
=
=
£

MR Bom Muito Bom

Nivel de satisfagao global

251



Formacao

Municipio da Pévoa de Lanhoso

Gréfico 34: Formacdao Interna sobre Igualdade de Género

Avaliacao da accao face as expectativas iniciais

Individuos

negativa

razoavel

positiva

muito positiva

Qual a avaliagdo da agdo face as expectativas iniciais?

Tabela 205: Adquiriu novas aprendizagens?

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Sim 21 95,5 95,5 95,5
Valid Né&o 1 45 4,5 100,0
Total 22 100,0 100,0
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Tabela 206: Formacao Externa - IPSS
Importancia que atribuida & violéncia depois da acéo

Sexo dos/as
inquiridos/as
Total
Feminino | Masculino
1 0 1
NR anci A 3
Imporidncia que da a 100,00% |  0,00% | 100,00%
violéncia depois da agao
Import'épcia 7 1 8
que da a Mais
violéncia - ancia IMportancia que da a
: importancia p quecaa 0 0 0
depois da P violéncia depois da ac&o 87,50%| 12,50% | 100,00%
acdo
2 0 2
A mesma | tanci da 3
importancia 'Mmportanciaguecdaa 100,00% |  0,00% | 100,00%
violéncia depois da agéo
10 1 11
Total Importancia que da a
0, 0, 0,
violéncia depois da agao 90,90% 9.10% 100,00%

Grafico 35: Formacédo Externa Santa Casa da Misericordia da Povoa de Lanhoso

Interesse da formagéo

30

[ ]
T

Individuos

-

MR

razoavel positiva

interesse da fomagdo

muito positiva
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Tabela 207: Acao de Sensibilizagéo sobre Violéncia nas Relagdes de Intimidade

Importancia atribuida a violéncia nas relacdes de intimidade depois da agéo

2011-2012

Importancia gue da a violéncia depois da acao
Mais Menos A mesma
NR importancia importancia importancia Total
Sexo NR 1 1 0 1 3
Feminino 1 141 0 39 181
Masculino 1 57 1 31 90
Total 3 199 1 71 274

Tabela 208: Acao de Sensibilizacdo sobre Trafico de Seres Humanos

2011-2012

Importancia atribuida a acao

Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid NR 1 v v 7
Sim 142 98,6 98,6 99,3
Néo 1 7 7 100,0
Total 144 100,0 100,0
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Grafico 36: Acdo Sensibilizacéo sobre Igualdade de Género

2011-2012

Importancia atribuida a Igualdade de Género depois da acédo

104

Individuos

5

muita

Qual importancia atribuido ac tema depois da agdo?

Tabela 209: Acao de Sensibilizacdo sobre Trafico de Seres Humanos

2011-2012

Aprendeste algo novo?

nenhuma

Sexo do/a inquirido/a Total
Feminino Masculino
70 60 130
Sim
Sexo do/a inquirido/a 93,3% 87,0% 90,3%
Aprendeste algo novo?
5 9 14
Nao
Sexo do/a inquirido/a 6,7% 13,0% 9,7%
75 69 144
Total
Sexo do/a inquirido/a 100,0% 100,0% 100,0%
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Gréfico 37: Acao de Sensibilizacdo sobre Tréafico de Seres Humanos 2012-2013

Importéncia atribuida a acéo

2507

2004

-
wn
(=

1

Individuos

100

a0

MR mais importancia menos importancia a mesma importancia

importancia que da ao tema depois da agdo

Graéfico 38: Acao de Sensibilizacao sobre Violéncia Doméstica 2012-2013

Aprendeste algo de novo?

R
O sim
Enio
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Gréfico 39: Acdo de Sensibilizac&o sobre Igualdade de Género®

2013

Municipio da Pévoa de Lanhoso

Importancia atribuida pelos/as alunos/as a tematica da Igualdade de Género ap0s a acao

Individuos

muita

nenhuma

Qual a importincia que ofas alunolas dio depois da agdo?

Tabela 210: Acéo de Sensibilizacéo sobre Igualdade de Género

2013

Aprendeu algo de novo?

Sexo
NR Feminino | Masculino Total

Aprendeu algo de novo NR 0 1 0 1
Aprendeu algo de novo ,0% 100,0% ,0% 100,0%

Sim 68 99 36 203

Aprendeu algo de novo 33,5% 48,8% 17,7% 100,0%

Néo 2 8 10 20

Aprendeu algo de novo 10,0% 40,0% 50,0% 100,0%

Total 70 108 46 224
Aprendeu alg_]o de novo 31,3% 48,2% 20,5% 100,0%

% Esta avaliacéo foi feita por turma, dado que o nimero de alunos/as destinatarios/as da acc&o excederam os 200 e

frequentavam o 1° ciclo
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Tabela 211: Acao de Sensibilizacdo sobre Violéncia Doméstica
2013

Qual a importancia atribuida ao tema depois da a¢do?

Sexo do/a inquirido/a Total
Feminino Masculino
1 1
NR Qual importancia atribuido ao tema 100,0% 0,0% 100,0%
depois da agéo?
9 10
Qual importancia atribuido ao tema )
. 5 Muita Qual importancia atribuido ao tema 90,0% 10,0% 100,0%
depois da agdo?
depois da acdo?
0 1
Nenhuma  Qual importancia atribuido ao tema 0,0% 100,0% | 100,0%
depois da agéo?
10 12
Total Qual importancia atribuido ao tema 83,3% 16,7% 100,0%
depois da acdo?

3.10. Parcerias do Projeto LocalDiguais

O Municipio da Pévoa de Lanhoso preza o trabalho em parceria, e disso é
exemplo as inUmeras respostas existentes, nomeadamente o Servico para a
Promocéo da Igualdade de Género (ja referido neste documento).

Esta filosofia deriva da percecdo de que o conhecimento ndo evolui se ndo for
partihado e que desta partiha se aprende e ensina. Acompanhados,
trabalhando em Rede alcanga-se objetivos e os constrangimentos afiguram-se
mais facilmente transponiveis, sendo a reproducédo do trabalho mais exequivel e
eficaz.

Dado que o Projeto LocalDiguais teve uma forte componente de sensibilizacdo e
formacao, as/os responsaveis pelas entidades foram convidadas/os a fazer parte
do Projeto até ao limite da sua monitorizacao e avaliagéo.

A definicao desta estratégia teve em conta a intervencdo de cada entidade, as
quais tiveram uma forte implicacdo para o sucesso do Projeto LocalDiguais,

sendo, portanto, o balanco da atuac&o da parceria francamente positivo.
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3.11 Desafios e constrangimentos a elaboracdo do diagndostico municipal

para a Igualdade de Género

N&o obstante ser fortemente positivo estabelecer percerias e no Projeto
LocalDiguais estas terem assumido um papel altamente relevante, importa referir
gque existiram constrangimentos e desafios enfrentados. No decorrer dos vinte e
quatro meses de execucdo do Projeto LocalDiguais, 0s constrangimentos
tornaram-se desafios, alguns ultrapassados, outros nao.

A postura que as pessoas apresentam quando se pretende abordar as questdes
da igualdade de género é de alheamento justificando-se com o facto de nao ser
um assunto prioritario ou sem importancia relevante num periodo em que
Portugal, a Europa e o mundo se deparam com graves problemas. Esta atitude é
tdo mais perceptivel, quanto mais é dirigida a responsaveis, mormente a
empresaérios/as. Entendem, por desconhecimento, que a igualdade ou a adocao
de medidas que a promovam, constitui um custo acrescido para a entidade que
gerem. Por outro lado, a igualdade é ainda olhada como uma area que apenas
favorece e vem reforcar a intervencao feminina em véarios dominios. Todavia,
apos ser dada a oportunidade de abordagem da tematica, ainda que com algum
custo, é possivel passar a mensagem de que em algumas areas, a igualdade se
torna muito mais um assunto de homens do que de mulheres, dado que, embora
inegavelmente em desvantagem social e outras, estas tém vindo, ao longo de
décadas, a ganhar os seus direitos, 0s quais, no passado |Ihes era vetado.

Com muita persisténcia e alguma audacia alguns sectores mais resistentes a
abordagem da tematica da igualdade foram sendo alcancados, superados
constrangimentos e abertas mentalidades, contudo, em oposicdo a esta,
permanecem barreiras que impedem uma abordagem mais eficaz e
consequentemente a disseminacgéo da informacéo e a demonstracéo do alcance
gue a igualdade ou a falta desta tem nas mais diversas areas da sociedade.
Uma das formas mais eficazes que foi adotada para “que fosse dada atengéao” a
tematica da igualdade, foi abordar a questdo da violéncia doméstica, esta sim,
muito mais aceite e de receptividade permanente, porém, ndo visivel e
identificaAvel como sendo o exercicio de uma relacdo desigual, onde claramente

uma pessoa se encontra ou adota uma postura de sobreposicéao face a outra.
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3.12 Como beneficios decorrentes da Metodologia adotada denota-se:

o O envolvimento das escolas, permitindo a sensibilizacdo da populacéo
jovem e aplicacéo de guibes para a educacéo;

o A abertura de “canais” com instituicdes do Concelho;

o Uma maior consciéncia por parte dos/as cidadaos/ as, dos impactos que
as questdes da igualdade tém nas suas vidas;

o O entendimento que a igualdade nao diz respeito apenas as mulheres;

o A consciencializacdo de que ndo é uma mera retérica porque tem

influéncia nas diferentes areas, como: familia, trabalho, pessoal...

3.13 Avaliacao da execucao face aos objetivos programados

Como atréas foi referido, o projeto foi avaliado sob diferentes formas. As ac¢oes,
como no item anterior demonstrado, foram integralmente avaliadas pelos/as
destinatarios/as através da resposta a inquérito por questionario, sendo 0s
inquéritos de cada acdo analisados recorrendo ao IBM SPSS - Statistical
Package for the Social Science, versao 19.

A avaliagdo da execucdo das atividades face aos objetivos programados, 0s
resultados obtidos e impactos foi feita pelos elementos que compuseram a
equipa de monitorizacdo do projeto ja referido em “acompanhamento”, sendo
estes parametros analisados individualmente por acdo desenvolvida ao longo
dos dois anos de execuc¢ao do projeto.

O convite para integrar a equipa foi enderecado a sete colaboradores e
colaboradoras da Autarquia, tendo todos aceite e autorizados superiormente a
fazer parte das reunifes.

O Executivo da Autarquia foi representado pelo seu Vereador (de entre outros)
do Pelouro dos Recursos Humanos, Dr. Armando Fernandes. As chefias
intermédias foram representadas pelo Dr. Paulo Freitas, Chefe da Divisdo de
Cultura e Turismo. Em representacado dos/as técnicos superiores esteve a Dr.2.
Marta Veloso do Gabinete dos Fundos Comunitarios. Enquanto representante da
categoria de assistente técnico/a esteve a D. Conceicdo Rocha, colega que
exerce fungdes num Agrupamento de Escolas do Concelho. Como representante
da categoria dos/as Assistentes Operacionais esteve presente o colega Joaquim
Costa, que pertence a divisdo de obras municipais e a colega Rosa Fernandes

gue pertence a Divisdo de Ambiente.
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As entidades externas, o convite foi enderecado a seis, as quais foi dada a
liberdade de definir quem as representaria nas reunibes de equipa de
monitorizacao.
Das seis entidades convidadas, cinco aceitaram o convite e indicaram uma
pessoa, todavia, apenas quatro entidades compareceram as reunides realizadas.
Os convites foram enderecados tendo em conta a area de cada entidade,
tentando que no seu todo estivessem incluidas as diferentes areas de
intervencdo na Sociedade em geral e na Comunidade Povoense em particular.
Assim, foram convidadas:
A empresa Plako em representacdo do tecido empresarial local, tendo sido
indicada para sua representante a Dr.2. Joana Dias.
A Santa Casa da Misericordia da Povoa de Lanhoso, em representagdo das
entidades da Rede Social, sendo sua representante a Dr.2. Sénia Fernandes.
O Agrupamento de Escolas da Pévoa de Lanhoso, enquanto representante da
area da educacao, tendo sido representada pelo seu Diretor, Dr. José Manuel
Ramos.
O Instituto Superior de Saude do Alto Ave — ISAVE — enquanto representante do
ensino superior, sendo representada pela Doutora Mafalda Duarte.
A Associagdo de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de Braga, sediada na
Pé6voa de Lanhoso, tendo sido indicada para a representar a Dr.2. Paula Cruz e o
seu Presidente, o Senhor Domingos, contudo esta entidade nunca se fez
representar nas reunides de trabalho agendadas e realizadas.
Foi ainda convidado o Agrupamento de Centros de Saude Gerés/Cabreira (ao
qgual o Concelho pertence), enquanto representante da area da saude, todavia
até ao momento ndo nos foi indicada qualquer pessoa para representar esta
area/entidade.
Tendo sido realizadas quatro reunides no ultimo ano de execucao do projeto, em
cada uma os elementos davam as suas sugestdes para realizacdo de iniciativas,
0 seu ponto de vista sobre a prOpria execu¢cdo em si e procediam a uma
avaliacdo generalizada do projeto. No final do més de julho, término do Projeto,
foi feita uma avaliagdo qualitativa e quantitativa da execucdo e impacto das
acoes.
Previamente foi estabelecida uma tabela uniformizada, na qual uma avaliagédo
qualitativa correspondesse uma avaliacdo quantitativa.
Foi entdo definido que a avaliacao teria seis escaldes. A saber:

e Qualitativa (muito mau, mau, suficiente, bom, muito bom, excelente);

¢ Quantitativa (0, 2, 4, 6, 8, 10).
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Esta avaliacdo foi realizada individualmente, tendo os resultados sido como se

demonstra abaixo de forma quantitativa.

Tabela 212: Avaliacdo por acdo e por elemento da equipa de monitorizacéo

Repres Repr Repre Repres Repres Repre Repres Repre Repres Repres
Executivo es s Assisten  Assisten s Educaca s Tecido Entidade
Chefi  Técnic te te Assist o] Ensino  Empresari Rede
a ola Técnico/  Operaci en Superi  al Social
Inter  Superi a onal Opera or
médi or cional
a
Seminario 8 8 4 8 8 10 8 6 10
Inicial 8
Diagnostico 8 8 10 8 10 10 10 7 10
Municipal 8
Planeamen 8 8 10 8 8 10 6 7 10
to 8
Intervencao
Informacéo 10 10 10 10 8 10 10 7 10
Sensibilizag 8
ao
Formagéo 8 6 6 6 10 10 10 9 10
6

Seminario 8 8 10 8 10 10 10 4 10
Intermédio 6
Implementag 8 8 10 8 6 10 10 6 10
&o 6
PMIG
12 6 8 10 6 6 10 10 6 10
Workshop 6
22 6 8 10 8 6 10 10 5 10
Workshop 6
32 6 8 10 4 8 10 10 7 10
Workshop 6
42 8 8 10 6 8 10 10 7 10
Workshop 8
52 8 8 10 6 8 10 10 6 10
Workshop 8
62 10 8 10 6 8 10 10 7 10
Workshop 8
72 6 8 10 8 8 10 10 7 10
Workshop 6
82 8 8 10 4 8 10 10 9 10
Workshop 8
9a 8 8 10 6 8 10 10 6 10
Workshop 8
102 8 8 10 6 8 10 10 6 10
Workshop 8
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112
Workshop

122
Workshop

132
Workshop

142
Workshop

152
Workshop

Exposic¢édo

Recolha
Valores

Jogos

Peca de
Teatro

Lancament
o BdT

Exposicédo

Seminario
Final

Avaliagéo
Final do
Projeto e
Plano

Total
Média
individual

10

240

8 10
8 10
8 10
8 10
8 10
8 10
8 10
8 10
8 10
6 10
8 10
8 6
8 10
238 286
7.9 9.5

210

10

10

244
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10 10 6 10
10 10 6 10
10 10 6 10
10 10 6 10
8

10 10 6 10
10 10 8 10
10 10 8 10
8

10 10 8 10
10 10 7 10
10 10 7 10
10 10 9 10
10 10 8 10
10 10 8 10
8

300 294 205 300
214

10 9.8 6.8 10
7.1

FONTE: FONTE: Projeto LocalDiguais - Equipa de Monitorizacao

Tabela 213: Avaliagéo final

Avaliacéao final do projeto 92
Avaliacéo Total 2531
Somatério da meédia individual 84.2

Avaliacéao final do Projeto e Plano 8.42

FONTE: Projeto LocalDiguais - Equipa de Monitorizacao
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3.14 Avaliacdo da mais-valia do projecto para as areas geograficas de

intervencgao e respetivas dinamicas de desenvolvimento local e regional:

O Projeto LocalDiguais constituiu um importante instrumento de tomada de
consciéncia de novas variaveis, que deverao ser equacionadas nos processos de
deciséo e na definicdo das politicas locais.

Com a implementacdo do Projeto LocalDiguais, foi possivel dar visibilidade as
gquestdes da igualdade nas suas diferentes dimensdes, as quais sao transversais
as diferentes areas de atuacdo. Era fundamental identificar pré-conceitos
predominantes e as formas como eles interferem na vida dos/as cidadéos/as e
das comunidades.

Numa primeira fase de diagndstico, foi possivel conhecer a situagéo do concelho
relativamente as diferentes formas de viver e representar as relagbes entre
homens e mulheres, estabelecendo-se as devidas relagbes com o0s
comportamentos e as consequéncias praticas das percecbes e perspetivas
dominantes.

Num segundo momento, o Projeto da Pdévoa de Lanhoso permitiu também a
implementacdo de algumas acfes de carater pontual ou mais estrutural, com
implicacdes ao nivel da organizagdo quotidiana dos/as cidadéos/as e, por outro
lado, da alteracéo de estruturas e organizacdo das instituicoes.

Para o concelho da Povoa de Lanhoso, este Projeto constituiu um primeiro
momento de reflexdo sobre as questbes da igualdade pelo que, quanto mais nao
fosse, 0 seu mérito seria j& enorme, por permitir a introdu¢cdo dos novos temas na
agenda do territério.

Mas os seus méritos ndo se esgotam na sua “mera” existéncia. O trabalho
desenvolvido permitiu igualmente a formagdo de novos publicos existentes no
espaco local, com o devido destaque para a populagcdo mais jovem do concelho.
Acentua-se aqui, o carater estrutural deste investimento, com o devido retorno, ao
nivel da alteracdo das perceg¢Bes, das praticas e dos comportamentos
predominantes, verificavel através dos resultados dos inquéritos de satisfagdo
aplicados nas diferentes acoes.

O projeto LocalDiguais nunca pretendeu ser um instrumento exterior e desfasado
da realidade territorial e institucional no qual se desenvolveu. Pelo contrario, na
sua aplicacdo, o0 projeto conseguiu integrar outros servi¢os, parceiros e entidades
locais, indo de encontro a sua estratégia e aos seus objetivos de envolvimento
dos parceiros locais e de disseminacdo das aclGes desenvolvidas e da

multiplicacdo dos seus efeitos no territério.
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A abrangéncia do projeto constituiu também uma enorme vantagem e uma
condicdo facilitadora da concretizagdo das multiplas acdes implementadas. Foi
possivel intervir no/com grupos extremamente diferenciados e heterogéneos, quer
ao nivel das faixas etérias, na tipologia das organizacdes de origem, no seu
ambito de atuacao, quer ainda nas diferentes motivagoes.

Ainda ao nivel das mais-valias aportadas pelo projeto, gostariamos de realcar o
seu carater complementar em relacdo ao SIGO (Servigo para a Promocgao da
Ilgualdade de Género), promovido pela Autarquia, com intervencéo ao nivel dos
fendbmenos de violéncia doméstica, conjugal e familiar.

Foi assim possivel, enriquecer o SIGO com recursos formativos, técnicos e
humanos que contribuiram para aumentar a capacidade de resposta, alargando-

se 0 seu ambito de atuagéo.

3.15 Boas praticas instituidas 2011-2013%

De medidas conciliadoras:
De medidas que promovam a cidadania, a igualdade, o uso de direitos e a nao
discriminacao:

o Sextas-feiras com trabalho das 9h as 13h com tarde livre, reduzindo para o
efeito a hora de almoc¢o da segunda a quinta-feira;

o Criagdo do Banco de Tempo.

o Legislacdo ao acesso de todos/as, sob consulta no site da Autarquia
http://www.munplanhoso.pt/images/stories/site/accao social e habitacao/Leqis

lacdo _final.pdf;

o Realizagdo anual de uma semana para a promogao da Igualdade;

o Comemoragdo de “Dias” (Mundiais/ Internacionais), dedicados a causas
associadas aos Direitos Humanos;

o Atribuicdo de recursos a Biblioteca Municipal de oferta diversificada e inclusiva
na area da identidade e da Igualdade de Género — area estratégica 11, medida
68;

61 = . “ »
Informacgé&o sobre os guides em “Anexo_8
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Em colaboracdo com alunos/as do Agrupamento de Escolas da P Lanhoso,
producdo de curtas-metragens sobre as tematicas da IG/ VD e no namoro
discriminacao racial,

Producdo de guides sobre a tematica da Igualdade de Género/Linguagem
Inclusiva — area estratégica 3, medida 33;

Producéo de guides sobre a temética da Violéncia Doméstica - area estratégica
3, medida 33;

Producéo de guido sobre “Direitos Laborais” e outros;

Implementacdo do Dia Municipal para a Igualdade — 23 de Marco — éarea
estratégica 5, medida 43;

Cuidado com o uso da linguagem inclusiva em todos os contactos/
correspondéncia, divisdes e servigos da Autarquia — area estratégica 1, medida
16 PNI;

Informac@o desagregada por género (relativo as pessoas que recorrem aos
servicos, respostas, eventos promovidos ou realizados pela ou na Autarquia) —
Bibliotecas, piscinas, monumentos histéricos, beneficiarios/as — area
estratégica 1, medida 12 e 13 PNI;

Campanha de ndo discriminagdo em fungdo de orientacdo sexual e da
identidade de género — area estratégica 11, medida 65;

Aplicagéo dos diferentes guibes de educagao.

3.16 O compromisso de promover no futuro
- Plano Municipal para a Igualdade de Género da Povoa de Lanhoso -

o Concecado e divulgacdo de informacdo em suporte de comunicacdo de
acesso universal — site da Autarquia — sobre oportunidades de educacéo,
formacdo profissional, emprego e auto emprego — area estratégica 10,
medida 61 PNI;

o Banco de Horas (conforme o previsto no artigo 208° s6 € possivel
mediante instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho, aguarda-se

pela reestruturacdo das carreiras e alteracbes ao RCTFP);

o Promogéo de atividades desportivas em que seja fomentada a participacao
das mulheres — area estratégica 7, medida 49;

o Criacdo de Bolsas de dinamizadores/as;
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Encenacdo de pecas de teatro abordando tematicas, tais como (Violéncia
nas Rela¢des de Intimidade, Igualdade de Género, Tréfico de Seres
Humanos; Discriminagéo Racial; ...);

Reforgar o uso da linguagem inclusiva em todos os contactos e formularios
da Autarquia — érea estratégica 1, medida 12;

Reforcar a desagregacéao da informacao por género (relativo as pessoas
que recorrem aos servicos, respostas, eventos promovidos ou realizados
pela ou na Autarquia) — Bibliotecas, piscinas, monumentos historicos,
beneficiarios/as — area estratégica 1, medida 12 e 13 PNI.

- Continuacao da aposta na sensibilizagéo, alargando-a a:

Empresérios/as do concelho;

Profissionais da area da justica (magistrados/as, advogados/as, forcas de
seguranga, oficiais de justica...);

Diretores/as de Entidades Concelhias (IPSS, Associagoes...)

Docentes das Escolas, Agrupamentos de Escolas e Instituto Superior de
Saude do Alto Ave;

Educadoras e Auxiliares de Creches, Infantarios e ATL;

Encarregados/as de Educacgéo através da Associacdo de Pais/Maes das
Escolas Concelhias;

Alunos/as da Escola Profissional do Alto Ave.
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CONCLUSAO

O Projeto LocalDiguais foi executado de forma séria e empenhada, tendo sido
sempre direccionado para o alcance e cumprimento dos objectivos propostos e
aprovados. A Autarquia poderia ter-se candidatado a um qualquer outro projecto,
porém, definiu como &rea de intervencao prioritaria, para os anos 2011-2013, a
igualdade de género, incidindo fortemente na prevencao, sensibilizando a populacdo
em geral e grupos especificos em particular.

Desde 2009, o Municipio da Pdvoa de Lanhoso atribui a esta temética, assim
como a outras a si associadas, um olhar atento encarando-as como sendo uma das
problematicas sobre as quais o poder, neste caso, local, tem a responsabilidade de ter
uma intervencdo ativa e desconstrutora de estereétipos e preconceitos mormente
existentes na Sociedade. Os conceitos ou preconceitos existentes e
inconscientemente reproduzidos sdo também eles sementais e perpetuadores de
desigualdades, as quais mantém inertes problemas antigos que atingem comunidades,
aos quais a nossa nao esta imune. Desta forma, o passo primeiro foi o de diagnosticar
para poder delinear a forma de intervir.

As 56 acgOes de sensibilizacdo, as 20 a¢bes de formacgdo, os 3 seminérios, 0s
15 workshops, as 3 exposicfes e 1 peca teatral, a produgdo de uma exposi¢ao
itinerante sobre a igualdade de género usando a lendaria heroina da Pdévoa de
Lanhoso — A Maria da Fonte - entre outras a¢des permitiram desmistificar estere6tipos
de género contribuindo para a minimizagdo de todas as formas de discriminagéo
multipla no Concelho da P6voa de Lanhoso e muito fortemente em contexto escolar.

Ao longo da execugdo do projecto foram sendo reduzidas resisténcias a
tematica, alertando desta forma para a existéncia e necessidade de diminuirem as
assimetrias sociais, as desigualdades de género, promovendo sempre uma cidadania
plena e participativa dos cidadaos e das cidadas do Concelho de PAvoa de Lanhoso.

O Projeto LocalDiguais sensibilizou para a melhoria das condigbes de acesso
em igualdade de oportunidades ao mercado de trabalho de homens e mulheres e
fomentar uma maior aceitabilidade social aos direitos de paternidade e maternidade no
Concelho da P6voa de Lanhoso.

Promover uma maior igualdade de oportunidades no acesso e no desempenho
de atividades profissionais nos servicos de saude locais e uma maior igualdade de
oportunidades no acesso e producdo cultural e desportiva, tendo em conta as
caracteristicas especificas das mulheres e dos homens do Concelho da Po6voa de

Lanhoso, foi algo muito abordado durante a execugéo do Projeto LocalDiguais.
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O Municipio, através do Projeto, pretendeu contribuir para a reducdo de
esteredtipos de género associados a organizacao politica e a partilha de papéis entre
homens e mulheres na esfera politica.

Com a realizacdo deste projeto foi possivel adotar a perspetiva integrada de
género como uma estratégia de intervencdo e ndo como um fim. Promover a boa
governagdo e a capacitacdo institucional orientada para a Igualdade de
Oportunidades.

O trabalho desenvolvido vem de encontro ao decretado através da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 13/2013, de 8 de Marc¢o, no qual ordena que as grandes
opc¢Oes do Plano para 2013 refletem a necessidade de dar continuidade ao processo
de dialogo com os parceiros sociais no que se refere a situacdo das mulheres no
mercado de trabalho, designadamente quanto ao desemprego, a persisténcia de
diferencas salariais, aos mecanismos de conciliagdo entre a vida familiar e a vida
profissional, ao acesso a cargos de dire¢cdo e a prevencdo e combate ao assédio
sexual no trabalho.

A Estratégia Europeia para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2010-2015

assume como primeira prioridade a igualdade na independéncia econdmica,
reafirmando que esta € uma condi¢do essencial para que os homens e as mulheres
possam determinar a sua propria vida e tenham verdadeiras possibilidades de
escolha.
Findos os vinte e quatro meses de execucdo do Projeto LocalDiguais, o Executivo
Camarario pretende dar continuidade as acg¢des até entdo desenvolvidas, assumindo
gque a promocdo da Igualdade de Género, a prevencdo de todo o tipo de
discriminacdo, a promoc¢do de medidas conciliadoras e o combate a violéncia nas
relagbes de intimidade sé@o &reas prioritarias e, como tal, continuardo a ser alvo de
olhar atento por parte da Camara Municipal da Povoa de Lanhoso. Desta feita, pode
assumir-se a pertinéncia, a mais-valia e o impacto deste projeto, que teve como
destinatarios/as diretos/as cerca de 5000 pessoas comprovadas, humero que constitui
mais de ¥4 da populacéo residente no Concelho.

Esta atitude do Executivo Camaréario, entre outras orientacdes europeias,
cumpre o estabelecido no “Programa do XIX Governo Constitucional ® no qual
determina a execucado de politicas publicas no a&mbito da cidadania e da promoc¢ao da
igualdade de género, expressamente reconhecendo que a valorizagdo da igualdade de

género em tempos de crise deve ser encarada ndo apenas como uma questdo de

®2 Resoluc&o do Conselho de Ministros n.° 13/2013 disponivel online em
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1892&tabela=leis
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direitos e de justica social, mas também como uma pré-condi¢do para um crescimento

sustentavel e para a promog¢ado do emprego e da solidariedade”.
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