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1 - Resumo introdutério /:@

"Uma economia competitiva, um territério sustentavel e uma Comunidade coesa”. Esia é
a visdo que fundamentou a esiratégia que o territdrio onde nos inserimos definiu como o

seu caminho de desenvolvimento. E em fomo desta orientacéo que os municipios do Ave

estdo a trabalhar, conjugando esfor¢os em torno de uma comunidade que pretende ser
exemplo de crescimento econdmico e desenvolvimento social.

A arquitetura do quadro comunitdrio sofreu significativas alferagdes rompendo, em
muitos dos seus eixos, com um passado mais orfentado para os grandes investimentos
materials, Dinamizagdo econdmica; ambiente e energia; coesdo ferritorial e social. Sdo
estes os trés eixos sobre os quais vao girar os projetos a serem acolhidos no &mbito do

novo quadro comunitario que, apesar de femporalmente estar em vigor, materiaimente
ainda ndoc € uma redlidade.

Este periodo de fransigdo de quadro comunitdrio representa uma acrescida dificuldade
ao planeamento que anualmente espelhamos nos orgamentos do municiplo. Para além
disto, & nesta fase que ainda se podem concreiizar, em sede de overbooking. projetos
materigis que no futuro quadro ndoe serdo elegiveis.

Ora, é neste equilibrio de expetativas que o Plano e Orgamento para 2015 fol construido.
Por um lado, fica evidente um esforgo final em “aproveitar” o possivel do findo QCA e,
por outro lado, numna perspetiva de futuro, espelham-se as ambigdes a levar & pratica jé
com o novo quadro comunitdrio claramente em execugdo.

O executivo definiu um conjunto de prioridades que verteu para a elaboragaoe do Plano
Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do Ave. No seu coniributo, deixou bem
evidente uma abordagem inteligente das suas propostas. Esta nova forma de olhar os
projetos permite integrar inovagdo e consequentemente valor aos investimentos que
faremos no futuro, aporfando-lhes uma vertente mais competitiva e distintiva face a
projetos similares no territdrio.

Temos naturais expetativas que, no dmbito da Comunidade Intermunicipal do Ave, a
negociagdo da estratégia 2020 - Novo Norte - seja motivo de satisfagdo para o nosso
concelho.

Do documento que submetemos para aprovagdo destacamos sete notas essenciais:
* Responsabilidade financeira. A autarquia assinou um contrato de regjustamento
financeiro (PAEL), que estd a cumprir exemplarmente. A divida municipal tem

diminuido progressivamente e, nesie orgamento de menor valor
comparativamente com o ano anterior, fica bem patente a manutengdo da
despesa de capital (Que representa investimento) e uma redugdo da despesa
corrente, Este orgamento cumpre integralmente o gjustamento que estamos a
concretizar nos dltimos anos, em linha com o esforgo nacional;

+ Reforgo das transteréncias e investimentos nas freguesias. Cumprindo o
compromisso que assumimos, neste orgamento espelhames uma atualizagdo
significativa (10%) do valor para acordos de execugdo e delegagdo de
competéncias, bem como sdo espelhados projeios que vao ao encontro das
ambi¢des das Juntas de Freguesia. Um claro contributo para a coesdo tenitorial
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do concelho e para o seu desenvolvimento, fruto de uma gestdo rigorosa das 4?’ %
receitas municipais; s

s Orgulho na nossa identidade cultural. O ano 2015 ficara indubitavelmente
marcado pela entrada em funcionamento do Centro Interpretativo Maria da
Fonte. Este que serd o projefo de maior volume financeiro do presente orgamento,
é aguardado com enorme expetativa pelo confributo que certamente aportard &
cultura Povoense e & ofirmagdo além fronteiras da nossa memdria coletiva. Uma
evidéncia de que a cultura é uma drea estratégica que este executivo ndo
descora;

« Melhoria dos equipamentos desportivos. A consirucdo de dols relvados sintéticos e
requalificagdo das respetivas instalagdes de apoio guer no campo municipal quer
no campo de Santo Emilido sdo dois exemplos da importancia que é atribuida &
prdtica desportiva e ao trabalho desenvolvido pelas associagdes desportivas do
concelho;

* Contributo ao empreendedorismo e dinamizagdo econdmica. A disponibilizagao
de um espac¢o de fomenio ao empreendedorismo e criagdo de empresas em
Fontarcada e a elaboragdo do regulamento dos beneficios fiscais municipais
representam dois coniributos essencials para o desenvolvimento da economia
local;

* Conclus@o do processo de reviséio do PDM. Este importante documento de
ordenamento do territério entrard em vigor em 2015 )& revisto e atualizado:

+ Implementagao do Or¢amento Participativo. Cumprindo um compromisso
assumido com os Povoenses, a autarquia implementa em 2015 este modelo de
participagdo civica.

Os Povoenses validaram em 2013 o frabalho que esta maloria vem desenvolvendo,
depositando legitimas esperangas na concretizagdo, este mandato, de projetos que
representem um evidente contributo para o desenvolvimento do concelho. Este
orgamento vai ao encontro desse desiderato, garantindo também a manutengdo dos
servicos essencials prestados pela autarquia. Fica evidente, a par das respostas ao nivel
da educacdo e infervengdo social, uma clara aposta na conservagdo e dinamizagdo
dos equipamentos municipais, na requalificagdo do espago pdblico e na afirmagdc da
Pévoa de Lanhoso como um concelho onde é bom viver e onde & competitivo investir.

Assim, apresentamos aos érgdos municipais o orgamento estimado em 15.300.000€, que
suporta o Plano de Afividades setorial,

O executivo municipal
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2 - Premissas e Prioridades do Orcamento }7 =N

Intervencao Social

No plano de mandato definido no ano anterior, ficou bem clara a estratégia que
pretendemos seguir ao nivel da infervencdo social nas familias. E uma drea muito
abrangente que tem como principal objetivo melhorar a qualidade de vida dos
Povoenses através da disponibilizagdo de respostas multidisciplinares. Assumiu-se como
pilares de agdo: a habitagcdo; a rede soclal; o empreendedorismo; a sadde: ©
voluntariado; o envelhecimento ativo; o isolamento, vicléncia e igualdade; a

capacitagdo das instituigdes, das familios € da comunidade; a juventude e a prdtica
desportiva.,

Fruto da experiéncia acumulada e do trabalho exemplar da Rede Social, que tem
merecido reconhecimento nacional e internacional, hoje &€ possivel definir com clareza
as prioridades € as respostas mals necessarias.

Seguindo © modelo definido para o mandato. relferamos os objetivos & conhecidos e
apresentados, destacando as principais respostas a levar & préatica no ano 2015:

¢ Programa Pévoa Soliddria. Apesar de termos ulfrapassado a fase mais critica da
crise, que assolou o pais nos Gltimos anos. é ainda muito evidente o necessidade
de a autarquia dispor de respostas sociais que minimizem os problemas das
familias mais carenciadas e que as gjudem a robustecer o seu orgamento familiar,
minimizando despesas essenciais. Sao exemplo o Subsidio de Apolo & Renda de
Casa; todos os apoios da a¢do social escolar, que aumentaram significativamente
fruto do alargamento a mais familias; as bolsas de estudo, que tém aumentado
consideravelmente todos os anos; e a ajuda alimentar e vestudrio da Loja Social.
Todas estas respostas ndo sofrerdo qualquer diminui¢do de verbas no ano 2015.

* Programa Familia +. Daremos continuidade a este programa, que frabalha uma
vertente de valorizagdo das respostas ativas e de forfalecimento do nucleo
familiar, O projefo NaturaLanhoso tem sido um sucesso e anualmente assistimos a
urm aumento de beneficidrios. Este simbdlico apoio as familias, para além da sua
importdncia individual, tem sido um incremento importante na economia local,
superior a 30.000€ anuais. © Gabinete de Apoio & Familia, as politicas de
igualdade de género e combate & violéncia domeéstica bem como o projeto Viver
+ sdo respostas que, pela sua maturidade, estdio consolidadas na atividade do
municipio.

» Programa Seniores Ativos. Visa a promogdo de respostas destinadas & populagdo
mais idosa e os Centros de Convivio e as atividades desenvelvidas em conjunto
com os Centros Sociais sdo a face mais visivel deste programa. Em 20185,
reconhecido o seu mérito, alargaremos a rede de Centros de Convivios,
instalando, em parceria com as respetivas Juntas de Freguesa, nas freguesias de
Galegos e Rendufinho mais duas respostas a este nivel.

Os convivios e o envolvimento dos seniores em projetos do municipio serGo

valorizados pela importancia dos mesmos no combate ao isolamento dos mais
velhos.
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Programa Pévoa Ativa. Este programa centraliza as politicas municipais de
fomento da pratica desportiva. Seja pelo apoio, através de coniratos progrc:

aos clubes desportivos, seja pela valorizagdoe dos equipamentos desportivos
municipais, seja, ainda, pela redlizagdo de atividades desportivas que envolvam
ao longo do ano a populacdo na pratica regular de atividade fisica. No ano 2015
serd apresentada a Carta Desportiva Concelhia, em que formalmente se piasmaré
a estratégia a seguir a este nivel, bem como a fundamentagdo da utilizagdo dos
equipamentos desportivos e dos apoios a conceder, A componente do incentivo
& generalizagdo da pratica desportiva e a formagdo nos clubes serdo os eixos
prioritarios a apolar. O ano 2015 ficard marcado pela construgdo de dols relvados
sintéticos. na Vila e na freguesia de Santo Emilido, melhorando consideravelmente
as respostas para a modalidade de futebol, complementando a recente
consirucdo do pavihao gimnodesportivo do Cdvado, em Monsul. Materializando
a importdncia que a autarquia da ao desporto, nas mais diversas areas, salienta-
se a legalizacdo da Pista de Pesca Desportiva de Santo Emilido e a adaptagdo do
Parque Bio Sauddvel, no Pontido, a deficientes visuais. A autarquio serd sempre um
parceiro das associagdes, dos seus dirigentes e associados, procurando em
conjunto desenvolver mecanismos € agdes que promovam o bem-estar social,
cultural e desportivo da populagéo. E com esta responsabilidade que serd
mantlda a politica desportiva dos dlfimos anos, mantendo a prioridade de
promover e facilitar o acesso @ pratica desportiva a toda a populacdo,
independentemente da idade e da condig¢do social. enquanto fator essencial
para uma melhor qualidade de vida das pessoas. Nesse sentido, confinuaremos
com a pratica de descontos no acesso aos equipamentos desportivos municipais,
nomeadamente desconios para poriadores dos cartdes municipais: Cartdo
Municipal do Ideso, Cartdo Municipal Jovem, Cartdo do Cidaddo Portador de
Deficiéncla, Cartdo Municipal de Familia Numerosa. Juntamente com estes
propde-se, fambém, nesta drea a criagdo do CartGo Municipal da Familia
Desportista, com vantagens no acesso aos equipamentos desportivos, A par dos
descontos, pretende-se, através do Programa Seniores Ativeos, continuar com a
promogao de respostas destinadas & populagdo mais idosa, destacando-se o
papel imporanie dos Centros de Convivio, atividades de promog¢do do desporto
sénior com as IPSS’s, bem como os convivios e passeios anuais. No que concerne
ao desporto de formagdo, recreagdo, salde, bem-estar e lazer, serd mantido o
investimenio nos programas criados neste dmbito, nomeadamente os existentes
nas Piscinas Municipais, a pre¢os de utilizagdo que potenciam a possibilidade de
acesso da generalidade da populagdo.

Continuaremos a promover e/ou apoiar eventos desportivos de referéncia
regional, junto da populagdo, e que confribuem para a promogdo da Pévoa de
Lanhoso:

- Prova de Atletismo de Sao José

- Provas de BTT

- Atividades Desportivas inseridas nas Comemoragodes do dia 25 de Abrll

-Provasde TT

No dmbito do atletismo, foram criados trés centros de formagdo desportiva
escolar, estando um sediado na Pévoa de Lanhoso, a funcionar na EB 2.3 Prof,
Gongalo Sampaio. A Camara Municipal serd parceira neste projeto, colaborando
na criagdo de condigbes para que, quem pretenda, possa freinar na referida
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1 %)
escola ou, em alternativa, os recursos humanos afetos ao projeto se possam }
deslocar a outro concelho.

Povoa Jovem. Pretendemos continuar a valorizar o Espago Jovem e as atividades
por este desenvolvidas. Nesse sentido, inaugurdmos recentemente naquele
equipamento municipal de juventude por exceléncia uma Antena Europeia de
Informagdo, em parceria com o IPCA e o CIED de Barcelos, colocando os jovens
Povoenses em contacto mais direto com o resto da Europa e suas instituigdes.
Através daquela € possivel aceder a todos os programas europeus existentes
como também & possivel colocar questdes concretas e obter as respetivas
respostas, O programa Morar na Minha Terra pretende congregar todas as
respostas existentes e a criar, que incentivem a fixagdo de jovens com mais de 25
anos nas suas freguesias, quando estes decidem constituir familia, afravés da
isen¢cdo ou reducdo de taxas e licengas de construgdo, Serd criada uma Bolsa de
Arrendamento Jovem, que integrard também o programa acima referido, cujo
regulamento estd em fase de elaboragdo e cuja implementagdo fol prevista para
2015.

O programa Juventude em Movimento tem-se revelado um excelenie instrumenio
de colocagdo de jovens em contacto com o mundo do trabalho, adquirindo ou
desenvolvendo mais competéncias em diferentes dreas. E pols um programa a ter
continuidade bem como o programa Férias Ativas, que Integra os campos de
férias reconhecido pelo IPDJ e que ocupa os mais jovens nas interrupgdes letivas
com diversas atividades (lGdicas, culturais. de lazer, despaortivas e criativas).

E objetivo do pelouro da Juventude, atfravés do Espaco Jovern, em colaboragdo
com as associacdes locals, dinamizar atividades para os jovens, nomeadamente o
Semana da Juventude, cujo programa serd definido em artlculagdo com o
Conselho Municipal da Juventude. No entanto, pretende-se dar contfinuidade &
Color Fest pela envolvéncia e sucesso que a mesma alcangou.

Q Conselho Municipal da Juventude serd reativado, dando voz aos jovens e 4s
associagoes juvenis e partiddrias. Esie serd, com certeza, um parceiro importante
na defini¢do de um plano estratégico para a juventude.
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Crescimento da Economia Local 7113

Esta drea fol definida como prioritdria pela Importneic que a mesma assume num
desenvolvimento concelhio que se prefende sustentado e duradouro. A entrada em
funcionamenio do Gabinete do Desenvoivimento Econdmico materializou o objetivo
principal de ter em permanéncia um servico municipal que seja o inferlocuior da
autarguia com ¢ mundo empresarial, que promova o empreendedorismo junto das
escolas e dos jovens Povoenses e que seja uma alavanca para a fixagdo de empresas no
nosso concelho.

Concretizado o tfrabalho de organizagdo e preparagdo de um plano de ag¢do, serd
visivel, em 20185, o resultado do mesmo.

£ exemplo a criagdo do Conselho Estratégico para a Promogdo do Desenvolvimento
Econdémico do concelho da Pévoa de Lanhoso, o gual serd constituido por entidades.
empresas e empreendedores, ou seja, por parcelros estratégicos, que irdo em conjunio
identificar dreas prioritdrias de atuagdo, mas também desenhar politicas e medidas que
visem fortalecer a economia local. A construgdo de um Plano Estratégico para a Coesdo
e Desenvolvimento do Termitorio, em que sejom definidos dominios de atuagdo e
estratégias, de forma participada, que permitam potenciar o territdrio, em sintonia com
as orientagdes, regionais, nacionals e europeias € o resultado principal que se espera
deste Conselho Estratégico.

Promover o incentivo ao empreendedorismo jovem, que pode e deve Iniciar-se em
contexto escolar & o objetivo do projeto Social Angels em que a autarquia é parceira da
Sol do Ave e da Fundagdo Calouste Gulbenkian. A sensibilizagdc e o desafio para a
continuidade deste trabalho serdo langados as escolas - projeto de empreendedorismo
escolar - por forma a aproveitar e dar visibilidade &s capacidades dos nossos jovens. E
objetivo captar o espirito empreendedor e inovador do ferritério através da criagdo de
uma comunidade empreendedora com a participagdo de multiplos agentes na
construgao de projetos facilitadores da empregabilidade jovem.

Aproveltando a experiéncla do projeto da CiM do Ave, o IN.AVE, serd langado um
concurso de empreendedorismo, desafiando os interessados para a apresentagdo de
projetos que permitam potenciar o nosso territdric premiando os parficipantes mais
inovadores,

Mas a ambicdo fundamental para o ano 2015 & disponibilizar cos empreendedores um
espago inovador no concelho em complemento & incubadora de empresas de Ferreiros,
A Start Up Pévoa de Lanhoso - Viveiro de Empresas a instalar na freguesia de Fontarcada
ird promover e acompanhar os projetos de empresas na sua fase embriondria e de start
up. colocando-as no mesmo espago fisico e pondo ao seu dispor as condigoes
indispensd@veis na sua fase de arranque dos projetos. Este espago val também privilegiar
a intera¢do e parcerias com o melo empresarial e as instituigées de ensino e
investigagdo, de forma a criar a potenciar as sinergias do interesse de ambas as partes.
Ao longo dos ultimos anos, foram aprovados incentivos fiscais & fixagdo de empresas,
que representam uma medida diferencladora. Tendo presente a sua Importdncia na
decis@o dos investidores, serd elaborado um regulamento de incentivos flscals, que va
além dos existentes e gue pemita qos investidores olhar para o nosso concelho
enqguanto territério atrativo para instalagcdo ou expansdo das suas empresas.
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As solugdes de financiamento promovidas pelo municipio sofreram alteragdes por formc:
a tornarem-se ainda mais airativas para os seus ulilizadores. O programa de
financiamento Fundo Mais Pévoa permitird aos projetos de interesse local, o acesso a
condigoes mais favordveis ao financiamento bancario.

Nesta estratégia incluem-se também as medidas de apocio de dinamizag&o do comércio
local, designadamente toda a esiratégia de promogdo turistica, com especial relevo
para os eventos anuais de animagdo, bem como festividades e provas desportivas.

Para além da dinamizagdo dos monumentos e espagos turisticos de exceléncia de que ©
concelho dispde, sdo exemplos os eventos:

- Festas de Sdo José

- Mercado da Terra

- Percursos Pedestres

- Comemoracgdes do Dia Mundial do Turlsmo

- Festival de Talentos

- Moda com Talento

- MeodalLanhoso

- Apoio aos evenios "Garfe - Aldeia dos Presépios” e "Diver Lanhoso - Aldeia Najal”

- lluminagdes de Natal

Pretende-se, ainda, avancar para a elaboragdo do Plano de Pormenor da Area
Envolvente & Albufeira das Andorinhas. A infervengdo consiste na elaboragdo de um
Projeto Integrado de Turismo para o desenvolvimento sustentavel das afividades deste
setor, considerando a sua inserg@o na Carta de Pesca Nacional.

A programagdo de agdes que visam infervengdes de valorizagdo turistica contempla as
seguintes valéncias:

- Instalagdo de um empreendimento turistico (albergue) no antigo edificio da Escola
Bdsica de Esperanga;

- Definigdo e Homologagdo de percurso pedestre de circunscricdo da Albufeira;

- Instalac@o de um Parque de Campismo e Caravanismo;

- Requalificagdo das estruturas de apoio ao Parque de Lazer do Pontdo, em Sobradelo
da Goma, instalando biblioteca de praia:;

- Instalagdo de Pesqueiros para a Pesca Desportiva no espelho de agua.

A execucdo destas infraestruturas efetua-se através de Plano de Pormenor, na
modalidade especifica de Plano de Intervengdo no espago rural.

O Gabinete de Apoio ao Bioagricultor dard continuidade co objetivo de ser um
instrumento de apoio e de incentive ao setor primdrio, que ganhou uma nova perspetiva
resultante de uma estratégia de apoios que tem permitido aumentar a drea ocupada e
diversificar a produgdo fradicional.
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Educacao //é'?

A Pévoa de Lanhoso & hoje um exemplo no servi¢o de educagdo que presta aos seus
alunos. Consolidada uma estratégia de requdlificagdo dos equipamentos de Jardim de
Inféncia e 12 Ciclo do Ensino Bdsico; disponiveis os mecanismos de agdo social escolar
que respondem as necessidades das familias com mais dificuldades; organizada uma
excelente rede de cooperagdo enfre os agentes educativos; e conhecida a
reorganizagdo da rede escolar definida pelo Minisiério da Educagdo, em articulagdo
com a Carta Educativa municipal, o concelho dispde, neste momento, de uma resposta
educativa de qualidade que a todos deve orgulhar,

O presente ano letivo fica marcado pela reorganizagdo parcial da rede escolar ao nivel
dos Jardins de Infancia e total do 12 Ciclo do Ensino Bdsico, onde a autarquia se bateu
por minimizar os impactos sociais das alteragdes propostas, salvaguardando os interesses
dos alunos mais novos e criando condicdes fisicas de qualidade para acolher os alunos
na Escola Basica Integrada do Ave,

E nesta drea que a autarquio emprega uma grande fatia do seu orgamento, a par das
politicas sociais. Temos vindo a assumir um custo crescente com o funcionamento e
manutengdo dos Centros Escolares, com as refeigdes, prolongamentos de hordrio e com
os fransportes, estes dliimos com um reforgo significativo face ao reordenamento da rede
escolar referida anteriormente, mas que assumimos como pricritario pols pretendemos
que as nossas criangas tfenham cada vez melhores condigdes de aprendizagem e em
igualdade de oportunidades.

Uma nota ainda, porque € matéria de preocupagdo, para a sensibilizagdo permanente
que temos efetuado junto da tutela para requalificar a Escola EB 2/3 Prof, Gongalo
Sampaio pols, apesar de varos constrangimentos fislcos que a mesma encerra, esta
também identificada (untamente com a Escola Secunddria) como escola a
intervencionar no plano de substituicdo de coberturas em fibrocimento.

Apesar da competéncia formal da autarquia se centrar na educagdo pré-escolar e no
primeiro ciclo do ensino bdsico, face ao interesse maior que & o sucesso escolar dos
alunos do concelho, nos vdrios niveis de ensino, temos privilegiado e fortalecido o
jfrabalho colaborativo com os agrupamentos, apoiado e sendo parceiros nos seus
projetos educativos.

Os proximos anos serdo de menor investimento fislco, pois o concelho dispde de uma
rede de exceléncia, mas de fortalecimento de projetos e de cooperagdo com todos os
agentes educativos.

Neste dmbito definimos alguns projeios a concretizar:

Escola sem Barreiras: A gutarguia, por via da agdo social escolar e de programas
préprios, tem vindo a aumentar as respostas necessarias para que as familias possam
reunir as condi¢des que lhes permitam ver aumentados os niveis de escolariza¢do dos
seus filhos. Seja afravés da disponibllizagdo de manuais escolares, de alimentagdo, de
fransportes, do prolongamento de hordrio seja através da formagdo parental e da
atfribuicdo de bolsas de estudo para o ensino secunddrio e para o ensino superior € de
prémios de mérito para o primeiro ciclo do ensino basico.
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O ano letivo de 2014/2015 fica marcado pela aprovagdo da candidatura ao Regime de
Fruta Escolar para as escolas/centros escolares definidos pelos agrupamentos, o qual
envolve ndo s6 a distribuigdo de fruta, mas também medidas de acompanhamento.
Dado tratar-se do primelro ano de implementagdo do projeto e em conjunto com os
agrupamentos de escola, o mesmo poderd ser alargado a todas as escolas/centros
escolares, medionte a monitorizagdo e avaliagdo conjunta que for efetuada.

Atualizagdo da Carta Educativa Concelhia - Tal como o previsto, a Carta Educativa
Concelhia, importante documento de planeamento e organizagdo da rede escolar
concelhia, foi atudlizada e encontra-se em discussao publica, tendo ja recebido os
contributos de vdarias entidades nomeadamente do Conselho Municipal de Educagdac e
da Comissdo de Educagdo, Juventude e Desporio criada no dmbito da Assembleia
Municipal. O objetive € melhorar um documenio que & dindmico, mas que nele
devemos perceber o caminho que estamos a segulr.

Educar para o empreendedorismo — O objetivo deste projefo & fomentar desde cedo
uma cultura empreendedora. No Ulitimo ano letivo, realizaram-se varias agdes de
educagdo para o empreendedorismo, destinadas a alunos de vdrios niveis de ensino e a
professores. No primeiro ciclo, tratou-se de um projeto concelhio. que pretendeu
sensibilizar para o desenvolvimento de varias competéncias empreendedoras e cuja
acgdo terd continuidade através de jogos interativos de consolidagdo das referidas
competéncias. Pretendemos este ano alargar este projeto ao segundo clclo do Ensino
Bdsico.

No que ao terceiro ciclo, ensino profissional e ensino secunddrio se refere, o projeto
implementado - o IN.AVE - foi supramunicipal, envolvendo fodos os municipios da CIM do
Ave, Pelo sucesso alcangado e para que ndo se "perca” ¢ frabalho iniciado, terd
continuidade no presente ano letivo.

Esie projeto tem sido operacionalizado em ardiculagcdo com o Gabinete de
Desenvolvimento Econdmico Municipal e de acordo com a estratégia definida pelo
respetivo pelouro.

Rede Local de Educagdo e Formagao Profissional - A Rede Local de Educagdo e
Formagdo Profissional foi criada com o objetivo de partilhar e frabalhar em rede com
todos os estabelecimentos escolares e entidades formadoras, por forma a aumentar a
oferta educativa e formativa de acordo com as necessidades identificadas e evitar @
sua sobreposicdo. Tem sido um trabalho gue tem conduzido a alguns resultados positivos
e gue se pretende que seja alargada a todos os municipios que integram a CIM do Ave.
Até margo ou abril de 2015, serd elaborado um novo diagndstico de necessidades
formativas, através de inquéritos aplicados &s empresas e aos alunos.

No dmbito do Pacto de Empregabilidade, para além das questdes do emprege e da
empregabillidade, uma das redes que se pretende potenciar € a da Educagdo e
Formagdo para que a articulagdo da oferta educativa e formativa seja mais
abrangente, a oferta seja malor e a rede possa ganhar alguma escala e forga perante a
tutela (Ministério da Educagdo e Ciéncla e Ministério do Trabalho) na definigdo da oferta
educdtiva e formativa para o teritério do Ave e do nosso concelho.
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Ensino Articulado da Musica - Com a criagdo do Centro Interpretativo Maria da Fonte,
tendo em conta que a educacao também passa pelo desenvolvimento de
competéncias arfisticas e pelo facto de a Musica ser uma fradigdo concelhia refletida
nas duas excelentes Bandas de Musica existentes, definimos como estratégia para o
concelho a impiementag¢doc do Ensino Articulado da Musica e, em colaboragdo com o
Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio, aquele ja se encontra em funcionamento
com alunos do 52 ano. Para que tal fosse possivel, estabeleceu-se uma parceria com o
Conservaibrio de Musica de Barcelos.

Os jovens do concelho tém, assim, mais uma oferta educativa, no dmbito arfistico.

IntegragGo na Rede Europeia das Cidades Educadoras — Este projeto. assente em todo o
trabalho efetuado a montante, estd a ser preparado por forma a ser reconhecido pela
AICE - Internacional Association of Educating Cities —, passando a Pdvoa de Lanhoso a
integrar a Rede Europela de Cidades Educadoras,

Trata-se de um projeto muito importante para a consolidagdo de uma cidadania plena,
para a partilha de experiéncias entre as instituigdes, aproveitando o facto de todas as
cidades e vilas terem indmeras possibilidades educadoras e trabalhando no sentido de
evitar que sobre as mesmas incidam forgas ou inércias deseducadoras.

Observatério para o Sucesso Escolar - A Unido Europeia tem j& bem definida as metas
em matéria de Educagdo que se traduzem na redugdo da taxa de abandono escolar
para menos de 10% e assegurar que pelo menos 40% dos jovens disponha de um diploma
do ensino superior. Para além disto, o Governo Portugués definiu como pricridade a muito
curto prazo ter 50% dos alunos no ensino profissional.

Se as taxas de abandono escolar, neste momento, ndo sdo preocupaontes, © mesmo NGo
se pode dizer do sucesso escolar, que & inferior & média nacional. Urge criar um
instrumento de monitorizagdo, que terd como objetivo identificar e eliminar as
dificuldades que possam estar a contribulr para ¢ insucesso escolar, que terd como
parcelros o Conselho Municipal de Educagdo, a Rede Local de Educagdo e Formagdo e
os agentes educativos locais e as suas equipas de avaliagdo interna.

Elaboragdo do Projeto Educativo Municipal - Em colaboragdo com os agentes
educativos do concelho, articulando os seus projetos educativos com o Conselho
Municipal de Educacdo e outras entidades e tendo como referéncia a estratégia
definida para o concelho e para a Europa em matéria de Educagdo, serd elaborado em
2015 o Projeto Educativo Municipal.

Entendemos que se trata de um documento fundamental para o sucesso educaiivo, pols
ndo se pretende que os NOssos jovens apenas desenvolvam competéncias cienfificas,
mas também tecnoldgicas, amblentais, artisticas, desportivas, humanas, sociais e civicas.

Recuperar Tradi¢oes - O pelouro da Educagao continua a apostar na recuperagdo de
tradigbes, como sejam “As Maias”. Todos os anos, de 30 de abrll para 1 de maio &
tradicdo no Minho, Douro e Beira Alta, que se cologuem & porta ou janelas de casa
ramalhetes de giestas amarelas, famtém conhecidas por maias por florirem em maio.

E referido também que as origens desta tradicdo, de reminiscéncias pagds. encontram-
se ligadas a ritos de fertllidade. do inicio da Primavera e do novo ano agricola, tal como
se afirma que afasta o mau-clhado e as bruxas de casa.

g = ‘j"}
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Em colaboragdo com os Agrupamentos de Escolas pretende-se recuperar e fomentar
esta ancestral tradigdo, mas aliada a sensibiliza¢do ambiental, ou seja, pretende-se que
os maieriais utilizados sejam reciclados e/ou reciclaveis.

Sendo os presépios uma tradic@o nas casas portuguesas e aliando a duas Iniciativas
concelhias alusivas & época natalicia, & Aldeia Natal, da Diverlanhoso, € & Aldeia dos
Presépios, da freguesia de Garfe, pretende-se com a colaboragdo dos Agrupamentos,
das Instituicdes e do Comércio Local, fazer uma exposicdo de presépios, estando desde
i@ a ser elaborado o seu regulamento.

SensibilizagGo Ambiental - Assente na estratégia definida no dmbito da Agenda 21
Local, dar-se-Go continuidade as agdes de sensibilizagdo ambiental. &s oficinas e ateliés,
em permanente ligagdo com as escolas, com os centros de convivio, as instituigoes, os
Clubes da Floresta e o Centro de Interpretagdo do Carvalho de Calvos.

No seguimento da preocupagdo com a sustentabiidade, a autarquia deu inicio &
colocacdo de painéls solares e de uma manta de cobrimento do espelho de agua da
piscina municipal, tendo comao objetivo a redugde da fatura energética.

Semana da Educagdo - A semelhan¢a do que vem acontecendo hd vérios anes,
contamos promover a redlizagdo de mais uma edicdo da Semana da Educacgdo,
iniciativa que & j& uma referéncia no calendario anual referente a esta dreca de
intervengdo municipal. Assim, € nosso objetivo continuar a promover sessdes de reflexdo
e debate sobre temas pertinentes e atuals, as quais envolvam os NOssos parceiros € seus
contributos e sejam abrangentes em termos de destinatdarios (educadores, professores e
alunos dos varios ciclos de ensino, pais e encarregados de educagdo).

Programa Eco - Escolas - A Camara Municipal continuard a ser o principal parceiro das
eco-escolas concelhias, apoliando as suas atividades ao longe do ano e fazendo parte
Integrante dos érgdos de acompanhamento e monitorizagdo das mesmas.

“A Descoberta do nosso Concelho” - Pretendemos em 2015 avangar com um jogo do
fipo “jogo da gléria”, de forma a que os jovens Povoenses fiquem a conhecer, de uma
forma ladica, os nossos principals monumentos e um pouco da nossa histéria, onde se
engquadra a Marla da Fonte, esta em esireita articuiagdo com o Ceniro Interpretativo
Maria da Fonte e que serd distribuido &s escolas, Espago Jovem e Posto de Turismo.

@”h
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Patriménio Cultural

" A autarquia dispde de um conjunto significativo de equipamentos culturais aos quais se
soma todo o patriménio histérico material e iImaterial. Serd em torno desse patrimdnio
global e singular que se focard a estratégia, sendo esta necessariamente concertada
com todos os servigos, Assim, anualmente serd construido um plano de atividades que
articule cultura, educacdo, patrimdnio, turismo, juventude, ambiente, ou seja, casando
positivamente todas as dreas, rentabilizando os seus recursos, tendo como horizonte uma
politica Integrada de desenvolvimento local”.

Plano de Mandato apresentado em 2014

Esta citagdo evidencia o caminho que se pretende seguir ao longo do mandato e que
terd evidéncia no ano 2015, Ano este marcade pela inauguragdo de mais um
Importante equipamento cultural, O Centro Interpretativo Maria da Fonte abrird as suas
portas, promovendo a memoria da nossa heroina.,

Pelo sua importa@ncia no futuro culiural do nosso concelho e pelo entusiasmo com que
encaramos este novo projeto, desenvolvemos neste Plano de uma forma mais
aprofundada as potencialidades deste equipamento.

Integrado na estratégia global de dinamizagdo cultural e turistica do concelho, o Centro
Interpretativo Maria da Fonte (CIMF) assumird um papel de relevancia na volorizagdo e
proje¢cdo desse icone da nossa histdria. Estando numa fase de criagdo e implantag&o
que, numa primeira fase, vai necessitar de um acompanhamento de proximidade ao
nivel da sua organizagdo interna, elencamos, de uma forma sintética, um conjunio de

acdes que entendemos serem as mais corretas ou adequadas a um trabalho proficuoc e
de raiz.

*» Orgdnica

Esta prevista, ao nivel da estrutura orgénica da Camara Municipal, a constituigdo de
uma Equipa de Projeto, que entendemos ser determinante para a execugdo de um
conjunto de dinGmicas agregadoras a partir do CIMF. Constituida a equipa e definidas
atribuicdes e competéncias, Implementaremos um modelo de gestao consentdneo com
a importancia para o concelho de um equipamento cultural desta natureza.

* Representacao

Se localmente as dindmicas a desenvolver no @mbito do CIMF passam pela redlizagdo
de trabalho com o envolvimento das instituigdes locais, ja em termos institucionais e
nacionais, sobretudo apos a fase de instalagdo, resultam da capacidade de exteriorizar
o trabalho desenvolvido. A representacdo e a participagdo ativa em agdes tematicas
de especialidade sera um dos caminhos a seguir, tendo em vista a visibilidade e
divulgagdo do CIMF, sobretudo em ndcleos académicos e cientificos. Dai a aposta na

reqlizagdo de encontros, na participagdo em congressos e conferéncias € na promogado
do |6bi editorial.

¢ Merchandising / Publicidade

Se a configuragdo da imagem do CIMF passa, em determinados circulos, pela
credibilldade construida a partir do trabalho técnico e académico ou cientifico, nouiros
mais generalistas acontece através da publicitagdo e grafismo que a mesma imagem
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consiga consubstanciar. A linha de merchandising prevista criar tera subjacente o
objetivo de abrir ou alargar horizontes a criagdo de produtos e/ou servigcos que o
poderdo interpretar, embora a sua efetiva concretizagdo possa resultar de parcerias
institucionais &/ou empresarials,

¢ Nicleo Documental

O Nucleo Documental do Centro Interpretativo Maria da Fonte pretende cumprir, de
entre outras, a fungdo de Arquivo Histérico Municipal, para onde devera ser transferido o
grosso da documentagdo (até ao ano de 1974) do Arquivo Municipal da Pévoa de
Lanhoso. A este nucleo deverdo também ser aportadas as diversas colegdes
documentais existentes ou a serem recolhidas e integradas com diversas proveniéncias,
no dmbito de protocolos, de doagdes ou diferentes aquisigoes.

e Publicagdes e Bibliografia

Um dos desafios de um Nucleo Documental é a divulgagdo e publicitagdo do seu
acervo, potenciando assim a multiplicagdo de estudos e interagdes com o seu objeto de
trabalho. A constituicdo de uma biblioteca temdtica de referéncia nos dmbitos local e
do liberalismo & outro dos objetivos do CIMF,

s Conferéncias, Palestras, Agoes

Considerando o volume de trabaiho interno necessdrio & implementagdo do frabalho e
dinamicas do CIMF, onde a redlizagdo de conferéncias pode assumir particular interesse
e relevancia publica ao nivel das diversas comunidades, esta serd a forma mais simples
de iniciar um percurso tendenie & preparagdo de um evenio de maior dimensdo no ano
de 2016, quando se assinala a passagem do 1702 aniversario da Revolta da Marla da
Fonte na Pévoa de Lanhoso, mas que importard prever € comegar a preparar,

* Bolsas de Investigagao

Sendo um dos principais objetivos do CIMF a promogéo e divulgacdo da Pévoa de
Lanhoso afravés do impornante recurso que € a Maria da Fonte, atraves do
conhecimento do papel assumido ou inferpretado na Histdria de Porfugal, pelos
acontecimentos da Pévoa de Lanhoso na primavera de 1846, entendemos ser da maior
conveniéncia a sua entrada nos circuitos académicos e cientificos. Uma forma
infeligente de efetuar essa aposta do investimento realizado no d&mbito documental,
onde as parcerias com as instituigdes de ensino superior assumem particular significado, &
o apoio a conceder ac desenvolvimento de estudos e trabalhos de investigagdo que se
cruzermn com a tematica da Maria da Fonte e do liberdlismo ou que tenham cardter mais
local, a Pévoa de Lanhoso, e o apoio & publicagdo.

s Nucleo Interpretativo do CIMF

O Ndcleo Interpretativo do CIMF serd o espago onde se cruzam diversas nuances do
projeto, mas que terd sempre presente que a principal referéncla e objetivo deve ser o
trabalho em tomno da figura da Maria da Fonte, pois 56 dessa forma cumprird a sua
fungéo e poderd contribuir para um vasto conjunto de variantes. Serd neste espago que
se cruzam dindmicas ao nivel da histéria e do patrimdnio, do furisrmo e do territdrio, do
turismo e da educagado, através do desenvolvimenio de mdltiplas competéncias (musica,
servigos educativos, componente museoldgica e divulgagao do territdrio).

¢ Academia de Mdsica Maria da Fonte

A Academia de Muasica Maria da Fonte & dos projetos que pode constitulr uma
importante mais-valia geradora de dindmicas préprias e de envolvimento, ndo apenas
através dos proprios alunos, como com as familiaos e um vasto conjunto de instituicoes
locais (escolas, ensino vocacional, bandas filarmdnicas...) e externas (conservatdrios).
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Para além dos instrumentos j& adquiridos em 2014, destinados ao arrangue do Ensino

Vocacional da Musica, propomo-nos continuar a adquirir outros insfrumentos no intuito %?'

de equipar ¢ espago das condigdes minimas indispensaveis & respetiva susienfagdo e ' C
funcionamento.

Ficara também evidente, este ano, a valorizagdo do trigngulo esiratégico Castelo/Maria
da Fonte/Flligrana. E em torno destes trés elementos que serdo organizadas iniciativas,
que se pretendem de alargada dimensdo.

O Theatro Club e a Biblioteca terdo uma programagdo regular de atividades, que
valorizard estes dois importantes equipamentos culturgis. Sao exemplo o Concurso
Nacional de Teatro, as comemoragdes do Dia Mundial do Teatro, ¢ Theatro Concerfo, o
projeto CONTE, a criagdo de uma nova pega de teatro, a dinamizagdo da Hora do
Conto. o Concurso Literdrio Anténio Celestino, as exposigdes temdticas, bem como as
comemoracdes de dias mundials ou de autores,

A afimagdo da nossa identidade bem como o recuperar de tfradigbes € uma
preocupagdo permanente dos servigos de cultura. Pretende-se, em 2015, promover o
redlizagdo de uma felra medieval, continuando a aposta no modelo “feira”, depols da
experiéncia da feira quinhentista que realizdmos em 2014, O cortejo histdrico e
etnogrdfico, no dmbito das festas de Sdo José. € j@ um marco de envolvimento dos
Povoenses numa iniciativa que em muito contribul para a coesdo do nosso concelho. Por
esse motivo serd mantido e incentivado.

A programacdo da iniciativa Verdo Con{vida) serd methorada em 2015, oferecendo,
essencialmente aos emigranies e turistas que nos visitam no verdo, um carfaz
diversificado que animard a Vila neste periodo.

Os servigos de arqueologia prosseguem a sua tarefa de valorizagdo do nosso patimadnio
material, destacando-se em 2015

- Integracao do espdlio da Via Romana na Sala de Interpretagao do Patrimdnio;

- Reaqlizagdo de trabalhos de conservagdo preventiva do Castro de Lanhoso, de
vedagdo da Pia dos Mouros e de valotizagdo do Aqueduto dos Caleiros.

- Continuagdo da escavagdo arqueoldgica da villa romana em Lanhoso, conservando o
espodlio e procedendo & musediizagcdo desta villa.
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Promocdo Ambiental J?

"Sendo a Pévoa de Lanhoso um concelho onde sobressaem caracteristicas
marcadamente rurais, com uma mancha considerdavel de area florestal e agricola, a
preocupacdo com a preservagdo deste patriménio natural, gue nos distingue. deve
estar bem presente nas politicas municipais. Incutir permanentemente na populagdo,
especialmente na mais jovem, uma cultura de desenvolvimento sustentado e de respeito
pela natureza tem sido a postura assumida pela autarquia a que pretendemaos dar
continuidade”.

Plano e Or¢camento 2014

As preocupagdes com a sustentabilidade ambiental estdo bem patentes na estratégia
2020 defendida para a Europa. O novo quadro comunitdrio incorpora nas suas principais
prioridades esta drea de intervengdo, ndo apenas porque hd cada vez mais ©
sentimento de que os recursos ndo sdo inesgotavels, mas fambém porque hé uma mailor
consciencializagdo da populagdo para esta temdtica.

O trabalho a desenvolver, dondo continuidade & estratégia segulda nos Ulimos anocs,
foca-se na realizagdo de investimenios e promogdo de agdes que representem um
verdadeiro contributo para um desenvolvimento desejavelmente sustentado e
sustentavel.

No ano 2015, desenvolveremos o trabalho através dos seguintes eixos:

* Centro de Interpretagao do Carvalho de Calvos
E o0 equipamento municipal de exceléncia nesta matéria, desenvolvendo um conjunto
de atividades, as quais serdo fortalecidas no presente ano. O tema central de
educagdo/sensibilizagdo ambiental no ano de 2015 serd a Eficiéncia Energética. No
ambito da adesdo ao Pacto de Autarcas e da elaboragdo da Matriz Energética e da
Sustentabilidade Climatica serdo dinamizadas varias agdes de sensibllizagdo/informativas
sobre a Eficiéncia Energética. Estas sessoes ser@io dinamizadas para vdrios piblicos-alvo
em momentos diferentes, pretendendo abranger @ populagdo escolar, a populagdo em
geral e os setores de atividade intervenientes no Plano de Agdo para a Energia
Sustentével do concelho;

O projeto “Banco de Arvores” tem sido muito importante quer para a sensibilizagéo quer,
essencialmente. para o reposicdo de espécies. Continuando ¢ trabalhe iniciado no ano
anterior, serdo dinamizadaos agdes de sensibilizagdo com a populagdo escolar atraveés da
plantacdo e sementeiras de espécies autéctones nos dias comemorativos do Dia da
Floresta Autdctone e do Dia Mundial da Floresta. Estas sementeiras dardo origem a
arvores para futuras plantagdes em diversos locails do nosso concelho.

Seré dada continuidade ao projeto de educagdo/sensibilizagdo ambiental
nomeadamente com a comunidade escolar, em geral, @ com os Clubes da Floresta, em
particular; com os Ceniros de Convivio, com as IPSS’s, com projetos de cariz social
(Especial.Mente, NGcleo Local de Insergdo), bem como assinaladas as efemérides
amblentals como sdo exempio o Dia Mundial do Ambiente, o Dia da Floresta Autoctone,
o Dia da Agua e o Dia da Energia.

Teremos mais uma edi¢do do concurso “Heart Parade”, a realizar com escolas e IPSS's,
finalizando com uma exposicac dos trabalhos realizados no Jardim Antdnio Lopes nas
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festas de SAo José e apoiaremos 0s projetos escolares ambientals como sGo exemplo o
projeto "Eco-Escolas” e “Biodiversity of Rivers”. De 1 a 5 de margo de 2015, a Pévoa de
Lanhoso ird receber cerca de 40 alunos e professores provenientes do Chipre, Roménia,
Turquia, Espanha, Franga e Poldnia no émbito do projeto "Biodiversity of Rivers”. Esta

rece¢do serd dinamizada pela Escola Secunddaria em colaboragdo estreita com a
autarguia.

* Pacto Europeu de Autarcas
Tendo como findlidade fazer do concelho da Pévoa de Lanhoso um concelho
sustentdavel ao nivel energético, o municiplo estard empenhado na criagdo de
condicdes que favoregam a eficiéncia energética e a potenciagdo dos recursos
energéticos enddgenos.

Na sequéncia da adesdo do municipio ao Pacto dos Autarcas, o concelho aderiu
voluntariamente ao objetivo de promover o aumento da eficiéncia energéticae o
utilizagdo de fontes de energias renovavels no respetivo territdrio, contribuindo para o
objetivo europeu de reduzir as emissées de CO2 em pelo menos 20% até 2020.

Na sequéncia da adesdo ao Pacto Europeu de Autarcas, 0 municiplio estd empenhado
na formulagdo de medidas que contribuam para a promogaoe da eficiéncia no consumo
de energia e o fomento de energias renovavels, valorizando o estabelecimento de
parcerias com entidades pablicas e a socledade civil. Um exemplo recente da
concretizagdo deste desiderato foi a implementacdo de medidas de eficiéncio
energética na Piscina Municipal Coberia.

No préximo ano, a autarquia prosseguird a cooperagdo com a Agéncia de Energia do
Ave - AEdoAVE na implementagdo do Plano de Agdo para a Energia Sustentavel de nivel
municipal. O Plano de Acdo para as Energias Sustentdaveis (PAES) € um instrumenio de
avaliagao do potencial de desenvolvimento do sistema energético da drea de
abrangéncia e uma ferramenta fundamental para a definicdo de estratégias
energéticas e ambientats,

* Agenda 21 da Pévoa de Lanhoso

Neste @mbito, serd feita uma nova auscultagdo da populagdo residente através de
questiondrios, os quals permitirdo avaliar o grau de conhecimenio da opinido dos
municipes sobre o que consideram mais € menos positivo nas suas freguesias e no
concelho em geral, relativamente a cada aspeto e Identificar algumas areas de
atuagdo futuras,

A informagado recolhida sobre os problemas e potencialidades, do espago geogrdfico no
seu conjunto enquanto concelho, permitird que o processo da Agenda 21 Local prossiga.
respondendo as reails aspiragdes da comunidade.

* Alargamento da rede de dgua e saneamento

No ano 2015, por Imposigdo legal, tém de ser fransferidos os sistemas de explorag&o de
Agua por parte das Juntas de Freguesia. Neste sentido, a autarquia. para poder assumir
esse abastecimento, pretende intervir nas freguesias de Sdo Jodo de Rel, Rendufinho e
Esperanga, estimando-se em cerca de 700.000€ as obras a redlizar.
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QOs objetivos de alargamento estdo definidos para o mandato no Plano Plurianual de

Investimentos, mas a indefinicdo do nove quadro comunitario sobre quais os eixos que
v@o financiar o alargamento da rede, impede uma planificagdo objetiva.

Na medida do possivel, € de acordo com os avisos de candidatura, daremos prioridade
aos nlcleos de malor densidade populacional @ em articulagdo com as Aguas do
Noroeste na componente da “alta”.

No seguimento da preocupacdo com a sustentabllidade, a autarquia deu inicio &
colocagdo de painéis solares e de uma manta de cobrimento do espelho de agua da
piscina municipal, tendo como objetivo a redugdo da falura energética.
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Coesado Territorial Q

Toda a atlvidade municipal desenvolvida no dmbiio dos varios pelouros representa um
contributo importante para a coesdo do concelho, pois sdo as pessoas, no seu todo, as
beneficidrias das politicas municipais. Mas, de uma forma mais objetiva, pretende-se
espelhar nesta drea de intervengdo as medidas e os investimentos materiais que
representam uma melhoria das nossas freguesias, essencialmente ao nivel dos seus
equipamenios e espagos publicos.

Espelhamos aqui, também, a politica de proximidade que desenvolvemos com as Juntas
de Freguesia, no estrito respeito pelas suas competéncias e autonomia.

O facto de ainda ndo serem claros os prazos de apresenta¢do de candidaturas ao novo
quadro comunitdrio e de ainda existir uma verba significativa no anterior quadro paro
candidaturas em “overbooking”, Impede um planeamento objefivo. aconselhando-se
que a autarquia tenha em carteira projetos preparados para os submeter logo que
surjam avisos de candidaturas, Urn bom exemplo desta gestdo foram as candidaturas &
requalificagdo dos campos de futebol da Vila e da Freguesia de Santo Emilido que,
felizmente e porque estvamos preparados, tiveram o sucesso que desejdvamos.

E neste enquadramento que vertemos novamente a estratégia que definimos para o
mandato, a este nivel, estando a sua calendarizagdoe condicionada &s decisdes da
CCDR-N.

Assim, mantemos a intengdo de submeter ¢ financiamento:

* Requalificagdo dos centros civicos das freguesias de Campos/Louredo, Santo
EmiliGo, Sdo Jodo de Rel, Taide, Travassos e Sobradelo da Goma;

* Requalificagdo urbana do Lugar de Sdo Pedro e Rua Dr, Tineco de Faria, freguesia
da Pévoa de Lanhoso;

¢ Requdlificacdo da Avenida dos Bombeiros Voluntdrios até & Ponte Perelros,
freguesia da Pévoa de Lanhoso (em parceria com a EP);

* Requadlificacdo da Praga Eng. Armando Rodrigues, freguesia da Pévoa de
Lanhose;

* Construgcdo de um novo parque de lazer urbano na Vila.

Tendo nogdo de que a componente de apoio & requdlificagdo/construgdo de
acessibllidades ndo & prioridade do nove quadro comunitdrio, a autarquia terd de
efetuar um esfor¢o suplementar para acomodar as necessidades no orgamento
municipal. Sao pricridade em fungcdo da evolugdo da execugdo orgamental:
. Requcllﬁccqoo de estradas municipas:
EM 205, Lugar do Ferrador @ Igreja, freguesia de Esperanga
Ligaca@o de Campos a Louredo pelo Lugar de Ventuzela
Ligagdo pelo campo de futebol da freguesia de Santo Emilido & freguesia
de Campos/Louredo
= Estrada de Rendufinho a Sobradelo de Rendufinho
o Ligagdo da EM 205 & Igreja, freguesia de Travassos
s  Ampliagdo do Cemitério Municipal.
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Na sequéncia da auscultacdo as Juntas de Freguesia foram identificadas pricridades ac
nivel da requalificagdo de acessibllidades e espagos publicos, que merecerGo uma
atengdo especial no ano 2015. Apds a identiificagdo, segue-se a fase de elaboragdo dos
projetos e orgamentacdo, sendo as mesmas execuiadas em fun¢do da sua jusiificada
urgéncia e em fungdo dos valores globais constantes nas rubricas do orgamento
*Construcao e beneficiagao da viagdo rural do concelho; Beneficiagdo de arruamentos
e cobras complementares nas freguesias e Transferéncias para as Juntas de Freguesia e
acordos de execugdo”, Pela sua dimensdo ou em caso de necessidade administrativa,
serdo delegadas nas Juntas de Freguesia as obras que, por acordo, se entendam
inadiaveis.

Os investimentos identificados sdo:

Unido de Freguesias de Aguas Santas & Moure - requalificagdo da Rua da Serzeda;
Unido de Freguesias de Verim, Friande e Ajude - requalificagdo da Rua 25 Abrik;
Unido de Freguesias de Calvos e Frades - requalificag¢do da Rua da Senrq;

Unido de Freguesias de Esperanga e Brunhais - requalificagdo da Rua da Igreja;
Unido de Freguesias de Campos € Louredo - requalificagdo da Rua de Ventuzelg;
Freguesia de Covelas - requalificagcdo da Rua da Feileira;

Freguesia de Ferreiros - requalificagdo da Rua do Bulhoso;

Freguesia de Fontarcada - requdlificagdo da Rua do Erado:

Freguesia de Galegos - requdlificagdo do Cemitério;

Freguesia de Garfe - alargamento da rede de saneamento nas Ruas de Cosme e
S&o Damido;

Freguesia de Geraz do Minho - requalificag&o da Rua de Portas;

Freguesia de Lanhoso - requalificagdo da Rua de Cimo de Vila;

Freguesia de Monsul - requdlificagdo da Rua de Negrelos;

Freguesia da Pévoa de Lanhoso - requalificacdo da Rua de Pomarelho;

Freguesia de Rendufinho - requalifica¢do da Rua de Artur da Silva e Rua de Arcas;
Freguesia de Santo Emilido - requalificagdo da Travessa do Pinheiro;

Freguesia de SGo Jodo de Rei - requadlificagdo da Rua Reboreda de Cima e Rua
Fonte do Cabo;

Freguesia de Serzedelo - construgdo da Capela Moriudria;

Freguesia de Sobradelo da Goma - requalificagdoe da Estrada de Varzeas;
Freguesia de Taide - requalificagdo da Rua Padre Torres:

Freguesia de Travassos - requalificagdo da rua da Castanheirq;

Freguesia de Vilela - alargamento do Cemitério.

Importa ainda realgar que fica espelhado no orgamento um reforgo em 10% dos acordos
de execugdo/contraios interadministraiives para as freguesias, atualizagGo esta que
permite uma melhoria significativa dos orgamentes das freguesias.
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Governo Municipal

Sabemos que a modernizagdo € um desafio inadiavel que se coloca as organizagoes
publicas comae forma de responder ds crescentes solicitagdes de que sdo alvo.

Face &s mudangas que se verificam a um ritmo acelerado e que implicam uma
constanie adaptagdo dos servigos no sentfido de melhor satisfazer as novas exigéncias
dos cidaddos/clientes € de promover o desenvolvimento socioecondmico, a promog¢ado
da qualidade, da modernizagdo administrativa e da orientagdo para a exceléncia
assume um papel fundamental e representa pilares de atuagdo estratégica do executivo
na sua atuagdo didria em articulagdo com 0s servigos municipals,

Neste sentido, tém sido levados a cabo projetos internos que potenciem melhores
praticas de trabalho, que sao diariamente avdliadas, havendo um esforgo sistematico na
tentativa de serem encontradas melhores solugdes bem como de aperfeicoar pratficas
existentes, contando, naturalmente, com o envolvimento da gestdo de topo bem como
com o necessdrio envolvimento e empenho de todos os colaboradores.

Assim, em 2015, iremos prosseguir com o frabalho desenvolvido, fendo sempre como
base a inovagdo e como fim Ultimo a satisfagdo do cidaddo. Para tal, temos como
objetivos principails:

- Continuar com o trabalho de avaliogdo, revisGo e atualizagdo dos regulomentos e
normativos municipais existentes, com vista ao seu aperfeigoamento € adequagdo ao
contexto atual, promovendo, inclusive, a agilizagdo e a desburocratizagto dos processos
passivels de enquadramento no “licenciamento zero”.

- Otimizar a gestdo documental; automatizar os fluxos de informagdo nos processos
adminisirativos; e racionalizar a circulagdo interna de informagdo.

- Continuar com o frabalho de Informagdo interna aos frabalhadores designadamente
no que respeita a matérias de recursos humanos & melhorar os canais de informagdo
associados aos processos de gestdo de assiduidade.

- Continuar com a politica de formagdo do pessoal, procurando a promog¢do de novos
indices de motivagdo que se repercutem na relagdo com o municipe, Mals do que
quantidade, iremos apostar em detferminadas areas que se revelem sinérgicas aos
servigos nomeadamente no que respeita as tecnologias de informagdo, atendimento,
seguranga e higiene, urbanizagdo e edificagdo e licenciomento zero, de entre outras,

- Implementar de forma efetiva o baledo dnico de atendimento ao municipe, projeto
para o qual temos trabalhado nestes dois dltimos anos.

- Implementar ¢ espago do cidaddo,
- Dotar a fiscalizagdo municipal de ferramentas de trabalhe que potenciem uma melhor

articulagdo com a informagdo interna, através, por exemplo da utilizag¢do de aplicagdes
georreferenciadas, fornando a sua agdo mais efetiva e eficiente.
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- Certtificar o atendimento efetuado na DivisGo de GestGo Administrativa, tfrabalho que
estd a ser levado a cabo.

s
- Implementar medidas que permitam o aperfeicoamento organizacional constante, d
numa légica de melhoria confinua e de contribuir para © desempenho crganizacional.
O Orgamento Participativo € um instrumento de participag¢ao civica que valorizamos e,
apds a aprovagdo das linhas orientadoras, assistird em 2015 ao seu anc experimental.
Conforme metodologia definida, no primeiro trimestre, serdo conhecidos o©s
procedimenios de apresentagdo de candidaturas bem como o modo de votagdo. Este
instrumento, que promove uma maior proximidade entre o cidaddo e a autarquia, serd
dotado com uma verba orgamental de 250.000€. O executivo cumpre assim mais um dos
coMpPromissos assumidos com os Povoenses.

Os Instrumentos de ordenamenio do femitdrio estdo em fase final de aprovagdo, sendo
expectdvel que o novo PDM entre em vigor na sua plenitude no primeiro semestre do
ano 2015, Encernra-se um periodo longo de revisdo, cumprindo-se um dos principais
compromissos assumidos por este executivo,
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3 - Apresentacdo Geral do Orcamento " @

Descrigdo dos aspetos mais significativos do Orgcamento Autdrquico

A proposta do Orgamento apresentado neste documento tem como pressuposto o rigor,
fransparéncia e obedecendo aos precelitos legais, constituem os principios fundamentais
da politica orgamenial do Municipio da Povoa de Lanhoso.

No computo geral este documento reflete as opgdes. prioridades & compromissos
legitimamente assumidos.

Resumo das receitas e das despesas

Uridade Eurcs
Designacao Orgamento Designacao Crgamento
) Valor % Valor %
Receitas Correntes 12.765.675 83,4% Despesas Cofrentes 9' 989.950 65,3%
01 Impostos diretos 3185020 20.8% 01 Despesc:s com pessoal 4.014.350 26 2%
02 Impostos indiretos 129775 0.8% 02 Aquisiq,oo de bens e servic;os 4430265 29.0%
04 Taxas, multas & out penalidades 423115 2.8% 03 Juros @ outros encargos 125125  0.8%
05 Rendimentos propriedode —_— iy 604.030 3.5% 04 Transferéncias currenies 1.346.200 8.8%
06 Transferénclas conrentes 7134930 46 6% 05 Subsidlos : — 5 00%
07 Venda bens e servigos comrentes 1241800  B.1% 06 Outras despesas conentes ' 74.005 0.5%
08 Outros receitas correntes 47005 03% '
Recellas de Capital 2534325 16,6% Despesas de Capilal 5310050 34.7%
09 Venda bens Inveﬂlmento 64 410 0.4% 07 Aqwsi(;c:o bens de cc:pital 3. 602 065 25' %
10 Transferéncias de capital 2.467.468  16,1% 08 Transferencias de caplial 790310 52%
11 Ativos financelros 1005  0.0% 09 Ativos financelros 11465  0.7%
12 Passivos financeios 15 0 0% 10 Possli;b_s_ﬂﬁancei'os 606,200 4.0%
13 Outras receltas de capitol 1.422 0 0% ll Outros dapescs de copl'ral o _ﬁ%
I5 I?ep nlobcﬂdcs nos pcgamentm 5  00% S

~ Tofal 15300.000 100,0% = Telol  15.300.000 100,0%

A previsQo das receltas e das despesas para o proximo ano € de 15,300 milhdes de euros.
Prevé-se que a receita corrente atingird o valor de 12,766 milndes de euros, que suportard
a despesa corrente de 9,990 milhdes de euros, enquanto que a receita de capital fica
apelos 2,534 milhdes de euros para uma despesa de capital de 5,310 mithdes de euros.

No que se refere & despesa destaca-se o peso da aquisi¢do de bens e servigos (29%). dos
encargos com pessoal (26.2%) e da aquisigdo de bens de capiial (24.9%) que
representam, em conjunto, 80% do toial da despesa.

Relatorio Or¢amento 2015

(W]
th




5

A andlise da evolugdo das diferentes componentes da receita e da despesa acima
discriminadas serdo objeto de um maior aprofundamento em capitulos subsequentes, |

Estrutura da recelta e da despesa

15.000.000,00

I

10.000.000,00 s Corrente

« Capital
5.000.000,00

0,00

Receita Despesa

Em termos absolutos verifica-se que a recelta corrente representa 83.4%, enquanto que a
receita de capital representa 16,6% da receita tfotal. Na componente da despesa, o peso
relativo das despesas correntes fixa-se nos 65.3%. a despesa de capital ascende a 34.7%
da despesa total.

No que conceme a evolucdo do or¢camento de 2014, verifica-se um decréscimo do
saldo global efetivo de 400 mil euros.
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1 - Previsdo das receitas /

Em 2015 prevé-se que a receita municipal seja de 15,300 milhdes de euros. represeniado
um decréscima de 2,5% relofivamente ao ano anferior. Veriflca-se assim, que as receitas
iotals tém uma redugdo de 400 mil euros, refletido nos receitas de capital.

Da receita total prevé-se que 12,754 milhdes de eurcs tenham origem em receitas
correntes (83.4%) e 2,946 milhdes de euros em receitas de capital (16.6%)

Receitas por classificagdo econdmica
tnidode. Eutos

: = Orcamento Orcamento Variagdao
Designagao F2014 2015 2015/2014
Valor % Valor % Valor %

Receitas Correntes 12.753.6482 81,2% 12.765.675 B83,4% 11.993 0,00
01 Impostos diretos 3.282.165 20.9% 3.185.020 20.8% 97,145  -3.0%
02 Impostos indiretos 147,750 0.9% 122,775  0.8% 17,975 -12.2%
04 Taxas, multas e out, penal. 435980 2.8% 423116 2.8% -12.865  -3.0%
05 Rendimentos propriedade 644915 4,1% 604.030 3.9% 40,885 -6.3%
06 Transferénclas comrentes 6.975.177 44,4% 7.134.930  46,6% 159.753 2.3%
07 Venda bens e servigos 1.257.190 B8.0% 1,241,800  8,1% 15390 -1.2%
08 Outras receitas corentes 10505 0.1% 47.005 0.3% 36,500 347.5%
Receitas de Capital 2.946.318" 18,8% 2.534.325" 16,6% -411.993 -14,0%
09 Venda bens investimento 65 0.0% 64410 0.4% 64.345 8992 3%
10 Transferéncias de capital 2.939.213 18.7% 2.467.468 16,1% -471.745 -16.1%
11 Ativos financelros 10 0.0% 1.005 0.0% 995 9950,0%
12 Passivos financeiros 15 0.0% 15 0.0% 0 0.0%
13 Cutras receltas de capital 7.010 0.0% 1422 0.0% 55688 -79.7%
15 Rep. nfabatidas nos pagamentos 5 0.0% 5 00% 0 0.0%
Total 15.700.000 100% 15.300.000 100% -400.000 -2,5%

A receita corrente apresenta um ligeiro acréscimo relativamente ao ano de 2014, que se
justifica essencialmente pelo acréscimo das transferéncias correntes e nas outras receitas
correntes. Em contrapartida. verifica-se um decréscime nas demais rubricas orgameniais.
A diminuigdo da receita de capital, relativamente ao ano 2014, resulta
fundamentalmente da redugdo nas transferénclas de capital, designadamente na
rubrica da comparticipagdo de fundos comunitrios.
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Anota-se que as transferéncias da administragdo central apresentam, para 2015 uma 6‘?
reducdo de 3.4% face ao orgamento de 2014,

1.1. Receitas Fiscais

Na estrutura das receitas municipais & relevante © peso das receitas fiscais que, no seu
somatdrio ascende a cerca de 3,738 milhdes de euros e constituem uma das maires
fontes de receita do Orgamento, representado 24.4% da receita total e 29,3% da receita

corrente.

Receitas fiscais
Unidoda: Euros

ANO 2014 ANO 2015 Taxa de
Designacdo Variagdo
Valor % Valor % 2015/2014
01 Impostos diretos 3.282.165 84,9% 3.185.020 B852% 3,0%
Imposto municipal imévels 2.360.000 61,0% 2.254.000 60,3% -4,5%
Imposto Onico de circulagdo 440.000 11.4% 481.000 12.9% 9,3%
Imposto municipal trans, o im 481.500 12,5% 450,000 12,0% -6.5%
Impostos abolidos 660 0,0% 15 0,0% -97.7%
Impostos diretos diversos 5 0,0% 5 0,0% 0,0%
02 Impostos indiretos 147750  38% 129.775 35% -12.2%
Mercados e felras 71.500 1.8% 78.500 2,1% 9,8%
Loteamentos e obras 42,500 1,1% 22,750 0,6% -46,5%
Ocupagdo da via publica 18.500 0,5% 15.700 0,4% -15,1%
Publicidade 200 0.0% 100 0.0% -50,0%
Saneamento - conservagdo 500 0.0% 500 0,0% 0.0%
Utilizacdo da rede vidria 500 0.0% 5 0,0% -99.0%
Qutros 14.050 0,4% 12.220 0.3% -13,0%
04 Taxas, multas e out. penalidade 435980 11,3% 423.115 113% -3.0%
Mercados e felras 50 0,0% 5 0,0% -90,0%
Loteamentos e obras 115.500 3.0% 100.000 2,7% -134%
Ocupag¢do da via pdblica 5 0,0% 5 0,0% 0,0%
Caca 2 uso e porte de arma 300 0,0% 500 0,0% 66,7%
Saneamenio 172.000 4.4% 197.800 5.3% 15,0%
Qutros 115.125 3.0% 95.105 2.5% -174%
Multas e outras penalidades 33.000 0,9% 29.700 0,8% -10.0%
Total 3.865.895 100,0% 3737910 100% 3 35%

Comparativamente ao ano anterior prevé-se que as recelias fiscals tenham uma

redugdo cerca de 128 milhares de euros (-3.3%).
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Para este resultado contribui o estimativa do decréscimo de impostos diretos, associado [/ % l
& diminuic@o do IMI e IMT, comparativamente oo orgado para 2014, reduzindo 4,5% e
6.5%, respetfivamente,

No que se refere ao IMI, realga-se que, apesar do acréscimo da taxa em 0,03%, o valor
equivalente a 1% do IMI urbano serd receita das Freguesias, bem como a fotalidade do
IMI rustico.

Esta estimativa foi calculada de acordo com a informagdo facultada pela Autoridade
Tributdria referente ao IMl a cobrar de 2013, acrescido do aumento previsto (0.03%) e
deduzido do valor que serd transferido para as Freguesias. As demais rubricas foram
calculadas de acordo com os regras definidas no POCAL (média aritmética dos daltimos

24 meses que antecedem a elaboragdo do ergamento).

Nos tmpostos indiretos prevé-se um decréscimo de 12.2%. relativamente previsto para o

ano anterior, o gue representa aproximadamenie 18 mil euros.

No que concemne ds taxas, multas e outras penalidades, o valor previsto para 2015
corresponde a um decréscimo de 3% comparativamente aoc periodo anterior, que se
justifica essencialmente pela diminuicdo da cobranga de taxas devidas pelas
infraestruturas urbanisticas, redugdo de licengas de construgdo e de multas e outras
penalidades,

Estrutura das receitas fiscais
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1.2. Rendimentos de propriedade 54}2 @

Dos 604 milhares euros previstos em rendimentos de propriedade, 97.3% desse valor
respeitam ao contrato de concessdo de distribuicdo de energia elétrica com a EDP. A
verba remanescente resulta de aplicagdes financeiras de curto prazo, outras rendas e
dividendos.

1.3. Transferéncias correntes

Com um acréscimo de 6.4% face ao orgamento de 2014, as transferéncias correnfes do
orcamento de Estado para 2015 totalizam 6.5 milhdes de euros e representam £0.8% das

receltas correntes e de 90,8% das transferéncias correntes.

Destacam-se ainda as receltas provenientes de fundos e servigos autbnomos que sofre
um decréscimo de 292 mil euros, comparativamente ao ano anterlor, justificado pela
reducdo nas verbas provenientes de protocolos com o ministério da educagdo, do IEFP.
ainda da reducdo de aproximadamente 80 mit euros referentes & comparticipagdo de
transportes escolares do 2.2 e 3 ciclo passarem a ser fransferidos via Fundo Social
Municipal (transferéncias do Or¢camento de Estado/2015) invés da Diregdo Geral das
Autarguias Locais (DGAL).

O remanescente das fransferéncias corentes, no total de 165 mil euros, provém
fundamentalmente, de programas com financiamento comunitdrio, nomeadamente do

Quadro de Referéncla Estratégico Nacional (QREN) e outras comparticipagdes.

1.4. Venda de bens e servicos correntes

A venda de bens e senvigos correntes representa 8,1% das receltas correntes, com uma
previsdo de 1,242 milhdes de euros para 2015.
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Comparativamente ao ano 2014, sofre uma ligeira quebra (-1,2%), Justificado pela atual dX\
conjuntura econdmica e financeira naclonal em que se verifica uma quebra de receita
efetivamente cobrada na maioria destas rubricas.

Estrutura da venda de bens e servigos correntes

—_—  46,5%
Venda de bens ®Venda de servigos

1.5. Venda de bens de investimento

Neste agrupamento verifica-se uma previsGo de 64 milhares euros, que resulia da média
aritmeética simples das receitas arrecadadas com a venda de imdvels nos dlfimos 36
meses que procedem a elaboragdo do orgamento,

1.6. Transferéncias de capital

Por forga do decréscimo de 687 mil euros das comparticipagdes relativas a projetos com
financtamento comunitdrio, as fransferéncias de capital decrescem no valor de 472 mil
de eurcs, comparaiivamente a 2014,

Com o encerramento do QREN, a quase totalidade dos projetos de candidaturas no seu
dmbito estdo em fase de conclusdo. Acresce que o novo ciclo de programagdo
comunitdria para o periodo 2014/2020 cinda estd em fase de defini¢do dos instrumentos
de programagdo e regulamentagdo,

Nas transferéncias de capital & de registar cerca de 573 mil euros referentes a verbas a

receber via Estado, designadamente comparticipagdo ainda por receber do INAG
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(cerca del85 mil eurcs) e a verba referente ds obras a execuiar no quartel da GNR. ﬁ
Ainda a referir, um ligelro acréscimo (4%) das fransferéncias do Orgamento de Estado

para 2015 no valor de 24 mil euros.

\

Estrutura das transferéncias de capital
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2 - Previsao das despesas ,J(

A despesa municipal para 2014 ascende a 15,300 milhées de euros, constituida por

diversos agrupamentos econdmicos, em que a despesa correnfe tem um peso de 65.3%

e a despesa de capital de 34,7%.

Despesas por classificagcde econdémica

Unidode Euras

. = Crcamento Or¢camento Variagdo

Designag¢do
gnage 2014 2015 2015/2014
Valor % Valor % Valor %

Despesas Correntes 9.991.500 63,6% 9.989.950 &5,3% -1.550 0,00
01 Despesas com pessoal 4.014.520 25.6% 4.014.350 26.2% -170 0.0%
02 Aquisico bens e servigos 4,200,000 26.8% 4,430,265 29.0% 230.265 5.5%
03 Juros e outros encargos 228.620 1,5% 125,125 0.8% -103.495  -453%
04 Transferéncias cormrentes 1.448.350 9.2% 1.346.200 8.8% -102.150 -7.1%
05 Subsidlos 40005 0.3% 5 0.0% -40.000 -100.0%
06 Outros despesas correntes 60.005 0.4% 74005 05% 14,000 23.3%
Despesas de Caplial 5.708.500" 36,4% 5.310.050" 34,7% -398.450  -7.0%
07 Aquisicdo de bens de capital 3.570.970 22,7% 3.802.065 24.9% 231.095 6.5%
08 Transferéncias de capltal 1.411.510 9.0% 790.310 52% -621.200 -44.0%
0% Ativos financelros 5 0.0% 111,465 0.7% 111,460 22292000%
10 Passivos financeiros 726005 4.5% 606200 4.0% -119,805  -16.5%
11 Outras despesas de capltal 10 0.0% 10 00% 1] 0.0%
Tolal 15.700.000 100% 15.300.000 100°% -400.000 «2.5%

As despesas correntes mantém-se ao mesmo nivel do ano anterior, NGo foi possivel a
redugdo nos custos com pessoal, pelo fato de haver uma redugdo nos cortes
comparativamente ao ano anterior. A referir a inclusdo na rubrica de aquisigdo de

servigos de cerca de 150 mil euros referentes a projetos em curso financlados pelo QREN,

2.1. Despesas com pessoal

Em 2015 estima-se que as despesas de pessoal se mantenham ao mesmo nivel face ao

ano anterior, com uma dotagdo de 4,014 milhdes de euros.

Despesas com pessoq por nafureza econdmica
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Unidode: uros
r——m—

Designagao

Orcamento 2014 Orgcamento 2015
Valor % Valor %

Variagdo
Valot %

01 Despasas com Pessodl
Remuneracoes certas e permanentes
Abonos varidveis ou eventuais
Seguranca Social

4.014.520 100,0% 4.014.350 100,0%
J01.083 77.2% 3.074.980  76,6%
43111 L1% 54065 13%
870326 2L,7% 883.305  2,1%

170 0,0%
-26.103
10954
14.979

0.8%
354%
1,7%

Em andlise aos valores por subagrupamentos permite verificar uma diminuigdo das

reruneragoes certas e permanenies em detrimento dos abonos e encargos sobre os

vencimentos,

2.2. Despesas com aquisicdo de bens e servicos

As despesas de aquisic@o de bens € servigos com uma estimativa de 4,430 milhdes de

euwros tem um peso de 29% no jotal das despesas e de 44,3% nas despesas correntes.

Aguisicdo de bens e servigos por haiureza

Unidode Euros
e s

Designacao

Orcamento 2014  Orcamento 2015
Valor %  Valor %

Variagao
Valor %

02 Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicdo de bens
Aquisicdo de servigos

4.199.460 100,0% 4.430.265 100,0%
1140955 212% 1164160  263%
3058505 728% 3266105 73,7%

230805 55%
3205 20%
207600 68%

Mantem-se as medidas de contengdo de custos e da rentabilizagdo de recursos

através de sinergias desenvolvidas, no entanto, verifica-se ainda assim um aumento

de 5,5%, comparaiivamente ao ano anterior,

Este aumento justifica-se essencialmente pela inclusdo no orgamento cerca de 150

milhares euros de servigos referentes a candidaturas em curso, pela previsdo de

aumenio de encargos com instalagdes (encargos com AVAC), aumento dos custos

de ambiente designadamente da BRAVAL, em que se prevé um aumento do tarifdrio

na ordem dos 11,2%.

AL
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2.3. Encargos correntes da divida Jg

Os juros e oufros encargos ascendem a 125 mil euros, diminuem 453%

comparativamente ao ano anterior, o equivalente a 103 mil euros.

A diminui¢do desta componente deve-se, para além da redugdo da divida, ao efeito da
variagdo da taxa de juros e & redugdo dos encargos com juros de mora, pelo fato de o

municipio estar a cumprir os prazos de pagamento.

2 4. Transferéncias correntes e subsidios

As transferéncias correntes tém um peso de 8.8% no orgamenio total, o que equivale a
um valor de 1,346 milhdes de euros. Verifica-se com uma diminui¢gdo na ordem dos 142
mil euros, que engloba entre outras, as transferéncias para as Freguesias e protocolos

com institui¢des sem fins lucratives em matérias de educagao.

A reformulagdo das traonsferénclas para as Freguesias no dmbito da aplicagdo da lei
75/2013, de 13 de setembro, em que parte verba passa a ser classificada com
fransferéncias de capital, contribuindo para a diminuigdo na ordem dos 60 mil euros nas

fransferéncias correntes por confrapartidas das transferéncias de capital.

Para este decréscimo contrbui a redugdo das transferénclas para os agrupamentos,
bem como dos proiocolos para as IPSS resulianie da redugdo do n.? de criangas a
frequentar o ensino bdsico e pré-escolar, bem como da abertura do ensino bésico na EB
Integrada de Taide, em que a comparticipagdo das refeigdes escolares passa a ser

efetuada mediante protocolo com a DGEST,

Unidade Eutos
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Transferéncias de capital Va!or (

Sociedades e quase-sociedades ndo financelras 5
Administragdo central 20.000
Administragdo local 463.200
Institui¢des sem fins lucrativos 666.000
Familias 197.000

TOTAL 1.346.205

2.5. Aquisicao de bens de capital

Este agrupamento econdmico, com um valor orgado em 3,802 milhdes de euros
representa 24,9% da despesa total e 71.6% das despesas de capital.

Verifica-se um acréscimo de 231 mil euros, face ao ano de 2014.

Investimento por natureza
Unidoge Furg

Orcomento 2014 Orgamento 2015 Variagao

Desgnagao Valor %  Valor %  Valor %
Aquisi¢do de bens de capital 3,570,970 100,0% 3.802.065 100,0% 231005 6,5%
Terrenos 4000 1,1% 5000 0.1% 36,000 -87.5%
Habitagdes 10 00% 10 00% 0 00%
Edificios 1,426,602 39.% 1202290 34.0% -134.312 94%
Construgoes diversas 27.054  0.8% 523.515 13,8% 496.461 1835,1%
Equipamento e outros 559.633 15.7% 597.397  15,7% 37764  67%
Locacdo financeira 4.0 1.1% 10 00% 40,995 -100,0%
Bens de dominio plibico 1.476.666 414% 1.383.843 36,4% 92823 H3%

A rubrica com maior peso & o Investimento em bens de dominio pablico com um valor de
1,384 milhdes de euros. A rubrica que comparativamente ao ano anterior que maior
aumento sofreu & as construgdes diversas, designadamente em instalagdes desportivas
(+496 mil euros).
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2.6. Transferéncias de capital } ﬁ;

Para as fransferéncias de capital prevé-se o valor de 606 milhares euros, representa
5.2% do total das despesas e de 11,4% das despesas de capital.

Principais transferénclas de capital

Unidade: Euros

Transferencias de capital Valor
Sociedades e quase-sociedades ndo financelras 5
Administrag&o central 5
Administrag¢do local 625,300
Instituigdes sem fins lucrativos 140.000
Familias 25.000
TOTAL 790.310

Destaca-se as transferéncias para as Freguesias que representam 78.3% do total das
transferéncias de capital.

2.7. Passivos Financeiros

Os passiveos financeiros traduzem-se na amortizagdo de empréstimos bancdrios de médio
e longo prazo, com uma dotagdo de 606 mil euros.
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3 - Servico da divida

O servigo da divida, que inclui as amortizagdes e juros a pagar, totaliza 731 milhares
euros, representando 4,8% do total das despesas. A descriminagdo dos empréstimos
constarm erm anexo do presente relatdrio.

Comparativamente ac ano 2014, verifica-se uma redugdo do servi¢o da divida de 223
mil euros (-23.4%), Justificado essencialmente pela amortizagdo de empréstimos
bancdrios e consequente redugdo da divida e cumprimento dos prazos de
pagamento.

Salienta-se que, até 2013, haviam determinados empréstimos obtidos para
financiamento comunitdrios e outros, estavam excecionados para efeitos do cdlculo
do endividamento municipal, ao abrigo da entdo Lei das Finangas Locais (Lei 2/2007,
de 15 de janeiro) e Lei do Orgamento de Estado.

Com a entrada da nova Lei das Finangas Locais (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro), os
conceitos de endividamento municipal sGo ailterados. Os municipios passom a esfar
sujeitos @ um limite para a divida total que engloba a totalidade dos empréstimos. os

coniratos de locacdo financeira e qualsquer outras formas de endividamento.
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4 - Equilibrio Orcamental - Poupanca Corrente J:-

4

O principio do equilibrio orgamental, consagrado no pondao 3.1.1 do POCAL, determina o
modelo orgamental e contabilistico das autarquias locais, ao estabelecer que o
orgamento deve prever receitas para cobrir as despesas, Impondo uma mera igualdade
contabilisiica. NGo exige qualquer igualdade substancial, ou seja a cobertura de certos
tipos de despesa por certo tipo de receita, nem obriga a que as receitas correntes sejam
iguais as despesas correnies, desde que no minimo as receitas correntes financiem as

despesas correntes,

Todavia esta norma mantém-se presente na execugdo orgcamental permitindo a
formagdo de poupanga corente, com vista & sua aplicagdo no investimenio.
Efetivamente verifica-se que ac analisar previsdo orgamento para 2015, que as receltas
correntes ndo 5o financiam todas as despesas comentes, como ainda financiam 52.3%

das despesas de capital, gerando-se assim uma poupanga corrente.

A Nova Lei da Finangas Locais — Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, define um novo
conceito de equillibrio orgamental, no art,?40, conjugado com o art.? 83 da referida lei
impdem que a receita corrente cobrada bruta deve ser pelo menos igual & despesa
corrente acrescida das ameoertizagdes médias de empréstimo de médio e longo prazo.

Aplicando o novo limite, verifica-se o seu Integral cumprimento e ainda assim um

excedente de 2,125 milhdes de euros.

{inidade Eurcs

Designagdo Orcamenio 2015
(1) Receitas corrente 12.765.675
{2) Amortizagdo média dos empréstimos de medio e longo prazo 651,039
(3) Despesas corentes 9.989.950
(1 + 2) - (3) = Equilibrio Orgamental 2.124.686
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5 - Grandes Opc¢des do Plano (GOP’S)

Grandes opgdes do planco por tipologia e natureza
Unidade: Euros

Objetivos PAM PP TOTAL
Valor % Valor Y% Valor %

1.1.1 Administragdo geral o 0.0% 314955 7.8% 314.955 3.6%
1.2.1 Seguranga e ordem pablca 66.000 14% 381.255 94% 447.255 5.0%
2.1.1 Enslno ndo superior 5 00% ©3.005 2.3% 23.010 1.0%
2.1.2. Servigos auxlliares de ensino 1.180.500 245% 0 00% 1180500 13.3%
2.2.1 Servigos de saude 36.000 07% 500 0.0% 36.500 0.4%
2.3.2 Agdo social 170,000 35% 0 00% 170.000 1.9%
2.4.1 Habltacdo 0 00% 5 0.0% 5 0.0%
2.4.2 Ordenamento territdrio 0 00% 358.005 8.9% 358.005 40%
2.4.3 Saneamento 520000 10.8% 159.000 3.9% 679.000 7.7%
2.4.4 Abastecimento de dgua 585,000 12.2% 171.500 4.2% 766.500 8.5%
2.4.5 Residuos solidos 205.000 4.3% 15.000 0.4% 220.000 2.5%
2.4.6 Protegdo melo aombiente e cons. natureza 25,000 0.5% 11515 0.3% 36.515 04%
25.1. Cdliura 150.000 3.1% 929300 23.0% 1.079300 122%
2.5.2 Desporto. recelo e lazer 134.000 2.8% 530,000 13,1% 664,000 7.5%
3.2.1 Energia 550.000 114% 76.410 1.9% 626.410 7.0%
3.3.1 Transportes rodovidrios 0 0.0% 892000 22,1% 892,000 109%
3.4.1 Mercados e felras 0 00% i0 0.0% 10 0.0%
3.4.2 Turisro 3000 0% 5 0.0% 3.005 0.0%
3.5.1 Cutras funcdes econdmicas 0 00% 0 0.0% 0] 0.0%
4.2.1 Transferéncias adm, Pdblica 1010300 210% 0 00% 1010300 11.4%
4.2.2 Transteréncias adm. Privada 180.000 3.7% 0 0.0% 180.000 20%
4.3.1 Ativos financelros 0 00% 111.465 2.8% 111.465 1.3%
4.3.2 Qutras despesas de copital 0 00% 0 0.0% 0 0.0%

Tolal] 4.814.805 1000% 4.043.930 100,0% 6.858.735 100,0%

O valor global das GOP'S, apresentado para 2015, € de 8,859 mildes de euros, dos

quais 4,044 milhdes de euros referem-se 0o Plano Plutionual de Invesiimenio (PP} e

4,815 milhdes de euros ao Plano de Atividades Municipal (PAM).

No cdmputo geral sGo as fungdes socias que mais verba absorvem, com 5,523

milnGes de eurcs, representam 62.3% das GOP'S e 36.1% do valor global do

orgamento.
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5.1. Plano de Atividades Municipal (PAM)

f{?
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O PAM reflete as atividades mais relevantes da autarquia. Represenia 31,5 do total

das despesas para 2015, sendo que as componentes com maior peso sdo

designadamente a educagdo que absorve 1,18 milhdes de euros (24.5%) e as

transferéncias para a administragdo pdblica com 1,01 milhdes de euros.

Unigdade: Euros

Descri¢do Valor Y
Funcbes gerais 66.000 1,4%
FuncBes sociais 3.005.505 62,4%
FuncBes econdmicas 553.000 11,5%
Qutras fungdes 1.190.300 24,7%
Totoll 4.814.805 100,0%

Do PAM, a fungdo que absorve mais verba € a social, com 3 milhdes de euros, representa

19.6% do orgamento total e 62,4% do PAM.

5.2. Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimento reflete todos os projetos e agdes que implicam

despesas orgamentals destinadas ao investimento, as quais sao classificadas na rubrica

econdmica 07 - Aquisicdo de bens de capiial e 09 - Ativos financeiros.

Estes investimentos totalizam 4,044 milhdes de euros, com destaque para o investimento g

realizar no dmbito da cultura, ordenamento do territério e transportes rodovidrios, que

corresponde no seu global a 53,9% do investimento total.
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Classificagdo funcional do PP

Outras fungoes .

Fungdes econdmicas _

Valor

o] 500.000

1.000,000

1.500.000 2.000.000 2.500.000 3.000.000
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A Lei n.2 43/2012, de 28 de agosto e a Portaria n.2 281-A/2012, de 14 de setembro criou o
Programa de Apoio & Economia Local, com o objetivo de proceder a regularizacdo de
pagamentos de dividas dos municipios a fornecedoras vencidas hd mais de 90 dias
registadas no SIIAL & data de 31 de margo de 2012,

A referida Lei estabelece um regime excecional e transitério de concessdo de crédito,
permitindo a execugdo de um plano de dgjusiamento financeiro municipal para a
concretizagdo de um cendrio de equilibrio financeiro e para a regularizagdo do
pagamento de dividas dos municipios.

Este Municipio aderiu ao PAEL, elaborou e aprovou um plano de gjustamento financeiro

conseguindo para o efeito um financiamento de € 2.469.209,63.

Apresenta-se uma andlise aos quadros referentes & estimativa orgamental para o ano
2015 prevista no PAEL em comparag¢do com os valores previstos para o orgamento de
2015.

* Quadro Il - Medidas propostas no plano de ajustamento financeiro — mapa em
gue é quantificado o impacio financeiro das medidas aplicadas, comparando o
que foi previsto no PAF e o valor estimado nos documentos previsionals para ¢ ano
de 2015;

+ Quadro lll - Evolugdo Previsional da receita e da despesa - quadro que permife

aferir o orgamento previsto no PAF e 0 or¢gamento afual do Municipio;
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PROGRAMA DE APOIO A ECONOMIA LOCAL (PAEL)

QUADRO III: EVOLUGAO PREVISIONAL DA RECEITA E DA DESPESA

Manicipia: Pétoa de Lanboto Data: 24102014
Valores
B VELET Desvio face a0
Deacricdo Valares Estimados . Observaglio / Justificagio
errimadot PAF 2015 proven
2015
Receitas correntes 11.785.192,12 12.765.6758,00 -980.452,88
Impustos directos 3.469 846,88 3.185.020,00 284 816,88
Mt 257259663 23540000 318.596,63
IMT HEH N ASO,00 -50.000,00
Derrama 00 1,00 0,00
Outros 497 25025 HB1.I2100 16.230,25
Impostos indirectus T2 144,17 1207750 72.369,17
Taxas, multas ¢ outras penaldades 551 007,52 423.115,00 127 892,52
Taxas §14.612,75 39341500 121 197,75
Multas IWTT 29 TN 669,77
Readimentos da propricdade ETRGULI GO0 74 669,90
Alteragio da csrutura do FEF e
Transferencias correnius 542878900 T4 0w «1.706,141,00} l'nnanciamento no dambito do
OQRLN
Venda de beas ¢ senagos correntes L450.915,50 1.241.800,00 09,115,50
Venda de bens (20832 44 SA7 705,00 53,067,18)
Servigos HOS 03,30 G520 155 173,30
Rendas 31.4979,72 21105,00 874,72
Outras re.cestas corrente 378,15 47005, -43.215,85
Receitas de capital 2.469.61B,00 2.534.320,00 -64.702,00
Venda Jde bens de imvestimenty 0,00 64.410,00 -64.410,00
lerrenos 110 4.355,00 -64.355,00
[ Tabsitagiies 11U 000 0,00
Eadificio s DNy 10410 -10,00
Outros bens de investments 11K} 45,00 -45,00
Inclusio de verbas a receber no
‘I cansfesencias do capatal 24596180 2.467,468,00 =7.850,00)ambite de  financiamenios
CXICT0S
Mieragio da csrutura do FED e
Fundi de Tgwliben Financere (FEF) 245061800 595.489,00 1.864.129,00] linanciamento no dmbue do
QRLN
\tvos Ananceinos NN 100500 -1,005,00]
PPassivios Nnanceires A KH 15,00} -15,00
Qlutras recentas de capital TOANMLIKY 142200 8.578,00
Rep nao abaudas nos pagamentos ol 5,40 -5,00
Tuotal receita 14.254.810,12 15.300.000,00 -1.045.189,88| © acréscimo justifica-se pela
Receitas correntes 11.785.192,12 12.765.675,00 <980.482,88|inclusdo de financiamente de
Receitas de capitd 2.469.618,00 2.534 320,00 =64.702,00| projeos nido previsos no PAF
Despesas correntes 9.835.076,83 9.989 950,00 -154.873,17
Despesas com o pessoal 3.519.894,81 4.014.350,00 -494.451,19| Aumento justificado:
HRemuncragies coftas ¢ permanenies 2767.185,15 307408000 -307.794,85 ;é':l:'g'n:cnm do subsidio de
Abones varsivers U eventuas 543,60 S540a3.00 -18.62L,H |0 qumento da contibuigio para
Seguranga ool T2 BHS.305,00 -168,035,00| a CGA de 15% para 23,75%
guisigac de bend ¢ senagos 4.435.213,30 4.430,265,00 4.948,30'
\quisigis de ben 1125010 LLGA160,00 -39,160,00
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Yguisig o de servagos 3131021330 326000 44.108,30
Juriis ¢ outros encaEgos 239.264,72 125,125,00 114.139,72|
Resultantes do PALLL 9527531 5241333 42.841,98
Resulames di outro endidamento de médio ¢ longo CRIBIAL 57 ER16T 1.307,74
prazo
Resultantes die endiadamentn de curto prazis TEIRNE 15341100 59.990,00
Traniferencias cotientes L410.000,00 1.346.200,00 63.800,00
Fmpreras plbshicas municipas ¢ infermumicipas LINL1] o0 0,00
Preguesas 52500, (X) S08.200,00 116.800,00
sociagics de municipios SO0 S5.000,00 -50.000,00
Institwigiics s Ning lucranvos TSRO [ RLLIL] 84.000,00
lamilias TKRONE) AN 19700000 -57.000,00
Outra W SULOOOH) 10 004,00
Subsidion 175,700,00 5,00 175.695,00
Empresas pabiicas mumcipas ¢ intermumcipys 135 TCHILH) 500 115.695,00
Familias SOAKHIEN JELT 40.000,00
Chutr s (1] N 0,00
Outra: despesas correnies 530000 AR -19.003,00|
Despesas de capital 4.420.222,09 5.310,050,00 -889.827,91
\quessgie de bens de capual 3.247,500,00 3.802.065,00 ~554,565,00
Investimentis 7946.500,00 2.418.212,00 -1.621712,00
l'ereencs 1} SOHKR00 -5.000,00
1 fabatag s 50040 1K) 4.990,00
Ldhificion 202000 (X) 1292 2m), (0 =1030.290,00
Construcdes diversas 16N O 523 51540 -363.515,00
Outros 36230000 547 347,00 ~227.897,00
Lucagio financeira 000 1040 -10,00
Bens de dominio pabhco 245100000 1.383.843 001 L067.157,00
I ransferencias de capual 585.000,00 790 310,00 -205 310,00
Lmpresas pubhicas municipas ¢ intermunicipa [11{1] 11,00 D,oﬂl
Frepruesias 50000100 GTHBO00 -68.800,00'
Asiociagdes de mumcipios {0 €500, -6.500,ml
Instruigous sem fins lucrabvos 250000 L4 MR -115.000,00
Famabas 100004K1 25 (00X -15.000,00
Outras (K 16300 =10,00
Acuvos financeiras (i) 1114650 -111.465,00
Passivos financerros 587.722,09 606,200,00 =18 477,91
Resulmantes do PALL 15543037 17833180 -22.901,43
Resultantes de outro endivdamento de médn ¢ longo 2T 12786320 1428,52
praze
Resultanies de endividamento de curts prazo 000 30K -5,00
Ourras despesas de capital 000 1040 -10,00
Total despesal 14.255.298,92 15.300,000,00 -1.044.701,08| Aumento que s justifica pcla
Despesa corrente 9.835.076,83|  9.989,950,00 154 873,17 ;:Z;‘::“:“, n:: mvi‘:;’:‘:‘:
Despesa de capital 4.420.222,09 5,310,050,00 -B89.827,91| pAF
Salda (Receita - Despesa) -188,80 0,00 -488,80 }
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Tendo em consideragdo o previsto na al. @), do n.21, do art.? 46 da Lei das Finangas 5
Locais, &€ necessario identificar e descrever as responsabilidades contingentes.

~

7 - Responsabilidades contingentes 117,-

Responsabilidade contingente!, fraduz-se em:

(a) Uma obrigagdo possivel que provenha de acontecimentos passados e cuja
existéncia somente serd confimada pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
aconfecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade: ou

(b) E uma obrigacdo presenfe que decorra de acontecimenios passados mas
que ndo & reconhecida porque:

-

(D Ndo € provavel que um exfluxo de recursos incorporando beneficios
econdmicos seja exigido para liguidar a cbrigacdo; ou

(i) A quantia da obriga¢do ndo pode ser mensurada com suficiente fiabilidade.

Efetuada um andlise aos processos judicias em curso, sao todos alvos de reconhecimento
e devidamente aprovisionados, pelo que ndo se reconhece atualmente
responsabilidades confingentes a relatar,

w,
=
~1
=
5
S
S
<
g
! Em conformidade com o definido no § 8 da Norma Contabilista de Relato Financeiro (NCRF) 21 - Provisoes, §
Passivos Contingentes ¢ Ativos Contingentes =
=
48
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RESUMO DO ORGCAMENTO ’/#jly <::§ffg%l

ENTIDAJE

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2015

2

t

RECEITAZ MONTANTE DESPESAS MONTANTE
COITERLES ssiersssss 12.765.675,C0 COLrentes i .ssistess §.989.950,00
De capital sicaiasins 2.534,325,00 De capital ...uiiiess §.3.0.050,00

Toual 15,300.000, 00 Total 15.300,000,00

3ervigos ¥unicipalizados

Servigos Municipa_izados

Total Gersl

19.300.000, 00

Total Geral

15.300.000,00

ORGEC EXECUTIVO

in AL de

ORGAQ 2ELIBZRATIVO

TL

’ —@m‘i‘(\\g >\ N




ENTIJADE
RESUMO DAS
izl

RECEITAS E DBAS

»

5y

I ApROVATOES
DESPESAS

Ixecutivo

L)

Jeliberstive I

N
P

DOTACOES INICIATS DO ANO 2015

517

RECZITAS YONTRANTS ' SESPEZAS MINTANTE ¥
RECZITAS CORRZNTES JESPESAZ CORRENTEZ
0. HMPOSTOS GIRECTOS 3,105,020, 10) 20.%| |01 DESPESAS COM O PESSTAL 4.014.350,00( 26.2
0Z 1¥PCSTOS INDIRECTOS 120.775,50] 0.3| |02 AQiISICAD DE B2NS E SERVIGOS 1.430.265,00f 29.0
03 CONTRIBUIGOES PARS & SEZURANA SOCIAL, A CAIXA GERAL 013 JUS0S £ OYTRIS ENCA3GOS 125.125,00} 0.8
DE APOSENTAHZS 04 TRAMSFERENCIAS CORRINTES 1.346.200,62 8.8
0¢ TAXAS, WILTAS E QUIRAS FENALIDADES 423.135,00| 2.5| |05 suzsinigs 5,00 0.0
(3 RENJIMENIOS DZ PROZRIEDADI £04.030,10) 3.3 |6 OUTRAS CESPESAS CCRSENTES M.005,01 0.5
0F TRASSFERZNCIAS CORZENTES 1.334,930,70) 45.5
07 VEN2A DE BENS £ SESVICOS CORZENTES £.241.800,60( 8.0 TGTAL CAS DISPESAS CORRINTZS 9.989.3%0,00) 65.3
0% OUT3AS RECEITAS COIRENTES 47.005,00) 0.3
CESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RETEITAS CORAENTES 12,765,675, 00 83.4
47 AQUISICAO DE BINS DI CAPITAL 3.802.065,0]) 2.3
RECZITAS DE CAPITAL o8 TRANSFESENCIAS DE CAPITAL 190.310,00) 5.2
29 ACTIVOS FINANCEZIRDS 111.485,03] 0.7
03 VEN2AS D BENE DE INVESTIYEN:D 64,420,000 0.4 |10 PASSIVOS FINANCEIR0Z 606.200,03( 4.0
13 TRASSFERENCIAS DE CAPITAL 1.467,468,C0| 18,1 |11 OUTRAS JESPESAS D CAPITAL 10,00 0.0
17 ACTIVOS TINANCEEROS 1.035,C0[ 0.9
12 PASIIVOS FINANCEIRDS 15,00) 0.0 TOTAL TAS DZSPESAS DE CAPITAL 3.310.050,09 M.2
13 CUT3AS RECEITAS DE CAPITAL 1,422,800 0.¢
TOTAL GERAL 15.360.700,07]100.0
TOTAL DAS FECEITAS DE CAPITAL 1,234,320, 00 156
QUTAAS RECEITAS
13 REPOSICOZS HED ABATIDAS MiS SATAMENTOS 500 0.0
TOTAL DAS QUSRAS RECEITAS 5,00 0.8
TOTA= GERAL 15.300.000,60)100.0
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MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

CODIGOS

-
{— ORCAMENTC DA RECEITA

EXTIDADE

JESIGNAGAC

01

01.02

01.22.02
01.02.03
01.02.04
01.02.07
01.02.07.01
01.02.07.02
01.42.07.03
01.02.99

02

02.02

02.02.06
02,02.06.01
02.02.06.02
02.02.06.03
02.02.06.05
02.02.06.06
02.02.06.07
02.02.06.99
02.02.06.3%.01
02.02.06.29.02
02.02.06.29.99
0

04.01

04.01.23
04.01.23.01
04.01.23.02
04.01.23.03
04.01.23.05
04.01.23.086
04.01.23.99
04.01.23.39.01
04.01.23.29.02
04.01.23.39.99
04.02

04.02.01
04.02.02
04.02.04
04.02.9%

[ 05

05.02
05.02.01
05.03
05.03.01
05.03.02

| 05.07

05.07.0t
05.07.02
05.07,99
05.10
05.10.01
05.10.02
05.20.04
05.10,99
05

06.01
06.01.02

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
QUTROS
IMPOSTO MUNICIZAL SOSRE IMIVEIS
IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAD
IMPOSTO MUNICIZAL SOSRE A5 TRANSYISSOES ONERJSAS DE IMOVEIS
IMPOSTOS ABCLIDOS
Contribuigao autarquica
Imposto municipal de sisa
Imposto municical sobre veiculos
IMPCSTOS DIRECTOS DIVERSOS
IMPOSTOS INDIRECTOS
OUTROS
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e feiras
Loteamento e obras
Ccupagdo de viz plblica
Publicidade
Saneamento - Conservagao
Utilizagdo da rede viaria
Outros
Taxa municipal de direitos de passagsm
Taxa de depdsito da Zicha técnics da hzbitagie
Cutroas
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e feiras
Loteamento e obras
Ocupagdo de via piblica
Caga, us0 e porte de arma
Saneamento
Qutros
Taxa de depésita da ficha técnics de hzbitagio
Taxa pela emissdo do certilicado de reagisto
Outras
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
JUROS DE MORA
JURQOS COMPENSATORIOS
COIMAS E PENALZDADES POR CONTRA CRDENACﬁEs
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
BANCOS E OUTRAZ INSTITUIC@ES FINANCEIRAS
JURQS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS
ADMINISTRAC%D CENTRAL- ESTADO
ADMINISTRAGAQ CENTRAL- SERUIQDS FUNDCS AUTSNOMOS
DIVIDENDOS E PARTICIPA@OES NOS LUCROS DE SOCIEDADE
Empresas Piblicas
Empresas Publicas municipais e intermunicipals
Outras
RENDAS
TERRENOS
ACTIVOS KO SUB30OLO
EDIFICIOS
OUTROS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PRIVADAS

-0 ANO 2015

SOTAGDES INICIAIS?

MC

"'T
'\..IJ.

NTANTE:

1

2.
3,
3,
2.

129.775, 00
129,775, 00
129.775,00
78.500, 00|
22,750, 00
15.700,00
100, 00|
500,00
5,00
12.220,00
4.200, 00
20,00
§.000,00
423.115,00
393,415, 00
393.415,00 |
5,00|
160.000, 00 |
5,00
500, 00|
137.800, 00|
95.105, 00
5,00/
100, 00|
35.000, 00
29,700, 00
5,000, 00|
10.150, 00
50, 00
14,500, 00
604.030, 00
4.500, 00
4.500, 00
10, 00
5,00
5,00
5.010, 00
5,00
3,00
5.000,00
594.510, 00
£.500,00
5,00]
5,00]
558.000, 00|
7.134.930,00 |
13.000,00 |
£3.000,00!

AT



ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA
MUNICIPIO SA POVOA DE LANHOSO

— 35T
JOTAcﬁis INICIAIS @
00 ANO 2015 t%

FAGINA §
CODIGOS DESIGNAGACQ MONTANTE
|
I 06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS . 5,00
| 06.02.01 BANCOS E OUFRAE INSTITUIGOZS FINANCEIRAS | 5,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL I 7.121.915,00 /k
06.03.01 ESTADO 6.485.498, 00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Tinanceirao 5,574,651, 00
06.03.01.02 Fundo Social Municipsl 530.368, 00
06.03.01.93 Participagdo variavel no IRS 3£4,468,00
| 06.03.01.29 Qutros 11,00
06.03.06 ESTADO-PARTICIPACﬁO COMUNITARIA =M PROJECTOS CO-FINANCIADOS 132.417,00|
06.03.07 SERVI{OS E FUNDOS AUTONCMOS 430.000,00|
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5,00
06.05.01 CON?INENTE 5,00]
06.08 FAMILIAS 5,00
| 06.08.01 FAMILIAS 5,00]
.07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.241.800,00 |
' 01.01 VENDA DE BENS 567.765,00
[ 07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGAD TECNICA 1.500,00|
| 07.01.03 FUELICACC-)ES E IMPRES30S 5,00I
07.01.05 | BENS INUTILIZAZOS 5,00]
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 5,00|
07.01.08 MERCADCRIAS 5¢6.000,00|
07.01.99 | OUTROS 250,00
07.02 | SERVIGOS £52.930,00 |
07.02.01 | ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS S,OOI
07.62.02 ESTUDCS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADCRIA | 5,00
07.02.03 | VISTORIAS E ENZAIOS 6.500,00|
07.02.06 | REPARAGOES 5,00|
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTIVOS | 174.805,00 |
07.02.08.01 Servigos sociais | 2.700, 00
07.02.08.02 Servigos recreativos 30.105,00 |
07.02,08.02.01 Turisme Sénior | 5,00
07.02.08.02.99 | Outros [ 30.100,00|
07.02.08.03 | Servigos culturais | 5.000,00
07.02.08.03.99 Outros | 5.000,00
07.02.08.C4 Servigos desportivas 137.000,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 471.610,00
07.02.09.01 Saneamento 24.700,00|
07.02.09.02 Residuos sélidcs 354,000,00
07.02.09.03 Transportes colectives de pesscas e mercadorias 10,00
07.02.09.03.03 Transportes de pessoss e mercadorias 5,00
07.02.09.03.99 OQutros 5,00I
f 07.02.09.04 Trabalhos por conta de particulares 53.200,00
| 07.02.09.05 Cemitérios 5.250, 00/
| 07.02.098.07 Parques de estzcionamento 3.800,00)
{ 07.02.09.09 Canideos e gatideos 150,00
07.02.09.39 Outres 500,00
07.03 RENDAS 21.1405,00
07.03.01 HABITACOES 5.000, 00/
07.03.02 EDEFICIOS 5,00
07.03.99 OUTRAS 16.100, 00 |
‘ 08 I QUTRAS RECEITAS CORRENTES 47.005,00
08.01 | OUTRAS 47.005,00
08.01.99 OUTRAS 47.005, 00
08.01.99.01 Indemnizagdes cor deterioragde, roubo e extravic de bens patrimoniais 10.000,00
| 08.01,99.02 Indemnizagdes de estragos provocados por ocutrém em viaturas ou quaisguer 5.000,00
[ outros equipamentos certencentes as autarqguiss locals
08.01.99.03 IVA Reembolsade 30.000,00]
08.01.99.04 IVA Inverssao da liquidagdc 5,00
| 08.01.99.39 Diversas 2.000,00




MUNICIPIO TA POVOA DE LANHEOSO

e —— e

EXTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

1 S

SOTAGOES INICIAIS
S0 AND 2015

PAGINA ¢ 1 5 ’

CODIGOS CESIGNAGEA MONTANTE

RECEITAS DE CAPITAL 2.534.320,00

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO §4.410,00
99.01 TERRENOS 64.355,00
09.61.01 SQCIEDADES E QUASE-SICIEDAZES NAT FINANCEIRAS 5,00
09.01,10 FAMILIAS £4.350,00
9.03 EDIFICIOS 10,00
0%3.03.01 SOCTEDADES E QUASE-SZCIEDATES NAT FINARMCEIRAS 5,00
09.03,10 FAMILIAS 5,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 45,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES MAO FINANCEIRA 15,00
0%.04.01.01 Equipamento de traasporte 5,00
09,04,01.02 Maquinaria e eguipamento 5,00
09,04.01.03 Qutros 5,00
09.04.09 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 15,00
09,04,0%,01 Equipamento de transcorte 5,00
09.04.09.02 Magquinaria e eguipamento 5,00
09,04.09.02 OQutros 5,00
09.04.10 FAMILIAS 15,00
09.04.10.01 Eguipamento de transporie 3,00
0%.04.10.82 Maquinaria e eguipamento 5,00
09.04.10.03 Qutros 5,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.467.468,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 28.625,00
10.01.01 piBLICAS 5,00
10.01.01.39 Qutras 5,00
16.¢1.62 Privadas 289.620,00
10,03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 2.438.828,00
10.03.01 ESTADO 1.192.453,00
10.03.61.01 Fundo de Equil.brio financeiro 629.406,00
10,83.01.04 Cooperagao Técnica e Financeira 573.047,00
10.03.07 ESTADO-PARTICIZAGCAO COMUNITARIA IM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1.246,370,00
10.03.08 SERVICOS £ FUNZOS AUTONOMOS 5,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5,00
10.05.01 CONTINENTE 5,00
10.07 INSTITUIGGES SEM FINS LUCRATIVOS 5,00
10.07.01 INSTITUICOES SIM FINS LUCRATIVOS 5,00
10.08 FAMILIAS 5,00
10.08.01 FAMILIAS 5,00
1 ACTIVOS FINANCEIROS 1.005,00
11.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1.000,00
11.06,01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAZ FINANCEIRA 1.000,00
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 5,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES NAD FINANCEIRAZ 5,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 15,00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 5,00
12.05,02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 5,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 10,00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 5,00
12.06.03 ADMISTRAGAO PUSLICA- ADMNISTRAGAC CENTRAL- ESTADO 5,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.422,00
13.01 OUTRAS 1.422,00
13.01.01 INDEMN]ZAGOES 5,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPSREGS 5,00
13.01.99 QUTRAS 1.412,00
QUTRAS RECEITAS 5,00

15 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00
15.01 REPOSICOES MAG ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00

U
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ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA

JOTAGOES INICIAL @

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO 20 ANO 2015
AR
PAGINA ¢ ¢4
CODICOS DESIGNAGAD MOMNTANTEZ
18,01.01 REPOSIGOES NAC ABATIDAS NOS PAGAYENTOS 5,00
TOTAL DAS RECEITAS 15,300.000,00

ORGAD EXECUTIVO
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ENTIDADE

ORGAMENTO DA DESPESA

DOTAGBES INICiAIS

a%
{L

YUNICI?IO DA POVOA DE LANZ0S0 { POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA } DO ANQ 2015
PAGINA
l," S e o . -
[ CLASSEIFICAGQOES MONTANTE
| c$DIGOS
L ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD CRGANICA ECONOMICA
| & ASSEMBLETIA MUNICIPAL i 16.,300,00|
' DESPESAS CORRENTES 16.900,00
01 | DESPESAS COM O PESSOAL 16.800,00.
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 16.800,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 16.800,00
01.02.:3.02 | Outros 16.800, 00
02 l AQUISIQiO DE BENS E SERVIQOS 100,00
02,02 | AQUISEAO DE SERVICOS 100,00
02.02.:1 | REPRESENTACﬁO DOS EERVIGOS 50,00
02.02.13 DESLOCACGES = ESTADAS 50,00
01 CAMARA MUNICIPAL E SERVIOS MUNICIPAIS 13,283.200,00
| DESPESAS CORRENTES $.973.050,00
01 | DESPESAS COM O PESSOAL 3.997.550,00
01.01 REMUNERAQﬁES CERTAS E PERMANENTES 3.074.980,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOCS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS 110.440,00
AUTARQUICAS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.000.010,00
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 2.000.000,60
01.01.04.02 Alteragdes otrigatorias de posicionamento remuneratério 5,00
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 5,00
01.01.06 PESSCAL CONTRATADC A TERMO 5,00
01.01.06.04 Recrutzmento de Pessoal para novos postos de trabalho 3,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME OF TARZFA OU AVENCA 257.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUAZDANDC APOSENTACAO 3.ooc,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACEO 77.100,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 29.945,00
01.01.:1.01 Membros do Orgdos Autarquicos 21.643,00]
01.03.11.02 | Pessoal des Quadros 8.300,00|
01.01.13 | suBsip1o DE REFEICAD 182.130,00 |
$1.01,:3.01 i Pessoal dos guadros I 174,300,001
01.01.:3.02 | Pessoal em qualquer outrz situsgéo 4.900,00
0:.01.:13.03 Membros des orgdos autarguicos 2.930,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 356.650,00
01.01.14.01 Pessoal dos guadres 145,250,00)
01.01.:14.02 Pessoal em qualguer outrs situzgao | 11.400,00
01.01.15 REMUNERACGES POR DOENCA = MATESNIDADZ/PATERNIDADE I 58.700,00
01.02 RBONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS ! 37.265,00 |
01.02.02 HORAS TXTRAOIDINARIAS 2.500,00|
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
|01.02.05 ABONC SARA FALHAS 2.850,00
101.02.09 SUBSIDIO DE FREVENGAD 15.00¢, 00
101.02.:2 INDMNIZACOES POR CESSAGAD DE FUNGGES 3,00
01.02.13 l OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.414, 00
01.02.13.02 Qutros { 15.410,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL B85.305,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUOE 110.00C,00
01,03.02 QUTROS ENCARGOS CO¥ A SATDE 60.00¢,00
01.03.03 SUBRSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 30.,500,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACﬁES TAMILIARES 35,00
101.03,085 CONTRIBUIQﬁES PARA A SEGURANGA SOCIAL 634.800,00
|01.03.05.02 Seguranga social dos funciondrios piblicos 633.150,00 |
01.03.05.02.01 Caixa Ceral de Aposentagdes 413,150, 00|
01.03.05.02.02 Sequranga Social - Regime gera: 220,000,00]
01.03.05.03 Qutros 1.650,00
01.03,09 SEGUROS 50.000,00
01.03.09.01 Sequros de acidentes de trabalho e dcengas profissionais 50,000,00
02 AQUESIGAO DE BENS E SERVIGOS 4.430.165,00
02.01 RQUISIGAO DE BENS 1.164.160,00
i _— — — —— —

I .



CLASSIFICAGCOES
' CODIGOS |
ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGACD

102.01.01 MATERIAS-PRIVAS E SUBSIDIARIAS
102.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
I02.01.02.01 Gasclira
02.01.02.02 Gasdleo
102.01.02.99 | outros
02.01.04 | LIMPEZA E HIGIENE
02.01.05 | ALIMENTACEO- REFEILOES CONFECCIONADAS
[02.01.06 ALIMENTAGAQ - GENEROS PASA CONTECCIONAR
102.01.07 VESTUARIQ E ARTIGOS PESSOAIS
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITERIO
02.01.:2 MATERTAL DE TRANSPORTE- ZECAS
02.01.:4 | OUTRO YATERIAL- PEGAS
92.01,:5 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA
02.01.16.01 Aqua
02.01.:6.03 Qutros
02.01.:7 FERRAMENTAS = UTEN3ILIOS
02.01.:8 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO
02.01.20 MATERIAL DE SDUCACAD, CULTURA I RECRZIO
02.01.21 OUTROS BENS
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS
92,02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES
92.02,02 LIMPEZA E HIGIENE
52.02.03 CONSERVAGAOD DE BENS
02.02.04 LOCAGAD DE EDIFICICS
92.02.05 LOCACAC DE MATERIAL DE INFORMATICA
$2.02.08 LOCAGAC DE MATERIAL DE TRANSPORTE
02.02.08 LOCAGAD DE QUTROS ZENS
02.02.99 COMUNICAGOES
£2,02,10 TRANSPCRTES
92.02,11 REPRESZNTACAD DOS SERVICOS
$2,02.12 SEGURO3
02.02.13 DESLOCAGOES Z ESTADAS
02.02.14 ESTUDOS, PARZERES, PROJECTOS £ CONSULTADORIA
02.02.15 FORMAGAO
02.02,16 SEMINARIOS, ZXPOSIGOES E SIMILARES
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA

. 02,02.19 ASSISTINCIA TECNICA
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.22 SERVIOS DE SAUDE
02.02.24 ENCARGIS DE COBRANCA DE RECEITAS
02.02.25 QUTROS SERVICOS
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES
03,01,03.01 Empréstimos de curto prazo
03.01.03.02 Emprészimos de médio e longo prazo

[ 03.01.05.01 Empréstimos de cur:io praza

[ 03.01.05.02 Emprés:iimos de médio e longo prazo
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS
03.03 JUROS DE LOCACAC FIMANCEIRA
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
03.05 OUTROS JURDS
03.05.02 OUTROS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES

: 04.03 ADMINISTRAGAQ CENTRAL
04,03.03 SERVICOS E FUNDOS AUTONOVOS

05 ADMINISTRACAO LOCAL

04.

CRGANICA

\
:

ECONGMICA

210,080, 00
152.500, 00
13.500,00
165,000,00
14.004, 00
25.000,00
2,603,00
5,00
11.500, 00
14,060,00
£0.000,00
39.000,00
5.000, 00
550,000, 00
385.000,00
5.000,00
20,000, 00
500, 00
500,00
22.000,00
80.558,00
3.266.005,00
376.000, 00
52,000,00
80,000, 80
7,008, 00
16,508, 00
3,00
2,500, 00
72,000, 00
€37,500, 00
10,000, 00|
51,000, 00
10..00¢, 00|
215.000,00|
20,000, 00
140,950, 00
49,300, 00
500, 00
§5.000, 00
356.150,00
5,600, 00
105,000, 00
€00.000, 00
125.125, 00
108610, 00
108.61¢, 00
3,00
44.500,00
3,00
64.100, 00
1.500, 00
1.500, 00|
15,00

5,00

5,00

3,00
15.000, 00
15.004, 00
1.346.200, 00
20.000,00
20.004,00
463.200, 00
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| 104.05.01 CONTINENTE | 463,200, 00

‘ 04.05.01.02 Freguesias [ £08.200,00
04.05.01.04 Associzgdes de municipios 55.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS [ 666, 000,00
04.07.01 INSTITL‘IC@ES SEM FINS LUCRATIVOS €66.000,00
04.08 FAMILIAS 197.000, 00
04.08.02 QUTRAS 297.000,00
05 SUBSIDIOS 50
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5,00
£5.01.03 PRIVADAS ‘ 3,00
[H OUTRAS DESPESAS CORRENTES f 74.005, 00
06.02 DIVERSAS | 74.005,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 10.000,00
06.02.03 QUTRAS [ 64.005,00
[06.02.03.01 Restituigdes 40.000,00
|06.02.03.02 IVA Pago 3,00
06.02.03.04 Servigas Bancédrios 2.500,00
(6.02.03.05 Qutras 21.500,00

DESPESAS DE CAPITAL 5.310.050, 00

07 AQUISI(;ﬁO DE BENS DE CAPITAL 3.802.065,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.418.212,00
07.01.01 TERRENO§ S.UUG,OUI
07.01.02 HRBITAGOES 16,00 |
[07.01.02.02 Aquisigdo 5,00
07.01.02.03 Reparagdo e teneficiagde 5,00
47.01.03 EDIFICIOS 1.292.290,00
07.01.03.01 Instalzgdes de servicos £44,280,00
07.01.03.02 Instalagdes desportivas e recreativas 5.000,00]
07.01.03.43 Mercardos e instalagdes se fiscalizagdo sanitdria 5,00
07.041.,03.05 Escolas 85.000,00
07.01.03.07 Outros 358.003,00
07.01.04 CONSTRUC(-JES DIVERSAS 523.515,00
07.01.04.01 Viadutcs, arruamentos e chras complerentares 5,00
07.01.04.05 Pargues e jardins 1.010,00
(7.01.04.086 Instalzgbes desportivas e recreativas £15.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 500,00
07.01.C4.13 Qutros 7.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 35,0040, 00
[07.01.06.01 Recolha de residuos 5.060,00
£7.01.06.02 Qutros 10,000, 00

i 07.01.07 EQUIPAYENTO JE INFORMATICA { §1.80C, 00

i 37,01.08 SOFTWASE INFCRMATICO ' 155,350, 00

‘ 07.01.09 EQUIPAYENTO ADMINISTRATIVO 2.508,00|
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO | 288.297,00
|07.01.10.01 EquipaTtento de recolha de residuos . 10.000,00
07.01.:0.02 Qutre | 278.297,00
107.01.:1 FERRAMINTOS £ UTENSILIOS 10.443,00
07.01,12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALCR 500,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREQS 13.000,00]

| 07.01.15 0U1‘R0§ INVESTIMENTCS 505,00
07.02 LOCACAO FINANCEIRA 10,00

| 07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- '.OCACﬁO FINANCEIRA 5,00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACAOQ FISANCEIRA 3,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.383.843,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCGES E INFRA-ESTRUTURAS 1.383.838,00
|07.03.03.01 Viadutos, arruamenzos e chras complermentares £50.000, 00
07.03.03.02 Sistemzs de drenagem de Zguas residuzis 159.00¢, 00

' 07.03.03.04 Iluminacio piblica §8.333, 00|
07.03.03.07 Captagio e distribuigdo de dgqua 151.500,00
07.03.03.08 | viagdo rural 150.000,00
07.03.03.09 Sinalizagdo e tranzito 5.000,00]
07.03.03 BENS DZ PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 3,00

[ 0B TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | | 790.310,00

L L 4 -
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08.01 I SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAC FINANCEIRAS 5,00
08.01.02 PRIVADAS 5,00
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 5,00
08.03.06 SERVIGOS E FUNDOS AUTGNOYO0S 3,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 625,300,00
08.05.01 CONTINENTE 625.300,00
08.05.01.02 Freguesias £18.800,00
08.05.01.04 Associsgdes de Municipios 6.500,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 140.000,00
09.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 140.000,00
08.08 FAMILIAS 25.000,00
08.08.02 QUTRAS 25.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 111.465,00
109.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 5.000, 00
09.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES SAO FINANCEIRAS- BRIVADAS 5.000,00
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 1,00
109.07.C1 SOCIEDADES E QUASE-SOCIECADES NAO FINANCEIRAS- FRIVADAS 1,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 106.464,00
09.08.06 ADMINISTRAGAC PUBLICA CENTRAL- SERVIGOS E FUNDOS [ 106.45¢4,00
AUTONOY0S
10 PASSIVOS FINANCEIROS 606.,200,00
10,05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO I 5,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCZIRAS- BANCOZ E OUTRAS INSTITUIGOES | 5,00
FINANCZIRAS
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS , 606.195, 00
10.06.03 SOCIEDADES TINANCIIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 344,000, 00
FINANCZIRAS
10.06.05 ADMINISTRAGAC PUBLICA CENTRAL- ESTADC 262.19%,00
(12 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL l 10,00
11.02 DIVERSAS 10,00
:1.02.61 Restitulicgdes 3,00
111.02.99 |

—

Qutras

5,00

TOTAL GERAL DAS DESPEZAS

ORGAO EXECUTIVO

5\

ae

&

| 15,300,000,00

ORGAO CELIBERATIVO

Mo |
10

z 21_ de de jh;ﬂi
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Capitulo

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
DefinicGo e objeto

O presente regulaomento estabelece regras e procedimentos complementares
necessaros ao cumprimento das disposicoes constantes do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de
22 de fevereiro, da Lei n.2 73/2013. de 3 de setembro, da Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro e do Decreto-Lel n®127/2012, de 21 de Junho, com as respetivas alteragdes,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a
execugdo do Orcamenio do Municipio no ano de 2015, atentos os objetivos de rigor e
contengdo orgamental.

Arligo 2.2
Execug¢do orgamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-G ter sempre em conta os

principios da uiilizagao racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria.

Segundo estes principios @ assungdo de encargos geradores de despesa deve ser
justificada quanto & necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servicos municipais sdo responsdveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos &s respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas necessarias
a sua ofimizagdo e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contengdo de despesa e
de gestdo orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias
para o efetivo reglsto dos compromissos @ assumir em obediéncia & Lel dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receltas as despesas realizadas, de modo a

que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes
regras:

a) registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos

anteriores gue tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos
(divida transitada);

b) registo. no inicio do ano econdmico, de fodos 0s compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associadag;

c) registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratudlizados para 2015.

Normas de Execugio do Orcamento 2015




Arigo 3.2
Modificagdes ao Orgamento e as GOPs

1. O executivo, baseado em critérios de economia, eficdcia e eficiéncia, tomarg as
medidas necessdrias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
atraves do mecanismo das modificagdes orgcamentals, as dotagdes disponiveis de
forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro, no cumprimento estrifo do disposio no nimero 8.3.1 do POCAL, atentas as
seguintes regras:

2. As dotagdes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou
outros, s& poderdo ser utllizadas para reforgos de outras Iniciativas no valor da
contrapartida do préprio Municipio.

Artigo 4.2
Registo contabilistico

1. Os servigos municipais saGo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a
liquidar e cobrar pela DivisGo de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP). S&o ainda
responsdveis pela redlizagdo da despesa. bem como pela entrega atempada, dos
correspondenies documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para a DGFP. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos
municipais terGo de ser reencaminhadas para a DGFP, no prazo mdaximo de 2 dia Uteis.

3. Os documentos relativos @ despesas urgentes e Iinadidveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo fipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5,000 por més, devem ser enviados &
DGFP em 24 horas, de modo a permifir efetuar o compromisso até das 48 horas
posteriores a redlizagdo da despesa.

4. Os documenios relativos a despesas em que estejom em causa situagdes de
excecional interesse publico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados &
DGFP em 5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar 0 compromisso no prazo de 10 dias
apds a redlizagdo da despesa.

5. Os documentos, registos, circuitos e respetivos fratamentos, sdo as constantes da
Norma de Controlo Interno.

Artigo 5.2
Gestdo dos bens movels e imoveis da Autarquia

1. A GestGo do Patrimdnio Municipal executar-se-@ nos termos do Regulamento de
Cadastro e Inventdrio do Imobilizado da Autarquia.

2. Nos termos do n® 1, do arfigo 34.2 conjugado com a dlinea g) e h), do n? 1, do artigo
33.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, fica o Presidente da Camara autorizado a
alienar os bens imoveis.

Normas de Execugao do Orgamento 2015
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3. As aquisigdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do
plano, nomeadamente o plano plurionual de investimentos € com base nas
orlentagdes do Execuiivo, através de requisigdes externas ou documento equivalente,
designadamente contfratos, emitidos ou celebrados pelos responsdvels com
competéncia para autorizar despesa, apds verificagdo do cumprimento das normas
legais aplicdveis.

Arligo 6.2
Geslao de stocks

1. Cada Direcdo responsavel pelo armazenamento de bens, deve acautelar as
quantidades minimas necessarias,

2. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessdrio
& execugdo das atividades desenvolvidas pelos servicos.

3. Aregra serd a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um periodo de armazenagem minimo.

4. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta, deverdo
ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos respetivos centros
de cusio,

5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito da Gestdo de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo
Inferno.

Arligo 7.2
Outras entidades

1. A subscricdo, por parte do Municipio. de candidaturas aos fundos comunitdrios e &
administragdo ceniral cuja execugdo fisica ficard a cargo de terceiras entidades,
deverad ser precedida de elaboragdo do respetivo Acordo de Colaboragdo.

2. A transferéncia de verbas para tercelros, correspondentes & confrapartida nacional
a cargo do Municipio, nas candidaturas referidas no ponfo 1, ocbedecerd ds mesmas
regras impostas & utilizagdo dos fundos comunitdrios.

Artigo 8.2
Candidaturas a fundos comunitdrios e outras comparticipagoes

O Gabinete de Fundos Comunitdrios € o servico municipal responsdvel pela
apresentagéio atempada de todas as candidaturas a programas de apoio o
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos
fundos comunitdrios.
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Receita orgamental < f

Seccgaol

Principios

Artigo 9.2
Principios gerais para a arrecadagdo de receitas

1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se ndo fiver sido objeto de

inscrigdo na rubrica orgomental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além
dos valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devemn ser contabilizadas
pelas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liguidagdo e cobranga de taxas e ouiras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as

regras a observar para o efeito, bem como ©s respetivos quantitativos e outros
diplomas legais em vigor.

4, Em conformidade com o definido no Reguiamento de Liquidagdo e Cobranga de
taxas Municipalis do Municipio da Pévoa de Lanhoso, as taxas e outras receitas
municipais serdo atualizadas nos termos constantes do seu art.2 5.2

5. Dever@o qinda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a
bens e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagdo
justificada e proposia de valor a apresentar pela respetiva unidade organica & DGFP.

Seccgdoll

Entrega das receitas cobradas

Artigo 10.2
Cobrancgas pelos servicos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municlpals dardo entrada na Tesouraria,

no préprio dia da cobranga até & hora estabelecida para o encerramento das
operagoes.

Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a semanalmente no primelro
dia dtili da semana seguinte ao da cobranga, medianie guias de recebimento
previamente assinadas pelo responsavel do servico que cabrar as receitas.

2. A entrega de receita na Tesouraria deverd ser acompanhada da faiura resumo &
qual ferdo de ser anexados, para conferéncia. os taldes ou recibos gue |he deram
origem bem como os comprovativos do depadsito,

Artigo 11.2

Normas de Execugao do Orgamento 2015
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Valores recebidos pelo correio

1. O sewigo que rececione um valor por coreio, cheque ou vale postal deve ser
entregue, no préprio dia, na Tesouraria. A cépla ou outros elementos identificativos
deverdo ser remetidos ao servigo emissor para emissGo da respetiva fatura,

2. Quando ndo for possivel identificar o servico emissor, a lista e respetivos valores sdo
remetidos & Tesouraria para Identificagdo.

Artigo 12.2
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automdtico

1. Os termingis de pagamento auiomdtico existentes nos servigos municipals sdo
encerrados diariamente, permitindo a transmissdo da informagdo e crédito na conta
da autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos didrios dos respetivos TPAs,
validando a entrada de valores nas instituigdes de crédito respetivas.

Artigo 13.2
Valores creditados em conta bancdria

1. Qualquer montante creditado em contas bancdrias do Municipio, com a excegdo
das conias proprias de caugodes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final
do ano econdmico, € liquidado e cobrado como receita municipal. mediante
autorizagdo do Chefe de DivisGo de Gestdo de Finangas e Patrimédnio.

2. A divida de clientes comespondente & receita cobrada nos termos do ndmero
anterior & regularizada, desde que os municipes/utenies apresentem os respetivos
comprovativos de depdsito bancdrio,

Normas de Execugao do Orcamento 2015
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Artigo 14.2
Restituigcao de impordancias recebidas

1. A restfituicdo de Importancias recebidas compete & DGFP aié ao montante de
500,00€, mediante proposta prévia dos Servigos Municipais, que deverdo
obrigatoriomente fundameniar as razdes que a justificam.

2. A partir do valor referido no ponto anterior, a restituicdo de importancias recebidas

sdo da competéncia do Presidente do Municipio, mediante proposta dos Servigos
Municipais.

Artigo 15.2
Caugoes

1. As tmport@ncias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garaniia de
qualguer responsabilidade ou obrigagdes, dardo entrado diariamente na Tesouraria,
até & hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de
licenciamento e processos de execugdo fiscal entre outros, deverdo remeter o original,
de imediato, @ DGFP que procederd ao seu registo.

3. As garantias bancdrias ou outros documentos comprovativos da prestagdo de
caugdo dos processos online poderdo ser submetidos via Balcdo Atendimento Virtual
(BAV), tendo o criginal de ser remefido ao Municipio via correio ou entregue
presencialmente no Gabinete do Municipe. no prazo de 10 dias. nos termos do n? 1 do
artigo 892 do CPA.

4, Cabe & DGFP registar contabilisticamente a receg¢do, o reforgo e a diminuigdo,
assim como a devolugdo das caugdes.

5. As garantias referidas no ndmero 2, 3 e 5 ficardo & guarda da Tesouraria.

6. Para efeitos de libertagcdo de caugdes os servigos responsdveis devem enviar @ DGFP
informagdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condigdes para lbertar as caugdes existentes com a identificagdo da referéncia de
cada uma e dos processos que as originaram.
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Capitulo i
Despesa orgamental % é

Secgdol

Principios e regras

Artigo 16.2
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execugdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e
regras definidos no Decreto-Lei n.2 54-A/9%, de 22 de fevereiro, na Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro e qinda as normas legais disciplinaderas dos procedimentos necessdrios &
aplicagdo da Lei dos Compromissos € Pagamentos em Atfraso, constantes do Decreto-

Lein® 127/2012, de 21 de junho.

2, Nenhum compromisso pode ser assumido semn que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:

) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
dalei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informdatico de apoio &
execugdo orgamental;

¢) Emitido um ndmero de compromisso valido e sequencial que & refletido na nota de
encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo paossivel, em regra. pelo menos
trés meses antes da datgc prevista de pagamento para os compromissos conhecidos
nessa data, sendo que as despesas permanentes, como saldrios, comunicagdes, dgua,
eletricidade, rendos, contratos de fornecimento anuals ou plurianuals, devem ser
registados mensalmente para um periodo deslizante de trés meses. De igual forma se
deve proceder para os contratos de quantidades.

5

5. As despesas s6é podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja. no caso
dos investimentos, se estiveremn inscritas no Orgamento & no PPI, com dotagdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o
saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encarge a
assurmir,

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e nde pagos até 31 de dezembro
ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do
ano em prazo exequivel, fica a DGFP auforizada a definir uma data limite para

Normas de Execugdo do Orcamento 201
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apresentagdo das requisicdes externas para aquisicdo de bens e serviges e para a
rececgAo das faturas nos servigos competentes da DGFP.

8. Cada servico que fenha a seu cargo a execugdo de obras devera ter uma conta-
corrente da obrq, para que, em qualguer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 17.°
Tramitagdo dos processos de despesa

1. Cumpre ao Servico de Aprovisionamento redlizar e cocrdenar toda a framitagdo
Administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo com os servigos. Cada
Diregdo, ou equiparada, responsabilizar-se-a pela defini¢do exata das carateristicas
técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as
quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelo Aprovisionamento.

2. Para efeitos de aplicacdo do n? 5 do arigo 1132 do CCP (Cdédigo do Confratos
Pdblico), fodos os servicos municipais devern comunicar ao Aprovisionamento, no
momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as entidades (designagdo e ndmero
de identificagdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens mdveis ou
prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econdmico em curso ou nos

dois anos econémicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do
Mecenato.

Artigo 18.2
Gestdo de contratos
1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestao dos contratos em vigor,

2. As questoes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais
modificagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicagdo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas & DivisGo de Gestdo
Administrativa (DGA) para assegurar a competente andlise e tramitagdo adequada.

Artigo 19.2
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes & realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigoes legais aplicdveis e
&s regras de instrugcdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no ndmero anterior serdo efetuados, consoante a

especificidade e a fase de realizagdo da despesa, pela DGFP e DGA, nos termos
referidos a seguir:

2.1. As fungdes de registo das operagdes de cabimento e compromisso, tratamento de
faturas e liquidagdo de despesas sdo asseguradas pela DGFP.

Norias de Execugao do Orgamento 2015
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2.2. A DGA assegura a informagdo necessdria ao processamento das Despesas com
Pessoal nos termaos do artigo seguinte.

Artigo 20.2
Processamento de remuneragdes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serde processadas pela DGFP com
informacgdo disponibilizada pelos Servigos de Recursos Humanos, de acordo com s
normas e instrugdes em vigor.

2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter @ DGFP, as guias de
entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos
para a Caixa Geral de Aposentagdes € os documentos relafivos a pensdes de
alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas,

3. As respetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada na DGFP até 3 dias dtels
antes da data prevista para o pagamento de cada més,

4, Quando se promover a admissdo ou mudanca de situagdo de frabalhadores depois
de elaborada a corespondente folha, o5 abonos serdo regularizados no
processamento do més seguinfe.

Artigo 21.2
Fundos de maneio

1. Em casc de reconhecida necessidade poderd ser autorizada pelo Presidente da
Camara, a constifuicdo de fundos de manelo, por conta da respetiva dotagdo
orgamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.

2. O montante mdaximo de fundo de maneic a atibuir serd de 1.000€/més, salvo
situacdes devidamente fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pelo Presidente
da Camara.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo
seu valor infegral aquande da sua constiiuic@o e reconstifuigdo, a qual deverd fer
cargter mensal e registo da despesa em rdbrica de classificagcdo econdmica
adequada.

5. Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo
fundo ndo poderdo ultrapassar os 150€. Todas as excegdes serdo analisadas case a
caso, devendo, para o efeifo, ser submetidas ao chefe de DGFP.

6. O Fundo de Maneio serd saldado até ao pendltimo dia atil do més de dezembro de
2015, ndo podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

7. Os demals procedimentos, responsabilidades especificas € documentagdo de
suporie, constam do Regulamento de Fundo de Maneio.

Secgao ll

A
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Autorizagao da despesa

Artigo 22.2
Competéncias

Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, os
responsdveis pelos servicos municipais autorizam despesas nos fermos das respetivas
delegagdes de competéncias, sem prejuizo da adogdo de regras e demais
procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagao em vigor.

Arligo 23.2
Assungao de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na dlinea ¢), do n®l, do art.? 6%.da Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungdo de compromissos
plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previsios na LCPA, no Decreto-Lei
ne, 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execugdo de despesa, e que
resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes Opgdes do Plano, em
conformidade com a proje¢do plurianual ai prevista,

2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que
ndo constem do ndmero anterior e que em cada um dos 3 ancs seguintes ndo
ulfrapassem 100.000 €,

3. Para salvaguarda do direito a informagdo serd apresentada, na 12 sessdo do érgdo
deliberativo do ano subsequente, lista identificativa dos compromissos plurianuais
assumidos ao abrigo da autorizagdo referida nos nimeros anteriores

Artigo 24,2
Autorizagoes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na da*a do seu vencimenio e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos
previstos na LCPA e no Decreto-Lei n®127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a} Vencimentos e saldrios;

b} Subsidio famillar - criancas e jovens;

c) Gratificagdes, pensdes de aposentagdo, suplementos remuneratdrios e outros;
d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicbes e impostos, reembalsos e quotas ac Estado ou organismos seus
dependentes;

o) Agua., energia elétrica, gas:

Normas de Execugao do Or¢amento 2015
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h) Comunicagdes telefdnicas e postals;
i) Prémios de seguros; % d

J) Quaisquer ouiros encargos que resuliem de confratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente auforizados os pagamentos as diversas entidades por
Operagdes de Tesouraria.

Secc¢dao lll

Procedimentos e regras especiais para a realizagdo da despesa

Arligo 256.2
Reposicoes ao Municipio

1. As reposigcoes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem redlizar-se no praze maximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva
comunicagdo.

2. A reposigdo em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da
Camara, em casos especials, cujo nimero de prestagdes serd fixado para cada caso,
mas sem que o prazo de reembolso ou reposicdo possa exceder 0 ano econdmico
seguinte dguele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especials poderd o Presidente da Cdmara auforizar que o ndmero de
prestacdes exceda o prazo referido no ndmero anterior, ndo podendo, porém, cada
prestagdo mensal ser Inferior a 5% da totalidade da gquantia a repor desde que ndo
exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Norimas de Execugao do Orgcamento 2015




Secgdo IV

Artigo 26.°

Responsabilidade pela elaboracdo e celebragao de contratos

Celebragdo e formalizagao de contratos e protocolos J? @

1. Compete ao senvigo de Aprovisionamento a elaboragdo de todos os contratos
administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.

2. Os restantes termos confratuals abrangidos, nomeadamente pelos artigos 4.2 e 5.2 do
CCP, contratos excluidos e coniratagdo excluida, sdo da responsabilidade da DGA
incluindo fudo o que respeita & formagdo dos mesmos.,

3. Compete & DGA a remessa ao Tribunal de Conias para efeifos de fiscalizagGo
prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art. 462 da Lei n® 98/97.
de 26 agosto, com as respetivas alteragdes.

Arigo 27.2
Protocolos

1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia,
deverdo obier o prévio parecer da DGFF para efeitos de reconhecimento da respetiva
despesa efou receita.

2. Competird & DGFP proceder aos registos contabllisticos adequados & execugdo dos
Protocolos referidos no ponto anterior,

Artigo 28.2
Contratos de tarefa e avenca

1. A celebragdo de contratos de prestagdo de servigos nas modalidades de coniratos
de tarefa e de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da
Lei n2 35/2014, de 20 de junho. na sua atual redagdo e demais legislagdo
complementar,

2. A celebragdo dos coniratos de tarefa e avenga, serd efetuada na DGA,
salvaguardando-se o disposto na Lei da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e demais

requisitos previstos na Lei que aprova o Orgamento de Estado. € da responsabilidade
da DGA.

3. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, sQo inscritos na classificagdo econdmica

010107 todos os contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual. Os
restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporadico, ndo tém
qualquer expectativa de continuidade nem de repeticdo, sdo inscritos no
agrupamento 02,

Capitulo IV

Normas de Execugio do Or¢amento 2015
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Disposi¢odes finais }

Artigo 29.2
Delegagdes de competéncias nas Freguesias

No ano de 2015 a Cdmara Municipal &€ autorizada a delegar nas Juntas de Freguesia
competéncias em todos os dominios dos interesses préprios das populagdes das
freguesias, em especial no dmbito dos servigos e das atividades de proximidade e do
apoio direto as comunidades locais, nos termos e em cumprimento do disposto nos
artigos 116.2 e seguintes da Lel n.2 75/2013, de 12 de setembro, por via da celebracdo
de coniratos com as juntas de freguesia inferessadas.

Artigo 30.2
Empréstimos a curto prazo

Para satisfagdo de necessidades transitdrias de tesouraria fica o executivo aujorizado a
confrair empréstimos a curto prazo, até ao final do exercicio econdmico e até ac
montante de 500.000 €, nos termos do art.? 502, da Lei n.2 73/2013, 3 de setembro.

Artigo 312
Isencdes e beneficios fiscais

Fica a Camara Municipal autorzada a conceder isen¢des fotais ou parcias
relativamente a impostos e outros tributos previstos nos regularmentos municipais, até ao
valor de 50.000 €, nos tfermos do n.2 2 do art.? 162, da Lel n.2 73/2013, 3 de setembro.,

Artigo 32.2
Dividas sobre a execugdo do Orcamento

As davidas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicagdo ou
inferpretagdo das Normas de Execugdo do Orgamento serdo resolvidas por despacho
do Presidente da Camara, sobre parecer da DGFP.

Pdvoa de Lanhoso, 24 de outubro de 2014

Normas de Excecugdo do Orcamento 20135
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1 PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EPAVE NO ANO LETIVO 2013/2014

A atividade prevista para 2014 - fundamentalmente o que desta atividade era considerado estruturante

e condicionador do futuro e da consolidagdo do projeto da EPAVE — foi cumprida.

O respetivo Plano Anual de Atividades 2013/2014 (disponivel no site da EPAVE) foi executad&ﬂ?‘
salientando-se algumas iniciativas de destaque que, pela sua amplitude e importincia pedagogica,
contribuiram para uma malor divulgacio da EPAVE junto da comunidade, promovendo o conhecimento

e a coesdo social de todos os intervenientes neste projeto.

Elencamos, de seguida, algumas dessas iniciativas:

1 1 INICIATIVAS

v" Voluntariado da EPAVE - Participagdo da EPAVE na Sensibilizagdo para a Seguranca Rodovidria,
Participagao na Campanha de Informagao e Sensibilizagdo dos Idosos sobre as burlas, em parceria com a
GNR da Pévoa de Lanhoso;
v Responsabilidade Social da EPAVE - Promocio da Feira Solidaria; Criagio do Banco de Livros
Escolares;
v A EPAVE na Comunidade - Participacdo nas atividades concelhias, como Feira Quinhentista, Moda
Lanhoso, Moda Taide;
v" A EPAVE na Europa- Mobilidade no Programa Comunitario Europeu Leonardo da Vinci.
* Mobilidade de alunos da EPAVE em contexto de formacgdo pratica, Aprendizagem ao Longo da
Vida, na Alemanha, cidade de Leipzig;
e Aprovagdo de uma candidatura para a mobilidade de alunos no ambito do programa
Aprendizagem ao Longo da Vida, ERAMUS+ para Espanha, cidades de Sevilha, Madrid e

Alemanha, cidade de Leipzig

Sede Av Bombeiros Vo untdfigs 4856-514 Privoa de Lanhosa
NIPC 504 596 608

Capdal Socal 19.951 92¢

Matriculada na C R.C. de Pévoa de tanhoso sob o N ¥ 05/20010911
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v"  Conhecimento e Inovagio

e Alargamento da Oferta Formativa da EPAVE;

e Execugdo das Provas de Aptidao Profissional- PAP’s; T/L @

e Execucdo das Provas de Avaliagdo Final — PAF's; /l, )

s (Criagdo do laboratorio das novas tecnologias; /L?

e Dinamiza¢ao do clube de Robdtica industrial d:?

Eco- clube de mecanica. Relativamente ao conjunto de medidas e agbes desenvolvidas pela EPAVE,

apresentamos uma sintese das acdes / cursos em execugdo.

Medida 1.2 - Cursos Profissionais, Cursos de Nivel IV de dupla certificagio (escolar de 122 ano e

profissional}, com ciclo de formacdo de 3 anos.

Curso Técnico Profissional de Eletrénica Automacgao e Comando;

Curso Técnico Profissional de Auxiliar Protésico, vertente Dentéria e Ortopédica;

Curso Técnico Profissional de Comunicac3o, Relag8es Publicas e Publicidade;

Curso Técnico Profissional Manutengao Industrial- variante Eletromecanica;

Cursos Tecnico Profissional de Coordenagao e Produgao de Moda,

Curso Técnico Profissional de Manutengdo industrial- variante Mecatronica Automave|;

Cursos Técnico Profissional de Coordenagio e Produgdo de Moda,

R N N N Y N N

Curso Tecnico Profissional de Energias Renovaveis- variante Sistemas Solares;

Contrato Programa MEC- DGEstE- DSRN, Cursos Vocacionais - Cursos de Nivel Il com ciclo de formacgio

de 2 anos, com certificagcdo escolar 92 ano.

v" Curso Vocacional 32 ciclo {pratica simulada nas profissdes Empregados de Mesa, Cabeleiro e

Informatica)

Sede: Av Bombeiros Volunt3rics 4830-514 Pdvoa de Lanhoso

NIPC 504 596 608

Capital Social 19951 92¢

Matriculada na C R C de Pévoa de Lanhoso sob o N ® 05/20010911



ig "®
~= EPAVE ﬂA/ 3

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE &M
sl

>
Como supra citado, foi aprovada a candidatura no @mbito do Programa Aprendizagem ao Longo da Vida, M

Programa Erasmus + O quadro seguinte ilustra o niimero de mobilidades aprovadas, bem como as

turmas cantempladas. "*I- O
= Z

‘Alemanha - Leipzig  Manutengio i:n_dustrial Eletromecanica 29 1o )
Alemanha leipzig  Manutengdo industrial Eletromecanica 22 6 30
(Alemanha - Leipzig —= . i
Alemanha - Leipzig B — = = m— 2 7
\Alemanha - Leipzig  Electrénica Automacdo e Comando 3¢ 18 = 30
Espanha - Sevilha Comunicagao Marketing RP e Publicidads 22 19 - - 22
Espanha - Sevilha P ——— 1 7
Espanha-Madrid  Coordenagao Produgdo de Moda 22 _ 13 22
[Espanha - Madrid Auxiliar Protésico 3 17 22
Espanha - Madnd e 2 ?
87 B

1,2 EXECUCAO ORCAMENTAL 2014

A execugao orgamental esta diretamente relacionada com o nimero de cursos aprovados pela DGEStE-

DSRN.

Sede Av Bombeiros Voluntarios 4530-514 Povoa de Lanhoso

NIPC 504 596 608

Capital Social 19 953,92¢€

Matriculada na C R € de Pévoa de Lanhoso sob o N 2 05/20010911
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2. SINTESE DE EXECUCAO DO ORCAMENTO DE 201 4:

2014 -
Previsao
Outubro a
Dezembro

2014 - 2014 -
Rubricas 2013 - Real Orcamento  Reala
(a) Setembro

Rendimentos

Bar 28 736 34878

Servicos prestados 19 790 b5 414

Reprografia 8944 12174

CAP 2250 o

Formacao as Empresas 20000 300

Curso Oficial de Cabeleireira 4400 15 LOD 5 660

Aluguer de Sala 850 1020 0 0

Exploracdo Saldo de Cabeleireiro 3 346 11520 6420 0

Exploragio Auxiliar Protésico 1] 2400 0 o

Subsidios Formagao 902475 ERBEVELEN 463 174 300 290

093 312 ESPLYE LN 495 240 303 025

Proveitos Financeiros 50 6O

Proveitos Extraordinarios - Sub. Inv 41949 56 346 22196 22 196

Qutros Rendimentos e Ganhos 1434 520

Total de Rendimentos 1036744 BBEICWIIN 517 636 325221

Gastos

Mercadorias 33 299 301949 18 338

F.5.Externos 359034 LRGN 186 893

Impostos e taxas 507 204 585

Pesscal Interno 393529 EEBIREEN 265 224

Pessoal AEC's 43086 0

Encargos ¢/ Recibos Verdes 0 5 500 4437 0
Q. custos operacionais 161 544 341612 97 549 41421
- 990959 ESEE{EVEN 573 028 185 321
Amortizacdes Exercicio bb 033 69 129 34511 34511
Custos e Perdas Financeiras 4740 3771 5996 2670
Total de Gastos 1061772 BBEISNrEN 613 535 222 502
imposto do Exercicio 745

-25773

109

r ef,:lp"

A

%2014 5"23‘:/1(7

2014 - Previsao de
Previsional Execugdo
{b) Orcamental
{b/a)

43,14%

30,51%|

43,46%

48,15%

1,50%

42,60%

0,00%

55,73%

0,00%

763 464 65,96%
798 465 63,48%

0,00%

78,79%
0,00%
Ba2 B57 64,11%

58,25%
50,76%
382,42%
91.47%

437 B0,67%
138 971 40,68%
758 349 [ERI¥IT)

£©9 022 99,85%
B 666 229,82%
836 037 63,77%

Sede Av Bombeiros Voluntdrics4830-514 Pavoa de Lanhoso

NIPC 504 596 608

Capital Social 19951,92¢€
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BHCoLA Pém. bo‘ALTo AVE Em, o
O quadro acima evidéncia uma previsdo de resultados para o ano de 2014, tendo como base real as

contas até setembro e uma previsdo de rendimentos e gastos para os meses de Outubro a Dezembro de

2014. g

R

Sede Av Bombeiros Volunt3fios 4830-514-Pévoa de Lanhoso
NIPC, 504 596 608

Capital S5ocial: 19 951 92¢

Matriculada na CR C de Povoa de Lanhoso sob o N2 05/20010911
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ESCOLA FRofdiamiis DO ALTO AVE, M

3 ORCAMENTO PARA 2015
e S
No ambite da miss3o da Escola Profissional do Alto Ave — EPAVE, emerge uma cultura identificada com/l @

o trabaltho de toda a comunidade escolar.

No atual quadro comunitario de apoio, QCAIIl, continuamos com a nossa oposta na maxima “Invista em

si, faga Formagdo Profissional”, dando continuidade aos Programas Comunitarios de Mobilidade d%-
ERAMUS+, Aprendizagem ao Longo da Vida, ampliando o numero de participantes da EPAVE no

respetivo Programa.

No ano de 2015, consolidar-se-& o projeto educativo da EPAVE, quer através das candidaturas ja
apresentadas, quer das novas candidaturas para cada uma das diferentes tipologias/programas de

intervencdo, cujos valores previsionais sdo apresentados no Anexo - Plano de A¢Bes para 2015

De Setembro a Dezembro de 2015, ou seja, no proximo ano letivo 2015/2016, prevéem-se 12 turmas
em funcionamento (1 Curso de Aprendizagem, 9 Cursos Profissionais e 2 Cursos Vocacionais) face as 9

turmas atuais. (setembro de 2014 a agosto de 2015)

Quadro evolutivo nimero de alunos.

CEF

CURSOS VOCACIONAIS |
CURSOS PROFISSIONALS 165 173 189 149 132 139 161
MODULARES EXTERNA g7 BO 15t 200 302 0

MODULARES INTERNC 1] 1] 0 0 30

CAP 53 44 11 o 30

MODULARES NAD FINANCIADAS o 0 5 [i] 0 5 11

Quadro evolutivo nimero de Turmas.

CEF i i 1 1 1 1
CURSOS VOCACIONAIS
CURSOS PROFISSIONAIS ] § 9 3
MODULARES EXTERNA
MODULARES INTERNO

CAP , - —

Sede Av Bomberos Voluntinids 4850-514 Pévoa de Lanhoso

NIPC 504 596 608

Capital Social 19 551,92¢

Matnculada na C R C de Povoa de Lanhoso sob o N ® 05/20010911
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Quadro evolugao do Volume de Formagao sl

CEF 39 960 31631 29 756 32701 35 206 16044 K f

CURSOS VOCACIONAIS 22 000
CURSOS PROFISSIONAIS 150 282 169 621 160474 131416 121139 124 967 173599
MODULARES EXTERNA 3524 6 558 11989 950

MODULARES INTERND 2923

CAP |

IMODULARES NAD FINANCIADAS

Pelo exposto, e pelo volume de formagdo realizado, observavel no quadro acima, € ainda expectdvel ﬁ

que, no ano de 2015, ocorra a abertura de candidaturas ac nivel de Formagdes Modulares Certificadas,

o que, naturalmente, aumentaré o volume de formacao ministrado na EPAVE.

Sede: Av. Bombeiros Voluntarios4830-514 Pévoa de Lanhoso
NIPC: 504 596 608

Capital Social: 19.951,82€

Matriculada na C.R.C. de Pdvoa de Lanhoso sob o N.2 05/20010911
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31 ORCAMENTO DAS RECEITAS CORRENTES
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A principal fonte de receitas correntes da EPAVE sdo os subsidios a formagao advindos do Fundo Social‘/t
Europeu para apoio ao funcionamento de agdes de ensino e formagao.

Prevé-se um aumento nas receitas correntes {25%) em virtude do acréscimo do volume de formagio @
nos Cursos Profissionais, Cursos Vocacionais e Cursos de Aprendizagem, bem como do aumento

previsivel das a¢bes de formagao da Medida 2.3 — Formagdo Modular Certificada. E

o %2015

2014 - 2014 - . 2014 - 2015 - Previsao de
Previsao - 5
Rubricas Orgamento  Reala Previsional Or¢amento  Evolugdo

[a} Setembro SRR {b) (c) Orgamental
Dezembro
{c/b)

Bar 34 878 15 045
Servigos prestados 65414 | - 19 958 10029

Reprografia 12174 5291 2116

CAP / Formacdo Nio Financiada 2700 1300
300 300
5 660 6645
0 0
6420 0
0 0
763 464 989575

Formacdo as Empresas

Curso Oficial de Cabeleireiro

Aluguer de Sala

6420

Exploracdo Saldo de Cabeleireirog

Exploragdo Auxiliar Protésico

463 174 300 280

Subsidios Formacao

Totais IS WEYELIN 495 440 303025 798 465 QE:EREAIES

Sd3o também receitas proprias da EPAVE, apesar do valor residual face ao total da receita; os servigos
prestados de Reprografia, Secretaria, Formac¢ao Ndo Financiada e Cursos de Oficial de Cabeleireiro. A

EPAVE deixou de Prestar Servico de Bar e de Cabeleireiro Social

As receitas previstas para o ano de 2015 poderdo ser incrementadas com a apresentagac de
candidaturas a outras medidas ndo previstas em sede deste or¢camento, as quais a EPAVE podera ser

entidade candidata elegivel.

Sede Av Bombeiros VoluntariosdE36-514 PAvpa de Lanhoso
NIPC 504 596 608

Capital Socral 19,951 92¢

Matriculada na CR C de Pévoa de Lanhoso sob o N 205/20010911
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22 ORCAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES

Do
Nas despesas correntes, prevé-se para 2015 continuar a tendéncia de contengao nos custos fixos, que

nao estdo diretamente relacionados com o aumento da atividade prevista. \;ﬂf\'\
Assim, podemos verificar uma diminui¢do dos custos com os recursos humanos, o que denota uma
|

capacidade de poder realizar mais atividade, com menos recursos. ' il

Na generalidade dos outros custos, 0 aumento previsto estd diretamente relacionado com o previsive!&:ﬁ’,

aumento da atividade.

Sede Av Bombeiros Voluntinios9830-514 Péyoa de Lanhoso

NIPC 504 536 608

Capital Social. 19951 92C

Matriculada na CR C de Pévoa de Lanhoso sob o N 905/20010911
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2014 *% 2015 Previsda

Aku 2014 -Resla  Previsso 2014 o g Evolugn ‘,‘_6
Projecdo de Gastos Qrgamento Previsional Orgamento

{b) {c}

Setembro Qutubro a
Dezembro

Orgamental

L {c/b)

Custo das Mercadorias V. e M.C.
Mercadorias

Fornecimentos e Servigos Externos

Trabalhos Especializadas R 1 1356 1809
Publlicidade o _ 3a03| o] 3803 2 c
Vigilancia e Seguranga 1]
Honordrias 340 857 112 330 153531
Conservagio e Reparagio 1 3on2 4096
Actualizacdo Soltware | 1299 1731
Qutros Servicos Especializados 262 150
Assistencia Programas 1056 1409
Ferramentes de desgaste Rapid 5799) . 7732
Livros Doc. Técnica B4 112
Mat. Eseritério 7 £63

Artigos para Oferta i L]

Electricidade [ 7035

Combustivers 1 09%

&ua 4 757

Gds 723

Deslocacles e Estadas 32 686
Transporte de Pessoal
Transporte de Mercadorias
Estadia formandos
Rendas e Algueres
Comunicagles
~ Seguros
Contenciosp ¢ Notariado
Despesas de Representagio
timpera , Higiene & Conforto
Outros Servigos
Qutros Servicos (Assuntos Jutidicos}

468 629 186 893,16 51 006,11 237 899,27

fimpostos e taxas 204.08 585,33 195 78044 158

Pessoal Internc ] 391 284 | 265 224] 92 G99 357923 128336
Aemuneracdes N el 208 400 7% 727 284 127
Encargos B ) PESE) 47109 15 954 63063
CompensacBes 6799 5 799
Seguros Ac. Trahalho 2375 473 2 853
| __ADSE - Quotizagdes i 547 5S40 1082
Sub. Alim, Formacio [+]
Pessoal AEC'S . - | [}
RemuneracBes 4]
Encargos e o
Seguros Ac. Trabalho o

Encargos 5%s/Recibos Verdes 4 500 4437 4437 5500
396 784 | 269 661 92 699 362 360 333 836 8

Qutros custos operacionsis
Subsidios a Formandos 1 34% 96 649 41421 138071
Qutras [Prémiogs, Anespo. ADSE.CorrecgBe L4} 900 900
341612 97 549 41421 118971 312 BSO N

1238 178 573 028 185 321 758 345 9431796

Amurtizagbes Exerdcio i 3a511]  3as11| 69022 1ue
34511 34 511 69 022 82 198

Custos e Perdas Financeiras

_Juros Empiéstimos ) ] 5325] 2520 7 845
Servigcos Bancérios 671 150 821

59986 2§70 4666

Perdas Extracrdindrias/Ex Ant

1311078 613 535 222 502 B36 037 S NEL ALY

Quadro 2: Previsdo dos Gastos

Sede Av Bombeiros Voluntanos 3830-514 Prvoa de Lanhoso

NIPC 504 596 608

Capital Secial 19 951,92¢

Matnculada na C R C. de Pdvoa de Lanhoso s0b o N ¥ 05/20010911
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3.3 AMORTIZACOES DO EXERC!CIO - ﬂ/

L
Para 2015, mantém-se a aposta no Investimento, em linha com os ultimos anos. Ndo devemos abdicar
da qualidade do ensino ministrado, o que nos obriga a disponibilizar aos formandos o contacto com
equipamentos que respondam a constante atualizagdo tecnoldgica. A manuten¢do e qualidade das

s

infraestruturas é

oS

outra preocupagao da EPAVE, seguindo um plano técnico de intervengdes que se @

entendam oportunas.

Em 2014 os investimentos limitaram-se a aquisicao de equipamentos correntes 1/t

MNao imputado{Subs)

V.Aquisicao Amort 14 Taxa Estado Autarg

Edificlos
Concurso de Infraestruturas 1997 224 459 2245  5,00% 2245
Concurso de Infraestruturas 2005 851 775 27303  5.00% 13 652 13 652
Concurso de Infraestruturas FACTORING 247 916 8 057 5.00% B 057
Obra do Auditério Comp. CMPvL - 2010 5340 802 16,66% 892

1329 490 38 497 15 896 22 601
Equipamentos
Equipamentos Bar 2118 563 16,66%
Irobilizado Geral 475 596 24813 16,66%
Equipamento Administrativo 76 789
Medida 1,5 - Reequipamento 25434 5087 2500% 5087
Equipamento Transporte 30 610 0 2500%
Activos Intangiveis 3418 143 33,23%

613 965 30 607 5087 o

Total 1943 455 89 104 20 983 22 601

Subsidiado
V Aquisigac Amort 15 Taxa Estado Autarq

Hdificios
Concurso de Infraestruturas 1997 224 459 2245 500% 2245
Concurso de Infraestruturas 2005 851775 27 303 5,00% 13 652 13652
Concurso de Infraestruturas FACTORING 247 916 8057 500% 8 057
Obra do Auditorio Comp. CMPVL - 2010 5340 892 16,66% 892

1329 490 38 497 15 896 22 601
Equipamentas
Equipamentos Bar 2118 563 16,66%
Imobilizado Gerai 475 596 24813 16,66%
Equipamento Administrativo 76 789
Medida 1,5 - Reequipamento 25434 5087 25,00% 5087
Equipamento Transporie 30610 0 25,00%
Activos Intangliveis 6 897 1303 33.33%

685 737 43 701 5087 \]

Total 1995 227 a2 198 20983 22 601

Quadro 3: Previsdo de AmortizagGes.

Sede Av Bombeiros Voluntarios8B30-514 Pévoa de Lanhoso

NIPC: 504 596 608

Capital Soclal 19 951,92¢€

Matriculada na C f C de Povoa de Lanhoso sob o N #05/20010911
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Para o ano 2015, prevé-se um Investimento total na ordem dos 48.294 €, designadamente para H
Intervengdo e Aquisicdo de Software e Hardware no sistema administrativo, aquisicdo de software e
hardware para os cursos de Moda, Energias Renovéveis, Manutencio tndustrial- variante Mecatrénica | .|'

Automavel.

Tendo em conta que parte do Investimento foi financiado por subsidios do estado, o efeito das
amortizagbes na conta de exploragdo & parcialmente compensado pelas regularizages dos respetivos

subsidios. As amortiza¢des ndo subsidiadas, pelo contrario, constituem custos imputaveis as agdes

34 ENCARGOS FINANCEIROQOS

No que diz respeito a area de financiamento da empresa, prevé-se um aumento de (10%) para 2015
com os gastos de financiamento, em resultado do recurso a utilizagdo da Conta Caucionada e outros

instrumentos de crédito

2014 - % 2015 Previsao

4- 2015 -
= 2015 201% - Heal a Previsdo ZD'I i de Evolugdo
Projecac de Gastos Ofrgamento Previsional Qrgamento
) Setembro Cutubro a (b) @ Orgamental
L2 Dezembro {c/b)

Custos e Perdas Financeiras
lurgs Empréstimos
Servicos Bancarios

Quadro 4: Gastos de Financiamento

Em Setembro de 2014, a conta caucionada existente apresentava o seguinte plafond e condicdes de

financiamento:

v Banco Espirito Santo (data de abertura 20 julho 2008): 200.000,00€; Taxa Euribor {3 meses) +
spread 4,39%

Sede Av Bombeiros Voluntaiios 4636-514 Pivoa de Lanhoso

NIPC 504 596 608

Capital Social 19951 92¢

Matniculada na CR C de Pdvoa de Lanhoso sob o N 2 05/20010911
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4  SINTESE DA EVOLUGAO DOS RESULTADOS 2015

2014 -
Rubricas Orgamento

Rendimentos
Bar
Servigos prestados

|__Reprografia
CAP

Formacio as Empresas

Curso Oficial de Cabeleireiro

Aluguer de Sala

Exploragao Satdo de Cabeleireiro

Explora¢ac Auxiliar Protésico

Proveitos Financeiros

Proveitos Extraardinarios - Sub. In

Qutros Rendimentos e Ganhos

Total de Rendimentas

Gastos

Mercadorias

F.5.Externos

Impostos e taxas

Pessoal Interng
Pessoal AEC's

Encargos ¢/ Recibos Verdes

0. custos operacionais

Amortizagdes Exercicio

Custos e Perdas Financeiras

Imposto do Exercicio

(a)

12174
2 700
20 009
15 660
1020
11520
2460

Subsidios Formacdo 1157 548
1257 840

JLF £29

204

(91 284

Q
SO0

141 612
1238178

Bl 29

771

Total de Gastos 1311078

3 688

Quadro 5: Evolugdo dos Resultados.

2014 -
Real a
Setembro

2014
Previsao
Qutubro a
Dezembro

2014 -

Previsional Orgcamento

(b}

0

0

0

6420

0

6420

0

a

0

463174

300 2%0

763 464

495 440

303 025

798 465

o

22196

22196

44 392

Q

517 636

325221

842 857

18 338

18 338

186 893

237 895

585

780

265 224

357923

1]

4437

0

4 437

97 545

41421

138 971

573 028

185321

758 349

34511

34 511

69 022

5996

2670

8 666

613 535

222 502

836 037

L

2015 -

{c)

989 575
999 604

44 3492
624
1044 693

0]

296 743
3158
328 336

312 860
843 796

82 198
9533
1035527

Previsac de
Evolucao
Orcamental 8

{c/b}

-100%
-50%
-60%

0%
0%
5%

Sede Av Bombeiros Voluni3iios4830-514 Pavoa de Lanhoso
NIPC 504 596 608
Capital Sccial 18 951 92&

Matriculada na C R C de Povoa de Lanhoso sob o N # 05/20010911
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Numa perspetiva de crescimento para a EPAVE, prevé-se um crescimento do volume de formagdo para J

2015, pela abertura de novos cursos de certificacdo profissional e escolar, bem como a candidatura a J'
-
farad s

-

outras tipologias de formacgdo.

Concluindo, pelo quadro 5, verifica-se um Resultado Liguido previsto de 9.166€ (valor residual), refletindo )

um orgamento equilibrado ﬁ

Sede Av. Bombeiros Voluntafios2830-514 Pivoa de Lanhoso
NIPC 504 596 608

Capita! Social 19 951,92¢

Matriculada na C A.C de Pdvoa de Lanhoso sab o N € 05/20010911
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5 NOTAS FINAIS 6 '

O Plano Anual de Atividades para 2015 contempla novas perspetivas a desenvolver, que possam
representar um salto decisivo para a Escola como instituicdo, aproveitando as oportunidades do quadro de
apoio comunitario, da politica de ensino e a concretizagdo dos projetos de colaboragdo com outras
instituices.

Na componente empresarial e institucional, a EPAVE alargara as parcerias existentes, quer na promogao da
formacdo empresarial, quer na participacdo em projetos comuns, junto da comunidade local, através das
suas instituicbes, bem como outras distritais, nomeadamente a Associacdo Industrial do Minho, Associacao

Comercial de Braga, Universidade do Minhg, Comunidade Intermunicipal do Ave, entre outras,

Paralelamente, a EPAVE candidatar-se-a a medidas de incentivo ao crescimento como a “Incluséo de
apoios para aquisicac de Equipamentos e InstalagOes e execugdo de requalificagdo, remodelagao e
ampliagdo das escolas profissionais no Quadro da Programagdo Nacional dos Fundos Estruturais
Comunitdrios para 2014-2020", de acordo com as indicagbes da Associacio Nacional das Escolas

Profissionais- ANESPO.

No seguimento de novas perspetivas, prevé-se também um reforgo substancial na participagdo da EPAVE
no programa comunitdrio europeu Eramus+, na mobilidade de alunos, professores e staff.
Face ao exposto, a EPAVE apresenta junto do sacio Cadmara Municipal Pévoa de Lanhoso o presente Plano

de Atividade e Orcamento.
Povoa de Lanhoso, 20 de Qutubro 2014

O Conselho de Administragao TOC

ijlJ()“ gaas 0L 'J'."“L.},) Aﬂrlftﬁli_a
Vo
o

Sede Av Bombeiros Volunt3nos2836-514 Privoa de Lanhoso

NIPC: 504 556 608
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ANEXOS |
Anexo | - Plano de Ages para 2014 i

Anexo |- Plano de Agdes para 2015

Anexo lll - Plano Plurianual de Investimentos

Sede: Av. Bombeiros Voluntarios 4536-S14 Prypa de Lanhoso
NIPC: 504 596 608

Capital Social: 19 951,92¢

Matriculada na C R.C de Pévoa de Lanhoso sob o N.9 05/20010911
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Anexo | - PLANO DE ACOES PARA 2014

e M
/= EPAVE j ? re2 (0

Erdne Prolasom] 20214 {aen s Ago 2014)
13 Efucegdo Formasbo 201314 (Jana Ago 2014)

F B E Comweavt  Mobddads da Jovens o Profesaores
Estagoy

CEr 1.1
23 Forrmegbes Aodusres Cartdcadas 'Merga 2014

A Propor
51 Formmgbes Loculares Cartdcads:
Coandrdatura
PO 12 Eneme Molasons) 201415 (Bat s Out de 2014
t1 Cursos de & pesngirsgam
Qurses Vecezonus 130
Curses Vocssonan 9
i Propor

F 6 E-Commmsd  hbbrfade de Jovent & Froles Lored
F & E Leonerds  Eatbgoy

A 11 AGnG A rrmes
Voot (G r 1

12 Bnsine Prefiesional DO%

13 Ed Formagho gt

13 Forrm¢bes Modumred Cantlcedas 19373 cear 23812 4403 weed i)

11 Cwnos de Aprsandcagem (Margo 2014) 4070 14867 45833 96T 21ED0 0%

Cursos Vocaconaa 17° 1383 0%,

Curson Votscones 0 23072 L

=2 Mobdddade de Jovens s rofsatores 10074 0%
Leonerde T8y PO%,

333 24 s eedd  1ibe M ED

Sede Av. Bombeiros Voluntarios'4830-514 Prvoa de Lanhoso

NIPC. 504 596 608

Capital Social. 19,951 92¢€

Matriculada na C R.C de Povoa de Lanhoso sob o N ® G5/20010911.
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Anexo || — PLANO DE ACOES PARA 2015

Erane Protayonsl 7014/18 {Jan s Aga 2014 L
Cursos Vocsconan 201493 (aen s Age 2013 (LR -
LEEE T Leanarda - Esiagne Alpmerta Madrd'Sewsha o pag ﬂ
AT ETE ¥ [ ] - ] []
 Swmpar
21 Forregms Voduleras Cartf cadas 0 aieay 2 1 LE ] L]
mess Nt W [ [FEEY Tiem [
T
A Fropor
FORY " Cutatd A werduagen 101518 | Sel » Duz ce 2013 CLco) sm Lo - iy & anl
12 Erano Brofusonal 2015418 (Se1 0 Dui e 2015 Lol 0
Curgoe Voo acoras 201590 (Set o Dve 1015) 17 oo
F & E: Comwrass Wotdala 0 30 Jovans o Rofenscray
FSE Leonwaa faligoe Awmmnna
04 848 [XIF) [T e [ [ []
At sdondsmeniz ———
Vatah Gorat 870 11080 48 343 [ 191 %0 L [

Byggamw

9043

Curses Apraandglragam k3 1E] L =4 L k] [E-0 ]
Enséno Proliss bonel 51 M7
Cursos Yocaciones 22 550
23 F Sos Modulsras & Pl nzr e L 2200 = b
FSE Corwran Wobikdads ds Jovana ¢ Prefesasres T
F35 Leonardo Eathpran Alemanhky Ta 243
— W B e A 2a7 ] 108 W0 1] ¥

Neste quadro, estdo sintetizados os valores das A¢des Planeadas, ja apresentadas ou ainda a apresentar

as entidades financiadoras, bem como, a estimativa do grau de realizagao efetiva, de forma a contemplar

simultaneamente uma indicagdo dos objetivos perseguidos e uma perspetiva, necessariamente mais

prudente, de alcance provavel, necessario a projegao das restantes componentes do orgamento.

Sede Av Bombeiros Voluntdrios 4830-514. Pdvpa de Lanhaoso

NIPC: 504 596 608

Capital Secial. 19 051,92€
Matnicutada na C R C de Povoa de Lanhoso sob o N 205/20010911
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Alberto Manuel Martins

Revisor Oficial de Contas

Ponugat

Parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional

Introdugdo

1 Para os efeitos do artigo 25 2, alinea f) da Lei n @ 50/2012, de 31 de Agosto,
apresento 0 meu parecer scbre os instrumentos de gestao previsional para o exercicio
de 2015, da Epave — Escola Profissional do Alto Ave, E.M., consistindo, nos projectos
dos planos de actividades anuars e plunanuais, projecto do orgamento anual (cuja conta
de exploragdo previsional apresenta um resultado liquido positivo de 9.166 €), incluindo
estimativa das operacdes financeiras com o Estado e a autarquia local.

Responsabilidades

2 E da responsabilidade do conselho de administracan a preparagao e a
apresentagao da informagao previsional, a qual inclui a idenutica¢ds & divulgacso dos
pressupostos mais significativos que lhe serviram de base

3 A minha responsabiiidade consiste em venhcar a consisténcea e adeguacdo dos
pressupostas e estimativas contidas nos instrumentos de gestdo previsional acima
referidos. competindo me emitir um relatorio profissionat e independente baseado no
meu trabaitho

Ambito

q O trabaiho a que procedi teve como objectivo obter uma seguranca moderada
quanto a se a informacgao previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente
referida esta isenta de distorgoes matenalmente relevantes. O meu trabalho for
efectuado com base nas Normas Técnicas e Directrizes de Revisao/Auditoria emitidas
pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele abjectivo
e consistiv {a) principalmente, em mndagacdes e procedimentos analiticos destinados a
rever a fiabilidade das asser¢Ges tonstantes da informagan previsional; a adequacio
das politicas contabilisticas adoptadas tendo em conta as circunstadncias ¢ a
consisténaa da sua aplicagao; a adeguagao da apresentacao da informacao previsional,
{b) na verificacdc das previsdes constantes dos documentos em andlise, com o objetivo
de obter uma seguranga moderada sobre os seus pressupostas, critérios o coeréncia

5 Entendo que o trabalho efectuado proporciona uma base aceitdvel para a
emissac du presente parecer sobre os instrumentos de gestao previsional.
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Alberto Manuel Martins

Revisor ORcal de Contas

Frave Fscola Profissional do Alto Ave, BM

Parecer

B Com base no trabatho efectuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos
da informacdo financeira previsional dos documentos acima referidos, a qual foi
executado tendo em vista a ochtengdo de um nivel de seguran¢a moderado, nada chegou
ao meu conhecimento que me leve a concluin que tais pressupastos nac proporcionem
uma base aceitavel para aquela informag¢do e que tal informac¢do ndo tenha sido
preparada e apresentada de forma consistente com as politicas e principios
contahilisticos narmalmente adoptados pela entidade

7. Devo contudo adverur que frequentemente o3 acontecimentos futuros nao
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes

dos previstos e as variagdes poderdo ser matenalmente relevantes.

Pévoa de Lanhoso, 20 de outubro de 2014

e

Alberto Manuel Alves da Silva Marttns, ROC
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