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Proposta do sr. Presidente da Camara para aprovagdo do Orcamento e Grandes Opgles do Plano para (‘L

2016, bem como das correspondentes normas de execugdo orcamental, conforme dispde a al. ¢ don.t 1
do art.? 332, do anexo |, da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

((( Reunibes de Cimara 30 de oviubro de 2015
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Seguidamente foi presente proposta do sr. Presidente do seguinte teor, &——/ P
"PROPOSTA (L o

L

Considerando o teor da informac3o técnica n.2 2637/2015, de 23 de outubro de 2015, anexa a presente
proposta € que se da aqui por integralmente reproduzida, PROPOE-SE a aprovagdo do Orcamento e
Grandes Opg¢Ges do Plano para 2016, bem como das correspondentes normas de execugdo or¢amental,

conforme dispde a al. ¢) do n.2 1 do art.? 332, do anexo |, da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Povoa de Lanhoso, 23 de outubro de 2015

Os Vereadores do Partido Socialista referiram que € notdrio que existe inteng¢do de desenvolver
alguns projetos, que sendo interessantes, ndo tém espelho na pratica em termos orgamentais. O bom
exemplo da realizacdo do Centro Civico de (Geraz deveria servir de referéncia para a cimara
replicar em outros projetos. Existe um peso excessivo naquilo que séo as despesas correntes da CM
que desejavelmente devem ser revistas a prazo, sob pena de continuarmos a ter um orgamento com
despesa de capital extremamente reduzida. Aqui realgar o facto de 25% da receita prevista resultar
diretamr 2nte da cobranga de impostos municipais, 0 que representa um peso brutal de impostos
cobrados aos povoenses. Realgamos uma boa medida, que € o ndo aumento das taxas de IMI,
medida esta que defendemos hi muito tempo e que agora estd espelhada. Como ficou demonstrado
na discussdo pormenorizada deste documento, existem uma série de intervengdes programadas no
plano e ndo no orgamento e mesmo as que estdo or¢amentadas 1€m um previsdo baixissima de
realizagio em 2016. Alias, a imagem do que tem acontecido em anos anteriores, verifica-se mais
uma vez a transi¢io de varios investimentos ou intensdes de projetos que mais uma vez transitam
para o PC de 2016. A exclusdo do Orgamento Participativo do Plano ¢ Or¢amento de 2016 ¢ um
erro politico. E um erro porque ndo vai no sentido de fomentar a proximidade entre eleitores e
eleitos naquilo que diz respeito a decisdes estratégicas do executivo para o proximo ano. E também
um errn porque as novas praticas de governan¢a municipal deviam obrigar um executivo € um
presidente de cdmara a reforgar este mecanismo e ndo o contrario. F ainda um erro brutal porque
desilude certamente muitos povoenses € muitas entidades que em 2015 viram no OP uma
oportunidade de poderem apresentar candidaturas suprinde necessidades de funcionamento dessas
mesmas entidades, fossem elas fisicas, de equipamento ou imaterial, e esta decisdo necessariamente
causardi uma profunda decegdo Parece-nos que este ¢ um plano de intengdes, ndo estando
contemplados no orgamento os grandes projetos ficando estes dependentes de fundos comunitérios.
Esperandc que os projetos previstos para 2016 ndo sejam apenas realizados para 2017, ano eleitoral.
Por todas estas razdes votamos contra o Plano e Orgamento de 2016

SOCIALISTA

DELIBERACAO: APROVADO POR MAIORIA COM O VOTO CONTRA DO PARTIDO |

ﬂ“ Reunides de Cimara 30 de outubro de 20158
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Municipio da Povoa de Lanhoso d (L
INFORMACAQ INTERNA f
| DE: DGF - Chefe de Divisio ' A

| ASSUNTO: ' Orgamento e Grandes Opgodes do Plano para 2016

Informagao n.® 2637/2015 Data 23-10-2015

Considerando o disposto na atual Lei das Finangas Locais, Lei n.® 73/2013 de 3 de
setembro, em matéria de elaboragdo e apresentagao dos orgamentos, designadamente:

1. Preveem os art.®° 41.° e 44.° da referida lei, que a elaboragdo do orgamento &
enquadrada num quadro plurianual de programagdo orgamental e tem em conta
as projegdes macroecondmicas que servem de base ao orgamento do estado;

2. Prevé o n.”1 do art.°45.° da referida lei, que o 6rgdo executivo apresenta ao érgdo
deliberativo, até 31 de outubro, a proposta do orgamento municipal para o ano

seguinte;

3. Prevé o art.” 46 da referida lei, que o orgamento municipal inclui, nomeadamente
0s seguintes elementos:

a) Relatério que contenha apresentagdo e a fundamentagdo politica
orcamental proposta;

b) Mapa resumo das receilas e das despesas da autarquia;

c) Mapa das receilas e das despesas, desagregada segundo a
classificagdo econémica;

d) Ariculado que contenha as medidas para orientar a execugdo
orcamental;

Inclui ainda os seguintes anexos (n.°2 do arl.® 46 .°):

a) Orgamentos de outras entidades participadas em relagdo as quais se
verifique o controlo ou presungdo do controlo pelo municipio;
b) Mapa das entidades participadas pelo municipio.

POM lormagn - 43772015



Municipio da Pévoa de Lanhoso 0[—/
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Considerando que: { (%

« Para elaboragdo do quadro plurianual de programagao orgamental, estava previsto a
publicagdo de um decreto-lei que viesse regulamentar esta matéria, em conformidade
com o previsto no art.® 47.°. Nao obstante a Lei das Finangas Locais ter sido
publicitada a 3 de setembro de 2013, até a presente data ainda nao foi publicada o
que conseguente inviabiliza a apresentagio deste quadro.

« Foi solicitada no passado dia 2 de outubro, a todas as entidades participadas pelo
municipio a apresenta¢gdo do orgamento, em cumprimento do disposto na al. b) do
n.°2 do art® 46.° da Lei 73/2013, até a presente data foi apenas enftregue o
orgamento da EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave.

Em cumprimento do disposto na Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro em articulagdo com a Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, apresenta-se o Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para
2016 e demais documentos que fazem parte integrante deste documento, para consequente
deliberagdo pelos drgaos competentes.

A Chefe de Divisdo

T

Paula Cristina Oliveira Dias Mota

PLM informagdc - 43772018
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1 - Resumo Introdutorio ﬂ

Como introdugdc ao Plano de Atividodes e Orgamento para o ano 2016, cumpride gue
estd metade do mandato, importa perceber se ¢ compromisso que assumimos com os
eleitores ermn 2013 esta a ser concretizado. Esta oferigdo permitird compreender melhor as
expectativas do executivo para 0s préximos anos.

Habitualmente associa-se aos primeiros dois anos de mandato um periodo marcado pelo
equilibrio financeiro e pelo planeamento dos projetos de maior envergadura a
concretizar na segunda metade do mandato.

Se efetuarmos uma andlise ao plano de mandato apresentado em finais do ano 2013,
facimente percebemos que esta “regra” ndo se cumpriu e que na Povoa de Lanhoso
assistimos a um forte investimento nos dois primeiros anos do mandato autdrquico, E certo
que muito desse trabalho resultou do aproveitomento da fase final do anterior quadro
comunitario, o designado overbooking. mas ndo & menos certo que foi preciso
capacidade de planeamento. execucdo e convencimento para gue esses projetos
fosserm aprovados. $ao bons exemplos a construgcdo do Centro Interpretative Maria da
Fonte e a requalificag@o dos campaos de jogos municipal e de Santo Emilido.

Tambem neste periodo foi efeluado um trabalho importante com os Juntas de Freguesia
no sentido de serem concretizados investimentos que se manifestaram completamente
prioritarios, bem como de definir as pricridades a executar na rede vidria e no
alargamento da rede de agua e saneamento.

Ficou também evidente a consolidagdo do projeto educativo, com a conclusdo do
reordenamento da rede escolar do 1° ciclo de ensing basico, um cloro aumento das
dinamicas culturais e o reforgo da intervengdo social junte de quem mais necessita.

Chegados aqui & sendo ja claros os eixos do novo quadro comunitario, definimos de uma
forma cobjetiva que caminho pretendemos seguir nos proximaos dois anos.

Antes de espelhar as principais prioridades e projetos de maior relevancia, uma nota
para a liquidagdo do empréstime do PAEL. Tendo a Autarquia cumprido rigorosamente
os compromissos vertidos neste plano de ajusitamento e tendo, felizmente, o pais
enconfrado o caminho certo de equilibric das suas contas publicas, foi possivel financiar
na banca privada um empréstimo que assegura a liquidacdo do PAEL.

Para além de vantagens financeiras, esto decisdo permite a Autarquia decidir sobre
mateérias que até aqui estavam condicionadas pelo referido plano. Uma delas que se
evidencia e em matéria de impostos municipais. O executivo decidiu ndo aumentar o
valor das taxas do IMI. confrariando o previsto em sede de PAEL, bem como aceder ao
mecanismo de reducdo das mesmas para as familios com dependentes. Se a estas
decisGes somarmos o beneficio previsto na lei & que agora & automatico para familias
com baixos rendimentos, fica claro que, em 2014, os Povoenses ndo terdo qualquer
agravamento deste imposto municipal, bem pelo contrario, uma fatio significativa verd
reduzida a sua confribuicdo a este nivel.
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Feito este enguadramento, partiihamos as principais decisdes que estdo espelhadas n
plano plurianual de investimentos e no crgamento para este ano: ?]/

Por reconhecer a import@ncia do trabalho das Junias de Freguesia no @mbito dos
protocolos de delegagdo de competéncias € acordos de execugdo, decidimos
aumentar emn 20% os valores atribuidos;

Mantendc como pilar base de desenvolvimento a educacdo, apesar de ndo ser !
uma competéncia direta da autarguia, mas reconhecendo a urgéncia de intervir,
faremos uma candidatura para levar a cabo a requalificagdo da Escola EB 2.3
Professor Gongalo Sampaio;

Percebendo que as novas regras para cofinanciamento ao nivel da reabilitagcdo
urbana exigem a definig@o de uma Area de Reabilitagdo Urbana, avancamos de
imediato para essa aprovagdo, permitindo agora preparar as candidaturas para
a requalificagdo da Praga Eng. Armando Rodrigues, Largo Barbosa e Castro e
arruamentos envolventes acs Pagos do Concelho;

Com a aprovagdo do Plano de Agdo para a Energia Sustentavel, podemaos agora
preparar com detalhe as candidaturas para implementar medidas de eficiéncia
energética na rede de iluminagdo publica e nos edificios municipais. Ainda em
matéria ambiental, & de destacar a preparagdo dos trabalhos de projeto para o
Pargue Ambiental Maria da Fonte e para a requalificacdo da envolvente ao
Carvalho de Caolvos bem como a valorizagdo e ampliagdo do Parque do Pontido.
Mas a maioria dos investimentos fisicos nesta area serd efetuada no alargamento
da rede de agua e saneamento, onde se pretende aumentar significativamente
os indices de cobertura.

A aprovagde de um novo Contrato Local de Desenvolvimento Social permitird nos
proximos anos uma melhor arficulogdo das medidas sociais;

A implementagao do Balcdo Unico de Atendimento e a criagao de trés Espagos
do Cidaddo descenfraiizados vao permitir melhorar significativamente a relagdo
administrativa entre o cidad@o e a Autarquia/Estado;

As dinamicas culturais ter@o no Centro Interpretative Maria da Fonte o seu pivot,
sendo o ano 2014 o momento determinante para a afrmagdo deste projeto;

A entrada em funcionamento da Start Up de Fontarcada sera a face mais visivel
do trabalho desenvolvido no é@mbito do agpoio aoc empreendedorismo.

Estas sGo as principais prioridades, que estdo fundamentadas nas areas setoriais que de
seguida apresentamoes. Conscientes de que hd ainda muito caminho para percomer, mas
orgulhosos do trabalho realizado, apresentamos aos érgdos do Municipio para andlise e
delibera¢do o orgamento no montante de 14.075,000€, que suporta o Plano de
Atividades setorial.

O executive municipal

Relatorio ¢ Orcamento 2016
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2 - Premissas e Prioridades do Orcamento L«

Intervencao Social

Constituindo-se como uma marca indeléve! dos varios mandatos desta maioria, todas as
respostas desenvolvidas centram-se na melhoria da qualidade de vida das familias
Fovoenses, em especial dos grupos mais vulneraveis, Com um trabalho tfransversal a
varias areas, envolvendo respostas multidisciplinares, pretende-se dar continuidade a
umna estratégia que tem merecido sucessivo reconhecimento e confianga das entidades
publicas com responsabilidade nesta materia.

As prioridades sGo as mesmas que definimos para o maondato: a habitagdo: a rede
social: o empreendedorismo; a savde; o voluntariado: o envelhecimento ativo; o
combate go isclamento e a violéncia e a igualdade; a capacitagcdo das instituigdes, das
farnilias e da comunidade: a juventude e a pratica desportiva.

O ano 2014 ficard marcado pelo inicic de mais um Contrato Local de Desenvolvimento
Social. Fruto do reconhecimento alcangado com o sucesso da implementagdo dos dois
contratos anteriores, a candidatura apresentada obteve aprova¢cdo com meérito, © que
permitird assegurar e complementar o frabalho desenvolvido com novas dinGmicas e
abordagens.

O Geragdo Lanhoso assenta em trés eixos de intervengdo: Emprego, Formagdce e
Qualificag@o; Intervencdo Familiar e Parental, Prevengdo da Pobreza Infantl e
Capacitagdo da Comunidade e das Instifuigbes.

Estes eixos de intervengdo vao colmatar necessidades senfidas pela Rede Social,
enriguecendo © plano de acdo. permitindo que nos proximos trés anos se possa
consolidar uma estratégia de sucesso.

A Rede Social e a plataforma social supraconcelhia do Ave sGo os palcos privilegiados

para concertaor estratégios que, cada vez mais, deixam de ser municipais e sGo definidas

para a regigo.

Antes de nos debrucarmos sobre as varias respostas, importa destacar os projetos de

ambito social gue vertemos nas prioridades a candidatar ao novo quadro comunitario e

gue representam uma abordagem complementar ao trabalho desenvolvido.

= Pequenos Gestos para Grandes Mudangas - este projeto visa combater o
isolamento social dos idosos, através da criagdo de uma plataforma cooperativa
na web, & qual as entidades parceiras da Rede Social terGio acesso. A partir dai
poderdo referenciar situagdes, de forma a termos uma georreferenciagdo da
situac@o do idoso, assim como um conhecimento mais profundo do tipo de
intervengdo que existe por parte das instituigdes, havendo assim um papel de
“gest@o de caso” ao nivel da intervengdo com idosos.
« Senior Games - tendo por base o trabalho desenvolvido ao nivel da rede dos

Cenftros de Convivio, 0s quais tém comao missGo promover ¢ envelhecimento ativo
e combater o isolamento social, iremos trabalhar com este publico especifico
através das novas tecnologias e de jogos que as mesmas proporcionam e gue
permitem estimular ndo s& a vertente fisica, mas também aspetos como o
raciocinio e a atengdo. Estudos realizados comprovam que estes jogos estdo
associados o beneficios para a salde (como o retardar de doencas
degenerativas) e para a autoestima. Com esta nova feramenta, iremos melhorar
& diversificar as atividades dos Centros de Convivio.

i‘*ﬁf‘D
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Seguindo o modelo definido para o mandato, reiteramos os objetivos j@ conhecidos e
apresentados, destacando as principais respostas a levar a pratica no ano 2014: (.L

s Programa Pévoa Soliddria. Este serd sempre um programa fundamental para
amortecer as dificuldades sentidas pelas familias mais carenciadas. Se & certo gue
a melhoria da situagdo econémica do pais € uma realidade, também & verdade
que ainda persistem graves problemas de desemprego, gue afetam fortemente os
orgamentos familiares. £ neste enquadramento que a Autarquia decidiv manter
medidos implementadas nos Jltimos anos, de onde se destacam: o subsidio de
apoio & renda de casa; todos os apoios da agdoe social escolar; as bolsas de
estudo; e a gjuda alimentar e vestudrio da Loja Social e do Banco de
Voluntariado. A novidade para este ano é a criagdo da Oficina Social. Esta
medida pretende ser uma resposta para resclver pequenas necessidades ao nivel
habitacional da populagdo carenciada com mais de 45 anos.

+ Programa Familia +. O projeto Naturalanhoso & das respostas sociais de maior
aicance, pois ndo se destina apenas a familias com reconhecidas dificuidades.
Esta medidao que pretende ser, para além de um incentivo a natalidade, um
incremento para o comeércio local, tem merecido uma adesdo significativa.
Estamos conscientes de que esta medida ndo é a principal responsavel pelo facto
de, este ano, se ter invertido uma tendéncia decrescente dos alunos do 1°ciclo do
ensino basico, mas ndo temos dividas que sdo medidas como esta gque
transmitem uma maior confian¢a aos pais guando tommam a decisdo de ter filhos.
O Gabinete de Apoic a Familia, as politicas de igualdade de género e de
combate a violéncia domeéstica, que este ano verdo constituido um grupo
operativo de trabalho designado "+igualdade”, bem como o projeto Viver + sdo
respostas enraizadas, gque ndo pretendemos alterar,

+« Programa Seniores Afivos. Sempre tivemos uma atengdo especial a este grupo da
sociedade Povoense, pois temos consciéncia da vulnerabilidade que atinge uma
parte significativa destes concidadacs. A rede de Centros de Convivio, as
dinamicas realizadas em parceria com os Centros Sociais e com as Juntas de
Freguesia bem como as respostas diretas da Autarquia tém por obijetivo o
combate ao isclamento dos mais velhos, desafiando-os a serem mais ativos. Este
ano. serd inaugurado o Centro de Convivio de Galegos e implementado o projeto
de desporto na modalidade de Boccia. De referir também um novo projeto
designado “Realizagdo de um Sonho”, que pretende ir ao enconiro das ambigdes
nao realizadas pelos mais velhos, envolvendo parceiros que permitam esta
concretizagdo.

s Programa Pévoa Ativa. "Este programa centraliza as politicas municipais de
fomento da pratica desportiva. Seja pelo apoio, através de contratos programa
aos clubes desportivos, seja pela valorizagdo dos equipamentos desportivos
municipais, seja, aindaq, pela realizacdo de atividades desportivas que envolvam
ao longo do ano a populagdo na pratica regular de atividade fisica”. Esta citagdo
do Plano de Atividades para 2015 resume na perfeicdo a estratégia que temos
seguido e a que pretendemos dar continuidade, Concluida uma fase
importantissima de requalificacdo ou construgdo de equipamentos desportivos,
como sdo exemplo o pavilhdo gimnodesportive de Monsul e a recente
requdlificagdo dos campos de jogos municipal e de Santo Emilido, € nossa
intenc@o continuar a valorizar o trabalho desenvolvide pelas associagdes
desportivas do concelho bem como a pratica desportiva. Ainda go nivel da
melhoria dos equipamentos desportivos, & de salientar a intengdo de construir

| Relatorio ¢ Orgamento 2016
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uma cobertura para a bancada do campo de jogos municipal; de construirum  [L
campo de futebol/volelbol de praia a inserir no projeto global de ampliagdo do Cﬁ;}'
Parque do Pontido; e de intervir nos parques infantis e de lazer publicos,
nomeadamente no pargue infantil do Centro de Interpretagdo do Carvalho de
Calvos e no da Rua 25 de Abril.

Estas melhorias nos equipamentos desportivos ddo um contributo impertante para
a qualidade de vida dos Povoenses quer atraveés da pratica de exercicio fisico
guer através do incentivo o formagdo e da competicdo em varias modalidades.
Continuaremos a promover & a apoiar eventos desportivos gue contribuam para a
promocao da Povoa de Lanhoso, as dindmicas das associagdes desportivas e o
centro de formagdo desportiva escolar sedeada na EB 2.3 Professor Gongalo
Sampaio.

De registar ainda a politica de disseminagdo da atividade desportiva com a
pratica de descontos no acesso aos equipamentos desportivos municipais,
nomeadamente desconto para portadores dos cartdes municipais: Cartao
Municipa! do Idoso, Cartdo Municipal Jovem, Cartdc do Cidaddo Portador de
Deficiéncia, Cartdo Municipal de Familic Mumerosa. A par dos descontos,
pretende-se, através do Programa Seniores Ativos. continuar com a promogao de
respostas desportivas destinadas a populag@o mais idosa. nomeadamente na
disponibilizacao de monitores junto dos Centro Sociais e Centros de Convivio bem
como no acesso as piscinas municipais.

O apoio a provas ou iniciativas desportivas, seja na redlizagdo direta seja no apoio
logistico a eventos de clubes ou associagdes, sera intensificado, pois estas sdo
fundamentais para incrementar o desporto e para a promogdo da Povoa de
Lanhoso.

Neste ambito, destaca-se o plano anual de realizacdo de diversas e diferenciadas
provas desportivas, como sejam as gue integram o programa das Festas de Sao
José: de atletismo, de BTT, de pesca desportiva, de tiro e de todo o terreno.

A piscina municipal continuard com a sua programagdo habitual com
hidrogindstica, turmas de natagdo, aulas de natagdo para bebes e aulas livres de
natacdo. De destacar a participagdo em torneios de natagdo da equipa
municipal de competicdo.

A piscina municipal tem também uma natureza social muito acentuada,
estabelecendo parcerias com varias instituicées do concelho, que tfrabalham a
deficiéncia, a guem criam as melhores condigdes para a pratica de atividades em
meio aqudtico, bem como com o Instituto Superior do Alto Ave, para lecionagac
das aulas praticas de fisioterapia em meio aqudatico.

As criancas do concelho que frequentam a educagdo pré-escolar, as turmas de
Percursos Escolares Alternativos [PCA) e a EPAVE, a Camara Municipal disponibiliza
a piscina para a pratica de natagdo.

Aos Centros Sociais, aos Centros de Convivio e a Universidade Sénior também sao
criadas condigdes especiais para que os seus beneficiarios usufruam da pratica de
nafacdo.

A piscina municipal é ainda utilizada para a comemoragdo de algumaos datas ao
longo do ano, como seja o magusto, para a realizagdo de convivios entre os seus
vtilizadores e para a realizacdo de festas de aniversario.

Pévoa Jovem. O Espago Jovem tem-se afirmado como o impulsionador de grande
parte das atividades dirigidas as criongas e jovens. Neste espago, desenvolve-se
um conjunto variado de iniciativas, como formagdes, workshops, atividades de
lozer e desportivas e outras respostas a que pretendemos dar conlinuidade.
Real¢a-se o programa Férias Ativas, que proporciona um vasto leque de propostas

ﬂ’ Retatorio ¢ Orgamento 2016
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de carater pedagdgico. ludico, desportivo, formativo e de lazer, a baixo custo, que Aﬁ
se desenvolvern para além das fronteiras do concelho da Pévea de Lanhoso, e =

gue permite ocupar os tempos livres dos jovens de uma forma sadia,

nomeadamente nas interrupgdes letivas. Trata-se de um campo de ferias inscrito ;47
no IPDJ. que permite aos pais a conciliagcdo com a sua vida profissional. O

Juventude em Movimento € um programa de grande sucesso dirigido aos jovens
com idades compreendidas entre os 16 e os 25 anos, que promove a sua insergdo
no mundo do trabalho e o desenvolvimento de competéncias. No ambito das
politicas de juventude, podemos ainda destacar, para o ano 2014, o atribuigdo de
bolsas de estudo para o ensino secunddrio e © ensino superior, as politicas de
fixag@o dos jovens nas freguesias € no concelho, que passam pela redugdo de
taxas e licengas na construg@o de habitagdes por jovens e o apoio a natalidade
através do programa Naturalanhoso. Como parceiros preferenciais, para além das
associacdes, contamos com a Comissdo de Educagdo, Juventude e Desporto,
criada no @mbito da Assembleia Municipal, & o Conselho Municipal da Juventude
na definicGo de politicas e de afividades para a juventude, onde se incluia
Semana da Juventude & a melhoria dos equipamentos desportives. Continuaremaos
a desenvolver atividodes no dmbito da Antena Evropeia de Informagdo, sedeada
no Espaceo Jovem, em parceria com ¢ IPCA e o CIED de Barcelos, colocando os
jovens Povoenses em contacto direto com a Europa & as suas instituigoes,
aproximando os cidad&os, ajudando na divulgagdo dos programas europeus e na
resolucdo de possiveis questdes. No proximo ano, contamos inaugurar a Eurodesk,
em parceria com o Erasmus +, outro mecanismo que permite colocar os jovens
Povoenses em contacto mais diretc com o resto da Europa e suas instituigoes.

t
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Crescimento da Economia Local &

A Promogdo da Sustentabilidade e do Crescimento da Economia Local mantem-se
enquanto prioridade de atuagdo, ndo apenas no nosso concelho, mas de uma forma
transversal em toda a regido da NUT |l Ave,

Cada vez mais, as estratégias de desenvolvimento deixam de estar circunscritas aos
concelhos e sdo frabalhadas do ponto de vista regional, nos novos modelos de
organizagdo administrativa.

A CIM do Ave deverd assumir-se assim como plataforma prioritaria para a articulagao
com os orghos centrais e as diversas Autarquias locais bem como para a cooperagdo
intermunicipal na definicGo e na concretizogdo de uma estratégia a escala
supraconcelhia e em fotal coeréncia com as fontes de financiamento do novo quadro
comunitario,

O trabalho que tem vindo a ser desenvolvido, no Gmbito do Plano para o Crescimento
Inclusivo do Ave (PCIA). @ um exemplo claro de esforgo colaborativo e reflexivo, na
tentativa de responder as necessidades da regiGo e aumentar a empregabilidade no
Ave. O PCla resulta da concertagdo de dois plonos estratégicos - pacto de
empregabilidade do Ave e planc de desenvolvimento social supraconcelhic - e assenta
em trés eixos prioritarios de atuagdo: educagdo, formacdo: empreendedorismo e
empregabilidade; e inclusao social.

E nesta nova metodclogia de trabalho que a Pévoa de Lanhoso se tem posicionado,
sendo parte integrante desta estratégia de desenvalvimento,

Concretamente, ao nivel do eixo do empreendedorismo e empregabllidade. foram
constituidas diversas redes de atuagdo: Rede de Educagdo para o Empreendedorismo
do Ave: Rede Empresarial: € Rede de GIP'S - Gabinetes de Insergdo Profissional.

A0 nivel do Rede de Educacgdo para o Empreendedorismo do Ave, a missdo assenta na
dinamizagGo do ecossistema empreendedor, que favorega a criagdo de sinergias no
apoio ao empreendedorismo em contexto escolar. Para que as criongas possam adgquirir
habitos e desenvolver ideias e conceitos que sGo determinantes na sua formagdo,
enquanto pesscas capazes de pensar, projetar e construir em equipg, este trabaiho
deverd iniciar-se cada vez mais cedo, assim sendo serd implementado ¢ programa "Ter
Ideias para Mudar o Mundo” dirgide as criangas do pré - escolar e 1.° ciclo, em parceria
com o Centro Educativo Alice Nabeiro - Campo Maior - Fundagdo Delta.

C projeto IN.AVE terd confinuidade afravés de uma terceira edigdo e dard resposta no
ambito do empreendedorismo jovem a outros niveis de ensino: 2.° ciclo, 3.° ciclo e ensino
secundario e profissional. As principais atividades o destacar serdo: a Felra do
Empreendedorismo Junior, o Expo Empresas Jinior, ¢ Concurse de ldeias € a
Capacitagcdo dos Professores e Alunos.

A Povoa de Lanhoso pretende. a curto prazo, vir a ser reconhecida como um dos mais
dindmicos concelhos empreendedores. Uma segunda edicdo do Concurso de
Empreendedorismo serd langado com vista a desafiar os jovens a apresentarem novas
ideias de negdcio, mas também tendo como objetivo facilitar a capta¢do e a selegdo
dos empreendedores que ficardo incubados na Start Up Pévoa de Lanhoso.

A Start Up Pévoa de Lanhose € um projetc central ao nivel de uma estratégia econdmica
que pretende aliar aos setores tradicionais de atividade novas dreas baseadas no
conhecimento, na inovagdo., na tecnolegia e na cratfividode, num ambiente
favorecedor de relagdes de parceria, entre os projetos incubados. O local onde
funcionara esta Stafd Up assume aqui um corater simbdlico, na promocdo do
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empreendedorismo do teritdrio, na medida em que se pretende requalificar um espaco /j:"i?

de grande referéncia de promogdo empresarial na Pévoa de Lanhose (antiga LEAR).

A Comunidade Empreendedora Social Angels, constituida em 2015 com o objetive de -
dinamizar os agentes locais na construgdo de projetos facilitadores de empregabilidade
jovem, assumiu no territdrio uma maior abrangéncia, estendendo-se de forma crescente
& promogdo do empreendedorismo na Pévoa de Lanhoso. Assim, em 2014, este projeto
continuard a promover um conjunto de agdes:

FacilitagGo de processos de parceria enire os parceiros da comunidade empreendedora
para o desenvolvimento de novos projetos e Capacitagdo/Formagdoe de novos
empreendedores.

Programa de Mentoria, que é dirigido aogs jovens que pretendam beneficiar de apeoio no
desenvolvimento das suas ideias de projeto, aproximando-os do mundo empresarial. E.
por sua vez, aproximando as empresas ativamente na promogdo do empreendedorismo
jovem no cancelho.

A criog@o e dinamizagdo de um Cluster Agroflorestal, assim como g dinamizagdo da
Rede Colaborativa da Pévoa de Lanhoso, tombém ao abrigo do Social Angels & em
parceria com © Gabinete Florestal do Municipio, pretende potenciar as formas de
colaboragdo entre produtores locais, bens e servigos, nomeadamente no gue reporta 4@
compra e venda de produtos e ao apoio mutuo na distribuigdo e eloborogdo de plano
de marketing - criagdo de marca.

Ao nivel das redes empresarials, © objetivo estratégico passa pela promogdo &
captagdoe de investimento para o teritdrio do vale do Ave.

A Povoa de Lanhoso, em parceria com a Comunidade Intermunicipal do Ave, tem vindo
a desenvolver um sistema de informagdo territorial da CiM do Ave, nomeadamente o
desenvolvimento de uma plataforma WEBSIG de conhecimento, gestdo e dinamizagdo
da atividade econdmica.

A plataforma AveGoBusiness relaciona-se com a publicagdo e a partiha de dados
recolhidos sobre a atividade econdmica do territérioc do Ave. Estes trabalhos e
instrumentos visam promover e dinamizar as unidades econdmicas, mobilizar e partilhar
dados com interesse para os potenciais investidores/empreendedores e gerir o espaco
publico.

De modo a estimular a criagdo de empresas/micro negoécios sustentados e,
consequentemente, a potenciar o tecido empresarial local e regional, © Gabinete de
Promogdo do Desenvolvimento Econdémico, de forma integrada com as entidades
especializadas neste dominio {IEFP. Sol do Ave, Adrave), proporcionard apoio técnico no
que diz respeito a informagdo e elaboracdo de candidaturas aos programas de
financiamento mais adequados das ideias de negécio/projetc e  respetivo
acompanhamento.

Uma componente importante para o crescimento da economia local é o contributo da
atividade turistica, muito alavancada pelas iniciativas e projetos de indole municipal.
Neste contexto, grande parte da atividade cuitural, desportiva e recreativa tem como
missao dinamizar a economia lecal, na vertente de comercio e servigos, e afirmar a
Pévoa de Lanhoso como um destino turistico.

O norte estd no rota do turismo internacional, ndo podendo g Pévoa de Lanhoso deixar
de se afirmar no contexio regional. Por aguilo que temos e somos e fambém pelg
proximidade a centros de maior afluéncia turistica, como Braga, Guimardes e Gerés.
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Como medida de ofimizag@o de recursos. no Centro Interpretativo Maria da Fonte jta
funcionar um Posto de Turismmo complementar ao jd existente. L

No ambito do novo quadro comunitdrio, iremos apresentar algumas candidaturas como
a "Alma da Terra" {(que visa a valorizagde da barragem da Andorinha), a requalificagdo
e conservagdo do Centro de Interpretagdo do Carvalho de Calvos, a criagdo do
percurso pedestre do Cavado e Ave e a requalificagdo da Praia Fluvial de Verim. Estes
projetos serdc fundamentais pora o saito gudlitative gue se pretende aportar s
dinGmicas existentes.

FParalelamente aos projetos com maior exigéncia financeira, propomo-nos a desenvoiver
um conjunto de atividades que vao ao encontro dos objetivos definidos nesta area:

Festas de 5Go Jose&;
Mercado da Tera;
Concurso de Fotografia Turistica;
Workshops sobre a tematica do turismo;
Ciclo de Oficinas;
Promogao turistica (participagdo em feiras, execugdo de materiol promocional e
merchandising};
= Eventos [Modalanhoso, Festival de Talentos. Moda com Talento e Mercado Medieval
no Castelo];
Passeios Pedestres;
Estratégia da Estrela de Natal (Garfe, Aldeia dos Presépios e Diverlanhoso, Aldeia
Natal)
» ltinerdrio histdrico-cultural Maria da Fonte;
Valorizagdo turistica do Monte de Pilar e Posto de Turismo:
»  Apoioc ao Caravanismo.

O Gobinete de Apocio ao Bioagricultor darg confinuidade ac objetivo de ser um
instrumento de apoio e de incentivo ao setor primario, que ganhou uma nova perspetiva
resultante de uma estratégia de apoios gue tem permitide aumentar a drea ocupada e
diversificar a produgdo tradicional.

o
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Sendo esta a base de desenvolvimento de qualquer sociedade dita moderna e
ocidental. nunca estd concluido o trabalho a desenvolver ao nivel das politicas de
educacdo.

Nos dois primeiros mandatos, esta maioria  entendeu  prioritdrio  requalificar  os
estabelecimentos de ensino do ciclo que & sua competéncia, consciente de que as
escolas existentes a data ndo reuniam as melhores condigdes fisicas e pedagogicaos.
Juntamente com o Ministério da Educagdo. foi implementada uma recrganizagdo da
rede escolar de reconhecido mérito, havendo consenso sobre a evolugdo positiva que
obtivemos com essa decisGo. Foi neste enquadramento gue foram construidos os trés
Centros Educativos,

Paralelamente aos investimentos realizados na componente fisica e opetrechamento das
escolas com os melhores equipamentos e femamentas, foi efetuado um trabalho
extraordindrio com os Agrupamentos de Escolas no senfido de proporcionar aos alunos
as melhores condicdes pedagogicas e respostas sociais.

Esta &, de facto, uma das principais areas de atuagdo do executivo. onde mais temos
investido e onde as parcerias e ¢ tfrabalho colaborativo e em rede tém sido primordiais.
Entramos agora numa nova fase, organizado que estd o 1° ciclo do ensino bdasico. A
Autarquia definiu como prioritdria, e disso fez bandeira nas negociagdes ao nivel do novo
quadro comunitario, a requalificagdo da Escola EB 2,3 Professor Gongalo Sampailo. Em
resultado desse trabalho conjunto com a DGEsStE e com a CCDR-N, consubstanciado no
mapeamento das pricridades de invastimento, foram inscritos 2.500.000€ no novo quadro
comunitario para o realizacdo desta requalificagdo. Simultaneamente, e precavendo ©
futuro, foi possivel fazer um levantamento das necessidades e respetiva orgamentagdo
para requalificar a Escola Secundaria e a rede da educagdo pré-escolar.

S@o pois estes os futuros investimentos o efetuar na criagdo de condigdes fisicas de
qgualidade e seguranca nos estabelecimentos de ensino no concelho.

Na senda do que sempre Qssumimos no que as condigcdes de aprendizagem e de
igualdade de oportunidades diz respeito, pretendemos dotar as salas do 1° ciclo do
ensino basico de quadros interativos.

Uma grande fatia do orgomento destina-se as politicas sociais e de agdo social escolar,
gue englobam as refeigdes na educagdo pré-escolar e no 1° ciclo do ensino basico, as
atividades de animagdo e apoio as familias na educagao pré-escolar, o regime de fruta
ascolar para todos os alunos gque frequentam o 1° ciclo do ensino basico, a distribuigcdo
gratuita dos manuais escolares a todos os alunos do 1° ciclo do ensine basico integrados
nos escaldes A e B, o atribuig@o de prémios de mérito aos melhores alunos de cada
turma do quarto ano de escolaridade do concelhe, os tfransportes gratuitos para todos os
alunos da educagdo pre-escolar e do ensino basico, a afribuigdc de bolsas de estudo a
alunos do ensino secunddric & do ensing superior. Com este conjunto de medidas de
agdo social escolar e atroves de outros programas, pretendemos que o Escola Sem
Bamrelras coniribua paro aumentar os niveis de escolarizagdo das criangas e jovens,
CONCOIMg para o seu sucesso educativo e para a diminuigdo do abandonc escolar.

Montitorizagde da Carta Educativa Concelhia. Este importante instrumento de
planeamento e organizagdo da rede escolar € um documento dindmico, que se
pretende melhorado, gue deve refletir o caminho que percoremos e gue pretendemos
sequir. Enconfra-se em fase de conclusdo. Numa primeira fase, contou com a
auscultagdo e contributos do Conselho Municipal de Educacdo. dos Agrupamentos de
Escolas e da Comissdo de Educagdo. Juventude e Desporto, criada no ambito da
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Assembleia Municipal. Numa fase final de compilagdo de dados e de concegdo, seguir@
os seus trdmites legais de discussdo publica e aprovacao pelas enfidades competentes.

Educar para o Empreendedorismo. Trata-se de um projeto global que integra varios
subprojectos, cujo objetivo € fomentar uma cultura empreendedora e de fazer

acontecer ao longeo da vida do individuo, desde a educagdo pré-escolar até ao pos-

escolar.

Na educagdo pré-escolar, teve inicio a formagdo dos educadoras para
desenvolvimento do projeto “Ter ideios para Mudar o Mundo”, elaborado e @
implementado com sucesso pela Fundagdo Nabeiro. Este € um projeto que se pretende
gue seja supramunicipal, pelo que estd a ser aplicado em todos o5 municipios gque
integram a CiM do Ave.

O IN.AVE € um projeto de empreendedorismo jd implementado ha cerca de trés anos
em todos os municipios do Ave. Destina-se ao ensino bdsico e secunddrio, incluindo o
profissional, com vertentes diferentes consoante o nive!l de ensino. Pelo numero de alunos
e professores envolvides, pelo sucesso do mesmo e por aquilo que de positivo se tem
repercutido nos alunos & um projeto que |G estd a ser frabalhado.

Neste momento, a rede de empreendedorismo criada integra o Plano para o
Crescimento Inclusivo do Ave.

O Municipio da Pdvoa de Lanhoso viu aprovada uma candidatura em conjunto com a
“Sol do Ave" a um progroma de cidadania ativa da Fundagao Calouste Gulbenkian, o
Social Angels, que tem apoiado, quer através de formagdo quer atraves de consultoria,
varias ideias de negoécio e tentado criar sinergias entre as mesmas. Trata-se de um
programa dinamizado pelo Gabinete de Promogdo do Desenvolvimento Econdmico e
gue termn afraide muitos jovens que pretendem melhorar ou desenvolver as suas ideias de
negocio, nomeadamente na drea agroflorestal e das novas tecnologias, de entre outras.
Algumas das suas agdes tém decorrido no Espago Jovem e de forma descentralizada.

Rede Local de Educagdo e Formacdo Profissional. Surgiu de uma necessidade sentida
com o objetivo de diversificar a oferta educativa e formativa local e articular @ mesma,
tendo em conta as necessidades do mercado. Ao pretendermos ir mais longe, a rede foi
aglargada a todos os municipios que integram a Comunidade Intermunicipal do Ave. no
ambito do Planc para o Crescimento Inclusivo do Ave. O trabalho desenvolvido pelos
vereadores da Educagdo dos diversos municipios foi considerado um bom e picneiro
exemplc pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional {ANGEP), o que
nos colocou num SANQ [Sisterma Avangado de Necessidades de Quaificagdo),
permitindo. assim. aumentar em 10 turmas o ensino profissional no Ave.

E este trabalho em rede que pretendemos manter e desenvolver no ano 2016, ©
Municipio da Pdvoa de Lanhoso tem estado a trabathar no sentido de conseguir criar um
polo de CQEP's {Centro para a Qudilificacdo e Ensino Profissional] uma vez que o nosso
territdrio estd a descoberto e ndo se vislumbra a possibiidade de criagdo de mais
CQEP's,

Elaboragdo do Projeto Educalivo Municipal. Esta em fase adiantada de elaboracdo o
Projeto Educative Municipol, que conta com a colaboragdo de uma equipa restrita do
Conselno Municipal de Educogdo. A primeira fase, a de recolha de informagdo
respeitante s instituigées do concelho, fez com que se amrastasse um pPouco mais No
tempo, mas julgamos estar concluido até final do ano letivo. E um objefiva e um
documento importante na definicdo das linhas estratégicas para o concelho na drea da
Educag@o & um elemento agregador dos projetos educatives dos Agrupamentos de
Escolas.
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Integrag&o na Rede Europeio das Cidades Educadoras. O projeto encontra-se elaborado
pelo gue ird ser opresentado oo representante portugués da Rede Europeia das Cidades
Educadoras para aprovagdo e posterior candidatura. Trata-se. no nosso entendimento,
de um importante projetc que nos vai permitir um maior envolvimento e um trabalho
ainda mais articulado, englobando varias areas de desenvolvimento educative e social
das nossas criangas e jovens, da formagdo formal e informal.

Ensino Articulade da Mdusica. Pretendemos reforgar o objetivo atingido com a
implementagdo de mais uma oferta educativa no concelho. o Ensino Articulado da
Musica, com o trabalho desenvolvido pelas Bandas de Musica e com a criacdo do
Centro Interprefativo Maria da Fonte, destinado também ao desenvolvimente de
competéncias artisticas, nomeadamente na area da Musica.

Esse reforgo prende-se tambem com a criagdo da Academia de Mdsica Maria da Fonte.
Neste momento, j@ temos duas turmas, uma do $° ono e outra do 4° ano, de ensino
arficulado da Musica, estando ja garantida mais uma turma no Agrupamento Gongalo
Sampaio para o préximo ano.

Recuperar Tradigdes/Patriménio. E nosso objetivo continuar a fazer um frabalho
articulado e colaborativo entre ¢ Pelouro da Cultura & os Agrupamentos de Escolas na
recuperac@o das nossas fradigdes e divulgagde do nosso patiménio. © pafriménio
material e imaterial e as nossas fradigdes fazem parte da nossa histdria, que deve ser
perpetuada através das geragdes. Nesse sentido, foi apresentado aos Agrupamentos de
Escolas um conjunto de atividaodes que pretendemos desenvolver em conjunto e gue
podem integrar © Plano de Afividades dos Agrupamentos. As atividades propostas
permitem gque as criangas € jovens "partam” & descoberta do concelho.

Ambiente. A sensibilizagGo ambiental permite desenvolver um vasto conjunto de
atividades com as criangas e alunos das escolas. como oficinas e ateliés, e permite uma
maior consciencializag@o do meio em que vivem e o que podem fazer para o proteger.
A educacdo ndo formal concome para o desenvolvimento completo do individuo. A
sensibilizagdo ambiental fem inicio na educagdo pré-escolar. O Centrc Ambiental de
Calvos, os Clubes da Floresta e as Eco Escolas sdo os parceiros privilegiados da
sensibilizagcdo ambiental.

A Autarquic tem daodos alguns passos na eficiéncia energetica em varios edificios
municipais, tem investide na separagdo dos residuos e sua reutilizagdo e reciclagem e
pretende continuar a contribuir para melhorar as condigdes ambientais concelhias.

Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares {(SABE). £ nossa intencdo melhorar o SABE, criar
o catdlogo unico e permanecer na Rede MNacional de Bibliotecas Escolares. Este € um
trabalhe articulado e colaborative entre os Pelouros do Educagdo e da Cultura e os
Agrupamentos de Escolas,

Pretendemos ainda reformular © Regulamento do Concurso Literdric Antdnio Celesting,
separando o publico escolar dos restantes participantes.

+
X
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Este mandato, a Autarquia decidiu fazer uma aposta estruturada na dinamizagdo e
valorizagdo cultural. Esta orientagdo estratégica esta a ser materializada na valorizagao
da capacidade criativa da sociedade civil, na construgdo de um novo equipamento
cultural (Centro Interpretative Maric da Fonte] e na implementacdo de pmposias
inovadoras que contribuem pora o crescimento e qualidade da oferta cultural.

Estabelecendo uma rela¢do intensa com © movimento associative. com a comunidade
educativa @ com grupos informais de individuos, a Aularguia criou uma din@mica
inovadora em todas as formas de expressGo. das artes plasticas @ musica, do teatro &
danga, da literatura as artes performativas.

E nossa intengdo, no ano de 2016, preparar o processo de elaboragcao da Carta Cultural
do concelho da Pévoa de Lanhoso, dando contfinuidade ao trabalho desenvolvido no
ambito do Plano Diretor Municipal, cnde estdo vertidas a Carta Arqueocidgica e a Carta
do Patrimédnio.

Toda a estratégia cultural assenta na dinamiza¢do dos varios equipamentos e respostas
culturais, de onde destacamos:

s Theatro Club

O Theatro Club tem vindo a afirmar-se como o centro dinamizador de uma estrategio
municipal para o fomento da arte de Talma. No ano de 2014 contaremos, mais uma vez,
com a realizagdo do Concurso Nacional de Teatro, numa parceria com a Federagdo
Portuguesa de Teafro e com a Fundagdo Inatel. Esta iniciativa, que projeta o nome da
Pévoa de Lanhoso para todo o pais, tem-se tornado um “farol” de crientagdo para os
muitos Povoenses gque gostam de teafro. Nessa senda, continuaremos a valorizar as
nossas oficinas de teatro como ancora indispensavel para a formagdo de atores, E. este
ano letivo, avangamos com um novo projeto de criagde de uma oficina de teatro no
Agrupamento de Escolas da Povoa de Lanhoso, que funcionard na EBl de Taide. Mo final
do ano letivo, promoveremos a Il Mostra de Teatro, com a participagdo dos nossos
formandos.

E intencdo do Municipio continuar o valorizar o talento dos frabalhadores municipais.
Depois do sucesso das pegas de teatro "1514" e “Limpezas Maria da Fonle". encenadas
nos anos de 2014 e 2015, respetivamente, avangaremos com mais uma produgdo teatral
no ano de 2016. NGo descuraremos, fambém. a programagdo regular do Theatro que,
em 2016, sofrerd obras de beneficiogbo do seu interior. Avangaremos. ginda, com a
concretizagdo de uma “residéncia artistica" e de uma oficina de musica tradicional.

Resumidamente, durante o ano de 2016, no dmbito do Theatro Club, propomo-nos
desenvolver as seguintes agdes:

Criagdo de uma oficina de musica tradicional:
Produgdo de uma nova peca de teatro:
Continuidade das oficinas de teatro;

Execugdo do planc de ocupagdo do Theatro Club:
Residéncia artistica "VIVARTE"™

Il Mostra de Teatro;

Xll Concurso Nacional de Teatro.

Q-0 O 0 O O 0
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A identificagdo e valorizagdo do nosso patrimonio, material e imaterial, continuara a ser
um dos objetivos da Camara Municipal. As campanhas arqueoldgicas gue temos vindo a
promover nos Ultimos anos tém contribuido para que a Pévoa de Lanhoso fiqgue mais
enriguecida e orgulhosa do seu passado. Nesse sentido, & nossa intengdo desenvoiver
estudos especificos, considerando a sua valorizagdo e salvaguarda, recuperagdo e
divulgagdo, seja do patrimonio cultural, seja do edificado, do documental, arqueclégico
natural ou paisagistico. Promoveremos e apoiaremos agdes de intervencdo e
manutengdo, conservagdo e reabilitagdo do edificado de interesse patrimonial, A
delimitac@o de uma ARU (Area de Reabilitagdo Urbana) vai de encontro aquilo gue é a
estratégia municipal para o preservacdo do seu palriménio edificado.

Estamos apostados em integrar. de uma forma efeliva, a Rede de Museus do Ave. Mas,
paralelamente, & nossa intengdo avangar em parceria com instituigdes concelhias com
a criagdo da nossa proprio rede de locais de visitagdo. Com esta estratégia, para além
de mostrarmos e valorizarmos o nosso patrimonio, fomentaremos o furismo.

Nesta estrategio & fundamental ¢ envolvimento dos agentes locais, nomeadamente
autarcas de freguesia, parocos e dirigentes associativos, Sem essas parcerias, muitas das
agoes gue nos Propomaos promover ao longo do ano de 20146 ndo seriam possiveis.

De uma forma resumida, © nosso plano de agdo para a drea do “potrimonic” passa pela
concretizac@o das seguintes iniciativas:

o Criagdo do Gabinete Tecnico de Arqueclogia, que ofientara todas as
a¢bes de terreno, tendentes a identificagdo. recuperago e valorizagdo do
nosso  pofriménio. em esireita colaboragdo com os servigos de
licenciamento e gestdo urbanistica.

o Conservagao do espdlio arqueclogico;

o Valorizagdo e preservagdo do Monte de Lanhoso. com especial atengdo

ac seu Castro e Castelo e @ construgdo de uma estatua do Guemreiro

Castrejo por forma a tornar esse espago um local mais apelative de

visitagdo e interpretacao;

Campanha de escavagdo argueoldgica e valorizacd@o da Pia dos Mouros

(Santudrio Rupestre de Garfe);

o Servigos educativos;

o Valorizagdo de Sepultura Antropomérfica, no alto do Monte de S. Mamede
[Frades):

o Exposic@o de material argueoclogico, musealizagdo e criagdo de uma

plataforma que auxiie a visitagdo e interpretagdo da Villa Romana de

Lanhoso;

Cortejo Etnografico de Sao José;

Feira Tradicional Maria da Fonte:

Rede de Museus do Ave:

Eventos no Castelo de Lanhoso, nomeadamente as festas dos “Fas do Vinil™.

(%]
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+ Servigos Culturais

As linhas de orientagdo dos servigos cullurais, fransversais a todas as areas de atuogdo
do Municipioc pelo envolvimento gue tém com a comunidade, passam pela
disponibilidade para continuar a apoiar a criagdo. produgde e redlizagdo de eventos
nas diferentes dreas artisticas e culturais, prosseguindo o estimulo & concretizagdo de
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projetos que contribuam para desenvolver e potenciar a Pévoa de Lanhoso como um
territério de cuitura e crigtividade,

No ano de 2016, propomao-nos levar a cabo as seguintes atividades, com o envolvimento
das associagdes locais, Juntas de Freguesia e Pardquias:

Festas em Honra de 5Go José:;

Verdo Com (n) Vida;

Festival de Folclore Professor Gongalo Sampaio:
Exposicdes temporarias (galeria do Theatro Club):
Um dia pela Arte.

c o o0 a

« Biblioteca Infantil

A Biblioteca Infantil, enguanto parceira da rede inter concelhia de bibliotecas escolares.
tem como missGo promover e enraizar nas criangas e jovens habitos duradouros e
perenes de leitura e de aquisic@o de conhecimento, de modo a formar uma populago
mais evoluida e mais capaz para a construgdo de uma sociedade mais avangada e
intelectualmente mais sustentada.

A partir dos dinGmicas deste espago. instalade na Casa da Botica, pretende-se
desenvolver as seguintes afividades:

o Hora do Conto (leituras encenadas, que percomerdo, em itinerdncia, os
estabelecimentos de ensino basico do concelho);

o Oficina de escrita e ilustragdo;

o Dia do Pai {dinamiza¢@o em parceria com um autor convidado):

o  Concurso Literario Antdnio Celestino;

o Dia da Crionga e do Ambiente;

o Qutono Literdrio;

o Atividade em parceria com a CPC.

« Biblioteca Municipal

A Biblioteca Municipal, instalada no edificio da Casa da Botica, procura contrariar a
velha concegdo de biblioteca sombria, poeirenta, silenciosa e quase lugubre, fechada
em si mesma, sobrepondo o papel de "deposito do saber” a todas as outras fungdes.
onde o ambiente hostil e frio afasta mais do que cativa.

Este espago. para além da sua fungdo natural, de consuita e leitura, tem vindo a afirmar-
se como um ponto de encontro de estudantes do concelho para a realizacdo de
trabalhos e estudo em grupo.

No ano de 2016, procuraremos investir no enriguecimento do seu acervo bibliogréfico,
indo de encontro aos anseios dos seus frequentadores @ com o objelivo de cativar novos
publicos.

Esta estratégia de dinamizogdo deste espago passc pela promogdo de algumas
atividades, como sejam:

Concursa literdrio “Carta de aAmor”™;
Autor do Més:

Top 25;

Dia mMundial do Livro;

Povoa em Poesiq;

a0 o o0
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o O Estudo na Biblinteca;
o Alividade de Natal.

« Cenho Interpretativo Maria da Fonte

Ingugurado no dia 25 de setembro de 2015, o Ceniro Interpretative Maria da Fonfe
(CIMF), composto de dois espagos distintos, um documental & outro interpretativo,
pretende dfirmar-se como um polo aglutinador de promogdo cultural e turistica do
concelho.

Ainda em fase de inicio de atividade. o nucleo documental irg receber o arquivo
historico do concelho, isto &, todos os documentos que se enconfram no arquivo
rmunicipal, com data anterior a 1974, Essa documentagdo serd tratada. inventariada e
devidamente accmodada no novo espago. Estdo estabelecidos protfocolos com as
Juntas de Freguesia para o tratamento e arquivo de algum acervo documental, com
especial incidéncia para aguele gue seja contemporaneo da revolugdo do Minho.

O Centro Interpretativo, dedicado a nossa heroing, pretende afirmar-se como o centro
nevrdlgico da cultura Povoense e da promogdo do nosso territorio. Nesse senfido, €
intengfio a deslocalizag@o do Posto de Turismo parg este espago por forma a ofimizar
recursos e concentrar informagdo.

Sao objetivos principais da Camara Municipal neste primeiro ano de instalagdo:

o A atudlizag@o dos conteudos, tornando-os mais adequados aos objetivos e
conceitos do CIMF, nomeadamente na relacdo com a comunidade escolar;

o A definigdo das melhores esfratégias com vista a alcangar os indicadores
previstos em candidatura aprovada para o CIMF;

o A criag@o das condigdes necessarias para a instalagdo e funcionamento do

Nucleo Documental do Centro Interpretative Maria da Fonte;

A criacdo das condigbes necessarias para a afirmag¢do das dindmicas

resultantes da implementagdo dos protocolos assinados com instituicdes de

natureza cientifica e académica;

o A crag@o daos condigbes necessarios pora a infegragdo dos fundos

documentais provenientes da implementagdc dos protocolos assinados com

instituigdes lacais, regionais ou nacionais;

O desenvolvimento das condigdes entendidas por adequadas para a cragdo

de um produto de referéncia a partir da Mario da Fonte e do seu Centro

Interpretativo;

o A criagdo das condigdes necessarias para implementacdo dos dindmicas
culturais, patrimoniais e turisticas, orgf@inicas e de servigos, previstas na
estratégia municipal;

o A gpresentagdo de propostas de dindmicas sustentaveis de afirmagdo da
responsabilidade institucional subjacente ao projeto.

Q

]

Uma nota final para registar o intengdo da Autarquia de adquirir, na medida do
possivel, imoveis contiguos aos equipamentos cuiturgis existentes de forma a
consolidar a recupera¢do de todo o quarteirdo e permitindo ai instalar projetos
municipais.
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Nos préximos anos, uma fatia considerdvel do orgamento municipal serd orientada para
a concretizagdo de projetos nesta drea da governagdo municipal. © novo gquadro
comunitario tem uma vertente ambiental muitc forte, apoiondo projetos gue
incrementem politicas de protecdo ambiental, com forte incidéncia no apoio &
eficiéncia energétfica, a gestdo inteligente da energia e a utiizagdo das energias
renovaveis nas infraestruturas publicas, nomeadamente nos edificios publicos e no setor
da habitagdo.

Promo¢ao Ambiental

Pora além disto, o alargomento da rede de dgua e saneamento vai constituir-se como
priofidade de investimento o ser cofinanciado, aproveitande a Autarguia esta
oportunidade para alcancar os indices de cobertura possiveis @ que deseja ha vdarios
anos.

No orgamento para este ano e proximos. fica clara g intengdo do executivo em
concretizar o Plano de Acdo para a Energia Sustentavel do Municipio da Pdvoa de
Lanhoso, nomeadamente com projetos na iluminagdo plblica e edificios municipais; na
valorizagdo da infraestrutura interpretativa do espago envolvente ao Carvalho de
Calves; na valorizagdo da estrutura ecologica da envolvente urbana do Ribeiro do
Pontido, bem como no inicio dos trabalhos tendentes a concretizagdo do Parque
Ambiental Maria da Fonte,

No ano 2016, desenvolveremos o trabalho afraves dos seguintes eixos:
« Centro de Interpretagao do Carvalho de Calvos (CICC)

Este & o equipamento municipal, onde centralizamos @ componente de sensibilizacdo
ambiental. Tendo presente a sua importancia, foi decidido apresentar uma candidatura
a fundos comunitdarios com o objetivo de promover uma valorizagdo da infraestrutura
interpretativa e do espago envolvente ao Carvalho de Calvos. O CICC tem como um
dos seus objetivos a educagdo e a sensibilizagdo ambiental, pretendendo encaminhar os
cidadaos para uma utiizagdo mais responsavel e eficiente dos recursos naturais. E um
espacgo dedicado a atividades para todas as idades: criangas, jovens, adultos e idosos.
As atividades centram-se na ampla divulgaogdo do Carvalho de Calvos, do proprio
observatdrio, nas visitas guiadas, na valarizagdo orgdnica, no conhecimento dos ciclos
de vida dos produtos cullivados em Calvos, num conhecimento de técnicas de
valorizacdo de residuos @ na gprendizagem de outras temdaticas relacionadas com a
notureza e com & meio ambiente.

Este equipamenta € também um impulsionador da Bioeconomia depois do projeto
Biologic@, sendo tambem um dos pilares de desenvolvimento da agricultura bioldgica no
concelho. Neste contexto, existem atividades tematicas, tais como a visita as culturas
biclogicas presentes no espago exterior, como as hortas bioldgicas e sociais, as arvores
de fruto e as plantas aromaticas & medicinais, de entre outras, O Gabinete de Apcio ao
Bioagricuitor, ali sedeado. continuard a prestar gpoio técnico a jovens gue enveredam
pela agricullura no concelho com praticas sustentaveis e apoio aos ja instalados
anteriormente [produtores bioldgicos & produtores do projeto PROVE).
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Para o ano 2016, destacamos os projetos maijs visiveis: .

o Em cada ano, ¢ CICC juntamente com um parceiro de excelénciag ira langar
um tema tecnicc novo para ser debatido durante uma semana junto da
comunidade escolar & da comunidade em geral. Tendo em conta que 2015 &
o Anc Internacional dos Solos, o CICC ird desenvolver em 2016 a primeira
semana tematica dedicada a compostagem em parceria com a Braval:

o Produgdo de plantas aromaticas e medicinais com idosos com vista &
aprendizagem de todo o ciclo produtivo de diferentes espécies, para mais
tarde embelezar a sua Instituigdo de Solidariedade Social;

o Criag&o de um viveiro de carvalhos alvarinhos, para valorizagde paisagistica
da Sera do Carvalho, que outrora era abundante nesta espécie autéctone;

0 Realizagdo da primeira residéncia artistica “EcoArte" no Parque do Carvalho
de Calvos. Esta iniciativa terd como objetivo a promogdo da arte com
materiais ecoldgicos. Assim, tendo como inspiragdo o carvalho alvarinhe mais
antigo da Peninsula Ibérica, o Carvaiho de Calvos. pretende-se criar condicdes
para a concretizagdo da primeira residéncia artistica no pargue:

o Comemoracdo do Dia Mundial da Arvore a 21 de margo de 2014, com
sementeiras e plantagdes de espécies autoctones;

o Comemoragdo do Dia Mundial da Tera em plena Semana da Compostagem,
de 18 a 22 de abril de 2016, com a elaboragdo de pilhas de compostagem. de
compostores & com a realizagdo de visitas a estagdo de valorizagdo orgdnica
(Bravall;

o Comemoracdo do Dia Mundial da Biodiversidade a 22 de maio, com
atividades nas hortas e junto as plantas aromaticas & medicinais em redor do
CIEE:

o Comemoracdo do Dia Mundial da Crianga (1 de junho) & do Ambiente (5 de
junho) de 1 a 3 de junho com atividades técnicas, lUdicas e recreativas com
mensagens de coriz ambiental no pargue.

« Pacto Evropeu de Autarcas

Aprovado o Plano de Agdo para a Energia Sustentavel do Municipic da Pévoa de
Lanhoso e em articulagde com a estratégia da Agenda 21 Local, serGo concretizados
projetos que, nesta fase inicial. incidam na substituic@e da iluminagdo publica e da
energia dos Pagos do Concelho, tendo por objelive reduzir substancialmente os custos
energeéticos,

* Alargamento da rede de dgua e saneamento
Definidas as regras no novo quadro comunitario nesta area, a Autarquia esta a preparar

os projetos para agpresenfar candidaturas em varias freguesias, tendo por objetivo
aumentar significativamente a cobertura existente.
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Conclusdo da rede na margem da Ribeira da Pévoa; _

Conclusdo da rede na ligacdo da Rua da Igreja ac emissario das Aguas do Norte,
Freguesia de Garfe;

Conclusao da rede no Bobeiro, Freguesia de Taide:;

Conclus@o da rede em Campo. Unido de Freguesias de Compo & Louredo:;
Reabilitagcdo das redes de saneamento e aguas pluviais nos Moinhos Noves,
incluindo trogo de agua em fibrocimento;

Conclus@o da rede na EN205 e ligagdo ao emissario das Aguas do Norte, incluindo
trogo de abastecimento de dgua:

Conclus@o da rede em Simaes, Unido de Freguesias de Fonfarcada e Qliveira:
Execugdo da rede de saneamento na Freguesio de Vilela;

Execucgdo darede de saneamento em alguns arruamentos da Freguesia de
Galegos, Incluindo trogo de abastecimento de agua;

Execugdo da rede de saneamento na Freguesia de Lanhoso.

Ao nivel da rede de agua, destacamos:

Conclusdo da rede atraves da ligagdo do reservatdrio RAOS & Freguesia de 5ao
Jodo de Rei;

Conciusdo da rede de Freguesia de Monsul & zona baixa da Freguesia de SGo
Jodo de Rei:

Conclus@o da rede na Freguesia de Covelas:

Conclusao da rede em Fonte Cova (Freguesia de Lanhoso) e Arcas (Freguesia de
Geraz do Minho|;

Conclus@o da rede na Freguesia de Rendufinho:

Conclusdo da rede entre as Freguesias de Brunhais, Esperanga e Oliveira:
Construgdo de rede na Freguesia de Friande. na UniGo de Freguesias de Verim,
Friande & Ajude;

Canstrugdo de rede na Freguesia de Serzedelo;

Construgdo de rede em Calvos, Unido de Freguesias de Calvos e Frades:
Construgdo de rede na Freguesia de Ferreiros ao longo da EMS92.

£ de destacar ainda a elaboracdo do cadastro das infraestruturas existentes dos sistemas
em baixa de abastecimento de dguao e de saneamento de aguas residuais.

No ambito do frabalho efetuado em matéria de proteg¢do civil, para além de todo o
apoio concedido aos Bombeiros e do trabalho levado a cabo pelo Gabinete Florestal,
destacamos para 2016 a candidatura para efetuar a beneficiagdo de um ponto de
agua em Galegos, bemn como a aguisicdc de material de combate & vespa velutina.
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O trabalho didrio que os varios servigos e divisdes da Autarguia concretizam tem por
objetivo principal responder de forma integrada as necessidades de todas as freguesias.
Todas as areas de governagdo municipal focam e sGo pensadas para chegar a toda a
populagdo, seja a gue vive na vila seja a que reside na freguesia mais afastada da sede
do concelho.

Nesta area que definimos no Plano de Atividades, pretendemos espelhar, de forma mais
detalhada, a relagdo proxima que temos com as Juntas de Freguesia e os projetos que
reputamos de maior relevancia a executar no territério concelhio.

Importa, desde logo, relevar as virtudes dos protocolos de delegagdo de competéncias.
bem como os acordos de execugdo, que tém permitido confribuir para uma maior
autonomia do poder local. Por reconhecer esse trabalho, decidiu o executivo refergar
em 20% as verbas atribuidas as Juntas de Freguesia no ano anterior, dando um sinal claro
da visdo gue temos a este nivel, Aligs, o reforgo de competéncias tende a aumentar,
como € exemplo a instalagdo em 2016 de dois Espagos de Cidaddo, um na Freguesia de
Taide, outro na Freguesia de Monsul.

Ao nivel da requalificagcdo dos espagos publicos, o nove quadre comunitario ndo
permite apresentar candidaturas no modelo fradicional, exigindo que as mesmas sejam
integradas numa Area de Reabiiitaga@o Urbana (ARU). Neste sentido, os projetos previstos
de requalificagdo dos centros civicos das freguesias que ainda ndo concretizamos, sergo
assumidos pelo orcamento municipal, tendo a Autargquia em carteira para candidatar os
seguintes projetos definidos na ARU:

« Projeto de mobilidade e regeneragdo urbana na Vila da Pévoa de Lanhoso
(Praca Eng. Armando Rodrigues; Largo Barbosa e Castro e amuamentos
envolventes aos Pacos do Concelho):

Parque Ambiental Maria da Fonte;
« Valorizagdo da estrutura ecolégica do envolvente urbana do Ribeiro do Pontido.

A Autlarquia pretende concretizar com o seu orgamento a requalificacdo dos centros
civicos das Freguesias de Campos/Louredo, Santo Emilido, Sdo Jodo de Rei, Sobradelo
da Goma, Covelas e Monsul, bem como executar a necessdria ampliagdo do cemitério
municipal.

De igual forma se excluem de financiamento por verbas do comunidade europeia as
acessibilidades e, como tal, tera a Autarquia de suportar na integra os projetos de
requalificagdo de vias municipais:

o EM 205, Lugar do Ferador a Igreja, Freguesia de Esperanga;

o Ligagdo de Campos a Louredo pelo Lugar de Ventuzelg;

o Estrada de Rendufinho a Sobradelo de Rendufinho;

o Ligagdo da EM 205 @ Igreja. Freguesia de Travassos.

Adotando o mesmo modelo do ano onterior, foram guscultadas as Juntas de Freguesia
no senfido de serem priorizadas as necessidades de intervencdo com maior dimensdao.
Do trabalho efetuado. foram identificadas as obras que de seguida se espelham e gque
serdo realizadas seguindo uma calendarizagdo a definir pelo executive em fungdo da
urgéncia e disponibilidade de projetos de arquitetura:

Kox
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Unide de Freguesias de Aguas Santas e Moure - requalificagdo da Rua da Serzeda; (%
Unido de Freguesias de Verim, Friande e Ajude - requalificagdo da Rua 25 de Abril;
UniGo de Freguesias de Calvos e Frades - requalificagdo da Rua da Senra;

UniGo de Freguesias de Esperanga e Brunhais - requalificagdo da Rua da Igreja;
UniGo de Freguesias de Campos e Louredo - requalificagdo da Rua de Ventuzelo:
Unio de Freguesias de Fontarcada e Oliveira - requalificagdo da Rua do Erado;
Freguesia de Ferreiros - requalificagdo da Rua Pau do Fio:

Frequesia de Galegos - requalificagdo do Cemitério;

Freguesia de Garfe - alargamento da rede de saneamento nas Ruas de 3ao
Cosme & 5ac Damido;

Freguesia de Geraz do Minho - requalificagdo da Rua de Portas.

Freguesia de Lanhoso - requalificagdo da Rua de Cimo de Vila:

Freguesia de Monsul! - requalificacdo da Rua de Negrelos e aranjo da envolvente
& Capela de Santa Luzia;

Freguesia da Pévoa de Lanhoso - requalificagdo da Rua de Pomarelho;

Freguesia de 5do Jodo de Rei - requalificagdo da Rua Reboreda de Cima e da
Rua do Penedo Mogo;

Freguesia de Serzedelo - construgdo da Capela Mortudria e requalificagdo da Rua
do Carvoeiro;

Freguesia de Travassos - requalificagdo rua da Castanheira:

Freguesia de Vilela - alargamento do Cemiterio.
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A modernizagdo administrativa € um desafio permanente das orgonizogdes e, em
espeacial, das Autarquias. Esta tem side uma preocupagdo constante do executivo, pois
temos consciéncia gque quanto mais simples e eficaz for a administragcdo mais Util serd e
mais rapidamente servird os municipes. E neste enguadramento que temos levado a
cabo vdrias perspetivas de intervengdo interna, ndo apenas na infrodugdo de novas
praticas de trobolho como também no desenho estrutural dos proprios servigos,
passando pelo formagdo dos recursos humanos, aguisicdo de solugdes tecnoldgicas
modernas & gluglizagdo de normativos interncs, que permitem uma agilizacdo dos
processos e significam melhorias no atendimento ags municipes.

E neste contexto e uma consequéncia do frabalho realizado nos Ultimos anos que. em
2016, enfrard em plenitude de fungdes um novo espago de atendimentio presencial,
multicanal e integrado, gue serd um contributo muito importante para a melhoria da
prestagcdo dos servigos aos cidaddos e as empresas, permitindo a monitorizagdo do
servigo de atendimento e uma dindmica de constante melhoria dos servigos, em
cumprimentc da estrotégia e objetivos da politica nacicnal para a modernizagao
administrativa e administragdo eletronica.

Ou seja. o novo modelo materializado no Balcdo Unico de Atendimento vai centralizar
num unico ponto tedo o atendimento do Municipio, equipado com recursos humanos e
tecnologia que permite um atendimentc presencial de qualidade, respondendo com
rapidez, clareza e eficacia as sclicitacdes e necessidades dos municipes,

Neste espago. contaremos com a infegragdo de dois postos de atendimento dedicado
a “Espag¢o do Cldaddae™. resultante de protocolo com a Agéncia para a Madernizagdo
Administrativa e que disponibilizard aos municipes respostas em competéncias/areas que
até entdo pertenciam, exclusivamente, a administracdo central do Estado.

Como complemento a esta resposta nos Pagos do Concelho & numa perspetiva
descentralizadora e de proximidade, serdo abertos dois "Espago do Cidadao" em duas
Juntas de Freguesia, a saber, Taide e Monsul.

Esta € o grande novidade a este nivel para ¢ ano 2016 e que representard uma
giteracdo profunda na forma de relacionamento entre os servigos municipais e os
municipes. Pretende-se que esta nova resposta seja:

« Um importante contributo para a melhoria da prestag@o do servico aos cidaddos
& as empresas;

« Uma melhoria no acessibilidade fisica, temporal e digital dos cidaddos e das
emprasas aos senvicos do Municipio;

« Um contributo para a modernizagdo do Municipio e alavanca parg a qualificacdo
dos recursos humanos, com impactos significativos na organizagdo interna do
Municipio, resultando em beneficio para a populagdo local;

« Um incentivo & criagdo de redes de cooperagdo permaonentes com outras
entidades publicas.

(i
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Em face do exposto, em 2014, procuraremos continuar ¢ frabalho desenvolvido em 2015, ﬂ-’
potenciando-o, tendo sempre como base a inovagdo e como fim Ultimo a satisfagdo do #
cidad&o. Para tal, poderemos elencar alguns dos nossos objefivos principais ja@
espelhados no plano de atividades do ano anterior:

» Continvidade do trabalho desenvolvido de avaliagdo. revisGo e atualizagdo dos
regulamentos e nomativos municipais  existentes, com  vista ao  seu
gperfeicoamento e adequagdc ao contexto atual promovendo, inclusive, a
ogiizaogdo e desburocratizagdo dos processos passiveis de enguadramento no
“licenciamento zero";

¢ Ofimizar a gestde documental; automatizor os fluxos de informagdo nos processos
administrativos; racionalizar a circulagdo interna de informagao;

+ Continuar com ¢ frabalho de informacdo interna aos trabalhadores da Camara
Municipal, designadamente no que respeita a materias de recursos humanos;

= Melhorar 05 canais de informagdo associados aos processos de gestdo de
assiduidade designadamente através da pofenciagdo de uma nova solugdo
informatica adguirida em 2015, permitindo desburocratizar processos desta
natureza;

+ Dar seguimento a politica de formagdo do pessoal, procurando a promogac de
novos indices de motivagcdo, que se repercutem na relagdo com & municipe;

« Contfinuar ¢ trabalho gue tem vindo a ser efetuade ao nivel da certificacdo do
atendimento efetuado na DivisGo de Gestdo Administrativa, frabalho que foi
desenvolvido nestes Ultimos frés anos de forma individualizada pelo servigo, mas
gue, em 2014, serd desenvolvido numa ética mais integrada;

+ Potenciar a implementagdo da gestdo documental na drea das execugdes
fiscais, possibilitando a implementagaoe de um fiuxo procedimental organizado e
especifico a areq;

+ Implementar medidaos que permitam o© aperfeicoaomentc organizacional
constante, numa logica de melhoria continua e de contribuir para o desempenho
organizacional.

Com a conclusdo do processo de revisdo do PDM e tendo presentes as novas exigéncias
das candidaturas a fundos comunitarios, @ Autarguia avangou para a elaboragdo do
Plano Estratégico de Reabilitagdo Urbana da Vila da Pévoa de Lanhoso. A primeira fase
estd j@ concluida com a delimitagcdo da Area de Reabilitacdo Urbana (ARU). Esta
decisdo de elaborar estes documentos de planeamento tem de ser vista numa dupla
perspetiva. A ja referida necessidade de maximizar as oportunidodes de
cofinanciamento de projetos de iniciativa publica, gque, oo nivel da reabilitagdo e
refuncionalizacdo de edificios e equipamentos publicos, da requalificacdo de espago
publico e gualificacdo do ambiente urbano, estdo muitc condicionados a sua
localizacdo na ARU, & G necessidade de incentivar uma nova dindmica privada para a
reabiitagdo urbana. Incentivos esses concretizados num conjunto de beneficios de
natureza fiscal, administrativa, regulamentar e financeira.
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3 - Apresentacao Geral do Orcamento

Descricdo dos aspetos mais significativos do Orgamento Autdarquico

A proposta de Orgamento apresentada neste documento tem como pressupostos o rigor
e a transparéncia e cbedece aos preceitos legais. aspetos que constituem os principios
fundamentais da politica orgamental do Municipio da Pédvoa de Lanhoso.

No computo geral, este documento reflete as opgdes, prioridades & compromissos
legitimamente assumidos.

Resumo das receitas e das despesas

e _ uridode. Futes
DesgRosEs Croamenic Desiginticdo Orgomento
Valos i Valor T

Recellas Comentes 12960320 920% Despesos Correnles 10.132.500 72.0%

01 mposio: diretos 3.16%.454 22.5% 01 Despesas com pessoal 4132000 A%

02 impostos indretos 35352 0.3% 02 AguisicBo de bens e servigas 4352200 309%

04 Tawas, multas e oy penclidodes 569 502 4,0% 03 Juros & outros encargos B84.005 6%

5 Rendimentos propriedade 459,150 4 7% 04 Tronsferdncias comenles | ABG,300 10.5%

04 Transferéncias comantes b£.993.571 49 7% 05 Subsidios I 0.0%

07 venda bens & wervigos comentas 1.457 59! 10.4% 04 Oufros despesas comentes B3.974 0.6%
08 Crtros receitas comentes 75,300 0.5%

Recellos de Capltal 1.114.680 1.9% Despesas de Capital 3.942.500 280%

09 Venda bens investimento T3 0.0% 07 AguisicSo bers de copital 2,404 804 171%

10 ransterdncias de copital 1,102 932 7.8% 08 Tronsferéncios ge capital B0d, 227 57%

11 ativos financeirss 14010 0.0% 07 Alivos financeiros 106,464 0.5%

12 Passivos financeiros 3 0.0% 10 Passivos financeiros £23.001 44%

13 Quitras recenlas de copital 3981 0 0% 1) Qutrgs despesas de capital i 0.0%
15 Fep n/obatidas nos pogamentos 50 0.0%

fatal 14075000 100,07 Tokal 14075000 100,07

A previs@o das receitas e das despesas para © proximo ano & de 14.075 milhdes de euros.
Prevé-se que a receita comente atingird ¢ valor de 12,960 milhdes de euros, que suportara
a despesa corente de 10.133 milhges de euros, enguanio a receita de capital se fica
pelos 1,115 mithdes de euros para uma despesa de copital de 3,943 milhdes de euros.

No gue se refere G despesa, destaca-se o peso da aquisicdo de bens e servigos (31%),
dos encargos com pessoal (29%) e da aquisicdo de bens de capital (17%] que
reprasentam, em conjunto, 77% do total da despesa.
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A andlise do evolugdo das diferentes componentes da receita e da despesa acimao ? =
.f’

=

i

descriminadas serdo objeto de um maior aprofundamento em capitulos subseguentes.

Estrutura da receita e da despesa

15.000.000,00
10.000.000,00 ® Comente
= Capita
5.000.000.,00
0,00

Receita Despesa

Em termos absolutos, verifica-se que a receita corrente representa 92%, enquaonfo a
receita de caopital representa 8% da receita total. Na componente da despesa, © peso
relative das despesas correntes fixa-se nos 72%. a despesa de capital ascende a 28% da

despesa total.

NO que conceme a evolugdo do Orgamento de 2015, verifica-se um decréscimo do

saldo global efetivo de 1,225 milhdes euros.
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1 - Previsao das receitas

Em 2014, prevé-se gue a receita municipal seja de

112 7 ﬁ
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14,075 milhdes de euros,

representando um decréscimo de 8% relativamente ao anc anterior. Verifica-se assim

gue as receitas totais tém uma reducdo de 1,225 milhdes de euros, refletida nas receitas

de capital,

Da receita total prevé-se que 12,960 milhdes de euros fenham origem em receitas

corentes (92%) e 1,115 milhdes de euros em receitas de capital [8%).

Receitas por classificacio econdmica

Unicheacle, Eusen
= Variagdo
Designacéo Orgamento Orgamento <
2015 2014 2014/2015

Valor Ta Valor o Valor T
Receltas Correntes 12.765.475 B3 A% 12940320 9%21% 194,845 o.02
01 Imposios diretos 3185020 208% 3167 454 22.5% -15.566 0.5%
02 Impostas indirelos 129775 0.8% 35.352 0.3% 74,423 -728%
04 Taxas, multas & oul. penal, 423,115 28% 569902  40% 146,787  347%
05 Rrendimentos propriedade 604030 39% 659150 47% 55.120 AL 4
0 Transteréncias correnles 7134930 44.6% A9P3570 4978 -141.359 -2 0%
0F venda bens e servigos 1,241 8OO BI% 1.457.590  10.4% 215791 17 4%
08 Outras receitas comenies 47.005 0.3% 75300 05% 28295 4&0.7%
Receitas de Copital 2.534.325 1447 1.114.680 7.9% -1.419.645  -54,0%%
0% venda bens investimento 4,410 0.4% 13 00% 44,397 -100.0%
10 Transferéncias de capilal 2ALT 458 1615 1102932 7.8% -1.354 5364 -55.3%
11 Ativos financeiros 1005 0.0% 1. 401 0.0% %s 94T
12 Passivas financeiros 15 0.0% 3 o0& -12 BOO%
13 Outras receilas de capital 1,422 0.0% 7981 0.1% 8559 4&01,9%
15 Rep. nfabatidas nos pogom entos 5 0.0% 350 00% 345 &F00.0%
15.300.000 1007 14.075.000 1007 -1.225.000 -8.0%

A receita corrente apresenta um ligeiro acréscimo relativamente ao ano de 2015, que se

justifica essencialmente pelo acréscimo das taxas, rendimentos de propriedade, venda

de bens e servigcos comentes e nas outras receitas corentes. Em contrapartida. verifica-se

um decréscimo nas demais rubricas orgamentais.

oAy
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A diminvicdo da receita de capital, relativamente ao ano 2015 resulta {L

Anota-se gue as fransferéncias da administragdo central apresentam para 2016 uma i
redugdo de 15.5% (-1,478 milhdes de euros) face ao Orgamento de 2015, )7

fundamentaimente da reducdo nas transferéncias de capital, designadamente na
rubrica da comparticipagdo de fundos comunitarios. d

Receitas Fiscais

Na estrutura das receitas municipais é relevante o peso das receitas fiscais que, no seu
somatério. ascende a cerca de 3,694 milhdes de euros e constitui uma das maiores fontes

de receita do Orgamento, representando 26% da receita total e 29% da receita comrente.

Eeceitas fiscais
Unldade: Euros

ANO 2015 ANO 2014 Taxa de
Designagdo Variagdo
Valor Fa Valor T 2014/2015

01 Impostos diretos 3.185.020 85.2% 3.169.454 B858% -0.5%
Imposto municipal imavels 2.254.000 6, 3% 2.402 450 65,074 6,6%
Imposto Onico de circulacdo A8 WK} 12.9% 465000 12.6% -1.3%
Imposte municipal trans. © im 450 01000 12,08 302.000 £.2% -32.9%
Impostos abolidos 15 0,0%% 3 0.0% -80.0%
Impostos diretos diversos 5 0,0%% 1 0.0% -80,0%

e < =

02 impostos indiretos 129.778 3.5% 35352 1.0% -72.8%
Mercados e feiras TR.500 2.1% 500 0,0% -9 4%
Loteamentos e obras 22750 0,6% 5.200 0 1% =T 1%
Ocupagdo da via publica 15,700 0.4% 16.200 0,4% 3. 2%
Publicidade 100k 00 50 00 =50 (s
sanseamento - conservagao SO0 0P 50 0,0 =000 %%
Utilizagdo da rede viaria 5 0.0 1 0,04 -5, 0
Outras — 12,220 0,3% 13351 -2'-‘.‘:"- 9,3%

04 Taxas, multas e out. penalidade 423115 11.3% 488,902 13.2% 15.5%
Mercados e feiras 5 0,07 $2.000 2.2% 1639000, 0%
Loteamentos e obras 10H), ) 2.7 71000 1.9% =29 (M =
Ocupagdo da via publica 5 0By ! 0.5 B00%
Caca e uso e porte de arma 500 0,0% 300 0,0% 4000 =
Saneamento 197800 5.3% 209,500 5. 7% 59% ¢
Outros 95,105 2,5% 91,051 2.5% 43% =
Multas e outras pﬂiiidudes 20,700 01.8% 35.050 0,9 = 18,0M4 :_'_

Total 3737910 100.0% 3693708  100,0% -1.2% .2
__..'"j
e

-t



Comparativamente ao ano anterior, prevé-se que as receitas fiscais tenham uma
redugdo em cerca de 44 mil euros {-1%).

Para este resultado contribui a estimativa do decréscimo de impostos diretos, associada
a diminuigdo do IUC e IMT, comparativamente co orgado para 2015, reduzindo 3% e
33%. respetivamente.

ULJ
No gue se refere oo IMI, redlga-se. apesar deste imposio nGo sofrer qualquer alteragdo ‘ézﬁ
face ao ano anterior. © acréscimo de 7% face ao ano anterior.

Esla estimativa foi calculada de acordo com o informagdo facultada pela Autoridade
Triputaria referente ao IMI a cobrar de 2014, deduzida das verbas gue sdo receitas das
freguesias e do wvalor estimado referente @ redugdo da taxa paro famiias com
dependentes. As demais rubricas foram calculadas de acordo com as regras definidas
no POCAL [media aritmética dos Ultimos 24 meses que antecedem o elaboragdo do
Orgamento).

Nos impostos indiretos prevé-se um decréscimo de 73%, relativamente o previsto para o
ano anterior, © que representa aproximadamente 24 mil eurcs. Esta redugdo para alem
da quebra de receita de loteamentos e obras (-77%). & também justificada pela
glterag@o da classificag@o de mercados e feiras que passou a ser classificada como
taxas.

No que concerne ds taxas, muitas e outras penalidades. o valor previsto para 2016
corresponde a um acréscime de aproximadamente 16% comparativamente aoc periodo
anterior, que se justifica essenciaimente pela transferéncia da receita de mercado e
feiras para esta componente e pelo aumento das taxas de saneamento. Nas demais
rubricas hd diminuicdo da cobrango de taxas devidas pelas infraestruturas urbanisticas e
redugdo de licengas de construgdo.

Estrutura das receitas fiscais
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Dos 659 milhares de euros previstos em rendimentos de propriedade. 88% desse valor {uj' :
respeitam ao contrato de concessdo de distribuicdo de energia elétrica com a EDP. A \“‘E{,f;ﬁ

Rendimentos de propriedade

verba remanescente resulta de aplicagdes financeiras de curto prazo. outras rendas e
dividendos [da BRAVAL).

Transferéncias correntes

Pelo facto de ndo haver aginda Orgamento de Estado para 2014, o montante das receitas
provenientes das transferéncias corentes do Orgamento de Estado para 2016 mantém-
se no mesmo valor de 2015; totalizam 6,5 milhdes de euros e representam 50% das
receitas corentes e 93% das fransferéncias correntes.

Destacam-se ainda as receitas provenientes de fundos e servicos auidnomos gue sofrem
um ligeiro decrescimo de 16 mil euros comparativamente ao ano anterior, jusfificado
pela redugdo nas verbas provenientes de protocelos com o Ministério da Educagao.

O remanescente das transferéncias corentes, no total de 40 mil euros, provéem
fundamentalmente de progromas com financiamento comunitdrio, nomeadamente do
PEPAL e outras comparticipagdes.

Venda de bens e servigos correntes

A venda de bens e servigos comentes representa 11% das receitas comentes, com uma
previsao de 1,458 milhdes de euros para 2016,

Comparativamente co ano 2015, sofre um acréscimo de 17%, justificado pela estimativa
de aumento do tarifdric de dgua, residuos e das receitas das instalagdes desportivas.

Estrutura da venda de bens e servigos correntes

46 8%
Venda de bens  E\enda de servicos
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Transferéncias de capital d (]/

Par forga do decrescimo de 1.107 mil euros das comparlicipagdes relativas a prqetcs
com financiamento comunitdrio, as fransferéncias de capital decrescem no valor de
1,365 milthdes de euros, comparativamente a 2015.

Com o encerramentc do QREN, a quase totalidade dos projetos de candidaturas no seu
dmbito estdo em fase de conclus@o. Acresce gue o novo ciclo de programagdo
comunitaria para o periodo 2014/2020 ainda estd em fase de definigdo dos instrumentos
de programagdo € regulamentagdo, pelo que se optou por nao inflacionar o
Orgamento com valores cujas candidaturas ainda ndo abriram.

Nas transferéncias de capital € de registar cerca de 344 mil euras referentes a verbas o
receber via Estodo, designadamente comparticipogcdo ainda por receber do INAG
{cerca de185 mil euros) e a verba referente as obras em execugdo no quartel da GNR.

Estrutura das fransferéncias de capital
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2 - Previsao das despesas /j‘r

A despesa municipal para 2014 ascende a 14,075 milhdes de euros, constituida por
diversos agrupamentos econdmicos, em que a despesa comente tem um pesc de 72% e
a despesa de capital de 28%.

Despesas por classificacdo econdmica

unigade. [urot

" Orcamento Orgamento Variagdo
Designacao
A0SR 2015 2016 2016/2015
Valor T Valor i Valor e

Despesas Correnles 9.989.950 453% 10.132.500 72.0% 142.550 1.4%
01 Despesas com pessool 4014350 262% 4132000 294% 117.450 2.9%
02 Aquisicho bens e senvicos 4,430,265 29.0% 4352200 309% -TB.045 -1,8%
03 Juros e outros encargos 125125 O.B% B4.005 0.6% -41.120 32.9%
04 Transferéncios correntes 1.346.200 B.B% 1.480.300  10.5% 134,100 10,0
05 Subsidios 5 0.O0% i 0.0% 4 80,0
0& Cutrgs despesas comantes 74005 0.5% Bi%94  0.4% ¥.98% 13,5%
Despesas de Capltal 5.310.050 34.7% 3942500 28.0% -1.347.550 -258%
07 AquisicBo de bens de capital 3802065 M9% 2404804 171% -1.377.241 34 B
08 Transferéncias de capital 790310 52% B06. 227  57% 15917 2.0%
09 Ativos finonceiros 111445 0.7% 104,466  D.B% -4 599 -4, 5%
10 Passivas financeiros 06,200 40% &25.001 4.4% 18.80] 3%
11 Sulras despesas de capital 10 0.0% 2 00% R B0.0%
Total 15.300.000 100% 14075000 1007 -1.225.000 -8.0%

As despesas comrentes sofreram um acréscimo de 1% face ao ano anterior. As rubricas
gue contribuiram para este acréscimo foram designadamente as despesas com passoal
{3%). as transferéncias correntes (10%) e as culras receitas correntes (14%).

Despesas com pessoal

Em 2014, estima-se um aumento de oproximadamente 3% das despesas de pessoal,
justificado pela reposico de 20% dos cortes salariais e pelo aumento da rubrica das
avencas.

i
|
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Unidade Euicn

Despesas com pesscal por natureza econdmica

Or¢amento 2015 Orgamento 2016 Variagdo
Valor T Valor To Valor 7o
4014350 100,0% 1132000 100,0% 117650 1,9%

Designagdo

01 Despesas com Pessoal

Remuneracdes certos e permanentes 3074980 T6.6% 3160349 76.5% B3P 8% -
Abongs vméveum eventuals Moes 13% HB1 L% G814 -182%
Seguranga Social 85365 21% 97400 4% 205 48%

A andlise cos valores por subagrupamentos permite verificar um aumento das
remuneragoes certas e permanentes e encargos sobre os vencimentos e uma redugdo

dos abonos.

Despesas com aquisicao de bens e servigos

As despesas de aquisigdo de bens e servigos, com uma estimativa de 4.352 milhdes de
eurcs, tém um peso de 31% no total das despesas e de 43% nas despesas comenfes.

Aquisicdc de bens e servigos por natureza

Orgamento 2015 Orgamento 2014 Variagdo
Valor To Valor o Valor %

Designagdo

02 Aquisi¢do de bens e servigos 4430.265 100,0% 4352200 100,0% -18.065 -18%
Aquisicdo de bens 1164160 263% LISRIST  273% WM 21%
AquisicGo de servigos 1266105 T3 3063049 T27% 03,056 3.2%

Unidode Eurcs

Com o aberfura de novos equipamentos e instalagdes, as despesas correntes tém
tendéncia a aumentar, ndo obstante se manterem em vigor as medidas de contengdo
de custos e de rentabllizagdo de recursos atraves de sinergias desenvolvidas, no entanto,
ainda assim verifica-se uma redugdo de aproximadamente 2% face ao ano anterior,

Prevé-se ainda aumentos de tarifarios por parte da BRAVAL e Aguas do Norte e encargos

com iluminagdo publica.

camento 2006
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Encargos correntes da divida O (L

Os juros e outros encargos ascendem a 84 mil eurcs e diminuem 33% comparativamente
ao ano anterior, 0 equivalente a 41 mil euros.

A diminuvigdo desta componente deve-se, para além da redugdo da divida, ao efeito da
variagdo da taxa de juros e d substituicdo do emprestimeo ao Plano de Apoio a Economia
Local (PAEL} por um outrc empréstimo de médio e longo prazo com encargos financeiros
mais vantgjosos.

Transferéncias correntes e subsidios

As transferéncias comrentes tém um peso de 11% no orgamento fotal, o que equivale a
um valor de 1,480 milhdes de euros. Verifica-se um aumento na ordem dos 134 mil eurcs,
qgue engloba enfre outras, as transferéncias para as freguesias e protocolos com
instituigoes sem fins lucrativos em materia de educagdo.

As transferéncias para as freguesias no dmbito da aplicagdo da Lei n.® 75/2013, de 13 de

setembro, em concreto nos acordos de execugdo ird sofrer um acréscimo na ordem dos
20%.

Unidade. Euics

Transferéncias correntes e subsidios Valor
Sociedades e quase-saciedades ndo financeiras 1
Administracaa central 20,000
Administracdo local 592 500
instituicSes sem fins lucrativos &14.000
Familias 253.800
TOTAL 1.480.301

Aquisi¢ao de bens de capital

Este agrupamento econdmico, com um valor orgado em 2.4 milhdes de euros,
representa 17% da despesa total e 1% das despesas de capital.

Relatdrio ¢ Oreamento 2016
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Verifica-se um decréscimo de 1.4 milhdes de eurcs, face ao ano de 2015, justificado
essenciolmente pela conclusdo de investimentos no admbito do QREN & pela opgdo de
nao inclusdo no Orcamento do valor dos investimentos previstos a candidatar no novo
quadre comunitdrio, tendo sido inscritos com dotagdo ndo definida, uma vez ainda ndo

terem sido efetuadas candidaturas,

Investimento por natureza
ynidode: Gurcs

Orcamento 2015 Orcamento 2014 Variagcdo

_ Desgnagiio Valor T Valor T Valor %

Aquisigdo de bens de capital 3.802.065 100,0% 2.404.804 100,07 -1.397.261 -36.8%
Terrenos 5000 01% 1 00% 4999 -1000%
Habitagdes 0 00% 2 00% 8 8%
Edificios 1292290 34.0% 433732 180% B58.558 -66,4%
Construgdes diversas 523515 138% 415263 17.3% -108.252 -20.7%
Equipamento e outros 597.97 157% 437.799 18.2% -159.598  -26,7%
Locagdo financeira 10 0.0% 7 00% -3 -30.0%
Bens de dominio pulbico 1.383843 364% 1118000 46,5% 265843 -19.2%

A rubrica com maior peso & o investimento em bens de dominio publico com um valor de
1.118 milhdes de euros. A rubrica gue comparativamente ao ano anterior que maior

reducdo sofreu é a dos edificios (-859 mil euros).

Transferéncias de capital

Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de B0é milhares euros, representando
6% do total das despesas e de 20% das despesas de capital.

Principais transferéncias de capital
Unidade Eisios

Transferéncias de capital Valor
Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 1
Administragdo central ]
Administragao local 641.225
InstituicGes sem fins lucrativos 140.000
Familias 25.000

TOTAL | 806.227
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Destaca-se as transferéncias para as freguesias que representam 77% do total das

transferéncias de capital. 07

Passivos Financeiros d‘l

Os passivos financeiros traduzem-se na amortiza¢do de empréstimos bancarios de médio
e longo prazo, com uma dotagdo de 425 mil euros.

3 - Servico da divida

O servigo da divida, que inclui as amortizagdes e jurcs a pagar, totaliza 709 milhares
eurcs. representando 5% do tfotal dos despesas. A descriminagdc dos empréstimos
consta em anexo do presente relatério.

Comparativamente ao ano 2015, verifica-se uma redugdo do servico da divida de 22
mil euros (-3%), justificado essencialmente pela redugdo de juros bancarios.

Salienta-se que, ate 2013, havia determinados empréstimos obtidos para
financiomentos comunitarios € outros que estavam excecionados para efeitos do
cdlculo do endividamento municipal, ao abrigo da entdo Lei das Finangas Locais (Lei
2/2007. de 15 de janeiro) e Lei do Orgamento de Estado.

Com a enfrada em vigor da nova Lei das Finangas Locais {Lei n.® 73/2013, de 3 de
selembro], os conceitos de endividomento municipal sGo aiterados. Os municipios
passam a estar sujeitos a um limite para a divida fotal, que engloba a totalidade dos
empréstimos, os contratos de locagdo financeira e quaisquer outras formas de

endividamento.

Relatdrio ¢ Orgamento 2016
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4 - Equilibrio Orcamental - Poupanc¢a Corrente d—‘

O principio do equilibric orgamental, consagrado no pondo 3.1.1 do POCAL, determina o
modelo orgamental e contabilistico das autarquias locais, ao estabelecer que o
orcamento deve prever receitas para cobrir as despesas, impondo uma mera igualdade
contabilistica. Nao exige qualguer igualdade substancial, ou seja, a cobertura de certos
tipos de despesa por certo tipo de receita, nem obriga a que as receitas corentes sejam
iguais as despesas comentes, desde que, no minimo, as receitas corentes financiem as

despesas correntes.

Todavia, esta norma mantém-se presente na execucdo or¢camental, permitinde a
formacde de poupanga corrente, com vista @ sua aplicagdo no investimento.
Efetivamente, verifica-se que. ao anaiisar previsdo orcamento para 2016, as receitas
comrentes ndo s financiam todas as despesas comrentes, como ainda financiam cerca de
72% das despesas de capital, gerando-se assim uma poupanga corrente.

A ctual Lei da Finangas Locais - Lei n.® 73/2013 de 3 de setembro, define um novo
conceito de equilibrio orgamental. no art.40.°, conjugado com o ort.® 83.° dao referida lei,
impde que a receita comrente cobrada bruta deve ser pelo menos igual & despesa
comrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimo de medio e longo prazo.
Aplicando © novo limite, verifica-se o seu integral cumprimento e ainda assim um
excedente de 2.212 milhdes de euros.

Heladrio ¢ Orgamento 2016
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Mapa de amortizagdo média dos empréstimos de médio e longo prazo ’
&
e © AMORTIZACAO MEDIA DOS
EMPRESTIMOS ANIITIACA o »
o EMPRESTIMOS
Banco Espirito Santo - Construgdo da Piscina Municipal Coberta 61.63644 €
Caixa Geral de Depdsitos - Empréstimo destinado & reparagdo dos estragos
provocados pelas intempéries do Inverno de 00/01, ao abrigo da Linha de 2375254 €
Crédito criada pelo DL 38-C/01 de 08/02
Banco Espirito Santo - Construcac do Edificio da Nova Escola do 12 Ciclo e
) ; 38.416,30 £
Jardim de Infancia da Povoa de Lanhoso
i sitos - 2 af Investi
Caixa Geral de Depositos - Obras do )1l QCA (32, 42 e 52 fases do Investimento 56.448,28 €
de Agua)
Direcdo Geral do Tesouro - Programa "Pagar a Tempo e Horas” 83.859,60€
Caixa Geral de Depdsitos - Construgdo do Centro Educativo Anténio Lopes 25.006,14 €
Banco Portugués de Investimento - Constru¢do do Centro Educativo de 32.352,93 €
Monsul
Barclays Bank - Instalagbes mecanicas de tratamento de ar, ambiente e 23.296.72 €
aquecimento de dguas sanitdrias do Centro Educativo Antdnio Lopes i
Caixa Geral de Depdsitos - Investimentos " Loteamento de 5. Silvestre e
Retificacdo e pavimentagdo do caminho do Vale Grande - Longais daf 6.300,27¢€
Freguesia de Friande"
ituto Financei | - BEI - lar D. Elvi
Instituto Financeiro Desenvolvimento Regional - BE! - Centro Escolar D. E wraw 35.500,00 €
Camara Lopes
i i - Pavilh rtivo do Centro
Caixa Geral de Depositos - Construcdo do Pavilhdo Desportivo do 32.671,60€
Escolar de Monsul
Caixa Geral de Depésitos -Amortizacdo antecipada do empréstimo contraido
i 196.164,99 €
no dmbito do Programa de Apoio a Economia Local (PAEL) (1)
B B 615.495,82 €
aj Infermagdo previsional, uma vez que se aguordo o visto do Tribunal de Contas o este emprestimo
bancario
Demonstracdo do equilibrio orgamental
Lragode Furcd iz
Designagdo Orgamento 2016 =
(1] Receitas comentes 12.960.320 g
{2) Amortizacao média dos empréstimos de médio e longo prazo 615.496 =
[3) Despesas corentes 10,132,500 ?
(1 + 2) - (3) = Equilibric Orgamental 2.212.324 2
3
3
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5 - Grandes Opgoes do Plano (GOP’S) (L OL'

Grandes opgdes do plano por tipologia e natureza

Unkdace. Euraa
FAM TOTAL
Objefivos
a \Fﬂl_m Valor . Fo
L1 Administrag 3o geral 0 217 380 2.8%
1.2.1 Seguranca e ordem pulbica &7.000 227 000 30%
2.1.1 Ensing nAo superior 1 47 004 0.6%
2.1.2. Servicos auxiliares de ensing 1.673 401 1073401 14.0%
221 Servigos de salde 39.500 40000 0.5%
232 Acdo social 202,000 202.000 2.6%
24,1 Habitagdo 1] I 0.0%
2.4.2 Ordenoment o territorio 52.44% 628,354 B2%
2,43 Soneamentc 500000 737.500 9.6%
2.4.4 Abostecimenlo de dgua 540,000 B05.001 10.5%
2.4.5 Residuos sdlidos 200,000 FH0000 42%
2 4.6 Profecdo meio ambiente e cons natwrezo 25000 141002 1.8%
2.5.1. Cultura 207354 278.854 346%
2.52 Desporto, receio e lazer 224.500 370.500 4 5%
321 Energio 400,000 &15.000 8.0%
3.3.1 Transportes rodovidrios 0 455000 59%
3.4.1 Mercados & feiras 0 10 00%
342 Turismo 51.730 56730 0.7%
3.5.1 Qutras funcdes econdmicas 0 0 0.0%
4.2 1 Transferéncias adm. Publica 1.152.325 1152325 151%
4 22 Tronsferéncios adm. Privada 180000 180.000 2.4%
4.3.1 Ativos finonceiros 0 104 466 | 4%
4.3.2 Oufros despesas de copital 0 0 0.0%
Loy e ms ——

—=
Totall 5.135.240 7.653.530 1000%

O valor gicbal das GOP'S, apresentado para 2016, & de 7,654 mildes de euros, dos
quais 2.518 milhdes de euros referem-se ao Plano Plurianual de Investimento (PPI) e
5.135 milhdes de euros ao Plano de Afividades Municipal (PAM]. Representam 54% do
Orgamento municipal para o ana 2016.

No cOmputo geral, sGo as fungdes sociais que mais verba abscrvem, com 4,644
milndes de euros. Representam 61% das GOP'S e 33% do valor global do Orgamento.

Relatiro ¢ Ovgamento 2016
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Plano de Atividades Municipal (PAM) d (

O PAM reflete os atividades mais relevantes do autarquia. Representa 36,5% do total dos (:&!:’
despesas para 2014, sendo que as componentes com maior peso sao designadamente
as fransferéncias para a administra¢do publica com 1,152 milhdées de euros (22%) e a
educagdo, que absarve 1,073 milhdes de euros (21%).

Unidade. Euros

Descrigdo Valor T
A
Funges gerais 67.000 13%
Fung¢des sociais 3.084.205 60,1%
Fung¢des economicas 651.730 12,7%
Outras fungdes 1.332.325 259%

Totl| 5135260 1000%

Do PAM, a fungdo que absorve maois verba € a social. com 3,084 milhdes de euros.
Representa 22% do Orcamento total e 40% do PAM.

Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e agdes que implicam
despesas orcamentais destinadas ao investimento, as quais sdo classificadas na rubrica
econdmica 07 - Aquisigdo de bens de capital e 0% - Afivos financeiros.

Estes investimentos totalizam 2,518 milhSes de euros, com destaque para o investimento o
realizar no ordenamento do teritorio & transportes rodovidrios, que comesponde no seu

global a 41% do investimento total.

Classificacdo funcianal do PPI

0y ALY CITHED ek fheHa V.S 0HY RHIO) 1 430H (3RS
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é - Andlise ao Plano de Ajustamento Financeiro /47

A Lein.® 43/2012, de 28 de agosto e a Portaria n.® 281-A/2012, de 14 de setembro criaram
o Programa de Apoio a Economia Local, com o objelivo de proceder a reguiarizagdo de
pagamentos de dividas dos municipios a fornecedores vencidas hda mais de 20 dias
registadas no SIIAL & data de 31 de margo de 2012,

A referida Lei estabelece um regime excecional e fransitério de concessdo de crédito,
permitindo o execugdo de um planc de gjustamento financeiro municipal para a
concretizagdo de um cendrio de equiliorio financeiro & para a regulorizagdo do
pagamento de dividos dos municipios.

Este Municipio aderiu ao PAEL, elaborou & aprovou um plano de gjustamento financeiro
conseguindo para o efeito um financiamento de € 2.449.209,63.

Considerando que a Lei do Orcamento de Estado para 2015 [Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro), no art® 106.° permite que "sem prejuizo do cumprimento das disposicdes
legais aplicaveis. nomeadamente em matérias de visto prévio do Triounal de Contas, no
ano de 2015, os municipios gque ndo ultropassem o limite da divido total previsto no artigo
527 da lei n.°73/2013, de 3 de setembro, podem confrair empréstimos o medio e longo
prazo para exclusiva aplicagde na liguidagdo antecipada de outros empréstimos em
vigor a 30 de setembro de 2014, desde que com a contratagdo do novo empréstimo se
verifiguem, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) N&o aumente a divida total do municipio:

b} Diminua o servigo da divida do municipio;

c} O prozo de reembolso e as condigoes de amortizagcdo do no empréstimo sejam

idénticas ao previsto no empréstimo a liquidar antecipadamente;
d] O volor afualizado dos encargos totais como o nove empréstimo, incluindo

0o

-

capital, juros, comissdes e penalizagdes, seja inferior ao valor atudlizado dos
encargos totais com o empréstimo a liquidar ontecipodamente;
e] MNao exista um reforco das garantias reais ou pessoagis eventualmente prestadas

pelo municipio.”

Relatorio ¢ Orcamento
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Considerando que o municipio cumpre integralmente & com margem o limite da divida 9
total previsto no artigo 52.° da Lei 73/2013, de 3 de setembro (Regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais).

Considerando que esta operacdo ndo ird aumentar a divida total do municipio, sendo
aligs certa uma redugdo consideravel do servige da divida.

Considerando a deliberag&o pelo drgdo deliberativo a dia 30 de setembro de 2015, para
a contratacdo de um empréstimo de medio e longo prazo @ Caixa Geral de Depdsitos
para a amortizagd@o antecipada do empréstimo contraido no admbito do PAEL.

Considerando que entfretfanto ja foi contratualizado o novo empréstimo gue ira substituir
o PAEL, aguardando-se & data atual o visto do Tribunal de Contas.

Os documentos previsionais para 2014, designadamente em matéria do servigo da divida
publica, tém em considerag@o os encargos do novo emprésiimo em substituigdo do
PAEL, uma vez que se prevé a sua amortizagdo integral ainda no exercicio de 2015.

Ndo obstante g previsGo de amortizagdo do PAEL, o Municipio ird continuar com o
essencial do plano de gjustamento financeiro, designadamente no equilibrio das contas
da autarquia, redugdo do praze meédio de pagaomentos e cumprimento integral dos
limites da divida municipal.

Relatorio e (rcamento 2016
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7 - Relacao das responsabilidades contingentes

Tendo em consideragdo o previsto na al. a), do n.*1, do art.” 46.° da Lei n.°73/2013, de 3
de setembro, @ necessdrio identificar e descrever as responsabilidades contingentes.

Responsabilidade contingente', fraduz-se em:

{a] Uma obrigagdo possivel que provenha de acontecimentos passados e cuja
existéncia somente sera confirmada pela ocoméncia ou ndo de um ou mais
acontecimentos futuros incertos ndo totaimente sob controlo da entidade; ou

(b) € uma obrigacdo presente que decorra de acontecimentos passados mas
gue ndo é reconhecida porque:

{il Ndo & provavel que um exfluxo de recursos incorporandc beneficios
economicos seja exigido para liquidar a obrigagdo; ou
fi) A quantic do obrigagdo ndo pode ser mensurada com suficiente
fiabilidade.
Efetuada uma andlise aos processos judiciais em curso foram exiraides todos 0s processos
que sdo alvo de reconhecimento e devidamente aprovisionados. Apresenta-se a lista de
processos que se traduzem em responsabilidades contingentes:;

RELACAQ DE RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

AccAo AUTOR VALOR DE ACCAO

; - - e = e
Processo 9 (Y ﬁg:ﬁafﬂﬂG Unidade Organica 1 - Tribuna Winlstétio Publico 30.000.01 €
Administrativo e Fiscal de EraEa
Processo n.€ 1002/07. 1BEBAG - Unidade Orgéanica 1 - Tribunal r 3 ;
Administrativo e Fiscal de Braga José Joaguim Quadrado Sampaic 15.000,00€
p 27 1.9BEBRG - Unid: ani = Tribunal

rccv?s.sun AR LICK Hilsadlpieaicd. - Thbuhg Artur Jorge Olivelra da Cruz e outros 30.000.01 €
Administrativo & Fiscal de Bfaﬁa
P .2515/14 3BESRG - Uni nical- Tri

fcesnn Ny e O Y O e i P s Boncalves o outroe 30.000,01 €

Administrativo e Fiscal de Braga

ARH do Norte /ou Agéndia

Processo de Contra-Ordenagdon,® 866/2013
= / Portuguesa da Ambiente

e : - Uni j - Tri I
Processo n.2 1805/14.0BEBRG - Unidade Orgdnica 1 - Tribuna José Morsira da Silva 9.778.61€

Administrativo e Fiscal de Bm_ga

' Em conformidade com o definido no § 8 da Norma Contabilista de Relato Financeiro (NCRF) 21 - Provises,
Passivos Contingentes € Alivos Contingentes

%
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8 - Responsabilidades financeiras resultantes de
compromisso plurianuais

das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

i
ceves

5

Para efeitos do disposto no n.23, do art.® 42.° da Lei n.?73/2013. de 3 de setembro. o total

ANO COMPROMISSOS PLURINUAIS

2016 2.060.131.07 €

2017 1.390.677,94 €
L 2018 797.778,80 €
| 2019 690.230,69 €
f OUTROS 3.162.340,93 €
L rame 8.101.159,43 €

9 - Principios e regras orgamentais

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e
regras orgamentais previstos na Lei n.* 73/2013, de 3 de setembro, do Decreto-Lei n.® 54-
A/99, de 22 de fevereiro alterado na matéria em aprego. pelo Decrefo-Lei n.°84-A/2002,
de 5 de abril.

10 - Mapas das entidades participadas pelo
Municipio

Para efeitos do disposto na alinea ¢), do n.*2, do art® 44.° da Lei n.°73/2013. de 3 de
setembro. apresenta-se 0 mapa das entidades participadas pelo municipio.

Entidade Participada Participagdo
Valor nominal
i N.ILP. tal b
Denominagia C CAE Capi - %
BRAVAL - Valonzacko e Tratamenta de Residuos Solidos, 54 503730047 90020 1. 750.000,00 73.500,00 4, 208
EPAVE —Escola Profissional do Alto Ave, EM 5596608 80421 19.951,92 1995192 100,00%
ﬂuaﬁ do Norte, 5.4, 513606084 36001 | 152.198.130,00 1.015.520.00| 0,67% g
Centro de Criatividade - Centro de Cnacdo Cultural e de | fﬂ
intervencio Social, Cooperativa de Interesse Publico de|S509049052| B5520 5.850,00 4.500,000  7592% -
Responsabilidade Limitada ‘_"-—,_
ANME - Associagdo Nacional de Municigios Portugueses 501627413) 94110 L 03% ":':
AN MINHD - Associacdo de Municipios do Minho 506945987 54111 | B33% e
Comumdade intermunicipal do Ave (CIM do Ave| SORRRTTA0| 84130 | 9,08% C‘:
Turismo do Porto e Norte de Portugal S08505435] Bal23 1118.802,37] 0,13% <
: Inf niedi Arbitrage =
CIAB - Centro de Informagdo, Mediacdo e Arbitragem de sos214504]| oases 51.750,00 517% £
Consumo | =
=
46
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11 - Mapas previsionais ﬁ-*

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e
conteudo previstos na Lei nf73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22
de fevereiro, sem prejuizo do disposto nos paragrafos seguintes:

1. On®2e 3doart’ 41° da Lei n*73/2013, de 3 de setembro determina que a

elaboragdo dos orgamentos anuagis € enguadrada num quadro plurianual de
programagdo orgamental (QPPO) e este consta de documento que especifica o
guadro de médio prazo para as finangas da autarguia local [GMPFAL]J.
Considerando o que determing o art.® 47.7 da Lei n.?73/2013, de 3 de setembro
gue: “os elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo,
onde se inclui o Quadro Plurianual de Programagdo Orgcomental e o Quadre de
Meédic Prazo das Finangas da Autarquia Local sGo regulados pelo decreto-lei. a
aprovar até 120 dias apds a publicagd@o da presente lei”, ou seja até 3 de janeiro
de 2014.
Considerando que a aludido regulamentagdo nao foi ainda publicada pelo que
se desconhecem os elementos que devem constar do QPPO & QMPFAL, foi
entendimento do Municipio, na sequéncia da recomendagdo da ANMP [circular
em anexo), ndo preparar agueles quadros enguanto nac for publicada a
regulamentagdo.

2. Para efeitos do cumprimento do disposto no n.°2 do art.® 42.° e alinea b) do n.*2 do
art® 44° da Lei n.73/2013, de 3 de setembro, foram requeridos as Entidades
Participadas os respetivos documentos previsionais, tendo apenas sido
rececionados, até a presente data, os da Escola Profissional do Alto Ave, EM.,

Pévoa de Lanhoso, 23 de outubro de 2015
O Presidente da Cama

(Manuel J B al

2

@5
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RESUMOC DO OQORGRAMENTO

ENTIDADE

MUNICIFIO DA POVOA DE LANHOSO

DOTAGOES INICIAIS DO AMC 2016

RECEITAS MONTANTE LESPESAS

COFTRNERE L venrrsnns 2096328, 06 COrTEntEE ui i
e capital oo oaiin 1.014. 680,00 be capThal ol
Tazal 4.075.006,00 Total
gervicos Municipalizados Servigos Municaipallzados
Tera! Geral 14.075.000, 08 Toral Geral

DRGAD EXECUTIVD CRCGAD CELIBERATIVD

132

™ —b

% =0

MONTANTE

SA N T OERA RA
“..L.:”.LI-.,
! T-oEAR A0
1.942.500,00

[4. 075

088, 00

LT



ENTICAZE APRONATOES

RESUNO DAS RECEITMS £ DAS DESEESAS (T T S |
o Amme —r
DOTAGIES INTCIALS DO MHD 2016 P d
RELEITAS WORTANTE 1 TEEPEEAS HOKTANTE
BECE!TAS CORRERTES DESFESAS CORRENTES
31 IMPIETOS DIRECTOS LIS 459,00 205 01 DESPESAG OOM O PESSOAL §.E35000,00 294
B2 THROETDS TNDIRECT] T[.5,00 0.3 02 AISIcED OF HENS E SERVICOS 4,352.300,30 10.9
03 CONTRIBUILOES PAZA & SEGURANGR SOCIAL, & C30MA GERAL 03 JUROS B OUTROS ENCARGOS CER
{E SPOSENTALGES 04 TRANSFERERC[AS CORRERTES 1080, 300,90 10,5
04 TAKRS, WULTAS E DUTRAS FEMALIDRCES She 000,00 4.0 05 sumsibice LU b
05 RENDIMENTOE UE BROERIEDNOE R59,150,00 L7 06 OUTRAS. DESPESAS CORRENTES FLEL I 0
05 TREMSFERENC[AS CTRRENTES §.900,5T1,00 48,7 i '
07 WENDA DE BEWS £ ERVIJ0S CORREMTES FAST.A9E,00 104 TOTAL 385 DESPESAS CORRENTES 03500 T
U8 OUTAAS FETE[TAS CURRENTES WL 08
QESFESAS [ CRFITAL
TOTAL [AS5 SECEITAS CORRENTES 10960, 100,00 %21
: 07 BQUISICAD DE EEWS DF CAPLTAL 20 0L 17
SECEITAS [€ CARTTAL TR TRAKGFERENCIES D€ CAPITAL 28274 5.7
09 ACTIVES FINANCEISCS 106, 465,30 0.8
29 VEMLAS [T BENS [E IWVESTIMENTY [L00 0.0 L0 PASSIVOS FIMARCEIROS 25, 001,80 &
i TRAKSFERENCIAS DE CAPITAL L0 7 LD OUTRAS DESPESES OF CAPITAL L 04
11 ACTIVDS FINRMCECROS L0, D0
12 FASSIVOS FINARCEIRDS Le0 0.0 TATAL A5 DESEESAS DE CRPITAL Y44 800,00 B0
11 OUTRAS MECELTAS [E CARITAL LR 0] |
: - TOTAL SERAL 14,875, 008,40 150,40
TOTAL [AS RECEITAS OE CAPITAL LI, 0.8
GUTRAS RECEITAS
15 HEPOSTCEES KA ABATIDAS NDS PAGAMENTOZ =00 0.0

TOTAL 2R5 CUTRAS RECEITAS .00 G0

ToTal GERAL L4075 080,00 100,10
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ORCAMENTC DA RECEITA

MUNICIPIO DA POVOA OE LANHOSD

CabIGos

=
™
i
[
-
=
3
g
o

RECEITAS CORRENTES 12,5960, 320,00
o1 IMPOSTOS DIRECTOS 3.169.454, 00
01.02 CUTROS 3.165.454, 00
0 IMPOSTO MUNICIPAL SOBHE IMOVELS 2. 402, 450,00
IMBCETO U ] ]
IMBOSTO MUNICIPAL SOBRE
IMPOSTOS ABOLIDOS

Contrlbuicés autarauica

0% .0¢.
1 38
0r.oe.
01.02,

0L.0e,

L

S THRANSMISSUES CHEROSAS DE IMOVEIS

bl — e ]
5 =l e bar B3

) '
01.02.07.02 to municipal da ®:isa 180
071.02.07.03 municipal sobre veiruics 100
01.02.9% 105 DIRECTOS CIVERSOE 1,89

02 IMPOSTOS INDIRECTOS 35.352,00
02.02 QUTRCS 35,352, 00
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 35.352, 00

b=
[ %]
= |
L]
=
&

02, g Mercadcs e feiras g, ¢a
0. i6. Loteamento & obras 32300, 00
02.02.06. Coupagac de via piplica 16,260, 00
20206 Fubl icidade 300
02.02.08 Saneamentc - Conservagdo oo
Gd.Gd.0%. Gtiliracde da reds viaria LN
02.02.08
z 0z,

.9 Cutros 131,351, 00

02, 02, 06.39.01 Taxa municipal de direjras de passajem 5,800,400
02,02 . 08.9%.02 Taxa de depbzito ga flcha vécaica da habitagds 1,00
02,02, 06,393,458 furros £.A50. 00

L=
-

TAXAS  MULTAS E OUTRAS PEMALIDADES 569.902, 00
TAXAS 534.852,00
TAMAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 534.852,70

(=~ ]
o
L= =]
==

.23
040123001 Mercados e feiras 22.000,00
04, 01.23.02 Loteamenta e obras 100000
04.01.23.03 Qcupacdc de wia pubiica 1,00
O4,00.23.05 Caga, wga & porte de arma 00,00
va.00.23. 06 Saneamenta 20 500,00
04.01.23.99 Qutros 91.051,00
04.071.23.89.01 Taxa de depfsita da [icha técnica de hablbtagdo 1,03
n4,01.21,99.02 Tana pela emissan do certificado de reglsto a0 0e
04.03.23.99.59% Cutras §1.000,00

04.02 MULTAS E OUTRAS PERRLIDADES: 3%.050.00
0q.02,.31 JUROS LE MWCRA £0.500,00

04,02, 02 JUROS COMPENSRTORICS 4.000,08
g 02. 04 COTMAS E PENRLIDADEZ POR CONTAA ORDENADQES
04, .58 MULTAS E PEMAL[DADES DIVERSAS 10.300, 020

I'.-!!r - BENDIMENTCS DE PROPRIEDADE 659.150, 00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FIMANCEIRAS 4.500, 00

95, 0x.01 BANCOS E DUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 4,530,990
05.03 JUROS- ADMINISTRACOES PUBLICAS 2,00
BS,03 ADMINISTRACED CEMTRAL- ESTARODO 1:480
05, 031 EBMZNIETEAQEC CENTRAL- SEBVICOZ E FUNDOS RUTONCMOS 1,40
Q5.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES MOS LUCROS DE SOCIEDADE 68.016,00
05.07.01 Empresas Poblicas 1,00
15.07.02 Empresas Publicas municipeis e intermunicipals 64,900,900
05.07.9% Jutras 15,00

586.632,00

& &3040

S Fad, WU
5 WO SUBREOLD 1,00
il 1,00

LO8 . AT0. 00

Hu g W

TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.993.571,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES MAD FINANCEIRAS 13.000,00

0€.01.02 FRIVADAS 13.000,00



ENTIDALE

ORCAMENTO DA RECEITA SR *413r?v.~v

MUNICIPIO DA PONDR DE LANHOSO 00 AHO

CODIGoes PESIGNAGCAD MOH

06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
06, 08,01 BANCDS B QUTRAS INSTITUICAES FIMRNCEIRAS 1,00
06.03 ADMINISTRACAOD CENTRAL E.9
0e.03.01 ESTADC E.490.022,00
06,03.05.01 Funda de Equillbric Firanceiro 5.5

1

kgl
06.01.05.02 Fundg Sacial Municipal 50,3468, 00
C6.0%.01.03 Pa::;--;J,a: variavel no IAS A4, 468,00
0, 01.01.%3 Ourros 335, O
G&. 02,06 ESTADO-PARTICIPAZAD COMUNTTAATA EM PADJECTOS CO-FINBNCIADROS 26195, 00
e, 03.07 SERVICOS E FUNDDS B TONSMOS 484, 250,05
E.03.0% SERVICOS E FUNHDDS AUTONOMOS-  SUBSISTEMA DE PECTT”E i, 00

06.05 ADMINTSTRACAO LOCAL 1,00
OE.05,01 CIONT INENTE P
06.08 FAMILIAS 1,00
NE. 04,01 FAMILIAS 1
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.457.591, 00
67.01 VENDA DE BENS 672.912, 00

Lyl

OT.01.02 Livaos E SZCuH-WTﬁﬁl“ TECHICA P=160,00
[ RSN FPE:;”&;LES IMPRESS03 1,00
O7.01.058 BENS INUTILIZADOS 1,00
97.01.08 MERCADORIAS §71.500,00
57,01.99 SUTROS 250,00
07.02 SERVIGOS 766,328, 00
07, 0¢.01 ALUGUER CE ESPACOS £ EQUIPAMENTO 10,00
n7.02.02 ESTUDDS, BASCERES, Fﬂuu‘”'ﬁf £ “'HSuL"A”ﬁﬂlh ,DU
27.02.63 VISTCRIAS E ﬂ;h‘ﬁ f.360,00

n7.02.08 REFARACOES L,00
47.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E CESPORTIVOS 188. 701,00

93 QUITROS

07.02.08.0F SEIViges socials £0.000,00
07.02.08.02 Servigos recreativos 23.500,00
07, 62.08.02.9% Gutros 23.500,00
67.02.08.03 Servigos culturais 5.201,00
0T 020803501 Turismg Senicr 1,04
G1.07.08.03,93 Outros 5,200,100
C7.02, 08,04 Servigos desportivos 140,000, 0%
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 571.254, 00
07.02.0%.101 Saneamento 22.750,00
07.02.0%.02 Fesiduns sdlidos 500.000,00
07.02.09.03 Transportes colectives de pesscas & mercadorias
0r.02.09.0%:02 Transportes escojares
01.02,99:03-03 Transportes de pesscas & MerCadorlas
¥ g2 080399 Qutros
07.52.08.04 Trabalnos por conta de particulares
97,02.04.05 Cemitérios
07,02.08.07 Pargues de esLacionamento
o7.02.09.04 Creches ¢ Refeitdrios
07.02.09.039 Canideos £ gatideos
07.02.09.5% Jatros

Fi

3

i
d
i B — R e TR T o |

07.03.61 ABITACCES
(7.03,02 EDIFICIOS
C7.43, %% OUTRAS

O8. 01,9901 Indemnizagdes por detericracds, roubc & eXtravio de Dens patrime onials
DE.01.99.02 indemnlzagdes de estrages provorados por cuttem eBm viaturas ol gquajsque

cUtroE equipamentos FETCENCentes &5 dutarguoias locais



ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA

MUNICTPTC DA POVOA.DE LANROSO

~
-
4
3
H
1

S0IGES DESIGHNACAD

VA Reambaolsade

IVE [nverszdc oa

liquidacan

Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
VENDAS DE BEMS DE INVESTIMENTO

05.01 TIHRIHDS

CIEDADES E QUASE-SOCITDADES WAD FINANCEIRAS

.000,
1.114.330,00
13,00

2,00

:hHIthS 1,08
EDIFICIOS 2,00
SOCIEDACES © QUASE-SOCIEDADES NAD FINANCEIERAS 1,00

FAMILIAS
COUTROS BENS DE INVESTIMENTO i
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES MAD FINANCEIRA

. |"

5.00

Equipamento de transparte 100
Maguinaria & equipamenta 1,08

Qurros
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

Equipamento de TTansporte 1,0
Maguinacia ¢ eguipamento 1,00
durrcs 1R

FAMILIAS

Equipamento de transporie

Maguinaria & equipasence

Zutrcs

TRANSPERENCIAS DE CAPITAL

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES MAD FINANCEIRAS
pUBLICAS

Empresas publicas

JUTraL
Frivadas

IHSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

[NSTITUICAES SEM FINS LUCRATIVCS

FaMiLIAS

FAMILIAS

ACTIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDAIES E QUASE-SOCTEDANES HAD FINANCE;RA

ACGOES B OUTRAS PARTICIPACOES

SOCIEDARDES E QUASE-SOCTEDADES NAD FIMANCEIRAS

PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO
SOC1EDADES FINANCELRAS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LOWGO PRAZOS
SOCTEDAGES FINANCEISAS

ADMISTRACAD POBLICA- ADMNISTARCED CENTRAL- ESTADC

QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
OUTRAS

INDEMNIZACOES

B INCORPOREDS
OUTRAS

QUTRAS RECEITAS

1.102.

1.1m.
804.

Lt

300
Z.00
1,00
1,00
926,00
436,00

Fundo de 61%.406,00
Cooperag 185, 030,00
ESTRDO-P CJECTOS D28 134.200,00
SNy Iy £3,290, 00

1,13

.981,00
-981,00




QRCAMERTC DA RECEITA

Lhw#3I50

1’_/ EAGINA f"’-é{i};
CODIGOS DESTGNAGED 5:7-1.'?“;7;(:)(\

REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 350,
15.01 REPOSICOES MAOD ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 350,
15.01.00 BESOSICAES WAD ABATIDAS MOS PRGAMENTOS

E A1 A C 8400
b S P ERICPRL
TOTAL GAZ RECEITAS 14:0705.00%, 00

DAGAD EXECUTIVO

o 30 g _Qokkhnd o doiN

ORGAQ DELIBERATIVC

e Ak [ S

m




ENTIGAZE
ORCAMENTO DA DESPESA s 1 1 | My

MUNICIPID DA POVOA DL LANHDSO | BOA CLASSIFICACAD ORGAKICH/ECONCMICA ) DO ARG 2016

€ LA 58 TP LCADIES MOKTANTE

CODIGOS

ORGAN ITA ECONOMICA DESIGNAGCEC DRGEANICA ECONGMICA

Lre
s
ur}

i BSSEMALETA MUNICIPAL 1%,
DESPESAS CORREMNTES 15.500,00 .

0 DESPESAS COM O PESSOAL 15.400,00

01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 15.400, 00

01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.400,00

00.02:13.02 ukres 1%, 400,00

0z AQUISICAD DE BEMS E SERVIGOS 100, 00

02.02 AJUISICAD DE SERVICOS 100, 00

1 REERESENTACAD D05 SERVICDS 50, 00

Dz.02.1 BESLOCACOES E ESTADA 50,00

02 CAMARA MUNICIPAL E-SERVIGDS MUNICIPALS 19.055.500, 00

DESPESAS CORRENTES 10.117.000,00

1)} DESPESAS COM O FESSOAL 4.116.600,00

01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMAMENTES 3.160.349,00

D1.01.01 TITULARES DE 08GHOS DE SODBERANIA E MEMBERIS D 11z, 285,00

JRGAOS AUTERQUICAS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1,950,002, 00

ik s

Ll

01:01.04.0 Fesscal em fungdes 1.950.000,00

01.01.04.02 Alteracdes chrigatarias de posiclionamento 1. 00
TEMURECATALLIO

01010804 Recrutamento de Pessoal pars novos posips de 1. 00

crabalhc
01.01.08 PESSOAL CONTRATADOD A TERMO 1,00

01.01.06.04 Recrutamenic de Pesscal para novos posics de 104
trabalhe

BI.01.07 PESZ0AL EM AEGIME DE TRREFA OU AVENCHA Jo0.0c0, 00
Qi.01.08 FESEZOAL AGUARDAMDD AROD -EH"‘RH 1,00
610109 PESSOAL EM QUALQUER DUTRA SITURCED 52,360,080

01.01.11 REPRESENTACAO 30.420,00
01.0%.11.01 Membras do Orgdas Autdrguicos 22,020,970
1. O T O | ) Feeeoal dos Juadres B.400, 00
01.01.13 sUBSIDIO DE REFEICAC 177,710, 00
Blig1.13.0] Pessoal dos guadrcs 17585080
Bl.0k 1302 Fessgal em qQualguer outra S1tuagas Z.930,00
01.0%.33.03 Membros dos 0rgacs autarquicos 2.9_.,u3
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS £ NATAL 349,770, 00
(1.01.14.01 Pessgal dos guadros 341_150,09

620,00

1,02 Pessoal em gualguer outra situagda

15 FEMUNERATCES POR UOENGA £ MATERMIDADE/PATERNIDACE
ABONDS VARTAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRACROINAZIAS

AJUDAS DE CUSTID

ABONG FARKA FRLHAZ

AAR R
1

o

851,00

(F3

s [ o]
e B oma Fg B oo oo

T

=

(=]
L
o e R R — I e R
- A Pk W LN Fe B

B by o o Ba B Bl e e

01.02,0 suUBSIDI0 GE PREVENGAD

| INCMWIZACOES BOR CESSACAD D Funches 1,00
01.02.1 CUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 7.000,00
f4.02,1%.02 Butros 1006, 00

SEGURANCA SOCIAL 927.400, 00
ENCARGOS COM & safpe 15 0
CUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
1STHI0 FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS
UTHAS FRESTAGOES FAMILIARES il
CONTRIBUICOLS PARA A SEGURANGA S0CIAL 535.500 00
.02 Sequranga social dos funciondrios piblicos 635.150, 00

312 G Caixa Geral de Aposentagdes 404,300, 00
G0 Seguranga Jociad Regime geral 230.650,00
63 Qutros 1.750,.00

SEGURCS 30.000,00



DRGANTCA

CODIGOS

ECOROMICA

01,003,090t

0z.01
02.01.2
gz.01.02
fe2.01.62.41
02.0%.62,0%
F, ]
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03.01.03

Saguros de acidentes de trabalho e doeacas
profissionals
AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
AQUISICAO DE BENS
MATERTAS-PRIMAS E SURSICIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gagalina
Gasaleo
Jutros
LIMPEZL E HIGIENE
BLIMENTACAD- REFEICIES CONFECCIOMADAS
ALIMENTACAD - GENEROS PARA CONFECCIOMAR
VESTUARIO £ ARTIGOS PESSUALS
MATERTAL CE ESCRITORIO
MATERIAL DE THANSPORTE- PECAS
JUTAOD MATERIAL- PECAS
PAEMIOS, COMDECORAGGES £ OFERTAS
MERCADORIAS PARA VENDA
Baua
Dutros
FERRAMENTAS E UTENSILIDE
LIVR0S E DOCUMENTACAD TECNICA
ARTIGDS HOMORIFICOS B DE DECORACAD
MATERIAL DE ECUCAGAD, CULTUSA £ RECREID
QUTROS BENS
AUISICAO DE SERVIGOS
*ﬁ“ARGGS DE INSTALAGOES

LIMPEIA E HIGIENE

:HSLHUA* 0 DE BENS
LoCACKD DE EDIFICIOS
LOCAGAD DE MATERIAL DE INFORMATICA
LOCACRD DE MATERIAL DE TRANSPORIE

OCACAD DE QUTADS BENS
COMUNICACEES
TRANSPORTES
REPRESEMTAGAD DDE SERVIGDS
SEGURDS
DESLOCASOES £ ESTADAS
ESTUDOS, FAACESES, PADJECTOS E
FoamMhzAo
4=H'E4E.uﬁ, EXposicheES £
PUBLICIDAZE
VIGILANCIA E SEGURANCA
ASSTSTENCIA TECNICA
OUTRCS TRABALHCGS ESPECIALITADODS
SERVICOS DE SAUDE
ENCARGCS DE COBRANMCA DE RECE
QDUTROS SERVISOS
JUROS E QUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA
SOCIEDADES FIMAMCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUIGOES
Emprésvimoz de curta
Empréstimos de medio
Empreéstimos de cucto
Empréstimos de medig longe prate
OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA
DESFESAS DIVERSAS
JURCS DE LOCACAO FIKAMCEIRA
MATER[AL DE TRAMSECATE
MATERIAL DE INFORMATICH
MAQU INARIA £ EQUIPAMENTD
OUTROS JURGS

SIMILAREZ

4.-.

o

praz
g lomge prae
Fraio

g

CONSULTADCRIA

T
=
1)
B3

, I h T

JRGANICA d

t"‘ag.

ECONOMICA

ok

4,352,100, 00
1.185.151, 00

POg. 000,00
173.000, 00
13,000,580
150 00%; 0D
10,000,100
25.004,20

BA. 000,10
1,00

12,909,400
14.90%4, 00
60, 000,00
4. 000,00

4.000,00

563 009, 00

.o00, 00
500,00
500,00

£3.500,00

40,630, 00
3.162.949,00

I70.000,00
L0000

_uaﬂ,r"

[ |
LN oo

i&i.ﬂEE.UE
&

682.700,00
84005, 00
68.002,00
68.002, 00

o

HPR

57.000, 3
104
1,0

100000

1000, 00

1000, b0

300
1,40
1,00

rd..'

1. 80

15.000, 00



wipl vs
ORGANICA EC
33.05.62

0¢.05,01

04.05,01.40

D4.07.01
04.08
04.08.02

TNOMICA

07.01.02

07.00.02.02
07.01.02.02
07.01.03

07.00.03.01
O7.01.03.02
B7.00.03.03
07.0%.02,08
0.0l 03,07

07.01.0

07 ol

o e I~

¥

[ O = ]
ol O O T, B aPe kB P e R T NlR Ll L

11.06.01

1 1

1.0
67.01.08
37.01,0%
07.01.10
0. 67,16 0

=
™1
(¥
o
1
o
b
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL 2014

Artficulado em conformidade com o disposto na alinea d] do n.?l do art.” 44.° do novo
regime financeiro das autarguias locais e das entfidades intermunicipais aprovado pela
Lei n.?73/2013. de 3 de setembro.

o

5"25}'.1;’_;;

Capitulo |
Ambito e principlos genéricos

Artigo 1.°
Definicdo e objeto

O presente documento estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposigdes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de fevereiro, do Lei n.® 73/2013. de 3 de setembro, da Lei n® 8/2012, de 21 de
fevereiro e do Decrefo-lei n°127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normative aplicavel &
execucdo do COrgamento do Municipio no ano de 2014, atentos os objetives de rigor e
contengdo orgamental.

Artigo 2.°
Execugdo orgamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em confa os
principios da utilizogdo racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria.

Segundo estes principios a assungdo de encargos geradores de despesa deve ser
justificada quanto a necessidade. vtilidade e oportunidade.

2. Os servicos municipais sGo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de alividade, e tomardo as medidas necessarias
a sua ofimizagdo e rigorosa ulilizagdo, face as medidas de contengdo de despesa e
de gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias
para o efelivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia & Lei dos
Compromissos € Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas ds despesas realizadas, de modo a
que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes
regras:

Mormas de bBxecugio do Orgamento 2016
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a) registo. no inicioc do ano econdmico, de todos ©s compromissos assumidos em anos
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados & ndo pagos
(divida transitadal; @"lé

b) registo, no inicio do ano econdomico, de todos s compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associado;

c) registc dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos confratualizados para 2016,

Artigo 3.°
Modificagdes ao Orgamento e as GOPs

1. Tendo por base critérios de economia. eficacia e eficiéncia, os servigos municipais
tomarGo as medidas necessdarias @ gest@o rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando através do mecanismo das modificacdes orgamentais, as dotogdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com
o menor custo finonceiro, no cumprimente estrito do disposto no nimero 8.3.1 do
POCAL e das competéncias dos orgdos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.®
75/2012, de 12 de setembro. atentas s seguintes regras:

a) As dotagdes inscritas nos documentos previsionais, comparticipadas por Fundos
Comunitarios, ocu outros, s& poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no
valor da confrapartida do propric Municipio.

Artigo 4.°
Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela coreta identificacdo da receita, o
liquidar @ cobrar pela Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP). Sac ainda
responsdveis pela realizacdo da despesa, bem como pela enfrega atempada, dos
comespondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos eguivalentes devern ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para o DGFP. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos
municipais terdo de ser reencaminhadas para a DGFP, no prazo maximo de 2 dia Uteis.

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipc ou nafureza. cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5000 por més, devemn ser enviados @
DGFP em 24 horas, de modo o permitic efetuar o compromisso até ds 48 horas
posteriores a realizagdo da despesa.

4, Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de
excecional interesse publice cu a preservagdo da vida humana, devem ser enviados &
DGFP em 5 dias Oteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias
apds a redlizagdo do despesa.

Nomas de Esecugdo do Orgamento 24116
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5. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sGo as const
Norma de Controlo Interno. ~
=Sy

Artigo 5.°
Gestdo dos bens méveis e Iimévels da Autarquia

1. A Gestdo do Patrimdnioc Municipal executar-se-@ nos termos do Regulamento de
Cadastro e Inventdrio do Imobilizado do Autarquia.

2. Nos termos do n® 1, do art.® 34.° conjugado com a alinea g] € hj, do n® 1. do art.? 337,
do Anexo | da Lei n?® 75/2013. de 12 de setembro, fico o Presidente da Camara
autcrizado a alienar os bens imoveis,

3. As aquisicGes de imobilizado efeluam-se de acordo com as grandes opgdes do
plano, nomeadamente ¢ plano plurianual de investimentos e com base nas
orientagdes do Executivo, afraves de requisigdes externas ou documento equivalente,
designadamente confratos, emitidos ou celebrados pelos responsavels com
competéncia para autorizar despesa, apds verificagd@o do cumprimento das normas
legais aplicaveis.

Artigo 6.7
Gestdo de stocks

1. Cada servigo responsavel pelo armazenamento de bens deve acautelar as
quantidades minimas necessarias.

2. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario
4 execucdo das atividades desenvolvidas pelos servigos.

3. Aregra ser@ a de gquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um periodo de armazenagem minimo.

4. Todos os bens saidos de ormazém, afetos a obras por administracdo direta, deverdo
ser objeto de registo no sistema de obras municipais / gestdo de atividades, associados
aos respetivos centros de custo.

5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito da Gestdo de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo
Interno.

Artigo 7.°
Cutras entidades

1. A subscric@o, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios e a
administragdo central cuja execugdo fisica ficard a cargo de terceiras entfidades,
deverd ser precedida de elaboragdo do respetive Acorde de Colaboragdo.

Normuas de Execugdo do Orgamento 2016
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2. A transferéncia de verbas para terceiros, corespondentes @ contrapartida nacional
a cargo do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, cbedecera as measmas
regras impostas & utilizagdo dos fundos comunitdrios.

Artigo 8.7
Candidaturas a fundos comunitarios e oufras comparticipagdes

O Gabinete de Fundos Comunitarios € © servico municipal responsavel pela
apresentacdo atempada de fodas os candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos
fundos comunitarios.

Capitulo I
Receita orgamental
Secgdol

Principios

Artigo 7.°
Principios gerais para a arrecadagdo de receitas

1. Nenhuma receita poderd ser fiquidada e arrecadada se ndo tiver sido cbjeto de
inscric@o na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além
dos valores inscritos no Crgamento,

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
pelas correspondentes rubricas do Crgamento do ano em que g cobranga se efetuar,

3. A liquidagdo e cobranco de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o dispasto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros
diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o definido no Regulamento de Ligquidagdo e Cobranga de
taxas Municipais do Municipio da Povoa de Lanhoso, as taxas e outras receitas
municipais serdo atualizadas nos termos constantes do seu art.® 5.°

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquic relativamente a
bens e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacdo
justificodo e proposta de valor a apresentar pelo respetiva unidade organica a DGFP.

Nommas de Execugio do Orgamento 20160
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Artigo 10.°
Cobrancgas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada na Tesouraria,
no proprioc dia do cobranga até & hora estabelecida para o encerramento das
operagoes.

Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-@ semanalmente no primeiro
dia ufii da semana seguinte ao da cobranga, mediante guias de recebimento
previomente assinadas pelo responsavel do servigo que cobrar as receitas.

2. A enfrega de receita na Tesouraria deverd ser acompanhada da fatura resumo a
qual terGc de ser anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que lhe deram
origem bem como os comprovativos do depdsito.

Artigo 11.°
Valores recebidos pelo comeio

1. O servico que rececione um valor por correio, chegue ou vale postal deve ser
entregue, no propric dia, na Tesouraria. A copia ou outros elementos identificativos
deverdo ser remetidos ao servigo emissor para emissdo da respetiva fatura.

2. Quando ndo for possive! identificar o servico emissor, a lista e respetivos valores sdo
remetidos & Tesouraria para identificacdo.

Artigo 12.°
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automdtico

1. Os terminais de pagamento automdtico existentes nos servicos municipais sao
encerrados diariamente, permitindo a fransmissdo da informagdo e crédito na conta
da autarguig.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos didrios dos respetivos TPAs,
validando a entrada de valores nas instituicdes de credito respetivas.

Artigo 13.°
Valores creditodes em conta bancdria

1. Qualquer montante creditodo em contas bancdrias do Municipio. com a excegdo
das contas proprias de caugdes, gue ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final
do ano econdmico, € liguidado e cobrado como receita municipal, mediante
autorizagdo do Chefe de DivisGo de Gest@o de Finangas e Patrimonio.

.J,[ Nomaas de Exccugdo do Orgamento 20106



dﬁg/ g ﬁ
pladdiinons &%’

2. A divido de clientes correspondente @ receita cobrada nos termos do numero
anterior & regularizada, desde gue os municipes/utentes apresentem os respetivos
comprovativos de depdsitc bancdrio. f'?]_ﬁﬁﬁ

Artigo 14.°
Restituigdo de importancias recebidas

1. A restituigGo de import@ncias recebidas compete & DGFP até ao montante de
500,00€, mediante proposta prévia dos Servigos Municipais, que deverdo
obrigatoriamente fundamentar as razdes gue a justificam.

2. A partir do valor referido no ponto anterior, a restituicdo de importancias recebidas
sdo do competéncia do Presidente do Municipio, mediante proposta dos Servigos
Municipais.

Artigo 15.°
Caugodes

1. As importdncias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de
qualguer responsabilidade ou obrigagdes. dardo entrada diariamente na Tesouraria,
até & hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servigos gue rececionem caugdes sob guaiquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens & servigos, processos de
licenciamento e processos de execugdo fiscal entre outros, deverdo remeter o original,
de imediato, @ DGFP que procederd ao seu registo.

3. As garontios bancdarias ou outros documentos comprovativos da prestagdo de
caugdo dos processos online poderd@o ser submetidos via Balcdo Atendimento Virtual
(BAV], tendo o original de ser remefido ao Municipio via comeio ou enfregue
presencialmente no Gabinete do Municipe, no prazo de 10 dias, nos termos do n® 1 do
art.® 89° do CPA.

4. Cabe & DGFP registar contabilisticomente a recegdo. o reforgo e o diminuicdo.,
assim como a devolugdo das caugdes.

5. As garantias referidas no numero 2, 3 e 5 ficarGo a guarda da DGFP.

6. Para efeitos de libertagdo de caugdes 05 servigos responsaveis devem enviar @ DGFP
informagao, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condigdes para libertar as caugdes existentes com a identificagdo da referéncia de
cada uma e dos processos que as originaram,

Normas de Execuedo do Orcamento 2006
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Artigo 146.°
Isengdes e redugdes de taxas

1. No exercicio econdmico de 201 6. pora efeitos do disposto do n.°2 do art.® 16° da Lei
n.°73/2013, de 3 de setembro. & fixado o valor de 75.000,00€ como limite & despesa
fiscal,

2. Até go limite fixado no n® anterior pode a Camara Municipal, sob proposta
devidamente fundamentada, conceder isengdes ou redugdes dentro dos limites
estabelecidos nos regulamentos municipais em respeito pelo principic da legalidade
tributaria previsto no n.”* 2 do n.°14° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

3. As isengdes ou redugdes concedidas a favor das pessoas singuiares ou coletivas de
sectores privado, cooperativo e social, bem como das entidades puoblicas fora do
perimetro do sector das administragdes publicas no ambito do Sistemas Europeu de
Contas Nacionais e Regionais, € considerada um beneficio concedido para efeitos da
Lei n.°44/2013, de 27 de agosto, sem prejuizo do art.”3 do mesmo diploma, e concorre
para o computo dos demais beneficios concedidos em numerdrio & ou em especie.

Capitulo li
Despesa orcamental

Secgdol
Principios e regras

Artigo 17.°
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e
regras definidos no Decreto-Lei n.® 54-A/99. de 22 de fevereiro, na Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua redacgdo atugl, e cinda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessdrios & aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atfraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012. de 21 de junho.

2. Nenhum compromissc pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
da lei;

Normmas de Execugio do Orcamento 2016
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b} Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoig &
execucdo orcamental: rz/ RS

c) Emitido um numero de compromisso vdalido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem gue se assegure a existéncia de
fundos disponiveis.

4, As despesas & podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura ergamental, ou seja, no caso
dos investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPl com dotagdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso & no caso das restantes despesas, se o
saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro
ser processados por conta das verbas adeguadas do orgamento do ano seguinte,

4. Tendo em vista © pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do
ano em prazc exequivel, fica a DGFP autorizada a definir uma data limite para
apresentagdo das requisigoes externas para aquisicdo de bens e servigos e para a
rececdo das faturas nos servigos competentes da DGFP.

7. Cada servige que tenha o seu cargo a execugdo de obras devera ter uma conta-
corrente da obra, para que, em gualguer momento, se possa conhacer o seu custo,

Arigo 18.°
Tramitagdo dos processos de despesa

1. Em 2014 os servigos responsaveis devem ufilizar obrigatoriamente a platatorma
eletrénica para todas as aquisigdes de bens, servigos. empreitadas ou concessdes guer
tenham confrato de fornecimento continuo ou ndo.

2. A aplicagdo do numero anterior poderd ser dispensada quando seja adotado o
procedimento de gjuste direto simplificado.

3. Cumpre ao Servigo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento realizar e
coordenar toda a tramitagdo Administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo
com os servigos. Cada Diregdo. ou equiparada, responsabilizar-se-a pela definigdo
exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens. servigos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelo
Aprovisionamenta.

4. Para efeitos de aplicagdo do n® 5 do artigo 113° do CCP (Cadigo do Contratos
Publico), todos o5 servicos municipais devern comunicar ao Servigo de Contratagdo
Publica e Aprovisionamento Aprovisionomento, no momento da ocoméncia. a
identificag@o de todas as entidades (designagdo e numerc de identificagdo fiscal)

Normas de Exeeugao do Orgamento 2016
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que tenham executado obras, fornecido bens moéveis ou prestado servigos Qo ﬂ/

municipio, a titulo gratuito, no ano econdmico em curso ou nos dois anos economicos

anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato, reneh
o

Artigo 19.°
Gestdo de contratos
1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo dos contratos em vigor.

2. As questdes relacionadas com a execugio dos coniratos, como as eventuais
modificagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicagdo de penalidades, entre outras. devem ser remelidas & Divisdo de Gestao
Administrativa (DGA] para assegurar a competente andlise e tramitagdo adequada.

Artigo 20.°
Conferéncla e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverdo ocbedecer ac conjunto de normas e disposicdes legais aplicaveis e
as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizacdio da despesa. pela DGFP e DGA, nos termos
referidos g seguir:

2.1. As fungdes de registo das operagdes de cabimento e compromisso. fratamentc de
faturas e liguidagdo de despesas sGo asseguradas pela DGFP.

2.2. A DGA assegura a informagdo necessdria ao processamento das Despesas com
Pessoal nos termos do artigo seguinte.,

Artigo 21.°
Processamento de FEI'I‘IUI'IEI“;&ES

1. As despesas relativas a remuneragoes do pessoal serdo contabilizadas pela DGFP
com informagdo disponibilizada pelos Servigos de Recursos Humanos, de acordo comn
as normas e instrugdes em vigor.

2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter & DGFP, as guias de
entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorades, as relagdes dos descontos
para a Caixa Geral de Aposentagdes e os documentos relativos a pensdes de
alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

3. As respetivas folnas de remuneracdo devemn dar enfrada na DGFP ate 3 dias Uteis
antes da data prevista para o pagamento de cada més,

o Nomas de Execugdo do Orgamento 2016



4. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois {L
de elaborada a comespondente folha, o5 abonos serdo regularizados no
processamento do més seguinte., m

Artigo 22.°
Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade poderd ser autorizada pelo Presidente da
Camara, a constituigGo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo
orgamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis,

2. O montante maximo de fundo de maneio a atribuir serd de 1.000€/més, salvo
situagdes devidamente fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pelo Presidente
da Camara.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sGo objetc de compromissc pelo
seu valor integral agquando da sua constituigdo e reconstituigdo, a gual deverd ter
carater mensal e registo da despesa em ribrica de classificagdo econdmica
adeguada.

5. Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo
fundo ndo poderdo ultrapassar os 150€. Todas as excegdes serdo anglisadas caso a
caso, devendo, para o efeito, ser submetidas ao chefe de DGFP.

6. O Fundo de Maneio serd saldado até ao pendltimo dia dtil do més de dezembro de
2014, ndo podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

7. Os demais procedimentos. responsabilidades especificas e documentacdo de
suparte, constam do Regulamento de Fundo de Maneio.

Arfigo 23.°
Abonos para falhas

1. Tém direitc a um suplemento remuneratério designado “cbono para falhas' os
trabalhadores que manuseiem ou tenham & sua guarda. nas dreas de tesouraria ou
cobranga. valores, numerdrio, titulos ou documentos, sendc por eles responsaveis.

2. O direitc a "abono para falhas” pode ser reconhecido a mais de um trabalhador por
cada servigo, guando a atividade de manuseamento ou guarda referida no primeiro
paragrafo abranja diferentes postos de frabalho.

3. O abono para falhas pago aos trabalhadores, pode ser reconhecido. sempre que se
entenda. na propor¢de do tempo de servico prestade no exercicio dessas fungdes
podendo ser em casos excecionais, a reversibilidade de drea do abono para falhas
fracionada a favor dos funcionarios ou agentes que a ele tenham direito e disfribuida na
proporgac do tempo de servigo prestado ne exercicio dessas fungdes.

Normas de Execucdo do Orgamento 20H 6
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4, Os trabalhadores que, em cada servigo, tém direito a "abono para falhas”, sGo

)J‘TQ}—-@

determinadas por despacho do sr. Presidente da Camara. e )

Seccédo Il
Autorizagio da despesa e pagamentos

Artigo 24.°
Competéncias

1. Em tudc gquanto ndo se enconfrar especificamente regulado no presente artigo, os
responsaveis pelos servicos municipais outorizam despesas nos fermos das respetivas
delegagdes de competéncias. sem prejuizo da adogdo de regras e demais
procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagdo em vigor.

2. Para efeitos do disposto no n.°2 do art.® 18° do Decreto-Lei n.® 197/99. de 8 de junho,
fica o Camara Municipal autorizada a realizagdo de obras por administragdo direta, ate
ao montante de 150.000€ [(excluido IVA] incidente na oquisicdo dos bens nelas
aplicadas.

3. Sem prejuizo do disposto no n.°1, a competéncia pora autorizar 0 pagamento das
despesas independentemente da entidade que as autorizou, é:

a) Do Presidente da Camara Municipal nos termos da al. h} do n.® 1 do art.® 35° do
Anexo | da Lei 75/2013, de |2 de setembro.

Artigo 25.°
Apolos a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras. excluindo freguesias, que se traduzam na redugdo do
prego de prestagdo de servigos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais
carecem de proposta fundamentada do respetivo pelouro ou unidade orgdnica
competentes que a submeterd o decisdo do Presidente da Cémara e submissdo, para
aprovagdo, & Comara Municipal nos termos das alineas o) e v) do n.® | do art.® 33.° do
Anexo | da Lein® 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 26.°
Apoios as competéncias materials dos orgaos das Freguesias

Durante o ano 2016, para os efeitos do disposto na alinea j) do n.°1 do art.*25.7 do Anexo |
da Lei n?® 75/2013. de 12 de setembro, autoriza-se em reforgo da capacidade das

Normias de Exeeugdo do Orvgamento 2016
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freguesias para a persecugdo das respefivas competéncias materiais estabelecidas no
art?® 162 do mesmo diploma, a forma de apoic em numerario até ao limite do valor
constante das opgdes do plano. W 1;;15

Artigo 27.°
Assuncdo de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na adlinea c). do n®l, do art® é° e n.°4 do art® 16° da Lei
8/2012, de 21 de fevereiro, e do art.® 12° do Decreto-lei n° 127/2012, de 21 de junho, &
concedida autorizagdo prévia genérica favordvel @ assungdo de compromissos
plurignudis, nos casos e condigdes seguintes:

a} Resultem projetos ou agdes constantes das Opgdes do Plano: ou

b} Os seus encargos ndo excedam o limite de € 99.759.58 (noventa e nove miil,
setecentos e cinquenta e nove euros e cinguenta e oito céntimos) em cada
um dos 3 anos dos anos economicos seguintes ao da sua contratagdo;

c) Resultem reprogromacdes financeiras decorentes de acordos de
pagamento. quando legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma
fisico de investimentos; ou

d) Quando o Plano de Liquidagdo de Pagamentos em atraso, ou subsequentes
modificagdes, gerem encargos plurianuais, conforme dispde o n.°4 do art®
16.° da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro.

2. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia prevista no
numero anterior, so podera fazer-se quando. para além das condigdes previstas, sejam
respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.®8/2012, de 21 de fevereiro e
cumpridos os demais requisitos legais do execugdo das despesas, sem prejuizo do
previsto no art.®? do Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho.

3. De acordo com o previsto no n.® 6 do art.® 22.° do Decreto-Lei n.” 197/99, de 8 de junho,
& concedida a devida outorizagdo para o Camara Municipal deliberar pela abertura de
procedimentos relativos a despesas que deem lugar a encarges em mais de um ano
econdomico ou em ano gue ndo seja o da sua readlizagdo, e ndo se enconfrem
abrangidos pelas disposigdes constantes das alineas a) e b) do n®l da mesma
disposicdo legal.

4. Para salvaguarda do direito a informagdc serg apresentada, na 1° sessdo do érgdo
deliberativo do ano subsequente, lista idenfificativa dos compromissos plurianuais
assumidos ao abrigo da autorizagdo referida nos nimeros anteriores

Nomas de Faeeuedo do Orgamento 2016
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Artigo 28.° ( i (

Autorizacdes assumidas f‘@;@

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos
previstos na LCPA e no Decreto-Lei n°127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
b) Encargos com o pessoal {ADSE. CGA. 55 e outros):
c) Encargos com cobrangas de contribuigdes, impostos, reembolsos e quotas
ao Estado ou organismos seus dependentes e outras receitas municipals:
d) Auxilios econdmicos as escolas;
e} Contfratos de avenga e tarefa;
fj Comunicagdes telefonicas e postais;
g) Encargos de empréstimos;
h) Encargos bancdrios diversos:
i| Agua, energia elétrica. gas:
il Pagamento de rendas e condominios;
k] Aquisicdes de impressos indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
I) Registos e conservatérias e obtengdo de certiddes:
m) Despesas com publicagdes corigatérias;
n] Renovagdes de assinaturas;
o) Inspecdo periddica de veiculos:
p} Prémios de seguros;
a) Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);
r| Portagens de viaturas afetas a frota municipal;
s) Quaisquer outros encargos que resultem de contfratos legalmente
celebrados.
2. Consideram-se iguaimente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operagdes de Tesouraria.

Secgdo lll
Procedimentos e regras especiais para a realiza¢do da despesa

Artigo 29.°
Reposicdes ao Municipio

1. As reposigBes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem cbedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

Normas de Exccucdo do Orcamento 2016
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b} Devem reglizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recegdo da respetiva
comunicagdo.

2. A reposicGo em prestagdes mensQis pode ser autorizada pelo Presidente da
Camara, em casos especiais. cujo numero de prestagdes serd fixado para cada caso,
mas sem que o prozo de reembolso ou reposicdo possa exceder ¢ ano econdmico
seguinte dquele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais poderd o Presidente da Camara autorizar gque o numero de
prestagdes exceda o prazo referido no numerc anterior, ndo podendo, porém, coda
prestacdo mensal ser inferior a 5% do tolalidade da quantia o repor desde que ndo
exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Seccdo IV
Celebragdo e formalizagdo de contratos e protocolos

Artigo 30.°
Responsabilidade pela elaboragdo e celebragdo de contratos

1. Compete regra geral ao servigo de 3Service de Contratagdo Publica e
Aprovisionamento a elaboracdo de todos os contratos administrativos referentes a
procedimentos aquisitivos.

2. Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos art.® 4.° € 5.° do
CCP. contratos excluidos e contratag@o excluida, sdo da responsabilidade da DGA
incluindo tudo o que respeita & formagdo dos mesmaos.

3. Compete a DGA g remessa ao Tribunal de Contas pora efeitos de fiscalizagao
prévia. dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art.® 46.° da Lei n°
98/97. de 24 agosto, com as respetivas alteragdes.

Artigo 31.°
Protocolos

1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarguia,
deverdo obter o prévio parecer da DGFP parg efeitos de reconhecimento da respetiva
despesa e/ou receita.

2. Competird o DGFP proceder aos registos contabilisticos adequados @ execugdo dos
Protocolos referidos no ponto anterior.

Artigo 32.°
Contratos de tarefa e avenga

Normias de Execugdo do Orgamento 2016
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1. A celebracdo de contratos de prestacdo de servigos nas modalidades de Conircﬂog:j:\
de tarefa e de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da
Lei n* 35/2014, de 20 de junho, na sug atual redagcdo e demaois legislagdo

complementar. ‘m

2. A celebragdo dos contratos de tarefa e avenga, sera efetuada na DGA.
salvaguardando-se o disposto na Lei da Lei n® 35/2014, de 20 de junho & demais
requisitos previstos na Lei que aprova o Crcamento de Estado. & da responsabilidade
da DGA.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, s&o inscritos na classificagdo econdmica

010107 todos os contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual. Os
restantes confratos que, em nome individual, tém carater esporadico. ndo tém
gualguer expeciativa de continvidade nem de repeticdo, sdo inscritos no
agrupamento 02.

Capitulo IV
Disposicdes finais

Artigo 33.°
Delegagoes de competéncias nas Freguesias

Mo ano de 2014 a Camara Municipal & autorizoda a delegar nas Juntas de Freguesia
competéncias em todos os dominios dos interesses proprios das populagdes das
freguesias, em especial no dmbito dos servigos e das atividades de proximidade e do
apoio direto as comunidades locais. nos termos € em cumprimento do disposto nos
art.® 114.° e seguintes da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por via da celebragdo de
contratos com as juntas de freguesia interessadas.

Artigo 34.°
Duvidas sobre a execugdo do Orgamento

As dividas gue se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicagdc ou
interpretacdo das Normas de Execugdo do Orcamento serdo resolvidas por despacho
do Presidente da Camara, sobre parecer da DGFP.

Pévoa de Lanhoso, 23 de ovtubro de 2015

O Prasidente da Camara

Normmas de Exccugdio do Ovgamento 2016
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1. PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EPAVE NO ANDO LETIVO 2014/2015 ,f"l@,;:_-_&

A atividade prevista para 2015 - fundamentalmente o que desta atividade era considerado estruturante

e condicionador do futuro e da consolidagdo do projeto da EPAVE - foi cumprida. l

O respetivo Plano Anual de Atividades 2014/2015 (disponivel no site da EPAVE) foi executado,
salientando-se algumas iniciativas de destague gue, pela sua amplitude e importancia pedagﬁgica.
contribuiram para uma maior divulgacao da EPAVE junto da comunidade, promovendo o mnheclmento

e a coesdo social de todos os intervenientes neste projeto.

Elencamos, de seguida, algumas dessas iniciativas: ), @/

1.1 INICIATIVAS

v Voluntariado da EPAVE - Participacdo da EPAVE na Sensibilizagdo para a Seguranca Rodoviaria,
Participacdo na Campanha de Informacao e Sensibilizacdo dos Idosos sobre as burlas, em parceria com a
GNR da Pévoa de Lanhoso;
v Responsabilidade Social da EPAVE - Promogao da Feira Solidaria; Criagao do Banco de Livros
Escolares;
¥ A EPAVE na Comunidade - Participacdo nas atividades concelhias, comg Feira Quinhentista, Moda
Lanhoso, Moda Taide;
¥ A EPAVE na Europa- Mobilidade no Programa Comunitario Europeu Leonardo da Vinci.
+ Mobilidade de alunos da EPAVE em contexto de formagdo pratica, Aprendizagem ao Longo da
Vida, na Alemanha, cidade de Leipzig;
» Aprovacdc de uma candidatura para a mobilidade de alunos no ambito do programa
Aprendizagem ao Longo da Vida, ERAMUS+ para Espanha, cidades de Sevilha, Madrid e

Alemanha, cidade de Leipzig.

Sede; Av, Bombeiros Yoluntaros 4830-514 Pévod de Lanhosa

NIPC- 504 596 608

Capital 5ocial: 19.951,92C
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v Conhecimento e Inovagdo

¢ Alargamento da Oferta Formativa da EPAVE; !
s Execucdo das Provas de Aptiddo Profissional- PAP’s;
’ res
s Execucao das Provas de Avaliagdo Final - PAF's;
* Criagdo do laboratorio das novas tecnologias; “‘(!/

¢ Dinamizagdo do clube de Robdtica industrial

s [Dinamizagdo do Eco-clube de mecanica,

sintese das acdes [ cursos em execucado.

* Relativamente ao conjunto de medidas e acdes desenvolvidas pela EPAVE, apresentamos uma Q
Medida 1.2 - Cursos Profissionais, Cursos de Nivel IV de dupla certificagdo (escolar de 122 ano e %}

profissional), com ciclo de formagdo de 3 anos.

Curso Técnico Profissional de Eletronica Automacao e Comando;

Curso Técnico Profissional de Auxiliar Protésico, vertente Dentaria e Ortopédica;

b Y

Curso Técnico Profissional de Comunicagdo, Relagdes Publicas e Publicidade;

b

Curso Tecnico Profissional Manutencao Industrial- variante Eletromecanica;
Cursos Técnico Profissional de Coordenagao e Produgdo de Moda;
Curso Técnico Profissional de Manutencao Industrial- variante Mecatronica Automovel;

Cursos Técnico Profissional de Coordenacao e Produgdo de Moda;

L S T

Curso Técnico Profissional de Energias Renovaveis- variante Sistemas Solares;

Contrato Programa MEC- DGEstE- DSRN, Cursos Vocacionais - Cursos de Nivel 1l com ciclo de formacgéo

de 2 anos, com certificagdo escolar 92 ano.

¥ Curso Vocacional 3¢ ciclo (pratica simulada nas profissées Empregados de Mesa, Cabeleiro e

Informatica),

Como supra citado, foi aprovada a candidatura no ambito do Programa Aprendizagem ao Longo da Vida,
Programa Erasmus + O quadro seguinte ilustra o numero de mobilidades aprovadas, bem como as

turmas contempladas.

Sede: Av. Bombeiros Voluntarios 4830-514 Pdvoa de Lanhaso

MIPC 504 596 608

Capital 5oceal: 19.551,92€
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: Ano Acompanha
Erasmus + Cursos de Formagao Tecnica Participantes P < Tempo idias)
Curricular ntos

If._lemanha - Leipzig Manutencdo industrial Eletromecanica 2 0 w Mgk
|Alemanha - Leipzig  Manutengdo industrial Eletromecanica 29 1 ) _® ’
Alemanha - Leipzig o 1 7
{Alemanha - Leipzig z 7 ﬂ{'
Alemanha - Leipzig Eletrdnica Automagao e Comando 3¢ 18 0
Espanha - Sevilha Comunicagio Marketing RP e Publicidads 2¢ A 22 Rj/t
Espanha - Sevilha 1 7
Espanha - Madrid Coordenacao Produgdo de Moda 2% 13 22
Espanha - Madrid Auxiliar Protésico 3¢ 17 22 @/
tspanha-Madrid B 2 7

B 87 5 ‘&

i

1.2 EXE EU{:A'CJ ORCAMENTAL 2015
A execu¢do orcamental esta diretamente relacionada com o numero de cursos aprovados pela DGEstE-

DSRN.

Sede: Av. Bombewros Yoluntarios 4530-514 Pavoa de Lanhoso

MIPC 504 596 608

Capital Socal 19 951 924
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2.5intese de Execugdo do Orgamento de 2015.

2015 2015 i 2015
o - 2" = = 3
: 2014 - Previsdo
Rubricas 2014 - Real Or¢amento Real a Previsional
Orgamento [a) Qutubro a
Setembro 1]
Dezembro

\Rendimentos

Bar i . 4 B7 W]

Servigos prestados e s 15 414 10 025 9 668 600 10 268
Reprografia o - 2174 2116 2033 B00 2633
CAP v - 2 1 0
Formacio as Empresas . 400 400
Curso Oficial de Cabelereiro 15 600 L3-S 2 313 7235 o s

| Aluguer deSala I—
Explaragdo Saldo de Cabelereira

Exploragdo Auxiliar Protésico " S
512379 298017 810395
522046 238617 820663

39 78 1£

{Subsidios Formacao

— =

uros r{]utras Rp_nd_!mm!m Seplares

Imputagic Subsidios para Investimentos 20 8E8 20 285 41172
Cutros Rendimentos e Ganhas 4]
Total de Rendimentos b BA?7 1054 692 EELrEIE] 318 979 861 952
Eeor: . o o - x ST S
Mercadorias 41 D 41
Fornecimentos & Servigos Externos 156 273 96 016 52 199 j
|Impostos e taxas . 95 0 95]
1Gastos Com Pessoal . e 115 427 EE D72 314 156
iEnuf;m. ¢/ Recibos Verdes 1] 5 500 5500
.:Dt..tms Gastos e Perdas 156 367 126 078 95 272 211 350 '
| . i o 805 918 507913  2B4B71 _!s.’-_ﬁgl
I
I:{ia:s_;gs_gg Depreciagbes e Amartizagdo 63129 69 B2 198 27715 17 840 35 555
|Gastos e Perdas Financeiras 3234 3194 6 588
lTu!r.ﬂde Gastos 1311078 J N S3E 9212 316 005 B55 78S
Imposto Sobre o rendimento do periodo _

- 1600 IR 6167

O guadro acima evidéncia uma previsdo de resultados para o ano de 2015, tendo como base real as
contas até setembro e uma previsdo de rendimentos e gastos para os meses de Dutubro a Dezembro de

2015,

Sede Av Bomberos Voluntdrios 45830-514 Pdvos de Lanhoso
NIPC. 504 596 608

Capital 5ecial 19 951 92€

Matriculada na £ R.C. de Povoa de Lanhoso sob o N7 05/20010911
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3.0RCAMENTO PARA 2016 d:?

No ambito das atribuicbes e missdo da Escola Profissional do Alto Ave - EPAVE, emerge uma cultura
identificada com o trabalho de toda a comunidade escolar. '."’E'j;-":l.}
No atual quadro comunitario de apoio, Portugal 2020, continuamos com a nossa aposta na maxima '
“Invista em si, foca Formacgdo Profissional”, dando continuidade aos Cursos Profissionais e Cursos

[
Vocacionais, aos Programas Comunitarios de Mobilidade ERAMUS+ Aprendizagem ac Longo da Vida e ./(

Formacgdo Modular Certificada ampliando o publico-alvo da EPAVE. H
No ano de 2016, consolidar-se-a o projeto educativo da EPAVE, quer atraves das candidaturas ja

apresentadas, quer das novas candidaturas para cada uma das diferentes tipologias/programas de E

intervencdo, cujos valores previsionais sdo apresentados no Anexo - Plano de Agbes para 2016.

De Setembro a Dezembro de 20156, ou seja, no proxima ano letivo 2016/2017, prevéem-se 11 turmas
em funcionamento (9 Cursos Profissionais e 2 Cursos Vocacionais) em linha com a oferta formativa

atual.

Quadro evolutivo nimero de alunos.

JON0F01T

CURSDS vOCACIONAS

CURSDS PROFISSIDNAS
MOCULARES EXTERNA

MODULARES INTERNG
MODULARES NAD FiNARDIADAS

Quadro evolutive numero de Turmas,

CURSDS WOCACID MATS
CURSDS PROFISE QMALS

Lo L & ¥ JOLE £ILH ! Lt ad 15 L -
CEF 14 4130 L] L 32 70 15 106 16 Caa8
CARSOS wOCACIDNALS 12000

CURSDS PROFISSIOMAIS 145 000 150 1482 1689 621 160 474 | 111416 121 139 124 967 173 559
MODULARES EXTERNA o 3524 6558 11989 950
MODULARES (WNTERND Q ] 1 i 323

Sede. Av. Bormbeiros Voluntarkos 4830-514 Povoa de Lanhosg
BIPC: 504 596 G08

Capita’ Social: 19,951, 92¢
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Pelo exposto, e pelo volume de formagdo realizado, observavel no quadro acima, € ainda expectavel
que, no ano de 2016, ocorra a abertura de candidaturas ao nivel de Formagées Modulares Certificadas,
efou Cursos Vocacionais de 102 ano o que, naturalmente aumentara o volume de formacgao ministrado

ks

na EPAVE.

3.1 ORCAMENTO DAS RECEITAS CORRENTES

A principal fonte de receitas correntes da EPAVE sdo os subsidios a formagdo advindos do Fundo Social
Europeu para apoio ao funcionamento de agdes de ensino e formagdo.
Prevé-se um aumento nos rendimentos (30%) em virtude do acréscimo do volume de formagao nos

|
Cursos Profissionais, Cursos Vocacionais, bemn como a reposicao das agbes de Formagdo Modular {
Certificada.

% 2016
2015 i _ '
2015 - 2015 e 2015 - 2016 - Frewvisio de
Frevisdo

Rubricas Orgamento Reala Previsional Orgamento Evolugio
Qutubro a ;
{c) Setembro (1] [c]) Crgamental
Dezembro

Rendimentos
Bar

Servicos prestados

| Reprografia
CAP

Formagao as Empresas

Curso Oficial de Cabelpireirae

Aluguer de Sala

Exploragdo Saldo de Cabeleireirg

Enplaragio Auxiliar Protesico

512379
CEEREN 522 046

298017
198 617

810 355
820 663

Subsidios Formacio

| ST

9 ile

20888

Jurgs g Qutros Rendimentos Similares 7d

I m u!a;ég_s_ubmmns para Investimentos

20 285 41172

0

|Outros Rendimentos e Ganhos

[Total de Rendimentos _— WLLNTPS 542973 318979  B61952

Sede: av. Bombewas Voluntaros 4830-514 Pdvoa de Lanhoso

NIPC S0 596 608 |
Capital Social 199519204

Matriculada ma C R C. de Povos de Lanhose sob o N ¥ 05/20010911
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S3o também receitas prdprias da EPAVE, apesar do valor residual face ao total da receita, os servicos

prestados de Reprografia, Secretaria, Formagdo Ndo Financiada e formacdo modulares de Cabeleireiro. éi‘h

As receitas previstas para o ano de 2016 poderdo ser incrementadas com a3 apresentacdo de
candidaturas a outras medidas ndo previstas em sede deste orcamento, as quais a EPAVE podera ser

entidade candidata elegivel.

3.2 ORCAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES

Nas despesas correntes, prevé-se para 2016 continuar a tendéncia de contencao nos custos fixos, que 3 t
nao estao diretamente relacionados com o aumento da atividade prevista. l

Assim, podemos verificar uma diminuicdo dos custos com os recursos humanos, o gue denota uma

capacidade de poder realizar mais atividade, com menos recursos.

Na generalidade dos outros custos, o aumento previsto esta diretamente relacionado com o previsivél

aumento da atividade.

Sede Av Bomberos Volunticens SB30-514 Pdvoa de Lanhoso

MIPC: 504 596 608

Capetad Socipl. 19951 97¢€

Marniculada na C R.C. de Povoa de Lanhoso sob o W 2 0520010911
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2015

Projecio de Gastos
Orgamento

Custo das Mercadorias V. e M.C.
Mercadorias

|Fornedmentos e Servigos Externos
Trabathos Especializados
Publicidade
| Honordrios
Conservacdo e Reparacio
| Acwalizaclo Software
Assistencia Programas
Ferramentas de desgaste R
Livros Doc. Técnica
MAat Escritorio
Eletricidade
Combustiveis
Agua
_Gés
Deslocacdes e Estadas
Rendas e Algueres
Comunicagdes

Jeguros
| Limpeza , Higiene & Conforto

pida

Impostos & taxas

Gastos com o Pessoal
Remuneracdes do Pessoal

Seguros Ac. Trabalho
| ADSE - Quotizagbes
Encargos 5%s/Redbos Verdes

EEER.EL

Cutros Gastos & Perdas
Subsidios a Formandos
'_r.‘:l_-u.n_t_rl:? {Prémics, Anespo, ADSE Carre¢des

311870

312 BB0O

943 797

82 198

Gastos de Depreclacio e de Amortizagio

Gastos e Perdas de Financiamento
Juros Suportados
Servicos Bancarios

1035528

Quadro 2: Previsdo dos Gastos.

Setembro

2015 -

2015 - Real 3 Previsional
Outubro a Prewvisional
Dezembro

2015 -

3086

4115

Z 640

2 640

75 302|

2511

138 701
3 348

1469

1958

352

489

12518

20 863

239

115

1554

2072

5 544

12294

618

7944
1829
824

342

456

36 269

50159

4648

& 148

2 364

3004

4 737

6 316

1001
156 273

1335
251 299

as

85

225 427

—

88 930

314 356

183 710

73023

256 732

37 854

15050

52903

3037

490

3527

827

367

11584

5 500

3 500

225427

94 430

319 856

4]

125147

95 272

220 419

931

931

126 078

95 272

2121 350

507 913

285 728

793 642

27 715

27 840

55 555

82198 |

27715

27 840

55 555

2971

2971

5941

323

323

3 294

3294

6 588

538 922

316 B62

B55 785

) |
(

e

% 2016

2016 - 4
Previsio de

Orgament

a Evolucio
o
Orcamental
| P
e
e S

1114 438

Sede: Av. Bomberos Voluntinios 4830514 Powvoa de Lanhoso

MIPC; S04 556 608

Capita Social’ 19 951,97¢€

Mtatrculada na C R C de Pdvos de Lanhase sob o N9 0520010911
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3.3 AMORTIZACOES DO EXERCICIO

189

"

Para 2016, mantém-se a aposta no Investimento, em linha com os ultimos anos, Nao devemos abdicar

da qualidade do ensino ministrado, © que nos obriga a disponibilizar aos formandos o contacto com

equipamentos que respondam 3 constante atualizagdo tecnoldgica. A manutengdo e gqualidade das

infraestruturas & outra preccupacac da EPAVE, seguindo um plano técnico de intervengdes que se

entendam oportunas.

Em 2015 os investimentos limitaram-se a aquisigdo de equipamentos correntes.

Subsidiado

V.Agquisicho Amort 15 Taxa Estadao Autarg

Edificlos
Conturso de infraestruluras 1997 224 452 2245 5.00% 2 I45
Concurso de infraestruturas 2005 B51 775 27 303 5.00% 131652 13 682
Concurso de iInfraestruturas FACTORING 247 & B O&T 5.00% B 057
Obra do Audtdne Comp CAMPYL - 2010 5 340 & 1588% o

13268 450 37 BA5 15 896 21 709
Equipamenios
Equpamentas Bar 2118 467  16B6%
ok ado Geral 585973 12808 1EBE%
Medida 1.5 - Reegupamento 5 434 31567 2500% 3567
Equparenty Tiamporle 30610 6 2500%
Alivos INlangmes 6370 1107 33.33%

E50505 17950 3567 0

Total T 1979995 55 555 19463 21709

Subsidiado

V.Aguisicdéo Amort 16

Taxa

Estado

Autarg

Edificios
Concurso de infraesiuturas 1957 224 45% 2 M5 5.00% 2245
Cancusso de infraestruturas 2005 B51 775 27 303 5 00% 13 652 13682
Concurso de Infraesticturas FACTORMNY 247 916 BAST 5 00% 8 Dﬁ?t
Obra do Acdiddcks Comp CMPYL - 2010 5 340 a0 1666% ol

1 329 450 37T 605 15 BEE 21 Toh
Equipamentos
Equgpamentos Bar 2118 0 1656%
Imobilizado Geral 585973 5324 16B6%
Medda 1.5 - Reequipamento 25434 0 25.00% [}
Equpaments Transporte A0 610 0 2500%
Alivos Intanghes 6370 127 33.33%

B8 211 14 545 0 a

Total 2 02T T 52 150 15 886 21 709

Quadro 3: Previsdo de Amortizagoes,

25

X
"
¢

Sede Ay Bombewsos Voluntarkos 4820-514 Povoa de Lanhoso

NIPC, 504 596 608
Capital Sonal 19.951 93¢

Matrculada na CR.C de Povoa de Larhoso sab o M7 05/20000911
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Para o ano 2016, prevé-se um Investimento total na ordem dos 47.706€, designadamente para
intervencao e Aguisicio de Software e Hardware no departamento administrativo, aquisicdo de
software e hardware para os cursos de Moda, Energias Renovaveis, Manutengac Industrial - variante )

I
Mecatrdnica Automovel. \C;:{“zr’?

i

Tendo em conta que parte do Investimento foi financiado por subsidios do estado, o efeito das [

amortizacdes na conta de exploragao € parcialmente compensado pelas regularizacdes dos respetivos

subsidios. As amaortizagdes nao subsidiadas, pelo contrario, constituem custos imputaveis as acdes.

3.4 ENCARGOS FINANCEIROS AQ)
No que diz respeito a area de financiamento da empresa, prevé-se um aumento de (20%) para 2016 /
com o5 gastos de financiamento, em resultado do recurso a utilizagdo da Conta Caucionada e outros

instrumentos de credito.

2015 - 2016 % 2016
2015 - 2015 - Real 2 Previsional 2015 - Previsao de

Projecdo de Gastos - . =t Orcament
Orcamento Setembro Qutubro a Previsional Evolugao

Derembro Orgamental

Gastos e Perdas de Finandamento
Juros Suportados
Servigcos Bancarios

Quadro 4: Gastos de Financiamento.

Em Setembro de 2015, a conta caucionada existente apresentava o seguinte plgfond e condicdes de

financiamento:

¥ Novo Banco (data de abertura 20 julho 2008): 200.000,00€; Taxa Euribor {3 meses) + spread 4,39%

Sede: Av. Bombeiros Veluntarips 2830-514 Povoa de Lanhoso

MAPL, 50 596 B8

Capital Social: 19.951 924

Matriculada na € R.C. de Pdvoa de Lanhoso sob o N ¥ 05/2001091 1
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4, SINTESE DA EVOLUCAD DOS RESULTADQOS 2016

2015 -

Rubricas Orcamento
{c}

;l‘-hndlmtntns

Bar

Servigos prestados

|_Reprografia
CAP

Formagao a5 Empresas

| Curso Oficial de Cabeleireiro

Aluguer de Sala

Exploragic Saldo de Cabelereiro

| Ewploragio Auniliar Protesico
Subsidios Formagdo

Juros e Outros Rendimentos Similares

Imputagdo Subsidios para investimentos

|Cutros Rendi mentos e Ganhos

Total de Rendimentos 1 044 692

L

|Gastos

Mercadorias

{Forneci mentos e Servigos Externos

. 'mposilos e faxas

|Gastos Com Pessoal

I.E.ncargus ¢f Recibos Verdes
i

[Outros Gastos & Perdas

943 7497

Gastos de Depreciagdes & Amortizagdo

Gastos & Perdas Finance ras 3533

(Total de Gastos R 1035528

|Imposto Sobre o rendimento do perioda

Quadro 5: Evolugdo dos Resultados.

2015 -
Real a
Setembro

191

2015 -

(t

% 2016

2015 - 2016 - Previsao de

Previsao
Outubro a
Dezembro

Previsional Orcamento

{B] (c) 0

298 017 810 395

511 046

298617 820 663

a9

78

116

20 888

41 173

[t]

541973

318979 861952

41

0 41

156 273

96026 252 299

85 0 g5
225 427 88072 314 356
0 S 500 5500

126078

95 272 221 350

507 913

284 B71 793 642

17 715

27840 55555

1294

3294 6 588

538912

316005 855785

Sede Av Bombesros Volurtarkos 4B30.514 Pdvoa de Lanhoso
MNIPL S04 596 608

Capital Social: 19.951,92€

Matnculada na € B.C. de Povoa de Lankoso sob o N ¥ 05720010911

Evolucdo
reamental

(cfb)

32%

30%
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MNuma perspetiva de crescimento para a EPAVE, prevé-se um crescimento do volume de formagdo para

[—

2016, pela abertura de novos cursos de certificacdo profissional e escolar, bem como a candidatura a

outras tipologias de formagao.

Concluindo, pelo quadro 5, verifica-se um Resultado Liquido previsto de 9.934€ {valor residual), refletindo

um orgamento equilibrado.
CERH

5 NOTAS FINALS

O Plano Anual de Atividades para 2016 contempla novas perspetivas a desenvolver, gue possam }\
representar urn salto decisivo para a Escola como institui¢do, aproveitando as oportunidades do quadro de
apoio comunitario, da politica de ensino e a concretizacdo dos projetos de colaboragdo com outras &

instituigdes.

Na componente empresarial e institucional, a EPAVE alargara as parcerias existentes, quer na promocao
formagao empresarial, guer na participacdo em projetos comuns, junto da comunidade local, atraves das
suas instituigbes, bern como outras distritais, nomeadamente a Associagdo Industrial do Minho, Associacdo

Comercial de Braga, Universidade do Minho, Comunidade Intermunicipal do Ave, entre outras.

Paralelamente, a EPAVE candidatar-se-a a medidas de incentivo ac crescimento como a “Inclusao de
apoios para aquisicdo de Equipamentos e Instalagdes e execugdo de requalificacdo, remodelagdo e
ampliagdo das escolas profissionais no Quadro da Programacdc Nacional dos Fundos Estruturais
Comunitarios para 2014-2020", de acordo com as indicacdes da Associagdc Nacional das Escolas

Profissionais - ANESPO,

Sede; Av, Bombeiros Voluntirios S830-514 Pdwoa de Lanhoso |
WIPC; 504 596 608

Capital Social 1% 951,%2€

Matriculada na C R.C. de Pévos de Lanhoso sob o NP 05/20010911. . |
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No seguimento de novas perspetivas, prevé-se também um reforgo substancial na participagdo da EPAVE
no programa comunitario europeu Erasmus+, na mobilidade de alunos, professores e staff.

Face ao exposto, a EPAVE apresenta junto do socio Camara Municipal Pévoa de Lanhoso o presente Plano

de Atividade e Orgamento
r@;&}
Povoa de Lanhoso, 19 de Outubro 2015

O Conselho de Administracio TOC

e AR Jatkomar o1
L o> V02

Sede Av. Bombewos Voluntarios 4820-5148 Pévos de Lanhoso

MIPC: 504 596 808

Capital Sociall 19.951,92¢

Matnculada na C R.C de Pdvod de Lanhoto sob o N9 05720010511
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ANEXOS

Anexo | - Plano de Agdes para 2015
Anexo Il- Plano de AcGes para 2016

Anexo Il = Plano Plurianual de Investimentos

194 Q

Sede Av Bombeiros Volintarios $830.514 Pévoa de Lanhase
MNIPC: 304 596 608

Capetal o0 19,951 92¢

Matnculada na C.R.C. de Pdvoa de Lanhoso sob o M. 05720010911
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Rewisor Ofictal de Contas

’ Alberie Alves Marting
| Rua Padre Anténio Vieira, 52— |
| 4425 - T2 Pedroagos - Maia
| Portugal
| Telephone +351 2201783 7%
| Mobile #3510 %6 T06 69 99
‘ Facsimite +351 22417 B3 78
Web tinkedin, comdin/alberiomarnting
E-mail  amadsmiagmail com

s

Parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional

introdugdo

X Para os efeitos do artigo 25.9, alinea f) da Lei n.? 50/2012, de 31 de Agosto,
apresento 0 meu parecer sobre os instrumentos de gestao previsional para o exercicio
de 2016, da Epave - Escola Profissional do Alto Ave, E.M., consistindo, nos projectos
dos planos de actividades anuais e plurianuais; projecto do orgamento anual (cuja conta
de exploragdo previsional apresenta 1.124.372 euros de rendimentos, 1.114.438 euros
de gastos e um resultado liquido positivo de 9.934 €), incluindo estimativa das
operagdes financeiras com o Estado e a autarquia local.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do conselho de administragdo a preparacdo e a
apresentagdo da informag@o previsional, a qual inclui a identificagdo e divulga¢do dos
pressupostos mais significativos que lhe serviram de base.

3. A minha responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequagdo dos
pressupostos e estimativas contidas nos instrumentos de gest3o previsional acima
referidos, competindo-me emitir um relatdrio profissional e independente baseado no
meu trabatho.

Ambito

4. O trabalho a que procedi teve como objectivo obter uma seguranga moderada
quanto a se a informag3o previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente
referida estd isenta de distor¢des materialmente relevantes. O meu trabalho foi
efectuado com base nas Normas Técnicas e Directrizes de Revisdo/Auditoria emitidas
pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objectivo,
e consistiu: {a} principalmente, em indagagdes e procedimentos analiticos destinados a
rever: a fiabilidade das assergdes constantes da informagdo previsional; a adequagdo
das politicas contabilisticas adoptadas, tendo em conta as circunstancias e a
consisténcia da sua aplicacdo; a adequagdo da apresentacdo da informagao previsional;
{b) na verificacdo das previsGes constantes dos documentos em andlise, com o objetivo
de obter uma seguranga moderada sobre os seus pressupostos, critérios e coeréncia.

5; Entendo que o trabalho efectuado proporciona uma base aceitavel para a
emissdo do presente parecer sobre os instrumentos de gest3o previsional.

tnscrrio na lisin dos Revaares Oficans de Contas sob o n* 574 MIF 193 127 b



199

Revisor Oficial de Contas

Alberto Alves Martins J_/

EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.

Parecer

B. Com base no trabalho efectuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos
da informacdo financeira previsional dos documentos acima referidos, a qual foi
executado tendo em vista a obtengdo de um nivel de seguranga moderado, nada chegou
ao meu conhecimento que me leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem
uma base aceitdvel para aquela informacio e que tal informacdo ndo tenha sido
preparada e apresentada de forma consistente com as politicas e principios
contabilisticos normalmente adoptados pela entidade.

7. Devo contudo advertir que frequentemente os acontecimentos futuros ndo
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes

dos previstos e as variagbes poderdo ser materialmente relevantes,

Pdvoa de Lanhoso, 19 de outubro de 2015.

MU=

Alberto Manuel Alves da Silva Martins, ROC

(2)
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municiPIos

PORTUGUESES
Exmo(a). Senhor(a)
Presidente
N*. Ref*. CIR_108/2014/AG Data: 01.10.2014

Assunto: Quadro plurianual municipal

1. S3o muitas dezenas os Municipios que tém vindo a contatar a ANMP, em relacao
a elaboragao do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no art®. 44°. da Lei n°.
73/2013 (Lei de Finangas Locais - LFL).

2. O referido “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentacao

estabelecida no art®. 47°. da mesma Lei, o qual dispde que “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo sdo regulados por
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publica¢do da presente lei".
O decreto-lei a que se refere o art®. 47°. deveria pois ter sido aprovado até 3 de
janeiro de 2014, sendo que, mesmo que fosse publicado nos préximos dias, ndo
permitiria @ sua aplicagdo pelos Municipios no processo de preparacao dos
documentos previsionais para 2015, em curso.

3. Acresce gue, nos termos do n®. 3 do art®. 47°. da LFL, “os limites (a que se refere
o n°. 2 do mesmo artigo) sde vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio
econdmico do orcamento.”

Ora ndo podem os Municipios correr o risco de aprovar documentos vinculativos
para 2016 cuja regulamentacdo nao existe.

Por outro lado, a nao tipificacdo de decumentos com o conteudo dos que estdo
em causa, impedird a realizagdo de quaisquer andlises integradas e sujeitam os
Municipios a posterior verificagdo discriciondria do Tribunal de Contas, com os
resultados desastrosos que sdo conhecidos pelos mesmos.

4. Assim, a ANMP entende ndo estarem criadas as condi¢des legais para o

cumprimento do art’. 44 da lei n°. 73/2013, por omissac legislativa do Governo
desde 3 de janeiro de 2014.
A ANMP considera que o planeamento plurianual ndo poderd ter quaisquer
consequéncias vinculativas para 2016, independentemente do carater voluntario
de qualguer exercicio que os Municipios entendam desenvolver, no ambito do
respetivo processo de planeamento.



Com os melhores cumprimentos.

O Secretario-Geral da ANMP

N
A A

Rui Solheiro



pévoadelanhoso
municipio
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