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REGULAMENTO DE MEDIDAS DE APOIO SOCIAL - POVOA SOLIDARIA
PREAMBULO

Considerando que os Municipios, enquanto autarquias locais, tém como objetivo primordial a prossecugéo
dos interesses proprios comuns dos respetivos municipes, torna-se cada vez mais necessaria e pertinente a
intervenc¢do no dmbito da acdo social, no sentido da progressiva insergdo social e melhoria das condigdes de
vida das pessoas e das respetivas familias quer estas sejam carenciadas ou ndo.
Deste modo o Municipio da Pévoa de Lanhoso pretende implementar medidas de apoio sociais as quais
passam por apoiar os estratos sociais mais desfavorecidos bem como incentivar a natalidade, apoiar as
familias numerosas, os idosos, 0s municipes portadores de deficiéncias, os estudantes integrados em
agregados familiares carenciados entre outras medidas tendo para o efeito elaborado o presente
Regulamento que se constitui como um instrumento que permitird a materializac3o desta intengdo através
das seguintes dreas de atuacdo tais como:
Apoio Escolar, que se destina a garantir a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares a todos
os alunos mediante medidas de apoio socio educativo destinadas aos alunos inseridos em agregados
familiares, cuja situagdo econdémica determina a necessidade de comparticipagdes financeiras. Assim e para
fazer face aos encargos relacionados com o prosseguimento dos estudos o Municipio promove a atribuigdo
de bolsas de estudo para o ensino secundario e superior as quais pretendem criar condi¢@es aos alunos
provenientes de familias com baixos recursos econémicos e com aproveitamento escolar, residentes no
concelho da Pdvoa de Lanhoso para que possam continuar a frequentar o ensino, contornando as
dificuldades econdmicas demonstradas pelo seu agregado familiar.
A intervenco do Municipio, na atribuic3o de Isengdes e apoios diversos com vista a atenuagio dos
fendmenos de pobreza e exclusdo social;
A intervengdo do Municipio na mitigagao de agregados familiares e familias que vivem em condigdes sociais
desfavordveis, no que respeita as condi¢es de habitabilidade, considerando que estamos perante um
concelho de caracteristicas marcadamente rurais, onde as habita¢Ses, na maioria de quem as habita e devido
3 escassez e insuficiéncia de recursos financeiros de que dispSem, ndo estdo dotadas das condiges de
habitabilidade, higiene e salubridade necessarias. Simultaneamente, as respostas no dmbita da habitagdo
social ndo sdo bastantes para responder a todas as situagGes sinalizadas e dai o Municipio promover através
do presente o Apoio ao Arrendamento e comparticipar as intervengdes necessarias nas habitagdes através

do Habhitalanhoso.
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Depois atendendo a que as atuais tendéncias demograficas e as que se preveem para as décadas vindouras
se traduzem num decréscimo significativo da natalidade aliado ac forte envelhecimento populacional o qual
tem provocado uma forte distor¢do na pirdmide geracional com consequéncias negativas no
desenvolvimento econdmico fez com que o Municipio implementasse o Naturalanhoso no sentido de
controlar e contrariar o envelhecimento demogréfico e os problemas dai resultantes, e de promover a
melhoria das condigbes de vida para as populagdes, especialmente das criangas nos primeiros meses de vida.
Por outro lado o facto de o subsidio ter de ser despendido no comércio local fomenta assim a economia do
concelho constituindo como uma mais-valia uma vez que impulsionara os habitos de consumo no mesmo.
Por ultimo ao nivel de programas ocupacionais através do Programa Juventude em Movimento o qual permite
a ocupacdo temporaria de jovens o que contribui, substancialmente, para a sua formagao, afastando-os dos
perigos que podem conduzir a situagdes de marginalidade, ao mesmo tempo gue lhes facuita, entre outras,
o desenvolvimento de atividades ludicas, culturais, educativas, desportivas e sociais. O programa a
desenvolver pretende ocupar jovens a procura do primeiro emprego, com idades compreendidas entre os
16 e o0s 25 anos, inclusive. O projeto pretende traduzir-se em jovens mais ativos, mais participativos e mais
integrados.

Assim, o Municipio da Pévoa de Lanhoso fixa o Regulamento Municipal de Apoios Sociais do Concelho da
Povoa de Lanhoso, que se encontra ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, artigo 23.2, n.2 2 alinea d) e h), do anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro.
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 19
Ambito

1. O presente Regulamento Municipal visa definir as condi¢Ses de acesso aos apoios sociais a conceder
pela Cdmara Municipal da Pévoa de Lanhoso.

2. Os apoios sociais destinam-se a individuos e/ou agregados familiares que, ao abrigo da anilise e
avaliacdo dos servigos técnicos estejam comprovadamente numa situagdo de caréncia econdmica
e/ou vulnerabilidade social.

3. Constituindo objeto do presente regulamento medidas e respostas de dmbito social a estratos
sociais desfavorecidos e 8 comunidade em geral.

Artigo 29
Conceitos

1. Para os efeitos do disposto no presente Regulamento considera -se:

a. Agregado Familiar — a pessoa ou o conjunto de pessoas que vivam em regime de comunhdo de
mesa e de habitagdo constituida pelos cdnjuges, ou por quem viva em condicdes analogas s
dos canjuges e pelos seus parentes ou afins na linha reta ou até ao 3.2 grau da linha colateral,
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bem como pelas pessoas relativamente as quais, por forca de lei, haja obrigacdo de convivéncia
ou de alimentos;

b. Economia Comum- situacdo de pessoas que vivam em comunhdo de mesa e habitagdo, que
tenham estabelecido entre si uma vivéncia comum de entreajuda e partilha de recursos, que
figurem na mesma morada fiscal. Considera-se, ainda, para o efeito deste Regulamento, que a
situagdo de economia comum se mantém nos casos em que se verifique a deslocagdo, por
periodo igual ou inferior a 30 dias, do Titular ou de algum dos membros do seu agregado familiar
e, ainda, por periodo superior se a mesma for devida a razées de salude, cumprimento de pena
privativa de liberdade, estudos, formacgdo profissional ou relagao de trabalho que revista carater
temporario;

c. Famlilia Monoparental — conjunto de pessoas que vive em comunhdo de mesa e de habitagao,
onde ha apenas um dos progenitores, o pai ou a mae, com um ou varios filhos, todos na
dependéncia do elemento maior;

d. Despesas Fixas — todas as despesas suportadas pelo agregado familiar com sadde, despesas
com aquisicdo de medicamentos de uso continuado no caso de doengas cronicas, educagio e
despesas com habitacdo, designadamente, rendas e encargos bancarios;

e. Rendimento Anual lliquido — é o que resulta da soma dos rendimentos anualmente auferidos, a
qualquer titulo, por cada um dos elementos do agregado familiar;

f. Rendimento Anual per Capita — corresponde ao rendimento anual iliquido, subtraidas as
despesas fixas anuais, dividido pelo nimero de elementos do agregado familiar.

g. Aproveitamento Escolar - o estudante obteve aproveitamento escolar num ano letivo, quando
redne todos os requisitos que lhe permitam a matricula/inscrigdo e a frequéncia no ano seguinte
do curso, de acordo com as normas em vigor no respetivo estabelecimento de ensino gue
frequenta. Podem candidatar-se & bolsa de estudo, os estudantes que mudem de curso, nao
podendo contudo a bolsa ser atribuida por um periodo superior ao da duragdo do curso em que
ingressaram inicialmente, ainda que ndo tenham obtido as equivaléncias que lhes permitam
transitar de ano.

h. Comissdo de Andlise — composta por técnicos que integram varias areas de atuagdo, a designar
pela Camara Municipal, a qual analisa as candidaturas apresentadas e emite parecer
fundamentado, dentro de um prazo concedido para esse efeito, apds a data da entrega do
pedido.

i.  Humanitario - tem como proposito principal a protegdo de pessoas e de bens, designadamente
a assisténcia humanitéria e social em especial aos mais vulneraveis, prevenindo e reparando o
sofrimento, e simultaneamente, contribuindo para a defesa da vida, da salide e da dignidade
humana, o socorro de feridos, doentes ou naufragos, e a extingdo de incéndios.” Elementos
integrantes do quadro de comando e do quadro ativo da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntérios e do corpo ativo da Cruz Vermelha da Pévoa de Lanhoso.

Artigo 3.2
Natureza dos Apoios

Reunifes de Camara 15 de fevereiro de 2018

Cdmara Municlpal da Pévoa de Lanhoso
Republica

4830 - 513 Pévoa de Lanhaso

" +351 253 639 700 . - geral@mun-planhoso.pt

. +351 253 638 700 . www.mun-planhoso.pt.




povoadelanhoso

1. O presente Regulamento Municipal prevé os seguintes apoios de dmbito social:
a) NATURALANHOSO
b) HABITALANHOSO
c) APOIO AO ARRENDAMENTO
d) TARIFA SOCIAL DE AGUA
e} TARIFA SOCIAL DE RESIDUOS URBANDS
f)}  CARTAO DA FamILIA NUMEROSA, DO 1D0SO, DG PORTADOR DE DEFICIENCIA, JOVEM E HUMANITARIO
g) PROGRAMA VIVER +
h} JUVENTUDE EM MOVIMENTO
i) BOLsAS DE ESTUDO
2. Para além dos apoios previstos em sede do presente regulamento, o municipio presta outros apoios
através, designadamente, da Loja Social e do Banco de Ajudas Técnicas, Banco de Voluntariado, Rede
de Centros de Convivig, Oficina Social, cuja prestacdo € alvo de normas internas de procedimento.
Artigo 4.2
Principios
A atribuicdo dos apoios sociais nos termos previstos neste capitulo rege -se pelos principios da igualdade, da
imparcialidade e da transparéncia, orientadores da atividade administrativa.
Capitulo Il
Procedimento
Legitimidade e CondigSes de Acesso
Artigo 5.2
Legitimidade
Tém legitimidade para requerer a atribuico dos apoios previstos neste Regulamento os individuos isolados
ou inseridos em agregados familiares que se encontrem em situagdo econdmica social considerada precaria,
salvo nos casos especialmente previstos no dominio do Naturalanhoso, Cartdo da Familia Numerosa, do
Idoso e do Portador de Deficiéncia, do Programa Viver +, Juventude e Movimento e no dominio da Educacio.
Artigo 6.2
Condiges de Acesso
1. Podem candidatar-se os individuos isolados ou inseridos em agregado familiar, que ret¢nam,
cumulativamente, as seguintes condig3es:
1.1. NATURALANHOSO
1.1.1 Residam no concelho de Pévoa de Lanhoso ha, pelo menos, 3 {trés} anos;
1.1.2 Estarem recenseados no concelho de Pdvoa de Lanhoso, caso tenha, pelo menos, 18 ancs;
1.1.3 Apresentemn atestado de residéncia emitido, no maximo, hd trés meses, pela Junta de
Freguesia e titulo vélido de residéncia, no caso dos trabalhadores estrangeiros;
1.1.4 Que estejam registadas como naturais do concelho da Pévoa de Lanhoso e residam
efetivamente com o requerente ou requerentes do apoio a conceder no dominio do
Naturalanhoso;
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1.1.5 Disponibilizem toda a documentagdo que lhes seja requerida pelos servigos municipais,
necessaria a instrugdo e avaliagdo do processo.
1.2. HABITALANHOSO
1.2.1. Residam no concelho de Pdvoa de Lanhoso hé, pelo menos, 3 (trés) anos;
1.2.2. Estarem recenseados no concelho de Povoa de Lanhoso, caso tenha, pelo menos, 18
anos;
1.2.3. Apresentem atestado de residéncia emitido, no maximo, ha trés meses, pela Junta de
Freguesia e titulo vélido de residéncia, no caso daos trabalhadores estrangeiros;
1.2.4. Disponibilizem toda a documentagdo que |hes seja requerida pelos servigos municipais,
necessaria a instrucdo e avaliagdo do processo.
1.3. APOIO AO ARRENDAMENTO
1.3.1. Residam no concelho de Pévoa de Lanhoso ha, pelo menos, 3 (trés) anos;
1.3.2. Estarem recenseados no concelho de Pévoa de Lanhoso, caso tenha, pelo menos, 18
anos;
1.3.3. Apresentem atestado de residéncia emitido, no maximo, ha trés meses, pela Junta de
Freguesia e titulo valido de residéncia, no caso dos trabalhadores estrangeiros;
1.3.4. Apresentem atestado de residéncia e titulo vélido de residéncia, no caso dos
trabalhadores estrangeiros;
1.3.5. O senhorio ndo seja parente ou afim na linha reta ou até ao 32 grau da linha colateral;
1.3.6. N&o ser o requerente ou qualquer membro do respetivo agregado familiar, proprietario
ou arrendatdrio para fins habitacionais de outro prédio urbano ou fragdo habitacional;
1.3.7. N3o ser beneficidrio de subsidio atribuido no dmbito do arrendamento urbano ou
noutros programas de apoio ac arrendamento;
1.3.8. Disponibilizem toda a documentagao que |lhes seja requerida pelos servigos municipais,
necessaria a instrugdo e avaliagdo do processo.
1.4. TARIFA SOCIAL DA AGUA E TARIFA SOCIAL DE RESIDUOS URBANOS
1.4.1. Residam no concelho de Pévoa de Lanhoso ha, pelo menos, 3 (trés} anos;
1.4.2. Estarem recenseados no concelho de Pdvoa de Lanhoso, caso tenha, pelo menos, 18
anos;
1.4.3. Apresentem atestado de residéncia emitido, no mdximo, ha trés meses, pela lunta de
Freguesia e titulo valido de residéncia, no caso dos trabalhadores estrangeiros;
1.4,4. Disponibilizem toda a documentacdo que lhes seja requerida pelos servigos municipais,
necessaria a instrucdo e avaliaggo do processo.
1.5.CARTAO DA FAMILIA NUMEROSA, DO IDOSO, DO PORTADOR DE DEFICIENCIA, JOVEM E HUMANITARIO
1.5.1. Residam no concelho de Pévoa de Lanhoso hd, pelo menos, 3 (trés) anos;
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1.5.2. Estarem recenseados no concelho de Pdvoa de Lanhoso, caso tenha, pelo menos, 18
angs; _
1.5.3. Apresentem atestado de residéncia emitido, no maximo, ha trés meses, pela Junta de
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Disponibilizem toda a documentagdo que lhes seja requerida pelos servicos municipais,
necessaria a instrucgao e avaliagdo do processo.

1.6. PROGRAMA VIVER +

1.6.1.
16.2,

1.6.3.

1.6.4.

Residam no concelho de Pdvoa de Lanhoso ha, pelo menos, 3 (trés) anos;

Estarem recenseados no concelho de Povoa de Lanhoso, caso tenha, pelo menos, 18
anos;

Apresentem atestado de residéncia emitido, no maximo, ha trés meses, pela Junta de
Freguesia e titulo vélido de residéncia, no caso dos trabalhadores estrangeiros;
Disponibilizem toda a documentagao que lhes seja requerida pelos servigos municipais,
necessdria a instrucdo e avaliacdo do processo.

1.7.JUVENTUDE EM MOVIMENTQ

1.7.1
1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

Residam no concelho de Pdvoa de Lanhoso ha, pelo menos, 3 (trés) anos;

Estarem recenseados no concelho de Pévoa de Lanhoso, caso tenha, pelo menas, 18
anos;

Apresentem atestado de residéncia emitido, no maximo, ha trés meses, pela Junta de
Freguesia e titulo valido de residéncia, no caso dos trabalhadores estrangeiros;
Disponibilizem toda a documentagao que |hes seja requerida pelos servigos municipais,
necessaria a instrugdo e avaliagdo do processo.

1.8.BOLSAS DE ESTUDO

1.8.1.
1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

1.8.5.

1.8.6.

1.8.7.

1.8.8.

1.8.8.

Cimara Mu icipal da Pévoa de Lanhoso

Residam no conceiho de Pdvoa de Lanhoso ha, pelo menos, 3 {trés} anos;
Estarem recenseados no concelho de Pdvoa de Lanhoso, caso tenha, pelo menos, 18
anos;
Apresentem atestado de residéncia emitido, no maximo, ha trés meses, pela Junta de
Freguesia e titulo vélido de residéncia, no caso dos trabalhadores estrangeiros;
Que a candidatura seja apresentada pelo estudante, quando de maior de idade ou pelo
legal representante, quando o estudante for de menor idade;
Tenham acesso comprovado no ensing secundario ou ensino superior;
Tenham obtido aproveitamento no ano letivo anterior ao da candidatura, salve em caso
de interrupgdo dos estudos por motivos de forga maior, devidamente justificados, os
quais serdo apreciados, caso a caso, pelo Presidente da Cadmara Municipal
N3o serem detentores de qualquer tipo de grau de ensino superior;
O estudante possuir, por si 56 ou através do agregado familiar em que se integra um
rendimento mensal “per capita” inferior a 75% do IAS;
Disponibilizem toda a2 documentagio que lhes seja requerida pelos servicos municipais,
necessaria a instrugdo e avaliagdo do processo.
Capitulo it
Instrugdo do Processo
Artigo 7.2
Requerimento
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1. O PROCESSO DE CANDIDATURA DEVERA SER INSTRUIDO EM formulério préprio a fornecer pelo Balcdo Unico de
Atendimento da Cdmara Municipal, o qual tem de estar preenchido na integra e acompanhado de todos

os documentos instrutdrios definidos por checklist, mediante a tipologia de apoio social, conforme a
seguir se descrevem:
1.1. NATURALANHOSO

1.1.1. Apresentagdo do documento de identificagdo pessoal do requerente e de todos os elementos
do agregado familiar e/ou a sua reprodugdo, desde que, previamente autorizada;

1.1.2. Fotocopias do cartdc de contribuinte do requerente, bem como, de todos os elementos do
agregado familiar;

1.1.3. Certiddo de nascimento e/ou registo da crianca.

1.1.4. Atestado de residéncia emitido, no maximo, ha trés meses, pela Junta de Freguesia e titulo valido
de residéncia, no caso dos trabalhadores estrangeiros;

1.1.5. Comprovativo do Nimero de identificacdo Bancaria {NIB);

1.1.6. Declaragdo, sob compromisso de honra do requerente, da veracidade de todas as declaragfes
prestadas no requerimento de candidatura, em como ndo beneficia de qualquer apoio destinado
ao mesmao fim;

1.1.7. Declaracdo, sob compromisso de honra do requerente, de n3o divida, 3 data da candidatura, ao
Municipio da Pdvoa de Lanhoso;

1.1.8. Declaragdo, sob compromisso de honra do requerente, em como reune as condiges para se
candidatar.

1.2 HABITALANHOSO

1.2.1. Apresentagdo do documento de identificagdo pessoal do requerente e de todos os

elementos do agregado familiar e/ou a sua reproducdo, desde que, previamente autorizada;

1.2.2. Fotocopias do cart3o de contribuinte do requerente, bem como, de todos os elementos do

agregado familiar;

1.2.3. Atestado de residéncia emitido, no maximo, ha trés meses, pela Junta de Freguesia e titulo

valido de residéncia, no caso dos trabalhadores estrangeiros;

1.2.4. Atestado da Junta de Freguesia no qual ateste que reside a titulo permanente na habitagio

inscrita para o apoio;

1.2.5. Caderneta predial e certid3o atualizada da Conservatdria do Registo Predial do prédio a

intervencionar;

1.2.6. Trés orgamentos, preferencialmente de empresas sediadas no concelho da Pdvoa de

Lanhoso, com a descrigdo da obra a executar;

1.2.7. N&o possuir o candidato individual, ou o agregado familiar, qualquer outro bem imdvel

destinado a habitagdo, para além daquele que € objeto do pedido de apoio, na drea do
Municipio.

1.2.8. Comprovativo do NUmero de Identificagdo Bancaria (NIB);

1.2.9. Documento comprovativo de todos os rendimentos do agregado familiar do reguerente,

- C3mara Municipat da Pdvoa de Lanhoso
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1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

1.2.13,

1.2.14.

1.2.15.

povoadelanhoso

Fotocopia da ultima declaragdo do IRS e demonstragdo da liquidacdo de IRS, ou
declaragdo emitida pelo Servigo de Finangas comprovativo da isen¢do de entrega;
Recibo de vencimento reportado ao més anterior a data de entrada do requerimento,
dos elementos do agregado familiar;
Fotocopia do dltimo recibo da pensdo auferida bem como declaragdo do Instituto da
Seguranga Social a mencionar o valor anual por referéncia ao ano transato, dos
elementos que se encontrem nessa situagao;
Declaracdo do rendimento social de insergdo, se for o caso, emitido pelo Instituto da
Seguranca Social, onde conste a composicdo do agregado familiar, o valor da prestagdo
e os rendimentos para efeito de célculo da mesma;
Declaragdo emitida pelo Instituto de Emprego comprovativa da situagdo de
desemprego, e da disponibilidade para integracdo profissional.
No caso de isen¢io de entrega de IRS, devem ser entregues comprovativos de despesas de
saude e educacdo referente ao periodo em analise;
Declaracdes médicas comprovativas da situacde de doenga crénica, emitidas por instituicbes
do Servigo Nacional de Saude e acompanhadas de receitas médicas com a lista discriminada
dos farmacos receitados;
Declaracdo, sob compromisso de honra do requerente, da veracidade de todas as
declaragbes prestadas no requerimento de candidatura, em como n3o beneficia de qualguer
apoio destinado ao mesmo fim, ou do que o mesmo & insuficiente, e de que n3o usufrui de
guaisquer outros rendimentos para além dos declarados nos termos das alineas anteriores;
Declaragdo, sob compromisso de honra do requerente, de ndo divida, a data da candidatura,
ao Municipio da Pévoa de Lanhoso;
Declaragdo do requerente, sob compromisso de honra, de ndo alienagdo do imodvel
intervencionado ou a intervencionar, durante os cinco anos subsequentes a percegdo do
apoio e de nele habitar efetivamente com residéncia permanente pelo mesmo periodo de
tempo.
Declarag3o, sob compromisso de honra do requerente, em como reune as condigGes para
se candidatar.

1.3. APOIO AO ARRENDAMENTO

13.1.

1.3.2.

1.3.3.

Apresentacdo do documento de identificacdo pessoal do requerente e de todos os
elementos do agregado familiar e/ou a sua reprodugido, desde que, previamente autorizada;
Fotocdpias do cartdo de contribuinte do requerente, bem como, de todos os elementos do
agregado familiar;

Atestado de residéncia emitido, no maximo, ha trés meses, pela Junta de Freguesia e titulo
valido de residéncia, no caso dos trabalhadores estrangeiros;

Fotocdpia do contrato de arrendamento devidamente participado na Reparticdo de
Finangas;

Ultimo recibo de renda;
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1.3.6.

1.3.7.
1.38.

1.38.

1.3.10.

1.3.11.

1.3.12.

1.3.13.
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Autorizagdo de utilizagdo referente a4 habitagdo arrendada, por via da qual se ateste a
aptiddo do prédio ou fragdo para o fim habitacional, ou comprovativo da sua isengdo quando
a construgdo do edificio seja anterior 3 entrada em vigor do Regulamento Geral das
Edificagdes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 38 382, de 7 de Agosto de 1951, caso
em que deve ser entregue copia de documento auténtico que demonstre a data da
construcao.
Comprovativo do Numero de Identificagdo Bancaria (NIB);
Documento comprovativo de todos os rendimentos do agregado familiar do requerente,
nomeadamente:
Fotocopia da ultima declaragdo do IRS e demonstragdo da liquidagdo de IRS, ou
declaragao emitida pelo Servico de Finangas comprovativo da isengdo de entrega;
Recibo de vencimento reportado ac més anterior a data de entrada do requerimento,
dos elementos do agregado familiar;
Fotocdpia do Gltimo recibo da pensdo auferida bem como declaracdo do Instituto da
Seguranca Social a mencionar o valor anual por referéncia ao ano transato, dos
elementos que se encontrem nessa situacdo;
Declaragdo do rendimento social de insergdo, se for o caso, emitido pelo Instituto da
Seguranga Social, onde conste a composicdo do agregado familiar, o valor da prestagdo
e os rendimentos para efeito de calculo da mesma;
Declaracio emitida pelo Instituto de Emprego comprovativa da situagdo de
desemprego, e da disponibilidade para integragdo profissional.
No caso de isengdo de entrega de IRS, devem ser entregues comprovativos de despesas de
saude e educagdo referente ao periodo em andlise;
DeclaracBes médicas comprovativas da situagdo de doenga cronica, emitidas por instituicdes
do Servigo Nacional de Saude e acompanhadas de receitas médicas com a lista discriminada
dos farmacos receitados;
Declaragdo, sob compromisso de honra do requerente, da veracidade de todas as
declaracdes prestadas no requerimento de candidatura, em como ndo beneficia de qualquer
apoio destinado ao mesmo fim, ou do que o mesmo ¢ insuficiente, e de que ndo usufrui de
quaisquer outros rendimentos para além dos declarados nos termos das alineas anteriores;
Declaragdo, sob compromisso de honra do requerente, de nao divida, a data da candidatura,
ao Municipio da Pévoa de Lanhoso;
Declaragdo, sob compromisso de honra do requerente, em coma retne as condigdes para
se candidatar.

1.4. TARIFA SOCIAL DA AGUA

14.1.

1.4.2.

Apresentacdo do documento de identificacdo pessoal do requerente e de todos os
elementos do agregado familiar e/ou a sua reproducdo, desde que, previamente autorizada;
Fotocépias do cartdo de contribuinte do requerente, bem come, de todos os elementos do
agregado familiar;
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1.43.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

14.7.

1.4.8.

povoadelanhoso

Atestado de residéncia emitido, no méaximo, ha trés meses, pela Junta de Freguesia e titulo
valido de residéncia, no caso dos trabalhadores estrangeiros;

Comprovativo do Numero de Identificagdo Bancaria {NIB);

Declaragdes médicas comprovativas da situa¢ao de doenga crdnica, emitidas por instituigdes
do Servigo Nacional de Saude e acompanhadas de receitas médicas com a lista discriminada
dos farmacos receitados;

Declarag3o, sob compromisso de honra do requerente, da veracidade de todas as
declaracBes prestadas no requerimento de candidatura, em como ndo beneficia de qualquer
apoio destinado ao mesmo fim, ou do que o0 mesmo é insuficiente, e de que ndo usufrui de
quaisquer outros rendimentos para além dos declarados nos termos das alineas anteriores;
Declaracio, sob compromisso de honra do requerente, de ndo divida, a data da candidatura,
ao Municipio da Pévoa de Lanhoso;

Declaracdo, sob compromisso de honra do requerente, em como reune as condi¢cdes para
se candidatar.

1.5. TARIFA SOCIAL DE RESIDUOS URBANOS

1.5.1.

1.5.2.

1.53.

1.54.
1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

Apresentacdo do documento de identificagdo pessoal do requerente e de todos os
elementos do agregado familiar e/ou a sua reproducdo, desde que, previamente autorizada;
Fotocdpias do cartdo de contribuinte do requerente, bem como, de todos os elementos do
agregado familiar;

Atestado de residéncia emitido, no maximo, ha trés meses, pela Junta de Freguesia e titulo
valido de residéncia, no caso dos trabalhadores estrangeiros;

Comprovativo do NUmero de Identificagdo Bancaria (NIB);

Declaracdo, sob compromisso de honra do requerente, da veracidade de todas as
declaracdes prestadas no requerimento de candidatura, em como n3o beneficia de qualquer
apoio destinado ao mesmo fim, ou do que o mesmo € insuficiente, e de que n3o usufrui de
quaisquer outros rendimentos para além dos declarados nos termos das alineas anteriores;
Declaragdo, sob compromisso de honra do requerente, de nao divida, a data da candidatura,
ao Municipio da Pévoa de Lanhoso;

Declaracdo, sob compromisso de honra do requerente, em como reune as condigles para
se candidatar;

Declarag3o emitida pelo Instituto da Seguranga Social onde se comprova o beneficio descrito
pelo requerente.

1.6. CARTAO DA FAMILIA NUMEROSA, DO |DOSO, DO PORTADOR DE DEFICIENCIA, JOVEM E HUMANITARIO

16.1.

1.6.2.

1.6.3.

Apresentacdo do documento de identificacdo pessoal do requerente e de todos os
elementos do agregado familiar e/ou a sua reprodugdo, desde que, previamente autorizada;
Fotocopias do cartdo de contribuinte do requerente, bem camo, de todos os elementos do
agregado familiar;

Atestado de residéncia emitido, no maximo, ha trés meses, pela junta de Freguesia e titulo
vilido de residéncia, no caso dos trabalhadores estrangeiros;

Camara Municipal
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1.64.

1.6.5.

16.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.

1.6.10.

1.6.11.

1.6.12.

pévoadelanhoso

Atestado de residéncia com a composigao do agregado familiar emitido, no maximo, ha trés
meses, pela Junta de Freguesia;

Uma fotografia tipo passe para a emissdo de todos os cartdes, exceto para a emissdo do
cart3o jovem;

Documento emitido por entidade competente para o efeito o qual comprove a situagio de
deficiéncia (quando aplicavel);

Caso a deficiéncia do beneficiario o impega de, por si, solicitar a atribuicdo do cartdo, o
mesmo podera ser feito por representante devidamente legitimado para o efeito, desde que
munido do comprovativo da relagdo existente com o eventual beneficidrio para aléem dos
documentos do proprio;

Declaracado da associacdo humanitaria dos BVPL comprovando que o candidato integra o
quadro de comando, quadro ativo ou quadro de honra, ou da Cruz Vermelha da Pdvoa de
Lanhoso comprovando que o candidato integra o corpo ativo, ha pele menos um ano, ou de
que é filho{a) de pessoa falecida em exercicio de fungdes em uma daquelas duas entidades
— para o caso do cartdo Humanitario;

Declaragdo médica que comprove doenga contraida no exercicio de fungSes na AHBVPL ou
CVPVL, no exercicio de fun¢des — para o caso do cartdo Humanitario;

Documentagdo que comprove de que o seu ascendente faleceu no exercicio de fungdes —
no caso de cartdo Humanitdrio;

Declaragdo, sob compromisso de honra do requerente, de ndo divida, a data da candidatura,
ao Municipio da Pdvoa de Lanhoso;

Declarag3o, sob compromisso de honra do requerente, em como retne as condigbes para
se candidatar.

1,7. PROGRAMAVIVER +

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.

1.7.5.
1.7.6.

1.7.7.

1.7.8.

Apresentacdo do documento de identificacdo pessoal do requerente e de todos os
elementos do agregado familiar e/ou a sua reproducdo, desde que, previamente autorizada;
Fotocdpias do cartdo de contribuinte do requerente;

Fotocdpia do Curriculum Vitae;

Atestado de residéncia emitido, no maximo, ha trés meses, pela Junta de Freguesia e titulo
valido de residéncia, no caso dos trabalhadores estrangeiros;

Comprovativo do Numero de Identificagdo Bancaria {NIB);

Declaragdo emitida pelo Instituto da Seguranga Social onde se comprova a situagdo
profissional do requerente;

Declaragio, sob compromisso de honra do requerente, de nac divida, a data da candidatura,
ao Municipio da Pévoa de Lanhoso;

Declaracdo, sob compromisso de honra do requerente, em como retine as condi¢cSes para
se candidatar.

1.8. JUVENTUDE EM MOVIMENTO

18.1.

Cimara Municipal da Pdvoa de Lanhoso

Apresentagdo do documento de identificacdo pessoal do requerente;
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1.8.2.
1.8.3.

1.8.4.
1.8.5.

1.8.6.

povoadelanhoso ;

Fotocdpias do cartdo de contribuinte do requerente;

Atestado de residéncia emitido, no maximo, ha trés meses, pela Junta de Freguesia e titulo
valido de residéncia, no caso dos trabalhadores estrangeiros;

Comprogvativo do Numero de |dentificagdo Bancdria (NIB);

Declarag3o, sob compromisso de honra do requerente, de ndo divida, a data da candidatura,
ao Municipio da Pévoa de Lanhoso;

Declarag3o, sob compromisso de honra do requerente, em como reune as condi¢Bes para
se candidatar.

1.9. BOLSAS DE ESTUDO

1.8.1.

1.9.2.

1.8.3.

1.9.4,

19.5.

1.9.6.
1.9.7.

1.9.8.

1.9.9.

Apresentacdc do documento de identificagdo pessoal do requerente e de todos os
elementos do agregado familiar e desde que previamente autorizada, a sua reproducac;
Fotocopias do cartdo de contribuinte do requerente, bem como, de todos os elementos do
agregado familiar;
Atestado de residéncia emitido, no méaximo, ha trés meses, pela Junta de Freguesia e titulo
vélido de residéncia, no caso dos trabalhadores estrangeiros;
Documento comprovativo de todos os rendimentos do agregado familiar do requerente,
nomeadamente:
Fotocopia da ultima declaragdo do IRS e demonstragdo da liquidagdo de IRS, ou
declaragdo emitida pelo Servigo de Finangas comprovativo da isengdo de entrega;
Recibo de vencimento reportado ao més anterior a data de entrada do requerimento,
dos elementos do agregado familiar;
Fotocépia do Gltimo recibo da pensdo auferida bem como declaragdo do Instituto da
Seguranca Social @ mencionar o valor anual por referéncia ac ano transato, dos
elementos que se encontrem nessa situagio;
Declaragdo do rendimento social de insergdo, se for o caso, emitido pelo Instituto da
Seguranga Social, onde conste a composicdo do agregado familiar, o valor da prestag3o
e os rendimentos para efeito de cilculo da mesma;
Declaragdo emitida pelo Instituto de Emprege comprovativa da situagdo de
desemprego, e da disponibilidade para integragdo profissional.
No caso de isengdo de entrega de IRS, devem ser entregues comprovativos de despesas de
saude e educagio referente ao periodo em analise;
Comprovativo do Numero de Identificagdo Bancaria (NIB);
Declaragdo, sob compromissc de honra do requerente, da veracidade de todas as
declaragBes prestadas no requerimento de candidatura;
Declaragdo, sob compromisso de honra do requerente, de ndo divida, 3 data da candidatura,
a0 Municipio da Pdvoa de Lanhoso;
Declaragdo, sob compromissa de honra do requerente, em como relne as condigdes para
se candidatar;
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1.9.10. Certiddo ou outro documento comprovativo da matricula no corrente ano letivo, no curso
ministrado pelo estabelecimento de ensino secundério ou ensino superior;

1.9.11. Documento comprovativo da classificagdo final das provas de avaliagdo para frequéncia do
ensino superior dos “Maiores de 23 anos”, quando for o caso;

1.9.12. Documento comprovativo de aproveitamento escolar no ano letivo anterior;

1.9.13. Outros documentos comprovativos de situagbes especificas declaradas, que o setor da
educa¢do entenda necessarios para a avaliagdo do processo de candidatura a bolsa de
estudo;

1.9.14. As fotocdpias dos documentos tém de ser acompanhadas dos originais para que sejam
validadas pelos servigos de que estdo em conformidade com os mesmos;

1.9.15. Fotocdpia do cartdo humanitario, quando aplicével.

Sempre que haja fundadas duvidas sobre a real situagdo econdmico-financeira dos candidatos ou dos
seus agregados familiares, bem como, da veracidade das declaragfes emitidas, o Presidente da
Camara Municipal reserva-se ao direito de solicitar a respetiva comissdo de anélise, que promovam as
diligéncias complementares consideradas adequadas ac apuramento da situagao, de forma a concluir
pelo direito e justeza do apoio requerido.

No caso de desajustamento entre as declaragdes apresentadas e as diligéncias complementares de
prova, o Presidente da Cdmara Municipal reserva-se ao direito de indeferir liminarmente a candidatura
nos termos do disposto no artigo 76.2.

Artigo 8.2
Organizac3o do Processo

E organizado um processo individual que, além dos documentos instrutdrios, pode ter outros documentos

existentes nos servigos ou emititos por estes, designadamente, documento emitido pela Divisdo de Gestdo

Financeira e Patrimonial a atestar que o requerente ndo tem dividas a data candidatura, ou aqueles que

oficiosamente sejam obtidos noutros organismos.

Artigo 8.2
Comissdo de Andlise

As candidaturas serdo apreciadas pelos Técnicos dos servigos afetos as areas de atuagdo, ao nivel dos
servigos saciais, 530 submetidas a analise as candidaturas ao Habitalanhoso, Apoio ao Arrendamento,
Tarifa Social da Agua e Tarifa Social de Residuos Urbanos, ao nivel da educagdo, sdo submetidas a
analise as candidaturas s bolsas de estudo.

Posteriormente a andlise realizada os Técnicos elabaram uma informagdo sobre as candidaturas
apresentadas e submetidas & sua analise a qual sera submetida a apreciagdo da comissdo de anélise
nomeada pela Camara Municipal.
As Comissdes sdo compostas por elementos de diversas dreas de acordo com as areas de atuagdo ao
nivel social.
As comissdes terdo a seguinte compgsigao:

a) COMISSAO PARA O ARRENDAMENTO serd composta por um elemento da area social, da area

financeira, da area juridica;
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1.

Cdmara Municipal da Pdvoa de Lanhaso

pévoadelanhoso

b} ComIssAO PARA O HABITALANHOSO serd composta por um elemento da drea social, da drea
financeira, da drea juridica e da érea do licenciamento;
c) ComissEO DO TARIFARIO SOCIAL DA AGUA serd composta por um elemento da drea social, da srea
financeira e da drea do ambiente;
d) COMISSAD PARA ATRIBUIGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO serd composta por um elemento da area
financeira, da drea juridica e da area administrativa.
Os elementos integrantes de cada comissdo, ndo intervém na analise processual e ndc podem
pronunciar-se sobre a informagdo prestada pelos servigos técnicos quando sdo parentes ou afins na
linha reta ou até ao terceiro grau na linha colateral.
No &mbito do NATURALANHOSO as candidaturas serdo apreciadas, pela sua ordem de entrada, no final
de cada més, pelos Técnicos dos Servigos Sociais, os quais integram a Divisdo de Educagio e Servigos
Sociais.
No dmbito do TARIFARIO DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, as candidaturas serdo apreciadas, pela sua
ordem de entrada, no final de cada més, pelos Técnicos dos Servigos Sociais e pelos Técnicos das
OCbras Municipais e Ambiente.
A Comissdo de Analise devera emitir informacdo fundamentada, no prazo de 60 dias, apds a data da
entrega do pedido, correta e devidamente instruido, sendo no dmbito do Habitalanhoso emitido
parecer depois de ouvida previamente a Comissdo Permanente para a Responsabilidade Social,
constituida no dmbitoc da Assembleia Municipal, a qual tem natureza consultiva. (ESTA COMISSAQ
AINDA NAO FOI CRIADA PELA AM)
No PROGRAMA VIVER + a selegdo dos candidatos é realizada pelo Técnico Responséavel pelo servigo
requisitante, atendendo a um conjunto de critérios, nomeadamnete a formagdo académica ou
experiéncia profissionala qual serd realizada através da andlise do curriculo vitae do candidato,
ponderado com 40% o perfil do candidato, ponderado com 40% através darealizagio de uma
entrevista profssional e ponderado com 20% o tempo de permanéncia na situagdo de desemprego,
procurando inserir os candidatos nos diversos servigos e unidades organicas adequando sempre o
perfil as preferéncias manifestadas e as tarefas pretendidas pelos respetivos servicos.
No PROGRAMA JUVENTUDE €M MOVIMENTO a selegdo dos candidatos é realizada pelo Técnico
Responsével pelo servigo requisitante procurando inserir nos diversos servios e unidades orgénicas
o maior numero possivel de jovens inscritos adequando sempre o perfil do jovem &s preferéncias
manifestadas e as tarefas pretendidas pelos respetivos servigos.
Sendo, posteriormente, informado o jovem sobre o servigo em que vai ser inserido e o respetivo
periodo de ocupagao, devendo este confirmar, até uma semana antes, da data do inicio, a aceita¢3o
da colocagido, sob pena de ser excluido.
Artigo 10.2
Decisdo

A decisdo de que os concorrentes aos apoios retinem as condigdes estabelecidas sobre o subsidio a

conceder bem como a proposta de apoio a atribuir é da competéncia do Presidente da Cdmara ou
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do Vereador com competéncia delegada para o efeito, a qual se consubstanciara na homologagao
da informagdo prestada pela Comissdo de Anlise.

2. No dmbito do Programa Habitalanhoso deve dar-se prioridade as familias que integrem no seu
agregado criangas, idosos e individuos portadores de deficiéncia.

3. Os beneficidrios do Habitalanhoso ndo podem candidatar-se mais do que uma vez para 0 mesmo
tipo de intervengdo no prazo minime de cinco anos.

4. Verificados que sejam todos os requisitos, a decisdo da concessdo do Cartdo de Familia Numerosa,
do Idoso ou do Portador de Deficiéncia é condigdo essencial ao acesso a todos os beneficios
concedidos.

5. O requerente sera informado, por escrito, da decisdo que vier a ser tomada sobre as candidaturas,
devendo em caso de indeferimento ser esclarecidos dos motivos da decisdo.

6. A competéncia para a admiss3o, ndo admissdo ou exclusdo das candidaturas as Bolsas de Estudo é
do Presidente da Camara Municipal da Pdvoa de Lanhoso, até ao dia 30 de dezembro, sendo a sua
decis3o sustentada na informagdo prestada pela comissdo técnica, a qual serd devidamente
fundamentada.

7. A atribuicdo dos apoios sociais & suportada pela dotagdo orgamental prevista para a rubrica dos
programas até ao limite fixado para cada ano, com excegdo do tarifario social da dgua e tarifa social
de residuos urbanaos.

Artigo 11.2
Fiscalizagdo

1. ACamara Municipal pode, em qualquer altura, requerer ou diligenciar, por qualquer meio de prova
idéneo, comprovativo da veracidade das declaragdes apresentadas pelos concorrentes ou da sua
real siteacdo econdmica e familiar,

2. A comprovada prestagdo de falsas declaragdes, tendo por fim obter algum dos beneficios a que se
refere o presente regulamento municipal obriga & devolugdo dos montantes eventualmente
recebidos acrescidos dos correspondentes juros legais por dividas a8 Administragdo Publica.

Artigo 12.2
Cessagdo do apoio

1. O Presidente da Cdmara Municipal pode, a todo o tempo, e mediante parecer devidamente
fundamentado da comissdo técnica, determinar a cessagdo da atribui¢do do apoio concedido nos
seguintes casos:

a. Quando deixem de se verificar os requisitos e condigdes de atribui¢do;

b. Prestac3o de falsas declaragdes pelo beneficidrio ou omissdo de dados relevantes;

c. Por marte do titular;

d. Quando o beneficidrio ndo exer¢a o direito atribuido num periodo de 3 meses, ou de 6 meses
no caso do Programa Naturalanhoso;

n

Quando ocorrer subarrendamento ou hospedagem do prédio arrendado;
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2. Oincumprimento da alinea b) implica o indeferimento do processo e/ou reembolso do montante do
incentivo atribuido ou a atribuir.

3. Sem prejuizo da responsabilidade penal a que houver lugar, a prestagdo de falsas declaragdes, a
omissdo de informagdes legalmente exigidas no ambito do processo de atribuicdo de subsidio, a
melhoria da situagdo econdmica do agregado, a recusa injustificada de oferta de emprego, bem
como a violagdo de qualquer um dos deveres a que o beneficidrio do subsidio se encontra vinculado,
determina a cessagdo do direito e a inibigdo no acesso ao mesmo durante o periodo de 2 anos apds
o conhecimento do facto, com a consequente restituigdo das prestacdes indevidamente pagas.
Alteracdo favoravel da situagio econdmica do candidato ou do seu agregado familiar;

5. Mudan¢a de residéncia para outro concelho;

6. O incumprimento das obrigagdes previstas no presente regulamento.

Artigo 13.2
Exclusdo da candidatura

O nido preenchimento integral do formulario de candidatura;

A ndo entrega dos documentos exigidos no presente regulamento;

A entrega do processo de candidatura fora do prazo estabelecido para o efeito;

C SIS

0 ndo recenseamento, no caso de candidatos com idade superior a 18 anos, e 2 ndo residéncia, no

concelho da Pdvoa de Lanhoso ha, pelo menos, 3 anos;

5. A insuficiéncia de documentos e declaragdes que ndo permitem ser possivel ponderar a situagdo
econémica do agregado familiar, excetuando-se os pedidos de emissdo de cartdes municipais.

6. A demonstragdo de sinais exteriores de riqueza ndo consonantes com a declaragdo de rendimentos

apresentada;
7. 0O candidato prestar falsas declaragdes.
Capitulo IV
NATURALANHOSO
Artigo 14.9
Objetivo

1, O Naturalanhoso é um incentivo 3 natalidade o qual consiste em promover a melhoria das condi¢des
de vida da populagio, especialmente das criangas nos primeiros meses de vida e, por outro lado,
fomentar a economia do concelho, uma vez que, o subsidio a ser atribuido tem que ser despendido
no comeércio local.

2. Oincentivo & natalidade consiste na atribuigdo de um subsidio financeiro.

Artigo 15.2
Prazo de Candidatura
A candidatura deve dar entrada nos servigos municipais até seis meses apos o nascimento da crianga.
Artigo 16.2
_ Apoio a conceder _
1. As familias beneficiam desta medida através um apoio financeiro concedido de acordo com a
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a. 19 e 292 Filho - 500,00€ (quinhentos euros)
b. 32 Fitho — 750,00€ (setecentos e cinquenta euros)
c. 42 Filho e seguintes — 1.000,00€ (mil euros)

2. Osreembolsos das despesas sdo efetuados até ao limite constante do nimero anterior e atendendo
as despesas apresentadas a pagamento de onde conste a data da aquisig3o, bem como, a categoria
dos bens adquiridos e o estabelecimento do concelho onde foi adquirido.

Artigo 17.2
Despesas Elegiveis

1. Apods receco de decisio de aprovagdo da candidatura, o requerente ou os requerentes deverdo
apresentar o (s) documento (s) comprovativo (s) da realizacdo da despesa (fatura/recibo, recibo ou
venda a dinheiro) devidamente identificado e discriminado a categoria de bens adquiridos e realizada a
aquisicdo em estabelecimento comercial do concelho.

2. O documento comprovativo da realizacio da despesa {fatura/recibo, recibo ou venda a dinheiro}
mencionado no nimero anterior, pode respeitar a compras efetuadas nos seis meses anteriores ao
nascimento da crianga ou & data da apresentagdo da candidatura e até aos doze meses apds o
nascimento.

Artigo 182
Categoria de Bens Elegiveis

1. Sdo elegiveis, todas as despesas realizadas em artigos de puericultura, designadamente:

a) Acessdrios de Alimentac3o/Produtos de alimentagéo
Biberdes, aquecedor de biberdes, esterilizadores, almofada de amamentagdo, bolsa isotérmica para
biberdo, porta-biberbes, termo, boibes de fruta/sopa, boides 1ateos, sumaos, farinhas ldteas, leite
adaptado, cadeira de alimentagdo, escovilhdo para limpar biberdes, tetinas, canjunto de refeigdo,
entre outros.

b} Sadde/Higiene/Conforto
Vacinas ndo contempladas no plano nacional de vacinagdo, bomba extratora de leite, banheira,
pente, escova, tesoura, corta-unhas, muda-fraldas resguardos, fraldas descartaveis, dleo /logio
corporal, chupetas, caixa de chupetas, corrente de chupetas, aspiradores nasais e recargas,
massajador de gengivas e gel, esponjas de banho, gel de banho, termdmetro cremes/pomadas,
toalhetes, intercomunicadores, dgua de limpeza, almofada prépria para recém-nascidos, algod3o,
caixa de cotonetes, gaze, dlcoo! 70%, chupeta-termdmetro, saco para dgua quente, garrafa térmica,
protetores solares, sabonetes, dleos e shampoos especiais para bebé, éleo de massagem, entre
outros.

c) Mobilidrio
Berco, cama de grades, colchdo, comoda, artigos de seguranca de bebé (exemplo protecdo lateral
da cama de grades, mosquiteiro), cesto para roupa suja, entre outros.

d) Grande Puericultura
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e) Vestudrio/Calcado
Fraldas, botinhas, conjuntos de casaco/calga, calgas de malha, com ou sem pé, macacdo/jardineiras,
meias de algoddo ou collants, meias antiderrapantes, botinhas de (3 ou de linha, gorros de |3, linha
ou malha, sacos de dormir, pijamas, babygrows, babetes, bodies, inteiros, calcinhas com pé, camisas,
camisolas, casacos, calgas, vestidos, sapatos, botas, sandalias chinelos e pantufas, entre outros.
f) Roupa de Cama
Lengdis, mantas, cobertores, forras de colchdo, toalhas de banho, edredons, entre outros.
2. O Municipio reserva-se ao direito de, perante despesas apresentadas referentes a bens ou produtos que
suscitern davidas quanto a sua elegibilidade, analisar e decidir sobre as mesmas.
Capitulo V
PROGRAMA HABITALANHOSO
Artigo 19.2
Objeto
O programa Habitalanhoso destina-se ao financiamento para obras de conservagdo, reparagio,
beneficiagdo, ampliagdo ou conclusdo de obras de habitacdio propria do individuo e/ou agregado familiar
economicamente desfavorecido os quais preencham os requisitos referidos no presente Regulamento e
demonstrem deter condi¢Bes habitacionais precarias, isto é, que tenham comprometidas as condigdes
minimas de habitabilidade ou esteja dificultada a mobilidade (barreiras arquitetdnicas), salubridade e ou
seguranca no domicilio devido a doenga crénicas debilitantes e ou deficiéncia.
Artigo 20.2
Apoio Financeiro
A Camara Municipal disponibiliza, a titulo de subsidio, uma comparticipa¢gdo com um montante maximo
definido em or¢amento e opgdes do plano municipal, para obras de reconstrugdo, conservagio, beneficiagdo
ou recuperacdo de habitacdo propria, definindo-se em cada candidatura apresentads, 10 % do valor
or¢camentado, para esse fim.
Artigo 21.2
Apresentacdo de candidaturas
As candidaturas podem ser apresentadas ao longoe de todo o ano civil.
Artigo 22.2
Pagamento do subsidio
1. Os subsidios a atribuir sdo pagos mediante autos de medigdo das obras executadas.
2. O subsidio sera atribuido de acordo com os seguintes escalGes:

Escaldes Rendimento Per Capita Valor do Apoio (% do Orcamento mais baixo)
Escaldo 1 (R = <80% do IAS) Apoio em 50%
Escaldo 2 (R =81% e <90% do JAS) Apoio em 40%
Escaldo 3 (R =91% e <100% do IAS) Apoio em 30%
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3. Asfamilias constituidas por uma 50 pessoa serao admitidas a candidatar-se majorando -se o rendimento
per capita em 20 %.
4. 0O subsidio consubstancia um subsidio de natureza pecunidria a ser pago pela Tesouraria da Camara
Municipal da Pévoa de Lanhoso, através de transferéncia bancaria.
Artigo 23.2
Intervencdo direta da Cdmara Municipal
0 apoio financeiro previsto pode ser substituido, sempre que a Camara assim o entenda e para tal detenha
as necessarias disponibilidades, por servigos técnicos na elaboracdo do processo de licenciamento ou na
apresentacdo da candidatura para beneficiar da isengdo ou redugdo das taxas de acordo com o previsto no
respetivo Regulamento Municipal.
Artigo 24.2
Execucdo das obras
As obras devem ser iniciadas no prazo maximo de trés meses a contar da data da notificagdo da atribuigdo
do subsidio ou sendo necessaria licenga ou autorizagio ou procedimento de comunicag@o prévia, a contar
da data da emiss3o da licenga ou autorizagdo administrativa para o efeito e ser concluida no prazo maximo
de nove meses a contar da mesma data, salvo em casos excecionais devidamente justificados e aceites pela
Camara Municipal.
Artigo 25.2
Fiscalizagdo
1. O Municipio pode em qualquer altura, requerer ou diligenciar, por gualguer meioc de prova idéneo,
comprovative da veracidade das declaragbes apresentadas pelos concorrentes ou da sua real situagdo
econdmica e familiar.
2. Um técnico da Cdmara Municipal fiscalizara as obras relativas aos projetos que vierem a ser devidamente
licenciados ou as obras que vierem a ser autorizadas.
Artigo 26.2
Fim das habitagBes
As edificacBes cuja reconstrugdo, conservacdo, beneficiagdo, ampliagdo ou conclusdo, tenham sido
financiadas ao abrigo do presente Capitulo, destinam-se a habitacdo propria permanente dos proprietarios
e do respetivo agregado familiar.
Capitulo VI
APOIO AO ARRENDAMENTO
Artigo 27.9
Objeto
Constitui objeto do presente regulamento o apoio econdmico ao arrendamento de habitacdo a estratos
sociais desfavorecidos, quando n3o seja possivel garantir resposta de alojamento em habita¢do social, por
parte da Camara Municipal da Pdvoa de Lanhoso.
Artigo 28.2
Apresentagdo de candidaturas
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As candidaturas podem ser apresentadas a todo o tempo, contudo s6 as candidaturas entregues até ao dia
oito de cada més é que sdo validadas e serdo contempladas, porque se a data for posterior apds validagdo
s0 serdo contempladas no més seguinte a data da entrega da candidatura.
Artigo 29.2
Condigdes de Candidatura
1. O rendimento mensal, per capita, do agregado familiar ndo ultrapasse 60% do IAS ou o montante de
renda mensal paga corresponda a mais de 25% do rendimento mensal bruto total do agregado familiar.
2. Dispor de habitagdoe arrendada no concelho de acordo com a legislagdo em vigor e desde que:
a. Atipologia seja adequada ao agregado familiar;
b. A renda mensal ndo exceda os limites constantes da legislacdo relativa ac “Porta 65" ou outra
medida que o venha a substituir.
Artigo 30.2
Durag3o do Direito
1. O subsidio ao arrendamento é atribuido pelo periodo de doze meses, retroagindo-se os respetivos
efeitos & data em que se considerar o pedido devidamente preenchido e instruido com a documentagdo
exigida, podendo, ao longo do seu pericdo de vigéncia, ser ajustado ou extinto, sempre que se
verifiqguem alteragGes no montante dos rendimentos do agregado familiar.
2. O subsidio ao arrendamento podera ser eventualmente renovavel, a requerimento do interessado,
instruido com os meios de prova exigidos para o pedido inicial.
3. O pedido de renovagdo devera ser formulado atempadamente perante os servigos da Camara Municipal
iniciando-se apds a cessagdo do anterior apoio.
4, A decisdo sobre a renovagdo devera ser proferida no prazo maximo de trinta dias, a contar da data da
apresentagdo do respetivo pedido.
5. O beneficidrio do subsidio ao arrendamento & obrigado a comunicar, no prazo de dez dias, aos servigos
da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso as alteragdes de circunstancias dos Apaios Sociais suscetiveis
de determinar, a modificacdo ou extingdo daquele direito.

Artigo 31.2
Célculo do Subsidio e EscalBes
1. O subsidio ao arrendamento € calculado com base na seguinte férmula:
R=RF=D/N
12
R < ou igual a 30% do IAS — Escaldo A— 75,00€
R igual ou > 31% e igual a 60% do IAS — Escaldo B — 50,00€

Sendo que:

R = rendimento per capita;

RF = rendimento anual iliquido do agregado familiar;
D = despesas fixas anuais;

11 +351 253 638 700 = geral@mun-planhoso.pt

+ +351253 639 709 - www.mun-planhoso.pt

15 de fevereiro de 2018

Reunides de Cimara



povoadelanhoso

N = n.2 de elementos do agregado familiar.
Artigo32.2
Modo de Pagamento
O subsidio ao arrendamento é pago mensalmente pela Tesouraria da Camara Municipal, mediante exibicdo
do original do recibo de renda, do qual se extraird fotocopia, comprovando o pagamento efetuado ao
senhorio.
Capitulo VII
TARIFARIO SOCIAL DE AGUA
Artigo 33.2
Objeto
A tarifa social de dgua pretende apoiar familias de estratos sociais desfavorecidas através de uma redugao
do tarifario do servigo de abastecimento de dgua.
Artigo 34.2
Duracdo do Direito
1. A redugdo do tarifirio do servico de abastecimento de dgua é atribuida pelo periodo de doze meses,
considerando-se os respetivos efeitos 3 data em que se considerar o pedido devidamente deferido.
2. O beneficio podera ser eventualmente renovavel, a requerimento do interessado, instruido com os
meios de prova exigidos para o pedido inicial.
3. O pedido de renovagdo deverd ser formulado perante os servigos da Cdmara Municipal.
A deciso sobre a renovacio deverd ser proferida no prazo maximo de 60 dias a contar da data da
apresentacao do respetivo pedido.
5. O beneficiario do apoio é abrigado a comunicar, no prazo de 10 dias, aos servigos da Cadmara Municipal
da Pdvoa de Lanhoso as alteragdes de circunstancia suscetiveis de determinar, a modificacao ou extingdo
daquele direito.

Artigo 35.2
Beneficios a conceder
CONSUMOS
Escaldo Descrigdo Redugdo
. P, . 30%do
A Rendimento per capita inferior ou igual a 30% do |AS
custo
15% da
Z Rendimento per capita igual ou superior a 31% e inferior ou igual a 60% do custo

IAS

TAXA DE LIGAGAO A REDE DE AGUA
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Escaldo Descrigdo Redugdo
. e ) 50% do
A Rendimento per capita inferior ou igual a 30% do 1AS
custo
. Rendimento per capita igual ou superior a 31% e inferior ou igual a 60% do 25%do
IAS custo
EXECUGAO DE RAMAL DOMICILIARIO
Escaldo Descrigdo Reducdo
. N ) 30% do
A Rendimento per capita inferior ou igual 2 30% do IAS Custo
) Rendimento per capita igual ou superior a 31% e inferior ou igual a 60% do 15% do
[AS custo

Artigo 36.2
Limites
Os agregados familiares, situados no escaldo B definido para a medida de apoio ao arrendamento s poderao
exercer o direito a um dos apoios previstos neste regulamento
Capitulo VIII
TARIFARIO SOCIAL DE RESIDUOS URBANOS
Artigo 37.2
Objeto
O tarifario social de residuos urbanos beneficia os utilizadores domeésticos que se encontrem nurna situagio
de caréncia econémica comprovada pelo Instituto da Seguranga Social.

Artigo 38.2
Beneficidrios
1. Considera-se situa¢3o de caréncia econémica o beneficio de, pelo menos, uma das seguintes presta¢des

sociais:

a. Complemento Solidario para ldosos;

b. Rendimento Social de Insercdo;

c. Subsidio Social de Desemprego;

d. 12 Escaldo de Abono de Familia;
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e. Pensdo Social de Invalidez.
2. O tarifario social para utilizadores domésticos consiste na isengdo da tarifa de disponibilidade.

Artigo 39.2
Duragdio do Direito

1. O beneficio é atribuido pelo periodo méaximo de doze meses e/ou conforme as prestagdes sociais
emanadas pelo Instituto da Seguranca Social considerando-se os respetivos efeitos a data em que se
considerar o periodo devidamente deferido.

2. O beneficio poderéd ser eventualmente renovdvel, a requerimento do interessade, instruido com os
meios de prova exigidos para o pedido inicial.

3. O pedido de renovacdo devera ser formulado perante os servigos da Cdmara Municipal;

A decis3o sobre a renovagdo, deverd ser proferida no prazo maximo de trinta dias a contar da data da
apresentacdo do respetivo pedido.

5. O beneficidrio do apoio é obrigado a comunicar, no prazo de 10 dias, aos servigos da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso as alteragBes de circunstancia suscetiveis de determinar, a modificagdo ou extingdo
daquele direito.

Capitulo IX
Cartiio da Familia Numerosa, do ldoso, do Portador de Deficiéncia, Jovem e Humanitério

Artigo 40.2
Objeto

O presente capitulo destina-se a definicdo dos critérios de atribuicio do CartSo da Familia Numerosa, do
Idoso, do Portador da Deficiéncia, Jovem e do Humanitario pela Cdmara Municipal da Pévoa de Lanhoso,
bem como de todo o procedimento administrativo para a concessdo do mesmo.

Artigo 41.2

Beneficidrios
1. Podem beneficiar do Cartdo Municipal os agregados familiares residentes no Concelho de Pdvoa de

Lanhoso que preencham cumulativamente as seguintes condigdes:

a. Serem constituidos por cdnjuges ou pessoas que vivam em unido de facto e respetivos filhos,
em numero ndo inferior a trés, menores de 18 anos, ou com idade superior se,
comprovadamente se mantiver a relacio de dependéncia, bem como pelas pessoas
relativamente as quais, por forga de lei, de decisdo judicial ou de uma Comissdo de Protegdo de
Criangas e Jovens, haja obrigacdo de convivéncia, tutela ou alimentos;

b. Residam no Conceiho da Pdvoa de Lanhoso, h3 pelo menos 3 anos.

2. Podem beneficiar do Cartdo Municipal do Idoso todos os cidad3os residentes no Concelho de Pévoa de
Lanhoso que tenham idade igual ou superior a 65 anos.
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3. Podem beneficiar deste Cartdo todos os Cidaddos Portadores de Deficiéncia devidamente comprovada
por documento médico, emitido por entidade competente para o efeito e residentes no Concelho de
Pdvoa de Lanhoso.

Artigo 42.2
Apresentaggo de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas no Balcio Unico de Atendimento, dentro do hordrio definido para

atendimento ao publico.

Artigo 43.2
Efeitos das Candidaturas
S6 havera lugar a concessdo dos apoios previstos apos a emissdo do Cartdo Municipal.
Artigo 44.2
1. O Cartdo Municipal atribui aos seus titulares os seguintes beneficios:

Acesso ao desconto nas Piscinas Municipais de acordo com o previsto no regulamento;
Aplicagdo da tarifa familiar para o consumo de dgua, nos precisos termos do regulamento;
Redugdo no acesso as iniciativas de caracter cultural promovidos pela Camara Municipal;

o0 o o

Os agregados familiares titulares do Cartdo Municipal da Familia Numerosa cujos filhos frequentem
os estabelecimentos de ensino publico de educagdo pré-escolar e do CEB, terdo direito a uma
redugdo de 20% do valor a pagar pela alimentagdo do segundo fitho e de 50% a partir do 32 filho,
ndo sendo este beneficio acumulavel com outros existentes para os mesmos fins;
e. Acesso ao passe social nos transportes publicos, de acordo com ¢ protocolo celebrado com as
empresas aderentes;
f. Descontos em empresas ou instituicdes aderentes ao cart3o.
Artigo 45.2
ObrigagSes dos Beneficidrios
1. Constituem obrigagBes dos beneficirios:
a) Informar previamente a Camara Municipal de Pdvoa de Lanhoso da mudanga de residéncia, bem
como de todas as circunstancias que alteram a sua situagdo econdmica;
b} Nio permitir a utilizaggo do cartdo por terceiros;
¢} Informar a Cdmara Municipal da Povoa de Lanhoso sobre a perda, o roubo ou o extravio do cart3o;
d) Informara Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso da mudanga da composigdo do agregado familiar,
bem como de todas as circunstdncias verificadas posteriormente que alterem a sua condigdo
enquanto beneficidrio;
e) Devolver os cartes aos servigos competentes da Camara Municipal da Pdvea de Lanhoso, sempre
que percam o direito aos mesmos.
2. Aresponsabilidade do titular so cessa apds a comunicag3o por escrito da ocorréncia.
3. Seapdsacomunicacdo, o cartdo for encontrado, deve ser feita prova da sua titularidade junto da Camara
Municipal.
Artigo 46.2
Cessacg3o dos Beneficios
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1. Constituem causa de Cessagdo do Direito de Utilizagdo do Cartdo Municipal:

a. Asfalsas declaragdes para obtengdo e exercicio dos direitos inerentes ao cartdo que, além da
anulagio do cartdo, implicam a devolugdo dos valores correspondentes aos beneficios obtidos em
equipamentos e iniciativas do Municipio e a interdi¢do por um periodo de trés anos de qualquer
apoio da autarquia, sem prejuizo do competente procedimento judicial, se aplicavel;

b. An3o apresentacdo, no prazo de quinze dias uteis, da documentagdo solicitada pelos servigos da
Camara Municipal;

c. O recebimento de outro beneficio ou subsidio, ndo eventual, concedido por outra instituigdo e
destinado aos mesmos fins salvo se for dado conhecimento & Camara Municipal de Povoa de
Lanhoso e esta, ponderadas as circunstancias, considerar justificada a acumulagdo;

A ndo comunicacdo aos servigos da alteracdo de residéncia;
A ndo comunicacio aos servigos da alteracdo da composicdo do agregado familiar;
A utilizag3o do Cartdo por terceiros;

m oo

A transferéncia do recenseamento eleitoral para outro concelho.
Artigo 47.2
Validade do Cartdo
O cartdo tem a validade de um ano e deve ser renovado anualmente.
Capitulo X
PROGRAMA VIVER+
Artigo 48.2
Objeto
O Programa Viver + concretizar-se-a em projetos os quais compreenderdo as diversas areas de ocupagao da
Camara Municipal da Pdvoa de Lanhoso ou de outras InstituigSes e Servigos com intervengdo no Concelho da
Pévoa de Lanhose.
Artigo 49.2
Destinatdrios
Podem participar no Programa Viver + os individuos com idades iguais ou superiores a 26 anos, que se
encontrem em situacdo de procura de 12 emprego efou de desemprego de longa duragdo (ha mais de um ano
com inscrigdo no Instituto de Emprego) e que ndo beneficiem, em qualquer das situagdes, de qualquer tipo
de apoic ou subsidio.
Artigo 50.2
Duracdo do Programa
1. O programa tera uma duragdo compreendida entre 4 e 6 meses incluindo atividades com a duragdo de 4
horas por dia e 1 hora por semana para praticas de técnicas de procura de emprego a qual sera desenvolvida
pelo Gabinete de Insergdo Profissional.

de Cidmara 15 de fevereiro de 2018

2. O periodo de tempo previsto no nimero anterior poderd, a titulo excecional, ser alargado, mediante
despacho fundamentado do Presidente ou Vereador com competéncia delegada.
Artigo51.2
Prazo para Candidatura
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1. Os candidatos podem apresentar o formuldrio de candidatura durante todo o ano, devendo os
candidatos ordenar os programas aos quais se pretendem candidatar por ordem de preferéncia.
2. A candidatura apresentada tem validade até 31 de dezembro do ano civil em que se candidata tendo

de ser renovada no ano civil seguinte.
Artigo 52.2

Beneficlos a Conceder
Cada participante tem direito a uma bolsa mensal, gue se consubstancia num subsidio de natureza
pecuniaria e que sera paga, pela Tesouraria da Camara Municipal, através de transferéncia bancéria, cujo
valor é o equivalente a pensdo social e a um seguro de acidentes pessoais.
Artigo 53.2
Obrigacdes dos Candidatos
1. Constituem obrigacBes dos candidatos do Programa:
a) Assiduidade;
b} O cumprimento dos horarios e orientagdes definidas pela entidade promotora;
c) A utilizagdo do elemento identificativo fornecido pela Camara Municipal;
d) Cemunicar a Cdmara Municipal de que ja ndo detém interesse no programa;
g) A aceitagdo das condigbes do presente capitulo.
2. A ndo comparéncia por um periodo superior a dois dias seguidos ou trés interpolados dard lugar &
exclusdo do programa sem direito a qualquer compensag&o salvo motivos justificados.
Artigo 54.2
Deveres da Cdmara Municipal
Constituem deveres da Entidade Promotora:
a) A prestagdo de todas as informagdes que lhe forem solicitadas;
b) O esclarecimento e interpretagdo de eventuais dividas do presente Regulamento;
€) Indicagdo de um Coordenador responsdvel por cada um dos Programas;
d) O pagamento de bolsas consoante valor do IAS em vigor e seguro dos participantes.
Artigo 55.2
Certificado de Participagio
Da participagdo em cada projeto sera elaborado relatério pelo responsavel do mesmo, apos o qual serd
emitido e entregue aos participantes que o solicitem, um certificado de participacdo.
Capitulo X
Juventude em Movimento
Artigo 56.2
Objeto
O Programa Juventude em Movimento integra as diversas dreas de atuagdo do Municipio da Pdvoa de
Lanhoso abrangendo os diversos servigos e unidades organicas da Camara Municipal.
Artigo 57.2
Destinatarios
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Podem participar no Programa Juventude em Movimento os jovens com idades compreendidas entre os 16
e 0s 25 anos portadores de cart3o jovem municipal.
Artigo 58.2
Duragdo do Programa

1. O Programa Juventude em Movimento tem uma duragdo previamente fixada pelo servigo ou unidade
organica com o responsavel pelo programa.

2. As atividades a serem desenvolvidas podem ter uma duragao didria compreendida entre 1 a 4 horas de
acordo com as necessidades internas do servico no qual o jovem esta inserido.

3. Anualmente, cada jovem pode participar até um limite de 4 periodos, sendo cada um deles de 15 dias
ou participar apenas em um periodo de 2 meses, sempre atendendo a especificidade do servigo onde o
jovem estd inserido ou unidade orgénica e de acordo com o que foi inicialmente solicitado.

4. 0 periodo de tempo previsto no numero anterior podera, a titulo excecional, ser alargado, mediante

despacho fundamentado do Presidente ou Vereador com competéncia delegada.
Artigo 592
Prazo para a Candidatura

3. Oscandidatos podem apresentar o formulério de candidatura durante todo o ano, devendo indicar, por
ordem de preferéncia as dreas de intervengdo e projetos em que pretendem ser inseridos bem como os
periodos desejados para serem no Programa dentro do servigo ou da unidade orgénica.

4, A candidatura apresentada tem validade até 31 de dezembro do ano civil em que se candidata tendo de
ser renovada no ano civil seguinte.

Artigo 602
Beneficios 2 Conceder
Cada participante tem direito 2 uma bolsa mensal, que se consubstancia num subsidio de natureza

pecuniaria, no valor de 2€ (dois euros) por hora e que serd paga, pela Tesouraria da Cdmara Municipal,
preferencialmente, através de transferéncia bancaria e a um seguro de acidentes pessoais.
Artigo 61.2
Obrigagbes dos Candidatos

1. Constituemn obrigagdes dos candidatos do Programa:

a) Assiduidade, uma vez que, a ndo comparéncia, por um periodo superior a dois dias seguidos ou trés
interpolados, daré lugar & exclusdo do programa sem direito a qualquer compensacéo salvo motivos
justificados.

b) O cumprimento dos horérios e orientagtes definidas pela entidade promotara;

¢} A utilizacdo do elemento identificativo fornecido pela Cdmara Municipal,

d) A aceitagdo das condigSes do presente capitulo.

Artigo 62.2
Deveres da Cémara Municipal
Constituem deveres da Entidade Promotora:
a) A prestacdo de todas as informacdes que lhe forem solicitadas;
b) O esclarecimento e interpretagédo de eventuais duvidas do presente Regulamento;
¢} Indicagdo de um Coordenador responsavel por cada um dos Programas;
d) O pagamento das bolsas e seguro dos participantes.

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso
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Artigo 63.2
Certificado de Participagdo
Da participagdo em cada projeto serd elaborado relatdrio pelo responsavel do mesmo, apds o qual serd
emitido e entregue aos participantes que o solicitern, um certificado de participagdo.
CAPITULO XN
BOLSAS DE ESTUDO
Artigo 64.2
Objeto

1. O presente capitulo visa estabelecer as disposigGes normativas aplicdveis a atribuigdo de bolsas de
estudo a estudantes residentes no concelho da Povoa de Lanhoso que ingressem ou frequentem
estabelecimentos de ensino secundario (1092, 112 e 122 ano) ou de ensino superior, publico, particular
ou cooperativo, devidamente homologados.

2. Excecionam-se do disposto no numero anterior, 0s mestrados ndo integrados, pos-graduagdes,
doutoramentos, e outros graus superiores.

3. Para o caso de estudantes que integrem o corpo ative dos BVPL e/ ou da CVPVL, ou ainda, de filho (a) de
bombeiros ou socorristas que tenham falecido em servigo e/ou doentes crénicos, cuja contragdo ocorreu
no desempenho das funcdes, beneficiam de um acréscimo de 25%/més das bolsas de estudo.

Artigo 65.¢
Bolsas de Estudo

1. A bolsa de estudo é uma prestacdo pecunidria complementar aos apoios econémicos dos
estabelecimentos de ensino que os estudantes frequentam destinada a comparticipagdo nos encargos
inerentes a frequéncia do ensino secundédric ou superior, pelos estudantes economicamente
carenciados do concelho da Pévoa de Lanhaso.

2. A bolsa de estudo é requerida anualmente com um limite maximo equivalente ao nimero de anos de
duracdo normal do curso.

3. O montante da bolsa de estudo e o nimero de bolsas a atribuir € definido, anualmente, sob proposta do
Presidente da Camara Municipal.

4. A bolsa de estudo sofrerd uma redugdo para 40% no montante atribuido se o estudante frequentar um
estabelecimento do ensino superior do distrito de Braga.

Artigo 66.2
Periodicidade das Bolsas de Estudo

As bolsas de estudo sdo atribuidas com uma periodicidade mensal, com a duragdo maxima de dez meses,

correspondentes ac ano escolar.

Artigo 67.2
Forma de Pagamento

As bolsas de estudo consubstanciam um subsidio de natureza pecunidria a atribuir durante o ano letivo e

sera paga, mensalmente, pela Tesouraria da Cadmara Municipal da Pévoa de Lanhoso, através de

transferéncia bancaria, ao bolseiro, quando maior de idade ou ao seu legal representante no caso de este

Reunides de Camara 15 de fevereiro de 2018

Ser menor.
Camara Municipal da Pdvoa de Lanhoso

- geral@mun-planhoso.pt

| www.mun-planhoso.pt




povoadelanhoso

Artigo 68.2
Intransmissibilidade
As bolsas de estudo atribuidas sdo pessoais e intransmissiveis.
Artigo 69.2
Candidaturas
A atribuic3o das bolsas de estudo é precedida de candidatura a apresentar pelo estudante interessado ou
pelo seu legal representante no caso de este ser menor.
Artigo 70.2
Prazo para Apresentagdo da Candidatura
A apresentacdo das candidaturas para atribuicdo das bolsas de estudo para o ensino secundério decorre
entre 1 a 31 de setembro e para o ensino superior até 31 de cutubro.
Artigo 71.2
Selegdo das Candidaturas nas Bolsas de Estudo
1, S3o consideradas como condigbes preferenciais na atribuigdo das bolsas de estudo as seguintes:
a. Menor rendimento liquido “per capita” do agregado familiar;
Aproveitamento escolar obtido no ano letivo anterior;
Em caso de igualdade, 2 menor idade do candidato, a data da candidatura.

on o

No caso de candidatos a bolseiros pertencentes ao mesmo agregado familiar, apenas poderd

ser atribuida a bolsa de estudo a um dos candidatos, nos seguintes termos:

i. Quando os candidatos frequentem, ambos, ¢ ensing secundario ou o ensino superior
no mesma distrito, é aplicado o critério preferencial da menor idade;

ii. Quando os candidatos frequentem o ensino superior, em distritos diferentes, deve ser
atribuida a bolsa de estudo ao candidato que se encontre a estudar fora do distrito de
Braga por ser considerado mais oneroso para o agregado familiar;

iii. Quando os candidatos frequentem niveis de ensino diferentes, deve ser atribuida a
bolsa de estudo ao candidato que frequente o ensino superior por ser considerado mais
oneroso para o agregado familiar.

Artigo 72.2
Lista Proviséria

A proposta de decisdo tomada nos termos do artigo anterior, que contera a lista provisoria das candidaturas

admitidas, ndo admitidas ou excluidas sera publicitada mediante a afixagdo da lista no sitio da Internet e no

edinforma a qual poderé ser abjeto de reclamacdo por parte dos candidatos da lista
Artigo 73.2
Audiéncia dos Interessados

1. Osinteressados dispdem do prazo de 10 dias, contados da data da publicitagdo a que se refere o artigo
anterior, para, por escrito, dizerem o que se |hes oferecer sobre a proposta de decisao.

2. Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, a comissao técnica analisa, no prazo de 10 dias Uteis, os
argumentos apresentados pelos candidatos e elabora a proposta de lista definitiva das candidaturas,
para que, seja tomada a decisdo final sobre a mesma, sobre a qual ndo havera lugar a recurso.
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4830 - 513 Pévoa de Lanhoso

|| +351 253 639 700 - geral@mun-planhioso.pt

+ +351 253639 709 - www.mun-planhoso pt

15 de fevereiro de 2018

Reunifies de Camara



pévoadelanhoso ©

g,

y
b

Artigo 74.2.
Indeferimento Liminar
1, Sempre que das declara¢fes constantes do formulario de candidatura e dos documentos instrutérios
apresentados se possa concluir, com seguranga, pela inexisténcia do direito ao apoio, devem os
servicos, desde logo propor ¢ indeferimenta liminar do pedido, podendo, neste caso, a fundamentagdo
ser resumida.
2. Caso a proposta de indeferimento merega concordancia, deverd proceder-se a audiéncia prévia do
requerente, nos termos do disposto no Cadigo Procedimento Administrativo.
3. Findo o prazo de audiéncia prévia sem que haja resposta do requerente ou a mesma ndo for suscetivel
de alterar o sentido da decisdo, deve ser confirmado o correspondente despacho de indeferimento.
Artigo 75.2
Exclusdo da candidatura das Bolsas de Estudo
A n3o frequéncia pelo candidato de um curso do ensino secunddrio ou do ensino superior;
0 ndo aproveitamento no ano letivo anterior;
3. O n3o recenseamento, no caso de candidatos com idade superior a 18 anos, e a ndo residéncia, no
concelho da Pévoa de Lanhoso ha, pelo menos, 3 anos;
O candidato possuir ja habilitagdo equivalente ou superior aguela a que se candidata
5. O candidato ter dividas com a cAmara municipal;
O candidato prestar falsas declaragdes.
Artigo 76.2
Rendimente Hliquido
O valor do rendimento anual iliguido do agregado familiar é o que resulta da soma dos rendimentos
anualmente auferidos, a qualquer titulo, por cada um dos seus elementos.
Artigo 77.2
Célculo do Rendimento
O calculo do rendimento “per capita” do agregado familiar é o realizado de acordo com a aplicagdo da
seguinte formula:
R=(RF-D)/N

Sendo que:
R = Rendimento “per capita”;
RF = Rendimento anual iliquido do agregado familiar;
D = Despesas anuais fixas;
N = Numero de elementos do agregado familiar.
Artigo 78.2
Deveres dos Bolseiros
1. Constituem deveres do bolseiro:

11 +351 253 638 700
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a. Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos que forem solicitados pela
Camara Municipal, no dmbito do processo de atribuicdo de bolsas de estudo, nos prazos por esta
fixada;

b. Participar, num prazo de trinta dias, & Cadmara Municipal todas as alteragdes ocorridas
posteriormente a atribuicdo da bolsa de estudo, relativas a sua situagdo econdmica, agregado
familiar, residéncia ou curso, que possam influir na continuacdo da atribuicdo da bolsa de estudo;

c. Usar de boa fé em todas as declaragdes que prestar.

Artigo 79.2
Direitos dos Bolseiros

Constituem direitos dos bolseiros da Camara Municipal:

a. Receber integralmente as prestagBes da bolsa atribuida;

b. Ter conhecimento de qualquer alteragio ao presente Regulamento.

Artigo 802
Cessaggo das Bolsas de Estudo

Para além das situagBes previstas no artigo 12.2, constitui causa de cessacdo imediata das bolsas de estudo

atribuida a desisténcia de frequéncia do curso, salvo motivo de forga maior comprovado, como por exemplo,

doenga prolongada.

=

Artigo 81.2
Sangdes

Sempre que se verifiguem causas de cessacdo das bolsas de estudo atribuidas previstas no artigo
anterior, o Presidente da C&mara Municipal, ou o Vereador com competéncia delegada, reserva-se o
direito de exigir do bolseiro ou dagueles de quem este estiver a cargo, a restituicdo das mensalidades
eventualmente pagas, bem como de adotar os procedimentos julgados adequados.
A ordem de restituicdo a que se refere o nimero anterior € antecedida de audigdo do interessado, que
dispe de 15 dias a contar da data da sua notificagdo para se pronunciar sobre o conteddo da mesma.
As falsas declaracBes, para além de fazerem incorrer o bolseiro em responsabilidade criminal e de
implicar a perda do direito a bolsa no ano letivo correspondente, determina a interdigdo de candidatura
no ano letivo seguinte.

Artigo 82.2

Fiscalizacdio
A fiscalizagdo do cumprimento das normas constantes do presente regulamento compete ao Presidente
da Camara Municipal da Pévoa de Lanhose, com faculdade de delegagdo no Vereador com o respetivo
Pelouro da Educagdo.
No exercicio da sua atividade de fiscalizagdo, o Presidente da Camara Municipal & auxiliado por
trabalhadores municipais com formagdo adequada e esta-lhes reservado o direito de solicitar aos
estabelecimentos de ensino informacdes relativas aos alunos bolseiros ou candidatos a bolsa de estudo.

Artigo 83.2

Publicitacdo
Serdo publicitados no sitio da internet e no edinforma do Municipio da Pévoa de Lanhoso:

(Cimara Municipz] da Pdvoa de tanhoso
- geral@mun-planhoso.pt
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a. Alista provisdria das candidaturas admitidas, ndo admitidas e excluidas;
b. Alista definitiva que contém as bolsas de estudo atribuidas e o respetivo despacho do Presidente da
Camara Municipal.
DISPOSICOES FINAIS XilI
Artigo 84.2
Duvidas e Omissdes
Todas as duvidas ou omissdes que eventualmente surjam na aplicacdo ou interpretacio do presente
regulamento serdo resolvidas mediante deliberagdo da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso.
Artigo 85.2
Direito Subsididrio

1. Atudo o gue n3o esteja expressamente previsto no presente regulamento aplica-se subsidiariamente
o Cédigo do Procedimento Administrativo e os principios gerais de Direito Administrativo.

2. O disposto no presente regulamento é aplicivel sem prejuizo das disposicdes legais que
especificamente regulem as mesmas matérias e sem prejuizo do que, para aspetos particulares, se
disponha em regulamentos especiais do Municipio.

3. As referéncias efetuadas no presente regulamento a leis especificas sdo automaticamente atualizadas
sempre que tais leis sejam objeto de alteragdo ou revogagao.

Artigo 86.2
Norma revogatdria

1. Sdo revogadas todas as disposicdes regulamentares anteriormente emanadas pelo Municipio sobre as

matérias a que se reporta o presente regulamento.

2. Consideram-se ainda revogadas todas as disposi¢des regulamentares que contrariem as disposi¢des do N
presente regulamento. o
Artigo 87.2 5

=

Disposicdo transitéria o

Atodos os processos de candidatura que decorram a data da entrada em vigor deste Regulamento é aplicavel f
o regulamento anteriormente vigente. v
>

Artigo 88.2 @

Entrada em vigor C

O presente regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir ao da sua publicaggo. -
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Didrio da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de mar¢o de 2018

Aviso n.° 4161/2018

Projeto de Regulamento de Medidas de Apoio
Social — Povoa Solidaria

Avelino Adriano Gaspar da Silva, Presidente da Camara Municipal da
Povoa de Lanhoso, torna publico, para os devidos efeitos que a Assem-
bleia Municipal da Pévoa de Lanhoso, em sessao ordinaria realizada no
dia 28 de fevereiro de 2018, aprovou por maioria, a proposta da Camara
Municipal para aprovagao do projeto de Regulamento de Medidas de
Apoio Social — Povoa Solidaria.

14 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Avelino
Adriano Gaspar da Silva.
311204879

Aviso n.° 4162/2018

Abertura de procedimento — Regulamento da Piscina
Municipal Coberta

Avelino Adriano Gaspar da Silva, Presidente da Camara Municipal da
Povoa de Lanhoso, torna publico que a Camara Municipal, em reunido
ordinaria realizada no dia 08 de margo de 2018, deliberou, aprovar por
unanimidade, a reviso e alteragdo do Regulamento da Piscina Muni-
cipal Coberta, determinando a abertura do procedimento e participagéo
procedimental.

O Regulamento da Piscina Municipal Coberta, aprovado pela Assem-
bleia Municipal da Pévoa de Lanhoso, em sesséo realizada no dia 12 de se-
tembro de 2011, esta disponibilizado em http://www.mun-planhoso.pt/do-
cumentos/category/3-regulamentos.html?download=60 %3 Aregulamento-
-piscinas-cobertas&start=30 sobre o qual se pretende dar inicio & abertura
de procedimento e participagdo procedimental, de acordo com o preconi-
zado no n.° 1 do artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Estabelece-se um prazo de 15 dias, a contar do dia seguinte da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para formulagio
de sugestdes e para a apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento,
e que os interessados apresentem os seus contributos e sugestdes por
meio eletronico, para o enderego geral@mun-planhoso.pt ou por correio
postal, enderegado ao senhor Presidente da Camara Municipal, para a
morada: Avenida da Reptiblica, 4830-513 Povoa de Lanhoso.

14 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Avelino
Adriano Gaspar da Silva.
311204902

Aviso n.° 4163/2018

Conclusio do Periodo Experimental

Avelino Adriano Gaspar da Silva, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna ptiblico para os devidos efeitos e de acordo
com o preceituado da alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que homologou em 26 de fevereiro de 2018, a conclusdo com
sucesso do periodo experimental dos seguintes trabalhadores, integra-
dos na carreira e categoria de Técnico Superiores: Francisca do Carmo
Oliveira Freitas, Joana de Magalhdes Vieira; Maria de Fatima Sousa
Vieira. No seguimento do procedimento concursal comum, aberto por
aviso n.° 13202/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 206 de 26 de outubro de 2016.

14 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Avelino
Adriano Gaspar da Silva.
311204302

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 4164/2018

Renovacao de Comissao de Servigo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho datado
de 08 de margo de 2018 do Vereador com Competéncia Delegada em

9039

matéria de Recursos Humanos, foi autorizado a renovagao da comissdo
de servigo, do técnico superior, Manuel Adriano Mauricio Ortiz, para o
desempenho das fungdes do cargo de Chefe da Divisdo de Investimentos
e Ordenamento do Territorio, com efeitos a 07 de abril de 2018.

8 de margo de 2018. — O Vereador, Tiago Liicio Borges de Meneses
Ormonde.
311202375

Despacho n.° 3171/2018

Nos termos do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo, e no uso da competéncia que me foi delegada ao abrigo
do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, designo,
pelo periodo de dois anos, o técnico de informatica, Paulo Eduardo
Aguiar Leonardo, como coordenador técnico do Gabinete de Sistemas
de Informagéo.

O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

1 de marco de 2018. — O Vereador, Tiago Liicio Borges de Meneses
Ormonde.
311203136

MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso (extrato) n.° 4165/2018

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final referente
ao procedimento concursal de recrutamento para a carreira/categoria de
técnico superior na area de Economia e Gestéo, com a referéncia TS
ECG, cujo Aviso de Abertura n.° 3738/2017, foi publicado na 2.* série
do Diario da Republica. N.° 70 de 7 de abril de 2017, foi homologada
por despacho do Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de 9 de
marco de 2018, a qual se encontra afixada no atrio do edificio da Camara
Municipal de Sabrosa, e disponivel na pagina eletronica do municipio
em www.sabrosa.pt.

9 de marco de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,
Domingos Manuel Alves Carvas.
311197387

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Aviso n.° 4166/2018
Regimento da Cimara Municipal
Mandato 2017/2021

Preambulo

O Regimento ¢ por natureza um regulamento interno de um o6rgéo,
sendo uma pega normativa fundamental para regular o respetivo fun-
cionamento, de molde a cumprir as competéncias que a lei determina.
Instrumento orgéanico ao servigo da eficacia da agdo municipal constitui-
-se como garante da participagdo democratica e civica.

O Regimento da Camara Municipal de Santa Cruz visa acolher as
alteracdes legislativas entretanto ocorridas, tornando-se um meio facilita-
dor do processo de tomada de decisdo e sua execugao célere e eficiente,
assegurando a transparéncia da atividade administrativa e promovendo
a constru¢do de uma cidadania ativa.

_ Destes Regimentos deverdo constar as regras de funcionamento do
Orgao Colegial Executivo — Camara Municipal — em cumprimento
da lei que regula esta matéria.

No presente Regimento da Cdmara Municipal do Municipio de
Santa Cruz, optamos também por introduzir algumas regras quanto
ao procedimento administrativo relativo a entrega e distribui¢do das
propostas.

Assim, e nos termos da alinea a) do artigo n.° 39.° do Regime Juridico
das Autarquias Locais aprovado pela Lein.° 75/2013 de 12 de setembro,


amatos
Realce


	Ponto 6
	Aviso 4161_2018 de 27.03.2018_Reg. Povoa Solidaria_DR

