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Proposta do sr. Presidente da Cadmara para aprovacdo do Orcamenta e Grandes Opgdes do Plano para
2017, bem como das correspondentes normas de execuglo orgamental, conforme dispSe a al. cjdon.2 1
do art.2 332, do anexo |, da Lei 75/2013, de 12 de setembrao.

‘¢ PReunides de Cdmara 31 de outubro de 2016



Seguidamente foi presente proposta do sr. Presidente do seguinte teor,

“PROPOSTA

Considerando o teor da informagdo técnica n.2 2099/2016, de 27 de outubro de 2016, anexa a presente
proposta e que se dé aqui por integralmente reproduzida, PROPOE-SE a aprovacdo do Orcamento e
Grandes QOpcdes do Plano para 2017, bem como das correspondentes normas de execugdo orcamental,

conforme dispGe a al. ¢} do n.2 1 do art.2 339, do anexo I, da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Pévoa de Lanhoso, 27 de outubro de 2016
O Presidente da Camara Municipal,

Manuel José Torcate Soares Baptista, sr.

Sr. Presidente contextualizou a proposta.

DELIBERACAO: Aprovado por maioria. Votos contra dos vereadores do Partido Socialista. Remeta-se a

assembleia municipal.

Reunifes de Cédmara 31 de outubro de 2016
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INFORMACAQ INTERNA
| DE: DGF - Chefe de Divisao
| ASSUNTO: Orgamento e Grandes Op¢des do Plano para 2017

Informagéo n.® 2099/2016 Data 27-10-2016

Considerando o disposto na atual Lei das Finangas Locais, Lei n.° 73/2013 de 3 de

setembro, em matéria de elaboragéo e apresentagdo dos or¢gamentos, designadamente:

1. Preveem os art.° 41.° e 44.° da referida lei, que a elaboragdo do orgamento &
enquadrada num quadro plurianual de programacgao orgamental e tem em conta

as projegdes macroeconomicas que servem de base ao orgamento do estado;

2. Prevé o n.°1 do art.°45.° da referida lei, que o 6rgéo executivo apresenta ao orgéo
deliberativo, até 31 de outubro, a proposta do orgamento municipal para o ano

seguinte;

3. Prevé o art.® 46 da referida lei, que o orgamento municipal inclui, nomeadamente

0s seguintes elementos:

a) Relatdrio que contenha apresentagdo e a fundamentacdo politica
orcamental proposta;

b) Mapa resumo das receitas e das despesas da autarquia;

c) Mapa das receitas e das despesas, desagregada segundo a
classificacdo econdmica;

d) Ariculado que contenha as medidas para orientar a execugédo

orcamental;

Inclui ainda os seguintes anexos (n.°2 do art.® 46.°):

a) Orgamentos de outras entidades participadas em relagdo as quais se

verifigue o controlo ou presungéo do controlo pelo municipio;
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b) Mapa das entidades participadas pelo municipio.
Considerando que:

e Para elaboragdo do quadro plurianual de programagao orgamental, estava previsto a
publicacdo de um decreto-lei que viesse regulamentar esta matéria, em conformidade
com o previsto no art.® 47.°. Ndo obstante a Lei das Finangas Locais ter sido
publicitada a 3 de setembro de 2013, até a presente data ainda ndo foi publicada o
que consequente inviabiliza a apresentacdo deste quadro.

* Foi a todas as entidades participadas pelo municipio a apresentagdo do orgamento,
em cumprimento do disposto na al. b) do n.°2 do art.° 46.° da Lei 73/2013, até &
presente data foi apenas entregue o orgamento da EPAVE — Escola Profissional do
Alto Ave.

Em cumprimento do disposto na Lei n.® 54-A/99, de 22 de fevereiro em articulagdo com a Leij
n.° 73/2013, de 3 de setembro, apresenta-se o Orgamento e Grandes Opgoes do Plano para
2016 e demais documentos que fazem parte integrante deste documento, para consequente

deliberagéo pelos 6rgaos competentes.
A Chefe de Divisao

T AT

Paula Cristina Qliveira Dias Mota

PCM Informagdo - 5122016
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1 - Resumo Introdutério

O ano de 2017 corresponde ao dltimo exercicio do mandato autdrquico conferido pelos
Povoenses & maioria social-democrata. O Plano de Atividades e respstivo Orgamento
que nesta oportunidade apresentamos aos 6rgdos do Municipio encerra um periodo de
forte investimento e desenvolvimento para a Pévoa de Lanhoso. Apesar de nestes quatro
anos o pais ter sofrido uma das principais crises financeiras da sua histdria, em que a
Pévoa de Lanhoso ndo foi excegado, foi possivel manter um nivel de investimento e
desenvolvimento multo satisfatdrio. A Autarquia, nas suas maltiplas areas, cumpriu o seu
papel de entidade politica e administrativa maxima do concelho, frabalhando
diariamente para a melhoria da qualidade de vida dos Povoenses, Foram muitos os
projetos que permitiram, no dia-a-dia, aos Povoenses sentirem gue t&m uma Autarguia
préoxima, gue zela pelos seus interesses, capaz de afirmar externamente o legado que
recebemos dos nossos antepassados,

Este Plano de Atividades espelha seis dreas principais, onde fica evidente o resultado do
trabalho de planeamento que fol efetuado no Gitimo ano. Como sempre dissemos, o
atrase na abertura das candidaturas a fundos do Norte 2020 ic prejudicar a
calendarizagdo dos investimentos, levando a que sejam concentfrados num periodo
reduzido e j& na reta final do mandato. Sendo estas as regras, o Autarquia preparou-se
para candidatar as suas prioridades, beneficiondo da componente que € assumida
pelos fundos estruturais de ojuda ao desenvolvimento.

O Plano de Atividade para 2017 representa um forte investimento nos equipamentos de
utilizacdo coletiva, sem esquecer a responsabilidade social que & a marca deste
executivo ao longo dos varios mandatos,

Assim, de forma a sistematizar e a gjudar na leitura deste documento, ficam plasmados
0s seis eixos principais de intfervencdo, onde se evidenciam os principais projetos a
executar.

- Impostos Municipais:
» Reducdo do IMI. Apesar de este ser um imposto fundamental na receita da
Autarquia, decidiu o executivo reduzir para 0.34% a faxa que atualmente estd
fixada em 0.36%. Esta & uma gjuda para diminuir os impostos familiares, & gual se

juntam as isengdes bem como as reduc¢des para as familias com dependentes.
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- Ambiente:

» Forte investimento no alargamento da rede de dgua e saneamento, tendo
candidatado ao POSEUR cerca de 4.300.000€, envolvendo 14 freguesias;

¢ Requadlificagdo do Parque do Pontido - Fase |,

» Projeto piloto de eficiéncia energética na lluminagdo Pubiicaq, introduzindo a
tecnologia LED.

- Educacgdo:

e Requalificacdo da Escola Bdsica Prof. Gongolo Sampaio. Um investimento de
2.500.000€, que permitird dotar esta escola das melhores condi¢gdes. Encerra-se
desta forma o ciclo de requalificacdo dos equipamentos escolares.

- Regeneracdo Urbana:

¢ Requalificagdo dos Pacos do Concelho;

¢« Requalificagdo do Largo do Amparo e Alegria;

» Requalificacdo da Praga Eng. Armando Rodrigues;

¢ Requdlificagdo de Redes Pedonais na Vila.

- Freguesias:

 Manutengdo dos valores fransferidos em sede de protocolo de delegagdo de
competéncias e acordos de execucao;

¢  Manutencdo dos apoios no dmbite do projeto Camara Amiga das Freguesias;

» Concretfizacdo das prioridades definidas pelos Senhores Presidentes de Junta, &
semelhanga do presente ano;

e Forte investimento no alargamento da rede de dgua e saneamento referidos
anteriormente.

- Desenvolvimento econdmico:

» Entrada em funcionamento da incubadora de Fontarcadg;

» Manutencdo da politica de apoio a captagdo de investimento.

Estas sdo as dreas com maior parcela de investimento do orgamento. No ano 2017 ndo
serd ignorada a estratégia de formacdo cultural e promogdo turistica do concelho, bem
como o excelente trabalho de responsabilidade social que tfemos concretizado, através
da implementacdo das respostas socidis existentes,

Este & um plano de atividades redlista que concretiza maiorifariamente © compromisso
gue assumimos com os Povoenses em 2013, Um caminho que nos orgulha, que tem
afirmado o nosso concelho como um territdrio que oferece excelentes condicdes para os

seus cidaddos. Um concelho dotado de equipamentos publicos de qualidade, que
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respondem &s necessidades dos Povoenses. Una Autarguia com contas equilibradas,
gerida com rigor e transparéncia.

Este é o legado que deixamos para o préximo mandato.

Assim, apresenta-se aos 6rgdos do municipio o Plane de Atividades e Orgamento,
estimado em 16.800.000€.

O executivo municipal
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2 - Premissas e Prioridades do Orcamento

Intervencao Social

"Constituindo-se como uma marca indelével dos varios mandatos desfa maioria, todas as
respostas desenvolvidas cenfram-se na methoria da qualidade de vida das familias
Povoenses, em especial dos grupos mais vulneraveis. Com um trabalho fransversal a
varias dreas, envolvendo respostas mulfidisciplinares, pretende-se dar continuidade a
uma estratégia que tem merecido sucessivo reconhecimento e confianga das entidades
publicas com responsabilidade nesta matéria.

As prioridades sGo as mesmas que definimos para o mandato: a habitagdo, a rede

social; 0 empreendedorismo; a sadde; o voluntariado, o envelthecimento ativo; o
combate ao isolamento e a violéncia e a igualdade; a capacitagdo das instituicoes, das

familias e da comunidade; a juventude e a pratica desporfiva”.

Esta citagdo do Planc de Afividades de 2016 € perfeifamente atual. Tem sido este o
caminho gue temos seguido nos Ulfimos ancs e a que daremos continuidade em 2017,
dlicergado no trabalho em rede, com especial destague para o envolvimentc dos

parceiros da Rede Social.

O programa Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS 3° Geragao) veio permifir
um reforgco de meios técnicos, que sdo uma mais-valia na implementagdo de novas
respostas com resultados muitc positives. No ano 2017 daremos confinuidade ao plano
de atividades deste programa, que & muito transversal e que atua essencialmente em
frés eixos: Emprego, Formagdo e Quadlificagcdo; Intervengdo Familiar e Parental,
Preventiva da Pobreza Infantil; Capacitagdo da Comunidade e das Instituicdes.

Estes eixos de infervengdo vao colmatar necessidades sentidas pela Rede Social e pela
CPCJ, atuando diretamente na comunidade, em permanente arficulagdo com as [PSS’s

e organismos publicos do concelho.

O programa Seniores Afivos através da Rede de Centros de Convivio continua a ser uma
aposta no trabalho desenvolvido ao nivel da 39 idade, contando j& com sete Centros de
Convivio (Esperanca, Fontarcada, Vilela, Friande, S. Jodo de Rel, Rendufinho e Ferreiros),

prevendo-se gue em 2017 seja colocadc ao dispor dos seniores de Galegos mais um

Relatério Orcamento 2017

~



-

destes pontos de encontro. A qualidade de vida dos seniores & uma prioridade,
nomeadamente no incentive & sua mobilidade, assim destfacamos o projeto Boccia gque,
pelo sucesso alcancado, serd generalizado nos préximos anos a fodos os equipamentos

sociqis.

No sentido de combater o isolamento social dos idosos, objetivo primordial dos Centros
de Convivio e em resulfado de um estudo efetuado, avangaremos em 2017 com a
Informética Sénior, que permitird aos utentes contactarem com os seus familiares no

estrangeiro através das ferramentas fecnolégicas hoje ao dispor.

Tendo por objefivo aumentar a autoestima dos mais velhos serd desenvolvido no ano
2017 o projeto Beleza na 3° Idade, através, por exemplo, da readlizagcdo de sessdes
fotogrdficas.

Daremos continuidade ao projeto O Meu Amigo Sénior, fortalecendo a parceria com a
Escola Secunddria na expectativa de aumentar © ndmero de alunos que possibilitem

desenvolver mais grupos de tutoria intergeracional.

O Programa Povoa Solidaria continua a ser a base da maioria dos apoios sociais as
familias mais desfavorecidas, Uma resposta fundamental para amortecer situagoes de
real dificuldade e que, obviamente, terd em 2017 o sua contfinuidade. Estdo aqui
espethados todos os apoios no dmbito da agdo social escolar, com destaque para as
Bolsas de Estudo; o Subsidio de Apoio & Renda de Casa, que € fundamental para
garantir o minimo de condigdes de sobrevivéncia as familias em situagdo de evidente
caréncia; a Loja Social e o Banco de Voluntariado, que responde nas necessidades mais

bdsicas através da disponibilizagdo dos cabazes alimentares e de vestudrio.

Tendo presente gque nao foi possivel implementar em 2016 o projeto da Oficina Social,
serd dada prioridade para que se rednam as condigdes logisticas para a sua
implementagdo, respondendo aos idosos com mais de 60 anos e em situagdo de

isolamento, através da realizagdo de pequenas reparagcoes nas suas habitagdes.

O programa Familia+ & uma resposta social pela positiva. Se & fundamental termos

respostas socicis que atuem nas familias identificadas como tendo reais dificuldades
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econdmicas, tfambém & importante gque haja medidas que incentivem e reforcem o
nlcleo familiar. € um bom exemplo o projeto NaturalLanhoso, que € um tremendo
sucesso e que se revesfe de um incentivo & natalidade e apcic ao comércio local.
Projeto este que terd continuidade em 2017, tal como o projeto Viver +, que representa
uma medida de reforgo positivo na ocupacdo de Povoenses em experiéncias curtas de

frabalho nos servigos municipais.

O SIGO tem feito um caminho muito positivo, sendo hoje uma referéncia nacional e
internacional nas boas praticas da administragdo publica. Recentemente, cbteve mdis
um reconhecimento nacional com o prémio Viver em Igualdade atribuido pela Comissao
Nacional para a Igualdade de Género. O frabalho contfinuard o focar a sua agdo nas
medidas que incentivemn a igudldade de oportunidades enfre pesscas de género

diferente, bem como nas questées relacionadas com a violéncia doméstica.

Uma nota ainda para a redlizacdo da Feira Social, que levaremos & prdtica mais uma
vez em 2017. Um momento para os parceiros da Rede Social poderem partilhar com a
comunidade o trabalho que desenvolvem nas suas instituigoes.

Pévoa Jovem. O Espaco Jovem continuard a afirmar-se como impulsionador de grande
parte das atividades dirigidas &s criangas e jovens. Este & um espago dirigido aos mais
novos, mas do gual a populacdo em geral também usufrui, pelas condigoes e

localizagdo deste espago, proporcionando-hes tranqullidade e bem-estar.

A par com as atividades realizadas pelo Espago Jovem, como workshops, atividades de
lazer e desportivas e atividades pedagdgicas, pretendemos desenvolver novas
atividades, nomeadamente a aposta em pequencs concerfos periddicos, apostando
assim na rentabilizacdo da infraestrutura ja existente, ambicionando captar interesse em

novos utllizadores.

Em geral, estas atividades contribuem ndo sé para a ocupagdo de tempos livres,
cjudando a prevenir comportamentos considerados de risco, mas tfambém para o

desenvolvimento de competéncias.
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Realca-se o Programa Férias Ativas, que se fem revelado um programa de sucesso,
nomeadamente na interrupgdo letiva de verGo, na qual esgotamos a nossa capacidade
de resposta. Trata-se de um programa gue proporciona um vasto leque de propostas de
cardter pedagdgico, ladico, desportivo, formativo e de lazer, a baixo custo e que
permite ocupar os tempos livres dos jovens nas interrupgdes letivas. Como campo de
férias inscrito no IPDJ permite aos pais a conciliagcdo da sua vida profissional e familiar,
mantendo os seus filhos ocupados de uma forma sadia e com elevado sentido de
participagdo e de responsabilidade.

Fruto do sucesso alcangado, vamos em 2017 alargar as vagas, possibilitando que um

ndmero maior de jovens beneficie desta resposta.

Daremos continuidade ao programa Juventude em Movimento, outro programa de
grande sucesso dirigido aos jovens com idades compreendidas enfre os 16 e os 25 anos.
As experiéncias positivas sdo para refarcar, como & bom exemplo este programa que
permite aos mais novos o desenvolvimento de novas competéncias e um primeiro
confacto com novas readlidades profissionais, promovendo a sua insergdo futura no
mundo do trabalho.

O Conselho Municipal de Juventude serd o parceiro privilegiado na definigdo das agdes
e politicas de juventude.

A Semana da Juventude & & uma iniciafiva consolidada, representando uma
oportunidade recreativa para os jovens, que podem usufruir de um cartaz do seu
agrado. £ uma resposta que visa incentivar os jovens a reforcarem os lagos com a sud
terra, podendo agul dispor de ofertas idéntficas aos grandes centros., Em 2017
reforgaremos o programa deste evento.

A Antena Europeia de Informag¢do tem sido uma das oporfunidades para os jovens
acederem a conteldos relacionados com a Unido Europeia e que. em 2017, serd
forternente divulgada pelos estabelecimentos de ensino do concelho.

O Espacgo Jovem continuard a divulgar todas as politicas nacionals e europeias da
juventude.
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C programa Erasmus +, outro mecanismo que permite colocar os jovens Povoenses em
contacto mais direto com o resto da Europa e suas instituicdes, merecerd a nossa melhor

atencdo e divulgagdo a par do programda INOV CONTACTO.

A construcdo de uma nova fase do Parque do Pontido vem potenciar este equipamento

de Juventude, sendo uma mals-valia para as iniciativas ali realizadas.

Programa Pévoa Ativa. No dmbito da inferven¢do municipal na drea do desporto,
considera-se que a prdafica regular de datividade fisica € um vetor fundamental da
qualidade de vida das populagoes. Nesse sentido, sGo propostas agdes que permitem
facilitor o acesso & pratica da atividade fisica, seja formal ou informal, ligadas ndo sé &

promocado da sadde, mas também como fator de coesdo social e de cidadania.

No ambito da promogdo de atividade fisica e desportiva, continuaremos a dar especial
atencéio & permanente dinamizagdo e ofimizagdo e requdlificagdo dos espagos,
fomentando a prética desportiva, na drea de recreacdo e lazer, pela manutengdo da
condicao fisica e pela prética desportiva federada, mantendo uma estreita cooperagdo
com o movimento assoclativo concelhio e as escolas. Nesse sentido, pretende-se concluir
a requadlificacdo dos equipamentos desportivos nomeadamente o pavilhdo 25 de Abril e

o(s) campo(s) de Ténis municipal.

A Piscina Municipal apresentard a sua programagdo regular, procurando inovar e
incrementar a sua oferta aos municipes. Nesse senfido, continuaremos com a pratica de
descontos no acesso aos equipamentos desportivos municipais, nomeadamente
desconto para portadores dos cartdes municipais: Carfdo Municipal do Idoso, CartGo
Municipal Jovemn, Cart&o do Cidaddo Portador de Deficiéncia, Cartdo Municipal Familia
Numerosa. Juntamente a estes, propde-se, também, nesta area a criagdo do Cartdo
Municipal da Familia Desportista, com vanfagens no acesso aos equipamentos

desportivos.

Relativamente & Piscina Municipal Coberta, destaca-se a pretensdo da confinuidade de
um servico certificado de acordo com a norma ISO 9001:2008 - Sistema Gestdo da
Qualidade. Tendo em conta as exigéncias da sociedade modermna, a confinuidade da

implementagdo do Sistema da Gestdo da Qualidade & mais um dos imperativos da
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Camara Municipal, tendo em vista a promogdo da melhoria continua e a otimizagdoe de
resultados. Por isso, 0 caminho gue nos propomos a seguir € o da qualidade e da
exceléncia.

A par dos descontos, prefende-se, afravés do Programa Seniores Ativos, contfinuar com o
promocdo de respostas destinadas & populacdo mais idosa, destacando-se o papel
importante dos Centros de Convivio, atividades com as IPSS’s de promogdo do desporto

sénior, bem como os convivios e passeios anuais.

No que concerne co desporto de formagdo, recreacdo, sadde, bem-estar e lazer, serd
mantido © investimento nos programas criados neste admbito, nomeadamente os
existentes nas Piscinas Municlpails, a pregos de utilizagdo, que potenciam a possibilidade
de acesso da generalidade da populacdo
Continuaremos a promover e/ou apoiar eventos desportivos de referéncia regional, junto
da populagdo, os quais contribuem para a promogdo da Pévoa de Lanhoso:

- Prova de Atletismo de S. José

- Provas de BIT

- Atividades Desportivas Inseridas nas Comemoragdes do Dia 25 de Abril

- Provasde TT

- Triatlo

- Tricil

O apoic aos Clubes e Associagdes Desportivas serd o foco principal. objetivando a
formacdo desportiva em diversas dreas. Note-se que a este nivel sdo imensos 0s apoios
que se traduzem ndo apenas em subsidios, mas também no apoio logistico e nos
transportes. A Pévoa de Lanhoso & dos concelhos do pais que mais apola os clubes nas

suas atividades, especialmente na formagao.

O movimento associativo desportivo representa parte importante nesta missao, porgue se
frata da oferta de proximidade, para um grupe heterogéneoc de municipes. Neste
quadro, pretende-se continuar a envolver todas as associagdes nas afividades propostas
pelo municiplo, relevando o potencial das mesmas e procurando ir ao enconfro das

aspiragdes e objetivos das associagdes.
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Através do Programa Povoa Afiva, pretende-se aumentar a proximidade com as
coletfividades, no sentido de apoiar o seu desenvolvimento, considerando que estas sao
um dos principais estimuladores da parficipa¢@o democrdtica e da dinamizagdo
cultural, desportiva e social. © seu papel permanece insubstituivel na construgdo de
identidades e na formagdo civica dos seus associados, perdurando valores como ©
volunfariado, a solidariedade, a igualdade, a cidadania e a democracia. Com a
celebracdo de contratos-programa com os clubes e associagdes concelhias, pretende-
se disponibllizar um conjunto de apoiocs financeiros para manutengao das suas atividades
regulares e a projetos de continuidade desenvolvidos em parceria e dindda apoios
técnicos, logisticos e materiais, que contribuem para a prossecugdo dos seus objetfivos e
das suas iniciativas, promovendo a pratica desportiva, o incentivo & formagdo e o

fomento da competigdo, nas mais diversas modalidades.

A Autarquia serd sempre um parceiro das associacdes, dos seus dirigentes e associados,
procurando, em conjunto, desenvolver mecanismos e agdes que promovam o bem-estar
social, cultural e desportivo da populagdo. E com esta responsabilidade que o municipio
prosseguird a politica associativa dos Ultimos anos, mantendo a prioridade de promover
e facllitar o acesso & pratica desportiva a foda a populagdo, independentemente da
idade e da condigGo social, enquanto fator essencial para uma melhor qualidade de
vida das pessoas.
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Crescimento da Economia Local

Esta tem sido uma pricridade nacional muite valorizada na Pévoa de Lanhoso. A
estratégia seguida & qual daremos contfinuidade em 2017 & apoiar a dinamizagdo do
processo de aceleracdo e desenvolvimento do ecossistema empreendedor e
empresarial do concelho, para assim garantir o maior crescimente da economia local. A
par do aumento da confian¢a na economia portuguesa, as empresas comegam a
evidenciar clguns sinais de retfoma e otfimismo. Recentemente, foram apresentados os
ndmeros do desemprego, gue revelam umd tendéncia muito positiva de descida no
concelho, de 4% no primeiro semestre, contrariando os 1.5% do Norte. Este & um sinal
muito importante, que reflete o esforgo e determinagdo dos empresdrios locals, bem

como o esforgo da Autarquia em fixar e atrair novos projetos.

Por forma a responder aos desafios que tém sido colocados nesta drea e a facllitar um
maior apoio aocs empreendedores, As empresas e investidores, a Autarquia, ao abrige de
uma estratégia supraconcelhia, no &mbito do Planc para o Crescimento inclusivo do Ave
(2014/2020) viu aprovadas as candidaturas ao Programa Operacional da Regido Norfe,
as guais pretendem garantir um refor¢o no trabalho que temos vindo a desenvolver ao
nivel da Promogdo do Espirito Empresarial, frabalho este que assentard essencialmente
em tré&s pilares:
» Capacitagdo empresarial necessdria ao desenvolvimento de novos produfos e
senvicos;
s Internacionalizacdo por forma a aumentar a competitividade das empresas.

« Dinamizacaoe de empreendedorismo qualificado e criativo.

A StartUp Pévoa de Lanhoso vai abrir portas em 2017 e pretende ser um polo aglutinador
da promocdo do espirito empresarial e do apoio a criagdo e desenvolvimento de
iniciativas empreendedoras. Terd simultaneamente em funcionamento o Gabinefe de
Promogdo do Desenvolvimento Econdmico, enguanto servico publico de atendimento,
que prestard um conjunto de servigos de acompanhamento t&cnico, proporcionado por

recursos internos e parcerias externas ao municipio.

Toda a dinamizagdo e animagdo do espago confard com um programa regular de

iniciativas, gue permitird afirmar a StartUp Pévoa de Lanhoso como um local facilitador no
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acesso a uma rede de parceiros diversificados, relevantes e esfratégicos para a

promog¢ao de negdcios.

Serd essencialmente um espaco aberto na comunidade local com vista a promover uma
cultura empreendedora de forma generalizada. A Comunidade Empreendedora Social
Angels, enquanto projeto de promo¢do de empreendedorismo em comunidade, serd
exemplo disso afravés da sua colaboragdic na dinamizagdo de eventos e networking, de
entre outras acgdes. E importante referir que a Comunidade Empreendedora Social Angels
pretende ser alargada a fodos os municipios do Ave, através da elaboracdo de uma
candidatura pela Associacdo para o Desenvolvimento Integrado do Ave - Sol do Ave &

Portugal Inovagdo Social,

A dinamizagcdo de iniciativas com instifuicdes educativas e de formagdo fambém serd
devidamente assegurada. Assim sendo, em articulacdo com o Pelourc da Educacdo,
vamoes dar continuidade aos programas de empreendedorismo. O programa Ter Ideias
para Mudar o Mundo e o IN.AVE continuardo a ser no decorrer de 2017 uma resposta de
educacdo para o empreendedorismo dirigidos as criongas e jovens, em Idade escolar,

do concelho.

Para garantir uma maior rentabilizagcdo e um maior acesso dos espagos de atfividade
econdmica e industriais do nosso concelho, apresentamos a proposta de criar um
servico, dentro do GeoPortal do Municipio de Pdvoa de Lanhoso, que pretende em
articulagdo com dois servicos, © Gabinete de Promogado do Desenvolvimento Econdmico
e 0 Gabinete SIG (Sistema de Informagdo Geografico), colocar a disposicdo do cidaddo
uma ferramenta gue lhe permita obter informacdo diversificada sobre esses mesmos
espages. O Municipio, apesar de ndo ser detentor de nenhum espago industrial,
continuard a ser um importante interlocutor no processo de captacdo de potenciais

investidores/empreendedores para o concelho.
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Educacdo

O ano 2017 serd novamente um momento de forte investimento nos eguipamentos
escolares, Construidos e requalificados que foram todos os centros escolares referentes &
rede de Educacdo Pré-Escolar e de Primeiro Ciclo, apostamos agora no nivel escolar

seguinte.

Cerca de 30 anos apds a sua consfrugdo e com evidentes sinais de degradagdo fruto do
seu intenso uso, a Autarguia decidiu desenvolver um projeto de recuperacdo da Escola
Basica do segundo e terceiro ciclos, Professor Gongalo Sampaio. Apesar da manutengdo
deste estabelecimento de ensino ser uma competéncia do Ministério da Educagdo. a
Autarquia ndo podia ignorar a necessidade urgente de dli intervir, tfendo aceitado
estabelecer uma parceria com o Ministério da Educagdo, que permitird requalificar este

importante estabelecimento de ensinc, com crgamento estimado em 2.500.000€.

Esta decisdo & bem reveladora da prioridade que damos ao sefor da educagdo,
melhorando permanentemente as condigdes fisicas dos estabelecimentos de ensino,
permitindo niveis de exceléncia que sdo cerfamente um incremenfo posifivo para o
sucesso pedagogico dos planos letivos.

H& uma preocupacdo permanenie em manter um equllibrio positive enfre a
disponibilizag&o das melhores condigdes de conforfc para os alunos e professores e as
respostas ao nivel da acdo social escolar, que representam uma tranquilidade acrescida
para as familias. A comparticipacdo das refeigcoes das criangas que frequentam a
Educagdo Pré-Escolar e o Primeiro Ciclo, bem como as criangas que frequentam as
Atividades de Animagdo e Apcio & Familia (AAAF) e as Afividades de Enrguecimento
Curricular (AEC's) sdio um importantissimo apoio as familias, em muitos casos fundamental
para a permanéncia das criangas na escola e conciliagdo com os hordrios de trabalho

dos pais & encarregados de educacdo.

Esta ajuda permite a ocupacdo das criangas durante o periodo laboral dos seus pais,
proporcionando-lhes um conjunto de atfividades formativas, lNdicas, desportivas e
ocupacionais gue possibilitem uma melhor ofimizagdo e gestdo do seu fempo
extraescolar, Continuaremos a valorizar a rede de transportes escolares, onde investimos
mais de 500.000€.
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Também ao nivel dos gpoios ds familias com maiores dificuldades, continuardo a ser
oferecidos ©0s manuais escolares ac mesmo tempoe que, em cooperacdo e
complementaridade com os Agrupamentos de Escolas, permanecerdo os Prémios de
Mérito Escolar Antdnio Lopes destinados cos alunos do 4° ano de escolaridade,
constituindo-se como um importante instrumento de incentivo para o sucesso escolar e

reconhecimento do mérito a guem se esforga.

Outro importante apolo as familias implementado pelo executivo municipal, que desde
2005 tem vindo a ser anualmente reforcado, diz respsito & atribuicdo de Bolsas de Estudo
quer no ensino secunddrio quer no ensino superior. Esta & uma politica que terd a sua

continuidade no ano letivo de 2016/2017 e cujo orgamento ascende a 80.000€.

Num espititfo de fomento de projetos e de parcerias com a comunidade escolar,
daremos confinuidade aos qpoios direcionados para os clubes da floresta e para as
ecoescolas no dmbito da sensibilizagdo ambiental; daremos continuidade ao apoio &s
bibliotecas escolares; continuaremos a disponibilizar &s criancas dos jardins-de-Infancia as
piscinas municipais cobertas para pratica de natagcdo; daremos continuidade acos
projetos Integrar, Ter Ideias para Mudar o Mundo e IN.AVE; contfinuaremos a apolar o
desporto escolar; daremos continuidade cos servigos educativos do Centro Interpretativo
Maria da Fonte, do Theatro Club e do Pairiménio, bem como a oufros projetos de

preservacdo das tradicdes, como sde exemplo os presépios de Garfe ou a Aldeia Natal,

Como novidade, teremos projetos como © + Sucesso Escolar e o Hypatiamat,
plataformas interativas que permitirde diversificar as estrategias de ensino bem como aos
pals acompanhar de pertc a vida escolar dos seus filhos, para além de Incluir um

Curriculo Local.

No émbito da cooperagdo com os Agrupamentos de Escolas, destacam-se os seguintes

projetos:

Regime de Fruta Escolar. E na infancia que se criam os hdbitos de alimentagdo sauddavel.
Assim, pelo sucesso que fol o programa nas duas edicoes anteriores, pretendemaos, em

parceria com os dois Agrupamentos de Escolas, dar novamente a possibilldade a fodos
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os alunos do Primeiro Ciclo de poderem ter acesso a varios fipos de fruta, em contexto de
sala de aula, duas vezes por semana, ao longo de ano lefivo.

Fruto de candidatura submetida pelo Municiplo e aprovada pelo IFAP, este projeto
envolve ndo s6 a distribuigdo de fruta nas escolas, mas fambém medidas de
acompanhamento sobre a temdtica, sempre com o intuito de criar habitos de consumo

destes alimentos nas criangas.

Herdis da Fruta. £ um projeto a que aderiu a Santa Casa da Misericérdia e o
Agrupamento Gongalo Sampaio, dirigido as criangas que frequentam a Educagdo Pre-
Escolar, Neste contexto, a Autarquia ird colaborar com o seu orgamento na aquisicdo e

distribuicdo de fruta mensalmente d&s referidas criangas que frequentam o ensino publico.

Educar para o empreendedorismo. O objetivo deste projeto & fomentar desde cedo uma
cultura empreendedora. Trata-se de um projeto global, fransversal e supramunicipal. No
altimo ano letivo, redlizaram-se varias agoes de educagdo para o empreendedorismao,
destinadas a alunos de vdrios niveis de ensino e a professores. Na Educacdo Pré-Escolar,
serd dada continuidade & capacitacdo das educadoras, bem como ao trabalho com
as criancas de forma a envolver o méximo de turmas no projeto Ter ldeias para Mudar o
Mundo. Este & um projeto da Fundacdo Nabeiro, ao qual o Municipio aderiu com
entusiasmo. Nos segundo e terceiro ciclos, ensino profissional e ensino secunddrio, o
projeto implementado foi o IN.AVE que envolveu todos os municipios da CIM do Ave,
tendo obtido reconhecido mérito. Com base nos resultados positivos alcangados, serd
dada continuidade e incenfivados os seus objetivos. Este projeto tfem sido
operacionalizado em articulagdo com ¢ Gabinete de Desenvolvimento Econdmico

Municipal e de acordo com a estratégia definida pelo respetivo Pelouro.

Rede Local de Educacgdo e Formagdo Profissional. A Rede Local de Educagdo e
Formacdo Profissional fem como objetivo a partiiha e trabalho em rede com todos os
estabelecimentos escolares e entidades formadoras por forma a aumentar a oferta
educativa e formativa de acordo com as necessidades identificadas e evitar a sua
sobreposicdo. Tem sido um trabalho que fem conduzido a alguns resultfados positivos e
gue j& foi alargada a todos os municipios que intfegram a CIM do Ave, ou seja, a

articulagdo da oferta educativa ja se faz a nivel supramunicipal.
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No dmbito do Pacte de Empregabilidade, foi construido e apresentado publicamente ©
Plano para o Crescimento Inclusivo do Ave, que inclui questées do emprego e da
empregabilidade, no qual se incluem as vdrias redes criadas, nomeadamente a Rede de
Educagdo e Formagdo Profissional, uma das redes que se prefende potenciar para que
a arficulacdo da oferta educativa e formativa seja mais abrangente, a oferta seja maior
e arede possa ganhar escala e forca perante a tutela (Ministério da Educagdo e
Ciéncia, Ministério do Trabalho e ANQUEP) na definicdo da oferta educativa e formativa
para o territério do Ave e do nosse concelho em particular, Como medida de
diagnéstico, serd valorizado em 2017 os inquéritos em curso junto das empresas, por

forma a atingirmos a curto prazo as metas europeias e nacionals definidas para © ensino
profissional.

Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE). Criado que foi o portal da Rede de
Bibliotecas Escolares, importa valorizé-lo através da sua publicitagdo, sendo esse um dos
objetivos para 2017, Ainda a este nivel, foi elaborado um plano de agGo comum de
atividades a serem realizadas ao longo do ano.

Tal como assumido, o Regulamento do Concurso Literdrio Anténio Celestino fol revisto,

tendo sido desmembrado em dois, um dirigido ao plblico escolar e oufro para o pulblico
em geral.

Ensino Arficulado da Mdsica. Um projeto que vai sendo consolidado e que tem nas
parcerias estabelecidas a base do seu sucesso. Os alunos do concelho fém assim mais

urma oferta educativa gue serd estimulada em 2017,

Elaboracdo do Projeto Educativo Municipal. O Projeto Educativo/Estratégico Municipdl
estd a ser elaborado em colaboragéo com os Agrupamentos de Escolas, as Assoclagdes
de Pais, o Conselho Municipal de Educagdo e outros agentes educativos e em
arficulagdo com os Planos de Acdo Estratégicos desenhados pelos Agrupamentos de
Escolas e tendo como referéncia a estratégia definida para o concelho e para a Europa
em matéria de Educagao.

Tratando-se de um docurnento estratégico. afigura-se de relevante importéncia para o
sucesso educativo, visando o desenvolvimento ndo sé de competéncias cientificas, mas

também tecnoldgicas, ambientais, artisticas, desportivas, humanas, sociais e civicas, por
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parte dos jovens Povoenses. Pela sua complexidade, o mesmo estd em permanente

evolucao, prevendo-se a sua conclusdo em 2017,

Monitorizacdo da Carta Educativa Concelhia. A rede escolar estd praticamente
concluida, & excecdo de parte da Educagdo Pré-Escolar, por isso, tornou-se necessario
rever e monitorizar a Carta Educativa Concelhia. Estd praticamente concluida a revisdo
deste Importante instrumento de planeamento e organizagdo escolar e o mesmo
documento serd sujeito a discussdo plblica, Em 2017, serdo criadas condicdes para
reordenar o Jardim-de-Inféncia de Taide na EBI do Ave, estando por concluir o
recrdenamentc da Educagdo Pré-Escolar. Posto isto, serd possivel ter um documento

final,

IntegragGo na Rede Europeia das Cidades Educadoras. O Municipio da Pévoa de
Lanhoso foi j&@ reconhecido pela AICE - Infernacional Association of Educating Cities -
passando a infegrar a Rede Europeia de Cidades Educadoras.

Trata-se de um projeto de exirema importancia para a consolidagdo de uma cidadania
plena e para a partiha de experiéncias entfre as institui¢des. O ano de 2016 foi bastante
proficuo para a Rede Territorial Porfuguesa, que conseguiu que o portugués fosse
reconhecido, pela AICE, como lingua oficial da Rede Europeia a parcom oinglése o
espanhol. No ano 2017, valorizaremos esta infegracdo com atividades no dmbito desta

rede.

Cidade Amiga das Criangas. Trata-se de um projeto da UNICEF a que ¢ Municipio da
Pévoa de Lanhoso aderiu, cujo foco sdo as criangas e a sua cidadania participativa. O
seu Plano de Acdo estd a ser elaborado com a participagdo de varias entidades e
abarcando varias areas, ndo sé a educacdo, mas fambém a sadde e a agdo socidl, de

entre outras.

A adesdo ds duas Ultimas redes - Cidade Educadora e Cidade Amiga das Criangas -
coloca novos desafios ao Municipio e seu executive e implica a realizagdo de atividades
tendo em conta as criancas, a fruicdo do espago pablico, o didlogo intergeracional, ©
urbanismo, a cidadania participativa, pelo que serd implementado o projeto TU DECIDES,
dirigido & comunidade educativa e aplicado o concelto de assembleia de escola por

niveis de ensino, auscultado que foi o Conselho Municipal de Educagdo.
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Patrimoénio Cultural e Turismo

Ao longo deste mandato ficou evidente um reforgo da estratégia cultural seguida nos
dltimos anos, recentrando o trabalho no pilar que entendemos fundamental e que
designamos por envolvimenfo da comunidade. Um irabalho de proximidade e de
valorizagdo do excelente patrimdnio cultural concelhio, que teve como complemento a
construg@io de um novo equipamento - Centro Interpretafivo Maria da Fonte -, projeto

este que velo alavancar novas perspetivas culturais.

O frabalho que propomos desenvolver ao longo do ano de 2017 dd confinuidade o
compromisso assumido com os Povoenses de investir na promogdo turistica do Municipio
e numa programacdo eclética e de qualidade nas diferentes expressdes artisticas e
culturais, potenciando recursos, dinamizando equipamentos, consolidando e ampliando
diferentes publicos em coopsracdoe constante com as freguesias e associagoes.

De uma forma objetiva, definimos linhas de for¢a que sustentam a programagdo cultural,
patrimonial e turistica para o préximeo ano e que se resumem aos seguintes vetores
estratégicos:

o Apostar forte nos servigcos educativos da cultura (Castelo, biblioteca, Theatro Club
e Centro Interpretativo Maria da Fonte - CIMF), destinados ac publico escolar, com
maior Incidéncia no servico educativo do CIMF, porque se pretende infegrar o
estudo da Maria da Fonte no curriculo escolar local.

+ Incentivar a formagdo em teatro e na produgdo aristica, valorizando os mais de
200 formandos, entre criangas e adultos, que estdo a frequentar as oficinas de
teatro. Quanto d&s producoes arlisticas, sdo nove espetaculos produzidos com os
formandos para a Mostra de Teatro, mais o espetdculo do grupo de featro, mais ©
teatro concerto, mais a gqueima do Judas, mais as pegquenas performances
inseridas no cortejo histérico e etnografico. O objetivo & fazer crescer fodo este
frabalho j& realizado.

» Inscrever a Romaria de Porto D’Ave e a filigrana no Registo Nacional do Patriménio
Imaterial.

¢ Consolidar a Feira tradicional Maria da Fonte e o Cortejo Etnografico das Festas de
S. José, dois grandes eventos de cariz socioculfural, gue envolvem as

comunidades das freguesias, associagdes, instituigdes e outros agentes locais com
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o Intuito de promover o conhecimento da histdria e da etnografia local, fomentar
a comunicagdo Intergeracional e potenciar o turismo e o comércio local.

+ Promover o Castelo de Lanhoso com exposicdes, instalagdes, eventos, feiras
medievais e permanente divuigacdo de fodas as afividades nas redes sociais, Em
2016, vamos ulfrapassar os 12.000 visitantes & torre e teremos mais de 50.000
visitantes ao Castelo e praca de armas.

o Apostar forte na promogdo e divulgagde turistica. Estamos a trabalhar de forma
articulada e concertada todos os bens e servicos para atrair e satisfazer o visitante:
alojamento, restauracdo, empresas de animagdo furistica, monumentos e todo ©

patrimonio - natural ou cultural, material ou imaterial,

Toda a estratégia cultural assenta na dinamizagdo dos varios equipamenfos e de um
conjunto dlargado de iniciativas e eventos, que tém um cardter muito comum na
dinamizagdo recreativa e cultural berm como na promogdo furistica e afirmagdo externa

do concelho.

Destacamos aqui parte importante do trabalho que serd desenvolvido ao longo do ano
de 2017:

Cortejo Enogrdfico de §. José. O Cortejo Histérico e Etnografico de S. José tem vindo @
assumir-se como o evento distinfivo das Festas Concelhias, ao conjugar espetdculo com
historia, mas acima de tudo pelo particular envolvimento das freguesias, das suas
instituicSes e assoclagdes em determinados e especificos momentos, contribuindo
decisivamente para o enraizamento das nossas tradigdes, conhecimento da historia
local, podendo assim afirmar-se que o Cortejo de S. José estd a tornar-se no verdadeiro e

nobre elo de ligacdo da nossa comunidade.

Feira Tradicional Maria da Fonte. Projeto de cariz sociccultural, que tem na sua genese as
fradicoes e praticas seculares das gentes da Pévoa de Lanhoso. Apela a participagdo e
unido de todos os agentes [ocails e & comunidade em geral, com o infuito de promover a
etnografia local, fomentar a comunicagdo intergeracional; potenciar ¢ turismo e
comércio local, para gue numa s6 voz possamos manifestar com orgulho a nossa alma

popular e fradicional, gue nos tornou na terra que somos hoje: Terra da Marla da Fonte,
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Fas do Vinil. Esta iniciativa tem como mote promover e dinamizar os monumentos
edificados do concelho, aliando sempre uma causa social. As festas dos Fas do Vinil sGo

sempre redlizadas em locais de interesse patrimonial.

Verdo com(n)Vida. Com o programa Verdo com(n)Vida pretendemos proporcionar &
comunidade e pessoas gue nos visifam um leque de atividades culturais diversas, gque

garantam animagdo aos fins de semana, ac longoe dos meses de julho e agosto.

Os eventos sdo direcionados para distintos publicos-alvo e, através da musica, da danga,

da gastronomia, das visitas ao patrimdnio, do folclore, do desporto e das feiras temdticas,

pretende-se tornar o centro da vila da Pévoa de Lanhoso num centro social e cultural
diferenciador

Classificag@o da Romaria de Nossa Senhora do Porto de Ave como Patriménio Imaterial.
O processo de inventariacdo da Romaria de Nossa Senhora de Portfo de Ave no
Inventdrio Nacional do Patriménio Cultural Imaterial estd em fase de conclusdo da

classificagdo como bem cultural imaterial,

Rede de museus e monumentos da Pévoda de Lanhoso. Projeto que visa o trabalho e a
cooperacdo em rede com os monumentos emblemdaticos da Pévoa de Lanhoso, por
forma a melhorar as condicdes de visita a estes espagos, uniformizar o meétodo de

frabalho para aumentar ¢ nimero de visitantes ao concelho.

Castelo de Lanhoso. Assumindo-se como a principal referéncia patrimonial do nosso
concelho, o Castelo de Lanhoso tem vindo a aumentar significativamente o nimero de
visitantes gragas & estratégia de divulgagdo e de promogdo deste icone.

Para reforgar esta estratégia de promogdo, concerfada com os servigos do turismo e
cultura, propomo-nos desenvolver um conjunto de iniciativas como
exposigcdes/instalacdes/eventos musicais.

O Castelo disponibiliza um conjunto de Servigos Educativos orientados para os varios

graus de ensino formal.

Intervencdes arqueoldgicas e patrimoniais. Como o propdsito de cimentar e ampliar o
conhecimento sobre os nossos antepassados, tém-se projetado intervengoes

argueoclégicas em sftios gque, pela bibliografia e vestigios & superficie, permitirdo
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corroborar a sug importéncia no contexto regional e nacional. Deste modo, propomo-
nos musedlizar a Villa Romana de Lanhoso; valorizar o Santudrio Rupestre de Garfe;
valorizar a Sepultura Antropomdrfica de Frades; e valorizar o Agueduto dos Caleiros de

Brunhais.

Da Terra e do Fogo - Exposicdo na Sala de Interpretagdo do Territorio. Exposigdo
tempordaria que pretende arficular o didlogo inovador entre a arte e a arqueologia,

transportando o observador para diferentes tempos, espagos e mundos.

O Servico Educativo da Biblioteca Municipal dd pricridade ao seu o publico-alvo, as
criangas, e a sua dinamica estd intimamente relacionada com a calendarizagdo daos
atividades escolares em concertagdo e articulag@o com o Servigo de Apoio as
Bibliotecas Escolares (SABE).

A Biblioteca Municipal, enquanto espago de cultura, formagdo e Informacdo para
pessoas de todas as idades, manterd uma programacdo regular fendo por objetivo
principal promover o desenvolvimento e as literacias dos seus leitores.

Deste modo, apresentamos as principais atividades a realizar na Biblioteca Municipal em
2017

- Autor do Més (este ano iremos destacar a cada més uma faceta e/ou livro de Anfénio
Celestino);

- Edic@o do livro "Anténio Celestino, 1917-2017: cronicas”, gue engloba crénicas de
Anténio Celestino publicadas no Jornal Terras de Lanhoso entre 1996 e 2003, ilustrado e
com edicdo de luxo para langamento a 24 de maio de 2017, dia do 100° aniversdrio do
autor Povoense:

- Comemoragoes de datas especiais (dia do livro, dia das bibliotecas...);

- Top 25 (leitores que requisitaram 25 ou mais livros no ano).

O Theatre Club continua a assumir uma grande importancia na formagdo e na criagdo
artistica e a apostar na dinamizagdo de projetos de relevancia cultural em confexto
municipal. De &mbito mais nacional, destaca-se o Concurso Nacional de Teatro (CONTE),
que ja ganhou espage de primazia no Theatro Club e no publico Povoense.

Em 2017, continuaremos a ter as producdes artisticas, o Theafro Concerto, «@

comemoracdo dos dias mundiais da Musica e do Teatro, residéncias arfisticas, FlashiMob,
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bem como a realizagcdo e gpoic a varios eventos culturals. A sua galeria, espago

privilegiado para exposigcoes, apresentard frabalhos mensais de varios artistas.

Os servicos de Turismo revestem-se de um papel fundamental na definicdo da estratégia
promocional do nosso Municipio, pela preponderdncia que encerram no enriguecimento
das pessoas gue mais nos procuram; Touring Cultural, Paisagistico e dos Patrimdnios,

Deste modo, importa trabalhar de forma articulada e concertada fodos os bens e
servicos para satisfazer o visitante: alojamento, restauragdo, empresas de animagdo

turistica, monumentos e todo ¢ patrimdnio - natural ou cultural, material ou imaterial.

Grande parte do frabalho redlizado no dmbito culiural, bem como outros eventos
desportivos, por exemplo, t&m como um dos seus objetivos a criagdo de um ambiente
favorével & promogdo turistica do concelho, Esta & uma area muito transversal e que
ndo deve ser apenas avaliada isoladamente. Mesmo assim, importa destacar algumas
das agdes que levaremos a cabo no ano de 2017:

- AcGes de promogdo enogastrondmicas e de artesanato nas mais importantes feiras
nacionais e internacionais;

- Promogao do cabrito e das Festas de S. José;

- Promogdo do bife @ Romaria;

- Divulgacdo e promogdo de Fins-de-semana Gastronomicos;

- Valorizagdo do Mercado da Terra com peguenos momentos de animagdes tfematicas;

- Promocgdo de Concurso para langamento do Doce Maria da Fonte;

- Promog¢do de Concurso de Fotografia Turistica:

- Promocdo de Workshops "A conversa com...",

- Redlizacdo do Modalanhoso;

- Promogdo do Moda d'Quro com trés desfiles descentralizados;

- Promogdo de Garfe, Aldeia dos Presépios;

- Producéo de dois Guias Roteiros da Pévoa de Lanhoso ¢histérico-cultural,

enogastronémico e de natureza).

No ano 2017 contamos ver aprovada a candidatura que apresentamos de Animagado da
Area Urbana, gque nos permitird dar uma outra dimensdo e organizacdo aos eventos de

animagdo turistica no Verdo.

Relatdrio Ocgamento 2017

[
tn



Promocdao Ambiental

Esta & a drea de intervencdio municipal que maior investimento tem previsto, no aGmbito
das candidaturas a fundos comunitdrios.

Seja na vertente, que & a mais significativa, do alargamento da rede de agua e
saneamento, seja na vertente dos pargues ambientais, seja, ainda, nos projetos de
eficiéncia energéftica.

De facto, os proximos anos ficardo marcados por um fortissimo investimenfo na
promocdo de projetos, que sdo um contributo para o desenvolvimentfo sustentado do

nosso concelho,

A requalificac@o dos Pagos do Concelho com solugdes de eficiéncia energética, @
introduc@o da tecnologia LED na lluminagdo Publica e a construgdo do alargamento do

Pargue do Pontido sco trés projetos que terdo inicio em meados de 2017,

Mas € para o alargamento da rede de dgua e saneamento gue serdo canalizados os
principadis recursos, prevendo-se um investimento superior a 4.300.000€.

Sdo muitas as freguesias abrangidas, que aqui desfacamaos:

» Fecho da Rede de Saneamento através da ligagdo da Rua da Igreja ao emissario
das Aguas do Norte - Freguesia de Garfe;

e Fecho da Rede de Saneamento - Freguesia de St. EmiliGo;

» Fecho da Rede de Saneamento - Freguesia de Vilela;

¢ Fecho da Rede de Saneamento, Incluindo ligagdes ao emissario - Unido de
Freguesias de Campos e Louredo;

o Fecho da Rede de Saneamento na margem da Ribeira - Freguesia da Pévoa de
Lanhoso;

» Fecho da Rede de Saneamento na EN 205 e ligagdo ao emiss@rio das Aguas do
Norte - Freguesia de Taide;

e Fecho da Rede de Saneamento no Bobeiro - Freguesias de Taide/Fontarcada;

¢ Fecho da Rede de Saneamento - Unido de Freguesias de Campos e Louredo;

« Readbilitac@o das Redes de Saneamento e Aguas Pluviais nos Moinhos Novos -
Freguesia da Pévoa de Lanhoso;

» Fecho da Rede de Abastecimento de Agua - Freguesia de Covelas;
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e Fecho da Rede de Abastecimento de Agua - Freguesia de Ferreiros;

« Fecho da Rede de Abastecimento de Agua - Freguesia de Rendufinho;

e fecho da Rede de Abastecimento de Agua - Freguesia de $. Jodo de Rei;
« Fecho de Rede de Abastecimento de Agua - Freguesia de Serzedelo;

« Fecho de Rede de Abastecimento de Agua - Unido de Freguesias de

Esperanga/Brunhais e Oliveira.

O Centro de Interpretacdo do Carvalho de Calvos &€ o equipamento municipal de
exceléncia na promogdo e sensibilizagdo para a correta utilizagdo dos recursos naturais.
Tendo uma componente muito forte ao nivel da pedagogia nesta area & nas escolas
que se centra a maior parte da sua afividade. Isto &, sdc os parceiros privilegiadoes para a
redlizacdo de medidas de sensibilizagdo ambiental, incufindo praticas gue conduzam o
uma utilizac@o mais responsével e eficlente dos recursos naturals. E um espago dedicado
a atividades para tfodas as idades: criangas, jovens, adultos e idosos.

As afividaodes centram-se na ampla divulga¢do do Carvalho de Calvos, do préprio
observatorio, nas visitas guiadas, na valorizagdo orgdnica, no conhecimento dos ciclos
de vida dos produtos cultivados em Calvos, num conhecimentc de técnicas de
valorizacdo de residuos e na aprendizagem de oufras tematicas relacionadas com a

natureza e com o meio ambiente.

Séo varias as atividades previstas para 2017 € que correspondem & continuidade de uma
estratégia seguida nos dlitimos anos, das quais destacamos as comemoragdes de dias
temdaticos, as muitas atividades ligadas & reciclagem e & preservacdo da floresta e os

Jogos com objetivos de sensibillzagdo ambiental,

O Gabinete Técnico Florestal bem como o Gabinete de Profegao Civil cumprem uma
missGo complementar e assumem um papel determinante ao nivel da prevencao e da
infervencdo em caso de necessidade.
No ano 2017, serd dada continuidade ao trabalho desenvolvido com especial destaque
para as seguintes dreas:

+ Promog¢do da gestdo florestal;

* Reducdo daincidéncia dos incéndios:

s Melhoria da eficacia do ataque e da gestdo de incéndios,

+ Adaptacde de uma estrutura orgdnica concelhia funcional e eficaz.
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Coesao Territorial

O ano de 2016 foi um bom exemplo da perfeita arficulagdo dos vdarios érgdos do
Municipio. Frutc de um planeamento atempado realizado essenclalmente com os
senhores Presidentes de Junta, foi possivel levar a cabo um conjunto significafivo de
intervencdes, que permitiram cumprir maioritariamente ©s compromissos Aassumidos em
sede de Plano de Atividades.

Intervengdes essas a varios nivels, que melhoraram significativamente as acessibilidades,
o patrimdénio municipal e © espago publico.

Sdo bons exemplos os protocolos de delegacdo de competéncias realizados nas Juntas
de Freguesia, os apoios ao abrige do regulamento Cédmara Amiga das Freguesias bem
como os investimentos realizados por empreitada direta da Autarguia.

Todo o trabalho redlizado, de onde se destaca também o apoio ds associacdes e
pardquias, foi um contributo muito importante para a coesdo do territorio, levando o

desejado desenvolvimento a todas as freguesias do concelho.

No ano 2017, a esiratégia definida e vertida neste Plano & essencialmente a mesma,
sustentada nos bons resultados alcangados. Isto &, levar o desenvolvimento sustentado d&s
populacdes das varios freguesias, cumprindo critérios de prioridade em fungdo das
necessidades.

O investimento global nas freguesias € do mais relevante de sempre, destacando-se ©
alargamento da rede de dgua e saneamento, espelhado na componente Promogdo
Ambiental, bem como nos projetos definidos com as Juntas de Freguesia.

Mantemos a pretensdo de proceder a requalificagdo dos centros civicos das Freguesias
de Campos/Louredo, Santo Emilido, SGo Jodo de Rei, Sobradelo da Goma, Garfe e
Monsul bern como concluir a necessdria requalificagcdo do cemitéric municipal.
De igual forma, mantemos come objetivo, apesar de ndo existir financiamento
comunitario e apds ulirapassadas questdes relacionadas com as candidaturas da rede
de dgua e saneamento, a execugdo das seguintes requadlificagbes em estradas
municipais:

o EM 205, Lugar do Ferrador & Igreja, Freguesia de Esperanca

o Ligacdo de Campos a Louredo pelo Lugar de Ventuzela

o Requadlificagdo da EN 207 entre Garfe e Gonga
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Do trabalhe de identificagdo readlizado com as Juntas de Freguesias resultfou um conjunto

de obras que se pretende realizar durante o ano 2017, logo gque elaborados os projetos e

devidas orcamentagdes, que de seguida partilhamos:

- Uni@io de Freguesias de Aguas Santas e Moure:
e Apoio na requalificacdo do cemitério de Aguas Santas;

o« Requalificagdo da Rua dos Penedos.

- Unidio de Freguesias de Verim, Friande e Ajude:
s Verim - Requalificagdo do cemitério,
s Ajude - Requdlificagdo do Largo de Cimo de Vila;

e Friande - Requdlificacdo da zona envolvente ao Calvério.

- Unido de Freguesias de Calvos e Frades:
o Requdlificacdo da 2° fase da Rua de Senrgq;

» Alargamento do cemitério de Calvos.

- Unido de Freguesias de Campos e Louredo:
e Requdlificagdo da Av. de N S°. da Alegria;

s Requadlificagdo do Parque Industrial,

- Freguesia de Covelas:
+ Requdlificago da Rua de Sinde;

» Requdlificagcdo da Junta de Freguesia.

- Unidio de Freguesias de Esperanc¢a e Brunhais:

» Criagdo de Pargue de Lazer no largo Armando Oliveira;

¢ Arranjo Urbanistico da Av. de Sdo Paio e Rua Trds da Vinha.

- Freguesia de Ferreiros:
e Requdlificagdc da Rua do Campo;

e Requalificagdo da Av. de Ferreiros.
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- UniGo de Freguesias de Fontarcada e Oliveira:
+ Requdlificacdo parcial da Rua dos Olivais;

» Requdlificagcdo da Rua do Bobeiro.

- Freguesia de Galegos:

» Ligagdo da Rua Sa Carneiro até & escola de Galegos.

- Freguesia de Garfe:

» Requalificacdo da Rua do Carvalhinho.

- Freguesia de Geraz do Minho:

» Requdlificagcdo da Rua Casa do Senhor.

- Freguesia de Lanhoso:

» Reqgualificacdo da Rua de Chidelas,

- Freguesia de Monsul:

s Construcdo de um novo acesso e requdlificacdo da Rua de Sta. Luzia.

- Freguesia de Pévoa de Lanhoso:

* Requalificagdo Rua das Agras.

- Freguesia de Rendufinho:

e Reqgudalificacdo da Rua do Passadico.

- Freguesia de Sf°. Emilido:

» Requadlificagdo da Rua das Boucinhas.

- Freguesia de 8. Jodo de Rei:
e Reqgualificacdo da Rua Martim Joane;
s Reqgudlificacdo da Rua Espitito Santo (2° fase):

» Reqguadlificacdo da Rua de Baixo.
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- Freguesia de Serzedelo:

» Pavimentacdo da Rua Alto Portela.

o Obras de construgdo do edificio da sede da Junta.,

» Requdlificacdo do cemitério.

- Freguesia de Sobradelo da Goma:
* Reqgudlificagcdo da Rua da Brasileirq;

s Pavimentagdo do caminho do Belmonte,

- Freguesia de Porfo D' Ave:
» Requalificacdo do cemitério;
s Requalificagdo da Rua do Santinho:

» Requdlificacdo da Rua do Bobeiro (19 fase).

~ Freguesia de Travassos:
e Requdlificagdo da Rua de Leiradela;

o Requalificagdo da Rua Padre Alberto,
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Governo Municipal

As autarguias, no dmbito dos seus servicos, confrontam-se permanentemente com o
desafio de prestar uma resposta aos cidad&os que seja céiere e eficaz. O cumprimento
deste desafio sé é dlcancado com a permanente modernizagdo dos servicos @ com um
guadro de pessodl preparado para responder a todas as exigéncias deste novo tempo.

Sendo a drea administrativa funcionalmente transversal a todos os servigos da Autarguia,
& Impericso reorganizar ©s servigos, maximizar desempenhos e responder mais

eficazmente aos requisitos dos municipes ("clientes™).

Apesar do fortissimo investimento ja efetuado nos Ulfimos anos, que culminou com d
disponibilizacdo do BalcGo Unico de Atendimento, hd uma necessidade permanente de
atudlizagGo e modemizagcdo dos servigos, pois esta & das dreas onde a evolugdo

tecnolégica & mais sentida,

Fol neste espirito que apresentdmos uma candidatura a fundos comunit@rios no sentido
da promogdoe das TIC na Administragdo e Servigos Pablicos, que tem os seguintes pilares:

o Agllizar, flexibllizar e aproximar o servigo ao cliente, através da utilizacdo de
tecnologias multicanal: disponibilizacdo de servigos online, permitindo racionalizar
estruturas e reduzir custos publicos de contexto.

» Reorganizar os processos internos no sentide da qualidade, aumentando os
padrdes de conflanga no servigo prestado.

e Aumentar a sua eficiéncia organizacional, enquanto condicdo sine gua nen para
a prestacdo de servigos com qualidade;

e Promover a interligacdo entre 0s seus sistemas de informagdo e disponibilizag&o
de servigos eletrénicos multicanal mais proximos das necessidades do cidaddo e
ermpresas.

o Continuar com a aposta ao nivel da formagdo de recursos humanos bem como a
atualizagdo de normativos, fruto da constante atudlizagdo legislativa ou mesmo

de necessidades de servigo.

Num contexto marcado por uma forfe pressdo para que as organizagdes da
Administracdo Pablica reforcem a sua capacidade de resposta e inovem nos modelos
de gestdo e relacionamento com os cidad&os, a Autarguia nQo pode deixar de estar na

inha da frente na qgualidade dos seus servicos prestados, da modernizagcdo,
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simplificacdo, reengenharia e desmaterializagdo dos processos, do aumento da
produtividade, da promog¢do da eflcdcia e da gestdo pablica de exceléncia através da
certifica¢ao dos servigos.
Nesta mesma linha de reengenharia de processos, existem ainda outras necessidades
identificadas e sobre as quais atuaremos, como:

s SIGMA-SNC-AP

e App’sde acesso

» Interoperabilidade entre aplicagdes

Redesenhados os fluxos de tramitagcdo e garantindo a sua correta framitacdo objetiva-
se, de seguida, a implementagcdo de um Baledo Unico Eletrénico (BUE), gue vai para
além do balcGo dnico fisico dado o seu potencial ao nivel da desmaterializagdo. Com o
BUE. pretende-se agilizar a relagdo municipe/administragdo, consubstanciando uma
ferramenta de proximidade e facilidade de comunicagdo. Para a implementacdo do
BUE, teremos que contar com solugdes informaticas que materializemn os seus objetivos. A
criagdo de formuldrios eletrdnicos bem como a possibiidade de anexacdo de
documentos por forma a insfruir os processos ou mesmo a possibilidade de serem
efetuados pagamentos das respetivas taxas no imediato momento do pedido
(pagamentos em linha - integracdo de servigos de pagamento - SIBS/AMA, etfc.), sdo

guestoes que tém que ser devidamente salvaguardadas.

Mas a modernizacdo administrativa é algo que jamais se alcanca em pleno. E algo que
necessita de uma constante reflexdo, atudizagdo de conteldos e de uma
monitorizacdo permanente. £ com este intuito que ganha forca a necessidade de serem
alterados alguns mecanismos que servem de veiculo de informagdo entre a Autarquia e
o cidaddo. Referimo-nos ao Portal € & necessidade da sua reformulagdo estrutural,
objefivando torna-lo mais wuser friendly, através, por exemplo, da inclusdo da
componente de turissmo com APP’s, passando pela instifuciondlizacdo de um placar
eletrénico para avisos, publicacdo de editais e oufros conteldos informativos, em
substituicGo do fradicional placard com amontoados de papéis afixados com pioneses.

Em simulténeo, e porque consideramos que para a concretizagdo de tudo isto é
essencial um trabalho de acompanhamento préximo, sistemdtico e permanente,

acreditamos que devemos apostar no dlargamento da cerificacéo dos servicos, dado
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que se tem demonstrado como uma importante ferramenta que permite a jé referida e
necessaria reflexdo, avaliagcdo e acompanhamento,

Tendo em vista a participac@o eficlente em redes de cooperagdo permanentes com
outras entidades plblicas - avadliada em fungdo da adeguagdo das parcerias
estabelecidas pelos beneficidrios nas fases de investimento e de funclonamento,
procurando desta forma contribuir para a politica nacional para a modernizagdo e
capacitacdo da Adminisfracdo Publica -, devemos ainda ter presente a necessidade de
salvaguardar a capacitagdo das infraestruturas de suporte de toda a informagado e

arquivo,

Procurando potenciar o acesso a internet sem fios em vdrios locais do Concelho
prevemos estender a rede municipal a todos os equipamentos bem como instalar
diversos HotSpots, promovendo um acesso mais facilifado/répido que resulte num acesso

mais eficiente e concreto,

Importa salientar que temos em fase final de aprovagcdo uma candidatura para
reabilitagcdo dos Pagos do Concelho, com forte valorizacdo da componenfe de
eficiéncia energética e com o objetivo fundamental de melhorar as condigOes de

conforto deste que € o principal equipamento administrativo e politico do concelho.

Ao nivel dos Planos de Ordenamento, concluida a Area de Reabilitagdo Urbana - ARU
da Vila, avangaremos em 2017 para a delimitagdo de uma ARU em Fonfarcada, que
permita incentivar a requadlificagcdo do Parque Industrial bem como do edificado
envolvente. O Plano de Agao da Regeneracdo Urbana (PARU) serd aprovado,
permitindo avangar com as propostas de infervengdo vertidas no mesmo, como sdo
exemplos a requalificacdoe da Praga Eng. Armando Rodrigues, a requalificagdo do Largo

do Amparo e Largo da Alegria ou a ampliag@o do Parque do Pontido,

Uma nota sobre os impostos municipais. Apesar da receita estimada ter sofrido uma
reducdio em resultado das isengoes automdticas, entende o executivo gue a taxa fixada
deve progressivamente ser reduzida, mantendo, grosso modo, um equilibrio da receita
anual. Este ano, decidimos reduzir a taxa do IMl para 0.34%, representando um
decréscimo significativo para os Povoenses, ao qual se junta a manutengdo da redugdo

para as familias com dependentes.
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3 - Apresentacdo Geral do Orcamento

Descricdo dos aspetos mais significativos do Orcamento Autérquico

A proposta do Orgamento apresentado neste documento tem como pressuposto o rigor
e a transparéncia e obedece qos preceitos legais, aspetos que constituem os principios

fundamentais da politica orgamental do Municipio da Pévoa de Lanhoso.

No cébmputo geral, este documento reflete as opgdes, prioridades e compromissos

legitimamente assumidos.

Resumo das receitas e das despesas

Unidade:; Euras

r t , _ Or¢cament
a Designacdo
Valor % Valor %
Receitas Correntes 13.556.320  80,7% Despesas Correntes 10,846,360  64,6%
01 Impos’ros d|refos a 3 220 18[] 19 2% M -D_esr;esas com pessool 21"5_06&0 56,5%
02 ImposTos indirtos ' 54 230 ' 0 3% 02 Aqumlq:c:o de—bens e: servi(;os 4,665,758 57,8%
04 Taxos mul’rds g ouf penohdcldes 641 .360 3 8% {]3 Juros e ou'rros encargos _SZ 5&] 6,3%
05 Reha]ﬁ\gnfos proprledcde 611790 3 6% Dﬁ roznsf;ehdd; corren'res 1.5_5'2&}_0_ 5-256
06 Transferéncias ¢ corren’res ' 7.446.380 44 3% 05 Subsidios 2 0_6%
07_V-eﬁda—t;é?1s,_e ser\;lgngs_éoﬂrrentes 1 485 680 mafFasEésbesos co rren’res 68000 Ell_%
08 Outras receitas conentes 101700 0.6% -
- E;;eﬁas- t_:l-e 6(2-1[;If0| 3. 243 680 19 % Despesus de Capllal 5 953 640 3-5;4%
09 Vendarbﬁe};-iﬁvemto - 1. 610” O 0% 07 Aquwlcco bens de cc:plml 3 742 047 2?5%
10 Transferéncias de capltal 3.237.230  19,3% 08 Transferéncias de capifal 1460103 8.7%
11 Afivos financelros 1405 0.0% 09 Afivos financeiros 06466 0.6%
12 Posswos"ﬁnonc:euos - 4 0 0% 10 Posswos ﬁnoncelros 645502 EB%
13 Cutras receitas c d‘é_cap_ﬁcl 2931 0.0% ] 1-61‘1‘"-05 déspesos de cclpl’rcﬂ 2 :6_10=%
15 Rep. nfakbatidas nos pagamentos 500 0.0%
14.800.000  100,0% Total 16.800.000 100,0%

A previsdo das receitas e dos despesas para o proximo ano € de 16,8 milhdes de euros.
Prevé-se que a receita corrente atingird o valor de 13,556 milhdes de euros, que suportard
a despesa corrente de 10,846 milhdes de euros, enquanto a receita de capital se fica

pelos 3,244 miihdes de euros para uma despesa de capital de 5,954 milhdes de euros.
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No que se refere & despesa, destaca-se o peso da aquisicdo de bens e servigos (28%),
dos encargos com pesscal (27%) e da aquisicdo de bens de capital (22%) que

representam, em conjunto, 77% do total da despesa.

A andlise da evolucdo das diferentes componentes da receita e da despesa acima

discriminadas seréo objeto de um maior aprofundamento em capitulos subsequentes.

Estrutura da receita ¢ da despesa

15.000.000,00 1
10.000.000,00 4 — u Carrante
s l Capital
5.000.000,00 - | /
0,00 7 1

Receita Despesa

Em termos absolutos, verifica-se que a receita comrente representa 81%, enquantc a
recelta de capital representa 19% da receita total. Na componente da despesa, 0 peso
relativo das despesas correntes fixa-se nos 65%, a despesa de capital ascende a 35% da

despesa total,

No que concerne & evolugdo do orgamento previsional comparativamente ao ano

transato, verifica-se um acréscimo do saldo global efetivo de 2,725 milhdes euros (+19%).
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1 - Previsao das receitas

Em 2017, prevé-se a receita municipal de 16,8 milhdes de euros, representado um

acréscimo de 19% relativamente ao ano anterior. Verifica-se assim gque as receltas totals

t&m um aumento de 2,725 milhdes de eurocs, reflefindo um acréscimo aproximado de §%

nas receitas correntes e de 191% nas receitas de capital.

Da receita total prevé-se que 13,556 mihdes de euros tenham origem em receitas

correntes (81%) e 3,244 milhdes de euros em receitas de capital (19%).

Receitas por classificagdio econdmica

Unidade: Euros

. - Orcamento Orcamento Variacao
Designagao “a016 2017 2017/2016
Valor % Valor % Valor %

Receitas Correntes 12.960.320 92,1% 13.556.320 80,7% £96.000 4,6%
01 Impostos diretos 3.169.454 22.5% 3.220.180 19.2% 50.726 1.6%
02 Impostos indiretos 35352 0.3% 54230 0.3% 18.878 53.4%
04 Taxas, multas e out, pendl. 569.902 4.0% 641,360  3.8% 71.458 12,5%
05 Rendimentos propriedade 659180 4.7% 611,790  3,6% 47,360 -7.2%
06 Transferéncias correntes 6.993.571 49,7% 7.446.380 44,3% 452.809 6,5%
07 Venda bens e servigos 1.457.591 10,4% 1.480.680  8,8% 23.089 1,6%
08 Outras receitas correntes 75.300 0.5% 101.700 0.6% 26400  351%
Receitas de Capital 1.114.680 7.9% 3.243.680 19,3% 2.129.000 191,0%
0% Venda bens investimento 13 0,0% 1.610 0.0% 1.897 12284,6%
10 Transferénclas de capital 1.102.932 7.8% 3.237.230 19,3% 2.134.298 193,5%
11 Afivos financeiros 1.401  Q.0% 1.405  0Q.0% 4 0.3%
12 Passivos financeiros 3 00% 4 0,0% 1 33,3%
13 QOutras receltas de capiial 9981 0,1% 2,931 0.0% -7.080 -70,6%
15 Rep. n/abatidas nos pagamentas 350 0.0% 500 00% 150 42,9%
Total 14.075.000 100% 16.800.000 100% 2.725000 19,4%

A receita corrente gpresenta um acréscimo

de 5% relativamente ao ano de 2016, que

assenta essencialmente pelo acréscimo em todas as suas rubricas, com excegdo dos

rendimentos de propriedade, que se justifica pela perspstiva de recebimento no ano de

2016, dividendos da BRAVAL referente a diversos anos econdmicos (2010 a 2014,
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O aumento muito significativo da receita de capital, relativamente ac ano transafo,

resulta fundamentalmente da previsdo de financiamento externo referentes a diversos

projetos candidatados ac novo quadro comunitario.

Ancta-se que as transferéncias da administracdo central apresenta, para 2017 um

aumento de 24% (+ 1, 907 milhdes de eurcs) face ao orgamento previsional de 2016.

Receitas Fiscais

Na estrutura das receitas municipais € relevante o pesc das receitas fiscais que, no seu

somatdrio, ascende a cerca de 3,916 milhdes de euros e constfiful uma das maires fontes

de receita do Orgamento, representado 24% da receita total e 29% da receita corrente.

Receitas fiscais

Unidade. Euros

ANO 2016 ANO 2017 Taxa de

Designacdo Variagdo

Valor Yo Valor % 201772016
01 Impostos diretos 3.169.454 85.8% 3.220.180 822% 1,6%
Imposto municipal Imdéveis 2.402.450 65,0% 2.292.800 58,6% -4,6%
Imposto dnico de circulagdo 465.000 12,6% 461.000 11,8% -0,9%
Imposto municipal frans., © im 302.000 8,2% 466.375 11,9% 54,49
Impostos abolidos 3 0,0% 4 0.0% 33.3%
impostos diretos diverses 1 0,0% 1 0,0% 0,0%
02 Impostos indiretos 35.352 1.0% 54.230 1,4% 534%
Mercados e feiras 500 0,0% 7.425 0,2% 1385,0%
Loteamentos e obras 5.200 0,1% 16.780 0,4% 222,7%
Ccupagdo da via publica 16.200 0.4% 17.250 0,4% 6,5%
Publicidade 50 0,0% 12 0,09% -76,0%
Saneamento - conservagdo 50 0,0% 1 0,0% -98,0%
Utillzagdo da rede vidria 1 0,0% 1 0,0% 0.0%
Outros 13.351 0,4% 12.761 0,3% -4.4%
04 Taxas, mulias e ocut. penalidade 488.902 13,2% 641.360 164% 312%
Mercados e feiras 82.000 2,2% 78.750 2,0% -4.0%
Loteamentos e obras 71.000 1,9% §9.900 2,3% 26,650
Ocupacdo da via publica 1 0,0% 1 0,0% 0,0%
Caca e uso e porte de arma 300 0,0% 100 0.0% -66,7%
Saneamento 209.500 5,7% 329.000 8,4% 57,0%
Outros 91.051 2,5% 104.899 2,7% 15,2%
Multas e outras penadlidades 35.050 0,9% 38.710 1,0% 10,4%
Total 3.693.708 100,0 % 3.215.770 100,0 % 6.0 %

Relatério Orcamento 2017

T

O




Comparativamente ao ano anterior, prevé-se que as receitas fiscais tenham um
aumento de aproximadamente de 222 mil euros (+6%).
Para este resultado contribuiu essencialmente todos os agrupamentos das receitas fiscais,

gue sdo resultado de uma retoma ligeira da economia.

No que se refere ao IMI, realga-se, que se prevé uma reducdo de 5%, justificado pela
previsdo da redugao deste imposto em 0,02%.

Esta estimativa foi calculada de acordo com a informagdo facultada pela Autoridade
Tributéria referente ao IMI a cobrar de 2015, aplicada & nova tfaxa e deduzida das verbas
que sdo receitas das freguesias e do valor estimado referente & redugdo da taxa para
familias com dependentes. As demais rubricas foram calculadas de acordo com as
regras definidas no POCAL (média arifmética dos difimos 24 meses que antecedem a

elaboragdo do orgamento).

Verifica-se um aumento bastante significativo da receita do IMT (+ 164 mil euros),
consequéncia da retoma de poder econdmico das familias aliado a um aumento da

concessao de créditos por parte da banca.

Nos impostos indiretos prevé-se um acréscimo de 53%, relativamente previsto para o ano
anterior, o que representa um aumento de aproximadamente 19 mil euros. Este
acréscimo assenta essenclalmente na maior procura de licenciomento por parfe de

empresas (+ 223%)

No que concerne as faxas, multas e ouiras pendlidades, o valor previsto para 2017
corresponde a um acréscimo de aproximadamente 31% comparativamente ao periodo
anterior, que se justifica essencialmente pelo aumento das taxas de loteamentos e obras
(+26%), pela atualizacdo das taxas de saneamento, e ainda acréscimos em outras faxas
e multas e outras penalidades. Ndo obstante a rubrica de mercados e feiras e caga e
uso e porte de arma apresentarem decréscimos, em termos financeiros apresentam um

valor pouco significativo.
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Estrutura das receitas fiscais
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Rendimentos de propriedade

Dos 612 milhares euros previstos em rendimentos de propriedade, 95% desse valor
respeitam ao contraio de concessdo de distribuicdo de energia elétrica com a EDP. A
verba remanescente resulta de aplicagoes financeiras de curfo prazo, outras rendas e
dividendos (BRAVAL).

Transferéncias correntes

Das fransferéncias correntes destaca-se as recelfas provenientes das fransferéncias
correnfes do Orgamento de Estado para 2017, com 6,7 milhdes de euros. Tende em
consideragao da proposta da Lel do Orgamento de Estado (LOE) para 2017, verifica-se
um aumento de 2,9% face ao previsto na LOE de 2016, Representam 91% do total das

transferéncias e 50% das receifas correntes.

As receitas provenlentes de fundos e servigos autdnomos sofre um ligeiro decréscimo de
20 mil eurcs, comparativamente ao ano anterior, justificado pela redugdo nas verbas

provenientes de protocolos com o ministério da educagdo.

Contratos programas e outros:

» Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares (protocolos de componente
de apoio & familia, assistentes operacionals e refeicdes escolares) - 387 mil
euros;

e [nstituto de Financiamento da Agricultura e Pescas | P - Gabinete Florestal -

17 mil euros;
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Comissdo Nacional de Profecdo de Criangas e Jovens - 21,5 mil euros,
Instituto Emprego e Formagdo Profissional (JEFP) - Gabinete de insergdo
profissional (GIP) - 10 mil euros;

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas | P - Regime de fruta

alimentar — ¢ mil euros.

Destacam-se ainda as fransferéncias correntes provenientes de financiamentos externocs,

com o valor de 235 mil euros, referentes aos seguintes projetos:

Financiamentos externos:

Promocdo das TIC na Adminisiragcdo e Servigos Publicos - 74 mil euros;
Requadlificacde e Modernizagcdo das Instalagdes da Escola Basica Gongalo
Sampaio - 31 mil euros;

Elaboracdo de cadastro de infraestruturas existentes dos sistfemas em baixa
de Abastecimento de Aguo (AA) e de Saneamento de Aguas Residuais
(SAR) do Municipio da Pévoa de Lanhoso - 108,5 mil euros;

Acdo de Animago da Area Urbana - Modda Lanhoso - 21 mil euros;

AVESOCIAL (projeto transitado de ancs anteriores) - mil euros;

Venda de bens e servicos correntes

A venda de bens e servicos correntes represenfa 9% das receifas correntes, com uma

previsdo de 1,480 milhdes de euros para 2017.

Comparativamente ao ano 2016, sofre um ligeiro acréscimo de 1,6%, justificado pela

estimativa de aumente de cobranca de dgua, residuocs e das receitas das instalagoes

desportivas.

Estrutura da venda de bens e servigos correntes

—_—  47.1%
Verda de bens @Venda de servigos
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Venda de bens de Investimento

A previsdo orcamental das recsitas resultantes de venda de imdveis foi calculada de
acordo com a regra previsional excecional prevista no art.® 64 da LOE 2016, aprovado
pela Lei n® 7-A/2016, de 30 de margo.

No dambito da referida Lei, a previsGo da receita inerente & venda de imoveis &
equivalente @ média aritmética simples das receitas arrecadadas com a dagueles bens,

dos Ultimos 36 meses que procedem 4 elaboragdo do orgamento.

Transferéncias de capital

Por forga do acréscimo de cerca de 2,2 milhdes de euros das comparticipagdes relativas
a projetos com financiamento comunitdrio, as fransferéncias de capital sofrem um
aumento 194%, comparativamente ao ano fransato.

Iniciado com atraso o novo ciclo de programacdo comunitdria para o periodo
201472020, em 2017, perspetiva-se o inicic do novo guadre comunitario com a execugdo
de diversos projetos com financiamento garantido, ainda assim, optou-se por inscrever
como dotagdo ndo definida a execugdo de projetos cuja candidatura ainda se

encontram em fase de apreciacdo.
Financiamentos externos (Total: 2.306.620€):

1. Projetos j& encerrados, mas cujo recebimento do financiamento se perspetiva que
aconteca em 2017 (Total:105.325€):
¢ Requdlificacdo da Rede Escolar do 1° Ciclo do Ensino Bdsico e da
Educagdo Pré-Escolar - Centro Escolar de Monsul - 37,7 mil euros;
e GESTRAVE (PM Emergéncia) - & mil euros;

o Centro interpretativo da Maria da Fonte - 62,7 mil euros.

2. Projetos no Gmbito do novo Quadro Comunitario (Total: 2.200.895€):
¢ Reabilitacdo do Edificio dos Pagos do Concelho - 299,56 mil euros;

e Promocdo das TIC na Administragdo e Servigos Pablico - 40,4 mil euros;
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» Requalificagdo e Modernizagdo das Instalagées da Escola Bdsica Gongalo

Sampaio - 1,031 milhdes euros;

* Largo do Amparo e Largo da Alegria - 177,7 mil euros;

¢ Requdlificagdo do Pontido - Fase | - 432 mil euros;

+ Elaboragdo de cadastro de infraestruturas existentes dos sisternas em baixa

de Abastecimento de Agua (AA) e de Saneamento de Aguas Reslduals

(SAR) do Municipio da Pdvoa de Lanhoso - 22 mil euros;

» Requalificacdo de redes pedonails na Pévoa de Lanhoso - 198 mil euros.

Cooperacdo técnica e Financeira:

Financiomento gue fransita de anos anteriores,

o INAG - Investimentos em redes de Agua e Saneamento - 185 mil euros.

Fundos e Servicos Auténomos:

¢ Dire¢do Geral

cos Estabelecimentos Escolares -

Requalificacdo e

Modernizagdo das Instalagdes da Escola Bdsica Gongale Sampaic -

93.750€,

Estrutura das transferéncias de capital
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2 - Previsdo das despesas

A despesa municipal para 2017 ascende a 16,8 miihdes de eurcs, constitfuida por diversos
agrupamentos econdmicos, em que d despesa corrente tem um peso de 65% e a
despesa de capital de 35%.

Despesas por classificagdo econdmica

Enidude Euros

. - Orcamento Orcamenio Variagao
Designacdo
gnag 2016 2017 2017/2016
Valor Yo Valor % Valor %

Despesas Correntes 10.132.500 72,0% 10.846.360 64,6% 713.860 7,0%
01 Despesas com pessoal 4.132.000 29,4% 4.506.000 26.8% 374.000 9.1%
02 AgulsicGo bens e servicos 4.352.200 30,9% A.665,758 27.8% 313.558 7.2%
03 Juras e ocuiros encargos 84006 0,6% 54.600 0,3% -29.405  -350%
04 Transferéncias correntes 1.480.300 10,5% 1.652.000 ?.2% 71.700 4,8%
05 Subsidios 1 00% 2 0.0% 1 100,0%
06 Cutras despesas correntes 83.994 0.6% 68.0Q0 Q,4% -15.994  -19.0%
Despesas de Capital 3.942.500 28,0% 5.953.640 354% 2.011.140 51,0%
07 AquisicGo de bens de capital 2.404.804 17.1% 3.742.067 22,3% 1.337.263 55,6%
08 Transferénclas de caplftal 806.227 5,7% 1.460.103  87% 653.876 81.1%
0% Ativos financeiros 106,466 0.8% 106.466 0.6% 0 0.0%
10 Passives financeiros 625,001 4.4% 645.002 3,8% 20.001 3,2%
11 Outras despesas de capltal 2 00% 2 0.0% 0 0.0%
Total 14.075.000 100% 16.800.000 100% 2.725.000 19,4%

As despesas correntes sofreram um acréscimo de 7% face ao ano anferior. As rubricas
que contribuiram para este acréscimo, s@o designadamente as despesas com pessodl
(9%), as aquisicdes de bens e servicos (7%) e as transferéncias correntes (56%).

Em confrapartida, destaca-se uma reducdo de 35% nos juros e outros encargos e de 19%

em outras despesas correntes.

N

wn
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Despesas com pessodl

Em 2017, estima-se um aumento aproximadamente 9% das despesas de pessodl,
justificado pela reposicdo integral dos cortes salariais e pelo acréscimo de funciondrios

no gquadro de pessoal da Autarquia.

Despesas com pessoa por natureza econdmica

Unidade: Euras

Orcamento 2016 Orgamenio 2017 Variagdo

Designagao Valor % Volor %  Volor %
01 Despesas com Pessoal 4.132.000 100,0% 4,506,000 100,0% 374000 9,1%
Remuneragdes certas e permanentes 3160349 765% 3451459 76,6% 2110 92%
Abonos variGiveis ou eventuais H“251 1% 55.191  1.2% 10940 24,7%
Seguranga Social 927400 224% 999.350  22,2% 71950 78%

A andlise cos valores por subagrupamentos permite verificar um aumento em fodas as
componentes que Infegram os custos com o pessoal. Em termos percentuais sGo ©s
abonos varidveis ou eventuais gue um maior acréscimo sofrem (25%), mas em fermos de
valor efefivo é ¢ agrupamento que de facto menor impacto tem na componente geral
dos encargos de despesas de pessodal.

As Importdéncias previstas para as despesas com pessoal foram consideradas de acordo
com o ponto 3.3 do POCAL com a redagdo do Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril,

Despesas com aquisicdo de bens e servicos

As despesas de aguisic@o de bens e servicos, com uma estimativa de 4,666 milhdes de

euros, tem um peso de 28% no fotal das despesas e de 43% nas despesas correntes.

Aquisicdo de bens e servigos por natureza

Unidode: Euros
L= =

Orcamento 2016  Orcamento 2017 Variagdo

Valor % Valor % Valor %
4352200 1000% 4665758 100,0% 313558 7%
LISS.IST  273% 1216501 26,1% 230 %%
3600 1% 349257 1I9% 286208 90%

Designagdio

02 Aquisictio de bens e servigos
Aquisicéio de bens
Aquisicdo de servigos
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Com a abertura de novos equipamentos e instalagcdes, as despesas correntes tém
tendéncia a aumentar, ndo obstante se manterem em vigor as medidas de contencdo
de custos e da rentabilizagdo de recursos através de sinergias desenvolvidas, no entanto,
ainda assim verifica-se um acréscimo de 7% comparativamente ao valor previsional de
2016.

Destaca-se ainda, no que respeita a aquisicdo de servigos, cerca de 231 mil euros que se
referem a projetos financiados, fendo um contrapartida de receita de financiamento

comunitdrios.

Prevé-se ainda aumentos de tariférios por parte da BRAVAL e Aguas do Norfe e encargos

gerais com energia.

Encargos correntes da divida

Os juros e oufros encargos ascendem a 84,6 mil euros & diminuem 35%
comparativamente ao ano anterior, o equivalente a 30 mil euros. Ressalva-se que,
encargos da divida t&m apenas um pesc de 0,3% no total das despesas e de 0,5% nas

despesas coirentes.

A diminuicdo desta componente deve-se, para além da redu¢do da divida, ao efeito da
variagdo da faxa de juros e @ substifuicdo do empréstimo com taxas de juros mais
elevadas por um empréstimo de médic e longo prazo com encargos financeiros

manifestamente mais vantajosos.

Transferéncias correntes e subsidios

As fransferéncias correntes tém um peso de 9% no or¢gamento fotal, © que equivale a um
valor de 1,552 milhdes de euros, Verifica-se um aumento na ordem dos 72 mil euros, que
engloba entre outras, as fransferéncias para as freguesias, apoios a familias (+12%) e

protocolos com instituicdes sem fins lucrativos (+9%).
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Unidade: Euros

Transferéncias correntes e subsidios Valior
Sociedades e quase-scociedades ndo financeiras 2
Administragcdo central 21.000
Administracdo locail 578,200
Instituicoes sem fins lucrativos 662,100
Familias 283.000
TOTAL 1.552.002

Aquisicdo de bens de capital

Este agrupamento econdmico, com um valor orgado em 3,7 milhdes de euros,
representa 22% da despesa total e 63% das despesas de capital.

Verifica-se um acréscimo de 1,337 milhdes de euros, face o previsto no ano de 2016,
justificado essencialmente pela inclus@do de investimentos no dmbitc no atual quadro
comunitario.

Investimento por natureza

Unidade: Euros

Orcamento 2016  Orcamento 2017 Variagdo

Designagao Valor %  Valor %  Valor %
Aquisicdo de bens de capital 2.404.804 100,0% 3.742.067 100,0% 1.337.263  55,6%
Terrenos 1 00% 1 00% 0 Q0%
Habitagdes 2 00% 2 00% 0 00%
Edificios 433,732 18.0% 1.614.003 43.1% 1.180.271  272.1%
Constiugdes diversas 415263 17.3% 68,506  1.8% -346.757  -83,5%
Equipamento & outros 437799 18,2% 395,250 10.6% -42.549  97%
Locagdo financeira 7 00% 4 J0% -3 -429%
Bens de dominio pllbico 1.118.000 46,5% 1.664.301  44,5% 546,301  48.9%

A rubrica com maior peso € o investimento em edificios com um valor de 1,6 milhdes de
euros, traduz-se na rubrica que maior acréscimo sofreu (272%). Destaca-se ainda, um

aumento de 546 mil euros emn investimento de bens do dominio publico (+49%).

A rubrica que comparativamente ao ano anterior maior redugdo sofreu &€ a das

construgcdes diversas (- 347 mil euros).
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Transferéncias de capital

Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de 1,460 miihdes euros, representando

9% do total das despesas e de 25% das despesas de capital.

Principais transferéncias de capital

Unidade: Euros

Transferéncias de capital Vaior
Sociedades e guase-sociedades ndo financeiras 2
Administracdo central 1
Administra¢ao local 1.335.100
Instituicoes sem fins lucratives 100.000
Familias 25.000
TOTAL 1.460.103

Destaca-se as fransferéncias para as freguesias gue representam 91% do tfofal das

fransferéncias de capital.

Passivos Financeiros

Os passivos financeiros traduzem-se na amortizagdo de empréstimos bancdrios de médio

e longo prazo, com uma dotacdo de 645 mil euros.
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3 - Servico da divida

QO servico da divida, que inclui as amortizagdes e jurcs a pagar, totaliza 700 mil euros,
representando 4% do total das despesas. A descriminagdo dos empréstimos constam

em anexo do presente relaidrio.

Comparativamente ao ano 2016, verifica-se uma redugdo do servi¢co da divida de
aproximadamente @ mil euros (-1%), justificado essenciaimente pela reducdo de juros
bancdarios (- 29 mil euros). Em contrapartida, nas despesas de amortizagdo de capital

sofrem um acréscimo de 20 mil euros, fruto da restruturagcdo da divida financelra.

Salienta-se que, afté 2013, haviom determinados empréstimos obtidos para
financiamento comunitdrios e outros que estavam excecionados para efeitos do
cdlcule do endividamento municipal, ao abrigo da entdo Lei das Finangas Locais (Lei
2/2007, de 15 de janeiro) e Lei do Or¢amento de Estado.

Com a entfrada em vigor da atual Lei das Finangas Locais (Lei n.® 73/2013, de 3 de
setembra), os conceitos de endividamentc municipal sdo alterados. Os municipios
passam a estar sujeitos a um limite para a divida total gue engloba a totalidade dos
empréstimos, os contratos de locagdo financeira e quaisquer outras formas de

endividamento.
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4 - Equilibrio Orcamental - Poupanca Corrente

O principio do equilibrio orgamental, consagrado no pondo 3.1.1 do POCAL. determina o
modelo orgcamental e contabilistico das autarquias locais, ao estabelecer que ©
orcamento deve prever receitas para cobrir as despesas, impondo uma mera igualdade
contabilistica. NGo exige qualguer igualdade substancial, ou seja, a cobertura de certos
tipos de despesa por cero fipo de receita, nem obriga a que as receitas correntes sejam
iguais s despesas correntes, desde gue, no minimo as receitas correntes financiemn as

despesas correntes.

Todavia, esta norma mantém-se presente na execugdo orgamental, permitindoe a
formagdo de poupanga comrente, com visika & sua aplicagdo no investimento.
Efetivamente, verlfica-se que, ac andlisar previsdo or¢amento para 2017, as receitas
correntes Nndo so financiam todas as despesas correntes, come ainda financiam cerca de

46% das despesas de capital, gerando-se assim uma poupanga corrente.

A atual Lei da Finangas Locais - Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, define um novo
concelto de equilibrio orgamental, no art.°40.°, conjugado com o art.® 83.° da referida lel,
impde gue a receita correnfe cobrada bruta deve ser pelo menos igual d despesa

corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo.

Aplicando o novo limite, verifica-se o seu integral cumprimento e ainda assim, um

excedente de 2 milhdes de euros.
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Mapa de amortizacdo média dos emprestimos de médio e longo prazo

EMPRESTIMOS AMORTIZAGAO MEDIA DOS
EMPRESTIMOS
Banco Espirito Santo - Construgdo da Piscina Municipal Coberta 61.636,44 €

Caixa Geral de Depdsitos - Empréstimo destinado a reparagdo dos estragos
provocados pelas intempéries do Inverno de 00/01, ao abrigo da Linha de 23.752,54 €
Crédito criada pelo DL 38-C/01 de 08/02

Banco Espirito Santo - Construcdo do Edificio da Nova Escola do 12 Ciclo e

38.416,30 €
Jardim de Infancia da Pévoa de Lanhoso
Cai 3sitos - doill QCA (32, 42 e 52fases do | ti t
aixa Geral de Depdsitos - Obras do [1l QCA ( 5 es do Investimento 56.448,28 €
de Agua)
Direg¢io Geral do Tesouro - Programa "Pagar a Tempo e Horas" 83.859,60€
Caixa Geral de Depdsitos - Construcio do Centro Educativo Anténio Lopes 25.096,14 €
Banco Portugués de Investimento - Construgdo do Centro Educativo de
g rugao 32.352,93€
Monsul
Barclays Bank - instalagBes mecanicas de tratamento de ar, ambiente e 33.996,72 €
aquecimento de dguas sanitdrias do Centro Educativo Antdnio Lopes R
Caixa Geral de Depdsitos -Amartizagde antecipada d a5t ontrai
aixa Geral de Depdsito ¢ ecipada do empréstimo contraido 196.164,99 €

no dmbito do Programa de Apoio a Economia Local (PAEL)

Banco Portugués de Investimento - Substituicdo de Divida, dos empréstimos

(a): Caixa Geral de Depdsitos - Investimentos " Loteamento de S. Silvestre e

Rectificagio e pavimentacdo do caminho do Vale Grande - longais da

Freguesia de Friande"; 125.000,00€
Instituto Financeiro Desenvolvimento Regional - BEI - Centro Escolar D. Elvira

Camara Lopes;

Caixa Geral de Depositos - Construcao do Pavilhao Desportivo do Centro

Escolar de Monsul

TOTAL 666.023,95 €

Q) Informagdo previsional, uma vez que se aguarda o visto do Tribunal de Confas a este empréestimo
bancdario

DemonstragGo do equilibrio orcamental

Unidade Euras

Designacdo Orcamento 2017
(1) Receitas correntes 13.566.320
(2) Amortizacéio média dos empréstimos de médio e longo prazo 666.024
(3) Despesas comentes 10.846 36
(1) - (2 + 3) = Equilibrio Orgamental 2.043.936




5 - Grandes Opcoes do Plano (GOP’S)

Grandes op¢des do plano por tipologia e natureza

Unidade: Euros

Objefivos PAM PPI TOTAL
Valor %o Valor % Valor %

1.1.1 Administragdo geral 0 0.0% 585553 144% 585,553 59%
1.2.1 Seguranga e ordem pubica 66.000 1.1% 5 0,0% 66.0056 0.7%
2.1.1 Ensino ndo superior 1 00% 1320001 324% 1320002 13,3%
2.1.2. Servicos auxiliares de ensine ©38.501 16,1% 0 0.0% 238.501 2.5%
22.1 Servigos de sadde 42,270 0.7% 500 0,0% 42770 0,4%
2.3.2 Ag@o social 222.000 3.8% 0 0.0% 222.000 2.2%
2.4.1 Habitagdo 0 0.0% 1 0.0% 1 0.0%
2.4.2 Ordenaomento territdrio 25.000 04% 1.148504 282% 1.173504 11.9%
2.4.3 Saneamento 500.000 8.6% 182.500 4,5% 682.500 6,9%
2.4.4 Abastecimento de dgua 585000 10.1% 220.501 5.6% 814.501 8,2%
2.4.5 Residuos sdlidos 195.000 3.4% 30.000 0,7% 225,000 2.3%
2 4.6 Protegdo melo ambiente & cons, natureza 30.000 0.5% 38.502 0.9% 68.502 0.7%
2.5.1. Cultura 267.060 4,6% 16,500 0.4% 283.560 2.9%
2.5.2 Desporto, receio e tazer 264,000 4,5% 75.000 1.8% 339.000 3,4%
3.2.1 Energia 660.000 11.4% 15.000 0.4% 675.000 6.8%
3.3.1 Transportes rodavidrios 0 0.0% 325,000 8.0% 325.000 3.3%
3.4.1 Mercados e feiras 0 0.0% 5.000 0.1% 5.000 0.1%
3.4.2 Turlsmo 54.700 0.9% 1.000 0.0% 55.700 0,6%
3.5.1 Qutres funcdes econdmicas 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
4.2.1 Transferéncias adm. Publica 1.817.300 31.3% 0 00% 1817300 184%
4.2.2 Transferénclas adm. Privada 145.000 2.5% 0 D.0% 145.000 1.6%
4.3.1 Atrivos financelros 0 0.0% 106.466 2.6% 106.466 1.1%
4.3.2 Cutras despesas de capital 0 0.0% 0 0,0% 0 0,0%

Total]l 5.811.832 100,0% 4.079.033 1000% ©.890.865 100,0%

O valor global das GOP’S, apresentado para 2017, € de 9.9 milhGes de euros, dos

quais 4,079 milhdes de eurcs referem-se ao Plano Plurianual de Investimento (PPl) e

5,812 milhdes de euros ao Plano de Atividades Municipal (PAM). Representam 59% do

orcamento municipal para o ano 2017,

No cédmputo geral, sdo as fungdes socias que mais verba absorvem, com 6,1 milhGes

de euros. Representam 62% das GOP’S e 36% do valor global do orgamento,
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Plano de Atividades Municipal (PAM)

O PAM reflete as atividades mais relevantes da Autarguia. Representa 35% do total das
despesas para 2017, sendo que as componentes com maior peso sdo designadamente
as transferénclas para a administragéo publica com 1,8 milhdes de euros (31%), ambiente

com 1,3 milhdes de euros (23%) e a educacdo que absorve 939 milhares de euros (16%).

Unidade: Euros

Descricdo Valor %o
Fungdes gerais 66.000 1,1%
Funcdes saciais 3.068.832 52,8%
Fungdes econdmicas 714700 12,3%
Outras funcbes 1.962.300 33,8%
Totall 5.811.832 100,0%

Do PAM, a fungcdo que absorve mais verba € a social, com 3,069 milhdes de euros.

Representa 18% do orgamento total e 53% do PAM.

Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimento reflete todos os projetos e agdes que implicam
despesas orgamentais desfinadas o investimento, as quais sdo classificadas
essencialmente na rubrica econdmica 07 - Aquisicdo de bens de caplital e 09 - Ativos
financeiros.

Estes investimentos totalizam 4,079 milhdes de euros, com destaque para os investimentaos
a redlizar no ensino bdsico e ordenamenio do feritério, que corresponde no seu global a

61% do investimento total,

Classificagdo funcional do PPI

Relatorio Orgamento 2017

Ln
B




6 - Relacao das responsabilidades contingentes

Tendo em consideracdo o previsto na al. a), do n.°1, do art.® 46.° da Lei n.°73/2013, de 3
de setembro, & necessdrio identificar e descrever as responsabliidades contingentes.
Responsabilidade contingente!, fraduz-se em:

(@) uma obrigacdo possivel que provenha de acontecimentos passados e cuja
existéncia somente serd confirmada pela ocorréncia ou NnGo de um ou mais
acontecimentos futuros incertos n@o totalmente sob controlo da entidade; ou

(o) E uma obrigacdo presente que decorra de acontecimentos passados mas

gue ndo & reconhecida porque:

(i) NGo é provdavel gue um exfluxo de recursos incorporando beneficios econdmicos
seja exigido para liquidar a obrigacdo; ou

(i) A quantia da obrigagdo ndo pode ser mensurada com suficiente fiabilidade,

Efetuada um andlise aos processos judicias em curso, foram extraidos fodos os processos
alvos de reconhecimento e devidamente aprovisionados. Apresenta-se a lista de

processos que se fraduzem em responsabilidades contingentes:

" RELACAO DE RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

ACCAO AUTOR VALOR DE ACCAO
Processo n.? 61/08.4BEBRG - Unidade Organica 1- Tribunal o L
o ) ) Ministério Piblico 30.000,01 €
Administrativo e Fiscal de Braga
Processo n.2 1002/07.1BEBRG - Unidade Organica 1 - Tribunal ) ) )
s . tosé Joaguim Quadrado Sampaio 15.000,00 €
Administrativo e Fiscal de Braga
Processo n.2 740/11.9BEBRG - Unidade Organica 1 - Tribunal o
o _ _ Artur Jorge Oliveira da Cruz e outros 30.000,01 €
Administrativo € Fiscal de Braga
Processo n.2 515/14.3BEBRG - Unidade Organica 1 - Tribunal L
/ g Antonio Pereira Gongalves e outros 30.000,01 €

Administrativo e Fiscal de Braga

ARH do Norte e/ou Agéncia

Processo de Contra-Ordenacdo n.2 866/2013 .
Portuguesa do Ambiente

Processo n.2 1805/14.0BEBRG - Unidade Qrganica 1- Tribunal
Administrative e Fiscal de Braga

Processo n.2 4022/16. 1TBGMR - Acdo Administrativa Comum -
Unidade Orgénica 1 - Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga

Jose Moreira da Silva 0.778,61€

Markyan Cheletskyy 150.292,92 €

' Em conformidade com o definido no § 8 da Norma Contabilista de Relato Financeiro (NCRF) 21 - Provisdes,
Passivos Contingentes e Atives Contingentes

Orcamento 2017
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7 - Responsabilidades financeiras resultantes de
compromisso plurianuais

Para efeitos do disposto no n.°3, do art.® 42.° da Lei n.°73/2013, de 3 de setembro, o total

das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

ANO  COMPROMISSOS PLURINUAIS
2017 2.827.220,54 €
2018 835,912,17€
2019 724.877,51€
2020 ©679.887,53 €
OUTROS 2.282.741,38 €
TOTAL 7.350639,13€,

8 - Principios e regras orcamentais

Os documentos previsionals foram preparados em conformidade com os principios e
regras orgamentais previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, do Decreto-Lei n.° 54-
A/99, de 22 de fevereiro alterado na matéria em apreco, pelo Decreto-Lei n.°84-A/2002,
de 5 de aboril.

9 - Mapas das entidades participadas pelo
Municipio

Para efeitos do disposto na alinea c), do n.°2, do art.® 46.° da Lei n.°73/2013, de 3 de

setembro, apresenta-se 0 mapa das entidades participadas pelo municipio.

Entidade Participada Participacao
L X Valor nominal
Denominagio N.LP.C CAE Capital X %
subscrito

=

BRAVAL-Valorizacio e Tratamento de Residuos Solidos, SA 503730947| 90020 1.750.000,00 73.500,00 4,20% ﬁ
EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave, EM 504596608] 80421 19,951,92 19,951,92!  100,00% z
ANMP - Associagio Nacional de Municipios Portugueses 501627413 94110 0,32% 3]
Comunidade Intermunicipal do Ave (CIM do Ave) 508887780| 84130 8,98% 3
Turismo do Porto e Norte de Portugal 508905435] 84123 1.118.802,37 0,13% 5
- 0, Mediagdo e Arbit d c
CIAB - Centro de Informacdo, Mediagdo e Arbitragem de so5314504| 94965 51.750,00 5 07% £
Consumo =
U

o
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10 - Mapas previsiondis

Os documentos e mapas previsionais anexos estado em conformidade com a forma e

contetido previstos na Lel n.°73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22

de fevereiro, sem prejuizo do disposto nos pardgrafos seguintes:

1.

O n°2eddoart? 412 da Lei n.°73/2013, de 3 de setembro determina que a
elaboragdo dos orgamentos anuais € enquadrada num quadro plurianual de
programagdo orgamental (QPPQO) e este consta de documento que especifica o
Quadro de Médio Prazo para as Finangas da Autarquia Local (QMPFAL).
Considerande o que determina o art.® 47.° da Lei n.°73/2013, de 3 de sstembro
que: “os elementos constantes dos documentos referidos no presente capitule,
onde se inclui 0 Quadro Plurianual de Programagdo Orgcamental e o Quadro de
Médio Prazo das Financas da Autarquia Local sdo regulados pelo decreto-lei, a
aprovar até 120 dias apds a publicagdo da presente lei”, ou seja até 3 de janeiro
de 2014,

Conslderando que a aludida regulamentagdo ndo foi ainda publicada pelo que
se desconhecem os elementos que devem constar do QPPO e QMPFAL, foi
entendimento do Municipio, na sequéncia da recomendagdo da ANMP (circular
em anexe), ndo preparar agueles quadros enguanto ndo for publicada a
regulamentacdo.

Para efeitos do cumprimento do disposto no n.°2 do art.® 42.° e dlinea b) do n.°2 do
art® 46° da Lei n°73/2013, de 3 de setembro, foi requerido das Empresas
Participadas os respetlvos documentos previsionais, tendo apenas sido recebidos,
até & presente data, os da Escola Profissional do Alio Ave, EM.

Conslderando a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro
- Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragoes Publicas (SNC-
AP) em Janeirc de 2017, e questionada a Diregdo Geral das Autarquias Locais
sobre gual legislacGo deverlam ser elaborados 05 documentos previsionais para o
ano 2017, foi-nos formalmente comunicadoe que devem ser elaboradas de acordo
com o POCAL, uma vez que ainda € o regime contabilistico atualmente em vigor,
havendo depois, a partir de 1 de janeiro de 2017, um gjustamento em sede de

execucdo para os modelos de reporte previstos no SNC-AP.
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Pévoa de Lanhoso, 25 de outubro de 2016

Q Presidente da Camara

(Manuel José Baptista)
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RESUMO

DO ORCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DA POVCA DE LANHCSO

DOTAGOES INICIAIS DO ANG 2017

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 13.556.320,00 Corrent®s .oveuvrars 10.846,360,00
De capital .......... 3.243.180,00 De capital ..vvuvvnis 5.953.640,00

Cutras Receitas . ...

50¢, 00

Total

16.800.000,00

Servicos Municipalizados

Qutras Despesas .....
Totel

Servicos Municipalizados

16.800.000,00

Total Geral

1¢.800.000,00

Total Geral

16.800.000,00

ORGAO EXECUTIVO

Em de de

£m de

ORGAQ DELIBERATIVO

de




ENTIDADE APROVACOES

RESUMD DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Eeecutivo  /

CHPL Deliberativo [/ [
DOTAGGES INICIATS DO ANO 2017

RECEITAS HONTAKTE DESPESAS HONTANTE

RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 IMPOSTOS INDIRECTOR

03 CORTRIBUTGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL
DE APOSENTAGORS

04 TAXAS, HULTAS E OOTRAS PENALIDADES

05 REKDINEKTOS LE PROPRTEDADE

3.220.180,00
54.230,00

641,360, 00
611.790,00

3.8
3.6

DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.506.000,00| 26.8
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.665.758,00] 27.8
03 JUROS E DUTROS ENCARGOS 54, 600,00 0.3
(4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.552,000,00 9.2
25 suBsinIos 2,00 0.0
16 QUTRAS BESPESAS CORRENTES 68.000,06] 0.4
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 10.846.360,00{ 64.5
DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAQ DR BENS DR CAPITAL 3,742,067,00 22.3
08 TRARSFERENCIAS DE CAPITAL 1,450,103,00) 9.7
29 ACTTVOS FIKANCEIROS 106.466,00| 0.6
10 PRSSIVOS FINANCEIRGS 645.002,00| 3.8
11 OUTRAS DESPESAS OF CAPITAL 2,00 0.0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 5,933, 640,00| 35.¢

TOTAL GERAL 16.800.000,00190.0

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.446.380,00) 44.3
07 VENDA O BENS E SERVICOS CORRENTES 1.480.680,00) 8.8
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 101,700,600 0.6
TOTAL DAS RECEITAS CCRRENTES 13.536,320,00; 40,7

RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1,610,000 0.0
10 TEARSFEREHCIAS DE CAPITAL 3.237.230,00| 19.3
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,405,000 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIRGS 4,000 0.0
13 CUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,931,000 0.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 3.243.180,00| 19.3

OUTRAS RECEITAS

15 REPOSICOES WAC ABATIDAS HOS PAGRMENTOS 500,00| 0.0
TOTAL DAS QUTRAZ RECEITAS 500,000 0.0
TOTAL GERAL 16.800.000,00100.,0
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Municipio da Pévoa de Lanhoso

ENTIDADE
CRCAMENTC DA RECEITA

DOTAGQES INICIAIS
DC ENC 2017

PAGINA : 1
CODIG0S DESIGRACAQ HONTANTE

RECEITAS CORRENTES 13,556,320,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 3.220,180,00
01.02 OUTRCS 3.220.180,00
01.02,02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2.292,800,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAQ 461.000, 00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 466.375,00
01.02,07 IMPOSTOS ABOLIDOS 4,00
01.02.07.01 Centribuicdo autarguica 2,00
01.02,07,02 Impesto municipal de sisa 1,00
01.02.07.03 Imposic municipal schre veiculos 1,00
01.02.58 IMPOSTOS DIRECTQS DIVERSQS 1,00
02 IMPOSTCS INDIRECTOS 54.230,00
02.02 OUTROS 54.230,00
02,02,06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 54,230,00
02.02.06.01 Hercados e feiras 7.425,00
02.02.06.02 Loteamento e obras 16.780,00
02.02.06.03 Ocupacdo de via publica 17.250,00
02.02.04.05 Publicidada 12,00
02.02.06.06 Saneamento 1,00
02.02.06,07 Utilizacdo da rede viaria 1,00
02.02.06.99 Qutros 12,761,00
02.02.06.99.01 Taxa municipal de direitos de passagenm 5.760,00
02.02.06.99.02 Taxa de deposito da ficha técnica da habitacae 1,00
02.02.06.99.99 Outros 7.000,00
04 TAXAS, MULTAS E CUTRAS PENALIDADES 641,360, 00
04.01 TAXAS 602,650, 00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 602.650,00
04.01.23.01 Mercados e feiras 78.750,00
04.01.23.02 Loteamento e obras #5.900,00
04.01,23.03 Gcupagdo de via piblica 1,00
04.01.23.05 Caga, uso & porte de arma 100,00
04.01.23.06 Saneamento 329.000,00
04.01.23.99 Outros 104,899,00
04.01.23.99.01 Taxa de depbsiteo da ficha técnica de habitagide 1,00
04.01.23.85,02 Taxa pela emissdc do certificado de registo 48,00
04.01.23,99,99 Qutras 104,850, 00
04.02 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 38.710,00
04,02,01 JUROS DE MORA 26.950, 00
0¢4.42.02 JUROS CCMPENSETGRIOS 1,700,060
04,02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 620,00
(34.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 9.440,00
05 RENDIMENTOS DE PROERIEDADE 611.750,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 8.850,00
05,0201 BANCOS E QUTRAS IHSTITUIGOES FINANCEIRAS 8.650, 00
05.03 JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS 2,00
05.03.01 ADMINISTRRCAO CENTRAL- ESTADO 1,00
05.03.02 BDMINISTRACEO CEWTRAL- SERVICOS E FUNDOS AUTONOQMOS 1,00
05.07 DIVIDENDCS E PARTICIPACﬁES KOS LUCROS DE SOCIEDADE 13.803,00
05.07.01 Empresas Pablicas 1,00
05.07.02 Empresas Publicas municipais e intermunicipais 13.789,00
05,07.99 Qutras 13,00
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICA 1,00
05.09.01 Bssociacbes de Municipios 1,00
05.10 RENDAS 589.133,00
05.10.01 TERRENOS 9.130,00
05.10,02 ACTIVOS HO 3UBSOLO 1,00
05.10.04 EDIFICIOS 1,00
05.10,05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1,00
05.10,99 QUTROS 580,000, 00




Municipic da Pévoa de Lanhoso

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS

PAGINA : 2
cOpIGOS DESIGNAGCAO MONTANTE
05.11 ACTIVOS INCORPGREDS 1,00
08 TRANSFERENCTAS CORRENTES 7.446.380,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE~SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 13,003,900
06.01.01 PUBLICAS 13,002, 00
06.01.01.01 Empresas Piblicas 1,00
06.0%1.01.02 Empresas Pdblicas Municipais e Intermunicipais 13.000,00
06.01.01.99 Qutras 1,00
06.01.02 PRIVADAS 1,00
06.02 SOCIEDADES PINANCEIRAS 1,00
06.02.01 BANCOS E CUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1,00
06.03 ADMINISTRAGRC CENTRAL 7,433,367, 00
06.03.01 ESTADD 6.753.080,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 5.866.402,00
06,03.01,02 Fundo Sccial Municipal 550.348,00
06.03.01.03 Participacic varlavel no IRS 334.608,00
06.03.01.59 Qutros 1.702,00
06.03.06 ESTHDO-PARTICIPACEO COMUKITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 235,786, 00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS RUTONOMOS 444.,500,00
06.03.0% SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - SUBSISTEMA DE PROTECRO A FAMILIA E POLITICAS 1,00
ATIVAS DE EMPREGO E PORMAGCAC PROFISSIONAL
06.05 ADMINISTRACRO LOCAL 5,00
06.05.01 CONTINENTE 5,00
06.05.01.01 Municipies 1,00
06.05.01.02 Frequesias 1,00
06.05,01.03 Services auténomos da administracdo local 1,00
06.05.01.04 Associaches de municipios 1,00
06.05.01,06 Regifes de turismo 1,00
06.06 SEGURANGCA SOCIAL 2,00
06.06.01 SISTEMA DE SCLIDARIEDADE E SEGURAKCA SOCIAL 1,00
06, 06,04 QUTRAS TRENSFEREKCIAS 1,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.08 FAMELIAS 1,00
06.08.01 reMiLIas 1,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.480.680,00
07.01 VENDA DE BENS 689.401,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAC TECNICA 1.065,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSCS 1,00
07.01.05 BENS TWUTILIZADCS 1,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 1,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 1,00
07.01.08 MERCADORIAS 687.000,00
07.01.08.02 AGUA £87.000,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 2,00
07.01.19.01 Sucata 1,00
07.01.10.99 Qutros 1,00
07.01.88 QUTROS 330,00
07.02 SERVICCS 774,228,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 10,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSARIOS 5.780,00
07.02.06 REPRRACQES 1,00
07.02.07 ALTMENTACEO E ALOJAMENTO 1,00
07.02.08 SERVICCS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTIVOS 185, 351,00
07.02,08,01 Serviges socials 20.900,00
07.02.08.02 Serviges recreativos 28.560,00
07.02,08,02.99 Qutros 28.560,00
07.02.08.03 Serviges culturais 6.141,00
07.02,08,03.01 Turisme Sénicr 1,00
07.02,08.03.99 Qutros 6.140,00




Municipic da Pévoa de Lanhoso

EKTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2017

PAGINA : 3
CODIGOS DESIGHRAGCED MONTANTE
07.02.08, 04 Servigos desportives 129,750,00
07.02.09 SERVI(OS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 583.084,00
07.02.08.01 Saneamento 20,170,090
07.02.09.02 Residuos soélidos 511.000,00
07.02.09,03 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 3,co
07.02.09.03.02 Transportes escolares 1,00
07.02.09.03.03 Transportes de pessoas ¢ mercadorias 1,00
07.02.09,03.99 Outros 1,00
07.02.09,04 Trabalhos por conta de particulares §4,150,00
07.02,09.05 Cemitérios 1,900, 00
07.02.09.06 Mercados e feiras 1,00
07.02.09.07 Parques de estacionamento 2,610,400
07.02.09.09 Canideos e gatideos 100,00
07,02,09.99 Outros 150,00
07.02.99 CUTROS 1,00
07.03 RENDAS 18.051,00
07.03.01 HABITACOES 5.850,00
07.03.02 EDIFICIOS 1,00
07.03.9% QUTRAS 12,200,00
i} OUTRAS RECEITAS CORRENTES 101,700,00
08.01 OUTRAS 101.699,00
08.01,99 OUTRAS 101.499,00
068.01.89.01 Indemnizag¢des por detericracdc, roubo e extravic de bens patrimeniais 4,000, 00
08.41.99.02 Indemnizagdes de estragos provocades por outrém em viaturas cu guaisguer 2,199,00
outros equipamentos pertencentes as autarguias lecails

08.01.99.03 IVA Reembolsado 75.000,00
08.01.99.04 IVA Inversdo da liguidagéo 10.000,00
08.01.99,99 Diversas 10.500,00
08.02 sUBSIDIOS 1,00
08.02.09 SEGURANCA SOCIAL 1,00

RECEITAS DE CAPITAL 3.243.180,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1,610,00
09,01 TERRENOS 1.598,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 167,00
09.01.,09 INSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.01.10 FAMILIAS 1.430,00
09.03 EDIFICIOS 3,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
09.03.08 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.03.10 FAMILIAS 1,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 9,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 3,00
09.04.01.01 Equipamentc de transpcrte 1,00
06.04,01.02 Haguinaria e equipamentc 1,00
08.04.01.03 Outros 1,00
09.04.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATTVOS 3,00
06.04.09.01 Equipamento de transporte 1,00
058.04.09.02 Maquinariz e equipamento 1,00
09,04,09.03 Qutros 1,00
09.04,10 EAMELIAS 3,00
09.04.10.01 Equipamenio de transporte 1,00
09.04.10,02 Mzquinaria e equipazento 1,00
09.04.10.03 Outros 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.237.230,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 3,00
10.01.01 PUBLICAS 2,00
10.01.01.01 Empresas piblicas L, 00
10.01.01.99 Outras 1,00
10.01.02 Privadas 1,00




Wunicipio dz PBdvoa de Lanhoso

ENTIDRDE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2017

PAGINA @ 4
CODIGOS DESIGNACAD MONTANTE
10.02 SOCIEDADES FINANCETRAS 1,00
10.02.01 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 3.237.220,00
10.03,01 ESTADC 836. 850,00
10.03.01.01 Funde de Equilibrio Financeiro 651.822,00
10.03.01.04 Coopera¢do Técnica e Financeira 185.028,00
10.03,07 ESTADO-PARTICIBACAC COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIALDOS 2.306,620,00
10.03.08 SERVICOS £ FUNDOS AUTOROMOS 93,750, 00
10.05 ADMINISTRACRO LOCAL 3,00
10.05.01 CONTINENTE 3,00
10.05.01.01 Hunicipios 1,00
10.05.01.02 Freguesias 1,00
10.05.01.04 Associagdes de municipios 1,00
10.06 SEGURANCA SOCIAL 1,00
10.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIECADE E SEGURANCA SOCIAL 1,00
10.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
10.07.01 INSTITUICAES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
10.08 FAMILIAS 1,00
10,08.01 FAMILIAS 1,00
11 BCTIVOS FINANCEIROS 1,405,00
11.06 EMPRESTIMOS A MEDIO B LONGO PRAZOS 1.403,00
11.06.01 SCCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NRO FINANCEIRA 1.403,00
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 2,00
11.08.01 SCCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES WAO FINANCEIRAS 1,00
11,08,03 ADMISTRACAC PUBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO 1,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 4,00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO ERAZO 1,00
12.05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZCS 2,00
12.06.02 SOCIECRCES FINAKCEIRES 1,00
12.06.03 ADMISTRACAO POBLICA- ADMWISTRACAD CENTRAL- ESTADO 1,00
12,07 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 1,00
12.07.03 ADMISTRACED FOBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO 1,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.931,00
13.01 QUTRAS 2,931,00
13,01.01 TNDEMNT ZACORS 500, 00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREQS 1,00
13.01.39 QUTRAS 2,430, 00
DUTRAS RECEITAS 500,00

15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS DAGAMENTOS 500,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00
15.01.02 REPOSICOES NAO BBATIDAS NOS PAGRMENTOS 500,00

TOTAL DAS RECETTAS 16.800,000,00
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Monicipic da Pévea de Lanhoso

ENTIDADE

ORGAMENTO DA DESPESA

{ POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECCNOMICA )

DOTAGCGES INICIAIS
00 ANG 2017

PAGINA : 1

CLASSIFICACOES

MONTANTE

CODIGES
ORGANICR ECONOMICA DESIGNRCGAC ORGANICA ECONOMICA
01 ASSEMBLEIA MUNICIEAL 17,100,00
DESPESAS CORRENTES 17.100,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 17.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 17.000,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 17.000,00
01.02,13.03 Senhas de presenga 17.000, 00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 100,00
02.02 AQUISICiD DE SERVIGOS 100,00
02.02.11 REPRESENTACAD DOS SERVICOS 50,00
02.02.13 DESLOCRCOES E ESTADAS 50,00
n2 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPBAIS 16.782.900,00
DESPESAS CORRENTES 10.829,260,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4,489,000,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 3.451.459,00
01,01,01 TITULARES DE ORGACS DE SOBERANIA E MEMBROS DR 118.750,00
ORGAOS AUTARQUICAS
01,01,04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2,217.552,00
01,01.04.01 Pessozl em fungées 2,100.000,00
01.01.04.02 Alteragdes obrigatérias de posicionamento 1,00
remunerztorio
01.01.04.03 Alteracbes facultativas de posicionamento 1,00
remuneratorio
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de 117.550,00
trabalho
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de 1,00
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 325.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDC APQSENTACAD 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 53.770,00
01,01.11 REPRESENTACAO 32.100,00
01.01.11.01 Hembros do Orgdcs Autdrguicos 23.310,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 8.780,00
01.01.13 sUBS1DIO DE REFEIGAO 208.,860,00
01.01.13.01 Eassozl dos quadros 202.560,00
01.01.13.02 Pessoal em gualquer outra situagdo 3.1590,00
01.01.13.03 Membros dos crgdos autarquicoes 3.150,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 395,175, 00
01.01.14,01 Pessoal dos quadros 386.300,00
01.01.14,02 Pessoal em gualcuer ouira situagdo 8.875,00
01.01.13 REMUNERACOES ZOR DOENCR E MATERNIDADE/PATERNIDADE 100.250,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 38.191,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.500,00
01,02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.500,00
01.02.03 ABONOQ PRRA FALHAS 5.700,00
01,02,09 SUBSIDIO DE PREVENCAQ 16,000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO WOCTURNC 4.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURKWO 1,00
01.02.12 INDMWIZACOZS POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 6.989,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 1,00
01.02.13.02 Qutros 488,00
01.02.13.03 Senhas de presenca 6.500,00
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 999,350,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 150.000,00
01,03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE £0.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 27.500,00
01.03.04 CUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 500,00




PAGINA ; 2

CLASSIFICACGCGES

HONTANTE

cODIG03
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOD ORGANICA ECONCMICA
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SCCIAL 711.350,00
01,03.05,02 Seguranga social dos funciondrios plblicos 709.600,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 398.600,00
01.03.05.02.02 Sequranca Social - Regime geral 311,000, 00
01.03.05.03 Quiros 1.750,00
01.03.0% SEGUROS 50.000,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes de trabalho e doencas 50.000, 00
prefissionais
02 AQUISICEO DE BENS E SERVIGOS 4.665,658,00
02.01 AQUISICRO DE BENS 1.216.501,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100.06¢C, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 159.000,00
02.01.02.01 Gasclina 10,000, 00
02.01.02.02 Gasdéleo 140.000,00
02.01.02.99 Qutros 9.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 25.000,00
02.01.05 ALIMENTACAQ- REFEIGOES CONFECCIONADAS 66.000,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00
02,01.07 VESTUARIC E ARTIGOS PESSORIS 11,000,00
02.,01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 15.000, 00
02.,01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS £0.000, 00
02.01.14 QUTRC MATERIAL- PECAS 35.000,00
02.01.15 PREMIOS, COWDECORAGOES E CFERTAS 16.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 587.500,00
02.01.16.01 Agua 583,000, 00
02,01.16.03 Qutros 2.500,00
02,01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 15.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGRO TECNICA 500, GG
02.01.19 ARTIGOS HOWORIFICOS E DE CECORAGAQ 500, G0
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREIQ 21,000,00
p2.01.21 OUTROS BENS 105,900, 00
02.02 AQUISICAC DE SERVICOS 3,449,157,00
02,02,01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 420.000, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 65,000, 00
02.02.03 CONSERVAGED DE BENS 75,000, 00
02.02.04 LOCACRD DE EDIFICIOS 10,800,00
02.02.05 LOCACAC DE MATERIAL DE INFORMATICA 4,956,00
02.02.06 LOCAGAC DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02,08 LOCRGAC DE QUTROS BENS 5.000,00
02.02.09 COMUNICACTES 80.000,00
02,02.10 TRANSPCRTES 345.000,00
0z.02,11 REPRESENTACAOD DOS SERVICOS 15.000,00
02.02.12 SEGURCS 50.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 17.500,00
0z.02.14 ESTUDCS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADCRIA 148.750,00
02.02.15 FORMACAD 10.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, E¥POSTCOES E SIMILARES 101.150,00
02.02.17 PUBLICIDADE 41.500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 500,00
0z.02.19 ASSISTENCIA TECHICA 80.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.141.750,00
02.02.22 SERVIGOS CE SRODE 5.000,00
(2.02.24 FHCARGGS DE COBRANCA DE RECEITAS 105.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 727.250,00
03 JUROS E OUTRCS ENCARGOS 54,600,00
£3.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 51,102,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 43.101,00
INSTITUICOES

03.01.03.01 Empréstimos de curto prazo 1,00
03.01.03.02 Empréstimos de médio e longo prazo 43.100,00
03.01.C5 ADMENISTRACiO PUBLICA CENTRAL- ESTADO B.C0%L,0C
03.01.05.01 Empréstimos de curto prazo 1,00
03.01.05.02 Empréstimos de médio e longo prazo g.00¢,00




PAGINA : 3

CLASSIFICACGCOES MONTANTE
CODIG0S
ORGENICR ECONOMICA DESIGHNACAGC ORGANICA ECONOMICA

03.02 QUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 984,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 994,00
03.03 JUROS DE LOCACAO FIMANCEIRA 3,00
03.03.05 HMATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENWTQ 1,00
03.05 OUTROS JUROS 2.501,00
03.05.02 OUTROS 2.501,00
03.05.02.02 Juros de Mora 2.500,00
03.05.02.99 Qutros 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,552.000,00
04.03 ADMINISTRAGEO CENTRAL 21.000,00
04,03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 21,000,00
04,05 ADMINISTRAGAO LOCAL 578.900,00
04.05.01 CONTINENTE 578.900,00
04,05.01.02 Freguesias 466.200,00
04.05.01.04 Associacbes de municipios 92.700,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 669.100,00
04.,07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 669,100,00
04.08 FAMILIAS 283.000,00
04.08.02 CUTRAS 2B83.000,00
04.08.02.01 Programas ocupaciocnais 42.500,00
04.08.02.02 Outras 240.500,00
05 suBsinIcs 2,00
05,01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAC FINANCEIRAS 2,00
05.01,01 PUBLICAS 2,00
05.01.01.01 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 1,00
05.01.01.02 Qutras 1,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 68.000,00
06.02 DIVERSAS €8.000,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 13.000,00
06.02.01.01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 12.000,00
06.02.01.02 RestituigBes de impostos ou taxas cobrados 1.000,00
06.02.03 QUTRAS 55.000,00
06.02.03.01 Restituigdes 38.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 1,00
06.02.03.04 Servicos Bancérios 2.000,00
06.02,03.05 Qutras 14,999, G0
DESPESAS DE CAPITAL 5.953.640,00
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 3.742.067,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.077.762,00
07.01.01 TERRENGS 1,00
07.01.02 HABITAQOES 2,00
07.01.02.02 Rquisicao 1,00
07.01.02.03 Reparagdo ¢ beneficiacéo 1,00
07.01.03 EDIFICIOS 1,614,003,00
07.,01.03,01 Instalagdes de serviges 338.001,00
07.01.03.02 Instalagdes desportivas e recreativas 10.000,00
07,01.03.03 Hercardos = instalacdes se fiscalizacio sanitaria 2.500,00
07.01.03.04 Creches 1,00
07.01.03.08 Escolas 1.243.500,00
07.01.03.07 Outros 20.,001,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 68.506,00
07.01.04.01 Viadutos, arruamentos e obras complementarss 2.500,00
07.01.04.05 Pargues e jardins 21.001,00
07.01.04,06 Instalagbes desportivas e recreativas 10.000,00
07.01.04,07 Captacdo e distribuigio de Aqua 5,00
07.01.04.12 Cemitérios 25.000,00
07.01.04.13 Qutros 10.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 50.000,00
07.01.06.01 Recolha de residuos 20,000, G0
07.01.06.02 Qutros 30,000, 00
07.01.07 EQUIPZMENTO DE INFORMATICA 60,500, 00
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07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 75,550, 00
07.01,09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.500,00
07,01.10 EQUIPAMENTO BASICO 170.500,00
07.01.10.01 Equipamento de recolha de residuos 10.000,00
07.01.10.02 Qutro 160.500,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILICS 11.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.500,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 22,790, 00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 1,000, 00
07.02 Locachko FINANCEIRA 4,00
07.02.0% MATERIAL DE TRANSPCRTE- LOCACRO FINANCEIRA 1,00
07.02.06 MATERIAL DE INFORMATICA- LOCACAO FINANCEIRA 1,00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACAO FINANCEIRA 2,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.664.301,00
07.03.01 TERRENCS E RECURSOS NATURRIS 1,00
07.03.03 CUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 1,663.300,00
07.03.03.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 910,800, 00
07.03.03.02 Sistemas de drenagem de Aquas residuais 182.500, 00
07.03.03.04 Iluminacdo pGblica 15.000, 00
07.03.03.05 Parques e jardins 485.000,00
07.03.03.07 Captacédo e distribuicdc de &gua 50.000,00
07.03,03.08 Viacdo rural 15,000,00
07.03,03,00 Sinalizacdo 2 transito 5,000,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 1.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.460.103,00
0B8.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00
08.01.01 PUBLICAS 1,00
08,01.01.,02 Qutras 1,00
08.01.¢2 PRIVADAS 1,00
08.03 ADMTNISTRAGCAO CENTRAL 1,00
08.03,06 SERVIGOS E FUNGOS AUTONOMOS 1,00
08.05 ADMINISTRAGEQ LOCAL 1.335.100,00
08,05.01 CONTINENTE 1,335.100,00
08.05.01.02 Frequesias 1.325.500,00
08.05.01.04 Bssociagbes de Municipios 9.40¢, 00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100.,000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FIN3 LUCRATIVOS 100.000,00
08.08 FAMILIAS 25,000,00
08,08.02 QUTRAS 25,000,00
09 ACTIVOS FINANCEIRODS 106.466,00
09.06 EMFRESTIMOS A MEDIO E LONGC PRAZOS 1,00
09,06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES WAO FINANCEIRAS- 1,00
PRIVADAS
09,07 ACGCES E OUTRAS PARTICIPACOES 1,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINAZNCEIRAS- 1,00
PRIVADAS
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAC 106.464,00
0%.08.02 SOCIEDRDES £ QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 105.464,00
PUBLICAS
10 PASSIVOS FINANCETROS §45.002,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 1,00
10.05.03 SOCIECADES FINANCEZIRAS- BANCOS E OUTRAS 1,00
INSTITUICOES FINAWCEIRAS
10.06 EMPRESTIMCS A MEDIO E LONGO ERAZOS 645.000,00
10.06.03 SOCIEDEDES FINANCEIRAS- RANCOS E OUTRAS 561.100,00
INSTITUIGOES FINBNCEIRAS
10.06.05 ADMTRTSTRACAD PUBLICR CENTRAL- ESTADO §3.900,00
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1,00
10.07.05 ADMINISTRACRO PUBLICA CENTRREL- ESTADOD 1,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2,00
11.02 DIVERSAS 2,00
11.02.01 Restituigdes 1,00
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11,02,499 Qutras 1,00
TOTRL GERAL DAS DESPESAS 16,800.000,00
ORGAO EXECUTIVC I ORGEO DELIBERATIVO
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NORMAS DE EXECUCAO ORGCAMENTAL 2017

Articulado em conformidade com o disposte na alinea d) do n.°1 do art.® 46.° do novo
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela
Lein.°73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artfigo 1.°
Defini¢Go e objeto

O presente documento estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios ac cumprimento das disposicdes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n® 8/2012, de 21 de
fevereiro e do Decreto-Lei n°127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragoes,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadre normativo aplicavel &
execugdo do Orcamento do Municipio no ano de 2017, atentos os objetivos de rigor e
contenc&o orgamental.

Artigo 2.°
Execugao orgamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os
principios da utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da
fesouraria.

Segundo estes principios a assun¢cdo de encargos geradores de despesa deve ser
justificada quanto & necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servicos municipais sGo respons@veis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias
a sua otimizagdo e rigorosa utilizagdo, face ds medidas de contencgdio de despesa e
de gestdo or¢gamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias
para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia & Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso {(LCPA).

3. A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas Gs despesas realizadas, de modo a
que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes
regras:
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anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos
(divida transitada);

b) registo, no inicio do ano econdémico, de todos 0s compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

c} registo dos compromissos decorrentes de reescalonamenio dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados para 2017.

Arigo 3.°
Modificacdes ao Or¢camento e as GOPs

1. Tendo por base critérios de economia, eficdcia e eficiéncia, os servicos municipais
tomar&o as medidas necessdrias & gestdo rigorosa das despesas publicas locais,
recrientando através do mecanismo das modificacdes orcamentais, as dotacdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com
o menor custo financeiro, no cumprimento estritc do disposto no nimero 8.3.1 do
POCAL e das competéncias dos érgdos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.°
75/2012, de 12 de setembro, atentas &s seguintes regras:

a) As dotagdes inscritas nos documentos previsionais, comparticipadas por Fundos
Comunitdrios, ou outros, s& poderdo ser utilizadas para reforcos de outras iniciativas no
valor da contrapartida do préprio Municipio.

Arligo 4.°
Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsdveis pela correta identificagdo da receita, @
liguidar e cobrar pela DivisGo de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP). S&o ainda
responsaveis pela readlizagdo da despesa, bem como pela entrega atempada, dos
correspondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para a DGFP. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos
municipais ter@o de ser reencaminhadas para a DGFP, no prazo maximo de 2 dia Uteis,

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo fipo ou natureza, cujo valor, isoladamenie ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000 por més, devem ser enviados &
DGFP em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas
posteriores & realizagdo da despesa.

4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de
excecional interesse publico ou a preservagcdo da vida humana, devem ser enviados &
DGFP em 5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias
apds arealizacdo da despesa.
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5. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, s&o as constantes da
Norma de Controlo Interno.

Artigo 5.°
Gestdo dos bens moveis e iméveis da Auvtarquia

1. A Gestao do Patimonio Municipal executar-se-& nos termos do Regulamento de
Cadaostro e Inventdrio do Imobilizado da Autarquia.

2. Nos termos do n° 1, do art.? 34.° conjugado com a alinea g) e h), do n® 1, do art.? 33.°5,
do Anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, fica o Presidente da Cdamarag
autorizado a alienar os bens imdveis.

3. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do
plano, nomeadomente o plano plurionual de investimentos € com base nas
orientagcdes do Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsdveis com
competéncia para auterizar despesa, apés verificacdo do cumprimento das normas
legais aplicdveis.

Artigo 6.°
Gesldo de stocks

1. Cada servico responsavel pelo armazenamento de bens deve acautelar as
quantidades minimas necessarics.

2. O stock de bens serd um recurso de gest@o a usar apenas no estritfamente necessdrio
a execucdo das atividades desenvolvidas pelos servigos.

3. Aregra serd a de aquisic@o de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um periode de armazenagem minimao.

4. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administrac@o direta, deverdo
ser objeto de registo no sistema de obras municipais / gestdo de atividades, associados
Qos respetivos centfros de custo.

5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no
ambito da Gestdo de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo
Interno.

Artigo 7.°
Qutras entidades

1. A subscricdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitdrios e &
administrag@o central cuja execugdo fisica ficard a carge de terceiras entidades,
deverd ser precedida de elaboracdo do respetivo Acordo de Colaboragdo.

Normas de Execugio do Or¢camento 2017
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2. A transferéncia de verbas para terceiros, corespondentes @ contrapartida nacional
a cargo do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, obedecerd as mesmas
regras impostas & utilizagcdo dos fundos comunitdrios.

Artigo 8.°
Candidaturas a fundos comunitdrios e outras comparticipagdes

O Gabinete de Fundos Comunitdrios é o servico municipal responsével pela
apresentacdo atempada de todas as candidaturas o programas de apoio o
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam qos
fundos comunitdrios.

Capitulo I
Receita orgamental
Seccgdoll

Principios

Artigo 9.°
Principios gerais para a arrecadag&o de receitas

1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se ndo fiver sido objeto de
inscrig@o na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além
dos valores inscritos no Orgcamento.

2. As receitas liguidadas e nGo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
pelas corespondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranca se efetuar.

3. A liquida¢do e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdio efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros
diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o definide no Regulomento de Liquidagdo e Cobranga de
taxas Municipais do Municipio da Pévoa de Lanhoso, as taxas e outras receitas
municipais ser@o atualizadas nos termos constantes do seu art.? 5.°

5. Deverd&o ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarguia relativamente a
bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacdo
justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade orgdnica & DGFP.
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Secgdoll

Entrega das receitas cobradas

Artigo 10.°
Cobrangas pelos servicos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dar@o entrada na Tesouraria,
no préprio dia da cobranga até & hora estabelecida para o encerramento das
operacoes.

Quando se frate dos servicos externos, a entrega far-se-& semanalmente no primeiro
dia Ufl da semana seguinte ao da cobranca, mediante guias de recebimento
previamente assinadas pelo responsdvel do servico que cobrar as receitas.

2. A entrega de receita na Tesouraria deverd ser acompanhada da fatura resumo &
qual terdo de ser anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que |he deram
origem bem como os comprovativos do depésito.

Artigo 11.°
Valores recebidos pelo correio

1. O servico que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal deve ser
entregue, no proprio dia, na Tesouraria. A cdpia ou outros elementos identificativos
deverdo ser remetidos ao servigo emissor para emiss@io da respetiva fatura.

2. Quando nao for possivel identificar o servigco emissor, a lista e respetivos valores sdo
remetidos & Tesouraria para identificagdo.

Artigo 12.°
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automdtico

1. Os terminais de pagamento automdatico existentes nos servigos municipais s@o
encerrados diariamente, permitindo a transmiss@o da informagéo e crédito na conta
da autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos didrios dos respetivos TPAs,
validando a enfrada de valores nas instituigdes de crédito respetivas.

Artigo 13.°
Valores creditados em conta bancéria
1. Qualguer montante creditade em contas bancdrias do Municipio, com a excegdo
das contas proprias de caucdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final

do ano econdmice, € liquidado e cobrado como receita municipal, mediante
autorizacdo do Chefe de Divis@o de Gestdo de Financas e Patriménio.
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2. A divida de clientes correspondente & receita cobrada nos termos do ndmero

anterior & regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos
comprovativos de depdsito bancdario.

Artigo 14.°
Restitvigdo de importancias recebidas

1. A restituicdo de importancias recebidas compete d DGFP até ao montante de
500,00€, mediante proposta prévia dos Servigos Municipals, que deverdo
obrigateriaomente fundamentar as razdes que a justificam.

2. A partir do vaior referido no ponto anterior, a restituicdo de importancias recebidas
sdo da competéncia do Presidente do Municipio, mediante proposta dos Servicos
Municipais.

Artigo 15.°
Caugoes

1. As import@ncias a depositar no cofre municipal, a fitulo de caugdo ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigacdes, dardo entrada diariamente na Tesouraria,
até & hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servigos gue rececionem caugdes sob qualguer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de
licenciamento e processos de execugdo fiscal entre outros, deverdo remeter o original,
de imediato, & DGFP que procederd ao seu registo.

3. As garantias bancdrias ou outros documentos comprovativos da prestac@o de
caugcdo dos processos online poderdo ser submetidos via Balcdo Atendimento Virtual
[BAV}, tendo o original de ser remetido ao Municipio via correio ou enfregue
presencialmente no Gabinete do Municipe, no prazo de 10 dias, nos termos do n° 1 do
art.® 89° do CPA.

4, Cabe & DGFP registar contabilisticamente a recegdo, o reforco e a diminuicdo,
assim como a devolucdo das caugdes.

5. As garantias referidas no nimero 2, 3 e 5 ficardo G guarda da DGFP,

6. Para efeitos de livertagdo de caugdes os servigos responsdveis devem enviar & DGFP
informagdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condicdes para libertar as caugdes existentes com a identificacdo da referéncia de
cada uma e dos processos que as originaram.

Normas de Execucgdo do Orgcamento 2017
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Seccdao il

Isen¢oes e redugoes

Arligo 16.°
Isengoes e redugdes de taxas

1. No exercicio econdmico de 2017, para efeitos do disposto do n.°2 do art.? 16° da Lei
n.t73/2013, de 3 de setembro, & fixado o valor de 250.000,00€ como limite & despesa
fiscal.

2. Até ao limite fixado no n.° anterior pode a Camara Municipal, sob proposta
devidamente fundamentada, conceder isengcdes ou reducdes dentro dos limites
estabelecidos nos regulamentos municipais em respeito pelo principio da legalidade
tributdaria previsto no n.? ¢ do n.°16° da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro.

3. A concessdo de isengdes ou redugdes ao abrige do n.°2 fica limitada, por sujeito
passivo a 5% do limite fixado no n.°1, quando ultrapassado este valor a isencdo ou
redugdo deve ser autorizada pela Assembleia Municipal.

4. As isengdes ou reducdes concedidas a favor das pessoas singulares ou coletivas de
sectores privado, cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do
perimetro do sector das administragdes publicas no dmbito do Sistemas Europeu de
Contas Nacionais & Regionais, & considerada um beneficio concedido para efeitos da
Lei n.°64/2013, de 27 de agosto, sem prejuizo do art.°3 do mesmo diploma, e concorre
para o computo dos demais beneficios concedidos em numerdrio e ou em espécie.

Capitulo Il

Despesa or¢amental

Secgdol

Principios e regras

Artigo 17.°
Principios gerais para a realizacdo da despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e
regras definidos no Decrefo-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua redagdo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos
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procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes do Decreto-Lein® 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condicoes:

a} Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
da lei;

b) Registado previamente & realizagdo da despesa no sistema informatice de apoio &
execucdo crcamental;

¢} Emitido um nimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda;

3. Nenhum compromisse pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis.

4, As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso
dos investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento e no PPI, com dotagdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o
saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior o valor do encargo a
assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro
ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

6. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta de orcamento do
ano em prazo exequivel, fica a DGFP autcorizada o definir uma data limite para
apresentacdo das requisigdes externas para aquisico de bens e servicos e para a
rececdo das faturas nes servigos competentes da DGFP.

7. Cada servico que tenha a seu cargo a execugdo de obras deverd ter uma conta-
corrente da obra, para que, em qualguer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 18.°
Tramitagdo dos processos de despesa
1. Em 2017 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriomente a plataforma

eletrénica para todas as aquisigdes de bens, servigos, empreitadas ou concessdes quer
tenham contrato de fornecimento continuo ou néo.

2. A aplicag@o do numero anterior poderd ser dispensada quando seja adotado o
procedimento de gjuste direto simplificado.

3. Cumpre aco Servigo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento redlizar e
coordenar toda a framitagcdo Administrativa dos processos aguisitivos, em articulacdo
com os servicos. Cada Dire¢do, ou equiparada, responsabilizar-se-& pela definicdo
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exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servicos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelo
Servigo de Contrata¢do Publica e Aprovisionamento.

4. Para efeitos de aplicag@o do n® 5 do artigo 113° do CCP [Cddige do Contratos
PUblico), todos os servigos municipais devem comunicar ao Servico de Coniratacdo
PUblica e Aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as
entidades (designacdo e numero de identificagcdo fiscal) que tenham executado
obras, fornecido bens mdveis ou prestado servicos ao municipio, a titulo gratuito, no
ano economico em curso ou Nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem
feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 19.°
Gestdo de contratos
1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gest&o dos contratos em vigor.,

2. As questdes relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuais
modificagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicagdo de pendalidades, enfre outras, devem ser remetidas G Divisdo de Gestdo
Administrativa {DGA) para assegurar a competente andlise e tramitacdo adequada.

Artigo 20.°
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes & realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais aplicdveis e
as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas,

2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de redlizagdo da despesa, pela DGFP e DGA, nos termos
referidos a seguir:

2.1. As func¢des de registo das operagdes de cabimento e compromisso, tratamento de
faturas e liquidagdo de despesas sdo asseguradas pela DGFP.

2.2. A DGA assegura a informagao necessaria ao processamento das Despesas com
Pessoal nos termos do artigo seguinte,

Artigo 21.°
Processamento de remuneragdes

1. As despesas relativas a remunerag¢des do pessoal serdo contabilizadas pela DGFP
com informagado disponibilizada pelos Servigos de Recursos Humanos, de acordo com
as normas e instrugdes em vigor.
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2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter & DGFP, as guias de
entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relacdes dos descontos
para a Caixa Geral de Aposentagcdes e os documentos relativos a pensdes de
alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

3. As respetivas folhas de remuneracdo devem dar entrada na DGFP até 3 dias Uteis
antes da data prevista para o pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagcdo de trabalhadores depois
de elaborada o corespondente folha, os abonos ser&o regularizados no
processamento do més seguinte.

Artigo 22.°
Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade poderd ser autorizada pelo Presidente da
Camara, a constituigdio de fundos de maneio, por conta da respetiva dotacéo
orcamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgenies e inadidveis.

2. © montante maximo de fundo de maneio a atribuir serd de 1.0006/més, salvo
situagdes devidamente fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pelo Presidente
da Cémara.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo
seu valor integral aquando da sua constituicdo e reconstituicGo, a qual deverd ter
cargter mensal e registo da despesa em ribrica de classificac@o econdmica
adequada,

3. Os montantes mdaximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo
fundo ndo poderdo ultrapassar os 150€. Todas as excecdes serdo andlisadas caso a
caso, devendo, para o efeito, ser submetidas ao chefe de DGFP.

6. O Fundo de Maneio sera saldado até ao penultimo dia Util do més de dezembro de
2017, nGo podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

7. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de
suporte, constam do Regulamento de Fundo de Maneio,

Artigo 23.°
Abonos para falhas

1. Tém direito a um suplemento remuneratério designado "abono para falhas' os
trabalhaderes que manuseiem ou tenham & sua guarda, nas dreas de tesouraria ou
cobranga, valores, numerdrio, titulos ou documentos, sendo por eles responsdveis.

2. O direito a "abono para falhas" pode ser reconhecide a mais de um trabalhador por
cada servigo, quando a atividade de manuseamento ou guarda referida no primeiro
paragrafo abranja diferentes postos de trabalho.
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3. O abono para falhas pago aos trabalhadores, pode ser reconhecido, sempre que se
entenda, na proporgdo do tempo de servico prestado no exercicio dessas fungdes
podendo ser em casos excecionais, a reversibilidade de drea do abono para falhas
fracionada a favor dos funciondrios ou agentes que a ele tenham direito e distribuida na
propor¢do do tempo de servigo prestado no exercicio dessas funcdes.

4. Os trabalhadores que, em cada servigo, tém direito a "abono para falhas", séo
determinadas por despacho do Sr. Presidente da Camara.

Secgdolll

Avtorizagdo da despesa e pagamentos

Artigo 24.°

Competéncias

1. Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, os
responsdaveis pelos servicos municipais autorizam despesas nos termos das respetivas
delegagdes de competéncias, sem prejuizo da ado¢do de regras e demais
procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagdo em vigor.

2. Para efeitos do disposto no n.°2 do art.’ 18° do Decreto-Lei n.® 197/99, de 8 de junho,
fica a Camara Municipal autorizada & realizagdo de obras por administrac&o direta, até
ao montante de 150.000€ (excluido IVA) incidente na aquisicdo dos bens nelas
aplicadas.

3. Sem prejuizo do disposto no n.°1, a competéncia para autorizar o pagamento das
despesas independentemente da entidade que as autorizou, é:

a) Do Presidente da Camara Municipal nos termos da al. h) do n® 1 do art.® 35° do
Anexo [ da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 25.°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na reducdo do
prego de prestacdo de servicos e/ou na cedéncia de recurses humanos ou patrimoniais
carecem de proposta fundamentada do respetivo pelouro ou unidade orgénica
competentes que a submeterd a decisdo do Presidente da Camara e submissdo, para
aprovacdo, @ Camara Municipal nos termos das alineas o) e u) do n.° 1 do art.® 33.° do
Anexo | da Lein®75/2013, de 12 de setembro.

Normas de Execucdo do Or¢camento 2017
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Artigo 24.°
Apoios as competéncias materiais dos érgdos das Freguesias

Durante o ano 2017, para os efeitos do disposte na alinea j) do n.°1 do art.*25.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autoriza-se em reforco da capacidade das
freguesias para a persecucdo das respetivas competéncias materiais estabelecidas no
art.? 16.° do mesmo diploma, a forma de apoio em numerdrio até ao limite do valor
constante das opgdes do plano.

Artigo 27.°

Assun¢do de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c¢}. do n°1, do art.® 6° e n.°4 do art.’ 16.° da Lei
8/2012, de 21 de fevereiro, e do art.® 12° do Decreto-Lei n.? 127/2012, de 21 de junho, &
concedida autorizagdo prévia genérica favoravel & assuncdo de compromissos
plurianuais, nos casos e condigdes seguintes:

a) Resultem projetos ou agdes constantes das Op¢des do Plano; ou

b) Os seus encargos ndio excedam o limite de € 99.759,58 (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos} em cada
um dos 3 anos dos anos econdmicos seguintes ao da sua contratacdo;

c) Resultem reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de
pagamento, quandeo legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma
fisico de investimentos; ou

d) Quando o Plano de Liquidagdo de Pagamentos em atraso, ou subsequentes
modifica¢des, gerem encargos plurianuais, conforme dispde o n.%4 do art.®
16.°da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro.

2. A gssungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizac&o prévia prevista no
nimero anterior, sé poderd fazer-se quando, para além das condigdes previstas, sejam
respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro e
cumpridos o0s demais requisitos legais da execucdo das despesas, sem prejuizo do
previsto no art.°? do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

3. De acordo com o previsto no n.° 6 do art.® 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
& concedida a devida autorizacdo para a Camara Municipal deliberar pela abertura de
procedimentos relafivos a despesas que deem lugar a encargos em mdis de um ano
econdmico ou em ano que ndo seja o da sua redlizacdo, e ndo se encontrem
abrangidos pelas disposicbes constantes das alineas a) e b) do n.°l da mesma
disposicdo legal.

Normas de Execuc¢fio do Orcamento 2017
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4. Para salvaguarda do direito & informag@o serd apresentada, na 1° sessdo do érgdo
deliberativo do ano subsequente, lista identificativa dos compromissos plurianuais
assumidos ao abrigo da autoriza¢o referida nos nimeros anteriores.

Artigo 28.°

Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos
previstos na LCPA e no Decreto-Lei n°127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

ay)
b)
c)

d)
e
f)
gl
h)
i
i}
k)
1)

Vencimentos e remuneragdes e abonos diversos a pessodl e eleitos locais;
Encargos com o pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

Encargos com cobrancas de contribuigdes, impostos, reembolsos e quotas
o Estado ou organismos seus dependentes e outras receitas municipais;
Auxilios econdmicos &s escolas;

Contratos de avenca e tarefa;

Comunicagdes telefénicas e postais;

Encargos de empréstimos;

Encargos bancdrios diversos;

Agua, energia elétrica, gds;

Pagamento de rendas € condominios;

Aquisicoes de impressos indispensdveis ao funcionamento dos servicos:
Reqistos e conservatdrias e obtencdo de certidbes;

m) Despesas com publicagdes obrigatoérias;

n)
o)
P)
al
r}
)

Renovagdes de assinaturas;

Inspecdo periddica de veiculos;

Prémios de seguros;

Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);
Portagens de viaturas afetas a frota municipal;

Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legaimente
celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operacdes de Tesouraria.

Normas de Execugdo do Orgamento 2017
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Seccdao lll

Procedimentos e regras especiais para a realiza¢do da despesa

Artigo 29.°
ReposicGes ao Municipio
1. As reposicdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:
a} Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b} Devem redlizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva
comunicacdo.

2. A reposicdo em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da
Cdmara, em casos especiais, cujo nUmero de prestacdes serd fixado para cada caso,
mas sem que o prazo de reembolso ou reposicdo possa exceder 0 ano econdmico
seguinte aguele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais poderd o Presidente da Cé&mara autorizar que © nUmero de
prestacdes exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada
prestagcdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo
exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Secgdo IV

Celebragdo e formalizagdo de contratos e protocolos

Artigoe 30.°
Responsabilidade pela elaborag¢do e celebragdo de contratos

1. Compete regra geral ao servico de Servico de Contratagdo Publica e
Aprovisionamento a elaboracdo de todos os contratos administrativos referentes a
procedimentos aquisitivos.

2. Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos art® 4.° e 5.° do
CCP, contratos excluidos e contratacdo excluida, sGo da responsabilidade da DGA
incluindo tudo o que respeita o formagdo dos mesmos.

3. Compete & DGA a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagcdo
previa, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art.® 46.° da Lei n°
?8/97. de 26 agosto, com as respetivas alteragdes.

Normas de Execug¢io do Orcamento 2017
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Artigo 31.°
Protocolos

1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para o Autarguia,
deverdo obter o prévio parecer da DGFP para efeitos de reconhecimento da respetiva
despesa e/ou receita.

2. Competirad @ DGFP proceder acs registos contabilisticos adequados a execugdo dos
Protocolos referidos no ponto anterior.

Arligo 32.°
Contratos de tarefa e avenca

1. A celebragcdo de contratos de prestagd@o de servicos nas modalidades de contratos
de tarefa e de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da
Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo e demais legislagdo
complementar,

2. A celebragdo dos contratos de tarefa e avenca, serd efetuada na DGA,
salvaguardando-se © disposto na Lei da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e demais
requisitos previstos na Lel gue aprova o Orcamento de Estado, é da responsabilidade
da DGA.

3. Para efeitos do disposto no niumero anterior, sao inscritos na classificac@o econdmica

010107 todos os contratos de tarefa e avenca celebrados em nome individual. Os
restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporadico, ndo tém
qualquer expectativa de contfinvidade nem de repeticGo, sd@o inscritos no
agrupamento 02.

Capftulo IV

Disposicoes finais

Artigo 33.°
Delegagdes de competéncias nas Freguesias

No ano de 2017 a Cédmara Municipal & autorizada a delegar nas Juntas de Freguesia
competéncias em fodos os dominios dos interesses proprios das populagdes das
freguesias, em especial no &mbito dos servicos e das atividades de proximidade e do
apoio direto as comunidades locais, nos termos e em cumprimento do disposto nos
art.? 116.° e seguintes da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por via da celebracdo de
contratos com as juntas de freguesia interessadas.

Normas de Execucio do Orcamento 2017
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Artigo 34.°
Duvidas sobre a execugdo do Orcamento

As duividas que se suscitarem na execucdo do Crcamento e na aplicagdo ou
interpretagdo das Normas de Execucdo do Orgamento serdo resolvidas por despacho
do Presidente da Camaraq, sobre parecer da DGFP.

Pévoa de Lanhose, 21 de outubro de 2016

QO Presidente da Camara

(Manuel Jose Baptistal)

Normas de Execugiio do Or¢amento 2017
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1. PRINCIPAIS ATIVIDADES A DESENVOLVER PELA EPAVE
As atividades previstas para 2017 — fundamentalmente no que destas atividade era considerado

estruturante e condicionador do futuro e da consolidacio do projeto da EPAVE.

0 Plano Anual de Atividades 2017 prevemos algumas iniciativas de destaque, pela sua amplitude e
importéncia pedagdgica, contribuir para uma maior divulgaco da EPAVE junto da comunidade,

promavende o conhecimento e a coesdo social de todos os intervenientes neste projeto, f [

Elencamos, de seguida, algumas dessas iniciativas:

1.1INICIATIVAS paro 2017 dezﬁ
v Parcerias e Protocolados da EPAVE \?
B - . “ds e = .
» Participagdo na Campanha de Informacdo e Sensibilizacdo dos Idosos sobre as burlas; {Q

» Reforgar a parceria com a GNR da Pdvoa de Lanhoso;
® Reforgar a parceria com o Gabinete de A¢do Social da Cdmara Municipal
e Reforga a parceria com a CPCJ da Pévoa de Lanhoso
¢ Reforcar a parceria com a SCMPL
v" Responsabilidade Social da EPAVE
e Promogdo da Feira Soliddria;
¢ C(Criag3o do Banco de Livros Escolares;
¢ Reforgo das atividades do Gabinete do Aluno e da Familia
v A EPAVE na Comunidade
v Participagdo nas atividades concelhias promovidas pelas instituigbes;
Participacdo nas atividades culturais promovidas pela CMPVL;
v Participa¢do na Feira Quinhentista;
v Participa¢do na Moda Lanhoso;
v Participagdo na Moda Taide;
v Participagdo nas atividades promovidas pela CIM do AVE.
v’ A EPAVE na Europa

* Participa¢do no Programa Comunitdric Europeu Leonardo da Vinci.

Sede: Av. Bombeiros Voluntaros 4830 £14 Pdvoa de Lanhoso P

NIPC: 504 556 608 § s
Capital Social: 19.951,92€ \\& &l
Matriculada na C.R.C ge Povoa de Lanhoso sob o N.2 05/20010911 *\__f



[~= EPAVE

* Mobilidade de alunos da EPAVE em contexto de formagdo prética, Aprendizagem ao Longo da

Vida, na Alemanha, cidade de Leipzig e para Espanha, cidades de Sevilha, Madrid
¥' Conhecimento e Inovagdo

* Alargamento da Oferta Formativa da EPAVE;

¢ Apresentagdo publica das Provas de Aptid&o Profissional- PAP’s

* Apresentagdo publica das Provas de Avaliagdo Final — PAF's;

¢ Dinamizagdo do clube de Robética industrial

e Dinamizagdo do Ecoclube de mecinica.

¢ (riacdo do club de Radioamadorismo

v Empregabilidade

A=

=
W

* Dinamizar a oferta formativa pés — laboral

s Dinamizar a empregabilidade dos jovens

]

A

e Reforgar as parceiras empresariais
v' Cultura escolar da EPAVE
* Promover a cultura de responsabilizacdo e autonomia da comunidade escolar;
e Criar quadro de honra dos melhores alunos;
¢ Reforgar a celebracdo de datas festivas;

e Valorizar o relacionamento inter pessoal

2.0ORCAMENTO PARA 2017

No dmbito das atribuigBes e missdo da Escola Profissional do Alto Ave — EPAVE, emerge uma cultura
identificada com o trabzalho de toda a comunidade escolar.

No atual quadro comunitdrio de apoio, Portugal 2020, continuamos com a nossa aposta na maxima
“Invista em si, foca Formagdo Profissional”, dando continuidade aos Cursos Profissionais e Cursos
Educacdo e Formacdo de Jovens, aos Programas Comunitdrios de Mobilidade ERAMUS+ Aprendizagem

ao Longo da Vida e Formagdo Modular Certificada ampliando o publico-alve da EPAVE.

No ano de 2017, consolidar-se-d o projeto educativo da EPAVE, quer através das candidaturas j3
apresentadas que neste ano letivo teve uma evolugdo, dado que a candidatura foi apresentada para o

triénio dos cursos que iniciaram em 2016-2017, quer das novas candidaturas para cada uma das

Sede: Av. Bombeiros Voluntdrios 4530 514 Pévoa de Lanhoso Patn v
NIPC. 504 595 608 3 |
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diferentes tipologias/programas de intervengdo, cujos valores previsionais s3o apresentados no Anexo -

Plana de Acdes para 2017.

A EPAVE tem ainda feito um esforco para repor o valor/hora formador de outros anos letivos. Devido 3
especificidade de alguns cursos da drea técnica, onde se verifica dificuldade de recrutamento de

formadores, houve a necessidade de subir o valor/hora formador nessas areas.

De Setembro a Dezembro de 2017, ou sejs, no préximo ano letivo 2017/2018, prevéem-se a
continuidade de 11 turmas em funcionamento, com a abertura de novos cursos 3 Cursos Profissionais
(Curso Técnico de Coordenagdo e Produgio de Moda, Curso Técnico de Préteses Dentdrias e Curso
Técnico de Eletrdnica de Telecomunicagdes) e 1 Cursos Educacdo e Farmacdo de Jovens {Curso de

Empregados de Mesa) em linha com a oferta formativa atual, pela logica da reposicio de turmas.

Quadro evolutivo nimero de alunos. bR H

Ano Letivo - Valores em numero de alunos ~\F
Maodalidade:; 2015/2016  2016/2017 2017/2018 \L?

CEF

CURSOS VOCACIONAIS
CURSOS PROFISSIONAIS
MODULARES EXTERNA

Quadro evolutivo nimero de Turmas.

Ano Letivo - Evolugdo Numero de Turmas

Mocdalidade: 2015/2016 2016/2017 2017/2018
CEF

CURS0S VOCACIONAIS

CURSOS PROFISSIONAIS

MODULARES EXTERNA

Quadro evolugdo do Volume de Formacio.

Ano Letivo - Evolugao do Volume de Formagao Executados

Madalidade: 2015/2016  2016/2017 2017/2018

CEF 19800 37944

CURSQS VOCACIONAIS 40 700 23100

CURSOS PROFISSIONAIS 150523 194285 227126

MODULARES EXTERNA 5250
Sede: Av. Bambeiros Voluntanos 4320 514 Pdvoa de Lanhoso TN
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Pelo exposto, e pelo volume de formacgdo realizado, observdvel no quadro acima, & ainda expectivel
que, no ano de 2017, vejamos a candidatura efetuada em 2016 ao nivel de Formagbes Modulares

Certificadas em execu¢do.

Quadro com a percentagem de conclusdo por drea de formacdo.

Inicio do Termo do

Area de Formacao 2007-2017 Cicode  Ciclode  1oxade
Py T S5 0 A . Conclusao

Curso Técnica Profissional Formacgio Formacgao

Técnlco de Comunicagdo - Marketing, Relagoes
Marketing e Publicidade Publicas e Publicidade 98 67 68%

Técnico de Higiene e Seguranga do Trabalho e
Seguranca Higiene no Trabalho Ambiente 44 32 73%
Turismo e Lazer Técnico de Turisme Ambiental e Rural 19 12 63%
Eletrénica e Automacio Técnico de Eletrdnica, Automagdo e Comando 46 37 70%

Técnico de Eletrotecnia - Técnico Instalagtes =
Eletricidade e Energia Elétricas 42 33 79%
Secretariado e Trabalho administrative  Técnico de Secretariado 44 29 66% &t\
Metalurgia e Metalomecanica Técnlco de Manutengdo Industrial 90 70 78% Q‘{\
Tecnologia de Diagnostico e Terapéutica Téenico Auxiliar Protésico 50 31 62%
Trabalho Sacial e Orientacio Animador Sociocultural R < i 78%|
Indastria do Téxtil Técnico de Coordenacdo e Produgdo de Moda 51 22 43%

507 346 68%

No quadro acima reflete a percentagem de conclusdc por area de formagdo, conseguimos evidenciar
que os formandos que frequentam as areas de Eletricidade e Energia a taxa de conclusdo é
aproximadamente de 79%, no entanto conseguimos evidenciar que a area de formacdo com menor taxa
de conclusdo € a area da Industria do Téxtil com 43%, no entanto, a EPAVE, tem feito um esforco para

inverter o estigma desta area, dado que a localidade em que nos inserimos é forte nesta Industria Téxtil.

2.1 ORCAMENTO DAS RECEITAS CORRENTES

A principal fonte de receitas correntes da EPAVE sdo os subsidios a formagdo advindos do Fundo Social
Europeu para apoio ao funcionamento de agées de ensino e formagdo.
Prevé-se um decréscimo nos subsidios da formagda na ordem dos 5% face ac ano anterior, em virtude

do da nZ3o abertura da candidatura da Formacdo Meodular Certificada prevista para o ano letivo de

2016/17.

Sade: Av. Bombeiros Voluntérios 4830 514 Pdvoa de Lanhoso
NIPC: 504 596 608
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Farmadores

Pasyosl N3o Docante

Rendax Alug & Amort.

Prep. E Detenvaly,
Encargos gemis projecto

Parmagie Externa
Custas Operaciongix
de Funcronamento

Taza Realiz. Prevista

16 Cursos Frofissional 2016199 2037 &3
Cunvos Vocaconass 201617 (Jan a Ao 2017) 15084 66 034
Cursos Blucagho e Formagdo de Jovens 201617 15094 56 034
a
Beymust  Leonarda - Estdpios Curricubares B7 951
640 661 o '} 0 0 & o 2257 783
Candidslura
21 Formegbes Moduizres Cartficades 10°siens 26 1a 31000 2185 329 9416 13183
73719 31000 21188 1788 1416 13183 b
A Propor
Portugal 1.6 Cursos Frofissional 20172020 312380
Qurses Educagdo & Formagda de Jovens 2017/r8| 30188
Erasmas+  Leongrdo- Bstdgos Cnncutares 87 851
342 £78 [] 0 [] ot 951 [] o
Anedondamerto
Tetal Geral 1012 841 11 600 H e 119 §7 267 11183 o

Rendimentos

Rubricas

2015 - Real

Bar

Servigos prestados

Reprografia

CAP

Formagdo as Empresas

Curso Oficial de Cabeleireiro

Su bsidio_s Formagao

Juros e Qutros Rendimentos Similares

814 358

BO2 178

Qutros Rendimentos e Ganhos
e i

| Imputagdo Suﬁbsidiosiaﬁaﬁra Investimentos

41653

302

| Total de Rendimentos

856 400

Quadro 1: Previsdo de Rendimentos.

2016-
Orgcamento

3639
3159
0
480

1079 409
1083 048

151
41172

1124372

2017 -

CGr¢camento  Orgamento

1000
1026582
1035 854

38
37 605

1073498

2017-% A

Sede’ Av. Bombeiras Voluntarios 4830 514 Pévoa de Lanhoso
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Sdo também receitas proprias da EPAVE, apesar do valor residual face ao total da receita, os servicos

prestados de Reprografia, Secretaria, Formagso N3o Financiada e Formagio Modulares de Cabeleireiro.
As receitas previstas para o ano de 2017 poderdo ser incrementadas com a apresentagdo de

candidaturas a outras medidas ndo previstas em sede deste orcamenta, s quais a EPAVE podera ser
entidade candidata elegivel, Q

=

2.2 ORCAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES

: . , MEeH
Nas despesas correntes, prevé-se para 2017 uma necessidade de investir no Curso Técnico de -
Eletrénica e Telecomunicagdes corn maior representatividade e a continuidade de apropriar 05 espacos ‘Q‘,
da forma¢3o para o Curso Técnico de Mecatrdnica Automével, cursos estes que se tornaram com \L@

bastante relevancia para a EPAVE, pois representam 45% dos Cursos Profissionais.
Prevemos ainda para 2017 a disponibilizacdo aos formandos de horas de apoio 3 horas/semana.

Assim, rubrica de Gastos com o pessoal verifica-se um decréscimo dado a uma funciondria requerer

uma licenca sem vencimento e ndo ser expectavel que o seu regresso para 2017.

Orgamentamos ainda a reposi¢do dos valores vigentes no Boletim Trabalho e Emprego para o Ensina

Particular e Cooperativo.

Na generalidade dos outros gastos, a oscilagdo estd em linha com as variacdes nos rendimentos

previsivel para a atividade expectavel para 2017.

Sede: Av. Bombeiros Valuntarios 3330 514 Povoa de Lanhoso y

NIPC: 504 596 608 FASES ‘
Capital Sacial: 19.951,92¢€ \ ? Iy
Matricufada ra CR.C. de Pdvoa de Lanhoso s0b o N.¢ 05/20010911. 'W/
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SUNr.S 2015 -
Projecdo de Gastos Real
Fornecimentos e Servigos Externos

Trabalhos Especializados B 4 264

Publicidede 2640

Honorarios 147742

2016 - 2017- 2017-%A
Orcamento Orgamento Orcamento

4938 4345 -12% |

3168 7 400 134%
216060 242530 12%

Conservacdo e Reparagdo 4611

4017 5 080 26%

Atualizagdo Software . 2015
Assisténcia Programas 352

2350 4 667 LS
563 -100%

Ferramentas de desgaste Rapido 23123

27121 22379 -17%

Livros Doc. Técnica 89

143 125 -12%

Mat. Escritério 1973
Eletricidade 8244

2486 2586 4%
9532 10234 8%

Combustiveis B 1587 2195 2277 4%
Agua 855 989 999 1%
Gas 477 547 491 -10% |
| DeslocagBes e Estadas 37494 40127 76627 91%
Rendas e Alugueres 6236 6 148 6 395 4%
Comunicagdes 3491 3 605 4473 24%
Seguros 3240 7579 4453 -41%
Contencioso e Notariado 2415 0 108 100%
Limpeza, Higiene e Conforto 1009 1602 1522 -5%
B 251 857 333171 386 742 19% |
-lr-npostos e taxas ﬁ R o o 475 114 Yl 1151% |
Gastos com o Pessoal - 315 852 317 223 306 339 -3% |
Remuneracdes do Pessoal 258 617 258 658 250719 L)
Encargos sobre Remuneragdes 53832 54 143 GPIGEER 3%
Seguros Ac. Trabalho - 25m 3163 2981 6%
ADSE - Quotiza¢des 1102 1259 -100%
Indeminizagdo .
| Encargos 5%s/Recibos verdes 1721 10 803 1979 -B2%
317 573 328 e 308318 -6%
| Outros Gastos e Perdas - - )
Subsidios a Formandos 202118 392 141 300855 -23% |
_ Outros (Prémios, Anespo, ADSE, for_rggées 1079 931 00§ 3% |
' RUEFCI] 393072 301855 | -23%
Total Gastos Correntes LRERIGY 1054383 1008332 A%
Gastas de Depreciagio e de Amortizago 55 339 s2150 48953 G
- 55339 52 150 48 953 [N T)
Eastos e Perdas de Flnaﬁciamento - ___ o ki
Juros Suportados 3328 7130 4951 -31%
Servicos Bancdrips o A7 776 1357 75% |
B . 3775 7905 GRVEE  -20%
Total de Gastos FEPERE] 1114439 1063604 5%

Quadro 2: Previsdo dos Gastos.

Sede: Av. Bombeiras Voluntdrios 4330 E14 Pdvoa de Lanhoso
NIFC: 504 596 608
Capital Social: 19.951 92€

Matricufada na C.R.C. de Pévoa de Lanhoso sob o N.2 05/20010811.
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2.3 AMORTIZACOES DO EXERCICIO

Para 2017, mantém-se a aposta no Investimento, em linha com as dltimos anos. Ndo devemos abdicar
da qualidade do ensino ministrado, o que nos obriga a disponibilizar aos formandos o contacto com
equipamentos que respondam a constante atualiza¢do tecnoldgica. A manutengdo e qualidade das
infraestruturas é outra preocupagdo da EPAVE, seguindo um plano técnico de intervengbes que se

entendam oportunas.

Em 20 16 os investimentos limitaram-se a aquisi¢do de equipamentos correntes.

" Subsidiado .
v - ﬂ

Aguisicao Amort17  Taxa Estado
Edificios C/\ B
Concurse de Infraestruturas 1897 224 459 2245 5,00% 2245
Concurse de Infraestruturas 2005 851778 27 302 5,00% 13652 13 652 G\a_
Concurso de Infraestruturas FACTORING - 3=
2008 247 916 8057 5,00% 8057
OCbra do Auditorio Comp. CMPvL - 2010 5 340 0 16.66% 1]

Equipamentos

Equipamentos Bar 2118 0 1666%
Imobilizado Geral 559 807 2937 16.66%
Medida 1,5 - Reequipamento 25 434 0 25.00%
Equipamento Transpaorie 30 610 0 2500%
Alivos Intangiveis 5370 1271 33.33%
667 195 11 348 0 0
Total 1 996 635 48 953 15 896 21708

Quadro 3: Previsdo de Amortizagdes.

Para o ano 2017, prevé-se um Investimento total na ordem dos 43.000€, designadamente para
Intervencdo e Aquisi¢do de Software e Hardware no Curso Técnico de Produgdo e Coordenacdo de

Moda, Manutengdo Industrial - variante Mecatronica Automdével, Eietrénica de Telecomunicagdes.

Tendo em conta que parte do Investimento foi financiado por subsidios do estado, o efeito das
amortizagdes na conta de exploracdo é parcialmente compensado pelas regularizagbes dos respetivos

subsidios. As amortizagbes ndo subsidiadas, pelo contrario, constituem gastos imputdveis as agdes.

Sede: Av. Bombeiros Voluntarios 4330 514 Povoa de Lanhoso
NIPC: 504 596 608

Capital Social- 19.951,92€

Matriculada na C.R.C. de Pévoa de Lanhoso sob o N.% 05/20010911

1320400 37 605 15895 21709 \Eq\r



2.9 ENCARGOS FINANCEIROS

No que diz respeito a drea de financiamento da empresa para 2017, prevé-se uma diminuic8o de 20%
face ao orcamentado para 2016 com os gastos de financiamento. No entanto, é expectivel que os

atrasos se continuem a verificar.

: =k T Red Drcame D Orcame 0
Gastos e Perdas de Financiamento @

luros Suportados 3328 0 49
Servicos Bancarios 447 s
3775 o0 6309

Quadro 4: Gastos de Financiamento. n@%
A conta corrente caucionada existente apresenta o seguinte plafond e condi¢des de financiamento: CQ
v" Novo Banco (data de abertura 20 julho 2008): 200.000,00€; Taxa Euribor (3 meses) + spread 4,39%
v CGD existe a disponibilidade na ardem dos 100.000,00€, com taxa de juro de 3,97%.

Sede: Av Bornbairas Voluntanios 4830 £14 £dvoa de Lanhose
NIPC: 504 556 608

Capital Social; 19.951,92€

Matriculada na C.R.C. de Pdvoa de Lanhoso sgb o N2 D5/20010911.
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3. SINTESE DA EVOLUCAQ DOS RESULTADOS 2017

Rubricas

Rendimentos

2016 - 2017 -

A i Orcamento

0

Bar

624 0

Servigos prestados

Reprografia

11556 9272
7272

CAF

Formagao as Empresas

1000

Curso Cficial de Cabeleirgiro

11 556 10060

Subsidios Formagdo

B0Z 178 1073 409 1026 582

814 358 1083048 1035854

Juros e Qutros Rendimentos Similares

87 38

Imputagdo Subsidios para Investimentos

41 653 37 605

Outros Rendimentos e Ganhos

302

Total de Rendimentos

856 400 1129372 1073 498

Gastos

| Mercadorias

472 0

Fornecimentos e Servigos Externos

251 857 333171 396 742

Impostos e taxas

Gastos Com Pessoal

475 114 1428
315 852 317 222 306 339

| Encargos cf Recibos Verdes

| Outros Gastos e Perdas

1721 10 803 1979
203 197 393 072 301 855

773 573 1054 382

Gastos de Depreciacdes e Amortizagdo

Gastos e Perdas Financiamento

Total de Gastos

Quadro 5: Evolugdo das Resultados.

Imposto Sobre o rendimento do periodo

55339 52150 41813
3775 7905 6309
832 687 1114438 1056 464
1607

22 105 9934 17033

2017 -% 4

Orcamento  Orgamento

130%

-100%
100%
-5%
-4%

1008342 §

1151%
-3%
-82% |
-23%
-4%

-20%
-20%
-2%

155%

100%

19% |

Concluindo, pelo guadro S, verifica-se um Resultado Liquido previsto de 17.033€ (valor residual),

refletindo um orcamento equilibrado.

Sede: Av. Bombeiros Voluntanios 4830 5§14 Povoa de Lanhoso
NIPC: 504 596 608
Capital Social: 18.951,92¢

Matrlculada na C.R.C. de Pdvoa de Lanhoso sob 0 N.2 05/20010911
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4.NOTAS FINAIS
O Plano Anual de Atividades e Orgamento para 2017 contempla novas perspetivas a desenvolver, que
possam representar um salto decisivo para a Escola como instituicdo, aproveitando as oportunidades do
quadro de apoio comunitdrio Portugal 2020, da politica de ensino e a concretizagSo dos projetos de

colaboragdo com outras instituicBes.

Na componente empresarial e institucional, a EPAVE alargard as parcerias existentes, quer na promogao da
formacdo empresarial, quer na participagdo em projetos comuns, junto da comunidade local, através das
suas instituicdes, bem como outras distritais, nomeadamente a Associa¢do Industrial do Minho, Associacdo

Comercial de Braga, Universidade do Minho, Comunidade Intermunicipal do Ave, entre outras.

Paralelamente, a EPAVE candidatar-se-3 a medidas de incentivo ao crescimente como a “Inclusio de
apoios para aquisicio de Equipamentos e Instalagies e execugdo de requalificacdo, remodelacio e
ampliagdo das escolas profissionais no Quadro da Programacio Nacional dos Fundos Estruturais
Comunitérios para 2014-2020", de acordo com as indicagbes da Associacio Nacional das Escolas

Profissionais - ANESPO.

No seguimento de novas perspetivas, prevé-se também um reforgo substancial na participagdo da EPAVE
no programa comunitario europeu Erasmus+, na mobilidade de alunos, professores e staff.

Face ao exposto, a EPAVE apresenta junto do sécio Camara Municipal Pévoa de Lanhoso o presente Plano

de Atividade e Or¢camento.

Pdvoa de Lanhoso, 25 de Outubro 2016

O Conselho de Administracdo

CE
e Cebrescla %{\'&gﬁum%ﬁ@ \[ODOWQK(\_}D}?E M i

@i/&/”'—/\f/’“

Sede: Av. Bombeiros Voluntarios 4830 524 Pdvoa de Lanhoso
NIPC: 504 596 608

Capital Socral: 19.851,22¢€

Matriculada na CR C de Pévoa de Lanhoso sob o N.2 05/20010911
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Anexo t - PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

ENTIDADE [PAVE - ESCOLAPROASSIONA DOATO 541, § M PLAHO PLULAMUAL DL INASTILENTO
2012
Pizia ©
— oaas Mo BP0 IV ESTMERTOIPREVSICH
L B o Lo DisRCAG .r't:mm ":\}:N £ smo
. PAGAM | PAGAM | i) 1A CLALSO| AN CLANRDNTDY ANCBSECLENTES
ac|mlf e oo | AM it ser | eeevor
s Jonsog| o | oeweoo o | o | a0 | o
) v s fc s
11 [dutagho
111 o ina b Supe o
11311 Emine Profasisasl
itisfernin 018]  3|Contrato Chpli Konics LN 100% 01 12 2010|3012 701 wny| e 136,20
IERRRZ(FRRTY] 2016]  2{aquleigiods Herware e ahmare ddmivisivgiva LY 1000 v1.01 2018|2002 2018 €68 s nan
1atssfrngag w01t 1 wesliiode tordware e10tware Curto Mods o 1008, o 2017 {3012 2013 o] see251 [T 3 EH
[EEEFYFRET-Y 1003|  3|Aeunie de Hardware £phwte Curkt Mecarucn Atammal | Outie ey 101 1097[30 123087 © 10487 [T
431101 o ta Hasd e 0101 2097|327 2812 ] 1ae e ERIT >
A TRABEPCHTAR . [} £27.30] &2 255 7K 0,00, 0,00 D0.00] 0,00 .00 2,00 41 01104

Quadro 7: Plane Plurianual de Investimento

Sede. Av. Bombeiros Vol tios 4630-514 Févoa de Lznhasa
NIPC 504 58£ &0d

Capaal Sodal 19 951,920

Mairiculada ra CRC de Pévos de Lanhosa sob o N 1 05/20010911




Alberto Alves Martins
Revisor Oficial de Contas

Alberto Alves Martins

Rua Padre Anlonso Vierra, 52 - 1°Dio
4415 - 702 Pedrougos - Maia

Portugal

Telephone +351 22017 83 76

Mobile  +351 95 706 69 99

Facsimile +351 2201783 76

Web linkedin com/infalbertomartins
E-mail  amadsmdigmail com

Parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional

Introducdo

1 Para os efeitos do artigo 25.2, alinea f} da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto,
apresento o meu parecer sobre os instrumentos de gest3o previsional para o exercicio
de 2017, da Epave - Escola Profissional do Alto Ave, E.M., consistindo, nos projectos
dos planos de actividades anuais e plurianuais; projecto do orcamento anual (cuja conta
de exploragdo previsional apresenta 1.073.498 euros de rendimentos, 1.056.434 euros
de gastos e um resultade liquido positivo de 17.033 €), incluindo a estimativa das
operagtes financeiras com o Estado e a autarquia local.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do conselho de administracdo a preparacio e a
apresentagdo da informagdo previsional, a qual inclui a identificagdo e divulgagdo dos
pressupostos mais significativos que lhe serviram de base.

3. A minha responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequagdo dos
pressupostos e estimativas contidas nos instrumentos de gestdo previsional acima
referidos, competindo-me emitir um refatdrio profissional e independente baseado no
meu trabalho.

Ambito

4, O trabalho a que procedi teve como objectivo obter uma seguranca moderada
quanto a se a informagdo previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente
referida estd isenta de distor¢ies materialmente relevantes. O meu trabalho foi
efectuado com base nas Normas Técnicas e Directrizes de Revisdo/Auditoria emitidas
pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objectivo,
e consistiu: {a} principalmente, em indagagfes e procedimentos analiticos destinados a
rever: a fiabilidade das asser¢des constantes da informacgao previsional; a adequagdo
das politicas contabilisticas adoptadas, tendo em conta as circunstancias e a
consisténcia da sua aplicagdo; a adequacdo da apresentacio da informag3o previsional;
{b) na verificagdo das previsdes constantes dos documentos em anélise, com o objetivo
de obter uma seguran¢a moderada sobre os seus pressupostos, critérios e coeréncia.

5. Entendo que o trabalho efectuado proporciona uma base aceitavel para a
emissdo do presente parecer sobre os instrumentos de gest3o previsional.

[nscrito na I:sta dos Revisores Oficiais de Contas sob o' 979 NIF 193 227 alit



Alberto Alves Martins

Revisor Oficial de Cantas

EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave, E.M.

Parecer

6. Com base no trabalho efectuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos
da informag¢do financeira previsional dos documentos acima referidos, a qual foi
executado tendo em vista a obtengdo de um nivel de seguranga moderado, nada chegou
ao meu conhecimento que me leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem
uma base aceitdvel para aquela informacio e que tal informacdo ndo tenha sido
preparada e apresentada de forma consistente com as politicas e principios
contabilisticos normalmente adoptados pela entidade.

7. Devo contudo advertir que frequentemente os acontecimentos futuroes n3o
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes
dos previstos e as variagbes poderdo ser materialmente relevantes.

Pévoa de Lanhoso, 25 de outubro de 2016.

e A

Alberto Manuel Alves da Silva Martins, ROC

(2)
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De: ANMP-agirao [mailto:agirao@mune?.anmp.pt]
Enviada: sexta-feira, 14 de Outubro de 2016 17:49

Para: Pdvoa de Lanhoso
Assunto: Quadro plurianual municipal

9

iy

AR
MUNICIiPIDS
PORTUGUESES

Exmo(a). Senhor(a)

Presidente da Camara Municipal

N2, Ref*.CIR_82/2016/AG 14.10.2016

Assunto: Quadro plurianual municipal

1. Tém vindo muitos Municipios, em especial da drea da CCDR Norte, a contatar
a ANMP e relac3o a elaboracdo do ““Quadro Plurianual Municipal”, previsto
no art®. 44°. da LFL.

2. Nesta oportunidade, junto reenviamos a V*. Ex® a n/ circ. 108/2014 de 01.10,
que se mantém plenamente atual, dois anos depois.
Todas as referéncias a 2015 e 2016, devem agora ser lidas como reportando-se
a 2017 e 2018.

3. Aproveitamos ainda esta oportunidade, para alertar V°. Ex*. que, no caso de
esse Municipia vir 2 aprovar algum documento que entenda adequado ac ja

referido art®. 44° da LFL, serd prudente evitar previsfes excessivamente
rigidas, tendo em conta o expresso no n°. 3 daquele mesmo artigo.

Com os melhores cumprimentos.

O Secretario-Geral da ANMP

1A

Rui Solheiro
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mMUnICIPIOS

PORTUGUESES
Exmo(a). Senhor(a)
Presidente
N Ref®. CIR_108/2014/AG Data: 01.10.2014

Assunto: Quadro plurianual municipal

1.

2.

S3o muitas dezenas os Municipios que tém vindo a contatar a ANMP, em relagao
a elabora¢do do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no art®. 44°. da Lei n°.
73/2013 (Lei de Finangas Locais = LFL).

O referido “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentacao
estabelecida no art’. 47°. da mesma Llei, o qual dispSe que “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo sdo regulados por
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publica¢do da presente lei”.

O decreto-lei a que se refere o art®. 47°. deveria pois ter sido aprovado até 3 de
janeiro de 2014, sendo que, mesmo que fosse publicado nos proximos dias, ndo
permitiria a sua aplicacdo pelos Municipios no processo de prepara¢dao dos
documentos previsionais para 2015, em curso.

Acresce que, nos termos do n°. 3 do art®. 47°. da LFL, “os limites (a que se refere
o n° 2 do mesmo artigo) sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio
econémico do or¢amento.”

Ora nao podem os Municipios correr o risco de aprovar documentos vinculativos
para 2016 cuja regulamentacdo nao existe.

Por outro lado, a ndo tipificagdo de documentos com o conteddo dos que estdo
em causa, impedira a realizagdo de quaisquer analises integradas e sujeitam os
Municipios a posterior verificagao discriciondria do Tribunal de Contas, com os
resultados desastrosos que sdo conhecidos pelos mesmos.

Assim, a ANMP entende n3o estarem criadas as condi¢bes legais para o
cumprimento do art®. 44 da lei n° 73/2013, por omiss@o legislativa do Governo
desde 3 de janeiro de 2014.

A ANMP considera que o planeamento plurianual ndo podera ter quaisquer
consequéncias vinculativas para 2016, independentemente do carater voluntario
de qualquer exercicio que os Municipios entendam desenvolver, no ambito do
respetivo processo de planeamento.



Com os melhores cumprimentos.

O Secretario-Geral da ANMP

Rui Solheiro
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