Mapa de Pessoal do Municipio da Pévoa de Lanhoso - 2017

Carreiras/Categorias

Cargos de Dirego Intermédia

Cargos de Dirego Intermédia

2
5
£
&
s s | = g
5 E g’ 8 % :g K i
- T 2 5 5 £ & 5 o g i . S q
Unidade Organica LD Ie!rll?ulgoes L Postos de Trabalho § £ < 2 g 5] S 2 TOTAL a0 da a Descrigéo do Posto de Trabalho L formaglaol ey - ] 0BS
Competéncias slslelzlc|g]2 S profissional Permanente
8 < <] s £ 2 Py =
slz g2 5|58 32 g
O S - A O O
S g 2 5
& 51902
] s
o 2
2 £%
S a 2829 CTTI 1 1 2
<g g5 2
EE 283 CTTRC 0
2w 85
2g 285 = Proc.Con.Dec. 0
2 523 8
(] 3 g
£ h L4 Postos Novos 0
= cs
2 438 g
2 seg8s et ]
@ Eo0288
&g £88sg
el 35283 CTTRC 0
- $522%
e g8e8a = Proc.Con.Dec. 0
s <EELR 8
(2] 53 &
E® Postos Novos 0
@ =] Ccs 0
° 8 5«
z 8%
; - crTl 0
5 §3¢
2 ges CTTRC 0
% :3: ° g § Proc.Con.Dec. 0
g2 5gf - .Con.Dec.
g §Es g
38 £8= Postos Novos 0
] 8 cs 0
2 gg
£ 35 ci 0
2 &85
g E
ﬁ €s CTTRC 0
° S g
2 % % Proc.Con.Dec. 0
S5
@ 2 =
b= =} 2
2 £33
H £ 8 § Técnico Superior, face & necessidade de autonomizar uma estrutura de apoio ao ¢rgao deliberativo por |1 posto de trabalho: assegurar o apoio administrativo e técnico a prestar ao 6rgéo deliberativo do
2 S5 Postos Novos 1 - o 5 N Licenciatura
S 25 g d
= 28 forca do reforgo de competéncias da Lei 75/2013, de 12 de setembro municipio, em articulagdo com as demais estruturas da camara
© g 1 Permanente
g cs 0
2 =
g g ol 0
s g CTTRC
= 8 0
£ E
< < = Proc.Con.Dec. 0
S S &
£ Postos Novos 0
cs 1 1 1 Técnico Superior em Comisséo de Servigo na Universidade do Minho
cTml 5 1 2 8
5
% CTTRC 0
s Proc.Con Dec. 2 1 3
8
@
. - 1 posto de trabalho: na area de aprovisionamento municipal, promovendo a consulta de mercado
Técnico Superior: na area de municipal, na consulta de - "
- " para aquisicao de bens e servigos, organizando e processando, a aquisicdo
mercado para aquisigdo de bens e servigos, organizando e processando, a aquisigéo de bens e servigos, . =
P P . de bens e servigos, prestar a informagao exigida pela lei da contratagéo
prestar a informagao exigida pela lei da contratagdo publica em vigor, promover na plataforma electronica | . - .
o - - pblica em vigor, promover na plataforma electrénica de contratagéo Licenciatura Permanente
de contratagao publica os convites de aquisicao de bens e servicos, promover a publicitagéo das . - =
o " . . - pliblica os convites de aquisigao de bens e servigos, promover a publicitagdo
] aquisigdes de bens ou servigos no portal da base.gov.pt. e manter actualizada toda a informagdo na -
-3 E das aquisicdes de bens ou servigos no portal da base.gov.pt. e
< plataforma e portal. "
] manter actualizada toda a informagao na plataforma e portal
8
2
S O
8
i
@
8
= = " R "
= g ; de nformélica:Face  necessidade de assequrar as aftidades de suporte e manuensao da |, o, g, yapaino; para assequrar as atividades de suporte @ manutengao da nfaestutura e sisemas e | - Licendiatura em Informatica c Gestao ou
= 2 infraestrutura de sistemas & servicos instalagéo e de sistemas de ° ; . . . ) ©
L] s} 4 P N 2 2 4 - . . . " servigos instalago e de sistemas de e servidores de Informatica ou de
2 'ostos Novos e servidores de gestdoe de rede telematica e instalagéo e " 5 5 5 5 " P 5
] - . planeamento, gestdo e manutengao de rede telemética e instalagéo e configuracéo de ativos de rede. sistemas de Informagéo na érea informética
g configuragao de ativos de rede
I
g
g
:‘(’ Técnico Superior: Face & necessidade de coordenar a rede social concelhia como instrumento
3 estratégico de intervencéo social, que procura corporizar os principios da participagéo, do planeamento e
é da co-responsabilizagao de todos os agentes locais / dinamizagéo de parcerias. A necessidade de
H coordenag&o do técnica do programa “Vencer o tempo nas 7 cidades, que se pretende combater a
- soliddo e o isolamento dos idosos em 7cidades de Portugal, tendo sido reconhecido pela 1 posto de trabalho - Acompanhamento técnico da rede social concelhia , coordenar o programa "Vencer as 7 "
° 5 : . 5 - A " PPN Licenciatura em Ciéncias Sociais Permanente
(OMS_Organizagéo Mundial de Saude, através da integragéo do concelho da Pévoa de Lanhoso narede | cidades” e dinamizar atividades de apoio & familia
global das cidades amigas dos idosos.
g cs 0
°g
o 3
82
§ & & cTTl 2
2 g3
';.; = ;% CTTRC 0 0 servigo de execugdes fiscais é assegurado por trabalhadores afetos a outros servigos, integrados em
'§ § 3 unidades orgénicas do municipio.
3 E-
IE 33 = Proc.Con.Dec. 0
8 8 H
7 e g
g5 g

Postos Novos




Mapa de Pessoal do Municipio da Pévoa de Lanhoso - 2017

Carreiras/Categorias

< <
1 1
8 8
E E
s s 2
= = 5
o o £
e | B s _ §
5 5 £ | s El=| &
I I elelelE|a|Ele|c|e|z A f 7
0 - Misséo / Atribuigdes 2 2 g £ 3 5 5 o 2 5 . - Area de formagao ica elou
Unidade Organica e 9 Postos de Trabalho S S Gé £ < 2 g 5] S =4 TOTAL da a Descrigéo do Posto de Trabalho 9. N - 0BS
Competéncias = el Z |z |s|as|c|8&8| 2|5 profissional Permanente
S| S 8 s | 8|58 | ¢ s =
slz g2 5|58 32 g
T T T O O A I
8 3 8 2 5
. & g
2 ] s
o] 5] 2
< < i
s @ Cs 0
§23g
§EZ32 ctnl 1 1
28586
S o a885¢8 9 CTTRC 0
28 g822¢
e g 5582
B2 £ % g88 o Proc.Con.Dec. 0
3 £5s5%5 5
3 SRE8 & Postos N 0
8 ostos Novos
o 2 Técnicos Superiores em Comissao de Servigo em outra entidade publica (1 Técnico Superior em Comissdo
< cs 1 2 3 4 5 5
g de Servigo na Camara Municipal de Braga; 1 Técnico Superior em Comisséo de Servico na Seguranga Social)
5
. cTTl 8 4 1 1 14
o8
-1
£5 CTTRC 0
B2
£3 Proc.Con Dec. 1 1
g e
B2 Assistente Técnico: Face ao aumento da necessidade de fiscalizago exigida no &mbito do licenciamento . - .
e § zerL: ! | ! 1scalizagao exig! ! cenct 2 postos de trabalho - Fiscalizagdo Municipal 12.2 ano de escolaridade Permanente
88 )
8
s @
s 8o
2 LR
£ S8 Técnico Superior: de assequrar, € garantir o das regras de
2 z o ! _Up or gurar, g ! 9 1 postos de trabalho - Acompanhamento técnico das operagdes de fiscalizagao. Licenciatura Permanente
£ 4 fiscalizagao.
£ 28
] 8%
< =g
o £
8 gs
] =)
2 £ . " "
tz =} Técnico Superior: Necessidade de assegurar a gestao integrada dos arquivos dos diferentes servigos do |1 Posto de Trabalho: Necessidade de assegurar a gestao integrada dos arquivos dos diferentes servigos do
e koS g = Municipio, independentemente da data, forma e suporte em que a informagao se encontra registada Municipio, independentemente da data, forma e suporte em que a informagéo se encontra registada
3 g E g (analé digital) 16 digital,
] £8 3 gico e digital). (analdgico e digital).
a8 2 § = 3 2 5 Desenvolver uma politica de aquisicao, recolha efou tratamento de arquivos ou conjuntos documentais | Desenvolver uma politica de aquisigao, recolha e/ou tratamento de arquivos ou conjuntos documentais
‘§ = aoutras entidades (privados, pessoais, de familias ou empresas) com relevancia para a aoutras entidades (privados, pessoais, de familias ou empresas) com relevancia para a historia Licenciatura, preferencialmente em permanente
8 ﬁ historia do concelho da Pévoa de Lanhoso. i icas de a0 e do concelho da Pévoa de Lanhoso. i de d0 e 30 de séries ciéncias documentais
s g manutengao de séries documentais. documentais.
; 2 Promover uma politica cultural para a divulgagdo e difusao da informagdo a sua guarda, através da Promover uma politica cultural para a divulgagdo e difusao da informagao a sua guarda, através da
% e disponibilizagao digitalizagao de processos que apenas se encontram arquivados em suporte analogico. | disponibilizagéo digitalizagao de processos que apenas se encontram arquivados em suporte analogico.
88
EH
g2
8
S
<1
£
s Técnico Si or: N idade de assegurar, acompanhar e garantir o i ito das regras P . N N " "
=4 o u[‘)en“ EEE.S%I N .E assegurar, acompan & ro cumprimen Sreeras |y osto de trabalho - modernizagdo administrativa Licenciatura em Economia Permanente
53 P G
£ de modernizagéo administrativa
8 e
= i os 1 1
: -
E 284
& gL g
; é § ; cTTI 2 2 1 5
5 S8F CTTRC 0
= R 3
5 g§g 2
8 -] Proc.Con.Dec. 1 1
g 5
S 5T 2
3 S8e 5
o % z® g Técnico superior: Face ao rigor financeiro aplicado as autarquias locais & necessario o reforgo do . " :
k] ER L3 Postos Novos 1 1 " 1 posto de trabalho: Assegurar o rigor técnico nas operagdes contabilisticas. Licenciatura Permanente
= g 2 controlo e execugdo orgamental
a gL
s E
° 1 Técnico Superior , estd em mobilidade interna na categoria na Camara Municipal de Braga, ao abrigo do
> cs 1 1 nos art®93.2a 97.2 da LTFP.
]
S el 3 8 6 | 62 79
<
8
£ CTTRC
H 0
s Proc.Con.Dec. 4 3 1 8
2 .Con.Dec.
8
s
S " . " 1 posto de trabalho - Efetuar as atividades inerentes as fungéo de motorista de transportes coletivos e gestéo
3 Assistente Técnico: Assegurar a necessidades de ransportescoleivos ¢ gestao da frota municpal. | P2 anicpal o 4 ¢ 12 ano de escolaridade Permanente
2
8
8
2
8 Assistente Técnico: Face & necessidade de assegurar as atividades de atendimento ao publico e servigo |1 posto de trabalho: atividades de atendimento ao piblico e servigo administrativo do Centro Ambiental de °
Q 12.2ano de escolaridade Permanente
b administrativo no Centro Ambiental de Calvos. Calvos.
g
8-
s
2 ES ) - . . ;
5 > 2 Assistente Técnico: Assegurar as atividades de atendimento ao publico na drea de ambiente. 1 posto de trabalho - Atendimento geral aos municipes. 12.° ano de escolaridade Permanente
s B ®
E =3
< =
> S8
s2
2 S8 - : - - . 10 postos de trabalho - Operar nas diversas tarefas inerentes & atividade de conservagéo dos espagos
= S E Assistente Operacional: Assegurar as de e dos espagos publicos | . . .
S o8 do Municinio pblicos do Municipio, tais como, jardinagem, calcetaria, cantoneiro de limpeza, serrelharia, trolha, Escolaridade minima obrigatoria Permanente
= 7] X -
5 52 P betuminoso e saneamento.
2 ]
2 58
o 38 =
) L8 2 Técnico Suj g d U d d
3 5E 5 perior: le assegurar, € garantir o las regras de 1 "
s osto de trabalho - Assegurar as fungdes de higiene e seguranga no trabalho dos trabalhadores e garantir o
-3 o E & Postos Novos 4 3 10 17 higiene e seguranga no trabalho, de acordo com a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, tornando-se P N < 50" N 9 - ou N q g Licenciatura e curso de nivel V em HST Permanente
2 8 g : 2 s . cumprimento das regras de seguranca nas instalagdes do municipio.
H £8 indispensavel a admissao de técnico de higiene e seguranga no trabalho.
58
g5
2
@
s
2 Técnico superior: Necessidade de assegurar e garantir as afividaes de medicina veterinaria. 1 posto de trabalho: Asseguarar as fungdes de medicina veterinéria. Licenciatura em medicina veterinaria Permanente
-]
g
s
£ Técnico Superior: de atualizago cadastral e de de campo na area de " "
g > P 1 posto de trabalho: Assegurar a atualizag&o cadastral e o levantamento de campo. Licenciatura em Engenharia de Ambiente Permanente
P g ¢a P g
S ambiente do Municipio.
g
k)
5
é Técnico Superior: Face &s novas exigéncias da fungao piblica nomeadamente quanto  verificagéo do
‘3 cumprimento da execugéo dos contratos nos termos do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, 1 posto de trabalho - Acompanhamento técnico junto das equipas de trabalho das obras municipais, Licenciatura em Engenharia Civil Permanente
2 republicada pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro torna-se indispensével a admissao de técnico (medicdes, orgamentagéo e fiscalizagdo de empreitadas. 9
£ para 0 acompanhamento.
3




Mapa de Pessoal do Municipio da Pévoa de Lanhoso - 2017

Carreiras/Categorias
< <
1 1
8 8
£ £
s s 2
g | s g
8 8 g
1 2 g 5 2
=3 = N I - R I - B I
° ° S £ & 2 8 3 s N . .
. L Missao / Atribuigdes / 2 2 3 S | 5 5 s & 3 n s Area de formagéo elou
Unidade Organica e 9 Postos de Trabalho S S Gé £ < 2 g 5] S =4 TOTAL da a Descrigéo do Posto de Trabalho 9. N - 0BS
Competéncias = el 2|s|s|=2|S|&8| 2| = profissional Permanente
S |81z |5|8|sle|:sl2]:2
slzlelzle2lel s 2
Elel 825 3 H w
8
2|3 8 2 5
- | 4 & & K
2 2 5
o] 5] 2
< < i
cs 0
Sl 10 18 24 1 53
1 Assistente Técnico: Da area das Piscina Municipais de licenga sem vencimento de longa duragéo, estando
abrangido pelo disposto no n.° 5 do artigo 281.° da LTFP.
CTTRC
Proc.Con.Dec. 7 7 14 1 Assistente Técnico: Da area de cultura em licenga sem vencimento por circuntancia de interesse publico.
Cargo de diregéo intermédia de 2.° grau: Assegurar a coordenagéo e gestéo da Diviséo de Educagéo, -
o AQ 9 9 w08 g ' 1 posto de trabalho - Coordenar e Gerir a Divisao de Educagao, Cultura e Agao Social Licenciatura Permanente
Cultura e Agdo Social
Técnico Superior: Face & necessidade de planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagéo de métodos
e processos de natureza técnica e ou artistica, elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e " .
P < . grup P 1 posto de trabalho - Gerir todas as atividades artisticas do Teatro Club ou na area do Municipio promovidas
projetos, com diversos graus de complexidade e execugéo de outras atividades de apoio geral ou ela autarauia Licenciatura em Teatro Permanente
especializado nas reas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos, s ua.
desenvolver e assegurar oficinas de formagao dirigidas a diversos publicos-alvo.
Técnico Superior: Face a crescente necessidade de valorizagéo do patrimonio cultural de concelho da - p .
. s . . Qa_ . s 1 posto de trabalho - Dinamizar os pontos turisticos do concelho da Pévoa de Lanhoso e promover atividades . .
Pévoa de Lanhoso , € necessario criar mecanismos de promogao do concelho no que concerna a . Licenciatura em Turismo Permanente
N dinamizadoras junto da populagao residente no concelho e visitantes.
divulgagdo turistica do mesmo.
@
8
2
&
g
g Técnico Superior: Face a necessidade de acompanhamento psicolégico junto das criangas identificadas |1 posto de trabalho - Acompanhamento psicolégico junto das criangas identificadas na Comisséo de de Licenciatura em Psicologia Permanente
§ na Comisséo de de Protecéo de Criangas e Jovens no ambito das competéncias da camara municipal. | Protegéo de Criangas e Jovens no ambito das competéncias da camara municipal.
g
E
8
e
g Técnico Superior: atendimento e acompanhamento social as freguesias do concelho, do qual resulta a 1 posto de trabalho - atendimento e acompanhamento social as freguesias do concelho, do qual resulta a
B informatizagao processual (diagnostico familiar) e a emissao de des sociais 30 processual familiar) e a emissao de des sociais
g determinantes para a resolugéo dos processos de rendimento social de insergéo, conforme o para a resolugdo dos processos de rendimento social de insergao, conforme o estabelecido em protocolo Licendiatura Permanente
” estabelecido em protocolo celebrado com a seguranga social. Estudar quais as causas de delinquéncia e |celebrado com a seguranga social. Estudar quais as causas de delinquéncia e marginalidade no concelho,
g marginalidade no concelho, desenvolvendo agdes com vista & sua eliminagdo. Criar agdes de acordo com | desenvolvendo agdes com vista a sua eliminagdo. Criar agdes de acordo com especificidades de
@ especificidades de determinados grupos, com vista ao desenvolvimento do seu bem-estar social. determinados grupos, com vista ao desenvolvimento do seu bem-estar social.
°
8
2
g
3
2
5 5
] - " " " "
o 3 Técnico Superior: Necessiades de gestéo das atividades culturais municipais, dinamizagéo do concelho |5 postos de trabalho - Necessiades de gestéo das atividades culturais municipais, dinamizagéo do concelho
£ 8 p: g P G P g P G
£ 2 junto das entidades particulares e/ou publicas; gestdo do centro interpretativo Maria da Fonte, articulagdo |junto das entidades particulares elou publicas; articulagdo com o arquivo municipal na digitalizagao de Licenciatura Permanente
E 2 com o arquivo municipal na digitalizagao de processos existentes, em base de dados que facilitem a sua | processos existentes, em base de dados que facilitem a sua consulta quer pelos servigos municipais quer
2 2 consulta quer pelos servigos municipais quer pelos municipes. pelos municipes.
8 z
8 2
g s
s =
2 g
B = Técnic rior: Fé romogao, a tivi " ) .
3 2 H éa 0 Superior: Face as de promogac, & - das afvidades 2 postos de trabalho: e das atividades culturais e turisticas. Licenciatura Permanente
o 3 cultirais e turisticas junto das entidades promotoras e cidadéos.
3 = & Postos Novos 1 13 8 22
Z g
a =
2
8
]
g
8
g 1 posto de trabalho: Servigos técnicos de insercéo ou reintegragao profissional no Gabinete de Insergéo
8 . . . I ’ . Profissional; Conceber e especificas de 30 destinadas a candidatos a
o Técnico Superior: Face a necessidade de assegurar os servigos técnicos do Gabiente de Insergao P 2 A
2 Profissional. o qual visa melhorar a integracio ou - dos queo emprego, inscritos no Centro de Emprego da Pévoa de Lanhoso; Apoio & procura ativa de emprego,
= 04 graga . M y s divulgando medidas de apoio ao emprego, de qualificago profissional, de reconhecimento, validagao e Licenciatura em Sociologia Permanente
) no sentido de melhorar a capacidade de intervengéo no apoio ao emprego em articulagao ificacio; Avaliar as . e qualificacd onais dos candidatos a empreqoinfo o
€ com os Centros de Emprego. = .
= preg sobre os meios de formagao disponiveis encaminhando-os, em caso de interesse, para os servigos
3 competentes.
3
s
E
8
©
£
2 Técni rior: Face & a rimoni O . . 5
3 eeneo S\jpe o acg @ de gestéo e do pat 0~ ° - - |1 posto de trabalho - Dinamizar o patrimonio arqueologio através de conhecimentos técnicos na area de
H e escavagdes arqueoldgicas; estudos de material de acgdes de arqueologia Licenciatura em Arqueologia Permanente
< para o patriménio 6 4o do patriménio 6 "
Assistente Técnico: Face a necessidade de apoio administrativo na 4rea da rede social e a necessidade | 3 posto de trabalho - Acompanhar e dinamixar as atividades da rede social e das populagdes jovens do 12 ano de escolaridade Permanente
de nas atividades di para a populagao jovem concelho. )
Assistente Técnico: Face & necessidade de acompanhamento técnico a todos os procediementos 2 posto de trabalho - Acompanhar e dinamixar as atividades de cultura e turismo do Municipio da Povoa de . )
processos inerentes &s atividades particadas na érea de cultura e turismo da Municipio da Povoa de Lanhoso 12.2ano de escolaridade Permanente
Lanhoso. '
Assistente Técnico: Face & As rar instalacdt -
PIS:C;:: ’;:‘ me; a(\:c(}o;:::e Descober na‘?jm s::ag\; am;‘::é’:l‘;'o da piscina, exeiiian;:t:?:!easszz 1 posto de trabalho -Assegurar o regular funcionamento das instalagGes da Piscina Municipal Coberta e
; a : i a0 dapsana. o larelas ¢ Descoberta; Limpeza e manutengao da piscina, executando tarefas de anélise e lratamento da 4gua, lavagem
anélise e tratamento da &gua, lavagem de filtros, bombas, reposicao dos Produtos Quimicos na &gua, de filros, bombas, reposigio dos Produtos Quimmicos na Agua, Iratamento do ar. Assegurar & apolar as
tratamento do ar; Assegurar e apoiar as atividades agendadas; Controlar os diversos materiais: material § N I, N " 122 ano de escolaridade Permanente
didtico, material de manutencao, material de economato, material de limpeza. etc: Controlo de atividades agendadas; Controlar os diversos materiais: material didatico, material de manutencéo, material de
| I 50, . | peza, eic, - economato, material de limpeza, etc; Controlo de consumiveis (luz, gas, dgua, produtos quimicos, etc.); Fazer
consumiveis (luz, gas, agua, produtos quimicos, etc.); Fazer o levantamento diério de ocorréncias de didrio de N de carater de J0; Apoio N das instalacd
caréter de 0; Apoio Administrativo das instalagd v
Assistente Técnico: Face a de apoio social e nos Centros de Conviviodo |2 posto de trabalho: Acompanhar, dinamizar e promover atividades de carater social juntos dos centros de 12 ano de escolaridade Permanente
Municipio da Pévoa de Lanhoso convivio, bem como apoio administrativos dos centros convivio. )




Mapa de Pessoal do Municipio da Pévoa de Lanhoso - 2017

Carreiras/Categorias
< <
3 3
3 3
E E
s s 2
= = &
o o £
S S 1
| ¢ 8 = i
5 5 £} 3 g s &
I I HEAEIR IR AR AR RE AR AR Area de f I
0 A Misséo / Atribuicdes 2 2 8 2 3 s 5 s 8 S . - Area de formagéo ica elou
Unidade Organica e 9 Postos de Trabalho S S § £ < 2 g 5] S =4 TOTAL da a Descrigéo do Posto de Trabalho 9. N - 0BS
Competéncias = = zls|ls|l=afS|&]| 2|5 profissional Permanente
S| S 8 s | 8|58 | ¢ s =
Fls 825 % H =
2 |8 8|3 5
I g & 3
2 2 5
o] 5] 2
5 S i
5 cs 1 1 2
3
2
8 ol 1 4 15 1 Técnico Superior: da drea de SIG em licenga sem vencimento de longa duragao, estando abrangido pelo
2 disposto no n.° 5 do artigo 281.° da LTFP.
§
£
H CTTRC 0
8
3 Proc.Con.Dec. 1 1 2
8
28 é a d idad 1t Sists d
8 stente Técnico: F . i . N
° g € Técnico: Face a ade de r as ativicades inerentes ao Sistema de ) | e trabalho - companhar as atividades inerentes ao Sistema de Informacao Geografica
= §3 Informagio Geografica (SIG), através de apoio topogréfico, carregamento da base de dados ) i o " 10 et §
2 5 E ) 5 " s ) (SIG), através de apoio topografico, carregamento da base de dados projetos de licenciamento 12.2 ano de escolaridade Permanente
E 85 projetos de licenciamento urbanistico (recuperago do arquivo), recolha e tratamento de ° _ N ) o
g =5 ; " o urbanistico (recuperago do arquivo), recolha e tratamento de informag&o geografica.
£ A informagéo geografica.
o S8
Z s
5 38 Técnico Superior: Realizagdo de projetos do Sistema de Informagao Geografica (SIG) a nivel 1 posto de trabalho - Realizagio de projetos do Sistema de Informacio Geografica (SIG) a nivel
5 5 g municipal, nomeadamente na integragdo da informag&o municipal em ambiente SIG com municipal, nomeadamente na integragio da informagdo municipal em ambiente SIG com inclusio
o Es
] g = inclusio na intranet e disponibilizagio na WEB; Utilizaao de cartografia digital e de basesde | na intranet e disponibilizagio na WEB; Utilizagao de cartografia digital e de bases de dados na
& S8 g dados na obtencdo de mapas temticas de apoio & decisdo no ambito do sistema de obtengio de mapas tematicas de apoio 2 decisio no 4mbito do sistema de informagao geografica
o € 4 Postos Novos 1 1 2 . " fe o . y - . "
= 5§ informagéo geografica municipal; Elaborar base de dados a incorporar na cartografia municipal; Elaborar base de dados a incorporar na cartografia municipal; Assegurar a interligagio
2 g8 municipal; Assegurar a interligagiio com as varias entidades (publicas e privadas) exterioresa  |com as varias entidades (ptiblicas e privadas) exteriores 3 Camara Municipal, gestoras de
2 s
z s 8 Camara Municipal, gestoras de infraestruturas ou de informagéo espacial; Utilizagio de GPS no |infraestruturas ou de informacao espacial; Utilizagio de GPS no levantamento e georreferenciagio Licenciatura permanente
2.2 levantamento e georreferenciagdo na localizagdo de construgdes, terrenos, limites na localizagdo de construgdes, terrenos, limites administrativos, entre outros, etc.; Manutengio e
§ administrativos, entre outros, etc.; Manutengdo e aperfeicoamento das areas de apoio aperfeicoamento das areas de apoio necessarias aos trabalhos de levantamentos topograficos,
2 aos trabalhos de topograficos, nomeadamente a Rede Municipal de |nomeadamente a Rede Municipal de Apoio 3 Topografia; Acompanhamento e controlo de
] Apoio 3 Topografia; Acompanhamento e controlo de qualidade de 4 lidade de topogréficos georreferenciados entregues no municipio,
EX georreferenciados entregues no municipio, nomeadamente nos processos de licenciamento de |nomeadamente nos processos de licenciamento de obras particulares e operagdes de loteamento;
; obras particulares e operagdes de loteamento; Ministrar eventuais formagdes internas que Ministrar eventuais formagdes internas que permitam vir a generalizar o uso dos SIG como
3 permitam vir a generalizar o uso dos SIG como ferramenta de apoio a todos os servigos. ferramenta de apoio a todos os servigos.
g
2
<
Cs 4 1 3 0 0 0 0 0 0 0 3 . - o . N . . -
(1) Cargos de direcéo Intermédia de 2.° Grau, criados ao abrigo da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo conferida pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto - Chefes de Divisao
CTTI 4 1 2 38 6 87 1 1 177 (2) Cargos de direcdo Intermédia de 3.2 Grau, criados ao abrigo da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo conferida pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto
Total Geral CTTRC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 CS - Comisséo de Servigo
.. |_Proc.Con.Dec. 16 [ 1 [ I U 0 0 29 [CTTI- Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado
5 CTTRC - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo
¥ Postos Novos 1 0] 25| 2 0 [14] 0] 10 0 0 51 .
x Nas normas de execugdo or¢amental esta prevista a rubrica de pagamento de abono para falhas a 17 trabalhadores




