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Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais do Municipio da Pévoa
de Lanhoso

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro veio alterar o regime juridico de acesso e exercicio de
atividades de comércio e servicos, adotando uma nova regra, ou seja, o principio da liberdade de
horario de funcionamento da generalidade dos estabelecimentos, conferindo aos érgdos municipais a

possibilidade de adaptacdo dos seus regulamentos sobre a matéria.

Nesse sentido, procedeu-se a alteracdo do Regulamento Municipal dos Horarios dos Estabelecimentos
Comerciais, aprovado em sessdao ordinaria da Assembleia Municipal de 29 e 30 de abril de 2013,
adaptando-o assim, ao novo regime resultante do referido Diploma, procurando-se, deste modo,
assegurar uma harmonizacdo entre a vocacdo comercial e habitacional, evitando que a desregulacdo
total de horarios de funcionamento implique ou agrave situa¢des de incomodidade e de perturbacdo do
descanso dos moradores e da seguranca publica, nas imediacGes dos estabelecimentos cujo

funcionamento é permitido em horas normalmente associadas ao tempo de descanso.

Capitulo |

Disposi¢cdes Gerais

Artigo 12

Lei Habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 2412 da Constituicdo da Republica
Portuguesa e das competéncias previstas no decreto-Lei n.2 48/96, de 15 de maio, na atual redacdo
conferida pelo Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro, designadamente no seu artigo 49, e na alinea
g) don.2 1 do artigo 252 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e tendo a respetiva proposta
sido submetida a audiéncia dos interessados e consulta publica, em cumprimentos do disposto no n.2 1
dos artigos 1002 e 1012 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, a Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso, na sessdo realizada no dia 27 de
junho de 2016, aprova o Regulamento dos Hordrios de Funcionamento dos Estabelecimentos

Comerciais do Municipio da Pévoa de Lanhoso.

Artigo 29
Objeto
O presente Regulamento define o regime dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos de

venda ao publico e de prestacdo de servicos localizados no Municipio da Pévoa de Lanhoso.
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Artigo 3¢
Ambito
O presente Regulamento é aplicavel a todas as pessoas singulares ou coletivas que exercam atividades
comerciais ou de prestacdo de servicos, na area do Municipio da Pévoa de Lanhoso.
Capitulo Il
Regime de Funcionamento dos Estabelecimentos
Artigo 42
Regime Geral
Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, os estabelecimentos de venda ao publico e de
prestacdo de servicos, incluindo os localizados em centros comerciais, situados no Municipio da Pévoa
de Lanhoso, tém um periodo de abertura e de encerramento a fixar, por estes, no limite compreendido
entre as 6h00 e as 24h00, de todos os dias da semana.
Artigo 52
Regime Especial
1. Ficam sujeitos ao regime especial de fixacdo de horarios de funcionamento os seguintes
estabelecimentos:

a. Cafés, cervejarias, tabernas, pastelarias, confeitarias, cafetarias, casas de ch3,
gelatarias, restaurantes, marisqueiras, casas de pasto, pizarias, snack-bares e self-
services 0s quais poderdo estar abertos até as 2h00;

b. As lojas de conveniéncia tal como estdo definidas na Portaria n.2 154/06, de 15 de
maio, as quais poderdo estar abertas, todos os dias da semana, até as 2h00;

c. Estabelecimentos de diversdo noturna, nomeadamente, discotecas, clubes noturnos,
cabarets, boites, dancings, casas de fado e estabelecimentos andlogos, os quais
poderdo estar abertos todos os dias da semana, até as 4h00;

d. Cinemas, teatros, galerias e congéneres os quais poderdo estar abertos todos os dias da
semana até as 2h00.

Artigo 62
Regime Permanente
1. Podem funcionar com carater de permanéncia os seguintes estabelecimentos:
a. Estabelecimentos hoteleiros e meios complementares de alojamento turistico e seus
similares, quando integrados num estabelecimento turistico;
b. Parques de campismo;
c. Clinicas, centros médicos e de enfermagem;

d. Lares deidosos;
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e. Farmdcias, devidamente escaladas, segundo a legislacdo aplicavel,

f.  Postos de abastecimentos de combustiveis;

g. Parques de estacionamento;

h. Estabelecimentos situados em estacdes ferrovidrias, bem como em postos de
abastecimento de combustivel de funcionamento permanente;

i. Agéncias funerdrias;

j.  Outros estabelecimentos comerciais previstos em lei especial, os quais poderdo estar

abertos de forma permanente.

Artigo 72

Dias e Epocas de Festividades

1. Os estabelecimentos situados em locais onde se realizam arraiais ou festas populares, poderdo
manter-se em funcionamento enquanto durarem as festividades, de acordo com o horério das
festas.

2. Noutras épocas festivas, nomeadamente, nos periodos de Natal, Ano Novo, Pdscoa, e em casos
pontuais devidamente fundamentados, a Camara Municipal poderd alargar os limites fixados no
artigo 42 do presente Regulamento.

Artigo 82
Esplanadas

1. O hordrio de funcionamento das esplanadas terd como limite maximo o hordrio de
funcionamento dos respetivos estabelecimentos comerciais.

2. As esplanadas de estabelecimentos comerciais que se encontrem instalados em zonas
predominantemente residenciais ou em edificios sujeitos a propriedade horizontal ndo podem
funcionar para além das 22h00, exceto se a administracdo do condominio ou os moradores do
edificio em causa, consoante os casos, declararem por maioria, a sua ndo oposi¢do ao respetivo
alargamento, caso em que terdo como limite maximo o horario de funcionamento dos
respetivos estabelecimentos comerciais.

Artigo 92

Regime Excecional

A Camara Municipal da Pdévoa de Lanhoso, pode alargar ou restringir os limites fixados nos artigos

anteriores do presente Regulamento, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas

determinadas, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 102

Requisitos de Alargamento do Horério de Funcionamento
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1. A Camara Municipal, a requerimento do interessado, pode alargar o periodo de funcionamento
de um estabelecimento comercial para além dos limites estabelecidos no presente
Regulamento, desde que se verifiguem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a. 0O alargamento do hordrio de funcionamento se justifique por interesses relacionados
com o turismo, cultura ou outros devidamente fundamentados;

b. Nao seja afetada a seguranca, a tranquilidade e o repouso dos municipes;

c. N&o sejam desrespeitadas as caracteristicas socio econdmicas, culturais e ambientais
da zona em que o estabelecimento se situe bem como as condi¢des de circulagdo e
estacionamento.

2. O alargamento do horario ndo poderd ser concedido a estabelecimentos que se encontrem
instalados em zonas predominantemente residenciais ou em edificios sujeitos a propriedade
horizontal, exceto se nos termos do disposto no artigo 132, as entidades se pronunciarem de
forma favoravel.

3. 0O alargamento do hordrio concedido, nos termos do presente artigo, esta sujeito a autorizacado
da Camara Municipal, a qual pode ser revogada, a todo o tempo, quando se verifique a
alteracdo dos fundamentos que determinaram o referido alargamento.

4. Havendo lugar a revogacdo da autorizacdo, deverd o estabelecimento em causa retomar o
cumprimento do horario de funcionamento dentro dos limites que lhes sejam aplicaveis, nos
termos do presente Regulamento.

Artigo 112

Restrigdo ao Horario de Funcionamento

1.

A Camara Municipal, oficiosamente ou através do direito de peticdo dos municipes residentes
nas imediacGes, conforme modelo de requerimento a disponibilizar pela Cadmara Municipal,
pode restringir o horario de funcionamento, em casos devidamente fundamentados, desde que
estejam em causa razGes de seguranca ou de protecdo da qualidade de vida, como
tranquilidade ou o repouso, dos municipes.

Os estabelecimentos que ndo cumpram as disposicGes do Regulamento Geral do Ruido, vigente,
deverdo ver restringido o seu horario de encerramento, para o hordrio constante do regime
geral (encerramento até as 24h00), até que o seu proprietario comprove que foram feitas as
necessarias alteracGes ao cumprimento da referida legislagdo, independentemente das demais
sanc¢des que ao caso devam ser aplicadas em sede legal ou regulamentar.

A ordem de restricdo ao horario de funcionamento atribuido é sempre antecedida de audi¢cdo
do explorador do estabelecimento que dispde de 10 dias Uteis, a contar da data da sua

notificacdo, para se pronunciar sobre o contelldo da mesma.
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4. Em sede de audiéncia dos interessados poderad o explorador do estabelecimento, a expensas
suas, realizar ensaios e medi¢des acusticas, nos termos a definir pela Camara Municipal, em
conformidade com o disposto no Regulamento Geral do Ruido.

5. Se, ndo obstante a restricdo do hordrio de funcionamento do estabelecimento, a situacao de
incomodidade sonora persistir, podera a Camara Municipal notificar o respetivo explorador
para proceder a insonorizacdo devida, sob pena de encerramento do estabelecimento.

6. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, e uma vez verificado algum dos requisitos
previstos no n.2 1 poderd ainda a Camara Municipal ordenar a reducdo temporaria do periodo
do periodo de funcionamento do estabelecimento comercial até que o respetivo explorador
apresente garantias de que o funcionamento do mesmo ndo serd suscetivel de provocar os
incémodos que suscitaram tal medida.

Artigo 12°
Requerimento

1. O pedido de alargamento de horario de funcionamento dever ser formulado, através de
modelo de requerimento a disponibilizar pela Camara Municipal, dirigido ao Presidente da
Camara, o qual deve conter:

a. A identificacdo do requerente, incluindo a mencdo do nome ou firma e niumero de
identificacdo fiscal, e da qualidade em que formula o pedido;

b. O endereco da sede da pessoa coletiva ou do empresario em nome individual;

c. O enderego do estabelecimento e o respetivo nome ou insignia;

d. Aindicacdo do alvara de autorizacdo de utilizacdo ou outro titulo valido;

e. O cddigo da atividade econdmica;

f. O cddigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial, caso se tarte de
pessoa coletiva sujeita a registo comercial;

g. Aindicacdo do horério pretendido;

h. A exposicdo dos factos e dos motivos em que se baseia e fundamenta o pedido de
alargamento do hordrio.

2. O pedido deve ser instruido com os seguintes elementos:

a. Fotocdpia do bilhete de identidade, ou cartdo de cidadao, ou cartdo de pessoa coletiva;

b. Fotocdpia do cartdo de identificacdo fiscal;

c. Fotocdpia do documento comprovativo de titular da exploragdo do estabelecimento ou
do prestador de servico;

d. Outros documentos que o requerente entenda ser importantes para fundamentar o

pedido;
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e. Para além dos elementos instrutérios previstos no numero anterior, a Camara

Municipal pode solicitar outros que sejam relevantes para a decisdo do pedido.

Artigo 132

Consultas a Entidades Externas

1. Antes de ser tomada a decisdo sobre a restricdo ou alargamento dos periodos de funcionamento,

nos termos do artigo anterior, esta sujeita a audicdo prévia, das seguintes entidades:

a. Junta de Freguesia da area onde o estabelecimento se situe;
b. Guarda Nacional Republicana;
c. Outras entidades cujas consultas sejam tidas por convenientes, em face das

circunstancias.

2. As entidades referidas no nimero anterior devem pronunciar-se no prazo de oito dias, a contar
da data da disponibilizacdo do pedido.

3. Considera-se haver concordancia daquelas entidades, se os respetivos pareceres ndo forem
recebidos dentro do prazo fixado no nimero anterior.

4. Os pareceres previstos no presente artigo so tém carater vinculativo quando tal resulte da lei.

Artigo 142

Saneamento e Apreciagao Liminar

1. Compete ao Presidente da Camara decidir as questdes de ordem formal e processual que
possam obstar ao conhecimento do pedido.

2. O Presidente da Camara Municipal profere despacho de aperfeicoamento do pedido, sempre
gue o requerimento ndo esteja corretamente instruido ou ndo contenha os elementos referidos
no artigo anterior.

3. No caso previsto no nimero anterior, o requerente é notificado para, no prazo de 10 dias,
corrigir ou completar o pedido, sob pena de rejeicdo liminar.

Artigo 152

Deliberagao

1.

A Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso delibera sobre os pedidos de alargamento e restricdo
do horario de funcionamento, no prazo de trinta dias contados da data de apresentacdo do
pedido.

A deliberagdo final de deferimento de pedido de alargamento ou de restricdo de horario de
funcionamento consubstancia a autorizacdo para a sua pratica.

Pela autorizacdo do pedido de alargamento de horario de funcionamento sdo devidas as taxas

previstas no Regulamento de Liquidacdo e Cobranca de Taxas Municipais.

Capitulo I



pévoadelanhoso

Mapa de Horario de Funcionamento

Artigo 162

Mapa de Horario de Funcionamento

O mapa de hordrio de funcionamento deve ser afixado em local bem visivel do exterior do
estabelecimento.

Artigo 172

Compatibilidades de Regimes

As disposicdes do presente Regulamento ndo prejudicam as disposicBes legais ou contratuais relativas a
duracdo semanal e didria do trabalho, regime de turnos e horério de trabalho, descanso semanal e
remuneracdo legalmente devida.

Artigo 182

Periodo de Encerramento

1. Os estabelecimentos abrangidos pelo presente regulamento gozam do periodo maximo de 30
minutos de tolerdncia para que possam ser concluidos os servicos prestados ja iniciados,
devendo, contudo, manter-se encerrada a porta de entrada do estabelecimento, de forma a
ndo permitir o acesso a nenhum cliente apds os limites fixados.

2. Apds o periodo de tolerdancia previsto no numero anterior, é expressamente proibida a
permanéncia no seu interior de quaisquer pessoas estranhas ao mesmo, com exceg¢do dos seus
fornecedores, pessoal de limpeza ou manutengao ou familiares do seu titular.

Artigo 192

Conformagdo de Hordrios

Os estabelecimentos comerciais abrangidos pelo &mbito de aplicacdo do presente Regulamento devem
proceder a conformacdo dos atuais hordrios de funcionamento ao disposto no presente Regulamento,
no prazo maximo de 30 dias, a contar da publicacdo do presente Regulamento.

Capitulo IV

Fiscalizagdo

Artigo 202

Fiscalizagdo

A fiscalizacdo do cumprimento do disposto no presente Regulamento compete aos servicos de
fiscalizacdo da Camara Municipal, a Guarda Nacional Republicana e a Autoridade de Seguranca
Alimentar e Econdmica.

Artigo 212

Competéncia Sancionatéria
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A competéncia para determinar a instauragdo e instrucdo dos processos de contraordenagdo, bem
como para aplicacdo da coima e das san¢bes acessorias pertence ao Presidente da Camara Municipal,
com faculdade de delegacao nos Vereadores e podendo designar o respetivo instrutor.

Artigo 222

Valor e Liquidagdo das Taxas

Aos atos e procedimentos definidos no presente Regulamento, aplicam-se as taxas previstas no
Regulamento de Liquidacdo e Cobranca de Taxas Municipais.

Capitulo V

Contraordenacdes e Coimas

Artigo 232

Contraordenacdes e Coimas

1. Constitui contraordenacdo punivel com coima:

a. De € 150 a € 450, para pessoas singulares e de € 450 a € 1.500, para pessoas coletivas,
a falta da afixacdo do mapa de hordrio de funcionamento.

b. De € 250 a € 3.740, para pessoas singulares, e de €2.500 a € 25.000, para pessoas
coletivas, o funcionamento fora do horario estabelecido.

2. A aplicacdo das coimas e das sanc¢des acessorias previstas neste Regulamento, competem ao
Presidente da Camara Municipal, revertendo as receitas provenientes da sua aplicacdo para o
Municipio da Pévoa de Lanhoso.

Capitulo VI

Disposig¢des Finais

Artigo 242

Casos Omissos

Em tudo o que for omisso no presente Regulamento, aplicam-se subsidiariamente as demais
disposices legais regulamentares que regem a presente matéria.

Artigo 252

Revogacao

Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o Regulamento Municipal dos Horarios
dos Estabelecimentos Comerciais, aprovado em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de 29 e 30 de
abril de 2013 e conforme aviso publicado no Diario da Republica, na 22 Série, n.2 94 de 16 de maio de
2013.

Artigo 262

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicacdo no Diario da Republica.
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Lei 73/2013, de 3 de setembro — estabelece o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais;

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso — Lei 8/2012, de
21 de fevereiro;

Procedimentos Necessarios a Aplicagdo da Lei dos Compromissos
e Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Medidas de Moderniza¢do Administrativa — Decreto-Lein.® 135/99,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.° 29/2000 de 13 de margo,
73-A/2010, de 18 de junho e 73/2014, de 13 de maio;

Nota: E permitida a consulta da legislagdo simples, ndo anotada, na
prova de conhecimentos.

b) Avaliagdo Psicologica destinada a avaliar se, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocu-
par, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido;

¢) Entrevista Profissional de Selegdo — Visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela
ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagéo final
dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacgdo da
seguinte formula:

OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

Em que:

OF — Ordenagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao (método complementar)

17 — Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento € urgente,
sera faseada a utilizacdo dos métodos de selecdo, da seguinte forma:
aplicag@o do segundo método de selegdo (Avaliagao Psicoldgica), e do
terceiro método de selecdo (Entrevista Profissional de Selecéo), apenas
a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classifi-
cagdo, respeitando a prioridade legal até a satisfacdo das necessidades
dos servigos.

18 — Composigao do Juri:

Presidente — Dr.* Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratjo,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal
de Ponte de Lima.

Vogais efetivos — Dr.* Filomena Mimoso da Silva, Técnica Superior,
e Eng.° Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira, Chefe da Divisao
de Estudos e Planeamento, ambos da Camara Municipal de Ponte de
Lima.

Vogais suplentes — Eng.° Carlos Alberto Azevedo Lima, Técnico
Superior, ¢ Eng. Gongalo Miguel Liborio Pereira Rodrigues, Diri-
gente Intermédio de 3.° Grau, ambos da Camara Municipal de Ponte
de Lima.

O Juari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zagdo de alguns dos métodos de selegdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Atas do Juri — Das atas do Juri constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, as quais
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Notificagdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos — as notificagdes e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ponte
de Lima e disponibilizada na sua pagina eletronica.

A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢ unitaria, artigo 33.° e
artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,

Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 20 de outubro de 2016

na sua atual redagdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valora-
¢do sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior
no primeiro método de selegdo; candidato com avaliagdo superior no
segundo método de selegdo; candidato com avaliagdo superior no terceiro
método de selecao.

21 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Orgamento de Estado para 2015), de acordo com o disposto
no artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, LOE para 2016.

22 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito es-
tipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
CONCUrSOs.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, Eng.°
309927712

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 12840/2016

Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
Comerciais do Municipio da Povoa de Lanhoso

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna publico, para os devidos efeitos e conforme
o preceituado no artigo 139.° do Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro,
que a Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso, em sesso ordinaria
de 30 de setembro de 2016, aprovou por unanimidade, o Regulamento
dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais do
Municipio da Pévoa de Lanhoso.

7 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Manuel José
Torcato Soares Baptista.
309921864

MUNICiPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 12841/2016

Antonio dos Santos Robalo, Presidente da Camara Municipal de
Sabugal, usando da competéncia que me é conferida pela alinea @) do
n.° 2 do artigo 35.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos
dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a Administra-
¢do Local pelo Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ¢ renovada a
comissdo de servigo do Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Municipais
do Territorio desta Camara Municipal, Afonso Pina Tavares, por mais
3 anos, com inicio a 01 de junho de 2016.

28 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Anténio dos
Santos Robalo.
309901273

Aviso n.° 12842/2016

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea @) do n.° 2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para os efeitos do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torno publico que, por meu despacho datado de 29 de setembro
de 2016, homologuei a conclusdo com sucesso do periodo experimental
das trabalhadoras Ana Maria Lousa Lavrador, Carmelinda da Conceigdo
Esteves Pires e Mara Célia Costa Santos, na categoria de Assistente
Operacional — area de Auxiliar de Servigos Gerais, na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupagdo de oito postos de tra-
balho por tempo indeterminado em fungdes publicas, aberto pelo aviso
n.° 14518/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 242, de 11 de
dezembro de 2015.

29 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio dos
Santos Robalo.
309906393
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