MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO
AVISO

Procedimentos concursais de carater urgente para a constituic3o de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
piblicas por tempo indeterminado no &mbito do Programa de Regularizagéo
Extraordindria dos Vinculos Precdrios (PREVPAP).
1. Torna-se piblico, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril, com as especificidades constantes do n.° 4 do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que por meu despacho de
20/03/2018, e em cumprimente da deliberaciio do Org3o Executive da Camara
Municipal da Pévea de Lanhoso, de 01-02-2018, se enceontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Puiblico (BEP) em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio
da Povoa de Lanhoso em www.mun-planhoso.pt, procedimento concursal comum
para a constituicdo de relagdo Jjuridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 17 (dezassete) postos de
trabalho no ambito do programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos
precarios, consagrado na Lei n.® 112/2017 de 29 de dezembro:
Ref.* A: 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico
superior, na 4&rea de psicologia, para a Divisdoc de Educacdo e Servigos
Sociais;
Ref.* B: 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico
superior, na A&rea de sociologia, para a Divisdo de Educagdo e Servigos
Sociais;
Ref.®” C: 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico
superior, na &rea de histéria, patrimdénio e turismo cultural para a Divisdo
de Cultura, turismo, Desporto e Juventude;
Ref.* D: 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente
técnico, para Divisdo de Obras Municipais e Ambiente/Centro Interpretativo
da Carvalha de Calvos;
Ref.* E: 5 (cinco) peostos de trabalho para a carreira e categoria de
assistente operacional, para a Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente/Espacos Verdes e Ambiente;
Ref.* F: 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente
operacional, para Divisd@o de Obras Municipais e Ambiente/Cbras Municipais;
Ref.®* G: 2 (dois) postos de trabalho para a carreira e categoria de
assistente operacional,para Divisdo de Obras Municipais e Ambiente/CObras
Municipais/Calcetaria e diversos;
Ref.® H: 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente
operacional, para Divisdo de Obras Municipais e Ambiente/Obras
Municipais/Pichelaria e diversos;
Ref.* I: 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente
operacional, para a Divisdo de Obras Municipais e Ambiente/Espagos Verdes e
Ambiente;
Ref.* J: 3 (trés) postos de trabalho para a carreira e categoria de
assistente operacional, para a Divisao de Obras Municipais e
Ambiente/Saneamento.
2. Legislagao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro; Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de & de abril, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada
em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e Cédigo do Procedimento
Administrativo.
3. Local de Trabalho: Area do Municipio da Pévoa de Lanhoso.
4. Descrigao genérica das funcdes:
4.1. Para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fung¢gdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, referido neo n.% 2 do artige 88.°, &as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional - “Fungdes consultivas, de
estude, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, gque fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execu¢do de outras atividades de apoic
geral ou especializado nas dreas de atua¢do comuns, Iinstrumentais e
operativas dos oOrgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com engquadramento superior qualificado.
Representacdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enguadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.”.




4.2. Para a carreira/categoria de Assistente Técnico: as constantes no Anexo
a4 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, referide no n.® 2 do artigo 88.°, &s quais
corresponde o© grau 2 de complexidade funcional - “Fungdes de natureza
executiva, de aplica¢do de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de atuacdo dos drgdos e
servigos.”.

4.3. Para a carreira/categoria de Assistente Operacional: as constantes no
Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP}, aprovada em anexo
a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, referido no n.® 2 do artige 88B.°, as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional - “Fun¢des de natureza
executiva, de cardter manual ou mecdnico, enguadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos eguipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, gquando necessdrio, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.”.

5. Caraterizagdo dos postos de trabalho de acordo com os respetivos perfis
de competéncias:

Ref.* A: Técnico superior - 4area de psicolegia - Exerce com autonomia e
responsabilidade as fungdes de atendimentc e acompanhamento psicoldgico a
criangas e jovens, identificadas com dificuldades no concelho da Pévoa de
Lanhoso, possibilitando a protecdo dos mesmos;

Ref.*® B: Técnico superior - 4&rea de socioleocgia - Exerce com autonomia e
responsabilidade as fungdes de atendimento e acompanhamento e encaminhamento
de vitimas de violéncia doméstica;

Ref.* C: Técnico superior - &rea de histéria, patrimdénio e turismo cultural
- Exerce com autonomia e responsabilidade as fungdes no &mbito do Centro
Interpretativo Maria da Fonte, dando a conhecer a histéria de Maria da
Fonte; Apoio e dinamiza¢3o do niliclec interpretative; Apoio; manutengdo,
atualizacd3c e organizagdc do nicleo documental; Auxiliar as iniciativas de
investigagio e aprofundamento dos conhecimentos sobre a histéria da Maria da
Fonte e outros espagos turisticos e histdéricos do concelho;

Ref.®* D: Assistente Técnico, para a Divisdo de Obras Municipais e Ambiente -
Com funcdes de organizagcdc daos sistemas administrativos de Centro
Interpretativo da Carvalha de Calvos;

Ref.®* E: Assistentes operacionais, para a Divisdo de Obras Municipais e
Bmbiente - Para fungdes de varredura e jardinagem nos espagos verdes do
concelho da Pdovoa de Lanhoso e de entre outras funcdes inerentes a carreira
e categoria;

Ref.* F: Assistente operacional, para a Divisio de Obras Municipais e
Bmbiente - Com fungdes de apoio na manobra de magquinas pesadas e de entre
outras fungdes inerentes & carreira e categoria;

Ref.* G: Assistentes operacionais, para a Divis3o de Obras Municipais e
Ambiente - Para fungdes de operacionalizagdc nas obras municipais,
atividades de trolha, calcetaria e diversos;

Ref.® H: Assistente operacional, para a Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente - Com fungdes de trabalhos de pichelaria e de entre outras fungdes
inerentes & carreira e categoria;

Ref.* I: BAssistente operacional, para a Divisdo de Obras Municipais e

Ambiente - Com fungdes de prote¢do do meio ambiente na area do concelho da
Pévoa de Lanhoso e de entre outras funcgdes inerentes & carreira e
categoria;

Ref.* J: Assistentes operacionais, para a Divisdoc de Obras Municipais e
Ambiente - Para fun¢des de operacionalizaglo de técnicas de saneamento nas

obras promovidas pelo Municipio e de entre outras fungdes inerentes a
carreira e categoria.

6. Fundamentos para a abertura deo procedimento concursal comum: © presente
procedimento concursal é aberto no admbito do PREVPAP, para regularizac¢do das
situagSes de trabalho precério previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro.

7. Habilitagdes literarias exigidas:

Ref.*® A: Licenciatura em psicologia;

Ref.* B: Licenciatura em sociologia;

Ref.® C: Licenciatura em histéria;

Ref.* D: Os interessados devem ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja equiparado, correspondente ac grau 2 de complexidade
funcional, conforme alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.



Ref.*s E, F, G, H, I, J: Os interessados devem ser titulares de escolaridade
obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 &
exigida a 4.® classe; nascidos apdés 01/01/1967 é exigida a 6.* classe ou o
6.° ano de escolaridade; nascidos apds 01/01/1981 & exigido o 9.° ano de
escolaridade, correspondente aoc grau 1 de complexidade funcional, conforme
alinea a) do n.® 1 do artigo 86.° da LTFP.

8. Posigao remuneratoria:

Ref.*'s A; B; C: 2.% posigdo remuneratdéria da carreira e categoria de
técnico superior;

Ref.® D: 1.* posi¢d3o remuneratdria da carreira/categoria de assistente
técnico;

Raf.'s E, P, G, H, I, J: 1.% posigdo remuneratdédria da categoria de
assistente operacional e carreira de assistente operacional.

9. Ambito de recrutamento: O recrutamento serad efetuado de entre os
candidatos que exercam ou tenham exercido fun¢gdes que correspondam a
necessidades permanentes do Municipio, reconhecidas nos termos do n.® 3 do
artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e que revunam os requisitos
previstos no artigo 3.° do mesmo diploma legal.

10. Requisitos de admiss8o: Para além dos requisitos referideos no numero
antericr, a constituicdo da relacdo juridica de emprego publico depende
ainda da reunifo, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigeo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em funcées Piblicas (LTFP}, aprovada em anexo a Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, ou seja: a) Ter Nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituigdo, por Convengdo Internacional ou por
Lei Especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢} Nio estar inibide do
exercicio de fung¢gdes publicas ou ndo interditado, independentemente do
motivo, para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a
robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprir as leis de vacinacdoc obrigatéria.

10.1. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do presente
aviso.

10.2. No presente procedimento concursal nd3oc existe a possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia
profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro.

11. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

11.1. Prazo: 1l0(dez) dias Gteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) & na pagina eletrdnica do
Municipio da Pdvoa de Lanhoso (www.mun-planhoso.pt]).

11.2. Forma: As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatério de formuldrio tipo, disponivel na pagina eletrédnica do Municipio
da Povoa de Lanhose (www.mun-planhoso.pt}, pedendo as candidaturas serem
enviados por via eletrdnica para o endereco de email: recursoshumanos@mun-
planhoso.pt até &s 24h00 horas do 0ltimo dia do prazo para apresentacdo das
candidaturas ou pesscalmente nos servicos de Recursos Humanos da Divisaoc de
Gestdo Administrativa do Municipio da Pdvoa de Lanhoso no horarioc de
expediente (de segunda-feira a quinta-feira das 0Sh00 - 17h30 e a sexta-
feira das 09h00 - 12h30}) ou remeter por correio registado com aviso de
recegdo dirigido ao Presidente da Camara da Pévoa de Lanhoso, Av.®. da
Republica, 48B30-513 Pévoa de Lanhoso, valendo a data aposta no registo como
data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea
anterior.

11.3. Caso se candidatem a mais do que uma referéncia, devem preencher o
formulario de candidatura, para cada uma das referéncias e anexar a
respetiva documentacdo obrigatéria, sob pena de exclusdo ao procedimento.
11.4. Para aplicacido do método de selegdoc e respetivos paradmetros, apenas
serdo considerados os factos/elementos/aspetos devidamente documentados.
11.5. No formuladrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatério:
identificacdo do procedimento concursal objeto da candidatura; identificacéo
do candidateo (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificacédo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico);
habilitagdes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimente prévic deo
vinculo precéario.

11.6. Com a candidatura devem ser entregues o0s seguintes documentos:

a) Fotocédpia do Certificado de Habilitacdes;

b) Fotocépia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagio
realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

e) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado:




d) As mencdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de
desempenho dos Ultimos trés anos, se aplicavel.

11.7. Nos termos do disposto no n.® 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-
A/2008, de 22 de janeiro, na atual redagdc, a ndo apresentacdo dos
documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

11.8. Assiste ao jurl a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
davida sobre as situagdes descritas no seu Curriculum Vitae, a apresentacdo
de elementos comprovativos das suas declaracgdes.

12.Métodos de Selecdo: O método de selecdo a utilizar serd a avaliacédo
curricular {e a entrevista profissional de selegdo, se houver mais do que um
candidato ao mesmo posto de trabalho)

12.1, A avaliagdo curricular (AC) & valorada de acordeo com a escala de 0 a
20 wvalores, considerando-se a valoracdc até &s centésimas. A avaliacgdo
curricular wvisa avaliar a qualificagio dos candidatocs, designadamente a
habilitagde académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adguirida e da formagd3o realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagéo
de desempenho obtida. Para tal, ser3o considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes
académicas (HA), a formacdo profissional (FP) e a experiéncia profissional
(EP) .

12.2. Entrevista profissional de selegdc (EPS): A entrevista profissiocnal de
selecdo visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacgédo
estabelecida entre ¢ entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de c¢omunicagdo, improviso, iniciativa, e de
relacionamento interpessoal, bem como uma andlise SWOT pessocal, profissional
e de contexto.

12.3. S&do motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) © incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejulzo dos
demais legal ou regularmente previstos;

b) A obtencdo de uma wvaloracgdo inferior a 9,5 wvalores na avaliacdo
curricular;

c} A ndo comparéncia & entrevista profissiconal de selegd3o (guando
aplicavel);

d)} A obtengidc de uma valoragdo final inferior a 9,5 wvalores, quando haja
lugar a aplicagdoc dos dois métodos de selegdo, resultado do emprege da
formula da alinea b) do ponto 12.4 do presente aviso.

12,4, Classificagdo final (CF):

a) A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento
ds centésimas;

b) Quandc haja lugar & aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a CF seréd
expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, a gual resulta da aplicacdo da seguinte férmula: CF = (70%) AC +
(30%) EPS, em que: CF = Classificagdoc Final; AC = Avaliagdo Curricular e
EPS = Entrevista Profissional de Selecgé&o.

12.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegdo, os
candidatos sdo convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n.°® 3 do artige
30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correic eletrdénico, de
acordo com o n.° B8 do artigo 10.° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro,
indicando-se o dia, hora e local da realizacdc do mencionado método de
selecdo.

12.6. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular ou apés
a aplicagido dos dois métodos de selegdo, quande aplicavel, & efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local wvisivel e
piblico nas instalagdes do Municipio da Pévoa da Lanhoso e na sua pagina
eletroénica.

12.7., Haverd lugar & audiéncia de interessados, nos termos do Coédigo do
Procedimento Administrativo, apés a aplicagdo de todos os métodos de selegdo
e antes de ser proferida a decisdc final. Os candidatos excluidos seréo
notificados por uma das formas previstas no n.® 3 do artigo 30.° da Portaria
n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, nos termos dos n.°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de
29 de dezembro.

12.8. As atas do juri, onde constam os par@metros de avaliagdo e respetiva
ponderacgdoc de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valcracdo final do método, s3oc facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.



12.9. A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢é publicada na pagina
eletrdnica do Municipio da Pévoa de Lanhoso, apds aplicacio dos métodos de
selecéo.

13. Composigaoc e identificagdo do juri:

Ref.* A , B, C: Presidente: Maria Gabriela Cunha Baptista Rodrigues da
Fonseca, Vereadora do Pelouro de Recursos humanos;

Vogais Efetivos: Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe da Divisio
de Gestdo Administrativa, gque substituird o Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos e Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica Superior de
Recursos Humanos;

Vogals Suplentes: Sénia Eduarda Rodrigues sousa Dias, Técnica superior
Jurista e Angela Filipa Peixoto Matos, Técnica Superior de modernizacio
administrativa.

Ref.” D, E, F, G, H, I, J: Presidente: Maria Gabriela Cunha Baptista
Rodrigues da Fonseca, Vereadora do Pelouro de Recursos humanos;

Vogais Efetivos: Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe da Divisdo
de Gestio Administrativa, que substituird o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos e Estrela Adriana Dias Sousa, Chefe da Divis3o de
Obras Municipais e Ambiente;

Vogais Suplentes: Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica Superior de
Recursos Humanos e Soénia Eduarda Rodrigues sousa Dias, Técnica superior
Jurista.

14. Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de
dezembro, o© procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as
fungSes préprias de jiri sobre guaisquer outras.

15. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, o presente aviso €& publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio da Pévoa de Lanhoso
{(www.mun-planhoso.pt).

l6. Em tudo o que n&o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as

normas constantes da legislag¢do aplicavel atualmente em vigor.

Municipio da Pévoa de Lanhoso, 13 de abril de 2018 - O Presidente da Camara
Municipal da Pévoa de Lanhoso, Avelino Adriano Gaspar da Silva, Sr.
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