Didrio da Repiiblica, 2. série — N." 106 — 4 de junho de 2018

Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, ou para o seguinte email: geral{@
cm-pombal.pt.

Mais informa que o projeto da Operagdo de Reabilitagio Urbana
{ORU), da ARU da Zona Central da Cidade de Pombal, poderd ser con-
sultado na Divisdo de Urbanismo, Plancamento ¢ Reabilitagio Urbana,
todos os dias teis, durante o horirio de expediente e no site institucional
do municipio, em wwiw.cm-pombal pt.

16 de maio de 2018, — O Vereador do Peloure do Ordenamenta,
Pedro Murtinfio, Eng.
311367673

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO
Avlso n.* 7478/2018

Concursos — natificagio — audiéncia de interessados

Avelino Adriano Gaspar da Silva, Presidente da Cimara Municipal
da Pavoa de Lanhoso, para cfcitos do estipulado na alinca ) don* 3
do artigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada pela
partaria n,” 145-A72011, de 06704, toma publico que as listas unitirias
de ordenagdo final, relativas aos procedimentos concursais de regula-
rizagdo dos vinculos precirios (PREVPAP), a seguir discriminados s¢
cncontram afixadas no edificio do Municipio da Povoa de Lanhoso ¢ na
pagina eletronica do Municipio {(www.povoadelanhoso.pt):

OE201804'0403 ou Ref*A;
OE201804 0404 ou Ref B

OE201804 0405 ou Rel*C;
OE201804/0406 ou Rel°D;
OE201804 0408 ou Ref *F,;
OE201804 0409 ou Rel*G,
OE201804:0412 ou Ref*H;
OE201804 0411 ou Rel(

Os candidatos tem 14 dias dteis a contar do 1." dia 4til seguinte ao da
presente publicagdo no Didgriv du Republiva, para dizerem o que lhes
oferccer através do formulario “audiéncia dos interessados”, disponivel
em (www.povoadelanhoso.pt).

24 de maio de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Aveling
Adriano Gaspar da Sitva
311373618

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Edital n.” 558/2018

Publicita¢io do inicio do procedimento ¢ participagiio procedimen-
tal para o projeto relative a Novoe Regulamento de Horidrio de
Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais do Municipio
da Ribeira Grande,

Alexandre Branco Gaudéncio. Presidente da Cimara Municipal da
Ribeira Grande, torna piblico, que decidu dar inicio ao procedimento
¢ participagiio procedimental do projeto de regulamento relativo a Novo
Regulamento de Hordrio de Funcionamento dos Estabelecimentos Co-
merciais do Municipio da Ribeira Grande em conformidade com os
fundamenitos que abaixo se transcrevem, para cumprimento do previsto
ro artige 98.° do Codigo do Procedimenta Administrativo, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pelo periodo de 30 (trinta) dias,
a contar a partir da publicagiio do presente Edital, através da sua publici-
tagio na pagina oficial da Camara em www.cm-ribeiragrande.pt.

Os interessados poderiio apresentar contributos, por escrito, para a
claboragie do referido Regulamento, dirigidos 8 Camara Municipal
da Ribeira Grande, por oficio enviado ou entregue nos servigos de
atendimento ao municipe. ou através do correlo eletronico geralemeg(@
em-nbeiragrande.pt, dentro do mesmo prazo.

Nota Justificativa

0 Decreto-Lei n.® 10420135, de 16 de janciro, na sua redagdo atualmente
em vigor, veio fazer uma altera¢iio de refevo no Decreto-Lei n." 48.96,
de 15 de maio, ao liberalizar, de forma generalizada, os horirios de
funcionamento.

Simultaneamente, veio o kegislador dar aos municipios a possibilidade
de. ao abrigo do artigo 3. do Decreto-Lei n.” 48/96, de |5 de maio, na
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sua redagio atual, restringirem os periodos de funcionamento, a vigorar
em todas as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas.

Importa, pois, proceder a uma revisdo regulamentar profunda nesta
area, ponderando todos os interesses e dircitos em presenga, nido so os
direitos de acesso 3 atividade econdmica dos agenies econdmicos, mas
também o dircito ao repouso dos cidadios, garantindo qualidade de
vida ¢ ordem publica.

Considerou-se também o notavel desenvolvimento econdmico do Mu-
nicipio da Ribeira Grande ¢, o ritmo de concorréncia que esta realidade
impde, sende exigivel e inadidvel a revisdo ponderada da regulamentagio
do horario de funcionamento dos estabelecimentos comereiais da Ribeira
Grande. Acresce que, 1al necessidade decorre ainda da experiéncia gue
se foi consolidando nestes Gltmos anos num dominio em constante
mutagdo. Convém, pots, uma solugio ponderada, que a todos sirva com
o minimo de cedéncias de parte a pante.

Nesse sentido, pretende-se uma opgiio que permita um horario alar-
gado de funcionamento a cada grupo de estabelecimentos, havendo,
ainda, a possibilidade de o prolongar, a requerimento. Da mesma forma.
pretende-se salvaguardar explicitamente o direito de petigio dos munici-
pes que, por razdes relacionadas com a protegio da qualidade de vida ¢
da seguranga, poderdo solicitar a restrigdo dos hordrios de funcionamento
de determinado estabelecimento ou em determinada drea,

E ainda necessirio ter em conta a compatibilizagio do uso de espla-
nadas com o dircito ao repouso, introduzindo-se a possibitidade das
esplanadas ¢ outres espagos exicmes verem o seu horirio restringido,
mantendo-se inalterado o horino do estabelecimento a que esta afela

Importa também alargar a aplicagiio das regras regulamentares de
horirios a tipologias de comércio ndo sedentirio (venda ambulante),
ainda que considerande especificidades proprias. que esta arca possa
necessilar,

Impde-se assim este procedimento para a criagdo de novo Regula-
mento, em vista i substituigio do Regulamento de I{ordrio de Funcio-
namentoe dos Estabelecimentos Comerciais, em vigor no concelho da
Ribeim Grande desde 1 de fevereiro de 2007, que estd desatualizado em
fungdo da atual realidade local e que s¢ encontra apenas parcialmente em
vigor, por consequéncia das alteragdes legislativas entretanto operadas,
e ¢m consondncia com o que da prestagdo dos servigos camaririos ¢
esperado

O procedimento para aprovagio de regulamento gue se inicia ¢ cla-
borado ao abrige do use da competéncia regulamentar confenda pelos
artigos 112." e 241.° da Constitusgdo da Repiblica portuguesa e daal. £},
don I, do artigo 33." e da al. g), do n.” |. do artsgo 25, do Regime
Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lein® 75/2013, de 12 de
selembro, em cumprimento 2o previsto no artigo 96.° ¢ seguintes do
Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n." 4/2015, de 7 de janeiro.

22 de maio de 2018, — O Presidente da Camara, Alexandre Branco
Gaudéncio
311370475

MUNICIPIO DE SAO VICENTE
Aviso n.” 7479/2018

Licenga sem remuneragio

Para os devidos efeitos toma-se puablico, que nos termos do n® 1
do artigo 280° e n" 2 ¢ 4 do artigo 28B1.°, do anexo a que se refere o
artigo 2.° da Lei Preambular n® 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas {(LTFP), foi autorizado o pedido de
licenga sem remuneragio do 1écnico supenor, Ricardo Nuno Franco
Teixcira, por um periodo de quarenta dias, de | de abnl de 2318 a 12
de maio de 2018.

22 de maio de 2018, — O Presidente da Cimana, José Auntonto Gon-
calves Garcés.
311366758

MUNICIPIO DE SILVES
Aviso n.° 7480/2018

Para 0s devidos efeitos se torna pablico, que nos termos do n" 6 do
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janerro de 2009, allerada ¢
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitana
de ordenngio final do procedimento concursal para contratagiio por
tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para preenchimento de um poste de trabalho na carreira/cale-
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Procedimento concursal no Ambito da regularizagdao dos vinculos precarios, para o
preenchimento de 1 {um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na
area de psicologia, Ref.®. A, OE201804/0403.

----- — Aos 17 dias do més de maio de 2018, reuniu, para cumprimento do disposto no
n° 2 do art® 22° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril, o Juri nomeado para o
procedimento concursal de recrutamento, para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho de TECNICO SUPERIOR da carreira geral de TECNICO SUPERIOR, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por TEMPO INDETERMINADO,
conforme caraterizagdo no mapa de pessoal desta Camara Municipal e, no &mbito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios, consagrado na Lei n.°
112/2017 de 29 de dezembro.
--—————- A reunido teve em vista a elaboragdo da 1.2 lista intercalar de resultados obtidos

por aplicagdo do primeiro método de selegao, avaliagao curricular.

--—-——-- Conforme o disposto no aviso de abertura de procedimento concursal, os
métodos de selegdo sdo de caracter eliminatdrio pela ordem anunciada, sendo excluidos
do procedimento, os candidatos que ndo comparegam (quando aplicavel método de
selegdo que obrigue a presenga dos candidatos) ou que tenham obtido uma valoracao

inferior a 9,5 valores, num método de selegao.

-———- PRIMEIRO: A seguir se transcreve a 12 lista intercalar de resultados obtidos por

aplicagao do método de selegao, avaliagdo curricular.

1. LISTA INTERCALAR

CANDIDATO Avalia«;?:(: g)urricular
SILVIA FERNANDES OLIVEIRA 14.75

-------- Seguidamente o Juri, em conformidade com o disposto no n.° 6 do art.° 10.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, deu por encerrada a aplicagdo dos métodos de
selecao, uma vez que, ndo ha mais opositores ao recrutamento, do que os lugares vagos

ao procedimento em curso.
--——— SEGUNDO: Considerando que, o Unico método de sele¢do de selegdo a aplicar é
a avaliacao curricular, conforme o previsto no n.° 6 do art.° 10.° da lei n.® 112/2017 de 29
de dezembro, encontram-se reunidas condiges para, se proceder a ordenagao final dos
candidatos, conforme o disposto no art.° 34.° na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacdo, o candidato fica ordenado, obedecendo a classificagdo final &

' Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso

Avenida da Reptiblica

T. +351 253 633 700 E. geral@mun-planhosa.pt
4830 513 Pévoa de Lanhoso I _F. .+351 253_639 709 W, www.povoadelanhosopt .
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aplicagao da seguinte formula ponderada: CF=AC*100%. A seguir se transcreve a lista de

ordenagéo final.

ORDENAGAO FINAL

CANDIDATOS AC NOTA
100% FINAL
SILVIA FERNANDES OLIVEIRA 14,75 15

ajc) | ALEXANDRE MONTEIRO ALVES

a)bjc) | ANA CLAUDIA MENDES

a)bjc) | ANA DANIELA SILVA PEREIRA

a)bjc) | ANA FILIPA DE SOUSA

a)bjc) | ANA RITA MARQUES CARNEIRO

2 b)d) | ANGELA FREDERICA CASTRO TEIXEIRA

a) CRISTINA ISABEL CAMILO MAGALHAES
a) DANIELA MARISA GONGALVES OLIVEIRA
a)b)c} | EMILIA MARGARIDA BARBOSA DIAS

a) FLAVIA CRISTINA CARVALHO RIBEIRO

a) LARA LUIS FALCAQ MARCOS

a) MARTA ALEXANDRA SOUSA BORGES
a)b)c) | MILENE NAZARE MEDEIROS

a) OLGA ELISABETE OLIVEIRA MADEIRA

a) PATRICIA ALEXANDRA SOUSA IGLESIAS
a) SARA CRISTINA DA SILVA FREITAS

Motivos exclusao:

a) Nao relne os requisitos contantes no ponio 9 do aviso de abertura, ou seja, ndo € candidato
que exerce ou exerceu fungdes que correspondem a necessidades permanentes de servigo do
Municipio, reconhecidas nos termos do n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, nem relne os requisitos previstos no art.® 3.° do mesmo diploma legal;

b) Nao junta a candidatura fotocopia ou digitalizagdo do certificado de habilitagdes, conforme
estabelecido no ponto 11.6 do aviso de abertura;

c) Nao formaliza a candidatura através do formulario obrigatdrio e disponibilizade na pagina
eletrénica do Municipio da Pdvoa de Lanhoso, conforme determinado no ponio 11.2 do aviso de
abertura;

d) A habilitagdo acadeémia inadequada, ndo corresponde ao previsio no ponto 7 do aviso de
abertura.

-—---—- TERCEIRO: Tendo em consideragao todas as prioridades legais, o juri procedeu

a realizagao da lista unitaria de ordenacé&o final, a seguir publicada:

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Ordenagio

CANDIDATO AC NOTA
Final 100% FINAL
1.0 SILVIA FERNANDES OLIVEIRA 14.75 15

CaTNE ":‘Jgﬁ'g:’d‘fﬂ’:;‘ﬁig: LabE T. +351 253 639 700 E. geral@mun-planhoso.pt
Tl ol Lo et S F. +351 253 639 709 W. www.povoadelanhoso.pt
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-————— QUARTO: Para cumprimento do n.° 1, do art.® 36.°, da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 janeiro, na sua atual reda¢do, conjugado com o disposto do n.° 7 do art.° 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o Jari deliberou, proceder a audiéncia dos
interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido, o
prazo de 10 dias uteis (a contar desde o primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo em
diario da republica) para, querendo e por escrito, em formulario proprio disponibilizado na
pagina eletrénica da Camara Municipal da Pdvoa de Lanhoso em
www.povoadelanhoso.pt, os candidatos se pronunciarem sobre a lista unitaria de

ordenagao final, bem como das excluséo ao procedimento concursal, apds aplicagao dos
meétodos de selegao de carater eliminatorio.
~aem=—-QUINTO: Para cumprimento do artigo 33° da Portaria n°. 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, o juri, deliberou em, a lista intercalar de resultados, ser publicada juntamente

com a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, na pagina eletronica do municipio
e no edital publico- “Ediforma” das instalagées do Municipio da Pévoa de Lanhoso, --------

--——--—- A ordem de trabalhos foi aprovada por unanimidade.
-----—---—-E, para constar, se lavrou a presente ata que depois de estar conforme, vai ser

assinada pelos membros do Juri.

O Juri,
MGV Geheialae :EOC\’//'Q—LL&S Fénceg

@—n
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Procedimento concursal no ambito da regularizagdo dos vinculos precarios, para o
preenchimento de 1 {(um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na
area de sociologia, Ref.? B, OE201804/0404.

--------—- Ao0s 17 dias do més de maio de 2018, reuniu, para cumprimento do disposto no
n.° 2 do art.® 22° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragbes
introduzidas pela Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril, o Juri nomeado para o
procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho de TECNICO SUPERIOR da carreira geral de TECNICO SUPERIOR, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por TEMPO INDETERMINADO,
conforme caraterizagdo no mapa de pessoal desta Camara Municipal e, no ambito do
programa de regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios, consagrado na Lei n.°
112/2017 de 29 de dezembro.

--—-----—- A reuniao teve em vista a elaborac¢do da 1.2 lista intercalar de resultados obtidos

por aplicagéo do primeiro método de selegao, avaliagéo curricular.
--------—— Conforme o disposto no aviso de abertura de procedimento concursal, os
metodos de selegio sao de caracter eliminatério pela ordem anunciada, sendo excluidos
do procedimento, os candidatos que ndc comparegam (quando aplicavel método de
selegdo que obrigue a presenga dos candidatos) ou que tenham obtido uma valoragdo

inferior a 8,5 valores, num método de selegao.

-—--—-— PRIMEIRO: A seguir se transcreve a 12 lista intercalar de resultados obtidos por

aplicagdo do método de selegdo, avaliagado curricular,

1.°LISTA INTERCALAR

CANDIDATO Avallaqé(: g)urricular
CARLA BEATRIZ VIEIRA DE MELO 15.75

--——--—- Seguidamente o Juri, em conformidade com o disposto no n.° 6 do art.® 10.° da
Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro, deu por encerrada a aplicagdo dos métodos de
selegdo, uma vez que, ndo ha mais opositores ao recrutamento, do que os lugares vagos

ao procedimento em curso.
--—--—- SEGUNDO: Considerando que, o Unico método de selegédo de selegdo a aplicar é
a avaliagdo curricular, conforme o previsto no n.° 6 do art.? 10.° da lei n.° 112/2017 de 29
de dezembro, encontram-se reunidas condigdes para, se proceder & ordenagao final dos
candidatos, conforme o disposto no art.° 34.° na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, o candidato fica ordenado, obedecendo a classificagdo final &

Camara Municipal da Povoa de Lanhoso
Avenida da Republica
4830 - 513 Povoa de tanhaso

T. +351 253 639 700 E. geral@mun-planhoso.pt

F. +351 253 638 709 1 W. www.povoadetanhoso.pt




aplica¢do da seguinte formula ponderada: CF=AC*100%. A seguir se transcreve a lista de @
ordenagéo final.
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ORDENAGAQ FINAL
e e
CARLA BEATRIZ VIEIRA DE MELO 15,75 16
a)b)c) ANA DANIELA ROCHA FERREIRA
a)b)d) | ANGELA FREDERICA CASTRO TEIXEIRA
a) CRISTINA ROSA DIAS DA COSTAE SILVA
a)c) DANIELA MATILDE FERNANDES FREITAS
a) b) HELENA MARISA OLIVEIRA MEIRA
a) IARA RITA COSTA BRITO
a) JOAO ANTONIO GOUVEIA QUARESMA
a)b)c) | JOAO PAULO ALMEIDA PIRES
a) LILIA VANESSA NOGUEIRA LOPES
a) LILIANA PINTO DE MIRANDA
a) NUNO FILIPE RIBEIRGC DE OLIVEIRA

Motivos de exclusdo:

a) Nao reline os requisitos contantes no ponto 9 do aviso de abertura, ou seja, ndo é candidato
que exerce ou exerceu fungdes que correspondem a necessidades permanentes de servigo do
Municipio, reconhecidas nos termos do n.® 3 do artigo 2.° da Lei n.* 112/2017, de 29 de
dezembra, nem redne os requisitos previstos no art.? 3.° do mesmo diploma legal;

b) Nao junta & candidatura fotocopia ou digitalizagdo do certificado de habilitagdes, conforme
estabelecido no ponto 11.6 do aviso de abertura;

c) Nao formaliza a candidatura através do formulario obrigatério e disponibilizado na pagina
eletronica do Municipio da Pévoa de Lanhoso, conforme determinado ne ponto 11.2 do aviso
de abertura;

d) A habilitagdo académia inadequada, ndo corresponde ao previslo no ponto 7 do aviso de
abertura.

--—----—- TERCEIRO: Tendo em consideragdo todas as prioridades legais, o juri procedeu

a realiza¢ao da lista unitaria de ordenacao final, a seguir publicada:

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Ordenagéo AC NOTA
Flnal CANDIDATO 100% | FINAL
1.° CARLA BEATRIZ VIEIRA DE MELO 15,75 16

------ QUARTO: Para cumprimento do n.° 1, do art.® 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 janeiro, na sua atual redagio, conjugado com o disposto do n.® 7 do art.® 10.° da Lei

n.® 112/2017, de 29 de dezembro, o Juri deliberou, proceder & audiéncia dos

T. +351 253 639 700
F. +351 253 639 709

Camara Municipal da Povoa de Lankoso
Avenida da Republica
4830 - 513 Pévna de Lanhoso

E. geral@mun-planhoso.pt
W. www.povoadelanhoso.pt
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interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido, o
prazo de 10 dias uteis (a contar desde o primeiro dia util seguinte ao da publicagdo em
diario da republica) para, querendo e por escrito, em formulario préprio disponibilizado na
pagina eletronica da Camara Municipal da Pdévoa de Lanhoso em
www.povoadelanhoso.pt, os candidatos se pronunciarem sobre a lista unitaria de
ordenacao final, bem como das exclusao ao procedimento concursal, apds aplicagdo dos

métodos de selegdo de carater eliminatério.
--—---—--QUINTO: Para cumprimento do artigo 33° da Portaria n°. 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, o jori, deliberou em, a lista intercalar de resultados, ser publicada juntamente
com a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, na pagina eletronica do municipio
e no edital publico- “Ediforma” das instalagées do Municipio da Pévoa de Lanhoso. ——-
--——-—-- A ordem de trabalhos foi aprovada por unanimidade.

--—-——F, para constar, se lavrou a presente ata que depois de estar conforme, vai ser
assinada pelos membros do Juri.

O Juri,
Pz @ Cambaicle ch.&‘am G’J‘"\Seg‘

B
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Procedimento concursal no ambitoe da regularizagdo dos vinculos precarios, para o

preenchimento de 1 (um} posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na
area de historia, Ref.? C, OE201804/0405.

--——-—- Aos 17 dias do més de maio de 2018, reuniu, para cumprimento do disposto no
n° 2 do art.? 22° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril, o JUri nomeado para o
procedimento concursal de recrutamento, para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho de TECNICO SUPERIOR da carreira geral de TECNICO SUPERIOR, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por TEMPO INDETERMINADO,
conforme caraterizagao no mapa de pessoal desta Camara Municipal e, no ambito do
programa de regularizagédo extraordinaria dos vinculos precarios, consagrado na Lei n.°
112/2017 de 29 de dezembro.

-———- A reunidc teve em vista a elaboracgao da 1.2 lista intercalar de resultados obtidos

por aplicagdo do primeiro método de selegdo, avaliagédo curricular.
-———— Conforme o disposto no aviso de abertura de procedimento concursal, os
metodos de selecdo sdo de caracter eliminatorio pela ordem anunciada, sendo excluidos
do procedimento, os candidatos que ndo comparegam (quando aplicavel método de
selegdo que obrigue a presenca dos candidatos) ou que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores, num método de selegao.

---—---—- PRIMEIRQ: A seguir se transcreve a 12 lista intercalar de resultados obtidos por
aplicagdo do método de selegdo, avaliagdo curricular.

1. LISTA INTERCALAR

CANDIDATO Avallaqé(: g)urricular
JOSE MANUEL GONGALVES LOPES 12.75

--———— Seguidamente o Juri, em conformidade com o disposto no n.° 6 do art.° 10.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, deu por encerrada a aplicagdo dos métodos de
sele¢do, uma vez que, ndo ha mais opositores ao recrutamento, do que os lugares vagos

ao procedimento em curso.
------ SEGUNDO: Considerando que, o tnico método de selegdo de selegao a aplicar é
a avaliag&o curricular, conforme o previsto no n.® 6 do art.° 10.° da lei n.° 112/2017 de 29
de dezembro, encontram-se reunidas condigdes para, se proceder a ordenagéo final dos
candidatos, conforme o disposto no art.° 34.° na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,

na sua atual redagdo, o candidato fica ordenado, obedecendo a classificagdo final a

Gl N::Z:;::;?;%‘ﬁig: S2i00 T. +351 253 635 700 E. gerat@mun-planhoso.pt
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aplicagéo da seguinte formula ponderada: CF=AC*100%. A seguir se transcreve a lista de @

ordenacio final.

IS
ORDENAGAO FINAL
CANDIDATOS 160w | NOTA
FINAL
JOSE MANUEL GONCALVES LOPES 12.75 =
2) b) ALEXANDRE BARROS FARINHOTE
35} 9) ANA RITA COSTA
2)b) ANA RITA PONTES SANTOS
A by o) CRISTIANA GUIMARAES
a) DANIELA DO CARMO FILIPE DA SILVA
2) FILIPE DE ALMEIDA FERNANDES SOARES
a) GISELA DA GRAGA BARROS DE ABREU
ajbjc)d) | JOANA BARROSO NOGUEIRA PEREIRA
a)b) o) JOANA FILIPA CRUZ SILVA
a6} <) JULIANA MARLENE NOGUEIRA FREITAS
2) MARGARIDA LUCIANA MENDES NOBRE
2 b)c) MARIA JOAO DE PORTUGAL DOS SANTOS PEREIRA
2)6) ) MARYSE ELODIE PIRES TEIXEIRA
2) ) 9) NATALIA MARQUEZ CORRELO
2 6) %) PATRICIA CATARINA SILVA GONCALVES
) RAQUEL SANDRINA GONGALVES COSTA
a)b)c)d) | SANDRA RAQUEL GOMES MARTINS

Motivos de exclusio:

a) Nao reune os requisitos contantes no ponto 9 do aviso de abertura, ou seja, ndo é candidato
que exerce ou exerceu fungdes que correspondem a necessidades permanentes de servigo do
Municipio, reconhecidas nos termos do n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, nem retine 0s requisitos previstos no art.® 3.° do mesmo diploma legal.

b) Nao formaliza a candidatura através do formulario obrigatério e disponibilizado na pagina
eletronica do Municipio da Pévoa de Lanhoso, conforme determinado no ponto 11.2 do aviso
de abertura;

c) Nao junta & candidatura fotocopia ou digitalizagdo do certificado de habilitages, conforme
estabelecido no ponto 11.6 do aviso de abertura;

d} A habilitagdo académia inadequada, nio corresponde ao previsto no ponto 7 do aviso de
abertura,

----——- TERCEIRO: Tendo em consideragdo todas as prioridades legais, o juri procedeu

a realizag&o da lista unitaria de ordenagéo final, a seguir publicada:

S “:::'rfi’(’;::;a;i‘f;if: Caghoso T. +351 253 639 700 E. geral@mun-planhoso.pt
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LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Oftenacao CANDIDATO AC NOTA
100% | FINAL
1.° JOSE MANUEL GONGALVES LOPES 12,75 13

-----—— QUARTO: Para cumprimento do n.° 1, do art.® 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 janeiro, na sua atual redagado, conjugado com o disposto do n.° 7 do art.° 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o Juri deliberou, proceder a audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido, o
prazo de 10 dias UOteis (a contar desde o primeiro dia util seguinte ac da publicagdo em
diario da republica) para, querendo e por escrito, em formulario proprio disponibilizado na
pagina eletrénica da Camara Municipal da Poévoa de Lanhoso em
www.povoadelanhoso.pt, os candidatos se pronunciarem sobre a lista unitaria de

ordenacéo final, bem como das exclusdo ao procedimento concursal, apés aplicagao dos
metodos de sele¢do de carater eliminatorio.
——-—--—--QUINTO: Para cumprimento do artigo 33° da Portaria n°. 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, o juri, deliberou em, a lista intercalar de resultados, ser publicada juntamente

com a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, na pagina eletronica do municipio
e no edital pablico- “Ediforma” das instalagdes do Municipio da Pdvoa de Lanhoso. --——--
----- A ordem de trabalhos foi aprovada por unanimidade.

--——-——-E, para constar, se lavrou a presente ata que depois de estar conforme, vai ser

assinada pelos membros do Juri.

O Juri,
Meia Gabzida Rodeiguas fonsecg

B

I SSeolERoT
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ATAN° 3 &
A

Procedimento concursal no ambito da regularizagdo dos vinculos precdarios, para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico,
para as fungdes de organizagdo dos sistemas administrativos do Centro Interpretativo da
Carvalha de Calvos, Ref.? D, OE201804/0406.

-------- Aos 17 dias do més de maio de 2018, reuniu, para cumprimento do disposte no
n.? 2 do art.® 22° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragoes
introduzidas pela Portaria n°. 145-A/2011 de 6 de abril, o Juri nomeado para o
procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de 1 {(um) posto de
trabalho de ASSISTENTE TECNICO da carreira geral de ASSISTENTE TECNICO, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por TEMPO INDETERMINADO,
conforme caraterizagdo no mapa de pessoal desta Camara Municipal e, no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios, consagrado na Lei n.®
112/2017 de 29 de dezembro.
------ A reunido teve em vista a elaboragao da 1.2 lista intercalar de resultados obtidos

por aplicagao do primeiro método de selegao, avaliagao curricular.

------ Conforme o disposto no aviso de abertura de procedimento concursal, os
metodos de selegdo sd@o de caracter eliminatério pela ordem anunciada, sendo excluidos
do procedimento, os candidatos que ndo compare¢am (quando aplicavel metodo de
selecéo que obrigue a presencga dos candidatos) ou que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores, num método de selegao.

PRIMEIRO: A seguir se transcreve a 12 lista intercalar de resultados obtidos por

aplicagdo do método de selegao, avaliagao curricular.

1.2 LISTA INTERCALAR

CANDIDATO Avalias:ﬁ(; g)l.lrricular
PAULA ALEXANDRA AMARAL SANTOS MIRANDA 13

--—--— Seguidamente o Jari, em conformidade com o disposto no n.° 6 de art.® 10.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, deu por encerrada a aplicagdo dos métodos de
selegdo, uma vez que, ndo ha mais opositores ao recrutamento, do que os lugares vagos

ao procedimento em curso.

————— SEGUNDO: Considerando que, o unico método de selegdo de sele¢éo a aplicar e
a avaliagao curricular, conforme o previsto no n.° 6 do art.® 10.° da lei n.° 112/2017 de 29
de dezembro, encontram-se reunidas condigdes para, se proceder a ordenagao final dos
candidatos, conforme o disposto no art.® 34.° na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, o candidato fica ordenado, obedecendo a classificagdo final a
aplicagdo da seguinte formula ponderada: CF=AC*100%. A seguir se transcreve a lista de
ordenagcao final.

(e h:tg;’g:;iaﬂzz?&g: el T. +351 253 633 700 E. geral@mun-planhoso.pt
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ORDENAGAO FINAL
AC NOTA //
CANDIDATOS 0% FINAL
PAULA ALEXANDRA AMARAL SANTOS MIRANDA 13 13

a)bjc)d} | ALICE PIRES

a) by o) ANA CLAUDIA MENDES

a)b)c) ANA SOFIA VIEIRA NOGUEIRA

a) ANA VANESSA MACHADO FERNANDES
a) b} c) ANDRE FILIPE MARTINS AMARAL

a)b)c) ARTUR JORGE CORREIA BRAGA

a) b c) BEATRICE LIMA FERREIRA

a) CANDIDA MARIA PEREIRA PACHECO SANTOS
a)b)c) CARINA VANESSA FERNANDES SILVA

a) b)c) CARLOS ALEXANDRE SILVA

a)b)c) CRISTIANA GUIMARAES

a) b) ELLEN CATARINE PELEGRINI

a) b) c) FLAVIA FILIPA CARDOSO

a)b)c) JOANA ALEXANDRE MARQUES DA SILVA

a) b) JOAO PEDRO SILVA
a) b) c) JOSE MIGUEL PEIXOTO RODRIGUES
a) b} JOSE PEDRO PEREIRA COSTA

a) by c) LILIANA GONGALVES

a) b) c) LUIS FILIPE TEIXEIRA BASTOS FERREIRA
2) by c) MARCIA RAQUEL OLIVEIRA

a) by c) MARCIA VEIGA RAMOA RODRIGUES

a) b)c) MARIA ALICE GONGALVES PIRES

a) b} c) MARIA DA CONCEIGAO DA CUNHA VILAGA PORTELINHA
a) b} NATALIA CARVALHO GONZALEZ

a) b) c) NUNO FERNANDO COUTINHO GOUVEIA PINHEIRO

a) b) c) PATRICIA CASTRO

a) b} PATRICIA MARLENE AFONSO CARDOSO

a) b} c) PAULO ALEXANDRE RODRIGUES DA SILVA FERREIRA

a) b} c) RICARDO MANUEL LIRA QUEIROS

a) b} ¢) SANDRA RAQUEL GOMES MARTINS

a) c) SARA RAQUEL RIBEIRO DE OLIVEIRA

a) b} SUSANA MARIA CAMPOS FERREIRA VARANDAS
a) b) c) VANESSA VIEIRA DA SILVA

a) b} c) VANIA ALEXANDRA FERREIRA E SOUSA

a) b} VERA LUCIA FREITAS BARROS

e Mo d‘fnt;‘:.:ﬁigj T T.+351 253 639 700 E. garal@mun-pianhoso.pt
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Motivos de exclusio:

a) Nao relne os requisitos contanies no ponto 9 do aviso de abertura, ou seja, ndo é candidato
que exerce ou exerceu fungdes que correspondem a necessidades permanentes de servigo do
Municipio, reconhecidas nos termos do n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, nem retne os requisitos previstos no art.° 3.° do mesmo diploma legal.

b} Nao formaliza a candidatura acompanhada de formulario obrigatério, conforme determinado
no ponto 11.2 do aviso de abertura;

c) Ndo junta & candidatura fotocopia ou digitalizagao do certificado de habilitagbes, conforme
estabelecido no ponto 11.6 do aviso de abertura;

d) Nao junta a candidatura curriculo profissional, conforme o previsto no ponto 11.6 do aviso de
abertura,

--—-—-— TERCEIRO: Tendo em consideracao todas as prioridades legais, 0 juri procedeu
a realizacao da lista unitaria de ordenagao final, a seguir publicada:;

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Srcenscie CANDIDATO AC NOTA
100% | FINAL
10 PAULA ALEXANDRA AMARAL SANTOS MIRANDA 13 =

————— QUARTO: Para cumprimento do n.° 1, do art.° 36.%, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 janeiro, na sua atual redagao, conjugado com o disposto do n.° 7 do art.° 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o Juri deliberou, proceder a audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido, o
prazo de 10 dias uteis (a contar desde o primeiro dia util seguinte aoc da publicagdo em
diario da republica) para, querendo e por escrito, em formulario préprio disponibilizado na
pagina eletronica da Céamara Municipal da Povoa de Lanhoso em

www.povoadelanhoso.pt, os candidatos se pronunciarem sobre a lista unitaria de

ordenagao final, bem como das exclusdo ao procedimento concursal, apés aplicagdo dos
métodos de selegdo de carater eliminatorio.
—————QUINTO: Para cumprimento do artigo 33° da Portaria n°. 83-A/2009, de 22 de

Janeiro, o jari, deliberou em, a lista intercalar de resultados, ser publicada juntamente

com a lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos, na pagina eletrénica do municipio
e no edital pablico- “Ediforma” das instalagdes do Municipio da Pévoa de Lanhoso. —--—-

----——--- A ordem de trabalhos foi aprovada por unanimidade.

-----------E, para constar, se lavrou a presente ata que depois de estar conforme, vai ser

assinada pelos membros do Juri.
O Juri,
Marie, Gelbcle. \'Zod/z;aunr Rmszrﬁ

G—s
[;—ﬁléé Swiene hes & Yoosa-

Camara Muni'ci'pal da Pévoa de Lanhoso

T.+351253639700 E. gerai@mun-planhoso.pt
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Procedimento concursal no ambito da regularizagdo dos vinculos precarios, para %—/
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistent
operacional, para as fungbes de apoio na manobra de maquinas pesadas e de entre outras

fungoes inerentes a carreira e categoria, Ref.?F, OE201804/0408.

«m-ne-m---- Aos 18 dias do més de maio de 2018, reuniu, para cumprimento do disposto no

n.2 2 do art.® 22° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alterag¢des
introduzidas pela Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril, o Juri nomeado para o
procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho de ASSISTENTE OPERACIONAL da carreira geral de ASSISTENTE
OPERACIONAL, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por TEMPO
INDETERMINADO, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal desta Camara Municipal

e, no ambito do programa de regulariza¢do extraordinaria dos vinculos precarios,

consagrado na Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro.
----———- A reuniao teve em vista a elaboragdo da 1.2 lista intercalar de resultados obtidos

por aplicagédo do primeiro método de selegao, avaliagao curricular.
--———- Conforme o disposto no aviso de abertura de procedimento concursal, os
métodos de selegdo sd@o de caracter eliminatdrio pela ordem anunciada, sendo excluidos
do procedimento, os candidatos que ndo comparegam (quando aplicavel método de
selecdo que obrigue a presenc¢a dos candidatos) ou que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores, num método de selegao.

----- PRIMEIRO: A seguir se transcreve a 1? lista intercalar de resultados obtidos por
aplicagdo do método de selecgao, avaliagdo curricular.

12 LISTA INTERCALAR
CANDIDATO Ava"al;é(z g)urrlcular
ANTONIO PENEDO ALVES DA COSTA 15,50

----—m---- Seguidamente o Juri, em conformidade com o disposto no n.° 6 do art.” 10.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, deu por encerrada a aplicagao dos métodos de

selegdo, uma vez que, ndo ha mais opositores ao recrutamento.

-----—- SEGUNDO: Considerando que, o Unico método de selegdo de selegao a aplicar &
a avaliagdo curricular, conforme o previsto no n.° § do art.® 10.° da lei n.® 112/2017 de 29
de dezembro, encontram-se reunidas condigdes para, se proceder a ordenagéo final dos
candidatos, conforme o disposto no art.® 34.° na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, o candidato fica ordenado, obedecendo a classificagédo final a
aplicacdo da seguinte formula ponderada: CF=AC*100%. A seguir se transcreve a lista de

ordenagao final.

Cdmara Municipal da Pdvoa de Lanhoso
Avenida da Republica
_ 4830 - 513 Pdvoa de Lanhoso

T. +351 253 639 700 : E. geral@mun-planhoso.pt
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ORDENAGAO FINAL

AC
CANDIDATO NOTA
100% | pnap

ANTONIO PENEDO ALVES DA COSTA 15,50 e

--—-—-—- TERCEIRO: Tendo em consideragdo todas as prioridades legais, o juri procedeu
a realizagdo da lista unitaria de ordenacéo final, a seguir publicada:

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

°’°'|§|::f5° CANDIDATO AC NOTA
100% | FINAL
1.° ANTONIO PENEDO ALVES DA COSTA 15,50 16

————— QUARTO: Para cumprimento do n.° 1, do art.® 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 janeiro, na sua atual redagao, conjugado com o disposto do n.? 7 do art.° 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o Juri deliberou, proceder a audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido, o
prazo de 10 dias uteis (a contar desde o primeiro dia Util seguinte ao da publicagido em
diario da republica) para, querendo e por escrito, em formulario préprio disponibilizado na
pagina eletronica da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso em
www.povoadelanhoso.pt, os candidatos se pronunciarem sobre a lista unitaria de

ordenacéo final, bem como das exclusao ao procedimento concursal, apds aplicacao dos
métodos de sele¢io de carater eliminatério.
-—————QUINTO: Para cumprimento do artigo 33° da Portaria n°. 83-A/2009, de 22 de

Janeiro, o juri, deliberou em, a lista intercalar de resultados, ser publicada juntamente

com a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, na pagina eletrénica do municipio

e no edital publico- “Ediforma” das inétalagﬁes do Municipio da Pévoa de Lanhoso. ----—-—

——————— A ordem de trabalhos foi aprovada por unanimidade.
--—-———-E, para constar, se lavrou a presente ata que depois de estar conforme, vai ser

assinada pelos membros do Jdri.

O Jari,
MM eantio, Ceulacicd= 2 ocib‘fj@s Fc.bhsa;,

60 —
Z’j]{mé&_ /48,1?,,“ SO hVY fwonae
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ATAN° 3 P24
Procedimento concursal no ambito da regularizagdo dos vinculos precarios, para o @
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, para as fungdes de operacionalizagdo nas obras municipais, atividades de /L
trolha, calcetaria e diversos, Ref.2G, OE201804/0409.

————— —- Aos 18 dias do més de maio de 2018, reuniu, para cumprimento do disposto no
n.° 2 do art.® 22° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n°. 145-A/2011 de 6 de abril, o Juri nomeado para o
procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho de ASSISTENTE OPERACIONAL da carreira geral de ASSISTENTE
OPERACIONAL, na modalidade de relagédo juridica de emprego publico por TEMPO
INDETERMINADO, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal desta Cadmara Municipal
e, no ambito do programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos precarios,

consagrado na Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro.
————— A reunido teve em vista a elaboragéo da 1.2 lista intercalar de resultados obtidos

por aplicagao do primeirc meétodo de sele¢do, avaliagao curricular.
—-------- Conforme o disposto no aviso de abertura de procedimento concursal, os
métodos de selegdo sdo de caracter eliminatério pela ordem anunciada, sendo excluidos
do procedimento, os candidatos que ndo compare¢am (quando aplicavel método de
selegdo que obrigue a presenga dos candidatos) ou que tenham obtido uma valoragao

inferior a 9,5 valores, num método de seleg¢éo.

----——---—--- PRIMEIRO: A seguir se transcreve a 12 lista intercalar de resultados obtidos por
aplicacao do método de selegdo, avaliagao curricular.

1* LISTA INTERCALAR

CANDIDATOS Avalla;i: g)urrlcular
JOSE DE OLIVEIRA FERNANDES 12,50
PAULO JORGE BORGES DE OLIVEIRA 13

--—------— Seguidamente o Juri, em conformidade com o disposto no n.° 6 do art.° 10.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, deu por encerrada a aplicagao dos metodos de
selecdo, uma vez que, ndo ha mais opositores ao recrutamento, do que os lugares vagos

ao procedimento em curso.
---——---- SEGUNDO: Considerando que, o unico método de selegdo de sele¢do a aplicar é
a avaliagéo curricular, conforme o previsto no n.® 6 do art.° 10.° da lei n.° 112/2017 de 29
de dezembro, encontram-se reunidas condi¢fes para, se proceder & ordenagao final dos
candidatos, conforme o disposto no art.® 34.° na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, o candidato fica ordenado, obedecendo a classificagédo final a

CES “;‘:Z'r‘“"g:::aa’;‘;‘;‘;;i: el T. +351 253 633 700 E. geral@mun-planhosa.pt
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aplicagéo da seguinte formula ponderada: CF=AC*100%. A seguir se transcreve a lista de

ordenagio final.

ORDENAGAO FINAL
AC
CANDIDATOS NOTA
100% | FinaL
JOSE DE OLIVEIRA FERNANDES 12,50 13
PAULO JORGE BORGES DE OLIVEIRA 13 13

-------- TERCEIRO: Tendo em consideragdo todas as prioridades legais, o juri procedeu

a realizagdo da lista unitaria de ordenagéo final, a seguir publicada:

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Srdenaceo CANDIDATOS AC | NOTA
100% | FINAL

1.° PAULO JORGE BORGES DE OLIVEIRA 12,50 13

2° JOSE DE OLIVEIRA FERNANDES 13 13

--———-- QUARTO: Para cumprimento do n.° 1, do art.®° 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 janeiro, na sua atual redagéo, conjugado com o disposto do n.° 7 do art.° 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o Juri deliberou, proceder a audiéncia dos
interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido, o
prazo de 10 dias Uteis {a contar desde o primeiro dia util seguinte ao da publicagéo em
diario da republica) para, querendo e por escrito, em formulario préprio disponibilizado na
gletrénica da Camara Péovoa de Lanhoso em

pagina Municipal da

www.povoadelanhoso.pt, os candidatos se pronunciarem sobre a lista unitdria de

ordenagdo final, bem como das exclusdo ac procedimento concursal, apés aplicagio dos

métodos de selegao de carater eliminatorio.
-——---——-QUINTO: Para cumprimento do artigo 33° da Portaria n°. 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, o juri, deliberou em, a lista intercalar de resultados, ser publicada juntamente
com a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, na pagina eletronica do municipio
e no edital plblico- “Ediforma” das instalagées do Municipio da Pévoa de Lanhoso. ------—
-————— A ordem de trabalhos foi aprovada por unanimidade.

---—--—-——E, para constar, se lavrou a presente ata que depois de estar conforme, vai ser

assinada pelos membros do Juri.

O Juri,
e Gebarke Rodelgishmiaes
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Procedimento concursal no ambito da regularizagdo dos vinculos precarios, para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, para as fungoes de trabalhos de pichelaria e de entre outras fungdes inerentes
a carreira e categoria, Ref.”H, OE201804/0412.

——---— Aos 18 dias do més de maio de 2018, reuniu, para cumprimento do disposto no
n.° 2 do art.® 22° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril, o JOri nomeado para o
procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho de ASSISTENTE OPERACIONAL da carreira geral de ASSISTENTE
OPERACIONAL, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por TEMPO
INDETERMINADO, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal desta Camara Municipal

e, no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios,

consagrado na Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro.

------ A reunido teve em vista a elaboragado da 1.7 lista intercalar de resultados obtidos

por aplicagao do primeiro método de selegao, avaliagao curricular.
——— Conforme o disposto no aviso de abertura de procedimento concursal, os
meétodos de selegdo sdo de caracter eliminatério pela ordem anunciada, sendo excluidos
do procedimento, os candidatos que ndo comparegam (quando aplicdvel método de
sele¢cao que obrigue a presenga dos candidatos) ou que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 8,5 valores, num método de selegio.

nnnnn PRIMEIRO: A seguir se transcreve a 1? lista intercalar de resultados obtidos por

aplicagdo do método de sele¢do, avaliagdo curricular.

12 LISTA INTERCALAR
CANDIDATO Avaliagé{: g;lrrlcular
PAULO CESAR RODRIGUES PEREIRA 14 |

--------—- Seguidamente o Juri, em conformidade com o disposto no n.® 6 do art.® 10.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, deu por encerrada a aplicagio dos métodos de
selegdo, uma vez que, ndo ha mais opositores ao recrutamento, do que os lugares vagos
ao procedimento em curso.

———-- SEGUNDO: Considerando que, o unico método de selegio de selegdo a aplicar &
a avaliagao curricular, conforme o previsto no n.° 6 do art.° 10.° da lei n.° 112/2017 de 29
de dezembro, encontram-se reunidas condigbes para, se proceder & ordenagao final dos
candidatos, conforme o disposto no art.° 34.° na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,

na sua atual redacdo, o candidato fica ordenado, obedecendo a classifica¢do final a

&EE “:fgi‘g:;‘iag”e‘;ﬁlg: Laatosa i T. +351 253 638 700 E. geral@mun-planhoso.pt
4830 513 Pévaa de Lanhaso > A F. +351 253 639 708 W “ .povoadeianhoso:;;)l .
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aplicagao da seguinte férmula ponderada: CF=AC*100%. A seguir se transcreve a lista de

ordenagao final.
ORDENAGAO FINAL
AC
CANDIDATO NOTA
100% | pnAL
PAULO CESAR RODRIGUES PEREIRA 14 14

————— TERCEIRO: Tendo em consideragao todas as prioridades legais, o juri procedeu
a realizagao da lista unitaria de ordenacdo final, a seguir publicada:

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Ofdenaca CANDIDATO AC | NOTA
100% | FINAL
12 PAULO CESAR RODRIGUES PEREIRA 14 14

------- - QUARTO: Para cumprimento do n.° 1, do art.® 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 janeiro, na sua atual redagdo, conjugado com o disposto do n.° 7 do art.? 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o Juri deliberou, proceder a audiéncia dos
interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido, o
prazo de 10 dias Oteis (a contar desde o primeiro dia util seguinte ao da publicagao em
diario da republica) para, querendo € por escrito, em formulario proprio disponibilizado na
pagina eletrénica da Camara Municipal da Povoa de Lanhoso em
www.povoadelanhoso.pt, os candidatos se pronunciarem sobre a lista unitaria de

ordenacgao final, bem como das exclusdo ac procedimento concursal, apés aplicagao dos
meétodos de selegdo de carater eliminatério.
————-QUINTO: Para cumprimento do artigo 33° da Portaria n°®. 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, o juri, deliberou em, a lista intercalar de resultados, ser publicada juntamente

com a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, na pagina eletrdnica do municipio
e no edital publico- “Ediforma” das instalagtes do Municipio da Pdvoa de Lanhoso, ———
-———— A ordem de trabalhos foi aprovada por unanimidade.

-—----—E, para constar, se lavrou a presente ata que depois de estar conforme, vai ser

assinada pelos membros do Juri.
O Juri,
Mevtia Cabziclk Qc.dz,@_uu @nm&
6&_—%

Ehred /B o Oxes N Saga
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Procedimento concursal no ambito da regularizagao dos vinculos precarios, para o

rEeh
@.

preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente

operacional, para as fungdes de protegdo do meio ambiente na area do concelho da Povo

de Lanhoso e de entre outras funcdes inerentes a carreira e categoria, Ref.?,

OE201804/0411.

--——--—- A0s 18 dias do més de maio de 2018, reuniu, para cumprimento do disposto no
n° 2 do art.° 22° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril, o Juri nomeado para o

procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho de ASSISTENTE OPERACIONAL da carreira geral de ASSISTENTE
OPERACIONAL, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por TEMPO
INDETERMINADO, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal desta Cadmara Municipal

e no ambito do programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos precarios,

consagrado na Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro.

--——-——-- A reunido teve em vista a elaboragao da 1.2 lista intercalar de resultados obtidos

por aplicacdo do primeiro método de selegao, avaliagao curricular.

- Conforme o disposto no aviso de abertura de procedimento concursal, os

métodos de selegdo sdo de caracter eliminatorio pela ordem anunciada, sendo excluidos

do procedimento, os candidatos que ndo comparegam (quando aplicavel método de

selecdo que obrigue a presenga dos candidatos) ou que tenham obtido uma valoragao

inferior a 9,5 valores, num método de selegao.

----- PRIMEIRO: A seguir se transcreve a 12 lista intercalar de resultados obtidos por

aplicagdo do meétodo de selegdo, avaliagdo curricular.

Avallaqﬁo—
CANDIDATO Curricular
(AC)
JOAQ PAULO DA SILVA FERREIRA 13,5 l

----------- Seguidamente o Juri, em conformidade com o disposto no n.? 6 do art.° 10.° da

Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, deu por encerrada a aplicagdo dos métodos de

selegdo, uma vez que, ndo ha mais opositores ao recrutamento, do que os lugares vagos

ao procedimento em curso.

——— SEGUNDO: Considerando que, o unico método de selegdo de sele¢do a aplicar é

a avaliagao curricular, conforme o previsto no n.° 6 do art.® 10.° da lei n.° 112/2017 de 29

de dezembro, encontram-se reunidas condigbes para, se proceder & ordenagéo final dos

candidatos, conforme o disposto no art.® 34.° na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,

na sua atual redagdo, o candidato fica ordenado, obedecendo a classificacdo final a

= geral@mun-pﬁanhoso.pt
W. www povoadelanhoso.pt
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aplicagao da seguinte formula ponderada: CF=AC*100%. A seguir se transcreve a lista de

ordenagao final.

AC
CANDIDATO NOTA
100% | pENAL

JORD PAULO DA SILVA FERREIRA 135 ”

-——— TERCEIRO: Tendo em consideragao todas as prioridades legais, o juri procedeu

a realizagao da lista unitaria de ordenacao final, a seguir publicada:

Opienasdo CANDIDATO AC NOTA
100% | FINAL
e JORO PAULO DA SILVA FERREIRA 13.5 ”

sr—eeeee QUARTO: Para cumprimento do n.° 1, do art.® 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 janeiro, na sua atual redagao, conjugado com o disposto do n.° 7 do art.° 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o Juri deliberou, proceder a audiéncia dos
interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido, o
prazo de 10 dias uteis (a contar desde o primeiro dia Util sequinte ao da publicagdo em
diario da republica) para, querendo € por escrito, em formulario proprio disponibilizado na
pagina eletrénica da Camara Municipal da Povoa de Lanhoso em
www.povoadelanhoso.pt, os candidatos se pronunciarem sobre a lista unitaria de

ordenagao final, bem como das exclus@o ao procedimento concursal, apés aplicagao dos

métodos de sele¢do de carater eliminatdrio.
—~———QUINTO: Para cumprimento do artigo 33° da Portaria n°. 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, o juri, deliberou em, a lista intercalar de resultados, ser publicada juntamente
com a lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos, na pagina eletronica do municipio

e no edital publico- “Ediforma” das instalagdes do Municipio da Pévoa de Lanhoso. ———

---meeemeee A ordem de trabalhos foi aprovada por unanimidade.
—————— E, para constar, se lavrou a presente ata que depois de estar conforme, vai ser

assinada pelos membros do Juri.
O Juri,
Fb.aaca:loa-dcchda'au 5 %—&9
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