DCA\L ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Anual de 2017

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

H: 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

Comissédo de Servigo ™ | 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
T: 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5

H: 0 0 24 19 65 0 2 0 2 112

CTFP por tempo indeterminado M_ 0 0 26 28 22 0 0 0 0 76
T: 0 0 50 47 87 0 2 0 2 188

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CTFP a termo resolutivo certo ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outra ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 2 24 19 65 0 2 0 2 114

Total M: 0 3 26 28 22 0 0 0 0 79
T: 0 5 50 47 87 0 2 0 2 193
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género

Total

Tarefa

o

Avenga

30
11

41

Total

30
11
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etéario e género

Anual de 2017

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Técnico Car_reiras Ge’rai§ 3 C_arreiras Gerais_ - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 Anos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

| H: | 0 0 5 2 0 0 0 0 0 7

25-29 M: 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
T: 0 0 7 3 0 0 0 0 0 10

| H: | 0 0 9 4 0 0 0 0 0 13

30-34 M: 0 0 11 6 1 0 0 0 0 18
T: 0 0 20 10 1 0 0 0 0 31

| H: | 0 1 6 2 1 0 2 0 0 12

35-39 M: 0 1 5 7 4 0 0 0 0 17
T: 0 2 11 9 5 0 2 0 0 29

| H: | 0 0 1 2 9 0 0 0 0 12

40-44 M: 0 2 4 4 11 0 0 0 0 21
T: 0 2 D) 6 20 0 0 0 0 33

| H: | 0 0 1 5 7 0 0 0 1 14

45-49 M: 0 0 1 3 2 0 0 0 0 6
T: 0 0 2 8 9 0 0 0 1 20

| H: | 0 0 1 1 25 0 0 0 0 27

50-54 M: 0 0 1 3 2 0 0 0 0 6
T: 0 0 2 4 27 0 0 0 0 33

| H: | 0 1 1 3 15 0 0 0 1 21

55-59 M: 0 0 1 4 1 0 0 0 0 6
T: 0 1 2 7 16 0 0 0 1 27

| H: | 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8

60-64 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

65-69 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 2 24 19 65 0 2 0 2 114

Total M 0 3 26 28 22 0 0 0 0 79
T: 0 5 50 47 87 0 2 0 2 193
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Anual de 2017

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Técnico Car_reiras Ge’rai§ 3 C_arreiras Gerais_ - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0 0 5 4 0 0 0 0 0 9

Até 5 Anos [ ™: | 0 0 5 0 0 0 0 0 13
T: 0 0 13 9 0 0 0 0 0 22

| H: | 0 0 6 5 10 0 1 0 0 22

5-9 M: 0 0 5 3 6 0 0 0 0 14
T: 0 0 11 8 16 0 1 0 0 36

| H: | 0 1 6 3 15 0 1 0 0 26

10-14 M: 0 3 8 5 3 0 0 0 0 19
T: 0 4 14 8 18 0 1 0 0 45

| H: | 0 0 2 1 13 0 0 0 0 16

15-19 M: 0 0 2 8 6 0 0 0 0 16
T: 0 0 4 9 19 0 0 0 0 32

L 0 1 2 1 6 0 0 0 1 11

20-24 M: 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
T: 0 1 2 3 9 0 0 0 1 16

| H: | 0 0 1 2 9 0 0 0 0 12

25-29 M: 0 0 1 2 3 0 0 0 0 6
T: 0 0 2 4 12 0 0 0 0 18

| H: | 0 0 1 2 8 0 0 0 0 11

30-34 M: 0 0 2 1 1 0 0 0 0 4
T: 0 0 3 3 9 0 0 0 0 15

| H: | 0 0 1 1 3 0 0 0 1 6

35-39 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 2 3 0 0 0 1 7

H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

40 ou mais anos M_ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

| H: | 0 2 24 19 65 0 2 0 2 114

Total M 0 3 26 28 22 0 0 0 0 79
T 0 5 50 47 87 0 2 0 2 193
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2017

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 31 0 0 0 0 31

4 anos de escolaridade M: | 0 0 0 0 2 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 33 0 0 0 0 33
H: 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
6 anos de escolaridade M_ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 14 0 0 0 0 14
H: 0 0 0 2 19 0 0 0 1 22
9° ano ou equivalente [ ™: | 0 0 0 4 4 0 0 0 0 8
T: 0 0 0 6 23 0 0 0 1 30
H: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
11° ano ™ | 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
H: 0 0 2 15 2 0 0 0 1 20
12° ano ou equivalente [ ™: | 0 0 2 18 14 0 0 0 0 34
T: 0 0 4 33 16 0 0 0 1 54
H: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Bacharelato M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
H: 0 1 21 0 0 0 2 0 0 24
Licenciatura ™ | 0 2 23 5 0 0 0 0 0 30
T: 0 3 44 5 0 0 2 0 0 54
H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Mestrado ™ | 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
T: 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 2 24 19 65 0 2 0 2 114
Total M 0 3 26 28 2 0 0 0 0 79
T: 0 5 50 47 87 0 2 0 2 193

Data de Impressdo: 13/4/2018 11:41:47
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Anual de 2017

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Unido Europeia M_ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
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DCAL [255Reinstocas

Todos

Balango Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Anual de 2017

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca’rre_iras Gera!s - Car_reiras Ge’rai§ - C_arreiras Gerais_ - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

lfld 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 Anos ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35-39 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

| H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

40-44 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45-49 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

50-54 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55-59 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

60-64 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

65-69 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

Total M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de

Anual de 2017

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais - Técnico
Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

H: 0 0 8 6 1 0 1 0 0 16

Procedimento concursal M_ 0 0 8 5 0 0 0 0 0 13
T: 0 0 16 11 1 0 1 0 0 29

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cedéncia de interesse publico M: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mobilidade interna a 6rgéos ou servigos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Regresso de licenca [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comissao de servigo M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outras situagoes M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L 0 0 8 6 1 0 1 0 0 16

Total M 0 0 8 5 0 0 0 0 0 13
T 0 0 16 11 1 0 1 0 0 29
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DCAL [255Reinstocas

Todos

Balango Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Anual de 2017

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Caducidade

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Revogagdo (mutuo acordo)

Resolugdo ou Exoneragao (iniciativa do
empregador)

Resolugdo, Deniincia ou Exoneragéo (iniciativa do
trabalhador)

Sangao disciplinar

Conclusido sem sucesso do periodo experiemental

Fim da situagdo de mobilidade interna

Fim da situagdo de cedéncia de interesse publico

Morte

Reforma/aposentacao

Limite de idade

Cessacdo da comissdo de servico

Outros

Total
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DCAL [255Reinstocas

Todos

Balango Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

Anual de 2017

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Néao abertura de procedimento concursal

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Impugnacdo do procedimento concursal

Falta de aprovagao do 6rgdo executivo

Procedimento concursal improcedente

Procedimento concursal em desenvolvimento

Total

=1 i=Ri=2i=1i=1i=]
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DCAL [255Reinstocas

Todos

Balango Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Anual de 2017

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Promocdes (carreiras ndo revistas e carreiras H— 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistgentes) i3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 8 5 1 0 1 0 0 15

Procedimento concursal M_ 0 0 8 6 0 0 o 0 0 14
T: 0 0 16 11 1 0 1 0 0 29

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0

Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteragdo obrigatéria do posicionamento L H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio (1) L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteragéo do posicionamento remuneratério por L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opgﬁoggestio:éria (regra) (2) P Kl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteragdo do posicionamento remuneratdrio por L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opcéoggestio:éria (excegédo) (2) P kil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 8 5 1 0 1 0 0 15

Total M: 0 0 8 6 0 0 0 0 0 14
T: 0 0 16 11 1 0 1 0 0 29

Data de Impressdo: 13/4/2018 11:41:47
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total

Normal

1,750
1,600

3,350

Extraordinario

567
329

896

Total

2,317
1,929

el =3 B bl =) Bl bl 2

4,246
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Total

Extraordinario Diurno

150
54

204

Extraordinario Nocturno

242
57

299

Total

392
111

el =3 B bl =) Bl bl 2

503
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

Descanso semanal obrigatério

185
165

350

Descanso semanal complementar

210
108

318

Feriados

76
30

106

Total

471
303

=l 4 EAE] A Ed Bl A B R ELE
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DCAL [255Reinstocas

Todos

Balango Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Anual de 2017

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

[ H: | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Casamento M: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

H: 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00

Protegdo na parentalidade M_ 0.00 0.00 222.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 222.00
T: 0.00 0.00 252.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 252.00

H: 0.00 0.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00

Falecimento de familiar ™ | 0.00 0.00 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00
T: 0.00 0.00 61.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 61.00

[ H: | 0.00 0.00 0.00 235.00 2,353.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,588.00

Doenca M: 0.00 0.00 116.00 329.00 596.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,041.00
T: 0.00 0.00 116.00 564.00 2,949.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,629.00

H: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Por acidente em servico ou doenca profissional | M: | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

H: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Assisténcia a familiares ™ | 0.00 0.00 0.00 36.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00
T: 0.00 0.00 0.00 36.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00

H: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Trabalhador-estudante [ ™: | 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00
T: 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00

H: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Por conta do periodo de férias ™ | 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.50
T: 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.50

H: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Com perda de vencimento ™ | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

H: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cumprimento de pena disciplinar M_ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[ H: | 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Greve M: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T: 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

[ H: | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Injustificadas M: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[ H: | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Outros M: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[ H: | 0.00 0.00 65.00 236.00 2,353.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,654.00

Total M: 0.00 0.00 364.00 373.50 596.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,333.50
T: 0.00 0.00 429.00 609.50 2,949.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,987.50
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

POVOA DE LANHOSO
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

Valor (Euros)
Abono de Familia 128,099.18
Subsidios no ambito da protecao da 86.27
Subsidio de educagdo especial 0.00
Subsidio mensal vitalicio 0.00
Subsidio de refeicao 182,687.99
Subsidio de funeral 0.00
Subsidio por morte 0.00
Beneficios Sociais 10,700.00
Outras prestacgoes sociais 812,887.17
Total 1,134,460.61
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Anual de 2017

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
H: 1 0 0 0 0
Nudmero total de acidentes M: 0 0 0 0 0
T: 1 0 0 0 0
H: 0 0 1 0 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 0 0 0 0
T: 0 0 1 0 0
, ; ; . H: 0 0 20 0 0
Numero de dias de trabalho perdidos por acidentes
. M: 0 0 0 0 0
ocorridos no ano
T: 0 0 20 0 0
. . B . H: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
. . M: 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 0 0 0
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2017

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
H: 1 0 0 0 0
Nuamero total de acidentes M: 0 0 0 0 0
T: 1 0 0 0 0
H: 0 0 0 1 0
Namero de acidentes com baixa M: 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 1 0
, . . ) H: 0 0 0 205 0
Ndamero de dias de trabalho perdidos por acidentes
i M: 0 0 0 0 0
ocorridos no ano
T: 0 0 0 205 0
. . A A H: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
. . M: 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 0 0 0
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

Casos de incapacidade permanente parcial

Casos de incapacidade permanente absoluta para o

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

NIN]JOJO OO
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DCAL [255Reinstocas

Todos

Balango Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Anual de 2017

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

L h n P " Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 5 23 12 10 0 3 0 54
Total 0 5 23 12 10 0 3 0 54
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DCAL [255Reinstocas

Todos

Balango Social

POVOA DE LANHOSO

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Anual de 2017

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

L h n P " Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 35 84 14 50 0 14 0 4 201
Total 0 35 84 14 50 0 14 0 4 201
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

POVOA DE LANHOSO
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreencgao escrita

Processos decididos — muilta

Processos decididos - suspensao

Processos decididos - despedimento por fato

Processos decididos — cessacao da comissao de

=1 (=1 =1 (=1 (=1 (=] 1= Ll [=]
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

POVOA DE LANHOSO
Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

N.° de Eleitos

Regime permanéncia -

tempo inteiro - camara

municipal - presidente e
vereadores

Regime permanéncia -
meio tempo - camara
municipal - vereadores

Regime ndao permanéncia
- camara municipal

Regime ndao permanéncia
- assembleia municipal

45

Data de Impressdo: 13/4/2018 11:41:47
pag. 35 de 37



DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

POVOA DE LANHOSO
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do
municipio

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administragdo Publica

Sem vinculo a
Administragdo Publica

Total

Chefe do gabinete

Adjuntos

Secretarios

Total

[l Ll k=1 K=]

=lo|lo|~

NIN[O|O

Alw|lo|—

Anual de 2017
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

POVOA DE LANHOSO
Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Dirigente intermédio de

Anual de 2017

Dirigente superior

o - Dirigente intermédio de Chefe de equipa Chefe de equipa
(diretor 1.° grau (diretor de . gau (chefe de divisao Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar Total
municipal/diretor departamento -9 municipal) 3.9 grau ou inferior (equiparado a diretor de | (equiparado a chefe de
delegado) municipal/diretor P departamento Municipal) divisdo municipal)
deleaadon)
N.° de cargos previstos em regulamento municipal 0 1 0
N.° de cargos providos em 31/12 0 1 0
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