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E § Prestar assessoria técnica e administrativa ao CTTC 0
2% Presidente da Camara Municipal.
2& - . . A . . . ) . ) Trabalhadores com
= E] Assistente Técnico: Face a necessidade de assegurar as atividades de 1 posto de trabalho: Assegurar as atividades de atendimento ao publico e servigo .
&) 5 Postos Novos 1 1 . o " o N 12.2 Ano Permanente vinculo de emprego
& atendimento ao publico e servigo administrativo. administrativo. piblico
cs 1 1
CTTI 5 2 7 1 Técnico Superior em Comiss&o de Servigo na Universidade do Minho.
CTTC 0 1 Técnico Superior estd em mobilidade interna na categoria na Camara Municipal
de Braga, ao abrigo do perceituado nos art.° 93.°a 97.2 da LTFP.
1 posto de trabalho:Dinamizar os servigos de comunicagéo da Autarquia, por
consequente aumento de trabalho, desafios e projetos em curso e aos novos que
Técnico Superior: Face a necessidade de dinamizar os servigos de ;ao e)ﬂg\lr alnfda rga\s:ﬁmetn(;la, entrega: dEpon{tillfade e trabalho; EX§rcirte d
Assisténcia as demais estruturas flexiveis, e por outro comunicagéo da Autarquia, por consequente aumento de trabalho, desafios e esen\{o ve_r ung?els § F‘fsf“ 0, co_ncegaq ,e T: orosde pr(;§eslsos no ambito da
§ lado a sua drea de infervenao é caracteriyzada por uma projetos em curso e aos novos que vao exigir ainda mais eficiéncia, entrega, comyr}lc.agao Social € da int orm:gao m(:Jmctlpa ~es||nfa aadvu ggr € prc:mover 0
3 transversalidade em termos funcionais e de disponibilidade e trabalho; Exercer e desenvolver fungdes de estudo, concegédo rr;ypéc|§|oljem t°da|s,zs ls;a;vg entes de avuagéo,dn ormatr supengrmgq ca Trabalhadores sem
'Z competéncias de métodos e processos no ambito da comunicagéo social e da informagéo auvi z.a e es~envo vida; Ia |c!2ar Twa organlzggao e gv.en.os N cnenbrpton(ljas que Licenciatura Permanente vinculo de emoredo
2 gabinetes técr;icos de apoo, diretamente dependente da municipal destinada a divulgar e promover o municipio em todas as suas retqselura_m acoes F’"’:f”? ares;AApoiar 0s servicos municipais no ambito das suas iblico preg
§ residéncia e que abarcam Yabinetes como o de vertentes de atuagao, Informar superiormente a atividade desenvolvida; aripuicoes & competencias. P
8 P o g X 9 - Participar na organizagdo de eventos e cerimoénias que requeiram agées
s promogao do desenvolvimento econémico, de = B . L A Lo
£ s - ] protocolares;Apoiar os servicos municipais no &mbito das suas atribuigdes e
2 comunicago, € informatica. B Postos Novos 1 1 2 P
) -3 competéncias.
Especialista de Informatica : Face & necessidade de assegurar as atividades de . " - . =
P - . X g. X . 1 posto de trabalho: Para assegurar as atividades de suporte e manutengo da  |Licenciatura em Informética de Gestéo ou
suporte e manutenc&o da infraestrutura de sistemas e servigos informaticos, . L R . N " . . Trabalhadores com
N L y - N o X infraestrutura de sistemas e servigos informaticos, instalagéo e configuragdo de  |Engenharia Informatica ou engenharia de .
instalagdo e configuragdo de sistemas de visualizagao e servidores de . I ) " - . P Permanente vinculo de emprego
- - - e sistemas de visualizagéo e servidores de orquestragao, planeamento, gestdoe  [sistemas de Informag&o na area e
orquestragéo, planeamento, gestdo e manutengéo de rede telematica e " P - Ny " . X - plblico
N . N - N manutengao de rede telemética e instalagéo e configuragdo de ativos de rede. informatica
instalagéo e configuragao de ativos de rede.
cs 1 2 3
2 Técnicos Superiores em Comisséo de Servigo em outra entidade publica (1
CTTl 8 3 2 13 Técnico Superior em Comisséo de Servigo na Camara Municipal de Braga; 1
Técnico Superior em Comisséo de Servico na Seguranga Social)
CTTC 0
Técnico Superior: Face a necessidade de assegurar o normal funcionamento do|1 posto de trabalho: assegurar o normal funcionamento do arquivo municipal,
arquivo municipal, através do estabelecimento e aplicagéo de critérios de através do estabelecimento e aplicagao de critérios de gestédo documental Trabalhadores sem
gestdo documental integrada tendo em conta a legislagdo em vigor. Promover  |integrada tendo em conta a legislagdo em vigor. Promover ou executar agbes de Licenciatura Permanente vinculo de emoredo
© ou executar agdes de conservagéo (como seja a digitalizagao) da conservagdo (como seja a digitalizagéo) da documentagao de forma a preservar iblico preg
% documentagéo de forma a preservar o acervo existente.Indexagéo, catalogagéo, |0 acervo existente.Indexagao, catalogagéo, numeragéo e organizagéo do Arquivo p
;“g numerag&o e organizag&o do Arquivo Municipal. Municipal.
§ Programagao, organizago, coo'rdenagao.e.dlreg.;ao
o integrada das atividades de car4cter administrativo e
3 juridico, no ambito dos respetivos servigos, bem como a
3 formag&o e gestdo dos seus recursos humanos.
5 3 Postos Novos 1 1 1 3 Escolaridade minima obrigatéria.
f§ & Assistente Operacional: Face & necessidade de assegurar a limpeza e 1 posto de trabalho: Assegurar a limpeza e conservago das instalages, realizar |Possibilidade de substituicdo de Trabalhadores sem
a conservagéo das instalagdes, realizar tarefas de arrumagéo e distribuigao e tarefas de arrumagao e distribuicdo e executar outras tarefas simples, ndo habilitagdo por experiéncia Permanente vinculo de emoredo
executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual para as |especificadas, de carater manual para as quais se requer esforco fisico e profissional por se tratar de carreira ablico preg
quais se requer esforgo fisico e conhecimentos praticos. conhecimentos préticos. de complexidade de grau 1 - art.2 34.2 P
e 86.2da LTFP
Coordenador técnico: Face a necessidade de coordenar e executar trabalhos |1 posto de trabalho: Para assegurar de coordenar e executar trabalhos de Trabalhadores com
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade no ambito do natureza técnica e administrativa de maior complexidade no &mbito do 12.2 Ano Permanente vinculo de emprego
desenvolvimento de competéncias de apoio ao 6rgao executivo. desenvolvimento de competéncias de apoio ao 6rgao executivo. publico
s cs 1 1
3
s crm 7 1 3 1
ig -2 Programagéo, organizagéo, coordenagéo e diregao cTTC 0
2 E integrada das atividades de caracter financeiro no ambito
8% dos respetivos servigos. _
3 s
5 5 Postos Novos 0
xg o
z
o
e8] 1 1
CTTI 7 9 5 72 93
CTTC 0
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Coordenador Técnico: Face a necessidade de coordenar e executar trabalhos -
- - . . P 1 posto de trabalho: Coordenar e executar trabalhos de natureza técnica e
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade no &mbito do N N . P . .
. - § - . administrativa de maior complexidade no @mbito do estableiro municipal. Receber
estableiro municipal. Receber e registar a entrada de materiais em estaleiro; ) L . . .
. s . X . e registar a entrada de materiais em estaleiro; Definir a localizag&o de descarga e
Definir a localizagdo de descarga e deposigéo dos diversos materiais em N R X —
. - . N L deposicao dos diversos materiais em estaleiro; Gestor de contrato, no &mbito do
estaleiro; Gestor de contrato, no &mbito do CCP a nivel de material adquirido , X .. N L N
o .. N P CCP a nivel de material adquirido para a divisao de obras municipais e ambiente,
para a divisao de obras municipais e ambiente, monitorizagao da entrega . " L .
L ) .. |monitorizag&o da entrega faseada de materiais ,controlar a saida e entrada de
faseada de materiais ,controlar a saida e entrada de ferramentas e maquinaria, Y " . Trabalhadores com
" o - ferramentas e maquinaria, tanto quando utilizada pelos Municipios como a o .
tanto quando utilizada pelos Municipios como a empréstimo; Coordenar com o - . s ~ . 12.° ano Permanente vinculo de emprego
X - - . N . empréstimo; Coordenar com o servicos de mecanica a reparagao de veiculos e S
servigos de mecanica a reparagao de veiculos e maquinaria; garantir a o ) A publico
A ) ) maquinaria; garantir a organizagéo e seguranga de tosos 0s espagos
organizagdo e seguranca de tosos os espagos denominados estaleiros ) ; . ' o ’
L . L . .. _|denominados estaleiros municipais: Oficinas, Horto, viveiros e Moinhos Novos;
@ municipais: Oficinas, Horto, viveiros € Moinhos Novos; Assegurar a manutengéo - -, X . L
b= L . | s Py . Assegurar a manutencdo e aferigdo de diversos equipamentos da Divisao;
8 e aferigao de diversos equipamentos da Divis&o; coordenagéo dos diversos . N . .
E] . o A coordenagéo dos diversos potos de trabalho que prestam servigos de apoio
E potos de trabalho que prestam servigos de apoio técnico na Divisdo de Obras |, . . - . . B
. . . L . _|técnico na Divisdo de Obras Municipais e Ambiente afetos ao estaleiro municipal:
° Municipais e Ambiente afetos ao estaleiro municipal: recursos humanos, gestéo - X - L N
2 Geri L - . X . - N recursos humanos, gestao de stocks; gestao de atividades e portaria.
2 erir as obras municipais com rendibilidade, rigor e de stocks; gestdo de atividades e portaria.
§ seguranga e prestar um servigo de qualidade em todos os
= servigos da divisao, garantindo a qualidade de vida dos
£ municipes e a sustentabilidade ambiental. =
o 5 Postos Novos 1 1 4 6
P 3
° o
o
2
:g Técnico Superior: Face & necessidade de prestagao de servicos na area da 1 posto de trabalho: Prestag&o de servigos na area da elaboragéo de projetos, Trabalhadores sem
elaborag&o de projetos, fiscalizagdo de empreitadas na area de abastecimento |fiscalizagdo de empreitadas na area de abastecimento de dgua e saneamento e Licenciatura em Engenharia Civil Permanente vinculo de emprego
de 4gua e saneamento e vistorias. vistorias publico
Escolaridade minima obrigatoria.
. . N . " - Possibilidade de substituigao de Trabalhadores sem
Assistente Operacional:Face & necessidade de manutengéo mecénica das - - . . - P L . .
. - A 1 posto de trabalho: Manutengéo mecénica das viaturas municipais (mecénico).  |habilitagéo po esperiéncia profissional por Permanente vinculo de emprego
viaturas municipais (mecanico). . . o
se tratar de carreira de complexidade de publico
grau 1-art.° 34.°e 86.° da LTFP
Escolaridade minima obrigatoria.
. . o N ] ) > Possibilidade de substituigao de Trabalhadores sem
Assistente Operacional:Assegurar a operacionalizagao nas obras municipais, |3 postos de trabalho: Operar nas diversas tarefas inerentes a atividade das obras . " .Q . .
. L o X habilitagéo por experiéncia profissional por Permanente vinculo de emprego
atividades de trolha e calcetaria. municipais, atividades de trolha e calcetaria . A N o
se tratar de carreira de complexidade de publico
grau 1-art.®34.°e 86.° da LTFP
cs 0
cTTl 10 7 14 31
cTTC 0
o - N " " o - . Trabalhadores com e sem
Cargo de diregao intermédia de 2.° grau: Assegurar a coordenag&o e gestéo da |1 posto de trabalho - Coordenar e Gerir a Divisdo de Educagéo e Servigos N .
e " . L . Licenciatura Permanente vinculo de emprego
Divisao de Educacéo e Servigos Sociais Sociais. S
publico
Assistente Operacional: Face a necessidade de acompanhar diretamente as |2 posto de trabalho - Acompanhar diretamente as criangas nas atividades
criangas nas atividades educativas efou ludicas, proporcionando-lhes ambiente |educativas efou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controlar
adequado e controlar essas atividades, promovendo nomeadamente a adogdo |essas atividades, promovendo nomeadamente a adogéo de atitudes e regras de  [Escolaridade minima obrigatéria.
2 de atitudes e regras de higiene pessoal, prevencao e seguranga, cortesia e boa |higiene pessoal, prevengéo e seguranca, cortesia e boa conduta, segundo o Possibilidade de substituigao de Trabalhadores sem
§ conduta, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia; Acompanhar as |plano elaborado pelo educador de infancia; Acompanhar as criangas na habilitagéo por experiéncia profissional por Permanente vinculo de emprego
§ criangas na componente de refeigdes e de recreio; Assegurar a limpeza e componente de refeigdes e de recreio; Assegurar a limpeza e conservagdo das  se tratar de carreira de complexidade de plblico
= Contribuir para alcangar uma comunidade e um territério conservagéo das instalagGes, realiza tarefas de arrumagéo e distribuicéo e instalagdes, realiza tarefas de arrumagéo e distribuicéo e executa outras tarefas [grau 1 - art.° 34.° ¢ 86.° da LTFP
@ com cidadéos livres, profissionalmente ativos, executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual paraas  [simples, ndo especificadas, de carater manual para as quais se requer esforgo
g competentes e capazes, integrados na comunidade quais se requer esforgo fisico e conhecimentos préticos. fisico e conhecimentos préticos.
g povoense e solidarios entre si, na procura do equilibrio | .
2 social. g Postos Novos 1 1 3 5
@ o
3
o
8
2
=
Assistente Operacional: Face & necessidade de prestar apoio a loja social e o . . ) - L
P X . P . P ) 8 1 posto de trabalho - Prestar apoio & loja social e banco de voluntariado, recolha |Escolaridade minima obrigatéria.
banco de voluntariado, recolha de bens alimentares junto dos estabelecimentos . . X . e
i - . i . de bens alimentares junto dos estabelecimentos comerciais, recolha de Possibilidade de substituicao de Trabalhadores sem
comerciais, recolha de mobiliarios destinado a loja social, controlo e s ) a1 ) A . . o - . .
s A . X . s mobiliarios destinado a loja social, controlo e organizagéo do armazém da loja habilitagéo por experiéncia profissional por Permanente vinculo de emprego
organizagao do armazém da loja social e banco de voluntariado, reposicéo de . . . X . . N e
N . . L social e banco de voluntariado, reposi¢éo de bens alimentares no armazém, se tratar de carreira de complexidade de publico
bens alimentares no armazém, preparagéo de todos os bens materiais e ~ - ) o240 o
X preparagéo de todos os bens materiais e alimentares para o marcado da terra.  |grau 1-art.° 34.° e 86.° da LTFP
alimentares para o marcado da terra.
Coordenador técnico: Face a necessidade de coordenar e executar trabalhos |1 posto de trabalho - Coordenar e executar trabalhos de natureza técnica e Trabalhadores com
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade no &mbito da administrativa de maior complexidade no ambito da gestéo de equipamentos e 12.° Ano Permanente vinculo de emprego
gestdo de equipamentos e transportes escolares. transportes escolares. publico
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CTTl 9 1 18 1 5 1 2 Assistentes Técnicos da area de cultura em licenga sem vencimento .
CTTC
s - N " - RS, ) Trabalhadores com e sem
Cargo de diregao intermédia de 2.° grau: Assegurar a coordenagao e gestéo da |1 posto de trabalho - Coordenar e Gerir a Divisao de cultura, turismo, Desporto e T .
e N Licenciatura Permanente vinculo de emprego
Divisao de cultura, turismo, Desporto e Juventude. Juventude. piblico
Cargo de diregéo intermédia de 3° grau: Assegurar a coordenagéo e gestao dos ) )
9 ¢ N 9 g X Ga0€9 1 posto de trabalho - Coordenar os servigos de desportos e equipamentos
servigos de desporto e equipamentos desportivos; responsavel pelos espagos e . - Y
. = P " PR desportivos, responsavel pelos espagos e equipamentos que estdo adstritos a
equipamentos que estdo adstritos a pratica desportiva pelo Municipio; E o N L . A . - Trabalhadores com
. o . - " prética desportiva pelo Municipio; E responsével pela fiscalizagéo de instalagdes o .
responsavel pela fiscalizagao de instalagdes desportivas;Elabora . N - Licenciatura Permanente vinculo de emprego
- X . desportivas;Elabora relatorios/propostas de melhoria e de agGes a desenvolver de o
relatorios/propostas de melhoria e de agdes a desenvolver de acordo com a o . . R L - publico
o N . . L A acordo com a legislagéo em vigor; Apoia os servigos municipais no &mbito das
legislagao em vigor; Apoia 0s servigos municipais no ambito das suas R -
L NN suas atribuicdes e competéncias.
atribuicbes e competéncias.
Assistente Técnico: Face & necessidade de executar tarefas diversas de apoio " . A
© L N N L P 1 posto de trabalho - Executar tarefas diversas de apoio administrativo nos Trabalhadores sem
9 administrativo nos servigos de cultura e turismo; operacionalizagéo de luzes e N N L - o .
2 L . . . . servigos de cultura e turismo; operacionalizago de luzes e sons nas atividades e 12.° Ano Permanente vinculo de emprego
= sons nas atividades e estetaculos culturais promovidos pelo municipio; zelar , . . o . e
2 . estetaculos culturais promovidos pelo municipio; zelar pelos equipamentos. publico
3 pelos equipamentos.
®
(=}
T
2
§ Contribuir para a diferenciagéo do territorio perseguindo
E‘ politicas que traduzam qualidade e bem-estar aos
2 povoenses, através da concretizagao de projetos e agdes Técnico Superior: Necessiades de planeamento, elaboragéo, organizagao, . -
= P I . " 3 posto de trabalho - Planeamento, elaboracao, organizagéo, controle,
. sustentadas. X controle, acompanhamento técnico e monitorizag&o/lecionagéo de aulas de - A -
g s ~ e . acompanhamento técnico e monitorizagao/lecionagéo de aulas de natagéo (para
3 5 Postos Novos 1 1 7 2 natagéo (para bebés, criangas e adultos), de aulas de gerontomotricidade e - L e
s & IS . L . . X bebés, criangas e adultos), de aulas de gerontomotricidade e exercicio fisico para
S exercicio fisico para seniores e aulas de atividade fisica para criangas; zelar e ) - - R -
P - - X e - seniores e aulas de atividade fisica para criangas; zelar e contribuir para a Trabalhadores sem
° contribuir para a manutengao dos equipamentos didaticos e pedagdgicos " . - N . . . .
S N L . o manutengao dos equipamentos didaticos e pedagogicos existentes na piscina Licenciatura Temporaria/ parcial | vinculo de emprego
@ existentes na piscina municipal; assegurar a vigilancia e proceder ao - L ) o
= . L . . municipal; assegurar a vigilancia e proceder ao salvamento aquatico e prestar publico
a8 salvamento aquatico e prestar primeiros socorros em caso de risco eminente o . ; . o
. - N L primeiros socorros em caso de risco eminente para a saude dos utilizadores da
para a salde dos utilizadores da Piscina Municipal; colaborar em eventos o - R i L
. . - PN o Piscina Municipal; colaborar em eventos desportivos, lidicos e pedagogicos que
desportivos, ludicos e pedagégicos que sejam dinamizados pelo Municipio ou - . "
" sejam dinamizados pelo Municipio ou por entidades externas.
por entidades externas.
Técnico Superior: Necessiades de gestéo das atividades culturais municipais, |4 postos de trabalho - Necessiades de gestéo das atividades culturais
dinamizag&o do concelho junto das entidades particulares e/ou publicas; gestao |municipais, dinamizagao do concelho junto das entidades particulares efou Trabalhadores com e sem
do centro interpretativo Maria da Fonte, articulagéo com o arquivo municipal na |publicas; articulagédo com o arquivo municipal na digitalizagao de processos Licenciatura Permanente vinculo de emprego
digitalizago de processos existentes, em base de dados que facilitem asua  |existentes, em base de dados que facilitem a sua consulta quer pelos servigos publico
consulta quer pelos servigos municipais quer pelos municipes. municipais quer pelos municipes.
Assistente Técnico: Face a necessidade de assegurar as atividades de 1 posto de trabalho: Necessidade de assegurar as atividades de natureza Trabalhadores com
natureza executiva, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, ~|executiva, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, no ambito o .
A i L e . . L N . 12.°Ano Permanente vinculo de emprego
no ambito das competéncias dos pavilhdes gimnodesportivos do concelho da  [das competéncias dos pavilhdes gimnodesportivos do concelho da Pévoa da iblico
Pévoa da Lanhoso. Lanhoso. p
cs 11 2
CTTI 10 5 15
cTTC 0
Coordenador Técnico: Face a necessidade de coordenar e executar L
L o . . N 1 posto de trabalho: coordenar e executar trabalhos de natureza técnica
trabalhos de natureza técnica e administrativa no &mbito da gestdo de . . . N . L
. L . e administrativa no ambito da gestdo de projetos das obras municipais;
projetos das obras municipais; Efetuar a preparagdo, dos ~ R - .
. L . . X Efetuar a preparagdo, dos procedimentos de obras publicas; Apoiar a Trabalhadores com
procedimentos de obras publicas; Apoiar a elaboragdo de projetos, a . i o L .
elaboragdo de projetos, a fiscalizagdo de obras municipais e o 12.2 Ano Permanente vinculo de emprego

fiscalizagdo de obras municipais e o acompanhamento das mesmas no
que respeita a execugdo do projeto aprovado; Participar na produgdo
dos documentos escritos e desenhados necessarios para o concurso de
obras municipais.

acompanhamento das mesmas no que respeita a execugdo do projeto
aprovado; Participar na produgdo dos documentos escritos e
desenhados necessarios para o concurso de obras municipais.

publico
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e X R . L . 1 posto de trabalho: Utilizagdo dos Sistemas de Informagéo Geogréfica
Técnico Sup?rlor. Facle la necessidade da utlllzaga(.) dos Slst(fmas de (SIG) no tratamento de informacio de planeamento e ordenamento
Informagao Geogréfica (SIG) ng t.ratamento de informagéo d~e municipal bem como na elaboragdo de cartografia; Organizagdo,
planeamento € orden~amento municipal bem como na elaboralgao df planeamento, desenvolvimento e articulagdo dos servigos de transporte; Trabalhadores sem
o cartograf}a, Organizaggo, planeamentol, desenvolvimento e ajtlct}]lagao Desenvolvimento de tarefas no ambito da oferta e da procura de Licenciatura em Geografia Permanente vinculo de emprego
g dos servigos de transporte; Desenvolwmlento de tar.efas no amF)lto da transportes, relativo ao servigo proporcionado pelos operadores, com 8 s preg
E oferta e da procura de transportes, relativo ao serwglo proporcionado recurso ao SIGGESC e sistemas de monitorizagdo do sector; Gestdo da P
] pelos operadores, com recurso ao SIGGESC e sistemas de Plataforma Colaborativa de Gest&o Territorial (PCGT).
monitorizagdo do sector; Gestdo da Plataforma Colaborativa de Gestdo
Territorial (PCGT).
O
®
Assegurar a qualidade urbanistica do Concelho, quer seja Técnico Superior: Face a necessidade de apoiar na elaboragédo de 1 posto de trabalho: Apoiar na elaboragdo de projetos de obras publicas
através da elaboragéo de estudos urbanisticos quer seja projetos de obras publicas (edificagdo, urbanismo, vias);Apoio nos (edificagdo, urbanismo, vias);Apoio nos procedimentos concursais de Trabalhadores sem
& ibilizaca acni i rocedimentos concursais de empreitadas de obras publicas; empreitadas de obras publicas; Acompanhamento técnico da Operagdo . . o ,
- através da sensibilizagdo dos técnicos e particulares. P L P = o p~ P I P « P R P . 9 Licenciatura em Engenharia Civil  |Permanente vinculo de emprego
i Acompanhamento técnico da Operagdo de Reabilitagdo urbana e de Reabilitagdo urbana e elaboragdo do respetivo programa estratégico dblico
% Postos Novos 2 2 1 5 elaborag&o do respetivo programa estratégico de reabilitagdo urbana. |de reabilitagdo urbana. P
o
°
b
8
8 Assistente Técnico:Face a necessidade de executar tarefas diversas de |1 posto de trabalho: Executar tarefas diversas de apoio administrativo ao
2 apoio administrativo ao servigos de gestdo urbanistica; atendimento  [servigos de gestdo urbanistica; atendimento ao publico/municipes; Trabalhadores sem
]
Zg ao publico/municipes; prestar informagdes aos municipes no respeita |prestar informagdes aos municipes no respeita as tarefas desenvolvidas 12.2Ano Permanente vinculo de emprego
as tarefas desenvolvidas na area de gestdo urbanistica; colaborar na na area de gestdo urbanistica; colaborar na execugdo de trabalhos de publico
execugdo de trabalhos de reprodugéo e arquivo de documentos. reprodugdo e arquivo de documentos.
Coordenador Técnico: Face a necessidade de Coordenar e executar L
. L . . 1 posto de trabalho: Coordenar e executar trabalhos de natureza técnica
trabalhos de natureza técnica e administrativa na drea de planeamento . . . o
o ~ . ) e administrativa na area de planeamento e topografia; Fiscalizar a
e topografia; Fiscalizar a execugdo de obras na area de topografia, . . . . .
N P . " X execucdo de obras na drea de topografia, procedendo a verificagdo de
procedendo a verificagdo de implantages; Realizar trabalhos ) . . N - .
N . . o implantag@es; Realizar trabalhos tendentes a determinag&o de areas e
tendentes a determinagdo de dreas e volumes e medigdes de .
o . volumes e medigdes de estruturas, nomeadamente no setor de
estruturas, nomeadamente no setor de construgao civil, a partir de Y ) . .
. . X construgdo civil, a partir de elementos levantados por si ou a partir de
elementos levantados por si ou a partir de desenhos de projeto; X R .
R ) . desenhos de projeto; Interpretar os projetos de arquitetura e Trabalhadores com
Interpretar os projetos de arquitetura e engenharia; Calcular . . N s .
e ¥ s s . |engenharia; Calcular analiticamente todas as figuras geométricas 12.2 Ano Permanente vinculo de emprego
analiticamente todas as figuras geométricas necessarias a implantagdo s - ) N X o
. . X . necessarias a implantagdo no terreno das linhas gerais de apoio, bem publico
no terreno das linhas gerais de apoio, bem como toda a piquetagem . ~ .
< . . R como toda a piquetagem de pormenor, para a execugdo construtiva do
de pormenor, para a execugdo construtiva do projeto; Determinar a K X . R ) .
. X . L ) projeto; Determinar a posicdo relativa de quaisquer pontos notaveis de
posigdo relativa de quaisquer pontos notéveis de determinada zona da . L. © .
- . . determinada zona da superficie terrestre cujas coordenadas obtém por
superficie terrestre cujas coordenadas obtém por processos de . ~ . ~ . ~
. N X - N processos de triangulagdo, poligonacéo, trilateragdo ou outra; Executar
triangulagdo, poligonacdo, trilateragdo ou outra; Executar X o s
. s . nivelamentos geométricos com precisdo; Executar trabalhos
nivelamentos geométricos com precisdo; Executar trabalhos .
. cartograficos e de cadastro.
cartogréficos e de cadastro.
Cs 4 1 3 3 (1) Cargos de direcao Intermédia de 2.° Grau, criados ao abrigo da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag&o conferida pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto - Chefes de Divisdo
CTTI 57 2 2 46 6 94 1 208 (2) Cargos de diregdo Intermédia de 3.2 Grau, criados ao abrigo da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo conferida pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto
Total Geral ............ CTTC 0 0 0 0 0 0 0 0 CS - Comiss&o de Servigo
‘é CTTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Tempo Indeterminado / CTTC - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Certo
8 Postos Novos 2 1 12 1 5 4 0 8 0 33
o








































