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o, POVOA
369 DE LANHOSO

Proposta do Sr. Presidente da Camara, do seguinte teor,

“PROPOSTA
Considerando que:

- A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagdo atual, determina, que o empregador publico deve
planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em
consideracdo a missao, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas
e os recursos financeiros disponiveis. Mais se determina que este planeamento deve incluir eventuais alteracdes a

introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal;

- O Municipio da Pdvoa de Lanhoso, perfilha uma politica de emprego publico, de integragdo de valores e

competéncias profissionais, aliado as necessidades sentidas nas diferentes areas de atividade da autarquia;

- Havendo, a data, e na sequéncia da aprovacdo de novas regras orgamentais do estado, devidamente
estabilizadas pela publicitacdo da Lei do Orcamento de Estado para 2019, através da Lei n.2 71/2018, de 31 de
dezembro, uma necessidade de reflexdo interna ao nivel das necessidades de recrutamento, devidamente

articuladas, objetivando tornar o servico prestado pelo municipio mais capaz, eficiente e eficaz;

- Esta necessidade interna de reflexdo sobre as necessidades de recrutamento, vem reforgada pela publicitagdo
dos diversos diplomas que versam sobre a descentralizagdo de competéncias, primeiro em novembro de 2018 e
recentemente em janeiro de 2019, tornando mais consciente e efetiva a concreta transferéncia de diversas
competéncias do estado para as autarquias num curto espago de tempo, o que implicara um ajuste interno ao
nivel da capacitacdo de recursos humanos e dos quadros de pessoal, bem como implicard, a curto prazo,

incorporacdo de ajustes a propria estrutura organica do municipio;

Em face dos considerandos expostos, e a constante adaptacdo dos servigos publicos as exigéncias que a
prossecucao do interesse publico coloca e a uma avaliagdo das necessidades internas de pessoal, surge a
necessidade de alterar o Mapa de Pessoal para o ano de 2019, entdo aprovado, em reunido de executivo
municipal datada de 31 de outubro de 2018, e em sessdo de assembleia municipal datada de 30 de novembro de
2018, em fungdo dos objetivos que se pretendem alcangar e dos recursos financeiros disponiveis, cfr. dotacao
orcamental prevista na rubrica 01010404, tornado os servigos publicos mais dinamicos e ndo estaticos,

permitindo a sua maleabilidade e evolugdo.




POVOA
DELANHOSO

Municipio

Com este enquadramento, e cumprindo o disposto no n.2 4 do art.2 292 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, e dos artigos 252 e 332 do anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, PROPOE-SE a aprovacdo das
alteragdes ao mapa de pessoal a vigorar no ano de 2019, e consequente remessa da presente proposta ao 6rgao
deliberativo para a competente aprovagao nos termos do previsto na al. o) do n.2 1 do art.2 252 do anexo |, da Lei

n.2 75/2013, de 12 de setembro.
Povoa de Lanhoso, 5 de fevereiro de 2019
O Presidente da cdmara municipal

Avelino Adriano Gaspar da Silva, Sr.

DELIBERACAO: Aprovado por maioria. Abstencdo dos vereadores do partido socialista. Remeta-se a assembleia

municipal.

: Cﬂfnara Munidpal da Pdvoa de I.aﬁhusé

T.+351 253639700 E. geral@mun-planhoso.pt
F. +351 253 639 709 W. www.povoadelanhosa.pt

Avenida da Reptiblica
4830 - SH.Pc}voa de Lanhaso
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INFORMACAD DE CABIMENTO

Orcamento para o ano de 2014

Classificacdo Orgénica 02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS
Classificacdo Econémica 01010404 PESSOAL DOS QUADROS- EEGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL

Recrutamento de Pesscal para noves postos de trabalho
Classificacdo Funcional

lN.® Rubrica do Plano

Ano Corrente 2020 2021 2022 Sequintes

1 Orcamento Inicial 10,00

2 Reforcos / Anulagdes 50,700,00

g Congel. / Descongel. ( ndo aplicdvel)

4=1+42-3 | Orcamento Corrigide 50,710,00

5 Encargos Assumidos (a)

6=4-95 Saldo Disponivel 50.710,00

7 Despesa Emergente, que fica cativa (b) 50.700,00

B=6-7 Saldo FResidual 10,00

Data: 2019/02/04 Numero de lancamento no diario do orcamento: 2054

Proposta de Cabimento n.® 2019/508
ALTERACAD AO MAPA [E PESSOAL DE 2019 - NOVOS RECRUTAMENTOS




1.° Alteragéo - Mapa de Pessoal do Municipio da Pévoa de Lanhoso e Plano Anual de Recrutamento - 2019
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S & Postos Novos 1 1 N . N . R . P 12.2 Ano Permanente vinculo de emprego
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cs 1 1
cm 5 2 7 1 Técnico Superior em Comissao de Servigo na Universidade do Minho.
CTTC 0 1 Técnico Superior estd em mobilidade interna na categoria na Camara
Municipal de Braga, ao abrigo do perceituado nos art.® 93.°a 97.2 da LTFP.
Assisténcia éS demais estruturas 1 posto de trabalho:Dinamizar os servigos de comymcagao da Autarquia, por
L. , consequente aumento de trabalho, desafios e projetos em curso e aos novos
ﬂeX|Ve|3, € por outro lado a sua area que vao exigir ainda mais eficiéncia, entrega, disponibilidade e trabalho; Exercer
de inten/engéo e caracterizada pOI' Técnico Superior: Face a necessidade de dinamizar os servigos de e desenvolver fungdes de estudo, concegdo de métodos e processos no ambito
R comunicagdo da Autarquia, por consequente aumento de trabalho, desafios e |da comunicagéo social e da informag&o municipal destinada a divulgar e
§_ uma transversalidade em termos projetos em curso e aos novos que Vo exigir ainda mais eficiéncia, entrega, | promover o municipio em todas as suas vertentes de atuagao, Informar
E funcionais e de competéncias, disponil}\\\dade ? trabalho; Exercer e d?sen.volver fungf)e.s deﬁ estud.o, sup.eriror.mente a atividade defenvulvida; Participar na organi.zagéo de.e.ver.\tos e . . ) v Trabalhadores sem
A . R . concegéo de métodos e processos no &mbito da comunicagéo social e da ceriménias que requeiram agdes protocolares;Apoiar os servigos municipais no Licenciatura em técnologias de Permanente vinculo de emprego
2 Qablnetes tecnicos de apoio, informag&o municipal destinada a divulgar e promover o municipio em todas ~ [4mbito das suas atribuigdes e competéncias. comunicagdo e multimédia Gblico preg
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£ pr95|denC|a eque abarcam g Postos Novos 1 2 3 requeiram agdes protocolares;Apoiar os servicos municipais no ambito das
S gabinetes como o de promogéo do & suas atribuigdes e competéncias.
desenvolvimento econdmico, de
comunicagao, e informatica.
EEEEERED Informa}\ca : Eace a ) € N a 2 postos de trabalho: Para assegurar as atividades de suporte e manutengdo da Licenciatura em Informatica de Gestéo ou
de suporte e manutencéo da infraestrutura de sistemas e servigos N . " . X - M . . Trabalhadores com e sem
. P = - . R infraestrutura de sistemas e servigos informaticos, instalagéo e configuragdo de  |Engenharia Informatica ou engenharia de .
informaticos, instalagdo e configuragdo de sistemas de visualizagao e ; o - N ; IR Permanente vinculo de emprego
. - = - sistemas de visualizagao e servidores de orquestragdo, planeamento, gestédo e [sistemas de Informagéo na area o
servidores de plar ), gestdo e de rede - X - M " N ™ publico
" . - = o ) de rede ¢ instalagdo e configuragédo de ativos de rede.  |informatica
telematica e instalagéo e configuracéo de ativos de rede.
cs 1 2 3
2 Técnicos Superiores em Comissao de Servico em outra entidade publica (1
cTTl 8 3 2 13 Técnico Superior em Comissao de Servigo na Camara Municipal de Braga; 1
Técnico Superior em Comissao de Servigo na Seguranga Social)
cTTC 0
Técnico Superior: Face & necessidade de assegurar o normal funcionamento |1 posto de trabalho: assegurar o normal funcionamento do arquivo municipal,
do arquivo municipal, através do estabelecimento e aplicagéo de critérios de  |através do estabelecimento e aplicagao de critérios de gestéo documental
" P X M . ~ Trabalhadores sem
gestdo documental integrada tendo em conta a legislagao em vigor. Promover |integrada tendo em conta a legislagdo em vigor. Promover ou executar agdes de Licenciatura Permanente vinculo de emprego
e Programaqéo organizagéo ou executar agdes de conservagao (como seja a digitalizagéo) da conservagdo (como seja a digitalizagéo) da documentagao de forma a preservar ablico preg
% - T . ! documentagéo de forma a preservar o acervo existente.Indexagéo, 0 acervo existente.Indexacéo, catalogagéo, numeragéo e organizagéo do P
% coordenaqao € dlregao mtegrada catalogagéo, numerag&o e organizagéo do Arquivo Municipal. Arquivo Municipal.
£ das atividades de caracter
g administrativo e juridico, no &mbito
4 . .
. dos respetivos servigos, bem como | _
= f - t.. d 2 Postos Novos 1 1 1 3 Escolaridade minima obrigatéria.
8
2 aormagao € gestao aos seus & Assistente Operacional: Face & necessidade de assegurar a limpeza e 1 posto de trabalho: Assegurar a limpeza e conservagéo das instalagdes, realizar |Possibilidade de substituicdo de Trabalhadores sem
= recursos humanos. conservagéo das instalages, realizar tarefas de arrumacéo e distribuicéo e tarefas de arrumagao e distribuicdo e executar outras tarefas simples, ndo habilitagdo por experiéncia Permanente vinculo de empredo
executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual para as |especificadas, de carater manual para as quais se requer esforco fisico e profissional por se tratar de carreira ablico preg
quais se requer esforgo fisico e conhecimentos praticos. conhecimentos praticos. de complexidade de grau 1 - art.2 34.2 P
e 86.2da LTFP
Coordenador técnico: Face & necessidade de coordenar e executar trabalhos |1 posto de trabalho: Para assegurar de coordenar e executar trabalhos de Trabalhadores com
de natureza técnica e de maior de no &mbito do natureza técnica e administrativa de maior complexidade no &mbito do 12.2 Ano Permanente vinculo de emprego
desenvolvimento de competéncias de apoio ao érgao executivo. desenvolvimento de competéncias de apoio ao drgéo executivo. publico
cs 1 1
il 7 1 3 1
cTTC 0
=
2 Técnico Superior: Face a necessidade de assegurar a gestéo dos processos |1 posto de trabalho: Assegurar a gestao dos processos de imposto municipal Trabalhadores sem
b= P ~ . ~ de imposto municipal sobre iméveis, devido ao consequente aumento de sobre imdveis, devido ao consequente aumento de trabalho e desafios na area Licenciatura na area de Gestao Permanente vinculo de emprego
% rogramacao, organizagao, trabalho e desafios na area de gestéo do IMI (Patriménio). de gestao do IMI (Patrimnio). publico
- coordenagao e diregdo integrada
g .. .
2 das atividades de caracter
o . . AL .
g financeiro no &mbito dos respetivos | = oo Nowos s 3
(] ; 3 Técnico Superior: Face a necessidade de planificar e organizar a
3 SEervigos. o« iy - - 3 « 2 posto de trabalho: planificar e organizar a execugao de terefas no ambito da
= execugdo de terefas no ambito da contabilidade, e contratagdo L L . )
& - . . Lo cor e ) publica, resp as normas legais € 0s Trabalhadores com
@ publica, respeitando as normas legais e os principios geralmente L " . N g n . : .
2 B o X Lo . PN principios geralmente aceites. Verificar o cumprimento dos principios legais Licenciatura Permanente vinculo de emprego
aceites. Verificar o cumprimento dos principios legais relativos a N . " N o R .,
< i N L~ N relativos & arrecadagdo de receitas e a realizagdo de despesas, bem como & publico
arrecadagdo de receitas e a realizagdo de despesas, bem como a L . L. -
o . _— ~ ¢do de p s de aquisigolcc G
realizagdo de procedimentos de aquisi¢do/contratagdo.
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estableiro municipal. Receber e registar a entrada de materiais em estaleiro; . N N A
. o " X L Receber e registar a entrada de materiais em estaleiro; Definir a localizagdo de
Definir a localizagéo de descarga e deposicao dos diversos materiais em . N 5
- -~ . L descarga e deposicao dos diversos materiais em estaleiro; Gestor de contrato,
estaleiro; Gestor de contrato, no ambito do CCP a nivel de material adquirido A R . S
= P no &mbito do CCP a nivel de material adquirido para a diviséo de obras
para a divisdo de obras municipais e ambiente, monitorizagdo da entrega - . " . .
N . municipais e ambiente, monitorizagao da entrega faseada de materiais ,controlar
faseada de materiais ,controlar a saida e entrada de ferramentas e B . " Trabalhadores com
- L A a saida e entrada de ferramentas e maquinaria, tanto quando utilizada pelos o .
maguinaria, tanto quando utilizada pelos Municipios como a empréstimo; . - - 12.%ano Permanente vinculo de emprego
N - . . [Municipios como a empréstimo; Coordenar com o servigos de mecénica a Lo
Coordenar com o servigos de mecanica a reparagéo de veiculos e maquinaria; - ; " - publico
) . . reparagéo de veiculos e maquinaria; garantir a organizagéo e seguranga de
garantir a organizagéo e seguranca de tosos os espagos denominados : B o
. A . . . tosos os espagos denominados estaleiros municipais: Oficinas, Horto, viveiros e
estaleiros municipais: Oficinas, Horto, viveiros e Moinhos Novos; Assegurar a N ~ o ) N
" = . A - Moinhos Novos; Assegurar a manutencao e afericéo de diversos equipamentos
manutengéo e afericio de diversos equipamentos da Divisao; coordenagéo L ~ )
X y PR da Divisao; coordenacao dos diversos potos de trabalho que prestam servigos
dos diversos potos de trabalho que prestam servigos de apoio técnico na P - .
-~ h N de apoio técnico na Divisdo de Obras Municipais e Ambiente afetos ao estaleiro
Diviséo de Obras Municipais e Ambiente afetos ao estaleiro municipal: L - . L .
= i = . : municipal: recursos humanos, gestéo de stocks; gestao de atividades e portaria.
recursos humanos, gestéo de stocks; gestdo de atividades e portaria.
Técnico Superior: Face a necessidade de preservagao, sensibilizagdo 1 posto de trabalho:Face a necessidade de preservagéo, sensibilizagao
ambiental, atividades de educagéo ambiental, visitas guiadas no Centro i ivi de educagéo visitas guiadas no Centro . . . X Trabalhadores sem
A P paen 5 . N Licenciatura em Engenharia do Ambiente .
Interpretativo do Carvalho de Calvos; plantas aromaticas e medicinais, Interpretativo do Carvalho de Calvos; plantas aromaticas e medicinais, . Permanente vinculo de emprego
A - " P - - - L ~ ( Ordem dos Engenheiros) Lo
preservagéo, implementagao de medidas ambientais e dinimazagéo do espago | preservagéo, implementagao de medidas ambientais e dinimazagéo do espago publico
centro interpretativo do Carvalho de Calvos. centro interpretativo do Carvalho de Calvos.
Técnico Superior: Face a necessidade de prestagéo de servigos na area da 1 posto de trabalho: Prestagéo de servigos na area da elaboragéo de projetos, Licenciatura em Engenharia Civil e titulo Trabalhadores sem
elaboragao de projetos, fiscalizagdo de empreitadas na area de i ) izagdo de emp! na érea de abastecimento de 4gua e saneamento e profissional ( Ordem dos Permanente vinculo de emprego
de &gua e saneamento e vistorias. vistorias Engenheiros) publico
Escolaridade minima obrigatéria e
£ Geri b L Assistente Operacional:Face a r de conduzir e brar tratores 1 posto de trabalho: Conduzir e manobrar ratores com ou sem atrelado, com habilitagéo para a condugéo de Tratores (
2 €rir as obras municipais com com ou sem atrelado, com alfaias aplicadas ao trator, tais como, rogadoras, p. y . N " ! Carta de Tratorista). Possibilidade de Trabalhadores sem
£ dibilidad i corta mato, cisternas, transporta materiais, zela pelo equipamento, tendo em T e B e, (T T, LT i (R, ESENTE, GETepei substituicdo da escolaridade obrigatoria Permanente vinculo de emprego
© rendibilidade, rigor e seguranca e N ! " N P materiais, zela pelo equipamento, tendo em vista a sua conservagéo e - . ! "
- t ico d lidad vista a sua conservagao e manutencéo e abastece de combustivel as viaturas T P DG G Ve v s Tl por experiéncia profissional, por se tratar publico
b prestar um servigo de qualiaade em (Tratorista). . de carreira de complexidade de grau 1 -
s todos os servigos da divisao, art°34.2e 86.° da LTFP
» . . .
£ garantindo a qualidade de vida dos | =
° . . 5 Postos Novos 2 1 10 13
3 municipes e a sustentabilidade &
8 .
£ ambiental.
a Escolaridade minima obrigatéria e
Assistente Operacional:Face a necessidade de realizagdo de tarefas de 2 posto de trabalho: Realizagéo de tarefas de conservagéo e a0 dos  |habilitagéo para a condugdo de Tratores (
conservagéo e manutengéo dos espago verdes, tais como cortes de relva, espaco verdes, tais como cortes de relva, limpeza de arbusto e plantas, bem Carta de Tratorista). Possibilidade de Trabalhadores sem
limpeza de arbusto e plantas, bem como a rega dos mesmos. Necessidade de |como a rega dos mesmos. Necessidade de prestagdo de trabalhos nos viveiros, |substituicdo da escolaridade obrigatoria, Permanente vinculo de emprego
prestagéo de trabalhos nos viveiros, na reprodugéo e propagagéo de novas  [na reproducao e propagagéo de novas plantas.,cumprir normas de higiene, por experiéncia profissional, por se tratar publico
plantas, cumprir normas de higiene, satide e seguranga no trabalho. salide e seguranga no trabalho. de carreira de complexidade de grau 1 -
art°34.°e 86.°da LTFP
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Contribuir para alcancar uma
comunidade e um territério com
cidadaos livres, profissionalmente
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integrados na comunidade
povoense e solidarios entre si, na
procura do equilibrio social.
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Assistente Operacional: Face & necessidade de manutengéo do espago - . . Escolaridade minima obrigatoéria e
o " L - 1 posto de trabalho: Manutengéo do espago piblico e a sua limpeza (parte M -
publico e a sua limpeza (parte integrante da higiene urbana) atividades que | L - X N P habilitagéo para a condugéo de Tratores (
N N | N L integrante da higiene urbana) atividades que visam garantir um espago publico § .
visam garantir um espago publico de qualidade. A higiene urbana abrange N - RS L Carta de Tratorista). Possibilidade de Trabalhadores sem
P L " . VS de qualidade. A higiene urbana abrange vérias atividades e tem o objetivo de L - .
vérias atividades e tem o objetivo de manter os &rea do municipio limpa, X L N . X substituicdo da escolaridade obrigatéria, Permanente vinculo de emprego
. . . ) = ; manter os area do municipio limpa, intervindo nas seguintes areas: a Limpeza A N "
intervindo nas seguintes areas: a Limpeza urbana; a Remog&o de residuos X - . . - " por experiéncia profissional, por se tratar publico
< ~ . " B urbana; a Remog&o de residuos urbanos; a Gestao e manutengéo de i )
urbanos; a Gestao e manutencéo de equipamentos de deposigéo de residuos g 0T gl A V. de carreira de complexidade de grau 1 -
urbanos. W D : art? 34.9 ¢ 86.9 da LTFP
Assistente Operacional:Face & necessidade de realizagéo de tarefas de - . Escolaridade minima obrigatoria e
) . . . N 2 posto de trabalho: Realizagdo de tarefas de recolha residuos urbanos e o %
recolha residuos urbanos e materiais reciclaveis e coloca-los em caixotes do . e . " . . habilitagéo para a condug@o de Tratores (
. ) X . . materiais reciclaveis e coloca-los em caixotes do lixo e veiculos de recolha; N .
lixo e veiculos de recolha; Montar em veiculos de recolha de residuos urbanos B B . .. .. |Carta de Tratorista). Possibilidade de Trabalhadores sem
. o . L Montar em veiculos de recolha de residuos urbanos ou de materiais reciclaveis; L - .
ou de materiais reciclaveis; Levantar caixotes do lixo e despeja-los nos . . . . . substituicdo da escolaridade obrigatoria, Permanente vinculo de emprego
. . . ) Levantar caixotes do lixo e despejé-los nos veiculos de recolha de residuos o . L
veiculos de recolha de residuos urbanos; Descarregar veiculos de recolha de . . - por experiéncia profissional, por se tratar publico
’ X L ; L . |urbanos; Descarregar veiculos de recolha de residuos urbanos e de materiais . N
residuos urbanos e de materiais reciclaveis; cumprir normas de higiene, saide AR O e (D S O e s de carreira de complexidade de grau 1 -
€ seguranga no trabalho. scuimp giene, guranca : art°34.°e 86.°da LTFP
Escolaridade minima obrigatoria.
. : N . - s Possibilidade de substituigao de Trabalhadores sem
Assistente Operacional:Face & necessidade de manutencéo mecéanica das " A . P . P A .
. Lo . 1 posto de trabalho: Manutengao mecanica das viaturas municipais (mecanico). |habilitagéo po esperiéncia profissional por Permanente vinculo de emprego
viaturas municipais (mecénico). : o
se tratar de carreira de complexidade de publico
grau 1-art°34.°¢ 86.°da LTFP
Escolaridade minima obrigatéria.
Assistente Operacional:Assegurar a operacionalizagéo nas obras , |3 postos de trabalho: Operar nas diversas tarefas inerentes a atividade das Possibilidade de substituigéo de Trabalhadores sem
atividades de trolha e calcetaria;cumprir normas de higiene, satde e obras municipais, atividades de trolha e calcetaria; cumprir normas de higiene, | habilitagao por experiéncia profissional por| ~ Permanente vinculo de emprego
seguranca no trabalho. saude e seguranga no trabalho. se tratar de carreira de complexidade de publico
grau 1-art°34.°¢ 86.°da LTFP
cs 0
crm 10 7 14 31
cTTC 0
A - " N A - . Trabalhadores com e sem
Cargo de direcao intermédia de 2.° grau: Assegurar a coordenagdo e gestdo |1 posto de trabalho - Coordenar e Gerir a Divisao de Educagéo e Servigos .
s = . o L Licenciatura Permanente vinculo de emprego
da Divisdo de Educacéo e Servigos Sociais Sociais. X
publico
Assistente Técnico: Face a necessidade de acompanhar e apoiar as 4 postos de trabalho: Acompanhar e apoiar as atividades de sala e recreio, das
atividades de sala e recreio, das criangas nas atividades educativas efou criangas nas atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente
ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controlar essas atividades, |adequado e controlar essas atividades, garantindo a seguranca das criangas no Trabalhadores com
garantindo a seguranca das criangas no meio educativo. Acompanhar as meio educativo. Acompanhar as criangas na componente de refeicdes e de 12° Ano Permanente vinculo de emprego
criangas na componente de refeicdes e de recreio; Assegurar a conservagéo  |recreio; Assegurar a conservagao das instalagdes, realiza tarefas de arrumagao publico
das instalagdes, realiza tarefas de arrumagéo e distribuicao dos materiais e distribuicao dos materiais didaticos e executa outras tarefas simples e
didaticos e executa outras tarefas simples e administrativas, néo especificadas. |administrativas, néo especificadas.
Assistente Operacional: Face a necessidade de acompanhar diretamente as |2 posto de trabalho - Acompanhar diretamente as criangas nas atividades
criangas nas atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente |educativas efou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controlar
adequado e controlar essas atividades, p dor d a adogdo |essas atividades, promovendo nomeadamente a adogao de atitudes e regras de |Escolaridade minima obrigatéria.
] Postos Novos 1 1 4 3 9 de atitudes e regras de higiene pessoal, prevencéo e seguranga, cortesia e higiene pessoal, prevengéo e seguranga, cortesia e boa conduta, segundo o Possibilidade de substituigéo de Trabalhadores sem
5
& boa conduta, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia; plano elaborado pelo educador de infancia; Acompanhar as criangas na habilitagéo por experiéncia profissional por| Permanente vinculo de emprego
Acompanhar as criangas na componente de refeigdes e de recreio; Assegurar |componente de refei¢des e de recreio; Assegurar a limpeza e conservagdo das  |se tratar de carreira de complexidade de publico
alimpeza e conservagdo das instalagdes, realiza tarefas de arrumagéo e instalagdes, realiza tarefas de arrumagdo e distribuicao e executa outras tarefas [grau 1-art°34.°¢ 86.° da LTFP
distribuigéo e executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater simples, ndo especificadas, de carater manual para as quais se requer esforgo
manual para as quais se requer esforgo fisico e conhecimentos préticos. fisico e conhecimentos praticos.
Assisten racional: Face & ni i restar apoio a loj ial L . . - L
ssistente Ope aclo al. Face anecess dafie dep es}a apolo aloja social e 1 posto de trabalho - Prestar apoio & loja social e banco de voluntariado, recolha |Escolaridade minima obrigatéria.
banco de voluntariado, recolha de bens alimentares junto dos . i L L
! L L " . . de bens junto dos s comerciais, recolha de Possibilidade de substituicéo de Trabalhadores sem
estabelecimentos comerciais, recolha de mobilirios destinado a loja social, o " i : - ] . N L .
- R . . . mobiliarios destinado a loja social, controlo e organizagéo do armazém da loja  [habilitagéo por experiéncia profissional por Permanente vinculo de emprego
controlo e organizagéo do armazém da loja social e banco de voluntariado, . . o N . i Lo
L ) . - social e banco de voluntariado, reposic&o de bens alimentares no armazém, se tratar de carreira de complexidade de publico
reposicdo de bens alimentares no armazém, preparagéo de todos os bens . X onn 0 o
o . preparagéo de todos os bens materiais e alimentares para o marcado da terra.  |grau 1-art®34.°e 86.°da LTFP
materiais e alimentares para o marcado da terra.
Coordenador técnico: Face & necessidade de coordenar e executar trabalhos |1 posto de trabalho - Coordenar e executar trabalhos de natureza técnica e Trabalhadores com
de natureza técnica e de maior comp le no &mbito da administrativa de maior complexidade no &mbito da gestéo de equipamentos e 12.° Ano Permanente vinculo de emprego
gestao de equipamentos e transportes escolares. transportes escolares. publico




1.° Alteragéo - Mapa de Pessoal do Municipio da Pévoa de Lanhoso e Plano Anual de Recrutamento - 2019

Carreiras/Categorias
(=] o [=}
2O s =
O On o
L ol o £
= 5= IS
o 30 3 = 2
L Eg E = o 2|l = <
< =T = © 8 o S = %]
Missio / Atribuiges / S8 | e|3|c|8|¢e]¢ —
1SSa0 riouicoes >=|>—| 3 S le |5 b} < 8 i . - ecessidade X
Unidade Organica g Postos de Trabalho < © =3 £ = < =3 °> > TOTAL 30 da atividade a Descrigéo do Posto de Trabalho gisacefomiacic .academlca elod Temporaria / lEodeltectameriolciic 0BS
Anat @ ] S © a2 rofissional n.°3do art°28.° da LTFP)
Competéncias o o slslg|elels|s 2 Permanente | ™ stk
sl |s|2|1S|5]| %
R BT = - I O 1 &
— = S Sl &2 | s | > =
= S 2 | S| < 3 3 5
- | ¢ =3 s | < »
> N i}
2| s 8
5] o ®
byt s, 3
o © 2
cs
cTTl 9 1 17 1 5 1 2 Assistentes Técnicos da area de cultura em licenga sem vencimento .
CTTC
A . " _ AR . Trabalhadores com e sem
Cargo de diregao intermédia de 2.° grau: Assegurar a coordenacao e gestdo |1 posto de trabalho - Coordenar e Gerir a Diviséo de cultura, turismo, Desporto e Licenciatura Permanente vinculo de emprego
da Diviséo de cultura, turismo, Desporto e Juventude. Juventude. piblico preg
Cargo de direcao intermédia de 3° grau: Assegurar a coordenagao e gestao 1 posto de trabalho - Coordenar os servigos de desportos & equipamentos
dos servigos de desporto e equipamentos desportivos; responsavel pelos " . < N
o X P 4 p» By .p " "’ X P desportivos, responséavel pelos espagos e equipamentos que estéo adstritos &
espagos e equipamentos que estéo adstritos a pratica desportiva pelo . " L . N . - Trabalhadores com
o . . ~ " prética desportiva pelo Municipio; E responsavel pela fiscalizagéo de instalagdes .
Municipio; E responsavel pela fiscalizagao de instalagdes desportivas;Elabora desportivas:Elabora relatérios/propostas de melhoria e de acdes a desenvolver Licenciatura Permanente vinculo de emprego
relatorios/propostas de melhoria e de agdes a desenvolver de acordo com a P ! L prop N (; L . publico
. . AL de acordo com a legislag&o em vigor; Apoia 0s servicos municipais no &mbito
legislagao em vigor; Apoia os servigos municipais no ambito das suas S .
A . das suas atribuigdes e competéncias.
atribuigdes e competéncias.
Assistente Técnico: Face & necessidade de executar tarefas diversas de apoio . -
. I POl 4 posto de trabalho - Executar tarefas diversas de apoio administrativo nos Trabalhadores sem
= ac 0 nos servicos de cultura e turismo; operacionalizagao de luzes e ) ) : - . o .
2 . . . L servigos de cultura e turismo; operacionalizagao de luzes e sons nas atividades e 12.° Ano Permanente vinculo de emprego
k= sons nas atividades e estetaculos culturais promovidos pelo municipio; zelar X . . . "
2 . estetaculos culturais promovidos pelo municipio; zelar pelos equipamentos. publico
3 L . L pelos equipamentos.
E Contribuir para a diferenciagéo do
£ e . e
g territorio perseguindo politicas que
[=] .
s traduzam qualidade e bem-estar
2 A Técnico Superior: Necessiades de planeamento, elaboragao, organizagéo, " L
S aos povoenses, através da P - P Lo . M " g o 3 posto de trabalho - Planeamento, elaborag&o, organizagéo, controle,
g ti o d iet 0 5 conirole, acompanhamento técnico & monitorizagaoflecionagéo de aulas de acompanhamento técnico e monitorizagdo/lecionagéo de aulas de natagao (para
._'=: concre! |ZaQ80 e proJe oS e agoes é Postos Novos 1 1 5 2 natagéo (para bebés, criangas e adultos), de aulas de gerontomotricidade e bebés, criangas e adultos), de aulas de gerontomotricidade e exercicio fisico
3 sustentadas. = exercicio fisico para seniores e aulas de atividade fisica para criangas; zelar L N L . oo
@ L - o - para seniores e aulas de atividade fisica para criancas; zelar e contribuir para a Trabalhadores sem
b4 contribuir para a manutengao dos equipamentos didaticos e pedagdgicos - . . O . L . : .
2 N ’ s manutencéo dos equipamentos didaticos e pedagégicos existentes na piscina Licenciatura Permanente vinculo de emprego
° existentes na piscina municipal; assegurar a vigilancia e proceder ao . P p L
= i L N . municipal; assegurar a vigildncia e proceder ao salvamento aquatico e prestar publico
e salvamento aqualico e prestar primeifos socorros em caso de risco eminente primeiros socorros em caso de risco eminente para a satde dos utilizadores da
ara a saude dos utilizadores da Piscina Municipal; colaborar em eventos .. L . . .
Ses ortivos, lidicos e pe e seiam p elo Municioio ou Piscina Municipal; colaborar em eventos desportivos, ludicos e pedagogicos que
P o g ) P P sejam dinamizados pelo Municipio ou por entidades externas.
por entidades externas.
Técnico Superior: Ni iades de gestdo das atividades culturais 2 postos de trabalho - Ni iades de gestao das culturais
dinamizagao do concelho junto das entidades particulares e/ou publicas; municipais, dinamizagdo do concelho junto das entidades particulares e/ou Trabalhadores com e sem
gestdo do centro interpretativo Maria da Fonte, articulagdo com o arquivo publicas; articulagdo com o arquivo municipal na digitalizagdo de processos Licenciatura Permanente vinculo de emprego
municipal na digitalizag&o de processos existentes, em base de dados que existentes, em base de dados que facilitem a sua consulta quer pelos servicos publico
facilitem a sua consulta quer pelos servigos municipais quer pelos municipes. ~ |municipais quer pelos municipes.
Assistente Técnico: Face & necessidade de assegurar as atividades de 1 posto de trabalho: Necessidade de as atividades de natureza Trabalhadores com
executiva, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, |executiva, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, no &mbito 12900 Permanente vinculo de emprego
no &mbito das competéncias dos pavilhdes gimnodesportivos do concelho da  |das competéncias dos pavilhdes gimnodesportivos do concelho da Pévoa da iblico preg
Pévoa da Lanhoso. Lanhoso. P
cs 1 1 2
crm 10 5 15
cTTC 0
Coordenador Técnico: Face a idade d d t
tr‘;‘l’n;l:z: dzrnaetir::zoa té?:f:c: ::Zii?rl\isatr:tivea cnoO(); r:l:i:; ed:)(eec:tl;;de 1 posto de trabalho: coordenar e executar trabalhos de natureza técnica
rojetos das obras municipais: Efetuar a preparacio, dos 8 e administrativa no @mbito da gestdo de projetos das obras municipais; 12.2 Ano. Possibilidade de
projcedimentos de obras ‘:flb";:as‘ A oiarpa eTaboT'a éo de projetos, a Efetuar a preparagdo, dos procedimentos de obras publicas; Apoiar a substituicdo de habilitagdo por Trabalhadores com
?iscaliza 20 de obras munpici ais e’o zcom anhameito daspmejsma; no elaboragdo de projetos, a fiscalizagdo de obras municipais e o experiéncia profissional por se tratar [Permanente vinculo de emprego
e res geita 3 execucio do pro'eto a rodeO' participar na producio acompanhamento das mesmas no que respeita a execugdo do projeto  |de carreira de complexidade de grau 2 publico
q P 9_ proJ P L P P < aprovado; Participar na produgdo dos documentos escritos e -art.234.2 e 86.2 da LTFP
dos documentos escritos e desenhados necessdrios para o concurso - L
L desenhados necessarios para o concurso de obras municipais.
de obras municipais.
Técnico Sijperior: Fla.ce anecessidade da utiliza.(;ﬁo dos Sjstemas de 1 posto de trabalho: Utilizag&o dos Sistemas de Informagao Geogréfica
Informagdo Geogréfica (SIG) no tratamento de informagdo de (SIG) no tratamento de informagdo de planeamento e ordenamento
planeamento e ordenamento municipal bem como na elaboragdo de municipal bem como na elaboragdo de cartografia; Organizago,
cartografia; Organizacdo, planeamento, desenvolvimento e articulacdo | 5janeamento, desenvolvimento e articulagio dos servicos de transporte;
dos servigos de transporte; Desenvolvimento de tarefas no ambito da i ambi Trabalhadores sem
G porte; ¢ ) : Desenvolvimento de tarefas no @mbito da oferta e da procura de L at G i P t inculo d
oferta e da procura de transportes, relativo ao servigo proporcionado |transportes, relativo ao servico proporcionado pelos operadores, com icenciatura em Geogratia ermanente Vl'nbcll'J 0 de emprego
i . R - iblico
pelos operadores, com recurso ao SIGGESC e sistemas de recurso ao SIGGESC e sistemas de monitorizagdo do sector; Gestdo da P
monitorizagdo do sector; Gestdo da Plataforma Colaborativa de Plataforma Colaborativa de Gestéo Territorial (PCGT).
Gestdo Territorial (PCGT).
2
2
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X} Técnico Superior: Face a necessidade de apoiar na elaboragdo de 7 mesies Ao Gl e AR B AR de pres ek
projetos de obras publicas (edificagdo, urbanismo, vias);Apoio nos N o 3 N ) N
procedimentos concursais de empreitadas de obras publicas; (sl (ffteaesis, WSS, VERIARED WE5 [ieCaiaites
TN (D O do R Urba;na' concursais de empreitadas de obras publicas; Acompanhamento técnico
H okt ! da Operacdo de Reabilitagdo Urbana; Elaboragdo do respetivo programa
& Assegurar a qualidade urbanistica Elaboragdo do respetivo programa estratégico de reabilitagio urbana; [ o o Al R i
o ) ‘ e (s e g D Gl (e FHEEaia s estratégico de reabilitagdo urbana; apreciagdo de projetos de
do Concelho, quer seja através da S A - S te’ Rl engenbharia civil, tendo presente os diplomas legais em vigor,
1] IS em vigor, 1gn: nte, ime Jurigaic . N .1 . " e = N . . .
elaboragéo de estudos UrbanistiCOS Urpbaniza 55 o Edificagﬁo (RJU?E)' emissio de argeceres técnicos: designadamente, o Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (RIUE); Licenciatura em Engenharia Civil e Trabalhadores sem
. . o - Elabora ;0 de pro o:tas de estr’até 2 de m:todol iaede ' emissdo de pareceres técnicos; Elaboragdo de propostas de estratégia, titulo profissional (Ordem |Permanente vinculo de emprego
- ia, ogi X . N - P . o
quer Se]a atraVes da SenS|b|l|Za§aO & N BIRE) . .g L £ L de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas dos Engenheiros) publico
o . E desenvolvimento para as intervenges urbanisticas e arquiteténicas; e araulteténicas: Apola na Elaboracio de Planos Municinals de
dos técnicos e parthUlareS. 3 Postos Novos 3 2 1 6 Apoia na Elaboraggo de Planos Municipais de Ordenamento do 3 BT 5 i
o« Territério e outros Instrumentos de Planeamento ¢ Gestdo do Ordenamento do Territdrio e outros Instrumentos de Planeamento e
. N Gestdo do Territorio; Elaborar estudos e projetos de planeamento, de
] Territdrio; Elaborar estudos e projetos de planeamento, de - I R o o) R
b . D N L urbanizagdo e de edificagdo no que a parte de engenharia civil diz
o urbanizagdo e de edificagdo no que a parte de engenharia civil diz
© respeito.
3 respeito.
o
2
=z
[=]
Assistente Técnico:Face a necessidade de executar tarefas diversas de |1 posto de trabalho: Executar tarefas diversas de apoio administrativo
apoio administrativo ao servigos de gestdo urbanistica; atendimento  [ao servigos de gestdo urbanistica; atendimento ao publico/municipes; Trabalhadores sem
ao publico/municipes; prestar informagdes aos municipes no respeita [prestar informag&es aos municipes no respeita as tarefas desenvolvidas 12.2Ano Permanente vinculo de emprego
as tarefas desenvolvidas na area de gestdo urbanistica; colaborar na na area de gestdo urbanistica; colaborar na execugéo de trabalhos de publico
execugdo de trabalhos de reprodugdo e arquivo de documentos. reprodugdo e arquivo de documentos.
Coordenador Técnico: Face a necessidade de Coordenar e executar .
trabalhos de natureza técnica e administrativa na drea de 1 posto de trabalho: Coordenar e executar trabalhos de natureza técnica
Janeamento e topografia; Fiscalizar a execucio de obras na drea de e administrativa na area de planeamento e topografia; Fiscalizar a
fo ografia roce;engdo N ;/erifica 30 de im Icanta Ses: Realizar execugdo de obras na drea de topografia, procedendo a verificagdo de
trapbaglhos "e’;dentes N determinagéo de a'reZs R vglum’es e medicdes implantagdes; Realizar trabalhos tendentes a determinagdo de dreas e
volumes e medigdes de estruturas, nomeadamente no setor de
de estruturas, nomeadamente no setor de construgdo civil, a partir de . 4 ) A .
elementos levantados por si ou a partir de desenhos de projeto; construgdo civil, a partir de elementos levantados por si ou a partir de
Interpretar os projetos de arquitetura e engenharia; Calcular ' desenhos de projeto; Interpretar os projetos de arquitetura e Trabalhadores com
analiticamente todas as figuras geomeétricas necess;rias 3 implantacio engenharia; Calcular analiticamente todas as figuras geométricas 12.2 Ano Permanente vinculo de emprego
1o terreno das linhas eragis deag oio, bermn como toda a pi ugta eni necessarias a implantagdo no terreno das linhas gerais de apoio, bem publico
de pormenor, para a egxecucéo c:nstr'utiva do projeto; D:tirmingar a como toda a piquetagem de pormenor, para a execugéo construtiva do
posicdo relati'va de quaisquer pontos notaveis de detérminada zona da projeto; Determinar a posigdo relativa de quaisquer pontos notaveis de
superficie terrestre cujas coordenadas obtém por processos de determinada zona da superficie terrestre cujas coordenadas obtém por
tri:n ulacso, poli onaJ 3o, trilateracio ou outrpa' E:ecutar processos de triangulagdo, poligonagdo, trilateragdo ou outra; Executar
nivelfmeito’séeogmétr?cos: com preiiséo' Execut‘ar trabalhos nivelamentos geométricos com precisdo; Executar trabalhos
cartograficos e de cadastro, ’ cartograficos e de cadastro.
CS 4 1 3 3 (1) Cargos de diregao Intermédia de 2.° Grau, criados ao abrigo da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao conferida pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto - Chefes de Divisao
CTTI 57 2 2 45 6 94 1 207 (2) Cargos de diregdo Intermédia de 3.2 Grau, criados ao abrigo da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo conferida pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto
Total Geral ............ CTTC 0 0 0 0 0 0 0 0 CS - Comissao de Servico
‘§' CTTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Tempo Indeterminado / CTTC - Contrato de Trabalho em Fungées Publicas a Termo Certo
g | Postos Novos 2 1 15 2 5|8 0| 14] 0 47
o
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