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MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 9610/2019

Abertura de Procedimento Concursal Comum para o preenchimento
de postos de trabalho, na modalidade de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e com artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de 2 de maio de 2019 e despacho do Presidente da Camara Municipal
de 6 de maio de 2019, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis,
contados da data de publicagdo do presente aviso na 2.* série Didrio da
Republica, os procedimentos concursais comuns, para ocupagdo de 12
(doze) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, 2
(dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
e 14 (catorze) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos
de trabalho que se encontram previstos e ndo ocupados, no Mapa de
Pessoal da Camara Municipal da Povoa de Lanhoso, de acordo com as
seguintes referéncias:

Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e
categoria de Técnico Superior — area de Tecnologias de comunicacdo
e multimédia, para o Gabinete de Comunicagio;

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira
e categoria de Técnico Superior — area de Arquivo, para a Divisdo de
Gestdo Administrativa;

Referéncia C — 2 (dois) postos de trabalho correspondente a carreira
e categoria de Técnico Superior — area de Gestao, Contabilidade e
Administragdo, para a Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial;

Referéncia D — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira
e categoria de Técnico Superior — area de Ambiente, para a Divisdo
de Obras Municipais e Ambiente;

Referéncia E — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira
e categoria de Técnico Superior — area de abastecimento de aguas e
saneamento, para a Divido de Obras Municipais e Ambiente;

Referéncia F — 3 (trés) postos de trabalho correspondente a carreira e
categoria de Técnico Superior — 4rea de lecionagdo de aulas nas diversas
modalidades existentes na Piscina Municipal Coberta, para o Servigo de
Desporto e Equipamentos Desportivos, da Divisdo de Cultura, Turismo,
Desporto e Juventude;

Referéncia G — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e
categoria de Técnico Superior — area de Sistemas de Informagédo Geo-
grafica, para a Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério;

Referéncia H — 2 (dois) postos de trabalho correspondente a carreira
e categoria de Técnico Superior — area urbanistica e reabilitagdo ur-
bana, sendo um posto de trabalho para a Divisdo de Gestdo Urbanistica
e um posto de trabalho para a Divisdo de Planeamento e Ordenamento
do Territdrio;

Referéncia I — 3 (trés) postos de trabalho correspondente a carreira
e categoria de Assistente Operacional — Limpeza e conservagao dos
espacos, sendo um posto de trabalho para a Divisdo de Obras Muni-
cipais ¢ Ambiente e um posto de trabalho para a Divisdo de Gestao
Administrativa;

Referéncia ] — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e
categoria de Assistente Operacional — Tratorista e atividade operacio-
nal na area de obras municipais, para a Divisdo de Obras Municipais
e Ambiente;

Referéncia K — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e
categoria de Assistente Operacional — Higiene Urbana para a Divisao
de Obras Municipais e Ambiente;

Referéncia L — 2 (dois) postos de trabalho correspondente a carreira
e categoria de Assistente Operacional — Recolha de Residuos urbanos,
para a Divisdo de Obras Municipais ¢ Ambiente;

Referéncia M — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira
e categoria de Assistente Operacional — Mecénico, para a Divisao de
Obras Municipais e Ambiente;

Referéncia N — 3 (trés) postos de trabalho correspondente a carreira
e categoria de Assistente Operacional — Atividade de trolha e calcetaria,
para a Divisdo de Obras Municipais e Ambiente;

Referéncia O — 2 (dois) postos de trabalho correspondente a carreira
e categoria de Assistente Operacional — Auxiliar da ag@o educativa,
para a Divisdo de Educacg@o e Servico Social;

Referéncia P— 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e
categoria de Assistente Operacional — Apoio a loja social e banco de
voluntariado, para a Divisdo de Educagio e Servigo Social;
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Referéncia Q — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e
categoria de Assistente Técnico — Operacionalizacdo de luzes e sons,
para a Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude;

Referéncia R — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira
e categoria de Assistente Técnico — Apoio administrativo na area de
gestao urbanistica, para a Divisao de Gestao Urbanistica.

2 — Reserva de recrutamento: Para os efeitos previstos do n.° 2 do
artigo 37.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, n.° 1
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Dire¢do-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na
qualidade de Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), foi-nos transmitido que: “Nio tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — Nos termos do artigo 16.° e 16.° A, ambos do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, a Comunidade
Intermunicipal do Ave, na qualidade de entidade gestora da valorizagao
profissional nas autarquias locais, ndo tem qualquer Comissao criada,
pelo que inexiste listagem de trabalhadores em situago de valorizagdo
profissional aptos a suprir as necessidades identificadas e Municipio
da Povoa de Lanhoso, enquanto entidade subsidiaria, ndo possui tra-
balhadores em situagdo passivel de serem colocados no sistema de
valorizag@o profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que
lhe seriam inerentes.

4 — Legislag@o Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo
disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do
Estado para 2019 (LOE 2019), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
que regulamenta a tramita¢ao do procedimento concursal e o Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo de Procedimento Administrativo).

5 — Caraterizagdo dos postos de trabalho de acordo com os respetivos
perfis de competéncias: O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conforme a
caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do Municipio
da Povoa de Lanhoso:

Referéncia A — Dinamizar os servigos de comunicagéo da Autarquia,
por consequente aumento de trabalho, desafios e projetos em curso e aos
novos que vao exigir ainda mais eficiéncia, entrega, disponibilidade ¢
trabalho; Exercer e desenvolver fungdes de estudo, concegdo de métodos
e processos no ambito da comunicacao social e da informagdo municipal
destinada a divulgar e promover o municipio em todas as suas vertentes
de atuagdo, Informar superiormente a atividade desenvolvida; Participar
na organizag@o de eventos e cerimonias que requeiram agdes protoco-
lares; Apoiar os servigos municipais no ambito das suas atribui¢des e
competéncias.

Referéncia B — Assegurar o normal funcionamento do arquivo mu-
nicipal, através do estabelecimento e aplicagdo de critérios de gestao
documental integrada tendo em conta a legislagdo em vigor. Promover ou
executar a¢des de conservagdo (como seja a digitalizacdo) da documen-
tacdo de forma a preservar o acervo existente. Indexagdo, catalogagéo,
numeragao e organizagao do Arquivo Municipal.

Referéncia C — Planificar e organizar a execugao de tarefas no ambito
da contabilidade, e apoio ao servigo de contratagdo publica, respeitando
as normas legais e os principios geralmente aceites. Verificar o cum-
primento dos principios legais relativos a arrecadagdo de receitas e a
realizacdo de despesas, bem como a realizagdo de procedimentos de
aquisicdo/contratacdo; Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos
de aquisicao, procedendo ao tratamento dos concursos para contratagdo
de aquisigdo de bens e servigos; Inserir procedimentos de aquisi¢ao na
plataforma eletronica de compras, incluindo os documentos necessarios
a instruc@o dos processos; Assegurar a publicitacdo dos procedimentos
de aquisicdo que forem efetuados, incluindo os ajustes diretos no portal
BASE.gov; Promover a elaboragdo dos cadernos de encargos e dos pro-
gramas de concurso e assegurar a compilagao dos documentos enviados
pelos servigos que sustentem a consulta.

Referéncia D — Preservagdo, sensibilizacdo ambiental, atividades de
educacdo ambiental, visitas guiadas no Centro Interpretativo do Carvalho
de Calvos; plantas aromaticas e medicinais, preservagdo, implementagao
de medidas ambientais e dinamizag@o do espago Centro Interpretativo
do Carvalho de Calvos.

Referéncia E — Elaboragdo de projetos, fiscalizagdo de empreitadas
na area de abastecimento de agua e saneamento e vistorias.

Referéncia F — Planeamento, elaboragdo, organizagdo, controle,
acompanhamento técnico e monitorizagao/lecionacdo de aulas de nata-
¢do (para bebés, criangas e adultos), de aulas de gerontomotricidade e
exercicio fisico para seniores ¢ aulas de atividade fisica para criangas;
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zelar e contribuir para a manuten¢ido dos equipamentos didaticos e
pedagogicos existentes na piscina municipal; assegurar a vigilancia e
proceder ao salvamento aquatico e prestar primeiros socorros em caso
de risco eminente para a satde dos utilizadores da Piscina Municipal,
colaborar em eventos desportivos, lidicos e pedagdgicos que sejam
dinamizados pelo Municipio ou por entidades externas.

Referéncia G — Utilizagdo dos Sistemas de Informacdo Geografica
(SIG) no tratamento de informagao de planeamento e ordenamento
municipal bem como na elaboragdo de cartografia; Organizagéo, pla-
neamento, desenvolvimento e articulagdo dos servigos de transporte;
Desenvolvimento de tarefas no ambito da oferta e da procura de trans-
portes, relativo ao servigo proporcionado pelos operadores, com recurso
a0 SIGGESC e sistemas de monitorizagao do setor; Gestdo da Plataforma
Colaborativa de Gestdo Territorial (PCGT).

Referéncia H — Apreciagdo de projetos de engenharia civil, tendo
presente os diplomas legais em vigor, designadamente, o Regime Juridico
da Urbanizagao e Edificagdo (RJUE); emissdo de pareceres técnicos;
Elaboragdo de propostas de estratégia, de metodologia e de desenvol-
vimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Apoia na
Elaboragédo de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio e outros
Instrumentos de Planeamento e Gestao do Territorio; Elaborar estudos e
projetos de planeamento, de urbanizagao e de edificacdo no que a parte
de engenharia civil diz respeito; Apoiar na elaboragdo de projetos de
obras publicas (edificagdo, urbanismo, vias); Apoio nos procedimentos
concursais de empreitadas de obras publicas; Acompanhamento técnico
da Operagdo de Reabilitagdo Urbana; Elaboragdo do respetivo programa
estratégico de reabilitagdo urbana.

Referéncia | — Assegurar a limpeza e conservacao das instalagoes,
realizar tarefas de arrumac@o e distribui¢do e executar outras tarefas sim-
ples, ndo especificadas, de carater manual para as quais se requer esforgo
fisico e conhecimentos praticos; Realizacdo de tarefas de conservacdo
e manutengo dos espago verdes, tais como cortes de relva, limpeza de
arbusto e plantas, bem como a rega dos mesmos. Necessidade de pres-
tacdo de trabalhos nos viveiros, na reprodugdo e propagagdo de novas
plantas, cumprir normas de higiene, saude e seguranga no trabalho;

Referéncia J — Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado,
com alfaias aplicadas ao trator, tais como, rogadoras, corta mato, cis-
ternas, transporta materiais, zela pelo equipamento, tendo em vista a
sua conservagdo ¢ manutengdo ¢ abastece de combustivel as viaturas
(Tratorista).

Referéncia K — Manutengao do espago publico e a sua limpeza (parte
integrante da higiene urbana) atividades que visam garantir um espago
publico de qualidade. A higiene urbana abrange varias atividades e tem o
objetivo de manter os area do municipio limpa, intervindo nas seguintes
areas: a Limpeza urbana; a Remogdo de residuos urbanos; a gestdo e
manutencao de equipamentos de deposi¢ao de residuos urbanos.

Referéncia L — Realizagdo de tarefas de recolha residuos urbanos
e materiais reciclaveis e coloca-los em caixotes do lixo e veiculos de
recolha; Montar em veiculos de recolha de residuos urbanos ou de ma-
teriais reciclaveis; Levantar caixotes do lixo e despeja-los nos veiculos
de recolha de residuos urbanos; Descarregar veiculos de recolha de
residuos urbanos e de materiais reciclaveis; cumprir normas de higiene,
satide e seguranga no trabalho.

Referéncia M — Manuteng@o mecéanica das viaturas municipais
(mecanico).

Referéncia N — Operacionaliza¢do nas obras municipais, atividades
de trolha e calcetaria; Cumprir normas de higiene, saude e seguranga
no trabalho.

Referéncia O — Acompanhar diretamente as criangas nas atividades
educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e con-
trolar essas atividades, promovendo nomeadamente a adogao de atitudes
e regras de higiene pessoal, prevengao e seguranga, cortesia e boa con-
duta, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia; Acompanhar
as criangas na componente de refeicdes e de recreio; Assegurar a limpeza
e conservacao das instalagoes, realiza tarefas de arrumagao e distribuig¢do
e executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual
para as quais se requer esforco fisico e conhecimentos praticos.

Referéncia P — Prestar apoio a loja social e banco de voluntariado,
recolha de bens alimentares junto dos estabelecimentos comerciais,
recolha de mobiliarios destinado a loja social, controlo e organizagio
do armazém da loja social e banco de voluntariado, reposi¢ao de bens
alimentares no armazém, preparagao de todos os bens materiais e ali-
mentares para o marcado da terra.

Referéncia Q — Executar tarefas diversas de apoio administrativo
nos servicos de cultura e turismo; operacionalizagdo de luzes e sons nas
atividades e espetaculos culturais promovidos pelo Municipio; Zelar
pelos equipamentos.

Referéncia R — Executar tarefas diversas de apoio administrativo
aos servigos de gestdo urbanistica; atendimento ao publico/municipes;
prestar informagdes aos municipes no respeita as tarefas desenvolvidas
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na area de gestdo urbanistica; colaborar na execuc@o de trabalhos de
reprodugdo e arquivo de documentos.

5.1 — A descrigdo das fungdes em cada referéncia, ndo prejudica a
atribuig¢do aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencio-
nadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo
implique desvalorizagdo profissional.

6 — Local de Trabalho: Area do Municipio da Pévoa de Lanhoso. As
fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover, poderdo, no
entanto, ser executados fora da area do Municipio, sempre que ocorram
situagdes que assim o exijam.

7 — Posicionamento Remuneratdrio: O posicionamento remunera-
torio dos trabalhadores recrutados, sera objeto de negociagao, apos o
termo do procedimento concursal, de acordo com as regras constantes
no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, conju-
gado com do artigo 21.° da Lei n.° Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro
(LOE 2019); Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo que o valor da remunera-
¢do base corresponde por carreira ¢ a seguinte: Carreira e categoria de
Assistente Operacional: € 635,07, posigdo remuneratéria 4.%, Nivel 4
da Tabela Remuneratoria Unica (Anexo III do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho); Carreira e categoria de Assistente Técnico:
€ 683,13, posigdo remuneratoria 1.%, Nivel 5 da Tabela Remuneratoria
Unica (Anexo I do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho);
Carreira e categoria de Técnico Superior: € 1.201,48, posigdo remunera-
toria 2.%, Nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica (Anexo I do Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho).

8 — Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racio-
nalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a ativi-
dade municipal, conforme deliberagdo a que acima se faz referéncia, o
recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4, do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, pelo que podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo
de emprego publico.

9 — Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Requisitos especiais de admissdo:

Referéncia A — Licenciatura em tecnologias de comunicagao e mul-
timédia;

Referéncia B — Licenciatura;

Referéncia C — Licenciatura em gestao ou contabilidade e adminis-
tragao ou areas afins;

Referéncia D — Licenciatura em engenharia do ambiente e titulo
profissional (inscri¢do na ordem dos engenheiros ou ordem dos enge-
nheiros técnicos);

Referéncia E — Licenciatura em engenharia civil e titulo profissio-
nal (inscri¢do na ordem dos engenheiros ou ordem dos engenheiros
técnicos);

Referéncia F — Licenciatura em Educagéo Fisica e Desporto ou
areas afins;

Referéncia G — Licenciatura em geografia e planeamento ou Licen-
ciatura em engenharia geografica com inscri¢do na ordem dos engenhei-
ros ou ordem dos engenheiros técnicos;

Referéncia H — Licenciatura em engenharia civil e titulo profissio-
nal (inscri¢do na ordem dos engenheiros ou ordem dos engenheiros
técnicos);

Referéncias I, K, L, N, O, P: Os candidatos deverio ser detentores de
nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatoria, aferida em funcdo da data de nascimento do candidato,
ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos
entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos en-
tre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apos
31/12/1994: 12.° ano de escolaridade).

Referéncias J, M: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habi-
litacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria,
aferida em fungao da data de nascimento do candidato, ou seja, nascidos
até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967
e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
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31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos ap6s 31/12/1994: 12.° ano
de escolaridade) + de 1 ano de Experiéncia Comprovada ou Carteira
Profissional Adequada) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.°
da LTFP. No caso da referéncia J os candidatos deverdo ainda estar
habilitados para a conducdo de Tratores (Carta de Tratorista);

Referéncias Q e R: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 2 (12.° ano de esco-
laridade ou curso de curso que lhe seja equiparado.

10.1 — Nas referéncias [; J; K; L; M; N; O; P € possivel a substitui¢ao
do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional, nos
termos do artigo 34.° da LTFP e da alinea i) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, exigindo-se para o efeito a com-
provagdo dessa experiéncia e que a mesma seja superior a 1 ano. Nas
restantes referéncias nao € possivel a substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

12 — Impedimento de admiss@o: De acordo com o disposto na ali-
nea k) don.® 4 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia, e néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no Mapa de
Pessoal do Municipio da Povoa de Lanhoso, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13 — Forma de apresentagdo e entrega de candidatura:

13.1 — Formalizagdo — As candidaturas devem ser formalizadas,
para cada um dos procedimentos concursais, indicando a respetiva
referéncia para qual pretende concorrer, em formulario proprio de
utilizagdo obrigatoria, sob pena de exclusdo, do preenchimento integral
de tudo, que se lhe aplique, disponivel através da pagina eletronica
do Municipio da P6évoa de Lanhoso, em www.povoadelanhoso.pt, ou
a fornecer pelos servigos de recursos humanos da Cdmara Municipal
da Povoa de Lanhoso, e ser entregue presencialmente no Servigo
de Atendimento do Balcdo Unico, sito na Avenida da Republica,
4830-513 Povoa de Lanhoso, dentro do horario de expediente da-
quele servico (Segunda-Feira a Quinta-Feira, das 9h00 as 18h00 e a
Sexta-Feira das 9h00 as 13h00) ou através de correio registado com
aviso de recegdo para, a Camara Municipal da Povoa de Lanhoso,
Avenida da Republica, 4830-513 Povoa de Lanhoso até ao termo do
prazo indicado.

Nao ¢ admitida a apresentacdo de candidaturas e de documentag@o
por via eletronica.

13.2 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado, de
onde conste a média final de curso;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente a identificagdo pessoal, habi-
litagdes literarias, as agoes de formacao, congressos ou afins, estagios
e experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias ou elementos
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocopias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
ndo serem considerados;

¢) No caso dos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico, declaragao (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagao das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico, a descri¢do das atividades/fun-
¢oes que atualmente executa, as Ultimas trés mengdes de avaliagdo de
desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificag@o da respetiva remuneragdo reportada ao
nivel e posi¢do remuneratdria auferidos;

d) Fotocopia do Certificado de Aptidao Profissional adequado/carteira
profissional ou experiéncia comprovada, de acordo com o solicitado/
mencionado nos requisitos especiais no ponto 10.

13.3 — Ao formulério de candidatura, devem juntar, fotocopia do
Bilhete de Identidade valido e Cartdo de Contribuinte Fiscal ou Cartio
de Cidadao, com a devida autorizagdo, para efeitos do presente proce-
dimento concursal.

13.4 — No caso de o candidato concorrer a mais de uma referéncia,
deve preencher o formulario de candidatura, para cada uma das refe-
réncias e anexar a respetiva documentago obrigatoria, sendo motivo
de exclusdo a apresentag@o de apenas um exemplar para varios proce-
dimentos concursais.

13.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, serdo pu-
nidas nos termos da lei.
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14 — Métodos de Selegao:

Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 5.° e
6.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de
selecdo a utilizar s3o Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica,
complementando com o método facultativo a Entrevista Profissional de
Selegdo — para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicacdo
do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do artigo 36.°,
sdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, complementando com o
método facultativo a Entrevista Profissional de Selecdo — para os can-
didatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situag@o de valorizagao profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, exceto quando afastados, por escrito, pelos
proprios, caso em que serdo aplicados os métodos utilizados para os
restantes candidatos.

14.1 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situacdes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica,
e sera constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha
multipla. A sua classificacdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoracao até as centésimas, estando em analise,
quando aplicaveis, na respetiva correcdo, os aspetos de acerto da resposta
e aindicagdo das normas legais aplicaveis. A prova tera a duragao de 90
minutos no caso das referéncias para postos de trabalho de Assistente
Operacional e de 120 minutos para os postos de trabalho de Assistente
Técnico e de Técnico Superior, todas com 15 minutos de tolerancia
e com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes
ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se
acompanhar dos mesmos.

14.1.1 — Programa e Legislacdo, necessaria para a realizagdo da prova:
Contetidos de ordem genérica para todas as referéncias: Constituigdo da
Republica Portuguesa — (Parte I — Direitos e Deveres Fundamentais;
Parte III — Organizagdo do Poder Politico); Quadro de Competéncias
e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das
Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Coédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas
Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico
da Promogao da Seguranca e Satide no Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagdo; Regulamentos
municipais que se encontram disponiveis em www.povoadelanhoso.
pt/atividade-municipal/documentos; Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
abril, na sua redagdo atual, que define os principios gerais de agdo a
que devem obedecer os servigos e organismos da Administragao Pa-
blica na sua atuacdo face ao cidaddo; Regulamento geral de protegao
de dados — regulamento (UE) 2016/679 do parlamento europeu e do
conselho de 27 de abril de 2016.

14.1.2 — Programa especifico necessario para a realizagéo da prova:
Para todas as referéncias, podem ser colocadas questdes relativamente
a profissdo inerente ao posto de trabalho, relacionadas com a forma de
realizar determinados trabalhos, utilizacdo de equipamentos, etc.

Referéncia A: Lein.® 40/2006, de 25 de agosto, Lei das Precedéncias
do Protocolo do Estado Portugués.

Referéncia B: Codigo de contratos publicos, capitulo Ajuste direto;
Decreto-Lei n.° 46350 de 22 maio de 1965 — Definicao das disposi¢des
legais relativas ao funcionamento das bibliotecas e dos arquivos distritais.
E através deste mesmo decreto que sdo criados os arquivos; Decreto-Lei
n.° 149/83 de 5 de abril, Estabelecimento do Regime Juridico dos Ar-
quivos Distritais e das Bibliotecas; Decreto-Lei n.® 206/85 — Alteragdo
a redagao do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 149/83, por necessidade
de resolver os problemas existentes relativamente a salvaguarda dos
fundos arquivisticos e bibliograficos; Decreto-Lei n.° 447/88 de 10 de
dezembro — Regula o processo de pré-arquivagem da documentagdo
das entidades publicas ou de entidades privadas cuja documentagao seja
declarada de interesse publico; Lein.® 10/91 de 29 de abril — Lei da Pro-
tecdo de Dados Pessoais; Decreto-Lei n.° 121/92 de 2 de julho — Deter-
mina os principios para a gestdo de documentos relativamente a recursos
humanos, financeiros e patrimoniais dos servigos da administragao direta
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e indireta do estado; Decreto-Lein.® 16/93 de 23 de janeiro — Estabelece
o Regime Geral dos Arquivos e do Patrimonio Arquivistico, excluindo
os arquivos audiovisuais; Lei n.° 14/94 de 11 de maio — Alteragdo por
Retificagdo do Decreto-Lei n.° 16/93; Portaria n.° 412/01 — Aprovagao
do regulamento arquivistico para as autarquias; Lein.° 107/2001, de 30
de agosto — Definigdo das bases da Politica e do regime de protecéo
e valoriza¢do do patrimonio cultural; Decreto-Lei n.® 47/2004 de 3 de
mar¢o — Defini¢do do regime geral de incorporagdes nos arquivos
publicos, segundo a classificagao constante do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 16/93, de 23 de janeiro; Decreto Regulamentar n.° 35/2007 de 29
de margo — Defini¢ao da organica do Conselho Nacional de Cultura;
Regulamento Municipal do Arquivo Municipal.

Referéncia C: Decreto-Lei n.° 287/2003, 12 de novembro, Codigo do
Imposto Municipal Sobre Iméveis; Decreto-Lein.® 287/2003, 12 de no-
vembro, Cédigo do Imposto Municipal Sobre as Transmissdes Onerosas
De Imoveis; Decreto-Lein.® 215/89, 1 de julho, Estatuto dos Beneficios
Fiscais. Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redago,
que aprova o Codigo dos Contratos Publicos (CCP).

Referéncia D: Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro e suas al-
teragdes; Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto e suas alteragdes;
Regulamento Municipal de abastecimento de agua e drenagem de aguas
residuais; municipal de gestdo de residuos urbanos higiene e limpeza;
Medidas de Apoio Social. De forma genérica podem ainda ser colocadas
perguntas sobre os seguintes temas: Relativamente ao Centro Interpre-
tativo do Carvalha de Calvos; Acerca da atividade e valéncias da arvore
emblematica (Carvalha de Calvos).

Referéncia E: Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro e suas al-
teragdes; Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto e suas alteragdes;
Regulamento municipal de abastecimento de agua e drenagem de aguas
residuais; Regulamento municipal de gestdo de residuos urbanos higiene
e limpeza; Regulamento municipal das medidas de apoio social.

Referéncia F: Lei de Bases da Atividade Fisica e Desporto — Lei
n.° 5/2007, 16 de janeiro; Regime de Acesso e exercicio da atividade
de treinador de desporto — Lei n.° 40/2012, 28 agosto; Regime de
responsabilidade técnica e orientagdo das atividades desportivas — Lei
n.°39/2012, 28 agosto; Regime juridico de acesso e de exercicio de
acesso e de exercicio da atividade de organizagao de Campos de Férias
Decreto-Lei n.° 32/2011, 7 de margo.

Referéncia G: Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que estabelece
o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial; Decreto-Lei
n.° 180/2009, de 7 de agosto, atualizado pelo Decreto-Lei n.° 84/2015,
de 21 de maio, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2017, de 16 de margo,
que estabelece o Registo Nacional de Dados Geograficos, integrado no
Sistema Nacional de Informagdo Geografica; Decreto-Lei n.® 193/95,
de 28 de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 141/2014,
de 19 de setembro que estabelece os principios e as normas a que deve
obedecer a produgdo cartografica no territorio nacional; Regulamento
n.° 142/2016 de 9 de fevereiro, que estabelece as Normas e Especifi-
cagdes Técnicas da Cartografia topografica e topografica de imagem a
utilizar na elaboragio, alteragdo ou revisdo dos planos territoriais e na
cartografia tematica.

Referéncia H: Portaria n.° 701-H/2008 de 29 de julho, que aprova o
conteudo obrigatorio do programa e do projeto de execugdo, bem como
os procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de
projetos de obras publicas, designados “Instru¢des para a elaboragdo de
projetos de obras” e a classificagdo de obras por categorias; Decreto-Lei
n.° 6/2004, de 6 de janeiro, o qual Estabelece o regime de revisdo de
precos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de
aquisi¢do de bens e servigos; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
que aprova o Cddigo dos Contratos Pubicos; Lei n.° 32/2012, de 14 de
agosto, que procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 307/2009, de
23 de outubro, que estabelece o regime juridico da reabilitagdo urbana,
e a 54.* alteragdo ao Cddigo Civil, aprovando medidas destinadas a
agilizar e a dinamizar a reabilitagdo urbana; Decreto-Lei n.° 163/2006,
de 8 de agosto, que aprova o Regime da acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habita-
cionais. Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 dezembro, que aprova o regime
juridico da Urbanizagao e Edificacdo (RJUE); Regulamento do Plano
Diretor Municipal da Pévoa de Lanhoso; Regulamento Municipal de
Urbanizagao e Edifica¢do; Decreto-Lei n.° 220/2008, 12 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2015, de 9 de outubro), que esta-
belece o regime juridico da seguranca contra incéndios em edificios;
Portaria n.° 1532/2008, 29 de dezembro, que aprova o Regulamento
Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios (SCIE); Decreto-
-Lei n.° 97/2017, de 10 de agosto, na sua atual redag@o, Regime das
Instala¢des de Gases Combustiveis em Edificios; Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto, na atual redagdo, que aprova o Regulamento
Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuigdo de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais; Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio,
Construgdo, Acesso e Instalagdo de Redes; Decreto-Lei n.° 118/2013, de
20 de agosto, na sua atual redacdo, Sistema de Certificagdo Energética
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dos Edificios, o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios
de Habitag@o e o Regulamento de Desempenho Energético dos Edifi-
cios de Comércio e Servicos, e transpde a Diretiva n.° 2010/31/UE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de maio de 2010, relativa ao
desempenho energético dos edificios; Decreto-Lei n.° 235/83, de 31 de
maio, Regulamento de seguranga e Agdes para Estruturas de Edificios
e Pontes; Decreto-Lei n.° 349-C/83, de 30 de julho, Regulamento de
Estruturas de Betdo Armando e Pré- esfor¢o; Decreto-Lein.® 9/2007, de
17 de janeiro (alterado pelo Decreto-Lei n.® 278/2007, de 1 de agosto)
Regulamento Geral do Ruido; Decreto-Lei n.® 129/2002, de 11 de maio
(alterado pelo Decreto-Lei n.° 96/2008, de 9 de junho) Regulamento dos
Requisitos Actsticos dos Edificios; Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de
agosto, que aprova o Regime da acessibilidade aos edificios e estabe-
lecimentos que recebem publico, via piblica e edificios habitacionais;
Decreto-Lei n.° 38382/51, de 07 de agosto, que aprova o Regulamento
Geral das Edificagdes Urbanas; Lei n.° 31/2009, de 03 de julho, na sua
atual redagdo, que estabelece a Qualificagdo Profissional dos Respon-
saveis Por Projetos E Pela Fiscalizagdo e Direcao de Obra.

Referéncia I: De forma genérica podem ainda ser colocadas perguntas
sobre os seguintes temas: Técnicas e boas praticas de trabalho na area
limpeza e conservagdo de edificios e espacos; A forma de proceder nos
cortes de relva, limpeza de arbustos e plantas; Técnicas de conservagao
de plantas em viveiros na reproducdo e propagagdo de novas plantas; As
regras de higiene, seguranca e satide no trabalho — nogdes basicas.

Referéncia J: Lei n.° 72/2013 de 13 de setembro e suas atualizagdes,
codigo da estrada. De forma genérica podem ainda ser colocadas per-
guntas sobre os seguintes temas: Técnicas e boas praticas de trabalho
na area de construgdo civil; As regras de higiene, seguranca e satide no
trabalho — nog¢des basicas.

Referéncia K: De forma genérica podem ainda ser colocadas perguntas
sobre os seguintes temas: A distingao entre os diversos residuos urbanos
e local de sua colocagdo; as boas praticas de reciclagem; As melhores
formas de proceder a remogao dos residuos urbanos; As regras de higiene,
seguranca e saude no trabalho — nogdes basicas.

Referéncia L: De forma genérica podem ainda ser colocadas perguntas
sobre os seguintes temas: A distingdo entre os diversos residuos urbanos
e local de sua colocagdo; As regras de higiene, seguranga e saude no
trabalho — nog¢des basicas.

Referéncia M: De forma genérica podem ainda ser colocadas perguntas
sobre os seguintes temas: As regras de higiene, seguranga e saude no
trabalho — nogdes basicas; Como proceder na reparagdo mecanica de
viaturas ligeiras e/ou pesadas nas mais diversas situagdes de intervengao
necessarias a este tipo de viaturas.

Referéncia N: De forma genérica podem ainda ser colocadas per-
guntas sobre os seguintes temas: Técnicas e boas praticas de trabalho
na area de construcao civil; As regras de higiene, seguranga e saude no
trabalho — nogdes basicas.

Referéncia O: De forma genérica podem ainda ser colocadas perguntas
sobre os seguintes temas: Areas de conteudo da Educagéo Pré-Escolar.
Normas e procedimentos de seguranca, higiene e satde e de protegao
do ambiente respeitante a atividade; Comportamentos e habitos ali-
mentares. Comportamentos e habitos de higiene; Etica ¢ deontologia
profissional; Relagao e praticas pedagogicas. Prevencao de acidentes e
seguranga da crianga; Técnicas de animagdo; Técnicas de comunicago
e relacionamento com criangas; Desenvolvimento de atividades pedago-
gicas e ludicas em Jardim-de-infancia; Desenvolvimento de atividades
pedagogicas e lidicas em tempos livres; Organizagdo, manutencio e
higiene de materiais, equipamentos e espagos; A importincia do trabalho
com criangas, jovens e adultos.

Referéncia P: Regulamento Municipal das Medidas de Apoio So-
cial. De forma genérica podem ainda ser colocadas perguntas sobre os
seguintes temas: Regras de seguranca, higiene e saude e de protecao
do ambiente respeitante a atividade — nogdes basicas; Organizagao,
manutengdo de materiais, equipamentos e espagos.

Referéncia Q: De forma genérica podem ainda ser colocadas perguntas
sobre os seguintes temas: Regras e procedimentos de seguranga, higiene
e satide no trabalho; Técnicas de operacionalizagdo de luzes; Técnicas
de operacionalizagdo de som; Organizagdo, manutencido de materiais,
equipamentos e espagos de espetaculos culturais.

Referéncia R: Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 dezembro, que aprova
o Regime juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (RJUE); Portaria
n.° 113/2015, de 22 de abril, que identifica os elementos instrutorios
dos procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizagio e
Edificacdo; Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagao; Re-
gulamento Municipal de liquidagdo e cobranga de taxas municipais;
Regulamento Municipal de Inspe¢do de Ascensores, Monta-Cargas
Escadas Mecanicas, Tapetes Rolantes e Taxas.

14.1.3 — A indicacdo da legislagdo mencionada nos pontos acima
devera ser considerada pelos candidatos, sempre na sua atual redagéo,
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0 mesmo acontecendo quanto aos Regulamentos Municipais da Camara
Municipal da Povoa de Lanhoso.

14.1.4 — Nao ¢ permitida a consulta de documenta¢do em formato
digital e a utilizagdo de qualquer meio eletronico durante a realizacdo
da prova.

14.1.5 — Os regulamentos municipais encontram-se disponibiliza-
dos na pagina eletronica do Municipio da Povoa de Lanhoso em www.
povoadelanhoso.pt/atividade-municipal/documentos.

14.1.6 — O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo para confirmago da identidade no momento da
realizac@o da prova.

14.2 — A avaliagdo psicologica (AP) — avaliar aptiddes, caracteristi-
cas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Sera valorada, em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e
Nio Apto e na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, nos termos do n.° 3 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14.3 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar. Assim, sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sdo os seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formagao Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagao de Desempenho (AD).
A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorag@o até as centésimas, nos termos do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, resultando a nota final da aplicagdo da
seguinte formula:

AC = [(HA) + (FP) + (EP x 2) + (AD)}/5

em que:

HA = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

FP = Formagao Profissional — Considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas.

EP = Experiéncia Profissional — considerando e ponderando a exe-
cucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Em que se pondera a avaliagdo
relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

14.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung@o.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢do e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuados por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o feito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagido
individual, que traduz, a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos don.® 5
do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14.5 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) — visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

De forma objetiva e sistematica, avaliar a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciadas durante a interagdo estabelecida
entre o Juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros:
experiéncia profissional, motivagdo e interesse para a fungdo, sentido
da responsabilidade, capacidade de comunicagao e fluéncia verbal e
relacionamento interpessoal.

Tera uma duragio aproximada de 20 minutos e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
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de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo ao resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagoes dos parametros a avaliar,
nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril.

15 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas, consoante os métodos de
selegdo aplicados aos candidatos:

OF =PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 %
OF = AC* 40 % + EAC*30 % + EPS*30 %

em que:

OF = Classificagdo Final

PC= Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP= Avaliagao Psicologica

EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Seleg¢ao

16 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportam ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quantos aos
métodos obrigatorios, e pela ordem constante na presente publicaggo,
quanto aos métodos facultativos, nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da
Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 10 da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

19 — Com os resultados da classificagdo final dos candidatos, obtidos
pela aplicagdo das formulas anteriores, serd elaborada uma lista unica
com a ordenagdo final de todos os candidatos, ainda que no mesmo pro-
cedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

20 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

21 — Em caso de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configu-
rada pela lei como preferencial ¢ efetuada, nos termos do artigo 27.° da
Portarian.® 125-A/2019, de 29 de abril, de forma decrescente, nomeada-
mente: @) Em fungéo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
b) Subsistindo o empate, atender-se-4 aos candidatos que tenham mais
experiéncia profissional na area de atividade e/ou candidatos residentes
no concelho da Povoa de Lanhoso.

22 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizacdo faseada dos métodos de seleg@o,
conforme previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 29 de
abril. Nestes termos, proceder-se-a: A aplicagdo, num primeiro momento,
a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método eliminatorio;
A aplicag@o do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decres-
cente de classificagio, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades que deram origem
a publicitacdo do procedimento concursal.

23 — Constituicao do juri:

Referéncia A

Presidente: Berta Daniela Ferreira Silva Carvalho Zehrfuss, Técnica
Superior de Comunicagao.

Vogais Efetivos: 1.° Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes,
Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa; 2.° Joana de Fatima Peixoto
Martins, Técnica Superior de Recursos Humanos

Vogais Suplentes: 1.° Sénia Eduarda Rodrigues Sousa Dias, Técnica
Superior Jurista. 2.° Juliana Rodrigues Silva, técnica Superior de Mo-
derniza¢do Administrativa.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia B

Presidente: Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe da
Diviso de Gestao Administrativa

Vogais Efetivos: 1.° Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica Supe-
rior de Recursos Humanos; 2.° Sénia Eduarda Rodrigues Sousa Dias,
Técnica Superior Jurista_

Vogais Suplentes: 1.° Angela Filipa Peixoto Matos, Técnico Superior
de Modernizagdo Administrativa; 2.° Juliana Rodrigues Silva, técnica
Superior de Modernizagdo Administrativa.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.
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Referéncia C

Presidente: Hélder Manuel Lima Rodrigues, Chefe da Divisdo de
Gestao Financeira e Patrimonial.

Vogais Efetivos: 1.° Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes,
Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa 2.° Paula Cristina Oliveira
Dias Mota, Técnica Superior de Contabilidade.

Vogais Suplentes: 1.° Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica Su-
perior de Recursos Humanos; 2.° Sénia Eduarda Rodrigues Sousa Dias,
Técnica Superior Jurista.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia D; E1; J; K; L; M; N

Presidente: Estrela Adriana Dias Sousa, Chefe da Divisao de Obras
Municipais e Ambiente.

Vogais Efetivos: 1.° Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe
da Divisdo de Gestao Administrativa; 2.° Eduardo Jorge Barbosa Barros,
Técnico Superior de Engenharia Civil.

Vogais Suplentes: 1.° Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica Su-
perior de Recursos Humanos; 2.° José Luis Amorim Fernandes, Técnico
Superior de Higiene e Seguranga no Trabalho.

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia F

Presidente: Maria Sofia Rodrigues Macedo, Técnica Superior de
Desporto.

Vogais Efetivos: 1.° Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes,
Chefe da Divisao de Gestdo Administrativa; 2.° Joana de Fatima Peixoto
Martins, Técnica Superior de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: 1.° Sonia Eduarda Rodrigues Sousa Dias, Técnica
Superior Jurista; 2.° José Luis Amorim Fernandes, Técnico Superior de
Higiene e Seguranca no Trabalho.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia G; H; R

Presidente: Carlos Fernando Teixeira Marques Marinho, Chefe da
Divisdo de Gestdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio.

Vogais Efetivos: 1.° Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes,
Chefe da Divisao de Gestdo Administrativa; 2.° Ana Raquel Rodrigues
Almeida, Técnica Superior de Engenharia Civil.

Vogais Suplentes: 1.° Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica
Superior de Recursos Humanos; 2.° Sénia Eduarda Rodrigues Sousa
Dias, Técnica Superior Jurista. O presidente do juri sera substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia O

Presidente: Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe da
Divisdo de Gestdo Administrativa;

Vogais Efetivos: 1.° Sandrina Oliveira Fernandes, Técnico Superior
na area de Desenvolvimento Econdmico; 2.° Joana de Fatima Peixoto
Martins, Técnica Superior de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: 1.° Sonia Eduarda Rodrigues Sousa Dias, Técnica
Superior Jurista; 2.° Silvia Oliveira Fernandes, Técnica Superior de
Psicologia.

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia P

Presidente: Eliana Marisa Carvalho Oliveira, Técnico Superior de
Servigo Social.

Vogais Efetivos: 1.° Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes,
Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa; 2.° Joana de Fatima Peixoto
Martins, Técnica Superior de Recursos.

Vogais Suplentes: 1.° Sonia Eduarda Rodrigues Sousa Dias, Técnica
Superior Jurista. 2.° Jodo Paulo Costa Fernandes, Técnico Superior
Servigo Social.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

Diario da Republica, 2. série— N.° 105 — 31 de maio de 2019

Referéncia Q

Presidente: Mariana Gabriela Sa Pereira, Técnica Superior de Historia
e Cultura.

Vogais Efetivos: 1.° Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes,
Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa; 2.° Joana de Fatima Peixoto
Martins, Técnica Superior de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: 1.° Sonia Eduarda Rodrigues Sousa Dias, Técnica
Superior Jurista; 2.° Francisco Manuel Machado Oliveira, Assistente
Técnico na area de Cultura.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

24 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragGes. Assiste ainda ao jari a faculdade de prestar esclarecimentos
e resolver omissdes, que surjam no ambito do procedimento concursal,
no ambito das suas competéncias.

25 — Os parametros de avaliagao e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de seleg@o, a grelha classificativa e o sistema de va-
loragdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris
dos procedimentos concursais, sendo as mesmas publicadas na pagina
eletronica do municipio: www.povoadelanhoso.pt.

26 — Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 abril,
terminada a apreciacdo das candidaturas, os candidatos excluidos sdo
notificados para a realiza¢do de audiéncia prévia, nos termos do Codigo
de Procedimento Administrativo.

27 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 24.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas
no artigo 10.° da mesma Portaria. A notificag@o indicara o dia, hora e
local de realizagdo dos métodos de selegao.

28 — A publicitac¢do dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibili-
zadas na pagina eletronica do Municipio da Pévoa de Lanhoso: www.
povoadelanhoso.pt.

29 — Ao abrigo do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢ aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 10.° e nos n.” 1
a 5 do artigo 23.° da referida Portaria. Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

30 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal da Pévoa de Lanhoso e disponibilizadas na sua pagina ele-
tronica.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € ha progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

32 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto -lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung@o, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

33 — O Municipio da P6évoa da Lanhoso informa que os dados pes-
soais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apre-
sentacdo de candidatura aos presentes procedimentos concursais, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° ¢ 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

O tratamento desses dados respeitara a legislagao em vigor em matéria
de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados). A con-
servacao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso
dos presentes procedimentos concursais deve respeitar o previsto no
artigo 47.° da referida Portaria.

Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos
concursais constituem-se como documentos administrativos, pelo que
0 acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de
agosto, na sua atual redagdo.

34 — A publicagdo do presente aviso obedece ao legalmente pre-
visto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes, aprovada em anexo a Lei
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n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual e ao previsto na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

35 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

23 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Avelino Adriano
Gaspar da Silva.
312326518

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 9611/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em
13/05/2019, a conclusdo com sucesso do periodo experimental de Isa-
bel Maria Amaro Guilherme, para a categoria de técnico superior, da
carreira de técnico superior, na sequéncia do procedimento concursal
comum para 1 posto de trabalho de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso n.° 5014/2017 Ref. D, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 88, de 08/05/2017.

14 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
Manuel Firmino de Jesus, Dr.
312301229

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQO

Aviso n.° 9612/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de dez postos de
trabalho correspondentes a carreira e categoria de Técnico Supe-
rior (area de Natacdo), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — Ref.* TS/01/2019.

Audiéncia dos interessados no ambito da apreciagao
das candidaturas

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.°
e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, conjugado com o artigo 112.° Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro,
notificam-se os candidatos excluidos para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos dos artigos 121.° e 122.° do CPA, dos
procedimentos concursais comuns com vista ao recrutamento de
trabalhadores, na carreira de Técnico Superior (area de natacdo),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, Ref.* TS/01/2019, conforme aviso de abertura
n.° 2610/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 32,
de 14 de fevereiro de 2016.

A lista contendo os candidatos notificados da audiéncia dos
interessados, encontra-se afixada no placard do atrio de entrada
da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao, sita na
Rua Camilo Castelo Branco, n.° 94, 4760-127 Vila Nova de Fa-
malic@o e disponibilizada na pagina eletronica em http://www.
cm-vnfamalicao.pt > Balcdo Unico de Atendimento > Recursos
Humanos — Concursos.

De acordo com o disposto no n.°5 do artigo 31.° Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual os candidatos
que pretendam usufruir do direito de audiéncia de interessados, devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovado por despa-
cho do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.® 11321/2009,
de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio (Exercicio do Direito de Participagdo de Interessados),
disponivel na pagina eletronica em http://www.cm-vnfamalicao.pt >
Balcdo Unico de Atendimento > Recursos Humanos — Concursos,
entregando-o pessoalmente no Municipio de Vila Nova de Famalicdo,
ou remeter por correio, com aviso de rececao dirigido ao Municipio de
Vila Nova de Famalicio, sito na Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila
Nova de Famalicdo.

Findo o prazo de 10 dias tteis, a decis@o de intengo de exclusdo,
torna-se definitiva apds o 1.° dia ttil seguinte.

6 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Cunha, Dr.
312273828
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 9613/2019

Procedimento concursal comum para constituicio
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para a carreira geral de assistente operacional

Audiéncia dos interessados no ambito da aplicagéo
do 2.° método de selegdo e convocatodria para a realizagao
do 3.° método de selegao

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 47/ PCM/2017, de 27 de outubro, na sequéncia da notificagdo e
realizag@o do 2.° método de selecdo — avaliagdo psicoldgica, efetuada
nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 32.° conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro na sua atual redag@o, notificam-se os candidatos da audiéncia dos
interessados, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° conjugado
com a alinea d) dos n.*1 e 3 do artigo 30.° e n.*1 a 5 do artigo 31.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo ¢ do
Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de
07 de janeiro), dos processos, infra identificados, para constituigdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de
assistente operacional, conforme aviso de abertura n.° 8032/2018, publi-
cado no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 113, de 14 de junho de 2018.

A lista contendo os candidatos notificados da audiéncia dos interes-
sados, encontra-se afixada nas instalagdes do Departamento de Pes-
soal (Edificio Técnico dos Pagos do Concelho) e divulgada na pagina
eletronica, em www.cm-gaia.pt — Informag@o — Recursos Huma-
nos — Procedimentos Concursais, Concursos ¢ Comissdes de Servigo.

Proc. 29/2018 — Dois postos de trabalho — Centro de Reabilitagdo
Animal (Servigos gerais)

Proc. 30/2018 — Um posto de trabalho — Divisdo de Manutengio
de Equipamentos (Mecénico Auto)

Proc. 34/2018 — Um posto de trabalho — Divisdo de Manutengao
de Equipamentos (Serralheiro civil)

Proc. 35/2018 — Um posto de trabalho — Divisdo de Manutengao
de Equipamentos (Eletricista Civil)

Informa-se que os candidatos que pretendam efetuar o direito de par-
ticipagao de audiéncia dos interessados, devem obrigatoriamente utilizar
o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio), com a designa-
¢do de exercicio do direito de participacao de interessados, disponivel
na pagina eletronica www.cm-gaia.pt. — informag¢do — documentos
municipais — requerimentos (n.° 544).

O procedimento concursal — Assistente Operacional pode ser con-
sultado, na Divis@o de Gestdo de pessoal, Rua Alvares Cabral, em Vila
Nova de Gaia, mediante aviso prévio.

Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do ar-
tigo 33.°, conjugado com alinea @) do n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, os candidatos admitidos
para a realizag@o do 3.° método de selecdo, que a data hora e local da
realizagdo da entrevista profissional de sele¢do, encontra-se afixada nas
instalagdes do Departamento de Pessoal (Edificio Técnico dos Pagos do
Concelho), sita na Rua Alvares Cabral, em Vila Nova de Gaia e divulgada
na pagina eletrénica, em www.cm-gaia.pt — Informagdo — Recursos
Humanos — Procedimentos Concursais, Concursos e Comissoes de Servigo.

20 de maio de 2019. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
312313177

Aviso n.° 9614/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para a carreira geral de assistente operacional

Publicagao da lista de resultados obtidos no 2.° método
de selegao e convocatoria
para a realizagao do 3.° método de selecao

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 47/
PCM/2017, de 27 de outubro, na sequéncia da notificacdo e realizagdo do
2.° método de sele¢do — avaliagdo psicologica/entrevista de avaliagdo de
competéncias, efetuada nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 32.°



