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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um -

posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, higiene
urbana, para constituicgdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.
ATAN°1

——— Aos dezasseis dias do més de maio de dois mil e dezanove, nas instalagbes dos
Pacos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal comum para o
preenchimenio de 1 (um) posto de trabalho de ASSISTENTE OPERACIONAL -
HIGIENE URBANA da carreira geral de Assistente Operacional, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do
Municipio da Pédvoa de Lanhoso, estando presentes os seguintes membros:
Presidente: Estrela Adriana Dias Sousa, chefe da divisdao de obras municipais e
ambiente; Vogais: Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes, chefe da divisdo de
gestdo administrativa; Eduardo Jorge Barbosa Barros, técnico superior de engenharia
civil.

--—- A reuniao do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que

constituiram a ordem de trabalhos da reunido:

1. Métodos de selegdo, pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha

classificativa e sistema de valoragao final.

1.1 Métodos obrigatdrios;
1.2 Metodo facultativo;

1.3 Sistema de valoragao final;

2. Critérios de ordenacgdo preferencial;

3. Exclusdo dos métodos se selegao;

4. Utilizagao faseada dos métodos de selegao;
-—-— Iniciada a reunido, o juri tomou conhecimento do conteldo da deliberagdo da
Camara Municipal de 2 de maio de 2019, bem como do despacho do sr. Presidente da
Camara Municipal de 6 de maio de 2019, e da caraterizagao do posto de trabalho a
ocupar.

--—-— Ponderando o conjunto de tarefas e responsabilidade inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, relativamente ac ponto 1 da ordem de trabalhos, o jari deliberou,
por unanimidade, que:

--—-1.1 Métodos obrigatdrios

--—--0Os métodos de sele¢do obrigatérios a utilizar no presente procedimento concursal
sdao os contantes no n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes

Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, a saber:
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a) Aos candidatos que reGnam as condigdes do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, s&o %,
aplicados os métodos de selecgéo avaliagao curricular e entrevista de avaliagdo de

competéncias;

b) Aos restantes candidatos a aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n.°
3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declaragéo escrita os métodos de
selegdo avaliacdo curricular e entrevista de competéncias serdo aplicados os
métodos de selegdo prova de conhecimentos e avaliagado psicoldgica. -———--——-—
--—-1.1.1 Avaliagao Curricular

--—-- A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
-——-A valoragdo da avaliagdo curricular resultard da ponderagdo dos seguintes

parametros:
a) Habilitagdo académica, onde se pondera a fitularidade de grau académico ou
nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes;

b) Formagao Profissional, onde sdo consideradas as &areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungio, cujos certificados sejam emitidos por entidades
acreditadas, ou seja, consideradas as agbes de formagio de aperfeigoamento,
aquisigbes de competéncias ou de especializagdo e formagdo adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fungbes correspondentes ao posto de
trabalho concursado, realizadas desde 2016, inclusive, desde que devidamente
comprovadas mediante apresentagdo de copia do respetivo certificado, sendo que sé
serdo considerados os ceriificados que indiquem expressamente o nimero de horas
ou de dias de duracdo da agao de formagdo. Sempre que a formagao seja cerlificada
em dias ou semanas considerar-se-a, um dia de formacgdo equivalente a 6 horas e

uma semana a 5 dias.

c) Experiéncia Profissional, em que se considera e pondera a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ac grau de complexidade das mesmas, ou
seja, em que se ponderara o desempenho profissional efetivo e devidamente
comprovado de fungdes na area de atividade para que o procedimento € aberto,
avaliando-se a relevancia das fungdes/atividades ja exercidas para o desempenho das
funcdes caraterizadoras do posto de trabalho concursado;

d) Avaliagdo de Desempenho, em que sdo ponderadas as avaliagbes relativas ao
ultimo periodo, nao superior a trés anes, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. ——
—— A classificagdo da avaliagdo curricular (AC), assim como dos fatores acima
identificados, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
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Municipio

AC =[(HA) + (FP) + (EP x 2) + (AD)] / 5 /_

HA = Habilitagdo Académica;

Em que:

FP = Formagéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagao de Desempenho.
-—-- Os parametros a considerar no metodo de avaliagdo curricular serdo avaliados da

seguinte forma:

a) A valoragdo da habilitagdo académica, sera atribuida de acordo com o seguinte
critério:

i. Nivel habilitacional exigido para a integrag@o na carreira de tecnico superior — 19

valores;

ii. Nivel habilitacional superior ao exigido para integracdo na carreira de técnico

superior — 20 valores.
------ N&o havera possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.
b) A formagao profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo
com 0s seguintes critérios:

Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;

De 1 a 3 unidades de crédito — 6 valores;

De 4 a 6 unidades de credito — 8 valores;

De 7 a 10 unidades de crédito — 10 valores;

De 11 a 16 unidades de crédito — 12 valores;

De 17 a 20 unidades de crédito — 14 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores;

De 26 a 29 unidades de crédito — 18 valores;

De = 30 unidades de credito — 20 valores.

------As acgdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a
tabela seguinte:

Duragdo da agdo de formagao Unidades de crédito
Até meio-dia (3,30horas)
1 dia
2, 3 dias
4, 5 dias

>5 dias
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c) A experiéncia profissional, sera avaliada mediante pondera¢do do tempo de
exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com

o seguinte critério:

Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 6 valores;
Entre >1 ano e < 3 anos de experiéncia profissional — 8 valores;

Entre >3 anos e = 6 anos de experiéncia profissional — 10 valores;

Entre >6 anos e < 8 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

Entre >9 anos e = 12 anos de experiéncia profissional — 14 valores;

Entre >12 anos e = 15 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

Entre >15 anos e £ 18 anos de experiéncia profissional — 18 valores;
Mais de 18 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

----— Os candidatos serdo pontuados, no fator experiéncia profissional, até ao limite

maximo de 20 valores.
d) A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de desempenho correspondera a média
aritmética das avaliagbes obtidas nos ultimos 3 anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

< 2 - 6 valores;

22 e<2,5-8 valores;

22,5 e<3-10 valores;

23 e<3,5-12 valores;

2 3,5 e <4 - 14 valores;
24 e <45- 16 valores;
245 es5 - 20 valores.

--—-- Nos casos em que os candidatos nao possuam avaliagdo de desempenho, por

razbes que nao lhe sejam imputaveis, sera atribuida a classificagdo de 10,00 valores,

neste paradmetro.

--——1.1.2 Entrevista de avaliagao de competéncias
—— A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informag¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, que sao discriminadas no anexo |
a presente ata (perfil de competéncias), da qual faz parte integrante.

--—- A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada, nos termos do n.° 5 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, por técnico competente, tera a
duragdo minima de 45 minutos e ndo excederd 60 minutos, € basear-se-a num guiao
de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz, a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. -——---
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---- O guido da entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os /(,Z.
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -—~--—-—-
--—---1.1.3 Prova de Conhecimentos

—— A prova de conhecimentos visa analisar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa.
-—-- A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagao individual, de
natureza tedrica especifica, e sera efetuada em suporte de papel e composta por
questdes de desenvolvimento efou de escolha miltipla, tera a durag@o de 90 minutos,
com 15 minutos de tolerdancia (uma fase \Unica) e versara sobre
legislagéo/bibliografia/tematica abaixo descritas:

Constituigdo da Republica Portuguesa - (Parte | — Direitos e Deveres Fundamentais;

Parte Il — Organizagéo do Poder Politico);
Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,

alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Lei n.° 66-8/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada peias Leis n.% 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de

setembro; Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Salude no Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagao; --------

Regulamentos municipais que se encontram disponiveis em

www.povoadelanhoso.pt/atividade-municipal/documentos;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua redagdo atual, que define os principios
gerais de agéo a que devem obedecer os servigos e organismos da Administragao

Publica na sua atuacao face ao cidadéo;
Regulamento geral de protegio de dados - regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeu e do conselho de 27 de abril de 2016;
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De forma genérica podem ainda ser colocadas perguntas sobre os seguintes temas: A /4-
distingdo entre os diversos residuos urbanos e local de sua colocagdo; as boas

praticas de reciclagem; As melhores formas de proceder a remogdo dos residuos
urbanos; As regras de higiene, seguranga e satde no trabalho — nogdes basicas. -—----
Podem ser colocadas questoes relativamente & profissdo inerente ao posto de
trabalho, relacionadas com a forma de realizar determinados trabalhos, utilizagéo de
equipamentos, etc.

------ Durante a realizag8o da prova, os candidatos podem consultar diplomas legais
acima identificados, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada,
devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. ----------—-
—-— Nao é permitida a consulta de documentagao em formato digital e a utilizagao de

qualquer meio eletronico durante a realizagéo da prova.
----- A prova de conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, estando em analise, quando
aplicaveis, na respetiva corregéo, os aspetos de acerto da resposta e a indicagao das
normas legais aplicaveis.

--—— 1.1.4 Avaliacao Psicologica
--—- A avaliagdo psicoldgica destina-se a avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que consta do anexo | a
presente ata, e sera efetuada por entidade especializada externa e sera valorada da

seguinte forma:
a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e

Nao Apto;
b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através

de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as

quias correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

--—--- 1.2 Método facuitativo
--— O método de selegdo facultativo a utilizar no presente procedimento sera a

entrevista profissional de selegao.
-—-- A enfrevista profissional de selegao visa avaliar, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e sera avaliada a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciadas durante a interagdo
estabelecida entre o Juri e o entrevistado.

--—--— A entrevista profissional de selegio tera uma duragao aproximada de 20 minutos
e serad avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes /.
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
-—— A classificagdo a atribuir a cada par@metro de avaliacdo resulta da votagdo

nominal e por maioria, sendo ao resultado final obtido através da média arimética

simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.
--—-- Os parametros a avaliar na entrevista profissional de sele¢do sdo os seguintes: --

Paradmetros de avaliagdo Assunto a abordar

Ponderara a relevancia da experiéncia
Experiéncia profissional (EXP) profissional para a execucdo das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho.
Motivagdo e interesse para a fun¢&o | ponderara os motivos de candidatura e
(MT) as expetativas profissionais

Pretendera avaliar o sentido de
Sentido da responsabilidade (SR) responsabilidade do candidato para o
exercicio da funcao.

Avaliara a capacidade de interpretagao
Capacidade de comunicagao e fluéncia | 4, discurso, capacidade de
verbal (CFV) argumentacdo, empatia e qualidade de
expressao verbal.

Ponderara a atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia e os
Relacionamento interpessoal (RI) colegas de trabalho e avaliara o nivel de
compreensdo das regras € normas
disciplinares do trabalho.

--—---Cada parametro da entrevista & avaliado com os seguintes niveis de classificagdo:

--——-Experiéncia profissional

Avaliagdo Fundamentag¢do da classificagdo

Revelou ndo deter qualquer experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, nem em areas distintas mas com relevancia para o exercicio
das fungdes objeto do posto concursado.

Revelou ndo deter qualquer experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugéo das atividades inerentes ao posto de trabalho,
8 valores mas ser detentor de experiéncia profissional em areas distintas que
podera aproveitar indiretamente ao exercicio das fungdes objeto do
posto concursado.

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a

4 valores

12 valores
execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

16 valores Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a maior
parte das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

20 valores Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre todas as

atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
--— Motivagao e interesse para a fungao

Avaliagdo Fundamentag&o da classificagio
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Avaliagéo

Fundamentagao da classificagdo

4 valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. N&do
revelou nogdo sobre os seus pontos fortes e os seus pontos fracos.
Nao projetou interesses profissionais relacionados com as atividades
a desenvolver, permitindo atribuir avaliagdo negativa 4 motivacao
para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

8 valores

Manifestou uma analise pouco critica do percurso profissional.
Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar os
interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a
motivagéo para area de atividade do posto de trabalho concursado.

12 valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses
profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogdo
sobre os seus pontos fortes e os seus pontos fracos nem sempre foi
clara, permitindo prognosticar algum emprenho em conseguir uma
mais adequada realizagio profissional e motivagéo para a area de
atividade do posto de trabalho concursado.

16 valores

Projetou algum interesse e emprenho em conseguir uma adequada
realizagdo profissional. As opgdes tomadas no ambito profissional
projetam maturidade e ponderagao, permitindo prognosticar muito
bom nivel da motivag&o para a area de atividade do posto de
trabalho concursado.

20 valores

Evidenciou forte interesse e emprenho em conseguir uma adequada
realizagdo profissional. As opgdes tomadas no ambito profissional
projetam maturidade e ponderagdo, as expetativas profissionais
refletem uma vis@o concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogao
clara e critica sobre os seus pontos fortes e os seus pontos fracos,
permitinde prognosticar sélida motivagdo para a area de atividade do
posto de trabalho concursado.

-— Sentido d

a responsabilidade

Avaliagéo

Fundamentagao da classificagéo

4 valores

Revelou nao deter qualquer sentido de responsabilidade com
incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ac posto de
trabalho a ocupar, nem em areas distintas mas com relevancia para
o exercicio das fungdes objeto do posto concursado.

8 valores

Revelou nao deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre
a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho,
demostrou desconhecimento da importéncia da atividade inerente ao
posto de trabalho, para o normal funcionamento do servigos.

12 valores

Revelou deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre
algumas execugdes das atividades inerentes ac posto de trabalho a
ocupar e a sua importadncia no normal funcionamento dos servigos.

16 valores

Revelou deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre a
maior parte das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
Evidenciou um grau satisfatério da importédncia do posto de trabalho
a ocupar, em prol do normal funcionamento dos servigos.

20 valores

Revelou deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre
todas as atividades inerentes ao postc de irabalho a ocupar.
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Evidenciou um grau elevado da importéncia do posto de trabalho a
ocupar, em prol do normal funcionamento dos servigos.

——— Capacidade de comunicagdo e fluéncia verbal

Avaliagdo

Fundamentagao da classificagao

4 valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora de contexto, revelou vocabulério
pobre e dificuldade de expressao.

8 valores

Nem sempre revelou compreender as perguntas, nas respostas nem
sempre respeitaram o contexto do dialogo, projetou dificuldade em
manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso
foi pouco claro, revelando dificuldade de expressao.

12 valores

Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas
projetaram um vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade
em expressar ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia,
permitindo uma avaliag3o positiva da capacidade de comunicagao.

16 valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo
com o vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de
comunicagao verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

20 valores

Evidenciou grande facilidade em manter no didlogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar perguntas e responder a
questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao e
empatia.

--—-- Relacionamento interpessoal

Avaliacao

Fundamentagao da classificagédo

4 valores

Manifestou fraca compreensdo das normas de relacionamento
interpessoal no meio laboral. Projetou fraca capacidade de
autocorregdo comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da
capacidade de relacionamento interpessoal.

8 valores

Manifestou alguma facilidade em identificar diferentes atitudes
perante os valores internos do grupo, nao projetou preocupacgdo em
promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo prognosticar fraca capacidade de relacionamento
interpessoal.

12 valores

Manifestou entendimento razoavel da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal, revelando preocupages em adotar
comportamentos adequados a situagdes de conflito, em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacionamente interpessoal.

16 valores

Revelou boa compreensdo da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal, evidenciou a capacidade em adotar
comportamentos adequados para a promocdo da confianga e ©
respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo a atribuigao de uma
avaliagdo de bom & capacidade de relacionamento interpessoal.

20 valores

Evidenciou alto nivel de compreenséo da importancia das normas de
relacionamento interpessoal e valores internos do grupo, projetando
excelente facilidade de integragcdo em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem confianga e o0 respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo a atribuicdo de uma avaliagdo de
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muito bom & capacidade de relacionamento interpessoal.
--—-- 0 resultado da Entrevista Profissional de Selegdo, obter-se-a pela aplica¢do da

seguinte formula:

EPS = (EXP+MT+SR+CFV+RI)/5

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

EXP= Experiéncia profissional;
MT= Motivagdo e interesse para a fun¢ao;

SR= Sentido da responsabilidade;
CFV= Capacidade de comunicag¢ao e fluéncia verbal;

RI= Relacionamento interpessoal.

----- 1.3 Sistema de valoragao final
---—-— A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte formula:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo, avaliagdo curricular,

entrevista de avaliagdo de compeiéncias e entrevista de seleg¢ao:
OF = AC* 40% + EAC*30 % + EPS*30 %

Em que:

OF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagido de Competéncias;
EPS= Entrevista Profissional de Selec¢éo.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo, prova de
conhecimentos, avaliagéo psicoldgica e entrevista profissional de sele¢do: ---—---—--
OF = PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 %

Em que:

OF = Classificagdo Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagio Psicologica

EPS= Entrevista Profissional de Selegao
-—-— Mais deliberou o juri, que os candidatos em cada método de selegdo, devem

fazer-se acompanhar do seu cartdo de cidadao, sob pena de nao realizagdo do

método de selegdo e exclusdo do procedimento.
------ Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalho, critérios de ordenagéo

preferencial, o juri deliberou, por unanimidade, que:
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-——- Caso subsista igualdade de valoragoes e em situagdo ndo configurada pela lei
como preferencial é efetuada a ordenagéo, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, de forma decrescente tendo em conta, os seguintes
critérios:

a) Em fungdo da valoragao obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, atender-se-a aos candidatos que tenham mais experiéncia
profissional na area de atividade e/ou candidatos residentes no concelho da Pdvoa de

Lanhoso.

----- Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos, exclusdo dos métodos de
selegdo, o juri deliberou, por unanimidade, que cada método de selegdo, bem como
cada uma das fases que o comportam, sdo eliminatorios, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam ou que tenham obtido uma
valoracéao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o
método ou fase seguintes, nos termos do n.° 9 e n.° 10, ambos do artigo 9.° da
Portaria n.?125-A/2019, de 30 de abril.
------ Relativamente ao ponto 4 da ordem de trabalhos, utiliza¢do faseada dos métodos

de sele¢d@o, o juri deliberou, por unanimidade, que por razdes de celeridade, uma vez
que o recrutamento & urgente, sera faseada a utilizagdo dos métodos de selecdo, da
seguinte forma: Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método eliminatorio; A aplicagdo do segundo método e dos
métodos seguintes, apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao
juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades que deram origem & publicitagdo
do procedimento concursal.

----- Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a
presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do juri presentes.
O Juri,

LAl A Sear % B
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ANEXO |

PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagdo do posto de
trabatho

1 assistenie operacional - higiene urbana

Grau de complexidade
funcional

1

Unidade Organical Servigo

Divisdo de Obras Municipais e Ambiente

Contetdo funcional geral
(cf. Anexo a LTFP)

Fungbes de naltureza executiva, de caracler manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manulengio e reparagao dos mesmos.

" Principals tarefas,
atribuigtes e
responsabilidades que
constituem o trabalho
diario deste posto de
trabalho

Manutengéo do espago publico e a sua limpeza (parle integranle da
higiene urbana) atividades que visam garantir um espage publico de
qualidade. A higiene urbana abrange varias atividades e tem o objetivo
de manter 0s area do municipio limpa, intervindo nas seguintes areas: a
Limpeza urbana; a Remogio de residuos urbanos; a gestdo e
manutengao de equipamentos de deposigdo de residues urbanos.

Nivel habilitacional
exigido

Escolaridade obrigatoria, aferida em fungdo da data de nascimento do
candidato, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade;
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de escolafidade:
nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade;
nascidos ap6s 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade.

Requisitos obrigatdrios de
Formagao / Aptidao

Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagao.

Outros requisitos

E possivel a substituicio do nive! habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional, nos termos do art.” 34.° da LTFP e da alinea i)
do n.” 4 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, exigindo-se
para o efeito a comprovagio dessa experiéncia e que a mesma seja
superior a 1 ano.

Formagao Continua
Adequada

Seguranga no Trabalho; Espagos Confinados.

Competéncias mals importantes para o exerciclo da fungZo (minimo 5 @ méximo 7)

Realizagdo e Orientagdo para Resultados X Adaptagéo e Melhosia Continua
Orientagdo para ¢ Servigo Pablico X Inovagdo e Qualidade
Conhecimentos e Exparidncia x Optimizagao de Recursos x

Organizagdo e Método de Trabalho

Iniciativa e Autonomia

- | Responsabilidade e Compromisso com

Trabalho de Equipa e Cooperagiio | X o Servico X
Coordenagao Tolerédncia a Pressao e Contrariedades

Relacicnamento Interpessoal Orientagdo para a Seguranga X
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