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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de /é/
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, higiene urbana, para

constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. EZ—-%'/#
Publicado na Bolsa de Emprego Publico n.° OE201906/0012 e através de aviso n.° 9610/2019, 2.2 série

do Digrio da Republica, n.® 105, de 31 de maio de 2019, relificado pela declaragdo de retificagao

n.°519/2019, 2.* série do Diario da Republica, n.® 110, de 7 de junho de 2019,

ATAN°4

------ Aos vinte e seis dias do més de agosto de dois mil e dezanove, nas instalagdes dos
Pagos do Concelho, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho de ASSISTENTE OPERACIONAL - HIGIENE URBANA da carreira
geral de Assistente Operacional, na modalidade de relagdo juridica de emprego puablico por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Municipioc da Pdvoa de Lanhoso, estando
presentes os seguintes membros: Presidente: Estrela Adriana Dias Sousa, chefe da divisao de
obras municipais e ambiente; Vogais: Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes, chefe da
divisdo de gestdo administrativa; Eduardo Jorge Barbosa Barros, técnico superior de
engenharia civil.

--- A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que
constituiram a ordem de trabalhos da reuni@o:

Iniciado o ponto 1 da ordem de trabalhos, a fim de proceder ao registo das alegagoes
apresentadas em sede de audiéncia prévia, bem como das respetivas respostas e posterior
elaboragdo da lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos.

-- N&o se verificaram alegagdes apresentadas em sede de audiéncia previa.
Fica constituida da forma que se apresenta seguidamente, a lista definitiva de
candidatos admitidos (irao realizar o método de selegdo prova escrita de

conhecimentos) e excluidos ac presente procedimento concursal.

CANDIDATOS ADMITIDOS
ANA BELA BARROSO REBELO
ANA PAULA DA CONCEIGAO PEREIRA

CANDIDATOS EXCLUIDOS
JOSE AMERICO VELOSO DA CUNHA a)

Motivos de exclusio:

a) Nio tem habilitagdo minima exigida {escolaridade obrigatdria, aferida em fung¢éo da data de
nascimento do candidato), nem comprova experiencia profissional superior a 1 ano, para
efeitos de substituicdo da habilitagio pela experiéncia profissional comprovada. Ponto 10 e 10.1
do aviso n.° 9610/2019, do didrio da republica, 2.2 série, n.® 105, de 31 de maio de 2019.

Por fim o juri deliberou as listas definitivas de candidatos admitidos e excluidos serdo
tornadas publicas através da afixagéo da respetiva ata no Edinforma e na pagina eletrénica da

autarquia (www.povoadelanhoso.pt),para ai poder ser consultada.
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Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente
ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser

assinada pelos elementos do juri presentes.
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