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Proposta do sr. Presidente da Cdmara para aprovacdo do Orgcamento e Grandes Opges do Plano para 2020,
bem como das correspondentes normas de execugdo orgamental, conforme dispGe a al. ¢) do n.2 1 do art.2

339, do anexo |, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, para posterior remessa ao érgdo deliberativo.

O Presidente da Camara comegou por fazer um pequeno resumo dos aspetos mais importantes constantes do

documento aqui apresentado, salientando a estratégia a perseguir.

De seguida, foram solicitados esclarecimentos, pelo vereador Frederico Castro, dr., sobre o facto de
determinadas obras para as freguesias estarem em Plano mas nao estarem refletidas em orcamento tendo
sido prestados os respetivos esclarecimentos, pelo presidente da cdmara, Avelino Silva, sr.. Foi adiantado que
todas as freguesias vdo ter obra em 2020, integralmente ou por fases, em conformidade com os projetos que

estao descritos.

O vereador, Frederico Castro, dr., deixou uma nota de preocupacdo relativamente a falta da rede de
saneamento no Baixo Concelho, considerando haver uma “marginalizagao” desta parte do Concelho, desde ha
décadas. O sr Presidente interveio lamentando a afirmacao feita, considerando-a injusta, dando exemplos das
intervencdes rodovidrias efetuadas e das intervencdes ao nivel do abastecimento de agua cuja cobertura,
nesta zona, ronda os 95%. Mais afirmou que a questdo do saneamento s6 poderd ser efetivamente resolvida

e, “sem demagogia”, com recurso a financiamento comunitario.

De seguida, interveio a vereadora Fatima Moreira, dra., manifestando que consideram que o plano
apresentado nio reflete grandes novidades, havendo, inclusive, algumas propostas que se arrastam de anos

anteriores.

DELIBERAGCAO: aprovado com voto de qualidade do sr. Presidente. Voto contra dos vereadores do Partido
Socialista. Remeta-se a assembleia municipal.

Camara Municipal da Pévoa de Lanhosa

T. +351 253 639 700 E. geral@mun-planhoso.pt

o TR Iy F.+351 253 639 709 W. www.povoadelanhoso. pt

4830 - 513 Pdvoa de Lanhoso

Minuta de RC 31 de outubro de 2019
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Resumo introdutdrio

O executivo apresenta para analise e votagdo os documentos de suporte a
gestdo da Camara Municipal para o ano de 2020.

Pelo terceiro ano consecutivo, o orgamento da autarquia supera os 20 milhdes
de euros. Este indicador demonstra que atravessamos um periodo de forte
investimento publico e que o mesmo néo foi pontual.

Da analise dos documentos fica evidente uma estratégia de desenvolvimento
do concelho ancorada na melhoria continua dos equipamentos e do espago
publico, bem como no reforgco de respostas que aumentam a qualidade de vida
dos Povoenses.

Acima de tudo, estas Grandes Opgédes do Plano e Orgamento espelham o
cumprimento do Plano de Mandato que assumimos executar em resultado das
eleicoes e da confiangca depositada pelos eleitores.

Um mandato que ficara marcado pelo forte investimento municipal e pela
dinamica social e econdmica, que resulta de um ambiente positivo gerado pelo
aumento do emprego.

O concelho beneficia do equilibrio entre o investimento publico e privado, que é
gerador de desenvolvimento e de qualidade de vida.

Todos estamos a contribuir para que este territdrio seja mais atrativo e onde
seja bom viver, trabalhar e visitar.

Tem sido este o mote para a definigdo da estratégia de desenvolvimento do
municipio, que entra agora numa segunda fase.

A execugao da maioria das candidaturas aprovadas no programa comunitario
Norte 2020 marcou os primeiros dois anos, com projetos de grande exigéncia
financeira como é exemplo o alargamento da rede de agua e saneamento ou a
requalificagao da EB 2/3 Gongalo Sampaio.

Encerrados maioritariamente estes projetos, daremos prioridade a
descentralizagédo dos investimentos pelas freguesias e a planificagéo de
projetos estruturantes como a Variante a Vila ou o novo Pavilhao
Gimnodesportivo.

Uma segunda fase que permitira cumprir o calendario dos investimentos
previsto e, acima de tudo, envolver os Povoenses no desenvolvimento do seu
concelho, chamando-os a uma maior participagao civica.

De forma resumida, estas Grandes Opgdes do Plano e Orgamento ficam
marcadas pelas seguintes decisées/projetos:

- Diminuigédo do IMI. Este executivo assumiu reduzir gradualmente a taxa do
IMI em fungéo da evolugéo desta receita. Assim, aprovaremos uma redugéo de
0.01%, fixando a taxa em 0.33%;
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- Aumento das transferéncias para as freguesias. Cumprindo o que
assumimos, serdo aumentados em 20% os acordos de execugao
comparativamente com o mandato anterior. Desta forma, em 2021 teremos um
aumento global de 50%, representando um salto significativo na autonomia
financeira das Juntas de Freguesia;

- Reforgo dos Protocolos de Delegagao de Competéncias nas Juntas de
Freguesia. No ambito das reunides tidas com os Srs. Presidentes de Junta,
foram definidas as obras prioritarias que, apés orgamentacao e validagao,
serdo realizadas maioritariamente por protocolos de delegacao de
competéncias;

- Continuagao do plano de requalificagdo dos equipamentos municipais,
com forte componente de valorizagao energética. No ano 2020, serao
realizadas as seguintes intervengoes:

¢ Requalificagdo da EPAVE;

¢ Requalificagdo da casa contigua ao Centro Interpretativo Maria da Fonte
para criagcdo da “Casa do Livro”,

¢ Requalificagdo da Casa da Botica;

e Criacao do Centro BTT e requalificagdo do Centro de Interpretacéo do
Carvalho de Calvos;

e Cobertura total do concelho com tecnologia LED na rede de lluminagao
Publica;

¢ Requalificagdo da Praia Fluvial de Verim.

- Elaboragéo do estudo/projeto do Pavilhdo Gimnodesportivo da Vila;

- Definicdo do canal e incorporagédo no PDM da Variante a Vila, uma nova
acessibilidade que pretende retirar parte do transito que cruza o centro da sede
do concelho;

- Manutencgao dos projetos em curso no ambito do combate ao abandono
precoce e ao insucesso escolar;

- Manutengao das medidas de apoio social e de reforgo da natalidade,
destacando-se o apoio nos Medicamentos e o PévoaCresce, que terdo em
2020 o seu funcionamento em pleno;

- Manutenc¢éo da programagao cultural e das atividades desportivas com um
foco acrescido na dinamizacao turistica do concelho;

- Manutengao do apoio a economia local, fixando as empresas e atraindo
novos investimentos. Destaca-se uma nova medida de apoio ao setor
agricola, nomeadamente ao da produgéo animal, através de um apoio na
vacinag¢ao;
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- Realizacdo das Jornadas da Juventude, um encontro que marcara as
estratégias municipais para esta area.

Séao estas as prioridades, as quais se juntam todos os projetos e dinamicas dos
varios pelouros e que vao de encontro a estratégia vertida no Plano de
Mandato. Sempre colocando as pessoas em primeiro lugar, trabalhando todos
os dias para afirmar este territério como exemplo de desenvolvimento e de
responsabilidade social.

O executivo municipal
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Educacao

Este executivo municipal partilha com Nelson Mandela da opinido de que “a
educagio é a arma mais poderosa que vocé pode usar para mudar o
mundo.” Esta filosofia pressupée, também na educacéo, uma estratégia
assente no crescimento sustentavel, inteligente e inclusivo.

Nesse sentido, é nossa intengéo continuar a investir na educacgéo, seja através
da manutengao das infra estruturas existentes, seja através da acéo social
escolar (refei¢Ges, regime de fruta escolar na educagdo pré-escolar e no
primeiro ciclo do ensino basico, transportes, livros de atividades gratuitos
para todos os alunos do 1° ciclo do ensino basico, atividades de apoio e
animacao a familia, bolsas de estudo para os alunos do ensino secundario e
ensino superior, prémios de mérito escolar, Concurso Nacional de Leitura,
Concurso Literario Anténio Celestino, Orgamento Participativo Escolar - Tu
Decides, o apoio as creches e outros), seja através da disponibilizagao das
melhores condigbes para o ensino e aprendizagem, onde os ambientes
educativos inovadores tém um importancia de relevo, seja atraves da
implementagéo de projetos e programas promotores de sucesso escolar.

A autarquia tem vindo a assumir um papel cada vez mais interventivo e
importante na definicdo de uma estratégia educativa para o concelho com os
parceiros locais, a Comunidade Intermunicipal (CIM) do Ave, a Rede de
Bibliotecas Escolares, a UNICEF, a Associagéo Internacional das Cidades
Educadoras, a ABAE (Associagdo Bandeira Azul da Europa) atraves do
programa Eco-Escolas, quer pela proximidade a comunidade educativa, aos
agentes da comunidade civil e empresarial, quer pelo conhecimento do
territorio e dos seus constrangimentos e necessidades, ambicionando o
aumento dos niveis de educagéo e formagao da populagéo, a coeséo territorial
e a diminuigao das desigualdades.

O Plano para o Crescimento Inclusivo do Ave (PIICIE do Ave) representa
um exemplo do esforgo conjunto que os Municipios da NUT Il Ave
desenvolveram nos Gltimos anos. Este Plano, desenhado em colaboragdo com
os Agrupamentos de Escolas e em consonancia com os seus Planos de Agéo
Estratégicos e com as politicas educativas nacionais e europeias, identifica as
problematicas, os eixos estratégicos de atuagdo, assim como os objetivos
operacionais para as areas tematicas de intervengcdo. No que se refere a area
da educacgao formacéo, era urgente “Minimizar o abandono escolar precoce
e o insucesso escolar” pelo que este foi o eixo prioritario de intervengéo,
definindo-se como vetores operacionais:

1. “Apostar no combate ao abandono escolar precoce’;
2. “Reforgar as intervengdes destinadas a melhorar o sucesso educativo”;
3. “Potenciar as soft skills, nomeadamente o espirito empreendedor”;

4. “Capacitar os atores e as organiza¢des do sistema de educacgéo e formagéo
e qualificar a rede de equipamentos”.
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O PIICIE do Ave contempla a implementacdo de varios projetos educativos,
que estdo em execugdo e que terdo um importante alcance durante o ano
2020, dos quais destacamos:

e O Projecto Hypatiamat, que, centrado na matematica, visa promover a
exceléncia e o desenvolvimento do sucesso escolar a partir do 2° ano de
escolaridade.

e A Plataforma Mais Cidadania (+ Sucesso Escolar), que
proporciona um ambiente facilitador da aprendizagem, do trabalho
colaborativo e da partilha de ideias, em diversas areas curriculares e do
conhecimento, indo de encontro aos interesses dos alunos pela sua forte
componente tecnoldgica.

e Os Ambientes Educativos Inovadores tém-se revelado muito
importantes e motivadores, pela promog¢édo da introdugdo de novas
metodologias no ensino e aprendizagem concretizadas através da
utilizagdo das novas tecnologias. Estes ambientes conjugam a
pedagogia, 0 espago e a tecnologia, enquanto elementos-chave para
se alcangar niveis de exceléncia na promogao do sucesso escolar. Cada
Centro Escolar e a EBI do Ave estdo equipados com estas novas salas
que permitem uma nova abordagem e novos conhecimentos que se
estendem até a robética.

e A Educacao Parental tem-se revelado uma mais-valia, quer para a
escola, quer para as familias e, consequentemente, para o sucesso
escolar dos seus educandos. Assim, pretendemos continuar a promover
acoes de capacitagdo, no ambito do Gabinete para a Parentalidade, a
dois niveis: agbes de capacitagdo para formadores (professores e
técnicos) e acgbes de capacitagdo para pais, através dos programas
“mais crianga” e “mais jovem”.

e O Projecto Curtir Ciéncia € um projeto inovador, que s6 sera
implementado este ano. Através deste projeto, os alunos aprenderao
fazendo, ja que visa a realizagdo de atividades experimentais e
laboratoriais, fomentando o gosto e interesse pela cultura cientifica. As
referidas atividades serdo realizadas nos estabelecimentos de ensino e
adaptadas aos curriculos escolares dos alunos, dado que nao se
restringem apenas ao 1° ciclo do ensino basico, e poderao culminar com
uma visita a espagos de ciéncia, como é exemplo Laboratério da
Paisagem.

O municipio tem vindo a fomentar o desenvolvimento do espirito empreendedor
em toda a comunidade, com especial enfoque nas escolas. E com este objetivo
presente que esta a ser implementado o programa Ter Ideias para Mudar o
Mundo, para a educagao pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico. Trata-se de
um programa de estimulo a produgéo de ideias e sua concretizagéo, a projetos
empreendedores de criangas dos 3 aos 12 anos, a que vamos dar continuidade
em 2020.

A iniciativa Escolas Empreendedoras IN.AVE, dirigida aos alunos dos 2° e 3°
ciclos do ensino basico, do ensino secundario e do ensino profissional, visa
continuar a fomentar o espirito empreendedor, sensibilizando os mesmos e
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todos os seus agentes para a importancia da tematica e para a necessidade de
se incrementar uma cultura mais empreendedora no nosso territorio e na regiao
do Ave.

A Equipa Multidisciplinar Team4School tem-se revelado uma mais-valia
para os Agrupamentos de Escolas, tendo em conta a implementagéo, em
contexto escolar, de um conjunto de projetos inovadores que tém permitido, de
forma transversal, capacitar pessoal docente e ndo docente, encarregados de
educacio, alunos e técnicos para uma estratégia positiva de promogéo do
sucesso escolar. O plano de agéo é definido com cada um dos Agrupamentos
de Escolas, tendo em conta o risco de abandono escolar, as dificuldades de
aprendizagem, os problemas emocionais e comportamentais em criangas e
jovens e suas familias. Daremos continuidade em 2020 as respostas que
resultam deste projeto, ambicionando diferenciar as estratégias de ensino,
torna-las mais apelativas para os alunos, fomentando a sua participagdo, a
criatividade e o espirito de iniciativa.

Os programas “Cidade Amiga das Criangas” da UNICEF e “Cidades
Educadoras” vém complementar os programas acima elencados e que
constituem o PIICIE do Ave, na medida em que “Uma cidade que cuida,
prepara a capacidade e o gosto de aprender, forma o cidaddo”. Com estes
programas, pretende-se também fomentar a cidadania ativa e participada das
nossas criangas e jovens, objetivando dar-lhes voz e a participagao em tudo
aquilo que lhes diz respeito. Estes programas preveem a realizagdo de uma
panéplia de atividades, das quais destacamos a realizagao de encontros
informais, dinamizados por criangas e jovens, de divulgagdo dos seus direitos a
comunidade, recorrendo a metodologia do “World Café”; a dinamizagéo de
sessoes de informagao e sensibilizagdo sobre tematicas como a violéncia
domeéstica, no namoro, o Bullying e Ciberbullying e também com o objetivo de
criar uma Bolsa Local de Animadores Juvenis. Pretende-se ainda dinamizar,
com carater anual, uma Assembleia Municipal Jovem, constituida por criangas
e jovens, versando diferentes tematicas bem como implementar o projeto Sou
Presidente da Camara por um Dia com alunos do 1° ciclo.

Tu Decides é um programa de ambito municipal, destinado as criangas da
educacao pré-escolar e aos alunos do 1° ciclo do ensino basico, que visa
fomentar a cidadania ativa e participada.

A Povoa de Lanhoso foi pioneira ao criar uma comunidade empreendedora,
através do programa Social Angels, e que se pode entender como uma
extensdo dos programas Ter Ideias para Mudar o Mundo e Escolas
Empreendedoras IN.AVE. Este programa foi alargado a todos os municipios
que constituem a CIM do Ave, agora denominado ASA - Ave Social Angels, e
tem permitido a constituicdo e dinamizagdao de comunidades empreendedoras
na NUT Il Ave e a partilha de boas praticas entre empresarios e
empreendedores, no territério da CIM do AVE, ao qual estaremos obviamente
associados e através do qual vamos poder alargar o trabalho iniciado no nosso
concelho.

10
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Numa légica de trabalho colaborativo com os agentes educativos, destacamos
a importancia do Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE) e do
Concurso Literario Anténio Celestino dirigido ao publico escolar.

Através da Rede Concelhia de Educagao Formagao, pretendemos continuar
a desenvolver uma atuacgdo conjunta e concertada nos dominios da educagéo
e formagédo, bem como auscultar as empresas e aproxima-las do processo.
Este trabalho de articulagdo da oferta educativa e formativa esta concentrado
na CIM do Ave e articulado com a ANQUEP, o IEFP e a DGEstE — DSRN e
implica a elaboragdo de um Sistema Avangado de Necessidades de
Qualificagdo (SANQ) junto das empresas do territério do Ave. Com as
entidades acima referidas é desenhado o plano de necessidades formativas do
territério, nomeadamente no que se refere ao ensino profissional, contribuindo
assim para as metas nacionais e europeias definidas para o ensino profissional
e o ensino em geral, para a integragao dos jovens no mercado de trabalho e
para a coesao territorial e social.

A EPAVE tem sido um marcante agente educativo ao nivel da formagéao
profissional dos jovens, com estagios profissionais na Europa, e um parceiro
em varios projetos da autarquia, que conferem aos seus alunos uma mais-valia
no seu desenvolvimento pessoal e profissional.

O Centro Qualifica esta instalado na Escola Secundaria da Pdvoa de
Lanhoso, serve os municipios de Pévoa de Lanhoso e de Vieira do Minho,
objetivando o aumento do nivel de escolarizagéo das suas populagoes.

Os programas Heréis da Fruta, Regime de Fruta Escolar e Pimpolho séo
projetos de areas e objetivos diferentes, mas que continuaremos a implementar
no concelho. Com os primeiros, objetivamos incrementar o consumo de fruta e
a aquisicdo de habitos alimentares saudaveis. Com o projeto Pimpolho,
desenvolvido em parceria com o Hospital de Braga, propomo-nos fazer o
despiste da Ambliopia da populagdo escolar de quatro anos de idade, pois
quando detetada mais tarde ja ndo tem cura pelo que se revela da maior
importancia a sua persecugao.

Naturalmente que, durante o ano, sera realizado um conjunto de atividades
comemorativas de varias datas, como seja o Dia Internacional da Cidade
Educadora, o Dia Mundial da Crianga, o Dia Mundial do Ambiente, o Dia
Mundial da Agua, o Dia Internacional da Floresta Autdctone, o Dia Internacional
dos Direitos Humanos e Dia Internacional dos Direitos da Crianga, cujo foco € a
sensibilizagido para cada uma das tematicas e o envolvimento de todos os
parceiros e de toda a comunidade, no sentido de todos juntos darmos passos
significativos para um pais mais coeso, mais justo, mais inclusivo, mais
sustentavel, com melhor qualidade de vida, ou seja, na construgdo de um
futuro melhor.

Até outubro de 2020, decorrera um conjunto de atividades comemorativas do
80° aniversario da Escola Antonio Lopes, realcando a importancia da
mesma na formagdo da populagdo povoense, de varias faixas etarias, e
envolvendo a mesma nas referidas atividades bem como o Agrupamento de

11
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Escolas Gongalo Sampaio. Ainda no mesmo ambito, em outubro de 2020, tém
inicio as comemoragdes do 50° aniversario da Escola Gongalo Sampaio as
quais a autarquia nao deixara de dar o seu apoio e contributo.

Da mesma forma, continuaremos a trabalhar em articulagdo com os
Agrupamentos de Escolas na implementacdo do projeto Integrar, no apoio aos
Clubes da Floresta, na sensibilizagdo ambiental, na implementagédo do
programa Eco-Escolas, de entre outros, e continuaremos atentos as suas
necessidades bem como de outras instituicdes concelhias, como seja a
Comisséao de Protegédo de Criangas e Jovens, mormente na implementagao do
Plano Local “Tecer a Prevengdo”, no qual se inclui o projeto Baby Signs.

Uma breve referéncia a Revisao/Atualizagdao da Carta Educativa para realgar
que a mesma estara concluida para apreciagéo dos respetivos 6rgaos no inicio
de 2020.

Apesar de as competéncias dos municipios na area da educagdo terem inicio
com a educagao pré-escolar, este € um executivo que coloca as pessoas em
primeiro lugar e que esta atento as suas necessidades. Existe um numero
significativo de casais sem retaguarda familiar e com dificuldade em, com os
seus or¢camentos familiares, fazer face aos seus encargos mensais,
nomeadamente nas despesas de saude e com os seus descendentes. Assim,
criamos o projeto PévoaCresce, na sequéncia do programa NaturalLanhoso,
que permite apoiar as familias no pagamento da creche, que absorve uma fatia
significativa dos referidos orcamentos. Em 2020, este projeto tera a sua
implementacgao plena.

No que as infraestruturas escolares diz respeito, estamos conscientes de que
ainda ha caminho a ser percorrido. Assim, iremos junto do Ministério da
Educacado identificar e solicitar as intervengées necessarias na Escola
Secundaria, seja ao nivel das suas infraestruturas, seja na criagdo de
laboratérios, que permitam a realizagdo de experiéncias no ambito das
Ciéncias, Biologia e Quimica; bem como as intervengées que néo foi possivel
realizar na Escola Gongalo Sampaio, nomeadamente no que se refere as
instalagdes desportivas

O SIGO - Servigo para a Promogao da Igualdade de Género e de
Oportunidades pretende, em 2020 e numa légica de continuidade, trabalhar
numa abordagem que visa estabelecer parcerias inovadoras, das quais se
destaca o reforco de articulaggdo com atores estratégicos do territorio,
nomeadamente as coletividades/associagdes/grupos de jovens, o Arciprestado;
os Agrupamentos de Escolas e o poder central, para além dos servigos
internos, como sé@o o caso da area da Cultura, da area da Juventude e do
Desporto. Esta forma de trabalho mantém-se na linha de cumprimento dos 17
eixos, que compdéem os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS
2030, iniciando desde logo pelo ODS 17 - “Parcerias para a implementag&o dos
objetivos” - da Estratégia Nacional de Educagéao para a Cidadania, assim como
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagdao — Portugal +
Igual (ENIND).

12
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Tendo como base de trabalho os instrumentos referidos, o publico-alvo
preferencial serdo pessoas com deficiéncia; populagdo jovem em idade
escolar; professores/as e técnicos/as superiores; o setor empresarial
(empresarios/as e colaboradores/as); e a sociedade em geral,

Da atividade prevista para o ano 2020, destaca-se a Semana para a Igualdade
e nao Discriminagdo, a Semana Municipal para a Promogdo dos Direitos
Humanos, a divulgacdo do Plano Municipal para a Igualdade e néao
Discriminagdo e a promog¢do de atividades desportivas para pessoas com
deficiéncia. Como novidade, propomo-nos realizar um Programa The Color
ADD Social e a Gala Maria da Fonte, com o objetivo de homenagear mulheres
que se tenham distinguido em diferentes areas.

13
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Desenvolvimento social e promocao da
saude

O historico de intervengao a este nivel é revelador da importdncia que a
autarquia atribui aos cidadaos e, em especial, aqueles que mais necessitam.

O trabalho realizado ndo procura a obtengao de titulos, mas sim a resposta
eficaz as necessidades. Contudo, o sucessivo reconhecimento da autarquia
como entidade Familiarmente Responsavel é a evidéncia de que o caminho
percorrido corresponde aos objetivos que definimos.

Este € um trabalho transversal, que se revela na maioria das areas de
intervengdo municipal, seja na educagao ou na juventude, mas ha um conjunto
de respostas que centralizamos nesta area e que ndo podemos deixar de
destacar.

Este é também um trabalho assente em parcerias alargadas que se envolvem
na planificagdo da estratégica de intervengdo social local, abarcando atores
sociais de diferentes naturezas, com um objetivo primordial - a erradicagdo da
pobreza e da exclusdo social, promovendo o desenvolvimento social. O
programa Rede Social, procura alcang¢ar o desenvolvimento social do
concelho através da consciencializagdo coletiva dos problemas sociais e
mobilizando a comunidade para a resolugao dos seus proprios problemas.

Deste modo, o municipio ird apostar na metodologia do programa Rede Social,
visando a atualizagdo do Diagndstico Social, através da participagdo dos
agentes sociais. Reconhecemos a necessidade de capacitar novos agentes
ativos na rede social, de modo a que, de forma transversal, todos os envolvidos
reconhegam e valorizem o poderoso instrumento de planificagdo estratégico.
Este assenta em cinco principios: Participagdo, Integragcdo, Articulacao,
Subsidiariedade e Inovagao.

Para o ano de 2020, a Rede Social prevé ter atividades de desenvolvimento de
grupos tematicos de trabalho, distribuidos por CSIF's (Comissdes Sociais Inter
Freguesias), como forma de dinamizar com a comunidade e para a
comunidade projetos e medidas para responder as problematicas sociais
identificadas no Diagnéstico Social.

Ao nivel da cobertura social do concelho, as IPSS’s do concelho atuam em
diversas areas, realizando um trabalho notavel. Verifica-se também que muitas
destas instituicobes possuem projetos /praticas inovadoras na area social.
Assim, ambicionamos implementar o Gabinete de Apoio as Instituicdes de
Solidariedade Social, englobando apoios e beneficios sociais as instituigcoes,
através de colaboragao técnica e financeira para as suas iniciativas. Em 2020,
elaboraremos o respetivo regulamento que sustentara esta nova medida.

O programa Seniores Ativos através da Rede de Centros de Convivio, que
continua a ser uma aposta no trabalho desenvolvido ao nivel das pessoas com
mais idade do concelho, pretende, em 2020, alargar a sua area de intervengao.
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Os Centros de Convivio assentam na promog¢do da qualidade de vida dos
seniores, onde destacamos as diversas atividades desenvolvidas, desde
dancas, musica, ginastica geriatrica, trabalhos manuais, de entre outras.

A autarquia continuara a apostar nas comemoragdes de datas festivas, num
trabalho de parceria e rede com o envolvimento de todas as IPSS’s do
concelho, cujo objetivo passa por quebrar o isolamento social e incentivar a
partilha de vivéncias, assim como relembrar costumes e tradigbes juntamente
com os seniores do concelho.

As atividades intergeracionais também continuam a ser uma aposta através do
projeto O Meu Amigo Sénior. Uma parceria entre o municipio e a Escola
Secundaria da Pévoa de Lanhoso, que procura trabalhar com jovens/criangas e
seniores no sentido de recuperar tradicoes e de desenvolver atividades
conjuntas de apadrinhamento entre a comunidade escolar e os seniores dos
Centros de Convivio.

No ambito do Programa Poévoa Solidaria, incluimos varias respostas, por
forma a melhorar a qualidade de vida das familias que, infelizmente, ainda se
deparam com dificuldades. O Apoio a Renda, que é uma das principais
respostas em termos sociais, sera mantido no ano de 2020.

Realgamos o trabalho de grande proximidade desenvolvido pela Loja Social e
Banco de Voluntariado no colmatar de necessidades basicas ao nivel de
alimentagdo e vestuario, de entre outras, bem como o Servigo de
Atendimento e Acompanhamento Social protocolado pelo Instituto da
Seguranga Social, referente a 15 Freguesias/Unido de Freguesias,
pertencentes ao centro e alto concelho.

No ano de 2020, daremos continuidade aos programas que estdo consolidados
e que contribuem para termos um concelho mais solidario e inclusivo, dos
quais destacamos:

e O NaturaLanhoso, um efetivo apoio e incentivo a natalidade;

e O PodvoaCresce, que esta em fase de arranque e que complementa de
forma objetiva o NaturaLanhoso, representando um apoio fundamental
aos jovens casais;

e O programa Viver +, que visa a colocacdo de municipes mediante perfil
e area de atuagado em ocupagées laborais;

e O projeto de apoio nos Medicamentos, que esta a ser generalizado as
familias que se enquadram nesta resposta.

A area da Saulde é transversal a todas as dimensdes das familias, assim
sendo, a autarquia pretende reforcar o trabalho desenvolvido, com novos
projetos de sensibilizagdo da comunidade, como rastreios, workshops ou
seminarios, envolvendo os parceiros da Rede Social. O caminho a percorrer
tem como objetivo final a elaboragédo de um Plano Municipal para a Satde.
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Desenvolvimento econdmico e turismo

E objetivo principal deste executivo continuar a investir nas medidas
necessarias a promog¢do de um ambiente econdémico favoravel no
municipio, ndo s6 ao nivel da captagdo de novos investidores, mas também
no que diz respeito ao acompanhamento e apoio ao nivel do crescimento
inteligente e sustentavel das empresas aqui localizadas.

Se é verdade que os incentivos fiscais que este municipio promove se tém
revelado fundamentais para a captagdo e fixagdo de empresas no nosso
concelho, também é verdade que a proximidade existente entre o tecido
empresarial e a autarquia, enquanto facilitador destes processos, se tem
revelado muito proficua. O municipio continuara a apostar no trabalho
articulado e de proximidade com o tecido empresarial e com as diversas
entidades, parceiras nesta area, bem como na promogao de iniciativas de
networking.

O ano de 2020 &, como todos sabem, um ano de fim de ciclo, naquilo que ao
atual quadro comunitario diz respeito, sendo fundamental refletir sobre os
apoios que as empresas locais obtiveram através dos diversos programas de
internacionalizagao, inovagao, contratagao, de entre outros, e o seu impacto. O
novo quadro comunitario estd a ser negociado e a auscultagéo e o
envolvimento dos diversos stakeholders desta area é essencial para que o
desenho se venha a revelar o mais adequado possivel.

Nao podemos deixar de registar positivamente as estatisticas relativas ao
nimero de desempregados do nosso concelho inscritos no |IEFP, uma vez que
tém vindo a decrescer de forma muito visivel. Esses resultados s&o, sem
duvida, reveladores do crescimento das empresas face aos desafios que lhes
tétm sido colocados. Mas importa também destacar o numero de
desempregados Povoenses que revertem a sua condigcdo de desempregados
através dos diversos programas que os apoiam na criagdo do proprio emprego
e que tem vindo a aumentar nos dultimos anos. Estes numeros sé&o
particularmente relevantes no que toca ao publico jovem.

Face a crescente necessidade das empresas, ao nivel de mao-de-obra, vamos
investir numa maior aproximagao das instituicbes de ensino e dos seus
jovens as empresas e ao potencial das mesmas, bem como numa
aproximagao dos nossos empresarios aos jovens para uma melhor definigdo do
perfil profissional dos mesmos. Continuaremos a investir numa estratégia de
capacitagdo e de incentivo dos nossos jovens para que possam contribuir de
forma positiva para processos de inovagdo e desenvolvimento dentro das
empresas. O empreendedorismo tem sido uma aposta deste executivo e é
transversal a todos os niveis de ensino (desde o pré-escolar até ao ensino
secundario).

O Projeto ASA tera continuidade em 2020 e este projeto tem particular
incidéncia no publico jovem desempregado, apoiando na ponte das instituigdes
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de ensino para o mercado de trabalho € promovendo momentos de partilha e
de capacitagao entre os jovens e o mundo empresarial.

O Gabinete de Promogao de Desenvolvimento Econémico continuara a ser
a porta de entrada deste trabalho que é realizado de forma préxima com as
mais diversas areas de atuagdo do municipio sempre de forma direta com o
executivo municipal e em parceria com as entidades de apoio local e regional,
desta area.

O pais em geral e esta regido em partilhar assistem a um aumento
significativo dos fluxos turisticos nacionais e internacionais. A Pbévoa de
Lanhoso ndo tem sido excegdo em sentir este indicador positivo para a
afirmacdo deste territério e para a dinamizagdo da economia local. Basta
verificar o nimero de visitas ao Castelo ou, por exemplo, o recorde obtido em
2018 pela DiverLanhoso, para nao haver duvidas.

A autarquia tem cumprido o seu papel de agente de dinamizagdo e promotor
das potencialidades turisticas do concelho.

Um trabalho que é transversal, pois quando estamos, por exemplo, a
requalificar o espacgo publico da Vila ou das freguesias, estamos a melhorar a
imagem e o conforto para quem nos visita.

A par da elaboragdo de uma agenda cultural e recreativa regular, de onde se
destacam eventos de dimenséao regional e nacional, manteremos a promog¢ao
da Pévoa de Lanhoso nos circuitos de divulgagdo dos produtos turisticos.

O Castelo de Lanhoso, a Maria da Fonte e a Filigrana sdo o ponto de partida
para muito do trabalho que desenvolvemos ao nivel da promog¢do e da
divulgacgéo turistica da Povoa de Lanhoso. Um trabalho que tem sido planeado,
envolvendo os servigos e a visao externa trazida pela equipa da Universidade
Catolica que connosco tem realizado trabalho de reflexdo e de definigao
estratégica.

Partilhamos algumas das iniciativas que ocorrerdao em 2020:

Mercado da Terra

Ciclo de Oficinas

Promocéao de Fins-de-Semana Gastronémicos

Promogao do Festival da Francesinha

Participagao na Bolsa de Turismo de Lisboa

Participagé@o no Vinho Verde Fest

Passatempo Pévoa em Flor

Pévoa de Lanhoso - Estrela de Natal/Garfe Aldeia dos Presépios
Salao do Vinho Verde / Rota do Vinho Verde

Manutencao dos percursos pedestres e promog¢édo das caminhadas
Inscrigdo da Filigrana no registo nacional de Patriménio Imaterial
Workshops de Filigrana

Acdes de promogao e de divulgagao da Filigrana

Carreira Aldeia d'Ouro — Projeto para potenciar a Filigrana de Portugal
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Festas de Sao José

Cortejo Historico e Etnografico
Verao Com (n) Vida

Feira Tradicional Maria da Fonte
ModalLanhoso / Moda D Ouro
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Juventude e desporto

O investimento que a autarquia realiza na melhoria das condigdes de vida dos
nossos jovens é transversal a varios pelouros, mesmo assim ndo deixamos de
destacar as propostas que pretendemos executar em 2020, dando
continuidade ao trabalho desenvolvido.

O concelho disp6e de um equipamento de juventude por exceléncia - o Espago
Jovem -, 0 qual, ao longo do ano, disponibiliza varias propostas culturais,
recreativas e de sensibilizagado para tematicas do interesse dos mais novos.

Com uma equipa técnica focada para que os jovens tenham mais
oportunidades para desenvolver os seus projetos e que, com isto, sejam mais
interventivos, irreverentes e, acima de tudo, mais impulsionadores das suas
ideias e convicgoes.

E desta abertura ao contributo dos jovens que grande parte da programacéo é
definida, seja na Semana da Juventude, no programa Férias Ativas ou no
programa Juventude em Movimento.

Séo respostas pensadas com e para os jovens, permitindo assim uma maior
motivagao e sucesso.

Destacamos nesta area um projeto que sera um enorme desafio e que
pretendemos concretizar em 2020. Vamos dinamizar umas Jornadas da
Juventude na Pdvoa de Lanhoso, envolvendo os agrupamentos escolares,
as associagdes juvenis e os movimentos de juventude informais. Neste evento
de reflexdo e de partilha, pretende-se ouvir os jovens, as suas ambigdes e o
contributo que podem dar ao desenvolvimento do concelho. Com temas atuais
em cima da mesa - alteragbes climaticas, empreendedorismo, tecnologia e
inovagdo no mercado de trabalho, politica... -, pretende-se retirar deste
encontro um contributo importante para o planeamento das politicas
municipais.

A autarquia mantera em 2020 o investimento gradual que tem orientado para o
desporto. O apoio na formagao desportiva e a promogao de estilos de vida
saudaveis sdo objetivos a continuar. Seja através do importante trabalho
realizado pelos clubes desportivos do concelho, seja na dinamizagao dos
equipamentos desportivos municipais. A classificagdo da Pévoa de Lanhoso
como Municipio Amigo do Desporto acrescenta responsabilidade ao trabalho
desenvolvido. Um trabalho realizado em parceria com as associagdes
desportivas que tém da Camara Municipal um importante aliado na formagéo
dos jovens atletas, através de apoio financeiro e logistico, garantindo o acesso
generalizado a pratica desportiva.
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Sao objetivos para 2020:

e Homenagear e condecorar os atletas do nosso concelho na cerimonia
Gala do Desporto;

o Reforgar as atividades dos nossos equipamentos desportivos com novas
dinamicas, englobando as piscinas municipais, pavilhdes e os campos
municipais;

e Manter o apoio aos planos de atividades das associa¢des desportivas,
especialmente a formagéo e ao desporto federado;

e Alargar a rede de equipamentos desportivos municipais através da
construgao de um campo de futebol sintético no baixo concelho;

e Realizar eventos desportivos que afirmem e promovam o nosso
concelho:

o S. Silvestre solidaria

o Atividades das varias vertentes desportivas nas festividades de S.
José

o Rota da Filigrana em ciclismo - uma parceria entre 0s municipios
de Gondomar e Pévoa de Lanhoso, que se uniram para mais uma
vez salientarem e desenvolverem um produto — a Filigrana -, que
certificaram em conjunto

o Grandfondo — Povoa de Lanhoso (no ambito da Rota da Filigrana)

o Taga de Ouro - Especial Rally Sprint — o desporto automével que
tem neste territério muitos aficionados

o Open da Pévoa de Lanhoso, diversificando para modalidades
como o ténis

o |l Torneio de Futebol Infantil Manuel Baptista

o Norte X4 Challenge P6voa de Lanhoso — prova de automobilismo
nacional e internacional

Como forma de valorizar o parque urbano da Vila e incentivar estilos de vida
saudavel, promoveremos em 2020 o projeto Pontido Fitness — uma nova
resposta que, durante os meses de julho e agosto, dinamizara aulas de varias
modalidades (pilates, caminhadas, yoga) no parque do Pontido.

O Parque do Pontido sera também alvo de intervengdo sempre com o objetivo
de melhorar os seus equipamentos e respostas. E ambigéo a criagdo de um
campo de basquetebol de rua, um campo de voleibol de praia € um campo de
futebol de praia.
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Desenvolvimento sustentado e
eficiéncia energética

A autarquia definiu esta como uma das areas prioritarias da agédo municipal no
presente mandato. O investimento recente no alargamento da rede de agua e
saneamento ou a ampliagédo do Parque do Pontido séo indicadores objetivos
deste desiderato.

Em 2019, para além dos investimentos referidos, langaram-se os
procedimentos administrativos para que, em 2020, seja possivel dar
continuidade a esta estratégia de desenvolvimento sustentado, com uma forte
preocupagao com a utilizagao dos recursos.

A autarquia tem de ser o primeiro agente local a dar o exemplo na
sensibilizagdo e na adogcdo de medidas objetivas que minimizem os impactos
ambientais dos seus equipamentos e infraestruturas.

A cobertura total do concelho com uma rede de iluminagao publica eficiente
€ um projeto ambicioso, mas a sua execugao esta ja em fase de adjudicagao.

A este projeto junta-se a melhoria da eficiéncia energética de varios
edificios municipais, tais como os Pagos do Concelho, a Casa da Botica ou o
edificio da escola profissional - EPAVE. Projetos que ja mereceram aprovagao
das suas candidaturas e que serdo executados em 2020.

Com estes investimentos e com todo o trabalho transversal que é realizado, a
autarquia assume como vetor de desenvolvimento estratégico do concelho a
promogao e o apoio a projetos e agdes que contribuam para a adaptagao as
alteragdes climaticas, através da redugéo da sua pegada ecoldgica e a dos
seus municipes. A racionalizagdo de consumos de energia e de agua é um
objetivo que pretendemos que seja assumido por todos.

O Centro de Interpretagao do Carvalho de Calvos é o equipamento
municipal onde se centralizam as atividades de sensibilizagédo e educagéo
ambiental e que, em 2020, vera as suas respostas ampliadas e as suas
instalagcdes requalificadas. A construgéo do Centro BTT e a intervengéo no
edificio existente, melhorando a sua eficiéncia energética, dotara ainda mais
este equipamento das melhores condigdes.

Tendo por missdo apostar na sensibilizagdo e educagado para as questdes
relacionadas com a preservagdo do ambiente, fomentando a adogdo de
atitudes ambientais mais sensatas que contribuam para o desenvolvimento
sustavel e para a melhoria continua da vida da populagao, foi definido um
conjunto de atividades que aqui espelhamos, sendo que as propostas de
atividades abordam tematicas como os residuos, os recursos hidricos, a
biodiversidade e a agricultura.
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Tematica Proposta geral da atividade

- Conhecer as 4arvores autéctones e perceber a sua
importancia para o equilibrio ambiental

- Reconhecer as espécies invasoras e perceber o impacto
negativo que causam nos ecossistemas

- Propriedades da agua

- Medidas para a redugéao do consumo da agua

A agua - Dar a conhecer os processos de tratamento da agua

- Experiéncias laboratoriais

A arvore

- Conhecer as vantagens da compostagem caseira e a sua
A compostagem contribuicdo na prevengao e redugao dos residuos verdes
doméstica - Elaboragao de pilhas de compostagem

- Apoio na criagao de hortas escolares biologicas
- Construgao de hortas verticais
A agricultura Sementeiras e estacaria
bioldgica - Conhecer a variedade e o processo de germinagdo das
sementes

- Explorar a biodiversidade nas hortas e nas plantas
A aromaticas e medicinais
biodiversidade Reconhecer e construir abrigos para vacas — louras

- Atividades ludicas e recreativas, usufruto do parque com

Semana do ) .
ambiente mensagens de cariz ambiental
- Promocgédo de agdo que ajude a compreender o significado
Preservagao da prevencgao de residuos e a motivar a responsabilizagao
dos residuos de cada cidadao
- Reconhecer as melhores formas do uso do solo e sua
preservacao
O solo - Compreender a problematica da erosao dos solos
- Medidas de preservagao da qualidade dos solos
Semana da
residéncia . . o . .
. Reutilizar material organico ou o mais natural possivel para
artistica de B
EcoArte a construcao de obras de EcoArte.

Ateliés tematicos com reutilizagao de material
'Dia do Pai e da Mae

Atelié de ofertas com utilizacao de material reutilizavel

Pascoa e Natal Ateliés de criacdo de decoragdes com reutilizagdo de
Ecolégico materiais
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No ano 2020 sera também executada a requalificagao da praia de Verim,
valorizando este espacgo balnear e de lazer, que atrai cada vez mais turistas e
veraneantes.

Uma intervengao que vamos candidatar a fundos comunitarios e que tem por
objetivo melhorar o conforto e a acessibilidade de quem escolhe esta praia
fluvial, que tem recebido a classificagdo de qualidade da agua - grau ouro.

Cumprindo o compromisso assumido com os agricultores do concelho, esta ja
acertado o modelo de apoio na vacinagao animal, fomentando e
despertando um setor fundamental para a economia local e para a matriz rural
que tanto identifica o nosso concelho. Em 2020, poderemos implementar uma
medida inovadora no concelho, que sera certamente uma alavanca
reconhecida pelos agricultores.

Com a aprovagao do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios e com o trabalho ja reconhecido do Gabinete Técnico Florestal
poderemos dar continuidade, no ambito da rede de protecéo civil, a uma
melhor gestéo e protecdo do territdrio florestal.
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Dinamizacao cultural

O legado cultural recebido pelos nossos antepassados exige que as novas
geragbes fomentem e incentivem a valorizagdo da identidade que nos
distingue. A Camara Municipal tem vindo a desenvolver esforgos de
consolidagdo de uma estratégia de realizagao, promogéao e divulgagéo cultural
que va de encontro as aspiragdes e expectativas da comunidade. Estratégia
centrada no despertar e na formagao de novos publicos que contribuam para a
valorizagdo e salvaguarda do nosso patrimonio, histéria, tradicbes usos e
costumes e para despertar o interesse de produgdes culturais inovadoras.

Assente numa gestdo e programac¢ao cultural participada pelos municipes e
pelos agentes culturais do concelho, aportando ao territério aquilo que se vai
fazendo de melhor a nivel nacional, esta mesma estratégia tem por objetivo
promover o enriquecimento pessoal dos municipes através da instrugdo néo
formal, que proporciona o acesso democratico a cultura.

A autarquia tem incidido muito particularmente junto do publico infantojuvenil,
destacando a formagéao das Oficinas de Teatro do Theatro Club, o Teatro para
Bebés, os musicais infantis e dos servicos educativos. Esta atencéo especial
junto dos publicos mais jovens tem como objetivo formar publicos o mais cedo
possivel para assim fomentar vocagdes, construir os publicos e os criticos do
futuro.

Em 2020, na prossecugdo da politica cultural ja preconizada, que releva o
nosso patrimoénio identitario, destacam-se as agdes de promogao da Filigrana
de Portugal, com a sua inscri¢do no Inventario do Patriménio Cultural imaterial
Nacional, bem como a dinamizacdo de Carreira Aldeia D Ouro, aldeia da
frequesia de Sobradelo da Goma, projeto de cariz identitario, tradicional para a
promocao e valorizagao da Filigrana, no ambito do Minho Inovagéao.

Foi assim delineada uma programagéao cultural diversificada, em articulagcéo
com os equipamentos e espacgos culturais, destacando-se:

1. Servigos Educativos
1.1Castelo de Lanhoso
Visitas guiadas
Peddy-paper
Teresa de Leao

1.2Centro Interpretativo Maria da Fonte

Maria da Fonte vai a Escola

Fantoches Maria da Fonte

Confe¢ao da bolacha Maria

Peddy-paper Maria da Fonte

Visitas orientadas ao Centro Interpretativo Maria da Fonte
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1.3 Theatro Club
Visitas guiadas ao Theatro Club
“Vamos fazer um Theatro Club?”
“Ah! Frescos! Pinceladas de criatividade”

1.4Sala de Interpretagao da Filigrana
Visitas guiadas

Construgao de Torques Castrejos
Colorir desenhos de Filigrana

1.5 Atividades Ludicas e Pedagdgicas - Biblioteca Infantil
Sessoes
Dislexia
Défice de atencao
Terapias infantis
Atividades em familia
12 Infancia
Pré-adolescéncia
Atividades externas
Carinhosamente em lares/centros de dia
Ler para ti em creches e jardins-de-infancia
Bibliosonho
Histéria do més

2. Theatro Club
2.1CONTE
2.2 Teatro D'Outono
2.3 Theatro Concerto
2.4Teatro para Bebés
2.5 Oficinas de Teatro
2.6 Mostra de Teatro
2.7 Oficina de Percusséao
2.8 Grupo Cénico Povoense
2.9 Programacéao Diversa: Dia Mundial da Danga / Dia Mundial da Musica /
Dia Mundial do Teatro / Comemoragdes do 25 de Abril
2.10 Exposi¢gdes mensais

3. Patrimoénio
3.1 Caminhadas com Histdria
3.2Caminhadas Noturnas
3.3Iniciativas de promogéao Castelo Lanhoso:
3.3.1 Escape Room
3.3.2 Passatempo do Dia dos Namorados
3.3.3 Dia Nacional dos Castelos
3.3.4 Concerto ainda mais pequeno do Mundo
3.4 Exposicoes no Centro Interpretativo Maria da Fonte
3.5Caminhos com alma — ltinerario Religioso e Publicacdo de Inventario
das Alminhas da Pévoa de Lanhoso
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3.6 Valorizagao e intervengdo em Monumentos:
3.6.1 Calvos - Mamoa do Madorro
3.6.2 Monte de S. Mamede - Renovagao do miradouro

4. Biblioteca
4.1 Workshop de Escrita Criativa
4.2Prémio Literario Anténio Celestino

5. Eventos
5.1Festas de Sao José
5.2Cortejo Histdrico e Etnografico
5.3Verdao Com (n) Vida
5.4 Festival da Francesinha
5.5Fas do Vinil
5.6 Festival de Folclore
5.7 Feira Tradicional Maria da Fonte
5.8 Moda Outono-Inverno / Primavera —Verao
5.9 ModalLanhoso / Moda D" Ouro

6. Outros projetos
6.1 Rede de Monumentos e Sitios
6.2 Edicao de um Catalogo sobre a Histéria das Freguesias

Continuaremos a promover as comemorag¢des do Dia do Concelho — 25 de
Setembro, momento de exaltagdo do sentimento de pertengca a comunidade
que constitui a Pévoa de Lanhoso.

Dois projetos culturais marcam o ano de 2020: o Cultura.ln e a Casa do Livro.
No ambito do Aviso n.° NORTE - 30-2019-32 CULTURA PARA TODOS, o
projeto Cultura.ln visa promover agbes de inclusdo social com a participagdo
ativa da comunidade vulneravel, para promover a sua aproximagao, quebrar
barreiras de exclusdo, promovendo uma maior apropriagdo da cultura
identitaria e societaria e dos seus beneficios. As agdes escolhidas centram-se
na figura-simbolo da Maria da Fonte com a realizagdo de uma curta-metragem
e de uma peca de teatro sobre esta heroina nacional.

Projetada para o coragédo da Vila da Pévoa de Lanhoso, a Casa do Livro € um
espaco pensado para aproximar o livro do leitor, incentivar a pratica da leitura,
atrair a comunidade para um espago de informacéo e conhecimento e, por fim,
desfazer o estigma de que o livro fisico ja esta ultrapassado. Através da
realizacdo de atividades atraentes a comunidade como oficinas, debates,
tertulias literarias, mostras tematicas e exposi¢des, a Casa do Livro cumpre
também o objetivo de formar leitores e democratizar o acesso ao texto literario.

Este projeto permitira continuar a estratégia de requalificagdo dos edificios do
municipio, em especial nesta zona de enorme valor patrimonial.
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Coesao territorial e mobilidade

Se é verdade que a primeira metade do mandato ficou marcada pela execugéo
de projetos no ambito das candidaturas aprovadas em sede de fundos
comunitarios, nao € menos verdade que na segunda metade seréo
concretizados os investimentos previstos para a generalidade das freguesias.

Desta forma, cumpre-se um dos objetivos base da gestdo municipal, que € a
coesdo do territorio, levando o desenvolvimento a todas as freguesias.

No ano 2020 seréo realizadas obras de forma transversal, correspondendo ao
plano de investimentos que se iniciou recentemente apés a conclusdo dos
procedimentos concursais e aos novos projetos que resultam das recentes
reunidées com as Juntas de Freguesia e que serdo materializados, grosso
modo, através de protocolos de delegagéao de competéncias.

No Plano de Mandato foi assumido um refor¢o significativo da autonomia
financeira das Juntas de Freguesia. Este orgamento espelha isso mesmo,
através do aumento em mais 20% comparativamente a 2017 dos acordos
de execugdo com as Juntas de Freguesia. Este & um sinal claro da forma
como o executivo olha para as Juntas de Freguesia, dotando-as em
permanéncia de meios e de competéncias. Recorde-se que, em 2019, foi este
valor aumentado em 10% e, em 2021, sera incrementado mais 20%, cumprindo
o reforgo de 50% comparativamente ao mandato anterior.

No ambito da estratégia definida e das reuniées com as Juntas de Freguesia,
foram identificadas as prioridades a realizar nesta segunda metade do
mandato. Projetos esses que vdo agora merecer um estudo orgamental e
técnico de forma a ser, na medida do possivel, realizados através de protocolos
de delegagao de competéncias ou por iniciativa direta da autarquia.

Ficam assim evidenciadas essas prioridades:

e FREGUESIA DE SOBRADELO DA GOMA
» Requalificagdo da Estrada da Brasileira.

e FREGUESIA DE LANHOSO
> Requalificagdo da Rua de Santo Antdnio;
» Requalificagdo da Travessa da Rua do Bairro de Santiago.

¢ UNIAO DE FREGUESIAS DE ESPERANGA E BRUNHAIS
» Requalificagdo do Centro Civico de Brunhais;
» Requalificagdo da Rua do Pinheiral em Brunhais.

¢ FREGUESIA DE COVELAS
» Requalificagdo da Rua do Passadico.

o FREGUESIA DE FERREIROS
» Requalificagdo das Ruas de Ferreiros e Lamas.
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FREGUESIA DE SERZEDELO
> Requalificagdo das Ruas da Corredoura e da Ponte;
» Requalificagdo da Rua Senhora da Conceigéo;
» Requalifica¢do da Rua da Portel

FREGUESIA DE VILELA
» Construcdo de muro na Rua da Portela;
» Construgao de muro na Rua do Pago Velho;
> Requalificagdo da Rua do Lameirinho;
» Requalificagdo da Rua de Santiago.

UNIAO DE FREGUESIAS DE CAMPOS E LOUREDO
» Requalificagdo da Rua de Ventuzela.

FREGUESIA DE RENDUFINHO
» Requalificagao da Rua do Polidesportivo;
» Requalificagdo da Rua da Escola.

FREGUESIA DE SAO JOAO DE REI|
» Requalificagdo da Rua de Cancelos.

UNIAO DE FREGUESIAS DE CALVOS E FRADES
» Requalificagdo da Rua de Nasce, em Calvos.

FREGUESIA DE TRAVASSOS
» Requalificagdo da Rua Padre Alberto.

FREGUESIA DE GARFE
» Requalificagdo das Ruas de Sdo Cosme e Sdo Damiao;
> Requalificagdo da Estrada Municipal 609.

UNIAO DE FREGUESIAS DE AGUAS SANTAS E MOURE
» Requalificagdo da Rua de Serzeda.

FREGUESIA DE GALEGOS
» Construgao de novo arruamento de ligagdo a Vila.

UNIAO DE FREGUESIAS DE VERIM, FRIANDE E AJUDE
» Requalificagdo do Centro Civico de Friande;
> 12 Fase - Pavimentagao da Rua das Figueiras, em Verim;
» Requalificagdo da Igreja e do adro, em Ajude.

FREGUESIA DE TAIDE
» Requalificagdo da Rua do Crasto.

FREGUESIA DA POVOA DE LANHOSO
» Requalificagdo do Cemitério Municipal.
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FREGUESIA DE MONSUL
» Requalificagdo da Rua de Santril;
» 22 Fase - Requalificagdo da Rua da Varzea

FREGUESIA DE SANTO EMILIAO
» Requalificagdo do Centro Civico.

UNIAO DE FREGUESIAS DE FONTARCADA E OLIVEIRA
» Requalificagdo das Ruas de Padim e Varzeas.

FREGUESIA DE GERAZ DO MINHO
» Requalificacdo da Rua da Calva.

No dmbito do desenvolvimento de uma ética de cultura de sustentabilidade do
sistema de acessibilidade, mobilidade e transportes, a autarquia pretende dar
continuidade a requalificagdo do espago publico urbano no sentido da melhoria
da qualidade de vida dos cidadados, com espacgos adaptados as suas
necessidades, com o fomento dos modos suaves, melhoria dos percursos
pedonais e estimulo da pratica ciclavel.

O objetivo principal & privilegiar a circulagéo e presenca de pessoas,
contribuindo para assegurar melhoria dos niveis de segurancga e reducéo da
poluigdo atmosférica. No que a utilizagao da bicicleta diz respeito, a criagéo de
um Centro BTT sera um investimento que permitira dinamizar e promover de
forma regulada e com seguranga esta pratica emergente. Além disso, a criagéo
de redes e percursos neste ambito ira permitir a estruturagéo para o aumento
da mobilidade sustentavel municipal em termos ambientais, energéticos e
econémicos. Por forma a contribuir para o desenvolvimento da mobilidade
elétrica e condigbes de conforto e seguranga aos utilizadores de veiculos
elétricos, no ambito da 2° Fase da Rede Piloto a executar pela entidade
MOBIE, S.A., sera instalado um Posto de Carregamento Elétrico de Baixa
Tensao Normal com dois pontos (tomadas) de carregamento no centro da vila
da Pévoa de Lanhoso.

No ambito da Autoridade de Transportes surgirdo novas atribuicoes e
competéncias relativamente aos servigos publicos de transporte de
passageiros municipais. O novo paradigma de gestao do servigo publico de
transporte de passageiros estabelece a realizagéo de procedimentos
concursais para contratualizacdo dos servigos/redes de transporte de
passageiros, destinados aos operadores de transportes, introduzindo um novo
regime de concorréncia regulada no setor.
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Neste contexto, e numa légica de operacionalidade e aplicagdo harmonizada
dos instrumentos e estratégicas de planeamento, os principais objetivos para o
sistema de mobilidade e transportes sao:

(1 Aquisicdo de Licenga ArcGis necessaria ao trabalho de base e tratamento
de dados e informagao de mobilidade, transportes e planeamento municipal,
LI Reestruturagao das redes e servigos de transporte publico de passageiros
(ja em curso);
O Implementagao de um sistema de acessibilidades e transporte mais
inclusivo;
[J Contratualizagao dos servigos de transporte publico rodoviario;
[ Promogéo da intermodalidade e da qualidade do transporte coletivo;
[ Articulagéo entre o centro urbano e as areas de baixa densidade através da
implementacao do sistema de transporte flexivel;
O Implementagéo de Escritérios e Bilheteira;
0 Implementacao de Programa de Apoio a Redugéo Tarifaria nos transportes
publicos a populacéao residente.

Realga-se que o conjunto programatico de planeamento e estratégias
municipais de acessibilidade e mobilidade é centrado nos cidadaos, no sentido
da melhoria e da eficacia do transporte de pessoas e bens, de forma a suprir as
necessidades e fragilidades existentes, sempre na perspetiva da melhoria da
qualidade de vida dos Povoenses.
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Apresentacao Geral do Orgamento

Descricao dos aspetos mais significativos do Orgamento
Autarquico

A proposta do Orgamento apresentado neste documento tem como
pressuposto o rigor e a transparéncia e obedece aos preceitos legais, aspetos
que constituem os principios fundamentais da politica orgamental do Municipio
da Povoa de Lanhoso.

No computo geral, este documento
compromissos legitimamente assumidos.

reflete as opgdes, prioridades e

Resumo das receitas e das despesas

Unidade: Euros

. O_rc;ménto . &gamento
- —l)taslgnaf;éo T Valor % i Designagao “Valor %
Receitas Correntes 16.460.203 739%  Despesas Correntes 14.103.062  67,4%
01 Impostos diretos 3.683.038  17,6% 01 Despesas com pessoal 5.647.150 27,0%

02 Impostos indiretos 73.855  0,4% 02 Aguisigéo de bens e servigos ~ 5.786.911  27,7%
04 Taxas, multas e out penalidades  873.926  4,2% 03 Juros e outros encargos 60.000  0,3%
05 Rendimentos propriedade 620.400  3,0% 04 Transferéncias correntes 2.009.000  9,6%
06 Transferéncias correntes 8.061.436  38,5% 05 Subsidios R 500.001  2,4%
07 Venda bens e servigos correntes 2.059.697  9,8% 06 Outras despesas correntes 100.000  05%
08 Outras receitas correntes 87851  04% o ) )
. Receitas de Capital B 5.453.672 26,1% Despesas de Capital 6.811.938 32,6%
09 Venda bens investimento 56.363  0,3% 07 Aquisigao bens de capital - 5.272.019  252%
10 Transferéncias de capital 3.205.817  15,3% 08 Transferéncias de capital 642301  31%
11 Ativos financeiros 4669  0,0% 09 Ativos financeiros L 26618 0,1%
12 Passivos financeiros 2.069.947  9,9% 10 Passivos financeiros 760.000  3,6%
13 Outras receitas de capital 116.876  0,6% 11 Outras despesas decapital ~ 111.000  0,5%
__ Outras Receitas 1125  0,0%
15 Rep. n/abatidas nos pagamentos 1125 00% S
Total  20.915.000 100,0% ~_ Total 20.915.000 100,0%

A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano € de 20,915
milhdes de euros. Prevé-se que a receita corrente atingira o valor de 15,460
milhdes de euros, que suportard a despesa corrente de 14,103 milhdes de
euros, enquanto a receita de capital se fica pelos 5,454 milhdes de euros para
uma despesa de capital de 6,812 milhées de euros.

No que se refere a despesa, destaca-se o peso da aquisi¢do de bens de capital
(25%), aquisi¢cao de bens e servigos e dos encargos com pessoal com 27% e
28% respetivamente, que representam em conjunto, 80% do total da despesa.

A analise da evolugdo das diferentes componentes da receita e da despesa
acima descriminadas serdo objeto de um maior aprofundamento em capitulos
subsequentes.
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Estrutura da receita e da despesa
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Receita Despesa

Em termos absolutos, verifica-se que a receita corrente representa 74%,
enquanto a receita de capital representa 26% da receita total. Na componente
da despesa, o peso relativo das despesas correntes fixa-se nos 67% e a
despesa de capital ascende a 33% da despesa total.

No que concerne a evolugdo do orgamento previsional comparativamente ao
ano transato, verifica-se um decréscimo do saldo global efetivo de 800 mil
euros (-3,7%).
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1 — Previsao das receitas

Em 2020, prevé-se a receita municipal de 20,915 milhées de euros,
representado um decréscimo de 3,7% relativamente ao ano anterior. Verifica-
se assim que as receitas totais tém uma diminuicdo de 800 mil euros, que
reflete um acréscimo de 7% nas receitas correntes e decréscimo de 25% nas
receitas de capital.

Da receita total prevé-se que aproximadamente 15,5 milhdes de euros tenham
origem em receitas correntes (74%) e 5,4 milhdes de euros em receitas de
capital (26%).

Receitas por classificagdo econémica

Unidade: Euros

. - Orgamento Orcamento .
Designagao 2019 2020 Variagao 2020/2019
Valor % Valor % Valor %
Receitas Correntes 14.411.353 66,4%  15.460.203 73,9% 1.048.850 7,3%
01 Impostos diretos 3.385.260 15,6% 3.683.038 17,6% 297.778 8,8%
02 Impostos indiretos 74135 0,3% 73.855 0,4% -280 -0,4%
04 Taxas, multas e out. penal. 837.210 3,9% 873.926 4,2% 36.716 4,4%
05 Rendimentos propriedade 608.570 2,8% 620.400 3,0% 11.830 1,9%
06 Transferéncias correntes 7.796.445 35,9% 8.061.436 38,5% 264.991 3,4%
07 Venda bens e servigos 1.649.320 7,6% 2.059.697 9,8% 410.377 24,9%
08 QOutras receitas correntes 60.413 0,3% 87.851 0,4% 27438 45,4%
Receitas de Capital 7.302.522 33,6% 5.453.672 261%  -1.848.850 -25,3%
09 Venda bens investimento 62.275 0,3% 56.363 0,3% -5.912 -9,5%
10 Transferéncias de capital 5.039.460 23,2% 3.205.817 153%  -1.833.643 -36,4%
11 Ativos financeiros 1.402 0,0% 4669 0,0% 3.267 233,0%
12 Passivos financeiros 2.083.884 9,6% 2.069.947 9,9% -13.937 -0,7%
13 Outras receitas de capital 115.501 0,5% 116.876  0,6% 1.375 1,2%
Outras Receitas 1125 0,0% 1125 0,0% 0 0,0%
15 Rep. n/abatidas nos pagamentos 1.125 0,0% 1125 0,0% 0 0,0%
Total 21.715.000 100%  20.915.000 100% -800.000 -3,7%

A receita corrente apresenta um acréscimo de 7% relativamente ao ano de
2019, que assenta essencialmente pelo acréscimo em todas as suas rubricas,
com excegao da rubrica de impostos diretos em que se assiste a uma ligeira
diminuicao (-0,4%).

A redugao de cerca de 25% da receita de capital relativamente ao ano transato
resulta, fundamentalmente, diminuigdo de financiamento externo referentes a
diversos projetos (-36%), bem como ligeiras redugdes nas rubricas de venda de
bens de investimentos (-9,5%) e dos passivos financeiros (-0,7%).
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Receitas Fiscais

Na estrutura das receitas municipais & relevante o peso das receitas fiscais
que, no seu somatorio, ascende a cerca de 4,6 milhdes de euros e constitui
uma das maiores fontes de receita do Or¢gamento, representado 22% da receita
total e 30% da receita corrente.

Receitas fiscais

Unidade: Euros

ANO 2019 ANO 2020 Taxa de
Designagao Valor % valor % 2\3::;7;:1(;
01 Impostos diretos 3.385.260 78,8% 3.683.038 79,5% 8,8%
Imposto municipal iméveis 2.406.955 56,0% 2.385.973 515% -0,9%
Imposto Gnico de circulagéo 510.003 11,9% 544178 11,8% 6,7%
Imposto municipal trans. o im 468.298 10,9% 752.883 16,3% 60,8%
Impostos abolidos 3 0,0% 3 0,0% 0,0%
Impostos diretos diversos 1 0,0% 1 0,0% 0,0%
02 Impostos indiretos 74.135 1,7% 73.855 1,6% -0,4%
Mercados e feiras 7.023 0,2% 6.546 0,1% -6,8%
Loteamentos e obras 30.883 0,7% 26.295 0,6% -14,9%
Ocupagéo da via publica 11.519 0,3% 15.727  0,3% 36,5%
Publicidade 1 0,0% 25 0,0% 2400,0%
Saneamento - conservagao 1 0,0% 1 0,0% 0,0%
Utilizagéo da rede viaria 1 0,0% 1 0,0% 0,0%
Qutros 24.707 0.6% 25.260 __0.5% 2.2%
04 Taxas, multas e out. 837.210 _19,5% 873.926 _18,9% 4.4%
Mercados e feiras 76.174 1,8% 74783 1,6% -1,8%
Loteamentos e obras 160.730 3,7% 159.159  3,4% -1,0%
Ocupagéo da via publica 1 0,0% 1 0,0% 0,0%
Caca e uso e porte de arma 1 0,0% 1 0,0% 0,0%
Saneamento 418.100 9,7% 479.000 10,3% 14,6%
Outros 116.133 2,7% 131.840 2,8% 13,5%
Multas e outras penalidades 66.071 1,5% 29142 0,6% -55,9%
Total 4.296.605 100,0% 4.630.819 100,0% 7,8%

Comparativamente ao ano anterior prevé-se que as receitas fiscais sofram um
aumento de aproximadamente 334 mil euros (+7,8%).

Para este resultado contribuiram essencialmente todos os agrupamentos das
receitas fiscais, que sao resultado da atual conjuntura econémica.

As receitas fiscais foram calculadas de acordo com as regras previsionais
previstas no ponto 3.3 do POCAL, média das cobrangas efetuadas nos ultimos
24 meses que antecedem a elaboragéo do orgamento.
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Impostos diretos

No que se refere aos impostos diretos, prevé-se um aumento de 8,8%.

O acréscimo mais significativo neste agrupamento verifica-se na rubrica de
Imposto Municipal sobre as Transmissées Onerosas de Imoveis (IMT),
registando um aumento de 61%, realga-se ainda o acréscimo das receitas do
Imposto Unico de Circulagéo (IUC), que verifica um aumento na ordem dos 7%.
No que concerne ao Imposto Municipal de Iméveis (IMI) assiste-se a uma
ligeira diminuigéo de 0,9%.

Impostos indiretos

Nos impostos indiretos regista face ao ano anterior, um ligeirissimo decréscimo
de cerca de 0,4%. Nao obstante o decréscimo verificado, este apenas
representa uma quebra no valor de 280 euros.

Esta previsdo assenta essencialmente no decréscimo de receitas nas rubricas
de loteamentos e obras (-15%) e cerca de 7% nos mercados e feiras por parte
de empresas. Destaca-se 0 aumento de 36% na ocupagéo da via publica, que
contribui para que no computo geral os impostos indiretos verifiquem um
decréscimo tao pouco significativo.

Taxas, multas e outras penalidades

No que concerne as taxas, multas e outras penalidades, o valor previsto para
2020 corresponde a um acréscimo de 4% comparativamente ao periodo
anterior, que se justifica essencialmente pelo aumento nas taxas de
saneamento (+15%) e outras taxas (+14%).

Contrariamente aos dados de anos anteriores prevé-se uma redugéo nas
rubricas de multas e outras penalidades (-56%), loteamentos e obras (-1%) e,
ainda, na rubrica de mercados e feiras (-2%). N&do obstante se assistir a
redugdo nas rubricas de loteamentos e obras e mercados e feiras em termos
financeiros estas apresentam um valor pouco significativo.

Estas estimativas foram calculadas de acordo com as regras definidas no
POCAL (média aritmética dos Gltimos 24 meses que antecedem a elaboragao
do orgamento), com excegéo da rubrica de saneamento, que foi atualizada com
a informacgéo técnica dos servicos de Ambiente, baseada na estimativa de
cobranga de acordo com o novo tarifario a aplicar para o ano de 2020.

43



GRANDES OPGOES DO

POVOA
JELANHOSO PLANO E ORGAMENTO 2020

Estrutura das receitas fiscais

4000000 -
3500000 -
3000000 -
2500000 -
2000000 -
1500000 -
1000000 -
500000 -
0

u2019
2020

Impostos diretos Impostos indiretos Taxas, multas e out.
penalidades

Rendimentos de propriedade

Este capitulo abrange as receitas provenientes do rendimento de ativos
financeiros (depésitos bancarios, titulos e empréstimos) e rendas de ativos néao
produtivos, nomeadamente de terrenos.

Dos 620 milhares euros previstos em rendimentos de propriedade, 97% desse
valor respeitam ao contrato de concesséo de distribuicdo de energia elétrica
com a EDP. A verba remanescente resulta de aplicacdes financeiras de curto
prazo, outras rendas e dividendos (BRAVAL).

Transferéncias correntes

As transferéncias correntes sdo designadamente os recursos financeiros
auferidos sem qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de
despesas correntes. Estima-se para o presente ano o valor de
aproximadamente 8,1 milhdes de euros.

Das transferéncias correntes destaca-se as receitas provenientes das
transferéncias correntes do Orgcamento de Estado, com aproximadamente 7,2
milhdes de euros. Tendo em consideragdo as recentes eleigdes legislativas, a
presente data ainda ndo é conhecida a proposta da Lei do Orcamento de
Estado (LOE) para 2020, consequentemente as receitas previstas no que
respeita as transferéncias do Orgamento de Estado (OE) sdo as que se
encontram atualmente em vigor, ou seja, o valor das transferéncias do OE de
2019. Nao obstante néo ser conhecida a atualizagao destas transferéncias para
2020, estas representam 89% do total das transferéncias e 46,5% das receitas
correntes.

As receitas provenientes de contratos programa e financiamentos externos,
com uma estimativa de 867 mil euros, sofrem um acréscimo face ao ano
anterior na ordem dos 265 mil euros (+44%).
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Contratos-programa e outros:

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (protocolos de
componente de apoio a familia, assistentes operacionais e
refeicoes escolares) — 417,8 mil euros;

Programa de apoio a rede de transportes (PART) — 90 mil euros;
Comissao Nacional de Protecdo de Criancas e Jovens — 20,4 mil
euros;

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas |IP — Regime
de Fruta Escolar — 7 mil euros;

Outras — mil euros.

Destacam-se ainda as transferéncias correntes provenientes de financiamentos
externos, com o valor de 330 mil euros, referentes aos seguintes projetos:

Financiamentos externos:

Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER):

Projeto de valorizagdo da estrutura de apoio a visitagdo do
Carvalho de Calvos — 57,7 mil euros.

Fundo Social Europeu (FSE):

Salas de Aula do Futuro — 1,7 mil euros;
Equipa Multidisciplinar — 153,1 mil euros;
Cultura.ln — 80,8 mil euros.

Fundo de Coeséao (FC)

Elaboragao de cadastro de infraestruturas existentes dos sistemas
em baixa de Abastecimento de Agua (AA) e de Saneamento de
Aguas Residuais (SAR) do Municipio da Pévoa de Lanhoso — 15,3
mil euros.

Interreg Sudue
COLEOPTER - Concertation Locale pour ['Optimisation des
Politiques Territoriales pour I'Energie Rurale — 21,9 mil euros.

Venda de bens e servigos correntes

A venda de bens e servigos correntes representa 13% das receitas correntes,
com uma previsao de aproximadamente 2,1 milhdes de euros para 2020.

Comparativamente ao ano 2019 sofre um acréscimo de 25%, justificado pela
estimativa de aumento na venda de bens e servigos, com um acréscimo de 8%
e 2% respetivamente, mas o aumento mais significativo regista-se na rubrica
de rendas (+330 mil euros), justificado pelas rendas a receber da EPAVE.
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Unidade: Euros

ANO 2019 ANO 2020 Taxa de
07 Venda de Bens e Servigos Valor % Valor % 2\82:;72931%
Venda de Bens 830.169 50,3% 896.738 43,5% 8,0%
Senvigos 801.600 48,6% 815.409 39,6% 1,7%
Rendas 17.551 1,1%  347.550 16,9%  1880.2%
Total 1.649.320 100,0% 2.059.697 100,0% 24,9%

Estas estimativas foram calculadas de acordo com as regras definidas no
POCAL (média aritmética dos ultimos 24 meses que antecedem a elaboragéo
do orgamento), com exceg¢do das rubricas mercadorias — agua e residuos
sblidos que foram atualizados de acordo com a informagcédo técnica dos
servigos de Ambiente, baseada na estimativa de cobranga com base no novo
tarifario aprovado para o ano de 2020.

Estrutura da venda de bens e servigos correntes

Venda de bens

39,60/0 \43'5%
L # Rendas

® Prestacao de servigos

Outras receitas correntes

Compreende as receitas cobradas resultantes de indemnizagées, recuperagoes
de IVA e outras receitas nao tipificadas.

Unidade: Euros

ANO 2019 ANO 2020 Taxa de

Outras Receitas Correntes Variagao
Valor % Valor % 2020/2019
Outras 60.403 100,0% 87.841 100,0% 45,4%
Subsidios 10 0,0% 10 0,0% 0,0%
Total 60.413 100,0% 87.851 100,0% 45,4%

Verifica-se um acréscimo de 45% (+27 mil euros) face ao estimado no periodo
homélogo, justificado pela estimativa de reembolsos de IVA.
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Venda de bens de Investimento

A previsdo orgamental das receitas resultantes de venda de imoéveis foi
calculada de acordo com a regra previsional excecional prevista no art.° 104 da
LOE 2019, aprovado pela Lei n® 71/2018, de 31 de dezembro.

No ambito da referida Lei, a previsdo da receita inerente a venda de iméveis é
equivalente a média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda
daqueles bens, dos ultimos 36 meses que precedem a elaboragdo do
orcamento.

Unidade: Euros

09 Vendas.de Bens de 2016 2017 2018 ?019 Média 2020
Investimento (out a dez) {jan a
Terrenos * 1309 167745 0 0 56 351 56 351
Edificios * 0 0 0 0 0 3
Outros bens de investimento 0 0 0 0 0 9
Total 1309 167 745 0 0 56 351 56 363

Transferéncias de capital

Por forca do decréscimo de cerca de 1,8 milhdes de euros das
comparticipagdes relativas a projetos com financiamento comunitario, as
transferéncias de capital sofrem uma diminui¢do de 36%, comparativamente ao
ano transato.

Nao obstante a diminuigdo das comparticipagdes comunitarias face a 2019,
ainda assim perspetiva-se um elevado volume receita de investimento no ano
em aprego.

Financiamentos externos (Total: 2.009.800€):
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER):

1. Projetos ja encerrados, mas cujo recebimento do financiamento se
perspetiva que acontega em 2020:
¢ Requalificagdo da Rede Escolar do 1.° Ciclo do Ensino Basico e
da Educagdo Pré-Escolar - Centro Escolar de Monsul — 37,7 mil
euros.
2. Projetos no d&mbito do novo Quadro Comunitario:
¢ Requalificagdo da Praga Eng.° Armando Rodrigues e envolvente
— 25,8 mil euros;
Reabilitagdo do Pontido - Fase | — 9,7 mil euros;
Reabilitagdo do Edificio dos Pagos do Concelho — 20,2 mil euros;
Reformulagéo dos Largos do Amparo e da Alegria — 6,6 mil euros;

Requalificagcdo de redes pedonais na vila da Pévoa de Lanhoso —
24,7 mil euros;
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¢ Promocgdo das TIC na Administragdo e Servigos Publicos — 11,4
mil euros;

e Requalificagdo e Modernizagdo das Instalagdes da Escola Basica
Gongalo Sampaio — 125 mil euros;

e Aumento da eficiéncia energética em edificios municipais (Pacos
do Concelho e Casa da Botica) — 243 mil euros;

¢ Reabilitagdo do Largo da Feira e envolvente — 443 mil euros;

e Valorizagdo da estrutura de apoio a visitagdo do Carvalho de
Calvos — 244,5 mil euros;

e Casa do Livro —218,8 mil euros;
Reabilitagédo do edificio da EPAVE — 111,2 mil euros;

e Projeto de valorizagdo de estrutura de apoio a praia fluvial de
Verim — 59,4 mil euros.

Fundo Social Europeu (FSE):

e Salas de Aula do Futuro — 150,2 mil euros;
e Cultura.ln — 28 mil euros.

Fundo de Coeséo (FC)

o Fecho de redes de AA - subsistema da AGERE/Ponte do Bico -
31,7 mil euros;

o Fecho de redes de AA - subsistema das Andorinhas — 42,3 mil
euros;

e Fecho de redes de AA - subsistema do Rabagao — 22,7 mil euros;

e Fecho das redes de SAR na bacia do Ave - Municipio da Pbvoa
de Lanhoso — 28,9 mil euros;

e Fecho das redes de SAR - subsistema de Serzedelo - Municipio
da Pévoa de Lanhoso — 7 mil euros;

e Redugéo das perdas nos sistemas de distribuicdo e adugéo de
agua no Municipio da Pévoa de Lanhoso — 118,4 mil euros.

Cooperagao técnica e Financeira:
Financiamento que transita de anos anteriores:

e INAG — Investimentos em redes de Agua e Saneamento - 185 mil
euros.

Estado - Outras:

e Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares - Requalificagéo
e Modernizacdao das Instalagbes da Escola Basica Gongalo
Sampaio — 73,4 mil euros;

¢ Disponibilizagdo de contetidos multimédia aos Turistas — 35 mil
euros.
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Estrutura das transferéncias de capital
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Ativos Financeiros

Compreende as receitas provenientes da venda e amortizagdo de titulos de
crédito, designadamente obrigagdes e agdes ou outras formas de participagéo,
assim como as resultantes do reembolso a favor da autarquia, do valor da
amortizacdo de empréstimos ou subsidios reembolsaveis concedidos nos
termos da Lei.

A dotagéo definida para o ano 2020, refere-se em concreto ao reembolso de
empréstimo concedido a empresas no ambito do programa FINICIA.

Passivos Financeiros

No ambito do empréstimo de médio e longo prazo contratualizado para
financiamento de Investimentos, designadamente: .

¢ Beneficiagcdo de arruamentos nas freguesias — 530.600€;

e Investimentos diversos nas freguesias — 1.100.000€;

e BEI PT2020 - Reabilitagdo do largo da feira e envolvente, até ao valor
de 89.000€, estima-se utilizar a ltima prestagdo — 29.666€.

Considerando que o financiamento do projeto “Melhoria da eficiéncia
energética da iluminagdo publica na Vila da Pdévoa de Lanhoso” é
reembolsavel, e contabilizado como um passivo financeiro, estimando-se um
valor de 409.679€.

Outras Receitas de Capital

Engloba as receitas de caracter residual, designadamente indemnizagdes,
ativos incorpéreos e outras.

Nas outras receitas de capital, estd contemplado o valor que sera consignado a
prestar garantias a Infraestruturas de Portugal (IP) no dmbito da execugéo da
obra “Fecho das Redes de Abastecimento de Agua dos Subsistemas da
Agere/Ponte do Bico, Andorinhas e Rabagéo e das Redes de Aguas Residuais
dos Subsistemnas da Bacia do Ave e de Serzedelo” no valor de 110 mil euros.
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2 - Previsao das despesas

A despesa municipal para 2020 ascende a 20,915 milhées de euros,
constituida por diversos agrupamentos econémicos, em que a despesa
corrente tem um peso de 67% e a despesa de capital de 33%.

Despesas por classificagdo econémica

Unidade: Euros

] . Orgamento Orgamento -

Designa Variagdo 2020/2019
gnagdo 2019 2020 ¢
Valor % Valor % Valor %

Despesas Correntes 12.258.892 56,5%  14.103.062 67,4% 1844170  15,0%
01 Despesas com pessoal 5.081.060 23,4% 5.647.150 27,0% 566.090 11,1%
02 Aquisi¢do bens e servigos 5.201.085 24,0% 5.786.911 27,7% 585.826  11,3%
03 Juros e outros encargos 55.555 0,3% 60.000 0,3% 4.445 8,0%
04 Transferéncias correntes 1.764.500 8,1% 2.009.000 9,6% 244500 13,9%
05 Subsidios 2 0,0% 500.001 2,4% 499.999 IND.
06 Outras despesas correntes 156.690 0,7% 100.000 0,5% -56.690 -36,2%
Despesas de Capital 9.456.108 43,5% 6.811.938 32,6% -2.644170 -28,0%
07 Aquisi¢ao de bens de capital 7.881.770 36,3% 5272.019 252%  -2.609.751 -33,1%
08 Transferéncias de capital 749.101 3,4% 642.301 3,1% -106.800 -14,3%
09 Ativos financeiros 53.234 0,2% 26.618 0,1% -26.616  -50,0%
10 Passivos financeiros 661.003 3,0% 760.000 3,6% 98.997  15,0%
11 Outras despesas de capital 111.000 0,5% 111.000 0,5% 0 0,0%

Total  21.715.000 100%  20.915.000 100% -800.000  -3,7%

As despesas correntes sofreram um acréscimo de 15% face ao ano anterior.
As rubricas que contribuiram para este acréscimo sdo, designadamente, as
despesas com pessoal (11%), as aquisi¢cdes de bens e servigos (11%), juros e
outros encargos (8%), as transferéncias correntes (14%) e os subsidios.

Despesas com pessoal

Em 2020, estima-se um aumento de 11% das despesas de pessoal, justificado
pelo descongelamento das carreiras e pelo acréscimo de funcionarios no
quadro de pessoal da autarquia.
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Despesas com pessoal por natureza econémica

Unidade: Euros

Designagdo Orgamento 2019 Orgamento 2020 Variagao
Valor % Valor % Valor %
01 Despesas com Pessoal 5.081.060 100,0%  5.647.150 100,0% 566.090 11,1%
Remuneragdes certas e permanentes 3871120 762% 4.317.393 76,5% 446.273 11,5%
Abonos varidveis ou eventuais 110.880  2,2% 114002 2,0% 3122 2.8%
Seguranca Social 1.099.060 216% 1.215.756 215%  116.695 10,6%

A analise aos valores por subagrupamentos permite verificar um aumento em
todas as componentes que integram os custos com o pessoal. O maior
acréscimo verifica-se nas remuneragdes certas e permanentes (+ 446 mil
euros) e nos encargos sociais (+117 mil euros).

As importancias previstas para as despesas com pessoal foram prestadas
pelos servigos de Recursos Humanos e consideradas de acordo com o ponto
3.3 do POCAL, com a redagéo do Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril.

Despesas com aquisi¢cao de bens e servigos

As despesas de aquisicdo de bens e servicos, com uma estimativa de 5,8
milhées de euros, tém um peso de 28% no total das despesas e de 41% nas
despesas correntes.

Aquisicao de bens e servigos por natureza

Unidade: Euros

Orcamento 2019 Orgamento 2020 Variagdo

Designagao Valor % Valor % Valor %
02 Aquisicao de bens e servigos 5.201.085 100,0% 5.786.911 100,0%  585.826 11,3%
Aquisigo de bens 1518740 292% 1623500 281%  104.760 6,9%
Aquisico de servigos 3.682.345 70,8% 4163411 719%  481.066 131%

Com a abertura de novos equipamentos e instalagdes, as despesas correntes
ttm tendéncia a aumentar. Verifica-se um acréscimo de 11%
comparativamente ao valor previsional de 2019.

Destaca-se ainda, no que respeita a aquisicdo de servigos, cerca de 282 mil
euros que se referem a projetos financiados, tendo como contrapartida receita
de financiamento comunitario.
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Prevéem-se, ainda, aumentos de tarifarios por parte da BRAVAL e Aguas do
Norte e encargos gerais com energia. Estas despesas representam cerca de
2,8 milhées de euros (49%) no total da rubrica de bens e servigos.

Encargos correntes da divida

Os juros e outros encargos ascendem a 60 mil euros e aumentam cerca de 8%
comparativamente ao ano anterior. Ressalva-se que encargos da divida tém
apenas um peso de 0,3% no total das despesas e de 0,4% nas despesas
correntes.

Pese o facto de ter-se vindo a aumentar o passivo financeiro, tem-se
conseguido obter taxas de financiamento bastante atrativas. O peso pouco
significativo desta componente deve-se ao efeito da variagdo das taxas de
juros e a substituicdo dos empréstimos com taxas de juros mais elevadas por
empréstimos de médio e longo prazo com encargos financeiros
manifestamente mais vantajosos.

Transferéncias correntes e subsidios

As transferéncias correntes e subsidios tém um peso de 12% no orgamento
total, o que equivale a um valor de 2,5 milhdes de euros. Verifica-se um
acréscimo de 42% face a 2019 que engloba, entre outras, as transferéncias
para as freguesias (+13%), apoios a familias (+51%) e agrupamentos escolares
(+13%). O aumento que mais se destaca é os subsidios (transferéncias para a
EPAVE), com uma dotagéo global de 500 mil euros.

Unidade: Euros

Transferéncias correntes e subsidios Valor
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 500.001
Administragao central 30.000
Administragao local 800.000
Instituicdes sem fins lucrativos 728.500
Familias 450.500

TOTAL 2.509.001

Outras despesas correntes

Inclui a restituicdo de impostos e contribuicées e outras despesas meramente
residuais, tais como restituigdes, quotas e indemnizagdes. Apresenta para o
ano 2020 um valor de 100 mil euros.
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Aquisicao de bens de capital

Este agrupamento econémico, com um valor orgcado em 5,3 milhGes de euros,
representa 25% da despesa total e 77% das despesas de capital.

Verifica-se um substancial decréscimo face ao previsto no ano de 2019 (-2,6
milhdes de euros), justificado essencialmente pela conclusdo de grandes
investimentos ao abrigo do atual quadro comunitario.

Investimento por natureza

Unidade: Euros

Designagéo Orgamento 2019 Orgamento 2020 Variagao
Valor % Valor % Valor %

Aquisicao de bens de capital 7.881.770 100,0%  5.272.019 100,0% -2.609.751 -33,1%
Terrenos 1 0,0% 1 0,0% 0 00%
Habitagdes 2501  00% 2501  0,0% 0 00%
Edificios 2545552 32,3%  1.310.402 249% -1.235.150 -48,5%
Construgdes diversas 18.051 0,2% 16.001  0,3% -2.050 -11,4%
Equipamento e oufros 401300 51% 375.000 71% -26.300 -6,6%
Locagéo financeira 4 00% 25.002 0,5% 24998 IND.
Bens de dominio piilbico 4914.361 624%  3543.112 672% -1.371.249 -27.9%

A rubrica com maior peso é o investimento em bens de dominio publico, com
um valor de 3,5 milhdes de euros (67%), seguindo-se a rubrica de edificios com
um valor de 1,3 milhées de euros (25%).

As rubricas que comparativamente ao ano anterior em termos percentuais
maior redugédo sofreram foram a dos edificios (-49%) e a dos bens de dominio
publico (-28%).

Destaca-se ainda que o investimento nos bens de dominio publico apresenta
um peso de 17% nas despesas totais e de 52% nas despesas de capital.

Transferéncias de capital

Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de 642 milhares de euros,
representando 3% do total das despesas e de 9% das despesas de capital.

Principais transferéncias de capital

Unidade: Euros

Transferéncias de capital Valor
Administragao central 1
Administragao local 517.300
Instituicées sem fins lucrativos 100.000
Familias 25.000
TOTAL 642.301
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Destaca-se as transferéncias para as freguesias que representam 81% do total
das transferéncias de capital.

Ativos financeiros

Os ativos financeiros traduzem-se nas operagées financeiras com aquisi¢cao de
titulos de crédito, incluindo obrigacdes, acdes, quotas e outras formas de
participagao.

Estes ativos tém uma dotagdo de aproximadamente 27 mil euros, que
representa a comparticipagdo municipal para o Fundo de Apoio Municipal
(FAM).

Passivos Financeiros

Os passivos financeiros traduzem-se na amortizagdo de empréstimos
bancarios de médio e longo prazo, com uma dotagdo de 760 mil euros.

Unidade: Euros

AMOR ACAQO
PR 0
DO PR O
Banco Espirito Santo - Construcdo da Piscina Municipal Coberta 63.607
Caixa Geral de Depodsitos - Empréstimo destinado a reparagdo dos
estragos provocados pelas intempéries do Invemo de 00/01, ao abrigo da 23.897
Linha de Crédito criada pelo DL 38-C/01 de 08/02
Banco Espirito Santo - Construgdo do Edificio da Nova Escola do 1° Ciclo e 36.746
Jardim de Infancia da Pévoa de Lanhoso '
Caixa Geral de Depodsitos - Obras do Il QCA (3% 42 e 52 fases do
. 57.697

Investimento de Agua)
Caixa Geral de Depositos - Construgdo do Centro Educativo Anténio Lopes 25.630
Banvco Portugués de Investimento - Construgdo do Centro Educativo de
Monsul 33.333
Caixa Geral de Depésitos - Amortizacdo do PAEL 196.165
Banco Portugués de Investimento - Substituicdo de Divida 134.639
Banco Portugués de Investimento - Investimentos no &mbito do Quadro 177.706
Comunitario Portugal 2020 )
Banco Portugués de Investimento - Beneficiagdo de arruamentos nas
freguesias )
BE! PT2020 - Requalificagdo e modemizagdo das instalagdes da Escola
Béasica Goncalo Sampaio i
BEIPT2020 - Reabilitacéo do largo da feira e envolvente -
Caixa Geral de Depésitos - Investimentos nas freguesias -
Caixa Geral de Depésitos - Aquisicdo de duas casas antigas dos 10.169
magistrados )

TOTAL 759.589
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3 - Servico da divida

O servi¢o da divida, que inclui as amortizagdes e juros a pagar, totaliza cerca
de 820 mil euros, representando 4% do total das despesas. A descriminagao
dos empréstimos consta em anexo do presente relatério.

Comparativamente ao ano 2019 verifica-se um acréscimo do servigco da
divida de 103 mil euros (+14%), justificado pela amortizagdo de empréstimos
financeiros (+99 mil euros). Nao obstante ter-se vindo a contratar novos
empréstimos, estes apresentam diferimentos de amortizagao de capital, pelo
que no ano de 2020, os novos empréstimos contratados em 2019 néo
apresentam amortizagdes de capital.

Salienta-se que, até 2013, havia determinados empréstimos obtidos para
financiamento comunitario e outros que estavam excecionados para efeitos
do calculo do endividamento municipal, ao abrigo da entdo Lei das Finangas
Locais (Lei 2/2007, de 15 de janeiro) e Lei do Orgamento de Estado.

Com a entrada em vigor da atual Lei das Finangas Locais (Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro), os conceitos de endividamento municipal sdo alterados. Os
municipios passam a estar sujeitos a um limite para a divida total que
engloba a totalidade dos empréstimos, os contratos de locagao financeira e
quaisquer outras formas de endividamento.

4 - Equilibrio Orcamental — Poupanca
Corrente

O principio do equilibrio orgamental, consagrado no pondo 3.1.1 do POCAL,
determina o modelo or¢gamental e contabilistico das autarquias locais, ao
estabelecer que o orgcamento deve prever receitas para cobrir as despesas,
impondo uma mera igualdade contabilistica. Ndo exige qualquer igualdade
substancial, ou seja, a cobertura de certos tipos de despesa por certo tipo de
receita, nao obriga a que as receitas correntes sejam iguais as despesas
correntes, desde que, no minimo, as receitas correntes financiem as despesas
correntes.

Todavia, esta norma mantém-se presente na execugao orgcamental, permitindo
a formagao de poupanga corrente, com vista a sua aplicagdo no investimento.
Efetivamente verifica-se que, ao analisar a previsdo do orgamento para 2020,
as receitas correntes ndo so6 financiam todas as despesas correntes, como
ainda financiam cerca de 20% das despesas de capital, gerando-se assim uma
poupanga corrente.

A atual Lei da Finangas Locais — Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, define um
novo conceito de equilibrio orgamental, no art.° 40.°, conjugado com o art.® 83.°
da referida lei, e impde que a receita corrente cobrada bruta deve ser pelo
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menos igual & despesa corrente acrescida das amortizagbes medias de
empréstimos de médio e longo prazo.

Aplicando o novo limite, verifica-se o seu integral cumprimento e, ainda assim,
um excedente de 498 milhares de euros.

Mapa de amortizagdo média dos empréstimos de médio e longo prazo

AMORTIZAGAO
EMPRESTIMOS MEDIA DOS
EMPRESTIMOS
Banco Espirito Santo - Construgdo da Piscina Municipal Coberta 61.636,44 €
Caixa Geral de Depésitos - Empréstimo destinado a reparagéo dos
estragos provocados pelas intempéries do Inverno de 00/01, ao 23.752,54 €
abrigo da Linha de Crédito criada pelo DL 38-C/01 de 08/02
Banco Espirito Santo - Construgdo do Edificio da Nova Escola do 1° 35214.95 €
Ciclo e Jardim de Infancia da Pévoa de Lanhoso o
. H = a a a
Calxa' Geral de Depdsitos - Obras do Il QCA (37, 42 e 5° fases do 56.44828 €
Investimento de Agua)
Cal)'<a'Gera| de Depositos - Construgdo do Centro Educativo 25.006.14 €
Anténio Lopes
Banco Portugués de Investimento - Construgao do Centro Educativo 3235293 €
de Monsul
Caixa Geral de Depésitos -Amortizagao antecipada do empréstimo
contraido no &mbito do Programa de Apoio & Economia Local 196.164,99 €

(PAEL)

Banco Portugués de Investimento - Substituicdo de Divida,
dos empréstimos: Caixa Geral de Depositos - Investimentos
Loteamento de S. Silvestre e Rectificagdo e pavimentagdo do
caminho do Vale Grande - Longais da Freguesia de Friande; 125.000,00 €
Instituto Financeiro Desenvolvimento Regional - BEI - Centro
Escolar D. Elvira Camara Lopes;

Caixa Geral de Depositos - Construgdo do Pavilhdo Desportivo do
Centro Escolar de Monsul

Banco Portugués de Investimento - Investimentos no ambito do

Quadro Comunitario Portugal 2020 (35122a0s
Banco Portygués de Investimento - Beneficiagdo de arruamentos 5733333 €
nas freguesias
BEI PT2020 - Requalificagdo e modernizagdo das instalagdes da

o > 5533,33 €
Escola Basica Gongalo Sampaio
BEIPT2020 - Reabilitagao do largo da feira e envolvente 5.933,33 €
Caixa Geral de Depésitos - Investimentos nas Freguesias 73.333,33 €
Caix_a Geral de Depositos - Aquisigdo de duas casas antigas dos 1333333 €
magistrados

TOTAL 859.262,10 € ,
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Demonstracdo do equilibrio orgamental

Unidade: Euros

Designagdo Crcamento

gnag 2020

(1) Receitas correntes 15.460.203

(2) Amortizagdo média dos empréstimos de médio e longo 859.262

prazo

(3) Despesas correntes 14.103.062
(1) - (2 + 3) = Equilibrio Orgcamental 497.879
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5 - Grandes Opg¢oes do Plano (GOP’S)

Grandes Opg¢des do Plano (GOP’s) por tipologia e natureza

Unidade: Euros

Objetivos PAM PPI TOTAL
Valor % Valor % Valor %

1.1.1 Administragao geral 0 00% 678.002 11,6% 678.002 5,6%
1.2.1 Seguranga e ordem pubica 70000 1,1% 0 00% 70000 0,6%
2.1.1 Ensino ndo superior 500.000 81% 217175 3,7% 717175 6,0%
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 1.113.551 18,0% 0 00% 1113551 93%
2.2.1 Servigos de satde 44400 0,7% 500 0,0% 44900 0,4%
2.3.2 Agéo social 233500 3,8% 0 0,0% 233500 1,9%
2.4.1 Habitagdo 0 00% 2500 0,0% 2500 0,0%
2.4.2 Ordenamento territério 0 00% 1.601.604 274% 1.601.604 13,3%
2.4.3 Saneamento 650.000 10,5% 66.000 1,1% 716.000 6,0%
2.4.4 Abastecimento de agua 630.000 102% 373500 6,4% 1.003.500 8,3%
2.4.5 Residuos solidos 215.000 3,5% 65000 1,1% 280.000 2,3%
246 Protegdo meio ambiente e cons. 140000 23% 448802 7.7% 588.802 4.9%
natureza
2.5.1. Cultura 253150 4,1% 393500 6,7% 646.650 5,4%
2.5.2 Desporto, receio e lazer 290.000 4,7% 125.000 2,1% 415.000 3,5%
3.2.1 Energia 600.000 9,7% 747500 12,8%  1.347.500 11,2%
3.3.1 Transportes rodoviarios 0 00% 548010 9,4% 548.010 4,6%
3.4.1 Mercados e feiras 0 00% 553001 95% 563.001 4,6%
3.4.2 Turismo 27.000 0,4% 5000 0,1% 32000 03%
3.5.1 Outras funcdes econémicas 0 00% 0 00% 0 0,0%
4.2 1 Transferéncias adm. Publica 1.232.500 20,0% 0 00% 1.232500 10,2%
4.2.2 Transferéncias adm. Privada 175.000 2,8% 0 00% 175.000 15%
4.3.1 Ativos financeiros 0 00% 26618 0,5% 26618 02%
4.3.2 Outras despesas de capital 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Totalj 6.174.101 100,0% 5.851.712 100,0% 12.025.813 100,0%

O valor global das GOP’s, apresentado para 2020, é de 12 milhées de euros,
dos quais 5,9 milhdes de euros referem-se ao Plano Plurianual de
Investimentos (PPl) e 6,2 milhdes de euros ao Plano de Atividades Municipal
(PAM). Representam 57% do orgamento municipal para o ano 2020.

No cdmputo geral, sdo as fungdes sociais que mais verba absorvem, com 7,4
milhdes de euros. Representam 61% das GOP’s e 35% do valor global do
orgamento.

Plano de Atividades Municipal (PAM)

O PAM reflete as atividades mais relevantes da autarquia. Representa 30% do
total das despesas para 2020, sendo que as componentes com maior peso sao
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designadamente o ambiente com 1,6 milhées de euros (27%), a educagdo que
absorve 1,6 milhdes de euros (26%) e as transferéncias para a administragéo
publica com 1,2 milhées de euros (20%).

Unidade: Euros

Descrigao Valor %
Fungbes gerais 70000 11%
Fungdes sociais 4.069.601 65,9%
Fungbes econémicas 627.000 10,2%
Qutras funcbes 1.407.500 22,8%
Total] 6.174.101 100,0%

Do PAM, a funcédo que absorve mais verba é a social, com aproximadamente
4.1 milhées de euros. Representa 20% do orgamento total e 66% do PAM.

Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e agbes que
implicam despesas orgamentais destinadas ao investimento, as quais s&o
classificadas essencialmente na rubrica econdmica 07 — Aquisicdo de bens de
capital e 09 — Ativos financeiros.

Estes investimentos totalizam aproximadamente 5,9 milhdes de euros, com
destaque para os investimentos a realizar no ordenamento do territério,
ambiente e energia, que corresponde no seu global a 56% do investimento
total.

Classificagéo funcional do PPI

Unidade: Euros

Descrigao Valor %
Funcdes gerais 678.002 11,6%
Fungdes sociais 3.293.581 56,3%
Funcdes econémicas 1.853.511 31,7%
Outras funcoes 26.618  0,5%
Total| 5.851.712 100,0%
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6 — Relacido das responsabilidades
contingentes

Tendo em consideracdo o previsto na al. a), do n.°1, do art.° 46.° da Lei
n.°73/2013, de 3 de setembro, & necessario identificar e descrever as
responsabilidades contingentes.

Responsabilidade contingente’ traduz-se em:

(a) uma obrigagéo possivel que provenha de acontecimentos passados
e cuja existéncia somente sera confirmada pela ocorréncia ou néo
de um ou mais acontecimentos futuros incertos néo totaimente sob
controlo da entidade; ou

(b) uma obrigagéo presente que decorra de acontecimentos passados
mas que nao é reconhecida porque:

(i) Nao & provavel que um exfluxo de recursos incorporando beneficios
econémicos seja exigido para liquidar a obrigagao; ou

(i) A quantia da obrigagdo nao pode ser mensurada com suficiente
fiabilidade.

Efetuada um analise aos processos judiciais em curso, foram extraidos todos
os processos alvos de reconhecimento e devidamente aprovisionados.
Apresenta-se a lista de processos que se traduzem em responsabilidades
contingentes:

" Em conformidade com o definido no § 8 da Norma Contabilistica de Relato Financeiro (NCRF) 21 —
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
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RELAGAO DE RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

= VALOR DE

ACGAO AUTOR ACCAO
Processo n.°61/08. 4BEBRG - Unidade Organica 1 - T
Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga Ll S T Ce
Processo n.° 740/11.9BEBRG - Unidade Orgénica 1-  [Artur Jorge Oliveira da Cruz e 30.000.01 €
Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga outros Chat
Processo n.° 515/14.3BEBRG - Unidade Organica 1-  |Antonio Pereira Gongalves e 30.000.01 €
Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga outros T
Processo n.° 4022/16.1T8GMR - Agdo Administrativa
Comum - Unidade Orgéanica 1 - Tribunal Administrativo e [Markyan Cheletskyy 15029292 €

Fiscal de Braga

Processo n.°297/18.0BEBRG - A¢ao Administrativa -
Unidade Orgénica 1 - Tribunal Administrativo e Fiscal de
Braga

Processo n.°167/19.0BEBRG - A¢do Administrativa -
Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga

Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da
Admnistracao Local e Regional
(STAL)

Ministério Pdblico Nao identificada
TOTAL 240.292,95 €

Nao ldentificada

7 — Responsabilidades financeiras
resultantes de compromisso plurianuais

Para efeitos do disposto no n.° 3, do art.° 42.° da Lei n.°73/2013, de 3 de
setembro, o total das responsabilidades financeiras resultantes de
compromissos plurianuais ascende a:

ANO COMPROMISSOS PLURINUAIS
2020 4.697.313,01€
2021 2.710.619,97 €
2022 1.020.566,00 €
2023 741.645,94 €
OUTROS 3.954.162,57 €
TOTAL 13.124.307,49 €

8 — Principios e regras orcamentais

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os
principios e regras orgamentais previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterado na matéria em aprego
pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril.
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9 — Mapas das entidades participadas pelo
Municipio

Para efeitos do disposto na alinea c), do n.° 2, do art.° 46.° da Lei n.°73/2013,
de 3 de setembro, apresenta-se o mapa das entidades participadas pelo
Municipio.

Unidade: Euros

Entidade Participada Participacdo
Valor
Denominagéo NIP.C CAE Capital nominal %
subscrito
BRAVAL - Valorizacio e Tratamento de Residuos Sélidos, SA|503730947| 90020 1750 000.00{ 73500.00] 4.20%
EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, EM 504596608 | 80421 20 000.00| 20 000.00]|100.00%
ANMP - Associacdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413| 94110 1503181.74 0.32%
Comunidade Intermunicipal do Ave (CIM do Ave) 508887780| 84130 44 066.34 9.40%
Turismo do Porto e Norte de Portugal 508905435| 84123 1845 391.84 0.13%
go'An':l;n?:““ de Informagéo, Mediagdo e Arbitragemde 1545514504 | 94995 70 000.00 5.08%
FAM - Fundo de Apoio Municipal 513319182] 84114 | 417 857 175.00] 479 088.00] 0.11%

10 — Mapas previsionais

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a
forma e conteido previstos na Lei n.°73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, sem prejuizo do disposto nos paragrafos
seguintes:

1. Os n° 2 e 3 do art® 41.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro
determinam que a elaboragdo dos orcamentos anuais &€ enquadrada
num quadro plurianual de programacgao orcamental (QPPO) e este
consta de documento que especifica o quadro de médio prazo para as
finangas da autarquia local (QMPFAL).

Considerando-se o que determina o art.° 47.° da Lei n.°73/2013, de 3 de
setembro que: “os elementos constantes dos documentos referidos no
presente capitulo, onde se inclui o Quadro Plurianual de Programacgéo
Orcamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas da Autarquia
Local sdo regulados pelo decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a
publicag@o da presente lei”, ou seja, até 3 de janeiro de 2014.
Considerando que a aludida regulamentagdo nao foi ainda publicada
pelo que se desconhecem os elementos que devem constar do QPPO e
QMPFAL, foi entendimento do Municipio, na sequéncia da
recomendagdo da ANMP (circular em anexo), ndo preparar aqueles
quadros enquanto néo for publicada a regulamentagéo.

2. Para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 2 do art.° 42.° e alinea b)
do n.° 2 do art.° 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, foi requerido
as Empresas Participadas os respetivos documentos previsionais, tendo
sido apenas rececionados, até a presente data, os da Escola
Profissional do Alto Ave, EM.
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3. Considerando a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro -~ Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragcdes Publicas (SNC-AP) em janeiro de 2020, foi emanada
nota explicativa pela Diregdo Geral das Autarquias Locais a comunicar
que os documentos previsionais para o ano 2020 devem ser elaboradas
de acordo com o POCAL, uma vez que ainda é o regime contabilistico
atualmente em vigor, havendo depois, a partir de 1 de janeiro de 2020,
um ajustamento em sede de execugdo para os modelos de reporte
previstos no SNC-AP.

Pévoa de Lanhoso, 25 de outubro de 2019

O Presidente da Camara

(Avelino Adriano Gaspar da Silva)
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DR POVOA DE LANHOSO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2020

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 15.460.203,00 Correntes ....venenn 14,103.062,00
De capital .......... 5.454.797,00 De capital ........ i 6.811,936,00
Total 20.915.000, 00 Total 20.915.000, 00
Servigos Municipalizados Servicos Municipalizados
Total Geral 20.915.000,00 Total Geral 20,915.000,00
- olor iz cio_\c.\




ENTIDADE APROVACOES :
RESUY¥0 DAS RECBITAS B DAS DESPESAS Executivo _a'_r'_
CHPL Deliberativo |/
DO’l‘ACbES INICIAIS DO ANO 2020
RECEITAS MONTANTE { DESPESAS MONTANTE §
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
(1 IMPOSTOS DIRECTOS 3.683.038,00] 17.6| |01 DESBESAS COM O PESSOAL 5,647,150, 00( 27.0
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 73,855,001 0.4 102 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5,766.911,00f 21.7
03 CONTRIBUICOES PERA A SEGURANCA SOCIAL, A CATXA GERAL 03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 60,000,001 0.3
DE APOSENTACOES 04 TRENSFERENCIAS CORRENTES 2.009.000,00[ 9.6
04 TRXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 873.926,00{ 4.2 |05 SUBSIDI0S 500.001,00{ 2.4
05 RENDIMENTQS DE PROPRIEDADE £20.400,001 3.0| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.000,00| 0.5
(6 TRENSFERENCIAS CORRENTES 8.061.436,00( 38.5
(7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.059,€97,001 9.8 TOTAL DES DESPESAS CORRENTES 14,103.062,00| 67.4
(8 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 87,851,000 0.4
DESPESAS DE CRPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 15.460,203,00| 73.9
07 AQUISICiO DE BENS DE CAPITAL 5,272.019,001 25.2
RECEITAS DE CAFITAL (6 TRENSFERENCIAS DE CAPITAL 642,301,001 3.1
09 ACTIVOS FINRNCEIROS 26.618,00) 0.1
(9 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 5¢.363,00{ 0.3 |10 PASSIVOS FINENCEIROS 760.000,00{ 3.6
10 TRENSFERENCIAS DE CRPITAL 3,205.817,00| 15.3{ |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 111.000,00] 0.5
11 ACTIVOS FINANCETROS 4,669,000 0.0
12 PRSSTVOS FINANCEIROS 2.069.947,001 9.9 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL £.811.938,00| 32.6
13 OUTRES RECEITAS DE CAPITAL 116.876,00{ 0.6
TOTAL GERAL 20.915.000,00(100.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 5.453,672,00| 26.1
QOUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NEQ EBRTIDAS NOS PAGEMENTOS 1.125,00{ 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 1,125,00{ 0.0
TOTAL GEREL 20,915.000,00{100.0
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Municipio da Povoa de Lanhoso

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 15.460.203,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 3.683.038,00
01.02 OUTROS 3.683.038,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2.385.973,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGHO 544,178,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPEL SOBRE AS TRENSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 752.883,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 3,00
01.02.07.01 Contribuigdo autarquica 1,00
01.02.07.02 Imposto municipal de sisa 1,00
01.02.07.03 Imposto municipal sobre veiculos 1,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 73.855,00
02.02 OUTROS 73.855,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 73.855,00
02.02.06.01 Mercados e feiras 6.546,00
02.02.06.02 Loteamento e obras 26.295,00
02.02.06.03 Ocupagdo de via publica 15.727,00
02.02.06.05 Publicidade 25,00
02.02.06.06 Saneamento 1,00
02.02.06.07 Utilizagdo da rede viaria 1,00
02.02.06.99 Outros 25.260,00
02.02.06.99.01 Taza municipal de direitos de passagem 5.681,00
02.02.06.99.02 Taxa de depésito da ficha técnica da habitagdo 18,00
02.02.06.99.03 Taxa de Protegdo Civil 1,00
02.02.06.99.05 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 3.891,00
02.02.06.99.99 Outros 15.669,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 873.926,00
04.01 TAXAS 844.784,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 844.784,00
04.01.23.01 Mercados e feiras 74,783,00
04.01.23.02 Loteamento e obras 159,158, 00
04.01.23.03 Ocupagdo de via piublica 1,00
04,01.23.05 Caga, uso e porte de arma 1,00
04.01.23.06 Saneamento 479,000, 00
04.01.23.99 Outros 131.840,00
04,01.23.99.01 Taxa de depbsito da ficha técnica de habitagdo 1,00
04.01.23.99.02 Taxa pela emissio do certificado de registo 131,00
04.01.23.99.03 Taxa de Protegdo Civil 1,00
04,01,23.99.05 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 61.138,00
04.01.23.99.99 Qutras 70.569,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 29.142,00
04.02.01 JUROS DE MORA 6.727,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 1.861,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENRCOES 54,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 20.500, 00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 620.400,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 500,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAES INSTITUIGOES FINANCEIRAS 500, 00
05.03 JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS 14,00
05.03.01 ADMINISTRACAO CENTRRL- ESTADO 13,00
05.03.02 EDMINISTREGCAO CENTRAEL- SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPM;&ES NOS LUCROS DE SOCIEDADE 10.002,00
05.07.01 Empresas Piéblicas 1,00
05.07.02 Empresas Péblicas municipais e intermunicipais 10.000, 60
05.07.99 Outras 1,00
05.09 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICA 2,00
05.09.01 hssociagbes de Municipios 1,00
05.09.99 Outros 1,00
05.10 RENDAS 609.881,00




Municipio da Pévoa de Lanhoso

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACEO MONTANTE
05.10.01 TERRENOS 9.377,00
05.10.02 BCTIVOS NO SUBSOLO 2,00
05.10.04 EDIFICIOS 1,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1,00
05.10.99 QUTROS 600. 500,00
05.11 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.061.436,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 4,00
06.01.01 PUBLICAS 3,00
06.01.01.01 Empresas Publicas 1,00
06.01.01.02 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 1,00
06.01.01.99 Qutras 1,00
06.01.02 PRIVADAS 1,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 7.971.425,00
06.03.01 ESTADO 7.613.098,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 6.256.610,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 550.368,00
06.03.01.03 Participagdo variavel no IRS 387.803,00
06.03.01.05 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei n.° 73/2013 1,00
06.03.01.06 Transferéncia de competéncias - Lei 50/2018 1,00
06.03.01.99 Outros 418.315,00
06.03.01.99.01 Direjdo Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESTE) 417.815,00
06.03.01.29.99 Outros 500,00
06.03.06 ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 330.387,00
06.03.06.01 FEDER 57.712,00
06.03.06.02 FSE 235.520,00
06.03.06.03 FC 15.268,00
06.03.06.05 INTERREG 21.886,00
06.03.06.99 Qutros 1,00
06.03.07 SERVICOS B FUNDOS AUTONOMOS 7.002,00
06.03.07.01 Transferéncia de competéncias - Lei 50/2018 1,00
06.03.07.02 INSTITUTO DE FINANCIEMENTO DA AGRICULTURA E PESCAS (IFRP) 7.000,00
06.03.07.99 QUTRAS 1,00
06.03.09 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS - SUBSISTEMA DE PROTEGAC A FAMILIA E POLITICAS 20.938,00
ATIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
06.03.09.01 COMISSEO NACIONAL DE PROTEGEO DE CRIANCAS E JOVENS (CPCJ) 20.437,00
06.03.09.02 INSTITUTO DO EMPREGO E FORMRCRO PROFISSIONAL (IEFP) 500,00
06.03.09,98 QUTROS 1,00
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 90.003,00
06.05.01 CONTINENTE 90.003,00
06.05.01.01 Municipios 1,00
06.05.01.02 Freguesias 1,00
06.05.01.04 hssociagzbes de municipios 90.000, 00
06.05.01.0¢6 Regides de turismo 1,00
06.06 SEGURANGA SOCIAL 2,00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGE SOCIAL 1,00
06.06.04 OUTRES TRENSFERENCIAS 1,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.08 FAMILIAS 1,00
06.08.01 FEMILIAS 1,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 2.059.697,00
07.01 VENDA DE BENS 896.738,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICR 1.923,00
07.01.03 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 276,00
07.01,05 BENS INUTILIZARDOS 1,00
07.01.06 PRODUTOS EGRICOLAS E PECUERIOS 1,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 1,00
07.01.08 MERCADORTAS 894.201,00




Municipio da Pévoa de Lanhoso

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTEGOES INICIAIS
DO ANO 2020

PAGINA : 3
cODIGOS DESIGNAGAO MONTANTE
07.01.08.02 AGUR 894.200,00
07.01.08.99 QUTROS 1,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 2,00
07.01.10.01 Sucata 1,00
07.01.10.99 Qutros 1,00
07.01.99 QUTROS 333,00
07.02 SERVIGOS 815.409,00
07.02.01 ELUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 9,00
07.02.02 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 8.130,00
07.02.06 REPARACOES 1,00
07.02.07 ALIMENTACAO E ALOJEMENTO 1,00
07.02.08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTIVOS 190.427,00
07.02.08.01 Servigos sociais 730,00
07.02.08.02 Servigos recreativos 34.446,00
07.02.08.02.99 Outros 34.446,00
07.02.08.03 Servigos culturais 8.554,00
07.02.08.03.99 Outros 8.554,00
07.02.08.04 Servigos desportivos 146.697,00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIPICOS DAS AUTARQUIAS 616.839,00
07.02.09.01 Saneamento 30.893,00
07.02.09.02 Residuos sélidos 530.000, 00
07.02.09.03 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 3,00
07.02.09.03.02 Transportes escolares 1,00
07.02.09.03.03 Transportes de pessoas e mercadorias 1,00
07.02.09.03.99 Outros 1,00
07.02.09.04 Trabalhos por conta de particulares 44,273,00
07.02.09.05 Cemitérios 10.937,00
07.02.09.06 Mercados e feiras 1,00
07.02.09.,07 Parques de estacionamento 235,00
07.02.09.08 Creches e Refeitorios 1,00
07.02,09.09 Canideos e gatideos 143,00
07.02.09.99 Qutros 353,00
07.02.99 OUTROS 1,00
07.03 RENDAS 347.550,00
07.03.01 HRBITAGOES 3.750, 00
07.03.02 EDIFICIOS 330.000, 00
07.03.99 OUTRES 13.800,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 87.851,00
08.01 OUTRAS 87.841,00
08.01.99 OUTRAS 87.841,00
08.01.99.01 Indemnizacdes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 12.500,00
08.01.99.02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou quaisquer 1,150, 00
outros eguipamentos pertencentes as autarquias locais
08.01,99,03 IVA Reembolsado 58.000,00
08,01.,99,04 IVA Inversdo da liquidagdo 500,00
08.01.99.99 Diversas 15.691,00
08.02 SUBSIDIOS 10,00
08.02.09 SEGURENGA SOCIEL 10,00
RECEITAS DE CAPITAL 5.453.672,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 56.363,00
09.01 TERRENOS 56.351,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINENCEIRAS 49,645,00
09.01.09 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.01.1C FEMILIES 6.705,00
09.03 EDIFICIOS 3,00
09.03.01 SOCIEDEDES E QUASE-SOCIEDEDES NAO FINANCEIRAS 1,00
09.03.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRETIVOS 1,00
09.03,10 FAMILIAS 1,00




Municipio da Pévoa de Lanhoso

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

PAGINA : 4
cODIGOS DESIGNAGLO MONTANTE
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 9,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 3,00
09.04,01.01 Equipamento de transporte 1,00
09.04,01.02 Maquinaria e equipamento 1,00
09.04,01.03 Qutros 1,00
09.04.09 INSTITUIQ(-JES SEM FINS LUCRATIVOS 3,00
09.04.09.01 Equipamento de transporte 1,00
09.04.09.02 Maquinaria e eguipamento 1,00
09.04.08.03 Outros 1,00
09.04.10 FAMITIAS 3,00
09.04.10.01 Equipamento de transporte 1,00
09.04.10.02 Maguinaria e equipamento 1,00
09.04.10.03 Outros 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.205.817,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 4,00
10.01.01 PUBLICAS 3,00
10.01.01.01 Empresas piblicas 1,00
10.01.01.02 Empresas piblicas municipais e intermunicipais 1,00
10.01.01.99 Outras 1,00
10.01.02 Privadas 1,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 3.205.330,00
10.03.01 ESTADO 1.195.528,00
10,03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 695,179, 00
10.03.01.04 Cooperagao Técnica e Financeira 185.029,00
10.03.01.05 Artigo 35.°, n.° 3 da Lei n.° 73/2013 206.916,00
10.03.01.06 Transferéncia de competéncias - Lei 50/2018 1,00
10.03.01.99 Outros 108.403,00
10.03.01.89.01 Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESTE] 73.403,00
10.03.01.99.99 Outros 35.000, 00
10.03.07 ESTADO-PARTICIPAGAO COMUNITARTA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 2.009.800,00
10.03.07.01 FEDER 1.580.555,00
10.03.07.02 FSE 178.203,00
10.03.07.03 FC 251.040,00
10.03.07.05 INTERREG 1,00
10.03.07.99 Qutros 1,00
10.03.08 SERVIGOS E FURDOS AUTONOMOS 2,00
10.03.08.01 Transferéncia de competéncias - Lei 50/2018 1,00
10.03.08.99 Outras 1,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 480,00
10.05.01 CONTINENTE 480,00
10.05.01.01 Municipios 1,00
10.05.01.02 Freguesias 1,00
10,05.01.04 Lssociagbes de municipios 478,00
10.06 SEGURANGA SOCIAL 1,00
10.06.01 SISTEMAR DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 1,00
10.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
10.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
10.08 PAMILIAS 1,00
10.08.01 FAMILIES 1,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 4.669,00
11.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 4.667,00
11.06.01 SOCIEDEDES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 4.667,00
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 2,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRRES 1,00
11.08.03 EDMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTREGAO CENTRAL- ESTEDO 1,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2.069.947,00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO FRAZO 1,00
12.05.02 SOCIEDRDES FINANCEIRAS 1,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 1.660.267,00




ENTIDADE

ORAMENTO DA RECEITA DOTECOES INICIAIS
Municipio da Pdévoa de Lanhoso DO ENO 2020
PAGINA ;: 5
CODIGOS DESIGNARCAO MONTA

12.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1,00
12.06.01.01 Sociedades e Quase - Sociedades ndo Financeiras - Publicas 1,00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRRS 1.630.600, 00
12.06.03 ADMISTRACEO PUBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO 29.666,00

12.07 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 409.679,00
12.07.03 LEDMISTRECEO PUBLICA- ADMNISTRAGAO CENTRAL- ESTADO 409.679,00

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 116.876,00

13.01 OUTRAS 116.876,00
13.01.01 INDEMNIZECOES 1.875,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
13.01.99 OUTRAS 115.000, 00

OUTRAS RECEITAS 1.125,00

15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1.125,00

15.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1.125,00
15.01.01 REPOSIGOES NAO EBETIDES NOS PAGAMENTOS 1.125,00
TOTAL DAS RECEITAS 20,915.000, 00

[ 1
ORGRO EXECUTIVO
Em 3\ de de doyar de Loy
N\




Municipio da Pévoa de Lanhoso

ENTIDADE

ORGAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAIS

{ POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO RNO 2020

PAGINA : 1

CLESSIFICARGOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGENICA ECONOMICA
01 ASSEMBLEIA MUNICIPRL 19,000, 00
DESPESAS CORRENTES 19.000,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 17.200,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUALS 17.200,00
01.02.04 ARJUDAS DE CUSTO 50,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 17.150,00
01.02.13.03 Senhas de presenga 17.150,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 1.800,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.800,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 50,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.750,00
02 CAMARA MUNICIPRL E SERVICOS MUNICIPAIS 20.896.000,00
DESPESAS CORRENTES 14.084.062,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 5.629.950,00
01.01 REMUNERA(;(.)ES CERTAS E PERMANENTES 4,317.393,00
01.01.01 TITULARES DE ORGROS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 118.750, 00
ORGROS AUTARQUICAS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.875.302,00
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 2.535.901,00
01.01.04.02 Alteragdes obrigat6rias de posicionamento 14,600, 00
remuneratoério
01.01.04.03 Blteragdes facultativas de posicionamento 1,00
remuneratdrio
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de 324,800,00
trabalho
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 14.500,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de 14.500,00
trabalho
01.01.07 PESSORL EM REGIME DE TAREFA OU RVENGA 350.000, 00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO EPOSENTAGRO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 50.700,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 36.500,00
01.01.11.01 Membros do Org3os Autarquicos 23.310,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 13.190,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 264.840,00
01.01.13.01 Pessoal dos quadros 256.750,00
01.01.13.02 Pessoal em qualguer outra situagdo 4,620,00
01.01.13.03 Membros dos orgdos autarquicos 3.470,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 506.800,00
01.01.14.01 Pessoal dos quadros 496.000,00
01.01.14.02 Pessoal em qualquer outra situagdo 10.800,00
01.01.15 REMUNERAECOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 100.000,CO
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 96.802,00
01.02.02 HORAS EXTREORDINARIAS 2.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.500,00
01.02.05 EBONO PARA FRLHAS 6.000,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCEO 1.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TREBALHO NOCTURNO 7.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1.500,00
01.02.12 INDMNIZEGOES POR CESSAGRO DE FUNGOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 76.301,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 1,00
01.02.13.02 Outros 70.000,00
01.02.13.03 Senhas de presenga 6.300,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.215.755,00
01.03.01 ENCERGOS COM A SAUDE 150.000, 00
01.03.02 OUTROS ENCERGOS COM A SRUDE 60,000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIENGAS E JOVENS 27.500,00
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01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 5,00
01.03.05 CONTRIBUIQéES PARA A SEGURANGA SOCIAL 938.250,00
01.03.05.02 Segquranga social dos funcionarios publicos 934.500,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 421.500,00
01.03.05,02.02 Sequranga Social - Regime geral 513.000,00
01.03.05.03 Outros 3.750,00
01.03.09 SEGUROS 40.000,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes de trabalho e doengas 40.000,00
profissionais
02 J\QUISI(;i\O DE BENS E SERVIGOS 5.785.111,00
02.01 AQUISIGAC DE BENS 1.623.500,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIERIAS 385.000, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 178.500,00
02.01.02.01 Gasolina 10.000, 00
02.01.02,02 Gasbleo 160.000, 00
02.01.02.99 Outros 8.500,00
02.01,04 LIMPEZR E HIGIENE 25.000,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 33.650,00
02.,01.06 ALIMENTACRO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 7.500,00
02,01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 18.000, 00
02,01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 17.000, 00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS €2.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL~ PECAS 33.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 43.800,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 632.500,00
02.01.16.01 Agua 630.000,00
02,01.16.03 Outros 2.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 22.500,00
02,01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 500, 00
02,01,19 BRTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGHO 1.000, 00
02,01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 5.500, 00
02.01.21 OUTROS BENS 158.050, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 4.161.611,00
02.02.01 ENCERGOS DE INSTALAGOES 415.000,00
02,02.02 LIMPEZA E HIGIENE 74.000, 00
02.02.03 CONSERVAGEO DE BENS 80.000, 00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 18.000,00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 10,00
02,02.06 LOCACRO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 10,00
02.02.08 LOCACAO DE OQUTROS BENS 2.500,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100.000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 477.500,00
02,02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 5.000,00
02.02.12 SEGUROS 60.000, 00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 26.000, 00
02,02.14 ESTUDOS, PARRECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 223.075,00
02,02.15 FORMACEO 12.500,00
02,02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 181.090,00
02.02.17 PUBLICIDEDE 57.000, 00
02,02.18 VIGILANCIA E SEGURENGA 4,500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICE 122.000,00
02.02.20 OUTROS TRABRLHOS ESPECIRLIZADOS 1,207,750, 00
02,02.22 SERVICOS DE SRUDE 8.000,00
02.02.24 ENCAERGOS DE COBRANGAE DE RECEITES 120.176,00
2.02.25 OUTROS SERVIGOS 967.500,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 60.000,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 52.052,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 52.001,00
INSTITUIGOES
03.01.03.01 Empréstimos de curto prazo 1,00
03.01.03.02 Empréstimos de médio e longo prazo 52.000,00
03.01.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 51,00
03.01.05.01 Empréstimos de curto prazo 1,00
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03.01.05.02 Empréstimos de médio e longo prazo 50,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 250,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 250,00
03.03 JUROS DE LOCA@O FINANCEIRA 2.502,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 2.500,00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
03.03.07 MRQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
03.05 OUTROS JUROS 5.196,00
03.05.02 OUTROS 5.196,00
03.05.02.02 Juros de Mora 5.000,00
03.05.02.99 Outros 1396, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.009.000,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 30.000,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 30.000,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 800.000,00
04.05.01 CONTINENTE 800.000,00
04.05.01.02 Freguesias 644.000,00
04.05.01.04 Associazbes de municipios 156.000, 00
04.07 INSTITUIQE)ES SEM FINS LUCRATIVOS 728.500,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 728.500,00
04.08 PAMILIAS 450.500,00
04.08.02 OUTRAS 450.500,00
04.08.02.01 Programas ocupacionais 70.000, 00
04.08.02.02 Outras 380.500, 00
05 suBsIpIOS 500.001,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 500.001,00
05.01.01 PUBLICAS 500.001,00
05.01,01.01 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 500.000, 00
05.01.01.02 Outras 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.000,00
06.02 DIVERSAS 100.000,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 7.000,00
06.02.01.01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 6.000,00
06.02.01.01.01 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 2.000,00
06.02.01.01.99 Outras 4.000,00
06.02.01.02 Restituizdes de impostos ou taxas cobrados 1.000,00
06.02.03 OUTRAS 93.000,00
06.02.03.01 Restituigdes 40.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 500,00
06.02.03.04 Servicos Bancarios 2.000,00
06.02.03.05 Outras 50.500, 00
DESPESAS DE CAPITAL 6.811.938,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.272.019,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.703.905,00
07.01.01 TERRENOS 1,00
07.01.02 HRBITAGOES 2.,501,00
07.01.02.02 hquisizdo 1,00
07.01.02.03 Reparasdo e beneficiagéo 2.500,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.310.402,00
07.01.03.01 Instalagbes de servigos 552.500,00
07.01.03.02 Instalagbes desportivas e recreativas 10.000, 00
07.01.03.03 Mercados e instalagbes se fiscalizagio sanitaria 1,00
07.01.03.05 Escolas 196.100,00
07.01.03.07 Outros 551.801,00
07.01.04 consmuqézs DIVERSAS 16.001,00
07.01.04,01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1,00
07.01.04.05 Parques e jardins 3,000, 00
07.01.04.06 Instalagbes desportivas e recreativas 8.000,00
07.01.04.13 Outros 5.000, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 40.000,00
07.01.06.01 Recolha de residuos 10.000, 00
07.01,06.02 Outros 30.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 29.500,00
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07.01.08 SOFTWERE INFORMATICO 28.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 175.000,00
07.01.10.01 Equipamento de recolha de residuos 30.000,00
07.01.10.02 Outro 145,000, 00
07.01.11 FERREMENTOS E UTENSILIOS 9.500,00
07.01.12 ERTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 2.500,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 80.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 5.500,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 25.002,00
07.02.05 MATERIAL DE TRENSPORTE~ LOCACAO FINANCEIRA 25.000,00
07.02.06 MATERIAL DE INFORMATICR- LOCACAO FINENCEIRA 1,00
07.02.07 MAQUINARIE E EQUIPEMENTO- LOCAGAO FINANCEIRA 1,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 3.543.112,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 1,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES B INFRA-ESTRUTURAS 3.538.111,00
07.03.03.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2.661.610,00
07.03.03.02 Sistemas de drenagem de dquas residuais 65.000, 00
07.03.03,04 Iluminagdo piblica 447,500, 00
07.03.03.05 Parques e jardins 1,00
07.03.03.07 Captagdo e distribuigdo de aqua 348.500, 00
07.03.03.08 Viacdo rural 5.000,00
07.03.03.09 Sinalizagdo e transito 10,000, 00
07.03.03.12 Cemitérios 500,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 5.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 642.301,00
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1,00
08.03.06 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 517.300,00
08.05.01 CONTINENTE 517.300,00
08.05.01.02 Freguesias 510.800,00
08.05.01.04 Associagbes de Municipios 6.500,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,000, 00
08.08 FAMILIAS 25.000,00
08.08.02 OUTRAS 25.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 26.618,00
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00
09.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO FINENCEIRAS- 1,00
PRIVEDAS
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 1,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUESE-SOCIEDEDES NAQ FINENCEIRAS- 1,00
PRIVRDAS
09.08 UNIDADES DE BARTICIPAGAO 26.616,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NRO FINENCEIRAS- 26.616,00
PUBLICES
10 PASSIVOS FINANCEIROS 760.000,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 1,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BENCOS E OUTRAS 1,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 759.998,00
10.06.03 SOCIEDREDES FINENCEIRAS- BENCOS E OUTRRS 759,987,00
INSTITUIGOES FINENCEIRES
10.06.05 RDMINISTRECEO PUBLICE CENTREL- ESTEDO 1,00
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1,00
10.07.05 EDMINISTRECEO PUBLICR CENTRAL- ESTEDO 1,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 111.000,00
11.02 DIVERSAS 111.000,00
11.02.01 Restituicoes 10,00
11,02.99 Outras 110.990, 00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 20.915.000,00
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NORMAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL 2020

Articulado em conformidade com o disposto na alinea d) do n.°1 do art.® 46.° do atual regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei
n.°73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definigao e objeto

O presente documento estabelece regras e procedimentos complementares necessarios
ao cumprimento das disposigdes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro, do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n°127/2012, de 21 de
junho, com as respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto,
o quadro normativo aplicavel & execugdo do Orgamento do Municipio no ano de 2020,

atentos os objetivos de rigor e conteng¢éo orgamental.

Artigo 2.°
Execugao orgamental
1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os

principios da utilizaggo racional das dotagdes aprovadas e da gestéo eficiente da

tesouraria.

Segundo estes principios a assungdo de encargos geradores de despesa deve ser
justificada quanto & necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomaréo as medidas necessarias

a sua otimizacéo e rigorosa utilizagao, face as medidas de contencé@o de despesa e de
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gestdo orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o
efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia & Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequagéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que

seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) registo, no inicio do ano econdmico, de todos 0s compromissos assumidos em anos
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e néo pagos

(divida transitada),

b) registo, no inicio do ano econémico, de todos 0s compromissos assumidos em anos

anteriores sem fatura associada,

c) registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de

anos futuros e dos contratualizados para 2020

Artigo 3.°
Modificagdes ao Orgamento e as GOPs

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagdes orcamentais, as dotagbes disponiveis de forma
a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro, no cumprimento estrito do disposto no numero 8.3.1 do POCAL, da
regulamentagdo da norma de contabilidade publica (NCP) n.° 26 do SNC-AP, das
competéncias dos 6rgdos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.° 75/2012, de 12
de setembro, atentas as seguintes regras:

a) As dotacdes inscritas nos documentos previsionais, comparticipadas por Fundos
Comunitarios, ou outros, s6 poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas

no valor da contrapartida do préprio Municipio.
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Artigo 4.°
Registo contabilistico

1. Os servigos municipais séo responsaveis pela correta identificagao da receita, a liquidar
e cobrar pela Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP). S&o ainda
responsaveis pela realizagdo da despesa, bem como pela entrega atempada, dos

correspondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para a DGFP. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos
municipais terdo de ser reencaminhadas para a DGFP, no prazo maximo de 2 dias uteis.

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente,
nao exceda o montante de € 5.000 por més, devem ser enviados a DGFP em 24 horas,
de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizagdo da
despesa.

4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagbes de
excecional interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados a
DGFP em 5 dias uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias
apos a realizagao da despesa.

5. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo as constantes da
Norma de Controlo Interno.

Artigo 5.°
Gestao dos bens méveis e imdveis da Autarquia

1. A Gestdo do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de
Cadastro e Inventario do Imobilizado da Autarquia.

2. Nos termos do n° 1, do art.® 34.° conjugado com a alinea g) e h), don° 1, do art.® 33.°,
do Anexo I da Lein.®° 75/2013, de 12 de setembro, fica o Presidente da Camara autorizado

a alienar os bens imoéveis.

3. As aquisicdes de ativos fixos tangiveis efetuam-se de acordo com as grandes opgdes

do plano, nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagbes
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do Executivo, através de requisicdbes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia
para autorizar despesa, apoés verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

4. Cada funcionario & responsavel pelos bens e equipamentos que Ihes estejam
distribuidos e/ou adstritos.

5. A passagem de ativos fixos tangiveis em curso para ativos fixos tangiveis firmes, far-
se-a, apds conclusdo da obra, mediante emiss&o do auto de rececéo proviséria, da
responsabilidade dos servigos responsaveis pela obra, que enviam a DGFP para registo
contabilistico.

6. O procedimento descrito no numero anterior € aplicavel, com as necessarias

adaptacdes, as obras municipais delegadas nas freguesias.

Artigo 6.°
Gestiao de stocks

1. Cada servico responsavel pelo armazenamento de bens deve acautelar as

guantidades minimas necessarias.

2. O stock de bens sera um recurso de gest&o a usar apenas no estritamente necessario

a execucgao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

3. A regra sera a de aquisigdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,

ou com um periodo de armazenagem minimo.

4. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragao direta, deveréo
ser objeto de registo no sistema de obras municipais / gestéo de atividades, associados

aos respetivos centros de custo.

5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no
ambito da Gestao de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo Interno.

Artigo 7.°
Contabilidade Analitica

1. A execugdo orcamental do ano 2020 devera estar refletida por centros de
responsabilidade de forma a:
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a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;
b) Analisar a execugéo orgamental na 6tica econdmica e com isso, determinar os
custos subjacentes a fixagdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;
c) Obter a demonstragéo de resultados por fungdes e por atividades.
2 — Para efeitos de operacionalizagéo das alineas anteriores, as unidades orgénicas

devem obedecer as diretrizes emanadas pelo Presidente da Camara.

Artigo 8.°
Empresas Participadas

Na execucdo do orgamento da Autarquia para 2020 fica o Presidente da Cémara
autorizado a celebrar os contratos-programa com empresas participadas, nos termos do
disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, com vista & execug&o dos planos de
atividades respetivos.

Artigo 9.°
Outras entidades

1. A subscricdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios e a
administracéo central cuja execugéo fisica ficara a cargo de terceiras entidades, devera

ser precedida de elaboragao do respetivo Acordo de Colaboragéo.

2. A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes a contrapartida nacional a
cargo do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, obedecera as mesmas regras

impostas a utilizag&do dos fundos comunitarios.

Artigo 10.°
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipacoes

1. O Gabinete de Fundos Comunitarios € o servico municipal responsavel pela
apresentagdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos

fundos comunitarios.

2. As unidades organicas responsaveis pela execugdo dos projetos com financiamento,

S&0 responsaveis por:
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a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratagéo
publica;

b) Identificar, no pedido de requisicdo a submeter na plataforma eletronica de
compras, a designagdo da candidatura.

3. O Gabinete de Fundos Comunitarios reportara, mensalmente, a DGFP, informacé&o
detalhada sobre a situagdo, nomeadamente financeira, dos projetos candidatados a

fundos comunitarios.

Capitulo II
Receita orgamental
Secgéao |

Principios

Artigo 11.°
Principios gerais para a arrecadacao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se n&o tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos

valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidacdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras
a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais
em vigor.

4. Em conformidade com o definido no Regulamento de Liquidagéo e Cobranga de Taxas
Municipais do Municipio da Pévoa de Lanhoso, as taxas e outras receitas municipais

serdo atualizadas nos termos constantes do seu art.° 5.°

5. Deveréo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens
e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacéo justificada e

proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a DGFP.
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Secgéao ll

Entrega das receitas cobradas

Artigo 12.°
Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada na Tesouraria,

no proéprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagdes.

2. Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a semanalmente no primeiro
dia util da semana seguinte ao da cobranga, mediante guias de recebimento previamente

assinadas pelo responsavel do servigo que cobrar as receitas.

3. A responsabilidade pelos montantes cobrados fora da Tesouraria, sera cometida
aqueles que as efetuarem. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada
da fatura resumo a qual terdo de ser anexados, para conferéncia, os talées ou recibos

que lhe deram origem bem como os comprovativos do depdsito.

Artigo 13.°
Valores recebidos pelo correio

1. O servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal deve ser entregue,
no proprio dia, na Tesouraria. A cdpia ou outros elementos identificativos dever&o ser

remetidos ao servigco emissor para emiss&o da respetiva fatura.

2. Quando néo for possivel identificar o servico emissor, a lista e respetivos valores sao

remetidos a Tesouraria para identificagéo.

Artigo 14.°
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

1. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servicos municipais sao
encerrados diariamente, permitindo a transmiss@o da informacgé&o e crédito na conta da

autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos TPAs,

validando a entrada de valores nas instituicdes de crédito respetivas.
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Artigo 15.°

Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas bancérias do Municipio, com a excegéo das
contas préprias de caugdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano
econdmico, é liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagdo do Chefe
de Divisdo de Gestdo de Finangas e Patriménio.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero anterior
é regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos

de depdsito bancario.

Artigo 16.°
Restituigao de importancias recebidas

1. A restituicdo de importancias recebidas compete & DGFP até ao montante de 500,00€,
mediante proposta prévia dos Servicos Municipais, que dever&o obrigatoriamente

fundamentar as razdes que a justificam.

2. A partir do valor referido no ponto anterior, a restituicdo de importancias recebidas s&o
da competéncia do Presidente do Municipio, mediante proposta dos Servigos Municipais.

Artigo 17.°
Caugdes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigagdes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até

a hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servigcos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de
licenciamento e processos de execugao fiscal entre outros, deverdo remeter o original,

de imediato, @ DGFP que procedera ao seu registo.

3. As garantias bancérias ou outros documentos comprovativos da prestagdo de caugéo
dos processos online poderdo ser submetidos via Balcdo Atendimento Virtual (BAV),
tendo o original de ser remetido ao Municipio via correio ou entregue presencialmente no

Gabinete do Municipe, no prazo de 10 dias, nos termos do n° 1 do art.° 89° do CPA.
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4. Cabe a DGFP registar contabilisticamente a recegéo, o reforgo e a diminuig&o, assim

como a devolugéo das caugoes.
5. As garantias referidas no nimero 2, 3 e 5 ficardo & guarda da DGFP.

6. Para efeitos de libertagdo de caugOes os servigos responsaveis devem enviar a DGFP
informac&o, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as condigbes
para libertar as caugdes existentes com a identificagéo da referéncia de cada uma e dos

processos que as originaram.

Seccgao lll

Isengdes e redugdes

Artigo 18.°
Isengoes e redugdes de taxas

1. No exercicio econémico de 2020, para efeitos do disposto do n.°2 do art.® 16° da Lei
n.°73/2013, de 3 de setembro, é fixado o valor de 250.000,00€ como limite & despesa

fiscal.

2. Até ao limite fixado no n.° anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada, conceder isengbes ou redugdes dentro dos limites estabelecidos nos
regulamentos municipais em respeito pelo principio da legalidade tributaria previsto no
n.° 9 do n.°16° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

3. A concesséo de isengbes ou redugbes ao abrigo do n.°2 fica limitada, por sujeito
passivo a 5% do limite fixado no n.°1, quando ultrapassado este valor a isengao ou

reducdo deve ser autorizada pela Assembleia Municipal.

4. As isengbes ou redugdes concedidas a favor das pessoas singulares ou coletivas de
sectores privado, cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do
perimetro do sector das administragdes publicas no dmbito do Sistemas Europeu de
Contas Nacionais e Regionais, é considerada um beneficio concedido para efeitos da Lei
n.°64/2013, de 27 de agosto, sem prejuizo do art.°3 do mesmo diploma, e concorre para

o computo dos demais beneficios concedidos em numerério € ou em espécie.
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Capitulo Il

Despesa orgcamental

Secgéao |

Principios e regras

Artigo 19.°
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execucéo do orgamento da despesa devem ser respeitados o0s principios e regras
definidos no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11
de setembro, Lein.® 151/2015, de 11 de setembro e da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
na sua redacdo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes
do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho e as resolugdes do Tribunal de Contas.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos

da lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a

execucao orcamental;

c¢) Emitido um nuimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de

encomenda.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis.

4. As despesas sd podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotag&o igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se 0

saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
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5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser
processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

6. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgcamento do ano
em prazo exequivel, fica a DGFP autorizada a definir uma data limite para apresentacéo
das requisicbes externas para aquisi¢do de bens e servigos e para a recec¢éo das faturas
nos servigos competentes da DGFP.

7. Cada servico que tenha a seu cargo a execucdo de obras devera ter uma conta-

corrente da obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer 0 seu custo.

Artigo 20.°
Tramitagdo dos processos de despesa

1. Em 2020 os servicos responsaveis devem utilizar preferencialmente a plataforma
eletrénica de compras para desenvolver a tramitagdo de todos os procedimentos de
contratacdo publicos relativos, nomeadamente, as aquisicdes de bens e de servigos, as

locagdes e as empreitadas ou concessoes.

2. A aplicacdo do numero anterior poderd ser dispensada quando seja adotado o
procedimento de ajuste direto simplificado.

3. Cumpre ao Servigo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento realizar e coordenar
toda a tramitagdo Administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo com os
servicos. Cada Divisdo, ou equiparada, responsabilizar-se-4 pela definicdo exata das
carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servicos, ou empreitadas
a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelo Servigo de

Contratacdo Publica e Aprovisionamento.

4. Para efeitos de aplicag@o do n° 5 do artigo 113° do CCP (Cddigo do Contratos Publico),
todos os servicos municipais devem comunicar ao Servigo de Contratacéo Publica e
Aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as entidades
(designagdo e numero de identificagéo fiscal) que tenham executado obras, fornecido
bens méveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em
curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do

Estatuto do Mecenato.
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Artigo 21.°
Gestéao de contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestéo dos contratos em vigor, sendo

aqueles os responsaveis pela monotorizagdo da execugdo dos mesmos.

2. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais
modificagbes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicacdo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas & Divisdo de Gest&o

Administrativa (DGA) para assegurar a competente analise e tramitagdo adequada.

3. N&o pode ser outorgado nenhum contrato sem prévia informagéo de cabimento e de
compromisso or¢amental, a prestar pela DFGP.

Artigo 22.°
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagéo de despesas efetuadas pelos servicos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢cdes legais aplicaveis e

as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizacédo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizacdo da despesa, pela DGFP e DGA, nos termos

referidos a seguir:

a) As fungdes de registo das operagdes de cabimento e compromisso, tratamento de
faturas e liquidacéo de despesas s&o asseguradas pela DGFP.

b)A DGA assegura a informagéo necessaria ao processamento das Despesas com
Pessoal nos termos do artigo seguinte.
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Artigo 23.°
Processamento de remuneragdes

1. As despesas relativas a remuneragbes do pessoal serdo contabilizadas pela DGFP
com informagcéo disponibilizada pelos Servigos de Recursos Humanos, de acordo com as

normas e instrugbes em vigor.

2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter & DGFP, as guias de
entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagbes dos descontos
para a Caixa Geral de Aposentagdes e os documentos relativos a pensdes de alimentos,

ou outros, descontados nas mesmas folhas.

3. As respetivas folhas de remuneragéo devem dar entrada na DGFP até 3 dias Uteis
antes da data prevista para o pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admiss@o ou mudanc¢a de situag&o de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos ser&o regularizados no processamento do

més seguinte.

Artigo 24.°
Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Presidente da
Camara, a constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotag&o orgamental,

visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

2. O montante maximo de fundo de maneio a atribuir sera de 1.000,00€/més, salvo
situacdes devidamente fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pelo Presidente da

Céamara.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio s&o objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituigdo e reconstituicdo, a qual devera ter carater

mensal e registo da despesa em rubrica de classificagdo econémica adequada.

4. Os fundos de maneio serdo reconstituidos mensalmente e repostos até ao ultimo dia
util do ano, contra os documentos justificativos das despesas, ndo podendo conter em
caso algum despesas ndo documentadas. As despesas devidamente documentadas

terdo de respeitar os requisitos fiscais, nomeadamente, o nome, a morada e o numero de
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identificag&o fiscal (NIF) do Municipio da Pévoa de Lanhoso, e devem ser assinadas pelos
respetivos responsaveis e pelo Presidente do érgéo executivo ou pelos vereadores com

competéncia delegada para o efeito.

5. Para efeitos do numero anterior, considera-se despesa ndo documentada toda aquela
despesa sobre a qual ndo existe qualquer documento, ndo sendo possivel ser revelada
e provada a sua natureza, origem, finalidade, bem como néo é identificado o respetivo
destinatario.

6. Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo fundo
n&o poderio ultrapassar os 150,00€. Todas as excegbes serdo analisadas caso a caso,
devendo, para o efeito, ser submetidas ao chefe de DGFP.

7. Tratando-se de despesas com alimentagio, devem 0s responsaveis pela despesa
identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deverdo conter o
respetivo n.° mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico subjacente &
sua realizagéo que justifique a despesa a titulo de representag&o dos servigos.

8. O Fundo de Maneio sera saldado até ao penultimo dia util do més de dezembro de

2020, néo podendo conter, em caso algum, despesas n&o documentadas.

9. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentag&o de suporte,
constam do Regulamento de Fundo de Maneio.

Artigo 25.°
Abonos para falhas

1. Tém direito a um suplemento remuneratorio designado "abono para falhas" os
trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou

cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis.

2. O direito a "abono para falhas" pode ser reconhecido a mais de um trabalhador por
cada servico, quando a atividade de manuseamento ou guarda referida no primeiro

paragrafo abranja diferentes postos de trabalho.

3. O abono para falhas pago aos trabalhadores, pode ser reconhecido, sempre que se
entenda, na proporcéo do tempo de servigo prestado no exercicio dessas fungdes

podendo ser em casos excecionais, a reversibilidade de érea do abono para falhas
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fracionada a favor dos funcionarios ou agentes que a ele tenham direito e distribuida na

proporgéo do tempo de servigo prestado no exercicio dessas fungdes.

4. Os trabalhadores que, em cada servigo, tém direito a "abono para falhas", s&o

determinadas por despacho do Sr. Presidente da Camara.

Seccgao

Autorizacao da despesa e pagamentos

Artigo 26.°
Competéncias

1. Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, o
Presidente da Camara autoriza despesas nos termos das suas competéncias proprias e
das respetivas delegagdes de competéncias, sem prejuizo da adog&o de regras e demais
procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagéo em vigor.

2. Nos termos do disposto no artigo 29.° da Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a
Camara Municipal delega no seu Presidente para a autorizacdo de realizagdo de
despesas até ao limite de 748.196,84€.

3. O limite de competéncia fixada no nimero anterior para autorizacdo da realizag&o de
despesas mantém-se para as despesas provenientes de alteragGes, revisdes de pregos
e contratos adicionais as empreitadas e a aquisicdo de bens e servicos, desde que o

respetivo custo total ndo exceda 10% do limite de competéncia inicial.

4. Quando for excedido o limite percentual referido no numero anterior, a competéncia
para a autorizagdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a

autorizagao do montante total da despesa, incluindo os acréscimos.

5. Compete ao Presidente da Camara Municipal autorizar o pagamento de
indemnizagdes resultantes de responsabilidades extracontratuais, apds validagéo das
mesmas pela seguradora adjudicataria destes seguros até ao limite do valor da sua

competéncia, conforme referido no ponto 2 deste artigo.
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Artigo 27.°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos ou de utilidade publica que se
traduzam na reducdo do prego de prestagdes de servigos e/ou na cedéncia de bens,
carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou Presidente da Camara, e de
informacéo financeira prévia da DGFP, que a submetera a decisdo do Orgdo Executivo

Municipal, nos termos da Lei.

Artigo 28.°
Apoios as competéncias materiais dos 6rgéos das Freguesias

Durante o ano 2020, para os efeitos do disposto na alinea j) do n.°1 do art.°25.° do Anexo |
daLein.° 75/2013, de 12 de setembro, autoriza-se em refor¢o da capacidade das freguesias
para a persecucéo das respetivas competéncias materiais estabelecidas no art.° 16.° do
mesmo diploma, a forma de apoio em numerario até ao limite do valor constante das opgbes

do plano.

Artigo 29.°

Assuncgdo de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n.°1, do art.° 6° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e alteragGes subsequentes, fica autorizada pela Assembleia Municipal, a
assuncédo de compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos
previstos na LCPA, no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas
alteracdes, e demais normas de execugdo da despesa, e que resultem de projetos ou
atividades constantes nas Grandes Opgdes do Plano, em conformidade com a projegao
plurianual ai prevista.

2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior os casos em que a reprogramagéo dos
compromissos plurianuais implique aumento de despesa, conforme disposto no n.°2 do
art.® 12.° do referido Decreto-Lei.

3. Pela Assembleia Municipal, € delegada no Presidente da Camara, com faculdade de
subdelegacao, a competéncia para autorizagdo de despesas plurianuais por contrato que
nao constem no numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes ndo ultrapasse
0s 99.759,58€.
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Artigo 30.°
Autorizagdes assumidas
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA
e no Decreto-Lei n°127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
b) Encargos com o pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);
c) Encargos com cobrangas de contribuigbes, impostos, reembolsos e quotas ao
Estado ou organismos seus dependentes e outras receitas municipais;
d) Auxilios econémicos as escolas;
e) Contratos de avenga e tarefa,
f) Comunicagdes telefénicas e postais;
g) Encargos de empréstimos;
h) Encargos bancarios diversos;
i) Agua, energia elétrica, gés;
j) Pagamento de rendas e condominios;
k) Aquisigbes de impressos indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
I) Registos e conservatorias e obtencéo de certidbes;
m) Despesas com publica¢des obrigatdrias;
) Renovagdes de assinaturas;
) Inspecéo periddica de veiculos;
p) Prémios de seguros;
) Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);

r) Portagens de viaturas afetas a frota municipal,

s) Quotas anuais aprovadas em Assembleia Geral das Associagdes/Entidades,
desde que autorizada a respetiva ades&o pelo érgdo municipais e obtido visto
prévio do Tribunal de Contas.

t) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operacgdes de Tesouraria.
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Secgao lll

Procedimentos e regras especiais para a realizagao da despesa

Artigo 31.°
Reposi¢des ao Municipio
1. As reposigées ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recegéo da respetiva

comunicacgao.

2. A reposicéo em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara,
em casos especiais, cujo numero de prestacdes sera fixado para cada caso, mas sem
que o prazo de reembolso ou reposi¢éo possa exceder 0 ano econdémico seguinte aquele

em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o numero de
prestagdes exceda o prazo referido no ndmero anterior, ndo podendo, porém, cada
prestacao mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que nao exceda

30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Secgéao IV

Celebracédo e formalizagdo de contratos e protocolos

Artigo 32.°
Responsabilidade pela elaboragao e celebragao de contratos

1. Compete regra geral ao servigo de Servigo de Contrata¢éo Publica e Aprovisionamento
a elaboracdo de todos os contratos administrativos referentes a procedimentos

aquisitivos.
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2. Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos art.? 4.9, 5.%, 5.°-A,

5°B e B6°A do CCP, contratos excluidos e contratacdo excluida, sdo da
responsabilidade da DGA incluindo tudo o que respeita a formagéo dos mesmos.

3. Compete a DGA a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagéo prévia,
dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art.® 46.° da Lei n° 98/97, de 26

agosto, com as respetivas alteracgdes.

Artigo 33.°
Protocolos e outras propostas

1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, deverao
obter o prévio parecer da DGFP para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa

el/ou receita.

2. Competira & DGFP proceder aos registos contabilisticos adequados a execug&o dos
Protocolos referidos no ponto anterior.

3 - Os Protocolos que configurem despesa para a Autarquia deveréo conter uma clausula

especifica com o respetivo nimero de compromisso contabilistico.

Artigo 34.°
Contratos de tarefa e avenca

1. A celebracéo de contratos de prestagéo de servigos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n°

35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo e demais legislagdo complementar.

2. Relativamente a celebracéo dos contratos de tarefa e avenga, a verificagéo do disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as respetivas alteragdes e demais
requisitos previstos na Lei que aprova o Orgamento de Estado, € da responsabilidade da

DGA e servigos de aprovisionamento e contratagéo Publica.
3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos na classificagdo econémica

010107 todos os contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual. Os
restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporadico, n&o tém qualquer

expectativa de continuidade nem de repeticéo, s&o inscritos no agrupamento 02.
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4. Os contratos de tarefa e avenca celebrados para o exercicio de fun¢des publicas em
que exista subordinag&o juridica s&o nulos, fazendo incorrer o seu responsavel em

responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Artigo 35°
Vertente seguradora

1. Cabe ao servico de Contratagdo e Aprovisionamento desenvolver todos os

procedimentos relativos a contratagéo de seguros do Municipio.

2. Os servicos municipais devem encaminhar aquele servico as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 15 dias Uteis em rela¢éo a data de inicio
de vigéncia da apdlice pretendida.

3 - Os elementos relativos a participagdo de sinistros devem ser comunicados no prazo
de dois dias uUteis & DGA de forma a rapidamente poderem ser comunicados a
corretora/mediador.

Capitulo IV

Disposi¢oes finais

Artigo 36.°
Delegagdes de competéncias nas Freguesias

No ano de 2020 a Camara Municipal é autorizada a delegar nas Juntas de Freguesia
competéncias em todos os dominios dos interesses proprios das populagbes das
freguesias, em especial no &mbito dos servigos e das atividades de proximidade e do
apoio direto as comunidades locais, nos termos e em cumprimento do disposto nos art.°
116.° e seguintes da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e 5.°-B do CCP, por via da

celebracao de contratos com as juntas de freguesia interessadas.
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Artigo 37°
Endividamento

O regime de endividamento do Municipio obedecera aos preceitos definidos quer na Lei
de Orcamento de Estado a vigorar em 2020, quer as regras constantes na Lei das
Financas Locais.

Artigo 38.°
Duavidas sobre a execu¢ao do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execugdo do Or¢amento e na aplicagéo ou interpretagéo

das Normas de Execucado do Orgamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da

Camara.
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E6COLA PROFISGIONAL DO ALTO AVE, EM. Plano de Atividades e Drcamento 2020

Preambulo

O Orgdo de Gest3o submete para aprovacdo dos 6rgdos competentes os documentos de suporte a gestdo da
Escola, respectivamente o Plano de Actividades e o Orgamento.

Assente numa estratégia de continuidade e de cumprimento dos objectivos definidos pelo “accionista”,
Camara Municipal, o ano de 2020 seré marcado pela execugéo de algumas decisGes importantes deliberadas
recentemente por este érgdo.

Decorrente de uma actividade intensa que caracteriza o funcionamento desta Escola, gerou-se uma
necessidade premente de requalificar as suas instala¢des e de acelerar a modernizagdo tecnolégica dos
principais servigos.

Destacamos o projecto de requalificagdo do edificio mais antigo, onde a valorizagdo energética serd uma
preocupacdo, bem como a aquisicdo de ferramentas que tornem os processos de gestdo mais celeres e
eficazes.

Esta é a dimensdo dos “recursos” que tem de acompanhar a dimensdo pedagdgica. Se é verdade que o foco
esta na qualidade da formagdo disponibilizada aos alunos, ndo é menos verdade que para esse objectivo
concorre a qualidade das instalacées e dos equipamentos de auxilio & gestdo e a formagdo prética.

E neste espirito e conscientes da importancia do contrato programa que sera celebrado entre a Escola e a
Autarquia de forma a ser sanada definitivamente a questdo da comparticipagdo nacional no financiamento,
que promoveremos investimentos importantes ao nivel das salas praticas, dotando-as das melhores
ferramentas para a prendizagem dos alunos.

Paralelamente, intensificaremos a relacio com as empresas de forma a continuar o trabalho de adequacéo
da oferta formativa as reais necessidades do mercado, bem como incorporar na EPAVE uma maior
participacdo daqueles que sdo os destinatirios do trabalho que realizamos na formagdo de quadros de
exceléncia.

Assim, reconhecendo o enorme potencial desta Escola e do ensino profissional no desenvolvimento deste
territdrio, é missdo deste 6rgdo de gestdo e do seu proprietdrio, apostar na melhoria continua e no
estabelecimento de elos cada vez mais fortes com o mundo empresarial.

Formar jovens e contribuir para o seu crescimento intelectual e social, ¢ uma nobre missdo que toda a

equipa da EPAVE abraga com grande dedicacdo.

O Orgdo de Gestdo.
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[ Estratégia da EPAVE

A EPAVE apresenta como Missdo ser uma escola de referéncia no Vale do Ave, pela qualidade da formagao
profissional ministrada e pela promocdo de principios e valores nos jovens que se empenham em abragar a

vertente profissionalizante no seu percurso formativo.

E Visdo da EPAVE formar jovens, proporcionando-lhes uma formagdo qualificante que lhes permite integrar

no mundo do trabalho com sucesso, capazes de contribuir para o desenvolvimento da sociedade.

O Propédsito da Escola passa pela afirmacdo como uma Escola que assenta nos valores como:
Responsabilidade e Integridade; Exceléncia e Exigéncia; Inovagdo, Cidadania, Inclusdo e Participagdo;

Liberdade; Competéncia, Sustentabilidade e Diversidade.

Nesse sentido, a estratégia da EPAVE para 2020 é dar continuidade ao seu projeto educativo, promovendo
um Ensino de qualidade, nhuma aproximacdo estreita com o setor empresarial, para dessa forma contribuir
para formacdo integral dos jovens, proporcionando-lhes uma preparacdo adequada para um exercicio

profissional qualificado.

A EPAVE em 2020 apresenta como um grande objetivo a melhoria continua das suas instalag6es. A entidade
proprietaria da EPAVE, Cadmara Municipal da Pévoa de Lanhoso, apresentou uma candidatura no ambito do
programa de regeneracdoc urbana em curso, para requalificar o edificio sede. Estas melhorias irdo,
sobremaneira, permitir que a EPAVE desenvolva “as suas atividades em instalag6es que proporcionem as
condicdes de habitabilidade e de seguranca constantes dos diplomas legais aplicaveis as edificagbes em
geral, aos edificios escolares em particular e que redinam as condigdes pedagodgicas, funcionais, construtivas
e ambientais adequadas & sua especificidade de estabelecimentos de ensino.” (Despacho Normativo

n227/99)

Paralelamente & melhoria das instala¢des, a EPAVE continuard a adquirir material e equipamento para
ministracdo de uma formacdo de qualidade na componente pratica dos Cursos Profissionais em curso.
Também a aquisicdo de software e hardware seré necessaria para lecionagdo de conteidos programaticos

mais especificos de determinadas UFCD’s (Unidades de Formagdo de Curta Durac¢do) e modulos.

A nivel da organizacdo da Escola, a EPAVE iniciou em 2019 um processo de Gestdo e Garantia de Qualidade,
alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagdo
Profissionais (Quadro EQAVET), instituido pela Recomendag¢do do Parlamento Europeu e do Conselho de 18
de junho de 2009. Este projeto continuara em 2020, permitindo que esta entidade intensifique a cultura de
melhoria continua, que é estratégica para o Sistema Nacional de Qualificagdes. Mais, a obtencdo do Selo de
Garantia de Qualidade reforcara a notoriedade da Educagdo e Formagdo Profissional junto da populagdo em

geral.
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Ainda no dominio organizacional, a EPAVE adquiriu recentemente um programa de gest&o escolar. No ano
2020, é pretensdo da EPAVE continuar a politica de sustentabilidade ambiental através da desmaterializagdo
de processos. Para que os recursos humanos da Escola acompanhem o processo de melhoria e de mudanca,

sera necessaria a aposta na formagdo interna do seu pessoal docente e ndo docente.

Ao nivel da integracdo dos nossos alunos no mundo do trabalho com sucesso, a EPAVE em 2020 continuara a
desenvolver projetos de mobilidade europeia, Erasmus+. Estes projetos, indubitavelmente, sdo uma mais
valia para o desenvolvimento profissional e pessoal dos nossos alunos. A nivel de Staff (pessoal docente e
ndo docente), a EPAVE elaborara candidaturas de mobilidade europeia, para que os seus recursos humanos
facam formagdo em contexto europeu, permitindo desta forma a melhoria das suas competéncias
profissionais e pessoais e a observagdo in loco de outras realidades profissionais e educacionais. Este projeto

de mobilidade contribuira sobremaneira para valorizar os profissionais que na Escola trabalham.

Na estratégia para 2020, a EPAVE continuara a desenvolver mecanismos de aproximagdo entre a escola e as
instituicbes econdmicas, profissionais, associativas, sociais e culturais do respetivo tecido social. Assim, serdo
desenvolvidos encontros temadticas por area profissional com os empresirios e representantes de

instituicdes da regido, no sentido de recolher contributos para a melhoria do ensino e formagdo profissional.

Para a implementacdo de um processo de melhoria continua, essencial a garantia da qualidade da formagéo,
a EPAVE corrobora que o mesmo nio se pode dissociar do envolvimento permanente dos seus stackholders

internos e externos em torno do alcance dos objetivos da escola.

O sucesso da educacio obedece, cada vez mais, da existéncia de parcerias com outras instituigdes, sejam
elas operadoras de educagdo e formagio, sejam instituicdes publicas locais, sejam empregadores. O sucesso
da formacgdo qualificante esta relacionado com a articulagdo da formagdo com as empresas e com outros
estabelecimentos de educacdo e formagdo. A existéncia de redes, de parcerias de formagdo, de protocolos

de cooperacdo € indispensavel para o sucesso do projeto educativo.
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BSCOLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE, BM. Plano de Atividades e irgamenta 2020

2. Orgamento para 2020

No ano de 2020, dar-se-d continuidade ao projeto educativo da EPAVE, através das candidaturas ja

apresentadas e aprovadas que preveem parte do ciclo formativo até 2020.

A presente data encontra-se em analise a candidatura para os cursos que iniciaram o triénio 2019-2022.
Dada a aproximacdo do términus do quadro comunitério, a atual candidatura prevé apenas 1 ano letivo,

seguindo-se novas candidaturas para este ciclo de formagao.

Constitui ainda receita orcamental a expectativa de abertura de 4 turmas para o triénio de 2020-2023, bem
como 3 semelhanca de quadros comunitarios anteriores a nova candidatura dos ciclos formativos das 4
turmas do 32 ano letivo e 3 turmas dos 22 e 32 anos letivos, quer das novas candidaturas para cada uma das
diferentes tipologias/programas de intervenc¢do, cujos valores previsionais sdo apresentados no Plano de

AcOes para 2020.

De setembro a dezembro de 2020, ou seja, no préximo triénio letivo 2020/2023, prevéem-se a manutengdo

das 12 turmas em funcionamento, com a abertura de novos 4 Cursos Profissionais.

Tabela 1: Quadro evolutivo dos alunos

Ano Letivo - Valores em namero de alunos
Modalidade: 2019/2020 2020/2021

CEF
CURSOS PROFISSIONAIS

Tabela 2: Quadro evolutivo das turmas

Ano Letivo - Evolugao numero de Turmas

Modalidade: 2019/2020  2020/2021
CEF
CURSOS PROFISSIONAIS 11 11

Tabela 3: Quadro evolugdo do Volume de Formagdo.

Ano Letivo - Evolucao do Volume de Formacao

Modalidade: 2019/2020 2020/2021
Curso Educagdo e Formagdo 16020 18020
Cursos Profissionais 256308 237600

2.0 Orgamento 2020

A EPAVE, em face do normativo contabilistico e & semelhanca do Plano de Atividades e Orgamento de 2019,

apresenta os mapas que estdo em linha com o previsto NCP26 — Contabilidade e Relato Orgamental.
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ESCOLA PROFISGIONAL DO ALTO AVE, EM. Plana de Atividades e Orcamenta 2020

2.1 Orgamento das Receitas Correntes

A EPAVE, dada a natureza do seu objeto social — ensino profissional, tem como principal fonte de
financiamento da sua atividade os subsidios & formagdo, provenientes do Fundo Social Europeu. Esta
contribui¢do europeia assegura 85% do montante de despesa elegivel, correspondendo os restantes 15% a

Contribuicdo Publica Nacional (CPN), assegurada pelo Estado Portugués.

As candidaturas aprovadas para o ano letivo 2015/2016 e seguintes passaram a ser enquadradas no eixo
prioritario do POCH — Programa Operacional do Capital Humano, com as regras e enquadramento legal

especificos do referido Programa Operacional.

Relativamente & CPN deve ser tido em conta o estabelecido no n2 2 do artigo 3¢ da Portaria 60-C/2015
“Quando os beneficidrios da operagfio sejam servicos da administrag@o central, regional e autdrquica,
institutos publicos que revistam a natureza de servicos personalizados, fundos publicos, associagcOes publicas
exclusivamente constituidas por pessoas coletivas de direito ptblico, bem como as empresas publicas e
outras entidades integradas no setor publico empresarial, a contribuigéio publica nacional é por si suportada

conforme previsto no n2 3 do artigo 672 do Decreto-Lei n2 137/2014 de 12 de setembro.”

Segundo esta norma, a interpretagdo que tem vindo a ser seguida pelo POCH é de que a CPN deva ser

assegurada, no caso da EPAVE, dentro do grupo constituido pela empresa e pelo Municipio.

Até ao ano letivo de 2015/20186, as ag¢bes foram cofinanciadas no 4mbito do quadro comunitario de apoio
anterior através do POPH - Programa Operacional Potencial Humano, cujas regras de financiamento, no que
as comparticipaces diz respeito, eram semelhantes as atuais, no entanto foi publicada legislacdo especifica
para salvaguardar que a CPN fosse assegurada pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
nomeadamente o Despacho n2 21.257/2008 de 13 de agosto, que criava um regime de exce¢do para as
escolas profissionais privadas, cujo capital é maioritariamente detido por organismos publicos, atribuindo-
Ihes as mesmas condi¢des em termos de financiamento das escolas profissionais detidas por entidades

privadas.

A Entidade Proprietaria da EPAVE tem desenvolvido agdes no sentido de obter esclarecimentos cabais
quanto ao enquadramento desta situa¢io e mantem a expectativa de que ndo sera privada desta parte do
financiamento, no entanto até a data ndo foi publicada qualquer alteracdo legislativa no sentido de
assegurar o pagamento da CPN por parte da Administragdo Central, no cofinanciamento das agbes em

funcionamento nas escolas profissionais privadas detidas por organismos publicos.

Esta interpretacdo legislativa, ja referida em relatérios anteriores, conduz a necessidade de nos orgamentos
do Municipio da Pévoa de Lanhoso, sejam inscritas verbas que permitam assegurar por parte desta entidade

o cofinanciamento correspondente & CPN dos anos relativos ao atual quadro comunitério de apoio (2015 a
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BE6COLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE, BM. Plano de Atividades e Orcamento 2020

2021), em virtude de a EPAVE ndo gerar receitas prdprias que permitam colmatar a falta deste montante no
final do exercicio. Ou a CMPVL enceta a¢fes para ndo lhe serem imputados estes montantes ou devera

desenvolver uma formulagdo para suprimento deste deficit.

No quadro seguinte, estdo evidenciados os valores referentes a CPN das a¢cdes desenvolvidas e financiadas
no ambito do atual Quadro Comunitario de Apoio através do POCH - Programa Operacional do Capital
Humano. Acrescenta-se ainda a ocorréncia de algumas alteracGes legislativas nas referidas leis no decorrer

do ano de 2019.

Tabela 4: Financiamento para o ano 2020

020
e O Apro do e a1 e
020 Pote
Pote cdid
cid
POCH-0 00 277 637,70 -
b 0 0 235992,05
0 41 645,65
PO 002010 253 076,03 93 782,22
o -8 215114,62 79714,88
37 961,40 14 067,33
0 0 20 715,00
o 3 17 607,75
3107,25
% 002548 21173950 | 106612,50
0 0 179 978,57 90 620,62
31760,92 15991,87
PO 66 001446 61 014,57
8 51 862,39
P 9152,19
PO 0 106 612,50
8 50 620,62
15991,87
00 & 09
4 46 0 03
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ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE, M. Plano de Atividades e Orgamenta 2020

Sdo receitas préprias da EPAVE, os servicos prestados de Reprografia e Secretaria, que, por via do
enquadramento da atividade principal da Escola - Formagédo Profissional, é enquadrada no disposto no artigo
92 do CIVA (atividades isentas) devido a uma orientacdo especifica da Autoridade Tributaria que enquadrou
estas atividades como atividades conexas com a atividade principal. Estas beneficiam igualmente de isenc¢do
de IVA. Estas receitas sdo contabilizadas como Outros Receitas Correntes, representando um valor residual

face ao total das receitas.

As receitas previstas para o ano de 2020 poderdo ser incrementadas com a apresentacdo de candidaturas a
outras medidas ndo previstas em sede deste orcamento, as quais a EPAVE podera ser entidade candidata

elegivel.

2.7 Orgamento das Despesas Carrentes

Nas despesas correntes, prevé-se para 2020 a necessidade de continuidade no investimento nos Cursos
Técnico de Eletrénica e Telecomunica¢des, Curso Técnico de Mecatrénica Automével, Curso Técnico de
Cabeleireiro estes cursos tém particular relevincia para a EPAVE, pois representam aproximadamente 50%

da oferta dos Cursos Profissionais.

Na rubrica orcamental gastos com o pessoal, o orcamento para 2020 contempla a atualizacdo salarial
aprovada no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo publicado no Boletim

Trabalho e Emprego.

As rubricas orgamentais com maior relevancia dentro das Aquisicdo de Bens e Servigos - Outros - Trabalhos
Especializados - Honorarios, deve-se ao tipo de atividade exercida pela Escola, e neste sentido temos a
necessidade de contratar profissionais com uma vasta experiencia nas areas técnicas para ministrarem a

formacao.

Na generalidade dos outros gastos, a oscilagdo estd em linha com as variagGes nos rendimentos previsivel

para a atividade expectavel para 2020.
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~= EPAVE

B6COLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE, EM. Plana de Atividades e Drgamenta 2020

Pela analise do quadro anterior, tendo em consideragdo o descrito no paragrafo 2.1 acima foi considerado
no orcamento da receita de transferéncia correntes quer os 85% respeitantes ao FSE quer os 15%
respeitantes a CPN. A expectativa Orgamental de Saldo Total 219.824 euros tem como premissa o facto de
transitar um saldo do exercicio anterior a receber no montante de 191.035 euros que ndo influencia o

resultado econémico da EPAVE.

4. Notas Finais

O Plano Anual de Atividades e Orcamento para 2020 prevé a continuidade da missdo da Escola como
instituicdo, aproveitando as oportunidades do quadro de apoio comunitario Portugal 2020, da politica de

ensino e a concretizagdo dos projetos de colaboragdo com outras instituigGes.

Na componente empresarial e institucional, a EPAVE alargara as parcerias existentes, quer na promogao da
formac8o empresarial, quer na participagdo em projetos comuns, junto da comunidade local, através das

suas instituicdes, bem como outras distritais.

No seguimento de novas perspetivas, prevé-se a continuidade na participagdo da EPAVE no programa

comunitario europeu Erasmus+, na mobilidade de alunos, professores e staff.

Face ao exposto, a EPAVE apresenta junto do sécio Camara Municipal Pévoa de Lanhoso o presente Plano de

Atividade e Orcamento.

Pévoa de Lanhoso, 24 de Outubro 2019

O Conselho de Administracdo cC

Av. dos Bombeiros Voluntirios - 4830-514 Pévoa de Lanhoso - Tel 253634811 | Fax.253634812 - www.cpave pl - comunicacdo@epave pt 16
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De: ANMP-agirao [mailto:agirao@mune2.anmp.pt]
Enviada: sexta-feira, 14 de Outubro de 2016 17:49
Para: Pévoa de Lanhoso

Assunto: Quadro plurianual municipal

4

(AN

Fh
MUNICIPIOS
PORTUGUESES

Exmo(a). Senhor(a)

Presidente da Camara Municipal

N?. Ref.CIR_82/2016/AG

Assunto: Quadro plurianual municipal

14.10.2016

1. Tém vindo muitos Municipios, em especial da drea da CCDR Norte, a contatar

a ANMP em relac¢do a elaborac¢do do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto
no art®. 44°. da LFL.

Nesta oportunidade, junto reenviamos a V®. Ex® a n/ circ. 108/2014 de 01.10,
que se mantém plenamente atual, dois anos depois.

Todas as referéncias a 2015 e 2016, devem agora ser lidas como reportando-se
a 2017 e 2018.

Aproveitamos ainda esta oportunidade, para alertar V®. Ex®. que, no caso de
esse Municipio vir a aprovar algum documento que entenda adequado ao ja
referido art®. 44° da LFL, serd prudente evitar previsbes excessivamente
rigidas, tendo em conta o expresso no n°. 3 daquele mesmo artigo.

Com os melhores cumprimentos.

O Secretario-Geral da ANMP

Rui Solheiro
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MUuUNICIPIOS
PORTUGUESES
Exmo(a). Senhor(a)
Presidente
N®. Ref®. CIR_108/2014/AG Data: 01.10.2014

Assunto: Quadro plurianual municipal

1.

2.

3.

Sao muitas dezenas os Municipios que tém vindo a contatar a ANMP, em relagdo
a elaboracdo do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no art’. 44°. da Lei n°.
73/2013 (Lei de Finangas Locais — LFL).

O referido “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentagao
estabelecida no art’. 47°. da mesma Lei, 0 qual dispde que “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo sao regulados por
decreto-lei, a aprovar até 120 dias ap6s a publica¢do da presente lei”.

O decreto-lei a que se refere o art’. 47°. deveria pois ter sido aprovado até 3 de
janeiro de 2014, sendo que, mesmo que fosse publicado nos préximos dias, ndo
permitiria a sua aplicacdo pelos Municipios no processo de preparacao dos
documentos previsionais para 2015, em curso.

Acresce que, nos termos do n°. 3 do art®. 47°. da LFL, “os limites (a que se refere
o n°. 2 do mesmo artigo) sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio
econémico do or¢amento.”

Ora nao podem os Municipios correr o risco de aprovar documentos vinculativos
para 2016 cuja regulamentacgao ndo existe.

Por outro lado, a ndo tipificagdo de documentos com o conteddo dos que estdo
em causa, impedira a realiza¢do de quaisquer analises integradas e sujeitam os
Municipios a posterior verificacdo discriciondria do Tribunal de Contas, com os
resultados desastrosos que sdo conhecidos pelos mesmos.

Assim, a ANMP entende ndo estarem criadas as condi¢bes legais para o
cumprimento do art’. 44 da lei n°. 73/2013, por omissdo legislativa do Governo
desde 3 de janeiro de 2014.

A ANMP considera que o planeamento plurianual ndo podera ter quaisquer
consequéncias vinculativas para 2016, independentemente do carater voluntario
de qualquer exercicio que os Municipios entendam desenvolver, no ambito do
respetivo processo de planeamento.



Com os melhores cumprimentos.

O Secretario-Geral da ANMP
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Rui Solheiro
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