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Proposta do sr. Presidente da Cimara para analise e votagdao de alteragdo e aditamento a organizagao dos
servicos municipais, estrutura e competéncias, bem como ao respetivo regulamento e organigrama, para o
exercicio de 2020, conforme o Decreto-Lei 305/2009 de 23 de outubro com as especificagdes implicitas da Lei
4972012, de 29 de agosto, bem como andlise e votagdo do Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento
para vigorar no ano de 2020, cumprindo o disposto no n.2 4 do art.2 292 da Lei 35/2014, de 20 de junho, para
efeitos do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do art.2 339, do anexo |, da Lei 75/2013 de 12 de setembro, na sua

redagao atualizada.
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Proposta do sr. Presidente da camara, do seguinte teor,

“PROPOSTA

Havendo necessidade de satisfazer as exigéncias resultantes do desenvolvimento do Municipio e da sua agao
na uftima década, e tendo em conta o0 movimento descentralizador de competéncias da administragdo central
para 0s municipios e destes para as freguesias que se encontra em curso e que se prevé ser uma realidade a

curto prazo;

Considerando o crescente dinamismo social e cultural, em prol da comunidade local que, por si, implicam

necessidades de reajustes ao nivel dos recursos humanaos afetos;

Considerando, também, o incremento da atividade e atratividade econémica, nomeadamente na area do
turismo, o aumento do patrimonio edificado e a notéria complexidade das obras publicas executadas pela

Camara Municipal, bem como os projetos que temos em curso;

Considerando, ainda, a necessidade de modernizar os servigos municipais e de melhorar a qualidade e a

celeridade do atendimento prestado ao cidadao;

£ consciente a manifesta necessidade de reflexdo sobre a organizagdo dos servigos, que, mantendo-se os
pressupostos atuais, nos proximos anos se avizinha uma constante, bem como os ajustes necessarios ao nivel

do planeamento de recursos humanos necessarios para a concretizagdo dos objetivos de gestdo.

Neste sentido, em face de tudo o exposto, PROPOE-SE que a cimara aprove e remeta & andlise e deliberagao

da assembleia municipal o seguinte:

1. Altera¢do e aditamento ao “Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e
Competéncias” nos termos do disposto no n.2 4 do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e
para os efeitos previstos na alinea ccc) do n.2 1 do art.? 33¢, do anexo i, da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, com respetivo impacto no organigrama para o ano de 2020 (tendo por base a publicag¢do

em DR - 22 série, n.2 106 — despacho n.2 5413/2019, de 3 de junho de 2019) - Anexo |

Camara Municipal da Povoa de Lanhaso
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2. Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento inerente ao ano de 2020, para efeitos do disposto
na alinea ccc) do n.2 1 do art.? 332, do anexo |, da Lei 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagdo

atualizada. — Anexo il
Pévoa de Lanhoso, 25 de outubro de 2019
O Presidente da cdmara municipal

Avelino Adriano Gaspar da Silva, Sr.

Os srs. Vereadores do Partido Socialista votam contra, fundamentando com o facto de se estar a verificar, nos
ultimos anos, a um aumento exponencialmente excessivo de despesa ao nivel de recursos humanos. O
Vereador Frederico Castro, dr., acrescentou que considera que “este ano, excecionalmente, estamos a falar

de aumento da despesa quer ao nivel de contratagdes como de aquisigdes de servigos”.

O sr. Presidente da Cimara interveio dando conta de obras e projetos que tém sido levados a cabo com
recurso a meios internos e que se prevé que esta, continue a ser a pratica, justificando assim os valores

apresentados.

DELIBERACAOQ: aprovado com voto de qualidade do sr. Presidente da Cimara. Voto contra dos srs.
vereadores do Partido Socialista. Remeta-se a assembleia municipal.

o : T.+351 253 639 700 E. geral@mun-planhoso.pt
4830 - 513 Pévoa de Lanhoso ! F. +351 253 633 709 W, www.povoadelanhosa.pt

Minuta de RC 31 de outubro de 2019



5% POVOA
DeLAHOsO

Altera¢do e aditamento ao Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais, Estrutura e Competéncias

ANEXO |

do municipio da Pévoa de Lanhoso (publicaciio em DR - 22 série, n.2 106 — despacho n.2 5413/2019, de 3 de
junho de 2019)

Alteragdo ao artigo 13.2 (Estrutura Geral dos Servigos)
Para prossecucao das suas atribuicdes, a Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso dispde, segundo o

organograma que consta do anexo |, os seguintes Servigos Municipais:

1. Servigos e Gabinetes a depender diretamente da Presidéncia:
* (Gabhinete de Apoic a Presidéncia
e Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal
» Gabinete de Apoio as Freguesias
e Gabinetes Técnicos de Apoio, que engloba o Gabinete de Protecdo de Dados; o Gabinete de
Informética; o Gabinete de Comunicagdo; o Gabinete de Fundos Comunitérios e o Servigo de Apaio
Técnico Florestal
¢ Gabinete Municipa! de Protegdo Civil
e Conselhos Municipais
e Coordenador Municipal de Protegédo Civil
s Execugoes Fiscais
2. Servigos de Apoio Técnico e Instrumental:
» Divisdo de Gestdo Administrativa
s Administracao Geral
s Apoio ao drgao executivo
o Seccdo de apoio administrativo
» Recursos Humanos e Formacgdo
¢ Apoio Juridico e Contraordenagdes
¢ Arquivo Municipal
e Gestdo da Qualidade
> Divisio de Gestdo Financeira e Patrimonial

o Tesouraria

Camara Municipat da Povoa de Lanhoso
Avenida da Republica
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e Contabilidade
s Patriménio
s Contratagdo Publica e Aprovisionamento
» Divisdao de Obras Municipais e Ambiente
e Estaleiro Municipal
o Secgdo de gestdo do estaleiro municipal
e QObras Municipais — chefia intermédia de 3.2 grau
s Servicos Urbanos
e Administracio Direta e Ambiente — chefia intermédia de 3.2 grau
s Centro Interpretativo de Calvos e Recursos Naturais
e Servigo de Veterindria Municipal
» Divisdo de Educacdo e Servigos Sociais
e Acdo Social e Saude Publica - chefia intermédia de 3.2 grau
¢ Educacio e Equipamentos Escolares
o Seccdo de gestdo de equipamentos
» Divis3o de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude
s Cultura e Equipamentos Culturais — chefia intermédia de 3.2 grau
o Seccdo de biblioteca e espagos de leitura munitipois
s Juventude
s Desporta e Equipamentos Desportivos — chefia intermédia de 3.2 grau
o Secgdo de manutengdo preventiva, agcdo corretiva e instalagdo dos equipamentos nos espagos
desportivos
e Servigo de Turismo
» Divisdo de Gestdo Urbanistica
e Gestdo urbanistica
o Fiscalizagdo
> Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério
» Promogfo e Desenvolvimenta Econdmico - chefia intermédia de 32 grau
# Planeamento, Projetos de Arquitetura e Engenharia
o Seccdo de projetos/desenhos de obras municipais

o Seccdo de planeamento e topografia

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso
Avenida da Republica
4830 - 512 Pévaa de Lanhoso

T. +351 253 639 700 E. geral@mun-planhoso.pt

F. +351 253 638 708 W. www.povoadelanhoso.pt

Minuta de RC 31 de outubro de 2019



15

POVOA
DELANHOSO

Murucipg

¢ Gabinete de Reabilitagdo Urbana

Alteragdo ao artigo 23.2 (Gabinetes Técnicos de Apoio)

1. Os Gabinetes Técnicos de apoio englobam o Gabinete de Proteciio de Dados; o Gabinete de
Informdtica; o Gabinete de Comunicagdo; o Gabinete de Fundos Comunitdrios e o Servigo de Apoio
Técnico Florestal.

{...)
5—{(retirado)

()

Alteragdo ao artigo 25.2 {Coordenador Municipal de Protecdo civil)

1 — Compete ao coordenador municipal de protegio civil, em conformidade com o DL 44/2019, de 01 de abril:
a) Dirigir o SMPC;
b} Acompanhar permanentemente e apoiar as operacdes de protecdo e socorro que ocorram na grea
do concelho;
¢) Promover a elaboragio dos planos prévios de intervengdo com vista @ articulacdo de meios face a
cendrios previsiveis;
d) Promaver reunibes periddicas de trabalho sobre matérias de protegGo e socorro;
e) Dar parecer sobre os materigis e equipamentos mais adequados & intervenglio operacional no
respetive municipio;
f) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstdncias o aconselhem;
g) Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS.

2 - 0 Coordenador Municipal de Prote¢iio Civil, é equiparado ao cargo de diregio intermédia de 3.2 grau,

regendo-se pelo previsto no capitulo V do presente regulomento.

Alteraciio ao artigo 32.2 - Unidade Flexivel de 22 Grau de Gestdo Urbanistica
1. A Unidade Flexive! de 22 Grau de Gestdo Urbanistica compete, genericamente, assegurar a qualidade
urbanistica do Concelho, quer seja através da elaboragdo de estudos urbanisticos quer seja através da
sensibilizagdo dos técnicos e particulares fazendo a correta e objetiva aprecia¢do técnica dos projetos de
licenciamento assegurando uma célere e eficiente gestdo de procedimentos.
1.1.Ao servigo de Gest3o Urbanistica compete, designadamente:

i.  Prestarinformac8es técnicas especificas do servigo;

g of e = = T
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Coordenar as diversas equipas de trabalho afetas ao setor/servigo;

A tramita¢do processual e apreciacdo de pedidos ou comunicagdes para a realizagdo de operagdes

urbanisticas;

A realizag3o de vistorias no dmbito do regime juridico da urbanizagdo e da edificacdo;

A tramitagdo processual e apreciacdo de pedidos de licenciamento de publicidade {com exce¢do

da publicidade tempordria, sonora e em veiculos terrestres e aéreos);

A tramitagio processual e aprecia¢io de pedidos de instalagdo de estabelecimentos de

alojamento local;

A gestdo urbanistica, nomeadamente através da emissdo de pareceres;

A 3rea de Obras Particulares, compete, designadamente:

a)

b}

¢)

d)

g)

h)

)

k)

Gerir os processos de edificagio, no dmbito do regime juridico da urbanizagdo e da
edificacdo;

Prestar as informacdes relacionadas com processos de obras particulares que lhe forem
solicitadas;

Promover o tratamento de toda a documentagdo a anexar aos processos que lhe estejam
confiados;

Promover as consultas as entidades exteriores ao Municipio, no dmbito do regime juridico
da urbanizacdo e da edificagdo;

Notificar os interessados de todas as decisdes proferidas nos processos que lhe estejam
confiados;

Submeter a decisdo, depois de devidamente informados, todos os processos que lhe
estejam confiados;

Proceder & liquidacdo de todas as taxas que sejam devidas, dos processos que |he estejam
confiados;

Emitir os alvards de licenciamento e autorizagdo;

Promover a gestio dos prazos relativos aos processos de obras particulares;

Organizar os processos de vistoria das edificagbes no ambito do regime juridico da
urbanizacao e da edificacdo e dar andamento as decisdes que incidirem sobre os mesmos;
Executar os servigos que de algum modo se prendam com a realizagdo de obras particulares
nas suas relagdes com os Servicos Municipais, tais como informagGes, estatisticas, mapas

para diversos fins e outros de cardcter administrativo.

1.2.Ao servigo de fiscalizagdo compete, designadamente:

— — —————
Camara Municipal da Pévoa de Larhaso 1
Avenida da Repubtica
4830 - 513 Pavoa de Lanhoso
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i.  Fiscalizar obras particulares e outras situagdes que lhe sejam solicitadas pelos diversos servigos da
Camara Municipal;
ii.  Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais;
iii.  Efetuar participacdes, elaborar autos de noticia e de embargo;

iv.  Prestar as informagbes que lhe sejam solicitadas pelos servigos no ambito do exercicio da
fiscalizacdo.

Aditamento ao art.2 31.2 (Unidade Flexivel de 2.2 Grau de Cultura, Turismos, Desporto e Juventude)

Aditado o ponto 3.5 — Servico de biblioteca e espagos de leitura municipais — Secgdo de biblioteca e espacos de
leitura municipais, ao qual compete, designadamente:
a) Assegurar a gestdo do servigo da biblioteca e os espagos de leitura municipais;
b) Promover a articulagéio dos atividades da biblioteco e espagos de leitura municipais, com os objetivos
propostas para a secgdo;
¢} Garantir a organizagiio dos espacos ofetos & secgdo, bem como a gestdo funcional dos recursos
materiais afetos & biblioteca e aos espagos de leitura municipal;
d) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua
integragiio nos préticas dos utilizadores da biblioteca e dos espogos de leitura municipal;

e) Estobelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais.

Aditado o ponto 3.6 - Servico de manutencio dos equipamentos dos espagos desportives — SeccGo de
manutencdo preventiva, agdo corretiva e instalagio dos equipamentos nos espagos desportivos, ao qual
compete, designadamente:
a) Assegurar as atividades de gestiio de equipas,
b) Assegurar a gestiio de trabalhos técnicos dos espagos desportivos municipais {(manutengio preventiva,
acdo corretiva, e instalagdo/manutengio de equipamentos);

¢) Promover a articulagdo das atividades desportivas com os objetivos propostos para a secgdo.

Aditamento ao art.2 33.2 {Unidade Flexivel de 2.2 Grau de Planeamento e Ordenamento do Territério)
1. A Unidade Flexivel de 22 Grau de Planeamento e Ordenamento do Territ6rio compete, genericamente,

delinear politicas de planeamento e ordenamento do territério através da implementac3o de projetos

———y
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e agbes estratégicas que persigam o desenvolvimento do Concelho, bem como delinear politicas e

agdes de promogdo e desenvolvimento econémico no Concelho.

2. {.)

3. A Unidade Flexivel de 22 Grau de Planeamento e Ordenamento do Territorio compreende os servigos

de Planeamento, Promogéio do Desenvolvimento Econdmico, Projetos de Arquitetura e Engenharia.

(..

3.3.A0 servico de Promog¢do do Desenvolvimento Economico (diregdo intermédia de 3.2 grau)

compete, designadomente:

.
I

.
[

aee
1.

vi.

Assegurar a interlocu¢io com os potenciais investidores no concelho;

Criar sinergias no territério, permitindo assim, atuacBes integradas e coerentes entre
empresas e empreendedores - redes colaborativas;

Simplificar o processo administrativo interno - vias verdes;

Desenvolver parcerias com entidades estratégicas e especializadas do territérie (IEFP, Sol
do Ave, Adrave);

Proporcionar apoio técnico, no que diz respeito & informagdo sobre os programas de
financiamento, elaboragdio de candidaturas as respetivas medidas mais adequados as ideias
de negdcio/projeto e respetivo acompanhamento das mesmas;

Dinamizar o ecossistema empreendedor, favorecendo e criando sinergias no apoio ao

empreendedorismo de base local.

Pévoa de Lanhoso, 25 de outubro de 2019

Camara Municipal da Pdvba de Lahh:o_so

Avenida da Republica
4830 - 513 Pdvoa de Lanhoso

O Presidente da Cadmara Municipal

Avelino Adriano Gaspar da Silva, sr.
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ANEXO Il

MAPA DE PESSOAL E PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO - 2020

NOTA EXPLICATIVA

SINTESE

Dwvisdo de Gestao Administrativa
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ANEXON

MAPA DE PESSOAL E PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO - 2020

NOTA EXPLICATIVA

SINTESE

Divis3o de Gestdag Administrativa
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Introdug3o

Considerando que a lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, determina, no seu anexo, art.? 28.9,
que o empregador publico deve planear, para cada exercicio orcamental, as atividades de natureza
permanente ou temporaria, tendo em consideragdo a missdo, as atribuigbes, a estratégia, os objetivos fixados,
as competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis. Mais se determina que este
planeamento deve incluir eventuais alteragSes a intreduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o

respetivo mapa de pessoal.

A lei n.2 25/2017, de 30 de maio, veio aprovar o regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico e, procede & segunda alterac3o da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e a quarta

alteracdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP).

Em consequéncia, surgiram novidades relativamente a diversas matérias designadamente no que respeita ao
recrutamento e necessidade de planear e estruturar o planeamento da atividade e gestio dos recursos
humanos. Veja-se por exemplo o art.? 28.2 da LTFP, na sua atual redacdo, que determina que aquando do
planeamento da atividade e gestio dos recursos humanos, seja elaborado um plano anual de recrutamento de
cada departamento. Posto isto, o0 mapa de pessoal de 2020 inclui informagdo referente ao plano anual de
recrutamento de cada departamento ou drea de atuagdo organica (cfr. o previsto no n.2 3 do art.2 28.2 da
LTFP).

Com este enquadramento, a proposta de mapa de pessoal para 2020 e plano anual de recrutamento,
identificam 0 numero de postos de trabalho de que o drgdo ou servigos carecem para prossecucao e
desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fun¢do:

a) Da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar,;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam;

¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formagdo académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias, transversais da respetiva carreira ou categoria.

Em termos globais, o mapa de pessoal, apresenta os seguintes valores:
205 postos de trabalho ocupados;
64 postos de trabalho vagos {inclui postos para cargos de direcdo).
Camara Munlc:pal da Pavoa de Lanhaso

Avenida da Republica
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A diferenca entre o nimero de postos de trabalho previstos e ocupados resulta de dois fatores principais: a
estimativa de situagSes em comissdo de servico e a necessidade de uma gestdo flexivel do mapa de pessoal,
prevendo-se algumas vagas, designadamente para eventuais situagbes de novas admissOes e adstritas a
procedimentos em curso, mobilidades de outros organismos ou novas mobilidades intercarreiras ou

intercategorias.
Enquadramento

Nos termos do n2 1 do artigo 3¢ do Decreto-Lei n? 209/2009 de 3 de setembro, os Municipios dispOem de
mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados nos termos da Lei 35/2014 de 20 de junho, ou seja, pela

entidade competente para a aprovagac da proposta de orgamento.

Conforme estipulado no art.2 282 e n.2 5 do art.2 30.2 do anexo da Lei 35/2014, de 20 de junho, 0 empregador
publico deve planear, para cada exercicio orgamental, as atividades de natureza permanente ou temporaria,
tendo em consideracdo a missdo, as atribuigBes, a estratégia, os objetivos fixados, as prioridades definidas de
acordo com as politicas publicas a prosseguir, as competéncias das unidades orgdnicas e os recursos
financeiros disponiveis, estando todos estes fatores evidenciados no mapa de pessoal e plano anual de

recrutamento.

As Grandes Opgdes do Plano e Orcamento para 0 ano de 2020, contemplam informag3o, referente a existéncia
de disponibilidade or¢amental, para as necessidades refletidas no mapa de pessoal e planc anuai de

recrutamento, em conformidade com o previsto no do art. 228.2 da LTFP.

As prioridades a prosseguir pela Cdmara Municipal da Pévoa de Lanhoso, estdo definidas na missdo, a saber,
contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos Povoenses. Para alcangar este objetivo foram
definidos 4 eixos de desenvolvimento prioritarios, a saber: 1. Educagdo, formacdo e emprego; 2.
Atratividade do concelho; 3. Ambiente e ordenamento; 4. Responsabilidade social. A concretizagao
destes pilares serd possivel, se for seguida uma politica rigorosa de gestdo financeira e de recursos
humanos. A capacidade técnica, a motivagéo, disponibilidade e fundamentalmente o sentir que este
é um objetivo comum, facilitard a articulagio destas duas politicas. O executivo municipal pretende

continuar com a solidificagdo das politicas de educagiio, sociais, culturais e de juventude levadas a

Camara Municipal da Povoa de Lanhaso
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cabo nos udltimos anos. Este objetivo sera alcangando através da realizagdo de varias iniciativas e da
disponibilizagiio de equipamentos. A par desta interven¢do sectorial, pretende-se continuar com os
investimentos nas freguesias através da melhoria das acessibilidades e da requalificagdo dos centros
civicos. Ao nivel do planeamento, pretende-se avangar com projetos estruturais de beneficiagdo e
requalificagio de equipamentos/edificios municipais bem como espagos publicos centrais. Esta
ambic3o global exige um envolvimento de toda a estrutura municipal, sem excegdo. Para além do
trabalho de BackOffice, destaca-se o importante papel de FrontOffice nas varias divisdes, com cabal

importancia para o Balcio Unico de Atendimento.

Da anédlise do mapa de pessoal para o ano de 2020, as areas com maior caréncia de recursos humanos
circunscrevem-se a areas como cultura, turismo, desporto e juventude; e educagdo e servigos sociais, havendo

outras mais residuais, conforme se pode constatar pelo mapa de pessoal.

O mapa de pessoal do Municipio da Pévoa de Lanhoso contém, de acordo com o exigido pelo artigo
292 da lei supra referida, a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o orgdo ou servico
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, com caraterizagdo especificada naquele

normativo.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de emprego
publico existentes no Municipio da Pévoa de Lanhoso, nomeadamente, os contratos de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado e as comissdes de servigo.
Considerando a sua natureza, o0 mapa de pessoal ndo inclui as prestagoes de servigos.

Do ponto de vista categorial 0 mapa de pessoal encontra-se estruturado e organizado da seguinte forma:

Carreira Categoria

Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais Técnico Superior Técnico Superior

Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional | Encarregado Operacional

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso
Avenida da Republica

T. +351 253 633 700 E. geral@mun-planhoso.pt

4830 - 513 Pévoa de Lanhaso F. +351 253 6:?9 709 W. www.povoadelanhoso pt
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Assistente Operacional
Carreiras Especiais | Ndo Revistas Fiscal de dguas e Saneamenta e Especialista de Informdtica

O mapa de pessoal ndo se confunde com o efetivo municipal, nem mesmo o nimero previsto como postos de
trabalho ocupados. N3o podemos esquecer que 0 mapa de pessoal € uma mera previsio de postos de

trabalho, ndo carrespondendo necessariamente ao nimero de trabalhadores ao servico.

Recapitulando, o mapa de pessoal e 0 plano anual de recrutamento da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso,
para o ano de 2020, prevé um total de 205 postos de trabalho ocupados e 64 postos de trabalho vagos, com a

seguinte configuragdo tabular:

Camara Municipal da Povoa de lanhoso
LT A T.+351 253 639 700 E. geral@mun-planhosa.pt

4830 513 Potos do Lanhose F. +351 253 639 709 W, www.povoadelanhoso.pt

Minuta de RC 31 de outubro de 2019
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