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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, agao social, para a divisao de educacdo
e servigos sociais, para constituicido de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

ATANZ21

------ Aos dois dias do més de julha de dois mil e vinte, nas instalagdes dos Pagos do Concelho,
reuniv o juri do procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho de ASSISTENTE TECNICO — AGAO SOCIAL, PARA A DIVISAO DE EDUCACAQ E
SERVICOS SOCIAIS, da carreira geral de Assistente Técnico, na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Municipio da Povoa de
Lanhoso, estando presentes os seguintes membros: Presidente, Maria José Martins Lourenco,
Chefe da Divisdo de Educacdo e Servigos Sociais. Vogais Efetivos: 1.2 Zita Gabriela Vieira

Fonseca Matos Gomes, Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa. 2.2 Eliana Marisa Carvalho

Oliveira, Dirigente intermédio de 3.2 grau dos Servigos de Agdo Social.
------ A reunido do jiri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que

constituiram a ordem de trabalhos da reunido:

1. Métodos de selegdo, parametros de avaliagao, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e

sistema de valoragdo final.

1.1 Métodas obrigatdrios;

1.2 Método facultativo;

1.3 Sistema de valoragio final;

2. Critérios de ordenacgdo preferencial;

3. Exclusdo dos métodos se selecgdo;

4. Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo;

------ Iniciada a reunido, o juri tomou conhecimento do conteldo da deliberagdo da Camara
Municipal de 2 de maio de 2019, bem como do despacho do sr. Presidente da Cdmara
Municipal de 6 de maio de 2019, e da caraterizagao do posto de trabalho a ocupar. ---------------
------ Ponderando o conjunto de tarefas e responsabilidade inerentes ao posto de trabalho a

ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade,

que:

------ 1.1 Métodos obrigatorios
------0s métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar no presente procedimento concursal sdo os
contantes no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Aos candidatos que rednam as condigdes do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, s3o aplicados os
métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias; ----—--—
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b) Aos restantes candidatos a aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n.2 3 do

artigo 36.2 da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selegdo

avaliacdo curricular e entrevista de competéncias serdo aplicados os métodos de selegdo

prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica.

------ 1.1.1 Avaliagdo Curricular

----—-- A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacde dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
------A valoragdo da avaliagcdo curricular resultara da ponderacgdo dos seguintes pardmetros: ----

a) Habilitagdo académica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes;
b) formacgdo Profissional, onde sdo consideradas as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas, ou seja,
consideradas as acdes de formagdo de aperfeigopamento, aquisigdes de competéncias ou de
especializacdo e formacdo adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
fungdes correspondentes ao posto de trabalho concursado, realizadas desde 2017, inclusive,
desde que devidamente comprovadas mediante apresentagdo de copia do respetivo
certificado, sendo que so serdo considerados os certificados que indiquem expressamente o
nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo de formagao. Sempre que a formagdo seja
certificada em dias ou semanas considerar-se-3, um dia de formagdo equivalente a 6 horas e

uma semana a 5 dias.

c) Experiéncia Profissional, em que se considera e pondera a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, ou seja, em que se
ponderara o desempenho profissional efetivo e devidamente comprovado de fungdes na area
de atividade para que o procedimento €& aberto, avaliando-se a relevancia das

fungBes/atividades ja exercidas para o desempenho das fun¢bes caraterizadoras do posto de

trabalho concursado;
d) Avaliacio de Desempenho, em que sdo ponderadas as avaliagdes relativas ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

--—-- A classificac3o da avaliagdo curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados,
serd expressa na escala de O a 20 valores, com valorag3o até as centésimas, e serd calculada

de acordo com a seguinte formula:

AC = [(HA) + (FP) + (EPx 2) + (AD)] / &

Em que:
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HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacgdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.
------ Os pardmetros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da

seguinte forma:

a) A valoragdo da habilitagdo académica, serd atribuida de acordo com 0 seguinte

critério:

i. Nivel habilitacional exigido para a integragdo na carreira de assistente técnico - 19 valores; --
ii. Nivel habilitacional superior ao exigido para integragdo na carreira de assistente técnico — 20

valores.

--—-- N3o haverd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou

experiéncia profissional.

b) A formagao profissional serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os

seguintes critérios:

Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;

De 1 a 3 unidades de crédito - 6 valores;

De 4 a 6 unidades de crédito - 8 valores;

De 7 a 10 unidades de crédito -~ 10 valores;

De 11 a 16 unidades de crédito — 12 valores;

De 17 a 20 unidades de crédito — 14 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores;

De 26 a 29 unidades de crédito — 18 valores;

De 2 30 unidades de crédito — 20 valores.

------As agdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela

seguinte:

Duragdo da acdo de formacao Unidades de crédito

Até meio-dia (3,30horas)
1 dia

2, 3 dias

4, 5 dias

wm| &) W N

>5 dias

c) A experiéncia profissional, sera avaliada mediante pondera¢do do tempo de exercicio
de fungbes caraterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte

critério:
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Menos de 1 anc de experiéncia profissional — 6 valores;

Entre >1 ano e < 3 anos de experiéncia profissional — 8 valores;

Entre >3 anos e £ 6 anos de experiéncia profissional — 10 valores;

Entre >6 anos e £ 9 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

Entre >9 anos e < 12 anos de experiéncia profissional — 14 valores;

Entre >12 anos e < 15 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

Entre >15 anos e < 18 anos de experiéncia profissional - 18 valores;

Mais de 18 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

------ Os candidatos serfo pontuados, no fator experiéncia profissional, até ao limite maximo

de 20 valores.

d) A pontuacdo a atribuir 3 avaliagdo de desempenho correspondera @ média aritmética
das avaliagies obtidas nos dltimos 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo

com os seguintes critérios:

< 2 -6 valores;

22 e<2,5-8valores;

22,5 e <3-10valores;

23 e<3,5-12 valores;

23,5 e <4 -14valores;

24 e<4,5-16valores;

24,5 e<5 -20valores.

------ Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho, por razdes que
nao lhe sejam imputaveis, sera atribuida a classificagdo de 10,00 valores, neste parametro., --—--

------ 1.1.2 Entrevista de avaliacdo de competéncias

------ A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo, que sdo discriminadas no anexo | a presente ata (perfil de competéncias),

da qual faz parte integrante.
------ A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada, nos termos do n.2 5 do artigo
9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, por técnico competente, terd a duragdo minima
de 45 minutos e ndo excedera 60 minutos, e basear-se-& num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz, a presenga

ou auséncia dos comportamentos em andlise.
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------ O guido da entrevista de avaliagdo de competéncias & avaliada segundo os niveis @

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

------ 1,1.3 Prova de Conhecimentos
------ A prova de conhecimentos visa analisar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada

fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

------ A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza
tedrica especifica, e sera efetuada em suporte de papel e composta por questdes de
desenvolvimento e/ou de escolha multipla, teré a duragdo de 120 minutos, com 15 minutos de
tolerdncia (uma fase unica) e versard sobre legislagdo/bibliografia/tematica abaixo descritas: --

Constituicdo da Republica Portuguesa - (Parte | - Direitos e Deveres Fundamentais; Parte il -

Organizagdo do Poder Politico);
Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e
das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela

Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; ------

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

O Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2

4/2015, de 7 de janeiro;
Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-8/2012, de 31 de dezembro, aplicada as
autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico

da Promoc3o da Seguranca e Saade no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de

setembro, na sua atual redagao;
Regulamentos municipais que se encontram disponiveis em

www.povoadelanhgso.pt/atividade-municipal/documentos;

Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua redagdo atual, que define os principios gerais de

acdo a que devem obedecer os servigos e organismos da Administra¢do Publica na sua atuacdo

face ao cidadao;
Regulamento geral de prote¢do de dados - regulamento (UE) 2016/679 do parlamento

europeu e do conselho de 27 de abril de 2016;

Decreto-Lei n? 115 / 2006 de 14 de junho, na sua atual redagao, Rede social.
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-—--- A indicacdo da legisiacdo mencionada nos pontos acima devera ser considerada pelos g

candidatos, sempre na sua atual redagdo, o mesmo acontecendo quanto aos Regulamentos

Municipais da Cdmara Municipal da Pdvoa de Lanhoso.
--—-- Podem ser colocadas questBes relativamente a profiss3o inerente ao pasto de trabalho,
relacionadas com a forma de realizar determinados trabalhos, utilizagdo de equipamentos, etc.
------ Durante a realizacdo da prova, os candidatos podem consultar diplomas legais acima
identificados, n3o sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada, devendo, para

o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

------ N30 é permitida a consulta de documentacdo em formato digital e a utilizagdo de

qualguer meio eletrénico durante a realizacdo da prova.
------ A prova de conhecimentos serd valorada de uma escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a sua valoragdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis, na respetiva

corregdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das normas legais aplicaveis. ------------

------ 1.1.4 Avaliacdo Psicologica
------ A avaliagio psicolégica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, que consta do anexo | a presente ata, e sera efetuada por

entidade especializada externa e serd valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao

Apto;
b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, atraves de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, as quias correspondem

respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

------ 1.2 Método facultativo

————— 0 método de selegdo facultativo a utilizar no presente procedimento sera a entrevista

profissional de selegdo.

~~~~~ A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, e serd avaliada a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o luri e o entrevistado.
------ A entrevista profissional de selegdo tera uma duragdo aproximada de 20 minutos e sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -———- -
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--—-- A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por @

maioria, sendo ao resultado final obtido através da média arimética simples das classificacdes

dos parametros a avaliar.

------ Os par@metros a avaliar na entrevista profissional de sele¢do sdo os seguintes: ---------—----

Parametros de avaliagdo Assunto a abordar

Ponderard a relevancia da experiéncia
Experiéncia profissional (EXP) profissional para a execugdo das tarefas

caraterizadoras do posto de trabalho.

Ponderarda os motivos de candidatura e as
Motivagdo e interesse para a fungdo (MT)
expetativas profissionais

Pretenderd avaliar o sentido de
Sentido da responsabilidade (SR) responsabilidade do candidato para o

exercicio da fungdo.

Avaliard a capacidade de interpreta¢do do
Capacidade de comunicagdo e fluéncia

discurso, capacidade de argumentagao,
verbal {CFV)

empatia e qualidade de expressdo verbal.

Ponderard a atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia e os colegas de
Relacionamento interpessoal (RI)
trabalho e avaliard o nivel de compreensdo

das regras e normas disciplinares do trabalho.

------Cada pardmetro da entrevista é avaliado com os seguintes niveis de classificagdo:----------

------ Experiéncia profissional

Avaliagdo Fundamentacdo da classificagao

Revelou ndo deter qualguer experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nem em
4 valores ) )
areas distintas mas com relevancia para o exercicio das fungSes objeto do

posto concursado.

Revelou ndo deter qualquer experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalhg, mas ser detentor
8 valores
de experiéncia profissional em &reas distintas que podera aproveitar

indiretamente ao exercicio das fungdes objeto do posto concursado.

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo das
12 valores )
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a maior parte
16 valores
das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
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Avaliacao Fundamentagdo da classificagdo

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre todas as
20 valores

atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

------ Motivacao e interesse para a funcao

Avaliacdo Fundamentacdo da classificagao

Manifestou dificuldade na anélise do percurso profissional. Nio revelou
nogdo sobre os seus pontos fortes e os seus pontos fracos. Ndo projetou
4 valores interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa 8 motivacdo para a drea de atividade

do posto de trabalho concursado.

Manifestou uma andlise pouco critica do percurso profissional. Revelou
alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses
8 valores . ) )
profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motiva¢do para area

de atividade do posto de trabalho concursado.

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus
pontos fortes e os seus pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
12 valores
prognosticar algum emprenho em conseguir uma mais adequada
realizacdo profissional e motivagdo para a area de atividade do posto de

trabalho concursado.

Projetou algum interesse e emprenho em conseguir uma adequada

realizagdo profissional. As opgdes tomadas no dmbito profissional projetam
16 valores
maturidade e ponderacdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da

motivagdo para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e emprenho em conseguir uma adequada
realizagdo profissional. As opgdes tomadas no dmbito profissional projetam
maturidade e ponderagdo, as expetativas profissionais refletem uma visdo
20 valores
concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os seus
pontos fortes e os seus pontos fracos, permitindo prognosticar sdlida

motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

------ Sentido da responsabilidade

Avaliacdo Fundamentagdo da classificagdo

Revelou ndo deter qualquer sentido de responsabilidade com incidéncia
4 valores sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar,

nem em areas distintas mas com relevdncia para o exercicio das fungdes
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objeto do posto concursado.

Revelou ndo deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre a
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho, demostrou
8 valores )
desconhecimento da importancia da atividade inerente ao posto de

trabalho, para o normal funcionamento do servi¢os.

Revelou deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre algumas
12 valores execugdes das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e a sua

importancia no normal funcionamento dos servigos.

Revelou deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre a maior
parte das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. Evidenciou
16 valares
um grau satisfatério da importancia do posto de trabalho a ocupar, em prol

do normal funcionamento dos servigos.

Revelou deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre todas as
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. Evidenciou um grau
20 valores )
elevado da importancia do posto de trabalho a ocupar, em prol do normal

funcionamento dos servigos.

------ Capacidade de comunicagao e fluéncia verbal

Avaliagdo Fundamentacao da classificagao

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
4 valores predominaram os argumentos fora de contexto, revelou vocabuldrio pobre

e dificuldade de expressao.

Nem sempre revelou compreender as perguntas, nas respostas nem
sempre respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em
8 vailores ) i
manter uma participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

pouco claro, revelando dificuldade de expressio.

Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas
projetaram um vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade em
12 valores
expressar ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo

uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicagao.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com
16 valores ) ) o
o vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de comunicagao

verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

Evidenciou grande facilidade em manter no dialogo com os interlocutores,
20 valores

facilidade em interpretar perguntas e responder a questdes, revelando
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Avaliacdo Fundamentacdo da classificagdo

uma excelente capacidade de comunicacao e empatia.

------ Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentacdo da classificagao

Manifestou fraca compreenséo das normas de relacionamento interpessoal
no meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorre¢iio
4 valores
comportamental, permitindo uma avaliagdc negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar diferentes atitudes perante os
valores internos do grupo, ndo projetou preocupagao em promover a
8 valores
confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar

fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou entendimento razodvel da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal, revelando preocupagdes em adotar
12 valores comportamentos adequados a situagOes de conflito, em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar

alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

Revelou boa compreensdo da importancia das normas de relacionamento
interpessoal, evidenciou a capacidade em adotar comportamentos
16 valores adequados para a promogdo da confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo a atribuicdo de uma avaliagdio de bom a

capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de
relacionamento interpessoal e valores internos do grupo, projetando
excelente facilidade de integragdo em grupos de trabalho e
20 valores
comportamentos que promovem confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo a atribui¢do de uma avaliagdo de muito bom a

capacidade de relacionamento interpessoal.

------ O resultado da Entrevista Profissional de Selegdo, obter-se-3 pela aplicacdo da seguinte

formula:

EPS = (EXP+MT+SR+CFV+RI)/5

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

EXP= Experiéncia profissional;

MT= Motivacdo e interesse para a fungdo;
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SR= Sentido da responsabilidade; @

CFv= Capacidade de comunicagdo e fluéncia verbal;

RI= Relacionamento interpessoal.

—-—- 1.3 Sistema de valorac&o final

---—- A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdio aplicados, serd efetuada de acordo com a escala de 0 a 20

valores, através da aplicagdo da seguinte férmula:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo, avaliacdo curricular, entrevista

de avaliagdo de competéncias e entrevista de sele¢do:

OF = AC* 40% + EAC*30 % + EPS*30 %

Em que:

OF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS= Entrevista Profissional de Selegao.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo, prova de conhecimentos,

avaliacdo psicoldgica e entrevista profissional de selegdo:

OF = PC*40 % + AP*30 % + EP5*30 %

Em que:

OF = Classificagdo Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliacdo Psicoldgica

EPS= Entrevista Profissional de Selegdo
-—--- Mais deliberou o juri, que os candidatos em cada método de sele¢do, devem fazer-se
acompanhar do seu cartdo de cidaddo, sob pena de ndo realizagdo do método de selecdo e

exclusdo do procedimento.

- Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalho, critérios de ordenagdo preferencial, o

juri deliberou, por unanimidade, gue:

- Caso subsista igualdade de valoragbes e em situacao nao configurada pela lei como

preferencial é efetuada a ordenacio, nos termos do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de

30 de abril, de forma decrescente tendo em conta, os seguintes critérios:

a) Em fung¢do da valoragao obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, atender-se-d aos candidatos que tenham mais experiéncia

profissional na 4rea de atividade e/ou candidatos residentes no concelho da Povoa de

Lanhoso.
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------ Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos, exclusdo dos métodos de selegdo, o juri
deliberou, por unanimidade, que cada método de sele¢do, bem como cada uma das fases que
o comportam, sdo eliminatdrios, sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo
comparegam ou que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo Ihe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes, nos termos do n.2 9 e n.2 10, ambos

do artigo 9.2 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril.

------ Relativamente ao ponto 4 da ordem de trabalhos, utilizacdo faseada dos métodos de
selecdo, o juri deliberou, por unanimidade, que por razdes de celeridade, uma vez que o
recrutamento é urgente, sera faseada a utilizacdo dos métodos de selegdo, da seguinte forma:
Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
eliminatdrio; A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes, apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas
de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até 3 satisfagdo das necessidades que deram origem a

publicitagdo do procedimento concursal.

—---- Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata,

que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do juri presentes.

O Wiri,
?[Jﬂ nic J?D&Q_?ﬂl.nblam_w
L] u r

Presidente, Maria José Martins Lourengo

Z’ ra Cf;.:_‘-\wutbxs. (Qm AR

1.2 Vogal efetivo: Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes

E g;ill Y ; SEQQ!EZQ(

2.2 vogal efetivo: Eliana Marisa Carvalho Oliveira
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ANEXO |

PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagdo do posto de
trabalho

1 assistente técnico — agdo social

Grau de complexidade
funcional

Unidade Orgénica/
Servigo

Divisao de Educacdo e Servigos Socias

Contelido funcianal geral
(cf. Anexo a LTFP)

FuncBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugSes
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
drgdos e servigos.

Principais tarefas,
atribuicdes e
responsabilidades que
constituem o trabalho
diario deste posto de
trabalho

Pretende-se que desempenhe fungGes correspondentes a
caracterizagdo funcional da categoria de assistente técnico,
constantes no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2da LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, de que se pode
sublinhar: acompanhar as atividades sociais do concelho da
Povoa de Lanhoso; Apoio administrativo na area de servigos
sociais, para andlise de processos de apoio sacial.

Nivel habilitacional
exigido

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Requisitos obrigatdrios
de Formacdo / Aptiddo

Os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagao.

Outros requisitos
obrigatorios

Nao aplicavel.

Formacdo Continua
Adequada

Seguranca no Trabalho; Espacos Confinados.

Competéncias mails importantes para o exercicio da fungdo {(minimo 5 e maximo 7)

Realizacdio 2 Orientacio para Resultados X Adaptagdo e Melhoria Continua x
Orientagdo para o Servigo Publico X Inovagdo e Qualidade
Conhecimentos e Experi@ncia Optimizagdo de Recurses X

Organizag3o e Método de Trabalho

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e Compromissa com o

Trabatho de Equipa e Cooperagdo X X

Servigo

Coordenacio

Tolerdncia 4 Press3o e Contrariedades

Relacionamento Interpessoal

Comunica¢do

Andlise da Informacic e Sentido Critico
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