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MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO
AVISO INTEGRAL
Abertura de procedimento concursal comum para ocupagio de 2 (dois) postos de trabalho, da carreira
e categoria de técnico superior, 2 (dois) postos de trabalho, da carreira e categoria de assistente
técnico, na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado.

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, e com artigo 9.2 do Decreto -Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, torna-se
publico que, por delibera¢cio da Cimara Municipal de 29 de junho de 2020 e por meu despacho de 30 de
junho de 2020, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum, tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho a seguir indicados previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal
deste Municipio:

Referéncia A - 1 (um) posto de trabalho, para a carreira e categoria de técnico superior, jurista, na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, para os servigos
juridicos da Divisdo de Gestao Administrativa;

Referéncia B - 1 (um) posto de trabalho, para a carreira e categoria de técnico superior, area de
arquitetura ou engenharia civil, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des pdblicas por tempo
indeterminado, para a Divis3o de Gestdo Urbanistica;

Referéncia C - 1 (um) posto de trabalho, para a carreira e categoria de assistente técnico, de agdo social,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Divisao de
Educacdo e Servigos Sociais;

Referéncia D - 1 {um) posto de trabalho, para a carreira e categoria de assistente técnico, de pavilhdes, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a o servico de
desporto e equipamentos desportivos, da Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude.

2 - Reserva de recrutamento: Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 302 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, declara-se que, internamente, ndo existem reservas de recrutamento.

Nio se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificacdo) na Comunidade Intermunicipal
do AVE. A Cdmara Municipal da Pévoa de Lanhoso encontra-se dispensada de consultar a Diregio-Geral
da Qualificagdc dos Trabalhadores em FungSes Pdblicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, conforme solugdo interpretativa uniforme
da Diregio-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a DiregGo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas {INA} no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagéo”.

Para efeitos do disposto no artigo 33.2 e seguintes da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, ndo estdo
constituidas reservas de recrutamento na Entidade Centralizada de Recrutamento (ERC), que permitam
satisfazer a presente necessidade de recrutamento, nem no Municipio nem na Direcdo Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA.
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4 — Legislagdo Aplicivel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, Lei n.2 2/2020, de 31 de marco, que aprovou o Orcamento do Estado para 2020 (LOE 2020),
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal e o
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo de Procedimento Administrativo).

5 — Carateriza¢do dos postos de trabalho de acordo com os respetivos perfis de competéncias:

Referéncia A - Pretende-se que desempenhe fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da
categoria de técnico superior, constantes no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2da LTFP, aprovada
pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, de gue se pode sublinhar: elaborar estudos e propostas de
regulamento; Analisar os processos que lhe sdo submetidos.

Referéncia B - Pretende-se que desempenhe fungdes correspondentes a caracteriza¢do funcional da
categoria de técnico superior, constantes no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2da LTFP, aprovada
pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, de que se pode sublinhar: tarefas técnicas nos servicos de gestdo
urbanistica, apreciagdo técnica de consultas prévias na 6tica do RIUE; apreciagdo de pedidos de certiddes
para efeitos de destaque; apreciagdo de pedidos de emissao de alvaras de licenga de obras.

Referéncia C - Pretende-se que desempenhe fungbes correspondentes a caracterizagdo funcional da
categoria de assistente técnico, constantes no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2da LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, de que se pode sublinhar: acompanhar as atividades
sociais do concelho da Povoa de Lanhoso; Apoio administrativo na area de servigos sociais, para analise
de processos de apoio social .

Referéncia D - Pretende-se que desempenhe funcdes correspondentes & caracterizagdo funcional da
categoria de assistente técnico, constantes no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2da LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, de que se pode sublinhar: assegurar as atividades de
natureza executiva, com base em diretivas bem definidas e instrugies gerais, no ambito das
competéncias dos pavilhdes gimnodesportivos do concelho da Pévoa da Lanhoso.

5.1 - A descrigdo das fungGes em cada referéncia, ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de
funcdes, ndo expressamente mencionadas, que the sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional.

6 — Local de Trabatho: Area do Municipio da Pévoa de Lanhoso. As fungdes carrespondentes aos postos
de trabalho a prover, podem, no entanto, ser executados fora da drea do Municipio, sempre que ocorram
situagoes que assim o exijam.

7 - Posicionamento Remuneratério: Obedecera ao disposto no art.2 38.2 da LTFP e Lei do Orgamento de
Estado em vigor, corresponde na carreira e categoria de assistente técnico a 693,13€ da 12. posigao
remuneratéria, Nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica, na carreira e categoria de técnico superior a
1.205,08€, da 2.2. posi¢do de remuneratdria, Nivel 15 da Tabela Remuneratdria Unica.
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Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
devem informar previamente a Autarquia da Pdvoa de Lanhoso da remuneracdo base, a carreira e
categoria que detém na sua situagdo juridico funcional de arigem.

8 — Ambito do recrutamento: O recrutamento conforme deliberacdo qua aprovou o Plano Anual
Consolidado de Recrutamento para o ano de 2020 publicado na 2.2 série do Diario da Republica, sob o
aviso n.2 4240/2020, de 11 de margo, com alteragdes introduzidas pelas deliberagdes do érgdo executivo,
Camara Municipal, proferida em reunido de 22 de maio de 2020 e deliberagdo do orgdo deliberativo,
Assembleia Municipal, proferidas em sesséo de 29 de maio 2020, publicado na 2.2. série do Didrio da
Republica, sob o aviso n.2 9653/2020, de 26 de junho, € efetuado de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relacao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.2 4, do artigo 30.¢, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Pablicas, pelo que podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo de
emprego publico.

9 - Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no art.2 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Pablicas {LTFP), a saber:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convengao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) N3o estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des que se
propbe desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

10 - Requisitos especiais de admissdo:

Referéncia A: Candidatos detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3 -
Licenciatura em Direito;

Referéncia B: Candidatos detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3 —
Licenciatura em Engenharia Civil e titulo profissional (inscri¢do na ordem dos engenheiros ou ordem dos
engenheiros técnicos) ou Licenciatura em Arquitetura e titulo profissional (inscricao na ordem dos
arquitetos);

Referéncia C e Referéncia D: Candidatos detentores de nivel habilitaciona! de grau de complexidade
funcional 2 - 12.2 ano de escolaridade ou curso de curso que lhe seja equiparado. Ndo ha possibilidade de
substituicdo da habilitacdo por experiéncia profissional.

11 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas.

12 - Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia, e ndo se encontrando em mobilidade,
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ocupem postos de trabalho no Mapa de Pessoal do Municipio
da Pévoa de Lanhoso, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13- Forma de apresentagio e entrega de candidatura:

13.1 - Formalizagdo: As candidatura devem ser formalizadas, em formulario proprio de utilizagdo
obrigatdria, sob pena de exclusdo, do preenchimento integral de tudo, que se |he aplique, disponivel
através da pagina eletrénica do Municipio da Pdvoa de Lanhoso, em www.povoadelanhoso.pt, ou a
fornecer pelos servigos de recursos humanos da Cdmara Municipal da Povoa de Lanhoso, e ser entregue
presencialmente no Servico de Atendimento ao Publico do Balcdo Unico, sito na Avenida da Republica,
4830-513 Pdvoa de Lanhoso, dentro do horario de expediente daquele servigo (Segunda-Feira a Quinta-
Feira, das 9h00 as 18h00 e & Sexta-Feira das 9h00 &s 13h00) ou através de correio registado comn aviso de
rececio para, a Cdmara Municipal da Pdvoa de Lanhoso, Avenida da Republica, 4830-513 Pdvoa de
Lanhoso até ao termo do prazo indicado.

13.2 - O prazo para a formalizagio de candidaturas é de 10 dias uteis, contados da data da publica¢gdo
da oferta de emprego na Bolsa de Emprego Puablico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt,
nomeadamente de 20 de julho_de 2020 a 31 de julho de 2020.

13.3 - N3o é admitida a apresentacio de candidaturas e de documentacdo por via eletrdnica.

13.4 - O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do
certificado auténtico ou autenticado, de onde conste a média final de curso;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste
designadamente a identificacio pessoal, habilitagdes literarias, as acdes de formacdo, congressos ou
afins, estdgios e experiéncia profissional ou quaisquer circunstincias ou elementas que possam influir na
apreciacio do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, devidamente comprovadas por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos nao
serem considerados;

¢} Os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico, declaragdo (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de emprego publico,
a descrigdo das atividades/fun¢Bes que atualmente executa, as ultimas trés mengbes de avaliagdo de
desempenho e a identificagio da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da
respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posigdo remuneratdria auferidos;

d) Fotocdpia do Certificado de Aptidao Profissional adequado/carteira profissional/ Inscri¢do na Ordem de
acordo com o solicitado/mencionado nos requisitos especiais no ponto 10.

13.4.1 — Ao formuldrio de candidatura, devem juntar, fotocdpia do Cartdo de Cidaddo valido, com a
devida autorizagdo, para efeitos do presente procedimento concursal.

14 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, serdo punidas nos termos da lei.

15 - Métodos de Selegdo:
Nos termas do artigo 36.2 da LTFP conjugado com os artigos 5.2 e 6.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, o5 métodos de sele¢do a utilizar sdo Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica,
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complementando com o método facultativo a Entrevista
Profissional de Sele¢do — para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicagdo do n.2 2 do artigo
36.2 da LTFP.

Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.2 2 do artigo 36.2, sdo aplicados os seguintes métodos
de selegdo: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementando com o
método facultativo a Entrevista Profissional de Selegdo - para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, exceto quando afastados, por

escrito, pelos proprios, caso em que serdo aplicados os métodos utilizados para os restantes candidatos.

15.1 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o

adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd constituida por questdes de
desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoracdo até as centésimas, estando em andlise, quando aplicaveis, na respetiva
corregdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das normas legais aplicaveis. A prova tera a
duracio de 120 minutos para os postos de trabalho de Assistente Técnico e de Técnico Superior, todas
com 15 minutos de tolerdncia e com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo

sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

15.1.1 — Programa e Legislagdo, necessdria para a realizacdo da prova:

Conteudos de ordem genérica para todas as referéncias: Constituigdo da Republica Portuguesa - (Parte |
— Direitos e Deveres Fundamentais; Parte Il — Organizacao do Poder Politico); Quadro de Competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2
169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro
(SIADAP), alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-
B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4

de setembro; Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.2

102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacdo; Regulamentos municipais que se encontram
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disponiveis em

www.povoadelanhoso.pt/atividade-municipal/documentos; Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua
redagdo atual, que define os principios gerais de agdo a que devem obedecer os servicos e organismos da
Administracdo Publica na sua atuagdo face ao cidaddo; Regulamento geral de protegdo de dados -

regulamento {UE) 2016/679 do parlamento europeu e do conselho de 27 de abril de 2016.

15.1.2 Programa especifico necessario para a realiza¢do da prova:

Referéncia A - Decreto -Lei n.2 433/82 de 17/10, alterado pelo DL n.2 244/95 de 14/09 e pela Lei n.2
109/2001 de 24/12 (Regime Geral das Contraordenagdes); Codigo Penal e do Codigo de Processo Penal;
Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo — Regime Juridico das Locais; Lei 98/97, de 26 de
agosto, na sua redacio atual — Lei de organizacao e processo do tribunal de contas; Lei n.2 4-C/2020, de 6
de abril; Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, que aprova a Lei-quadro da transferéncia de competéncias para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais; Decreto-Lei n.2 104/2018, de 29 de novembro -
Estruturas de Atendimento ao Cidad3o; Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril - Competéncias dos
municipios para os 6rgdos das freguesias; Decretos-Lei n.2 97/2018, n.2 98/2018, n.2 100/2018, n.2
101/2018, n.? 103/2018, n.2 105/2018, n.2 106/2018, n.? 107/2018, n.2 21/2019, n.2 22/2019, n.2
23/2019, n.2 58/2019, n.2 72/2019 e n.® 116/2019; Decreto-Lei 135/99, de 22 de abril, na sua redagao
atual — Medidas de modernizacio Administrativa; Lei 26/2016 de 22 de agosto; Decreto-Lei 197/99, de 08
de junho — Regime de Realizacdo de Despesas Publicas com Locagdo e Aquisicao de Bens e Servigos;
Decreto-lei n 2 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual — Regime Juridico de Urbanizacdo e
Edificacdo; DL n.? 38382/51, de 07 de agosto, na sua redacdo atualizada - Regime Geral das EdificacOes
Urbanas; Cadigo do Processo Civil; Regulamentos municipal disponiveis no sitio do municipio da Pévoa de

Lanhoso.

Referéncia B - Portaria n.2 701-H/2008 de 29 de julho, que aprova o conteudo obrigatério do programa e
do projeto de execugio, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de
projetos de obras publicas, designados “Instrugbes para a elaboracdo de projetos de obras” e a
classificacdo de obras por categorias; Decreto-Lei n.2 6/2004, de 6 de janeiro, o qual Estabelece o regime
de revisdo de precos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de aquisi¢do de bens e
servicos; Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Codigo dos Contratos Pubicos; Lei n.2
32/2012, de 14 de agosto, que procede & primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 307/2009, de 23 de
outubro, que estabelece o regime juridico da reabilitagdo urbana, e a 54.2 alteragdo ao Codigo Civil,
aprovando medidas destinadas a agilizar e a dinamizar a reabilitagdo urbana; Decreto-lei n.2 163/2006, de

8 de agosto, que aprova o Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem

publico, via publica e edificios habitacionais. Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 dezembro, que aprova 0
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regime juridico da Urbanizacdo e Edificacado (RJUE};

Regulamento do Plano Diretor Municipal da Pdévoa de Lanhoso, se encontra disponivel em
www.povoadelanhoso.pt/atividade-municipal/documentos; Regulamento Municipal de Urbanizagdo e
Edificagdo, se encontra dispbnivel em www.povoadelanhoso.pt/atividade-municipal/documentos;
Decreto-Lei n.2 220/2008, 12 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2015, de 9 de outubro),
que estabelece o regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios; Portaria n.2 1532/2008, 29
de dezembro, que aprova o Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios (SCIE);
Decreto-Lei n.2 97/2017, de 10 de agosto, na sua atual redacdo, Regime das Instalagbes de Gases
Combustiveis em Edificios; Decreto Regulamentar n.2 23/95, de 23 de agosto, na atual redagdo, que
aprova o Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuiggo de Agua e de Drenagem de
Aguas Residuais; Decreto-Lei n.2 123/2009, de 21 de maio, Construgdo, Acesso e Instalagdo de Redes;
Decreto-Lei n.2 118/2013, de 20 de agosto, na sua atual redacao, Sistema de Certificag3o Energética dos
Edificios, o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de Habitagdo e o Regulamento de
Desempenho Energético dos Edificios de Comércio e Servigos, e transpde a Diretiva n.2 2010/31/UE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de maio de 2010, relativa ao desempenho energético dos
edificios; Decreto - Lei n.2 235/83, de 31 de maio, regulamento de seguranca e AgOes para Estruturas de
Edificios e Pontes; Decreto — Lei n.2 349-C/83, de 30 de julho, Regulamento de Estruturas de Betdo
Armando e Pré- esforgo; Decreto — Lei n.2 9/2007, de 17 de janeiro (alterado pelo Decreto-Lei n.2
278/2007, de 1 de agosto) Regulamento Geral do Ruido; Decreto - Lei n.2 129/2002, de 11 de maio
(alterado pelo Decreto Lei n.2 96/2008, de 9 de junho) Regulamento dos Requisitos Acusticos dos
Edificios;Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto, que aprova o Regime da acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem piiblico, via publica e edificios habitacionais; Decreto-Lei n.2 38382/51, de
07 de agosto, que aprova o Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas; Lei n.2 31/2009, de 03 de julho,
na sua atual redacdo, que estabelece a qualificagdo profissional dos responsaveis por projetos e pela

fiscalizacdo e direcdo de obra.

Referéncia C — Decreto-Lei n2 115/2006 de 14 de junho, na sua atual redagdo, Rede Social.

Referéncia D — Lei de Bases n? 5/2007 - Lei de Bases da Atividade Fisica e do desporto, que define as
bases das politicas de desenvolvimento da atividade fisica e do desporto; Decreto-Lei n.2 141/2009, de 16
de lunho, que estabelece o regime juridico das instalagdes desportivas de uso publico; Decreto-Lei n®
100/2003, de 23 de Maio, que aprova o regulamento das condi¢des técnicas e de seguranga a observar na
concec¢do, instalagdo e manutengdo das balizas de futebaol, andebol, hdquei e de polo agudtico e dos
equipamentos de basquetebol existentes nas instalagdes desportivas de uso publico; O Decreto-Lei n.2
100/2003, de 23 de Maio, na redag¢do conferida pelo Decreto-Lei n.2 82/2004, de 14 de Abril; Portaria n.¢

1045/2004, de 19 de Agosto, que fixa as normas relativamente as condigbes técnicas e de seguranga a
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observar na concecdo, instalagdo e manutencdc das balizas de
futebol, de andebol, de hdéquei e de polo aquético e dos equipamentos de basquetebol existentes nas

instalagbes desportivas de uso publico.

Podem ainda ser colocadas questdes relativamente a profissdo inerente ao posto de trabalho,
relacionadas com a forma de realizar determinados trabalhos, utilizagdo de equipamentos, etc.

A indicac3o da legislagio mencionada nos pontos acima devera ser considerada pelos candidatos, sempre
na sua atual redagio, o mesmo acontecendo quanto aos Regulamentos Municipais da Camara Municipal
da Pdvoa de Lanhoso.

Nio & permitida a consulta de documentacdo em formato digital e a utilizagdo de qualquer meio
eletrénico durante a realiza¢do da prova.

Os regulamentos municipais encontram-se disponibilizados na pagina eletrénica do Municipio da Pévoa
de Lanhoso em www.povoadelanhoso.pt/atividade-municipal/documentos.

O candidato tem de trazer consigo o cartdo de cidaddo para confirmagdo da identidade no momento da
realizacdo da prova.

15.2 - A avaliagdo psicolégica (AP) — avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Sera valorada, em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na dltima fase do metodo, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,8 e 4

valores, nos termos do n.2 3 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

15.3 — Avaliag3o curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar. Assim, sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagao
académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD). A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, nos termos do n.2 4 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, resultando a nota

final da aplicagdo da seguinte formula:
AC = [(HA) + (FP) + (EPx 2) + (AD)] / 5

Em que:
HA = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo

certificado pelas entidades competentes.
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FP = Formagdo Profissional — Considerando-se as areas de

formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias

ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas.

EP = Experiéncia Profissional — considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes ao posto

de trabalho e ac grau de complexidade das mesmas.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as

do posto de trabalho a ocupar.

15.4 — A entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) — visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da funcdo.

0 método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdo e motivagdes profissionais,

através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparacdo e aplicagdo do método serdo efetuados por técnicos credenciados, de gestdo de recursos

humanes ou com formagao adequada para o feito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz, a presen¢a ou auséncia dos comportamentos em anlise, avaliado
segundo o0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.2 5 do

artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

15.5 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de

relacionamento interpessoal.

De forma objetiva e sistemdtica, avaliar a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciadas durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes
pardmetros: experiéncia profissional, motivagdo e interesse para a fungdo, sentido da responsabilidade,

capacidade de comunicagao e fluéncia verbal e relacionamento interpessoal.

Tera uma durag¢do aproximada de 20 minutos e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo ao resultado final obtido através da média arimética simples das
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classificagfes dos parametros a avaliar, nos termosdon25e6

do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

16 — A ordenac3o final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta das seguintes
férmulas, consoante os métodos de sele¢do aplicados aos candidatos:
OF = PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 %
OF = AC* 40% + EAC*30 % + EPS*30 %
Em que:
OF = Classificagdo Final
PC= Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular
AP= Avaliacdo Psicoldgica
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do

17 - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportam é eliminatério pela
ordem enunciada na lei, quantos aos métodos obrigatorios, e pela ordem constante na presente
publicacdo, quanto aos métodos facultativos, nos termos do n.2 9 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril.

18 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes, nos termos do n.2 10 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

19 - A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos de sele¢do, equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

20 - Com os resultados da classificacdo final dos candidatos, obtidos pela aplicagcdo das formulas
anteriores, sera elaborada uma lista Unica com a ordenacgdo final de todos os candidatos, ainda que no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de seleg@o.

21 - Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2, do anexo da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

22 — Em caso de igualdade de valoragdo e em situacio ndo configurada pela lei como preferencial é
efetuada, nos termos do artigo 27.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 29 de abril, de forma decrescente,
nomeadamente: a) Em fun¢do da valoragio obtida no primeiro método utilizado; b} Subsistindo o
empate, atender-se-& aos candidatos que tenham mais experiéncia profissional na drea de atividade e/ou
candidatos residentes no concelho da Pévoa de Lanhoso.
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23 — Atenta a urgéncia do presente  recrutamento, o©
procedimento podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do, conforme previsto
no artigo 7.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 29 de abril. Nestes termos, proceder -se -&: A aplicagdo, num
primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método eliminatério; A aplicagdo do
segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico -funcional, até a satisfacdo das
necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

24 — Constituic3o do jari:

Referéncia A - Presidente: Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe da Divisdo de Gestao
Administrativa. Vogais Efetivos: 1.2 Sénia Eduarda Rodrigues Sousa Dias, Técnica Superior Jurista;
2.2Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica Superior de Recursos Humanos. Vogais Suplentes: 1.2 Hélder
Manuel Lima Rodrigues, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial; 2.2 Estrela Adriana Dias
Sousa, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente.

Referéncia B - Presidente: Rui Miguel Meira Braga, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica. Vogais
Efetivos: 1.2 Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa. 2.2
Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica Superior de Recursos Humanos. Vogais Suplentes: 1.2 Hélder
Manuel Lima Rodrigues, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial; 2.2 Estrela Adriana Dias
Sousa, Chefe da Divisao de Obras Municipais e Ambiente.

Referéncia C - Presidente: Maria losé Martins Lourengo, Chefe da Divisdo de Educagao e Servigos Sociais.
Vogais Efetivos: 1.2 Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa.
2.2 Eliana Marisa Carvalho Oliveira, Dirigente intermedio de 3.2 grau dos Servigos de Agdo Social. Vogais
Suplentes: 1.2 Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica Superior de Recursos Humanos; 2.2 Estrela
Adriana Dias Sousa, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente

Referéncia D - Presidente: Maria Sofia Rodrigues Macedo, Dirigente intermédio de 3.2 grau dos Servigos
de Desporto e Equipamentos Desportivos. Vogais Efetivos: 1.2 Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes,
Chefe da Divisdo de Gestio Administrativa. 2.2 Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica Superior de
Recursos Humanos. Vogais Suplentes: 1.2 Hélder Manuel Lima Rodrigues, Chefe da Divisdo de Gestdo
Financeira e Patrimonial; 2.2 Estrela Adriana Dias Sousa, Chefe da Divisdoc de Obras Municipais e
Ambiente.

25 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragbes. Assiste ainda ao juri 2 faculdade de prestar
esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no dmbito do procedimento concursal, no dmbito das
suas competéncias.

26 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um dos métodos de selegdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas publicadas na pagina eletrénica do municipio:
www.povoadelanhoso.pt.
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27 - Ao abrigo do artigo 22.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 abril, terminada a apreciagdo das
candidaturas, os candidatos excluidos sd3o notificados para a realizacao de audiéncia prévia, nos termos
do Cédigo de Procedimento Administrativo.

28 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de seleg3o, por notificagao,
nos termos previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas
previstas no artigo 10.2 da mesma Portaria. A notificagdo indicard o dia, hora e local de realizagao dos
métados de sele¢do.

29 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de listas
ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrdnica do Municipio da Pdvoa de Lanhoso:
www.povoadelanhoso.pt.

30 — Ao abrigo do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 abril, a lista unitaria de ordenac3o final
dos candidatos aprovados € aplicdvel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigo 10.2 e nos
n.os 1 a 5 do artigo 23.2 da referida Portaria. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizacdo de audiéncia dos prévia nos termaos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

31 — As listas unitdrias de ordenacdo final, apés homologagao, serdo publicadas na 2.2 série do Didrio da
Republica, afixadas na Camara Municipal da Povoa de Lanhoso e disponibilizadas na sua pagina eletrdnica.

32 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

33 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

34 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto -Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o{a) candidato(a)
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo
ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artige 7.2 do mesmo decreto -lei.

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 4.2 do referido diploma legal, competirad ao Juri verificar a
capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

35 - O Municipio da Pévoa da Lanhoso informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura aos presentes procedimentos concursais, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.2, 18.2, 19.2 e 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

O tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais
{Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados). A
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conservacdo dos dados pesscais apresentados pelos candidatos
no decurso dos presentes procedimentos concursais deve respeitar o previsto no artigo 47.2 da referida
Portaria.

Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.2 26/2016, de 22
de agosto, na sua atual redagdo.

36 — A publicagdo do presente aviso obedece ao legalmente previsto na Lei Geral do Trabalho em
FuncBes, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual e ao previsto na
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

37 - Em tudo o que n3o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo
atualmente em vigor.

Municipio da Pévoa de Lanhaso, 17 de julho de 2020.

O Presidente da C&n{:ﬁ

T
Avelino Adriano Gaspar da Silva, Sr.
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