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publico, desenvolvidas no balco tnico; organizar e manter i 0 na gestdo das atividades de ao publico, d Ividas no i
cadastro dos utilizadores de redes de agua e saneamento; controlo de prazos  |balco tinico; organizar e manter atualizado o cadastro dos utiizadores de redes de 129 Ano Permanente Trabalhadores com vinulo de Mobilidade
para a emissao de faturas e expedicéo. agua e saneamento; controlo de prazos para a emissao de faturas e expedigao. emprego publico
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sistema de i 30 de suporte ao dos p de iré ao técnico desta area: assegurar a atualizagéo de um sistema de informagéo
empreitadas de obras pblicas, bem como de suporte a gestéo e valorizagdo |de suporte ao dos pi de emprei de obras publicas, bem
das intervencdes real: por a0 direta; ap cdo |como de suporte & gestdo e a0 das intervengdes reali por administraga i
] de informagao aos Orgéos do Municipio com a periodicidade definida pelos  |direta; assegurar a prestagéo de informago aos Orgaos do Municipio com a Licenciatura Permanente Trabalhadores com ‘{"‘C“‘U de Mobilidade
5 mesmos e cumprir as obrigagdes declarati idas por entidad fodici definida pelos mesmos e cumprir as obrigagdes declarativas requeridas emprego publico
'.g externas. por entidades externas.
<<
[
» ) -
® Gerir as obras municipais com Assistente Técnico: Face & necessidade de desenvolvimento de trabalhos no |1 posto de trabalho:Para além das fungdes gerais atribuidas aos assistentes técnicos
% rendibilidade, rigor e seguranga e prestar ambito da atividade de motorista; condugao de veiculos de transportes de ré ao técnico desta area de motorista: motorista; condugéo de veiculos de
= um servigo de qualidade em todos os passageiros/criangas, bem como de trabalhos administrativo adjacentes & transportes de passageiros/criangas, bem como de trabalhos administrativo adjacentes & Trabalhadores com vinculo de »
S X o X tividade d istente tecni tividade d istente tecni 12.° Ano Permanente - Mobilidade
2 servigos da divisdo, garantindo a atividade de assistente tecnico. atividade de assistente tecnico. emprego publico
§ qualidade de vida dos municipes e a § Postos Novos 1 1| 2 1 4
i ; &
8 sustentabilidade ambiental. 0 i Face a i de d i de trabalhos |1 posto de trabalho:Para além das fungdes gerais atribuidas aos assistentes
g no ambito da atividade de motorista de pesados, duga ionai ird ao assit i desta rea de motorista: condugéo de
P de maquinas pesadas de 30 de terras, também pesadas de 30 de terras, também sistemas
'g i idraulicos ou ani das viaturas; zela pela ou ani das viaturas; zela pela conservagéo e
= conservagéo e limpeza da viatura distribuida; Procede ao transporte de limpeza da viatura distribuida; Procede ao transporte de diversos materiais e
(=) diversos materiais € mercadorias de acordo com as i dos de acordo com as necessidades dos servicos, predominantemente o . Trabalhadores com vinculo de X
servios, p i materiais i a0 i das i a0 i das obras em 50 bem como de produtos Habilitagao minima exigida Permanente emprego piblico Procedimento concursal
obras em execugao bem como de produtos sobrantes das mesmas; Verifica o |sobrantes das mesmas; Verifica o acondicionamento da carga do veiculo e acciona os
acondicionamento da carga do veiculo e acciona os ari i 4 sua carga e descarga, podendo, quando esta é feita
a sua carga e descarga, podendo, quando esta é feita prestar prestar 3
colaboragéo.
Assistente Técnico: Face & necessidade de desenvolvimento de trabalhos no |1 posto de trabalho:Para além das fungdes gerais atribuidas aos assistentes técnicos
ambito da atividade de croquis e outras i o ird ao técnico desta area: desenvolvimento de trabalhos no &mbito da atividade
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gestdo de equipas, gestdo de trabalhos técnicos dos espagos desportivos técnicos, competira ao técnico desta area: assegurar as atividades de gestéo de Trabalhadores com vinculo de
municipais (manutengao preventiva, agdo corretiva, e instalagdo/manutencdo |equipas, gestdo de trabalhos técnicos dos espagos desportivos municipais (manutengéo 12 °Ano Permanente emprego piblico Mobilidade
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