POVOA
DELANHOSO

Municigio

Ponto Dezoito

Proposta do sr. Presidente da Camara para aprovagado do Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para 2021, bem
como das correspondentes normas de execugdo orcamental, conforme dispde a al. c) do n.2 1 do art.2 332, do

anexo |, da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

DELIBERAGAO: APROVADO POR MAIORIA COM OS VOTOS CONTRA DOS VEREADORES DO PS.

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso T +351 253 639 700

Avenida da Republica
30N 5 h ey F. +351 253 639 709 W. www.povoadelanhoso.pt
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Minuta de RC 30 de novembro de 2020



20 POVOA GRANDES OPGOES DO

DELANHOSO PLANO E ORGAMENTO 2021

e As imparidades de créditos a receber correspondem a melhor
estimativa de perda relacionada com a incobrabilidade de créditos,
tendo em consideragdo o comportamento histérico recente desta
variavel;

¢ Os outros gastos foram estimados, tomando em consideragéo o
comportamento histérico dos mesmos e a evolugdo as taxas de
inflagéo previstas

Pévoa de Lanhoso, 25 de novembro de 2020
O Presidente da Camara

S\_)\M S

(Avelino Adriano Gaspar da Silva)

72



DEMONSTRACOES
ORCAMENTAIS
PREVISIONAIS

@ POVOA




(3CAYZNZO 2 2LAYO OCAMINTAL 2LURTANUAL 220, ¢ L
YUNZCI270 A 20V0A 33 LAYH0S0 Ano @ 2022
00 de Orgevento @ DA R2(ITTA T 24 J252ZSA Tiro e Dotagio ¢ 0TAGES TMICTATS Tioo ge Vissziizagdo ¢ RESUMIDA Jeszgreqar ¢ 1 Zuros

Jesignagio

JBr.0003

aNler.ores

Orgamenzo 202°

er:00o

Soma

022

2.ano orgamental poyriinual

2023 pre

Lhdd

Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva {1

Receita ndo efetiva [2]
Receita total (3] = [1] + {2
Despesa corzente

Despesa de capital

Despesa efetiva (4]

Despesa nio efetiva [5]
Despesa total [6] = [4) + [5
Saldo total [3] - [6]

Saldo qlobal [1] - [4]

197.113,00
197.113,00

197.113,00
95.311,00
36.900,00

132,211,00

132.211,00
64.902,00
§4.902,00

16.216.713,00
2.676.909,00
18.893,622,00
342.265,00
19.235.887,00
14.113.331,00
4.467.452,00
18.580.783,00
120.006,00
19.300.789,00
-64,902,00
312.839,00

16.413.826,00
2.676.909,00
19,090,735, 00
342.265,00
19.433.000,00
14.208.642,00
4.504.352,00
18.712.994,00
720.006, 00
19.433.000, 00

377741, 00

16.080.263,00
2.418.242,00
18.498.505,00
8,00
18.498.513,00
14.012,037,00
3.739.161,00
17.751.198,00
747.315,00
18.498.513,00

7,307, 00

16.283.339,00
3.957.688, 00
20.241.027,00
8,00
20.241.035,00
14.181.262,00
5.218.959,00
19.400.221,00
840.814,00
20.241.035,00

16.495.023,00
2.550.976,00
19.085,999,00
§,00
19.086.007,00
14.432.875,00
3.811.878,00
18.244.753,00
841.254,00
19.086.007,00

840.806,00 841.246,00

16.709.458, 00
2.183.084,00
18.852.542,00
8,00
18.892.550, 00
14.607.442,00
3.461.854,00
18.069.296, 00
§23.254,00
18.892.550,00

823.246,00

dg :;Q‘Ll_mxﬁlo “doto

\\V-w




03CAYZNZ0 2 2LANO ORCAYENTAL PLURTANUAL
VUNICI2I0 DA 20V0A Dz LANA0SO

g, ¢ L

Ano : 202:

Tino e Orgarento :

DR R3C3ITA I DA DISPTSA

Tioo de Dozaglo ¢ 07AG035 TNICTAZS

100 de Visuzlizagho 1 ADINAS C/ VOVIYENDO

Jeszqregzr .

24ros

Orgzrento 202

2ano orgamertal plurianual

ipric Zesignagio Zeriodos Jer10do Somz
arzeriores 2022 2023 2024 2025
Receita corrente 197.113,00  16.216.713,00  16.413.826,00 | 16.080.263,00 16.283.339,00  16.4%5.023,00  16,709.438,00
i} Receita fiscal 3.729.436,00  3.729.436,00 3.77.918,00  3.827.030,00  3.876.781,00  3.527.180,00
3L 17005205 0:TE105 3.729.436,00  3.729.436,00 | 3.777.9:8,00  3.827.030,00  3.276.78L,00  3.927.12C,00
¥] Taxas, mltas e outras penalidades 51,226,00 871.887,00 923.113,00 935.112,00 947.268,00 959.583,00 972.058,00
] Rendinentos de propriedade 609.902,00 609.902,00 §17.831,00 625.862,00 633.998,00 642.240,00
R Transferdncias e subsidios correntes §.317.956,00  8.317.956,00 8.204.868,00  8.305.567,00  8.413.540,00  8.522.915,00
R51 Transferéncias correntes 8.317.955,00  8.317.955,00 9.204.867,00  9.305.566,00  8.413.539,00  8.522.914,00
RSL1 Muinistragdes Piblicas 8.317,949,00  8.317.949,00 8.204.961,00  8.305.560,00  8.413,533,00  8.522.908,00
3511t Aarnisiragio Central - Isizdo 7.266,595,00  2.266.593,00 | 4.:%52.337,00  2.252.860,00  2.360.247,00  3.462.228,00
20ruguds
3522 5..350,00 51.350,00 52.0.2,00 52.69¢,00 53.330,00 54.07¢,00
503 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
5.5 4,00 4,00 4,00 4,00 ¢,00 4,00
5.3 §,00 6,00 8,00 8,00 6,00 8,00
352 SuD5:0108 correnies 400 400 4,00 00 ) 4,00
Ré Venda de bens e servigos 145.887,00  2.142.403,00  2.208.290,00 1,992,319,00  2.018.219,00  2.044.456,00  2.071.033,00
R (utras receitas correntes 545.129,00 545.129,00 552,215, 00 559,393, 00 566. 665,00 574.032,00
Receita de capital 2.676.909,00  2.676.909,00 2.418.242,00  3.957.688,00  2.590.976,00  2.183.084,00
4] Venda de bens de investimento 49.659,00 19.659,00 50.304,00 50.958,00 51.620,00 52.,291,00
R Transferéncias e subsidios de capital 2.394.240,00  2.304.247,00 2,131,906,00  3.667.630,00  2.297.148,00  1.885.436,00
)1 Transferéncias de capital 2.394.247,00  2.394.247,00 2.131.906,00  3.667.630,00  2.297.148,00  1.885.436,00
R Mninistragdes Publicas 2.394.241,00  2.394.241,00 2.131.900,00  3.667.624,00  2,297.142,00  1.885.430,00
01ii daronisiragio Central - Istado 2.395.758,60  2.303.758,00 | 2.031.89¢,00  :.667.618,00  2.297.736,00  L.285.424,00
Jortugués
9.2 Aarinistragdn Censra. - 0utres 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
eniidzaes
9203 Segurznga Social 500 1,00 00 0 4,00 00
EV IR Aarinistragio Loca. £30,00 30,00 3,00 5,00 3,00 5,00
9.3 0anras §,60 8,00 §,00 h,00 §,00 6,00
R0 Outras receitas de capital 233.002,00 233.002,00 236.031,00 235,099,00 242.207,00 245.356,00
Rl Reposigdes ndo abatidas aos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
paganentos
Receita efetiva [1] 197.113,00  16.893.622,00  19.090.735,00 | 16.498.505,00. 20,241,027,00 19.085.999,00  18.8%2.542,00
Receita ndo efetiva (2] 342.265,00 342.265,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Ri2 Receita coa ativos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Ri3 Receita con passivos financeiros 342.262,00 342.262,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Receita total (3] = (1] + (2] 197.113,00  19,235.887,00  19.433.000,00 | 18.498.513,00 20.241.035,00  19.086.007,00  18.892.550,00
Despesa corrente 95.311,00  14.113.331,00  14.208,642,00 | 14.012.037,00 14.181.262,00 14.432.875,00  14.607.442,00
Bl Despesas con o pessoal 5.621.700,00  5.627,700,00 5.700.861,00  5.774.971,00  5.850.042,00  5.926.091,00
2 3erineracdes Cersas e lermzrenies £.293.975,00  £.293.975,00 | £.3£9.797,00  £.406.344,00  4.463.624,00  4.520.650,00
22 : 223.925,00 113.925,00 115,406, 00 116.907,00 1L2.426,00 129,964, 00
23 209,806,000 1.2.9.200,00 | -.235.658,00  1.251.720,00  L.267.9%2,60  1.284.477,0C
2 Aquisigdo da bens e servigos 45.691,00  5.696.759,00  5.702.450,00 5.970.935,00  6.043.560,00  6.197.317,00  6.272.754,00
D Juros e outros encarges 58.370,00 58.370,00 52.929,00 46.988,00 41.048,00 35.109,00
] Transferéncias e subsidios correntes 49.620,00  2.723.881,00  2.773.501,00 2.233,895,00  2.255.004,00  2.276.388,00  2.298.051,00
Dil Transferéncias correntes 49.620,00  1.890.880,00  1.940.500,00 1.983.894,00  2.005.003,00  2.026.387,00  2.048.050,00
Dl Mninistragdes Piblicas 17.010,00 787.490,00 904.500,00 817.351,00 827.781,00 838.346,00 849.049,00
bW Mrinisiragio Ceniral - Quirss J1.0.0,00 .2.950,00 30.000,00 30,390, 00 30,785,100 51.285,00 3..59¢,C0
£nn10z06s
S Aarinistragio Local 174,560, 00 T14,500,00 726.967,00 795.995,0C 207..67,60 3.7.459,00
bl Zno10z0e5 49 Sexor Wio Lucritivo 32.620,00 §66.390,00 £99.000,00 707,292, 06 125,299,090 126.024,00 735.262,60
243 Tarilizs £37.000,00 £37.060,00 453,457, 00 £66.323,00 £62.627,00 £463.735,00
by §:psza:0s Correntes 233.00-,00 33.002,00 250,002, 60 750.007,00 250.002,60 250.002, 00
05 Qutras despesas correntes 46.621,00 46.621,00 53.417,00 60.739,00 68.080,00 15.4317,00
Despesa de capital 36.900,00  4.467.452,00  4.504.352,00 3.739.161,00  5.218.959,00  3.811.878,00  3.461.854,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 2.246.957,00  2.246.957,00 2.209.457,00  4.283.349,00  2.899.701,00  2.548.089,00
07 Transferéncias e subsidios de capital 11.900,00  2.104.495,00  2.116.395,00 1.414.694,00 819.105,00 794.158,00 794.212,00
m Transferéncias de capital 11,900,00  2.104.495,00  2.116.395,00 1.414.694,00 819.105,00 794.158,00 194,212, 00
Dl Muinistragées Piblicas 400,00 1.997.100,00  1.997.500,00 1.114,6%4,00 519.105,00 519.158,00 519.212,00




03CA¥INT0 2 2LANO 0CAYENTAL PLURZANUAL

EE

YJNZCI270 DA 20V0R I3 LAYH0S0 Ano @ 2021
Zipo de Orgerento : DA RICZITA 2 DA DES235A Ttoo de Dotzgio ¢ D0TAGES TNICTAZS Tivo de Visuzlizagdo @ A22NAS C/ MQVIYENDO Jeszgregar @ 3uTOS
Orgamenzo 202° 2lanp Orgamental DLirianiil
Ruioric: Jesianagio Jer1000s Jeriodo Somz
2NIerIores 222 2023 2024 2025
3 Raronistragio Central - Quras 500,62 500,00 5.006,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
enziazdes
BT dorznisiragio Loczl 400,00 2.996.600,00  1.997.000,00 | Z.205.694,00 §:4.205,00 9:4.253,00 54.222,00
32 Int:azaes 4o Setor néo Lucraiive 12.500,00 82.395,00 93,395,00 275.000,00 215.000,00 250.000,00 250.660,00
313 Tamilias 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
L] Outras despesas de capital 25.000,00 116.000, 00 141.000, 00 115.010,00 116.505,00 118,019, 00 119.553,00
Despesa efetiva {4] 132.211,00  18.580.763,00 18.712.994,00 | 17.751.198,00 19.400.221,00 18.244.753,00  18.069.296,00
Despesa ndo efetiva (5] 720.006, 00 120.006,00 47.315,00 840.914,00 841.254,00 §23.254,00
L] Despesa con ativos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
)] Despesa con passivos financeires 120.003,00 720.003,00 47.312,00 840.811,00 841.251,00 823.251,00
Despesa total [6] = [4] + {3] 132.211,00  19.300.789,00  19.433.000,00 | 18.498.513,00 20.241.035,00  19.086.007,00  18.892.550,00
Saldo total {3] - [6] 64.902,00 -64.902,00
Saldo global [1] - [4] 64.902,00 312.839,00 377.741,00 741.307,00 840.806, 00 841.246,00 823.246,00




03CRY2NZ0 2 JLANO Q3CAYENTAL PLURCANUAL
HUNICI2I0 DA 20V0A 3 LANA0SO

g, 1 i

Ao @ 2021

Tioo de Orgzrento :

PEEREEAYY

Tioo de Dotagio ¢ HOTAGOZS INICIAZS

Tivo de Visuzlizzgdo @ AOINAS C/ MOVI¥RNIO

Deszqreqar ©

S Zuros

Orgzrenzo 202t

0o orgazenia: piurizngzl

Rudrica Jesignzgio Zeriodos Zeriedo Sora
anieriores 2022 2023 2024 2025
Receita corrente 197.113,00  16.216.713,00  16.413.826,00 | 16.080.263,00 16.283.339,00  16.495.023,00  16.709.458,00
Rt Receita fiscal 3.729.436,00  3.729.436,00 | 3.777.918,00  3.827.030,00  3.876.781,00  3.927.180,00
3 irposzos diretos 3.729.436,00  3.729.436,00 | 3.777.918,00  3.827.030,00  3.876.78:,00  3.927.:30,00
0% 14205705 DI33CT0S 5.729.436,00  3.729.436,00 | 3.777.9:3,00  3.827.030,00  3.876.78L,00  3.927.:8C,00
0102 0J7308 5.729.436,00  3.729.436,00 | 3.777.9i3,00  3.827.030,00  3.376.781,00  3.927.:30,00
0:0202 1¥20570 YINICI2AL $0333 TvbvaIs 2.363.547,00  2.368.547,00 | 2.399.338,00  2.430.529,00  2.462.126,00  2.434.13¢,00
00203 1¥20570 UNICO 33 CIRCULACAD 595.345,00 555.345,00 562.564,00 569.377,00 577.285,00 584.790,00
020204 20870 VUNICIPAL 50332 AS 305.540,00 305.540,00 316.0:2,00 326.620,00 337,366, 00 343,252,080
TRRNS¥ISSOZS ONER0SAS 23 ivfuIis
0:0207 208705 A20L:005 5,00 3,00 3,00 50 3,00 3,00
0202070 Conzripst 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 400
01026702 de sisz il 1,00 60 00 00 1,00
02020703 21 5007e veiculos 5,00 i,00 1,00 1,00 5,00 1,00
0:0299 1¥30570§ J13ZCI0S DiVIS0S 5,00 4,00 3,00 2,00 1,00 1,00
L&) Taxas, multas e outras penalidades §1.226,00 871.887,00 923.113,00 935.112,00 947.268,00 959.583,00 972.058,00
04 TAIRS, WILTAS T 0UTRAS PINALIDADZS 5:.226,00 37:.287,00 923.123,00 935.2:2,00 947.268,00 959.583,00 972.053,00
04 TRHAS 51,126, 00 344,70¢,00 295.430,00 907.474,00 9:9.27%,00 931.222,00 9£3.329,00
040223 TAYAS IS23CITICAS 23S AUTARQUIAS LOCAIS 5...26,00 344,704, 00 895.230,00 907.47¢,00 919.271,00 931.222,00 943,329, 00
(£01230: Yercados e feirzs 1.563,00 53.470,00 55.033,00 55.743,00 56.473,00 §7.207,00 57.951,00
04012302 LoteaTento e o0ras 203.794,00 208.79¢,00 2:1.508,00 2:4.29¢,00 2:7.043,00 2:9.365,00
04022303 Ocuozgdo de via pibiics 10.369,00 10.369,00 1,0:0,00 11,153,00 1:.298,00 11,445,060
04022305 Cagz, 550 e porie de &rme 5,00 :,00 1,00 3,00 400 :, 00
(4012306 Saneirento 31.280,00 422,670, 00 £59.95¢,60 £65.929,00 £72.926,00 473.222,00 434,333,00
04032308 TAKA VONTCTPAL 2 37321708 I3 5.900,00 5.900,00 5.977,00 §.035,00 8.13¢,00 §.214,00
JASSAGIY (TV32)
04022399 Quiros 12.283,00 143,000,00 255,285,400 157,301, 00 159,345,00 61.400,00 163.5:5,00
0£0:23990.  Tzxz de depdsizo da fichz técnica de 829,00 329,00 240,00 252,60 262,00 213,00
HEWRELED)
040:239902  Taxe telz emissio do cerzificado de 266,00 266,00 269,00 272,00 276,00 280,00
regIsto
040239905 Taxz de 2rotegdo Civ 5,00 1,00 5,00 00 1,00 00
0401239904 T : 400 1,00 400 1,00 L0 200
(401239905 Taxz de Gestio ge Residuos - IR 6.200,00 59.064,00 69.264,0¢ 10.16¢,00 71.076,00 72.000,00 12.936,00
0400239908  2U3LICTOALE 76,00 26,00 26,00 26,00 2,60 26,00
0201239907 UTILTZACAD DA 3303 VIARA 60 100 00 00 2,00 1,00
0461239993 Outrzs 2.085,00 32.212,00 34.895,00 35.999,00 37.117,00 38,250,060 39.397,00
0402 YILTAS 2 QUTRAS JTWALI2AZES: 20¢, 00 21.285,00 21.283,00 27.633,00 27.997,00 28.36%,00 28.729,00
04020 CIR05 D2 X0RA 3,00 11.912,00 12.930,00 12.085,00 12.262,00 12,4000 22.562,00
040202 CU305 COMI34SAC03:08 2.6:6,00 2.626,00 2,858, 00 2.68¢,00 2.79,00 2.75¢,0¢
040204 COI¥AS T 2Z¥ALIDADIS 203 CONTRA 309,00 209,00 320,60 3,00 342,00 355,00
EWORTER
040299 VILTAS 3 2EALITADZS DIVIRSAS 22,00 11.846,00 11.928,00 22,083,100 12.240,00 12,399,080 22,560, 00
M Rendinentos de propriedade §09.902, 00 609.902,00 617.831,00 625.862,00 633.998,00 £42.240,00
05 RENCITHINTOS 23 2302R1TAT 509.902,00 §09.902,00 §:7.832,00 625.862,00 §33.993,00 642,240, 00
(502 JIR0S - SOCIIDAES 1,60 00 1,00 60 400 00
05020% Y005 T OUTIAS 1NSTITIICH: 2,00 00 0 60 00 400
TINANCIIRAS
0563 CUR05- & 0028 2G3LICAS 15,00 15,00 25,00 5,00 5,60 5,00
{50302 ANIND QACAO C47AL- 257250 14,00 L0 6,00 4,00 00 6,00
050302 Y STRACAO CINTAL- SZ3VIC0S 2 L0 :,00 00 2,00 06 00
71208 AUT0N0%0S
0507 JTVIIZNN08 2 ?AR?ZCZ?AC@SS YOS LICR0S 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
05076 -, 00 .60 2,00 0 0 400
050702 00 00 2,00 00 -, 00 -, 00
050799 400 2,00 -, 00 4,00 2,00 00
0509 2437202240035 %05 LU0 22 2,00 2,00 2,00 2,00 2,80 7,00
157380025 2RLICA
£5090: socizghes ae Yanicicios 60 00 00 00 2,00 00
050999 06 2,00 2,00 00 00 4,00




03CAYZNTO0 3 2LANO O3CAYZNIAL SLURIANUAL EE A

YINICI2Z0 DA ZQV0A DI LAMA0S0 dno 2021
Tigo de Orgamento : DA RAITA Tioo de Dotaglo ¢ DOTAGOIS INICIAZS Tigo de Visuzlizagdo ¢ ADTNAS C/ YOVI¥ZNIO Jeszqregzr & S Euros
Orgamento 202: 2izno oreamenial pluriznuai
Ribrica Zesigragio Zeriodss Jeriodo Somz
znteriores 2022 2023 2024 225
05:0 EEADRY 609.230,00 §09.380,00 §31.309,00 §25.340,00 §33.975,00 §42.223,00
051001 TIRRIN0S 9.371,00 9.377,00 9.£99,00 9.622,00 9.741,00 9.87¢,00
051002 ACTIVOS NO Si3S0LO 1,00 4,00 L0 1,00 1,00 1,00
051004 271108 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051005 35 327 DOKENI0 2HLIC0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
051099 097305 §00.500,00 £00.500,00 §02.307,00 £16.215,00 §24.228,00 §32.342,00
05:1 ACTIVOS 1400320320 i,00 1,00 00 1,00 00 5,00
R Transferencias e subsidios correntes §.317.956,00  8.317.956,00 | 8.204.868,00  8.305.567,00  8.413.540,00  8.522.915,00
RS Transferéncias correntes §.317.955,00  8.317.955,00 | 8.204.867,00  8.305.566,00  8.413.53%,00  8.522.914,00
RSll Mninistragoes Publicas §.317.949,00  8.317.949,00 | 8.204.861,00  8.305.560,00  8.413.333,00  8.522.908,00
35010 Administragie Centrzl - 3stado 8.266.993,00  8.266.593,00 | 8.152.837,00  2.252.860,00  3.360.147,00  £.468.228,00
20r7uguds
06 TRANSTIRINCIAS CORRINTES 3.266.593,00  3.266.593,00 | 2.152.837,00  §.252.860,00  3.360.147,00  3.468.822,00
0603 ADYINISTRACA0 C2NT3AL 2.266.593,00  2.266.593,00 | 2.152.837,00  8.252.360,00  3.360,147,00  2.462.828,00
060301 257420 2.062.394,00  2.042.394,00 | 8.146.945,00  2.252.855,00  8.380.142,00  2.468.825,00
06030102 Tundo de Iquiliprio Tinsnce: §.55:.932,00  6.53:.932,00 | 6.616.3¢7,00  6.702.865,00  6.790.003,00  6.878.273,00
06030202 T5nd iy i 550.363,00 550.368,00 557.523,00 564.771,00 §72.113,60 579.550, C¢
06030103 : : el o 13§ £26.200,00 £.6.100,00 £21.509,00 426.989,00 432,540,00 438,163,00
06030208 Iransferéneiz de corcesdneiss - %060 1,00 00 1,00 00 100
Le 50/20:8
06030107 3TICIAACRO YO VA - AT 121.902,00 121.908,00 123,495,00 125.093,60 126.724,00 128,371, 00
26.°-A 2R L3D N T3/
06030199 Outros £22.085,00 £22.085,60 £21.512,00 433,130,00 433,767, 00 £44,465,00
0603029901 31320R0 GZRAL 208 £00.758,00 £00.75¢,00 £05.960,00 £21.237,00 £16.583,00 £2°.999, 00
ISTARILICININT0S SCOLARES (2GIS:2)
0603029999 Y7308 21.335,00 2..335,00 20.622,00 2:.293,00 22,278,060 27.484,00
060306 357AT0-2A3TICI2ACR0 COVUITARTA 2 224.199,00 22£.299,00 5.892,00 5,00 5,60 5,00
230-3CT08 CO-7INANCIAZ0S
06030601 : 50.8:4,00 50.81¢,00 5.882,00 5,00 Z,60 1,00
06030602 158.716,00 158,116,00 2,00 5,00 5,00 00
66030603 15.262,00 15.263,00 L0 00 5,00 00
06030839 1,60 400 2,00 2,60 2,00 2,60
35112 Mririsiraglo Central - Quiras 51.35¢,00 5..356,0¢ 52.08,00 52.6%¢,60 53,320,00 52.074,00
enildades
0% TINSTIRANCIAS CORRINTIS 51.35¢,00 52.350,00 52.028,00 52,694, 00 53.330,06 54,074,00
0803 ADYINISTRACAD C2NTRAL 5:.350,00 5:.35C,80 52.022,00 52.89¢,00 53.38¢,0¢ 54,074, 00
060307 STAVIC0S T TUNDOS AUTGN0v0S 5.002,00 5.002,00 5.067,00 5..35,00 5.200,00 5.268,00
06030702 Transleréneiz de comperéneiss - 1,00 .00 500 400 L0 5,00
Let 50/203
04630702 TISTITUTO 23 TINANCIAYENTO 04 5.060,60 5.008,C0 5.065,00 5.25,0¢ 5.292,00 5.268, 06
AGRICULTURA 2 225CAS (I7A2)
06030799 0UT3AS 2,00 1,00 00 4,00 400 1,00
066309 S2AVICOS 3 TUNDOS RUTON0¥OS - £6.342,00 £5.343,00 £6.952,00 47,562, 00 42.22¢,00 £3.306,00
SU357572¥A 02 33073030 A TA¥ILIA T
30LST2CAS ATIVAS 0T Y9326 I TORIACKO
230158 Z0NAL
06030902 0025530 YACTONAL D2 23072030 20.437,00 20.437,00 20.703,00 20.972,00 22,245,600 2..52.,00
23 CRIANGAS 2 COVINS (C2C0)
£6630902 TISTITUI0 20 THRREG T T0R¥ACA0 25.920,00 25.9:0,00 26.247,00 26.583,00 26.934,00 27.284,00
2R07ISSIONAL (32)
06030999 097305 -, 00 L0 -0 5,00 500 i
EAINN Seqirangz Social 2,08 2,00 2,60 2,00 2,80 2,00
06 TANSTIAINCIAS CORRINTIS 2,00 2,00 2,00 2,80 2,00 2,00
0666 SZGJRANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06060 SISTEVA 23 S0LIIARTTMA 2 5,00 00 06 L0 00 00
SZGURANCA SOCTAL
060604 OIS TRANSTIANCIAS 00 00 400 e 4,00 2,00
55 . £,00 4,00 4,00 £,00 4,00 4,0
i3 4,00 £,00 £,06 £,00 £,00 4,00
0405 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
060507 4,00 £,00 L0 £,60 £,00 4,60




Q3CAENT0 3 2LANO ORCAMENTAL 2LURIANUAL

g, 1 3

UNZCI2I0 DA 2QVOR D2 LAVA0SO Ano ¢ 2021
Iioo de Orgarento : DA RECZITA Tioo de Dotaglo ¢ DOTAGOSS INICTAIS Tioo de Visuziizacio : APEVAS C/ MOVEYENZO Deszgreger ¢ § 3uros
Orcarento 202: 2izn0 or¢amental plyriznual
Rupricz Jesiqnagio Jeriogos %eriodo Sonz
anzeriores 2022 2023 202¢ 2025
06050101 i 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 S0
06050302 Tregiesias %00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00
06050104 Associzgles de municinios 1,00 i,00 i,00 1,00 1,00 1,00
06050106 1,00 1,00 i,00 1,00 1,00 1,00
3513 8,00 §,00 6,00 8,00 6,00 6,00
06 §,00 8,00 6,00 8,00 8,00 6,00
960z 4,00 4,00 4,00 4,00 ¢,00 4,00
060:0- 5,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
06030201 4,00 1,00 i,00 i,00 1,00 1,00
06010202 2,00 1,00 5,00 1,00 4,00 1,00
06020:99 1,00 1,00 400 1,00 1,00 1,00
060202 S3TVATAS 1,00 1,00 1,00 1,00 400 1,00
0607 INSTITUICOZS 524 TIN5 LICRATIVOS i,00 5,00 500 400 1,00 400
06070% INSTITUICHZS S24 TINS LUCRATIVOS L0 i i00 1,00 1,00 1,00
0602 TAVELIAS 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00
060302 LA 1,00 1,00 00 1,00 5,00 1,00
352 Subsidios correnies 1,00 5,00 1,00 1,00 100 1,00
02 QUTAS 32C21TAS COAR2NTES i 1,60 i,00 1,00 Z,00 00
0862 $U3510108 1,00 1,00 1,00 1,00 100 00
020209 S2GURRNGA SOCTAL 1,00 i,00 1,00 1,00 2,00 1,00
RE Venda de bens e servicos 145.887,00  2.142.403,00  2.288.290,00 | 1.992.319,00  2.018.219,00  2.044.456,00  2.071.033,00
0 VINCA 32 3245 2 SERVICOS C033WTIS 105,287,00  2.42.40%,00  2.288.200,00 | 1.992.3:9,00  2.0:2.2:9,00  2.064.456,00  2.07..033,00
070 VZ¥3A D2 33%8 70.735,00 194,5:1,00 365.246,00 376.49¢,00 387.488,00 299.435,00 921.123,00
070202 LIVA0S 3 J0CU¥2uTacH0 THCNICa 615,00 1.613,00 1,634,00 1,655,00 1.677,00 ~.599,00
070263 JALICACOZS 2 1voRe 542,00 542,00 549,00 556,00 563,00 570,00
670204 TRROAYINI0S I ARTIGOS 3 PISSOAIS 00 1,00 1,00 i00 1,60 1,00
070105 NS INUTILIZADOS 1,00 L0 400 i,00 L0 1,00
670:06 23020705 AGIZCOLAS 2 2ZCUARIAS 4,00 00 1,00 5,00 5,00 1,00
070207 23039705 ALIVENTARSS £ 3331088 5,00 1,00 4,00 1,00 1,00 L0
070108 VZ3CAD0RZAS 70.735,0¢ 792.229,00 262.924,00 2714.242,00 285.508,0C 297.0:3,00 903.679,00
07010802 A6 10.735,00 792.83,00 292,925, 00 £,141,00 325.505, 00 297.017,60 908.672,00
£7020899 U708 00 1,60 500 1,00 500 -, 00
#76:0 DESPIRC208, 3510008 2 33760 2,0 2,00 2,00 2,60 2,0 2,00
070s1001 Sucata 1,00 2,00 1,00 i,00 400 5,00
07031099 Quzros 1,00 .00 1,00 1,00 1,00 4,00
070199 037305 6,00 16,00 163,00 165,00 147,60 269,00
(762 SZ3VI0S 15.152,0¢ 39C.3£2,00 965.494,00 §73.047,00 996,762,00  :.003.642,00  1.016.629,00
070262 ALUGIR 22 I522C05 I ZQUIPAYIVIOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
(70202 2870305, 243€Z335, 230030105 2 206 1,00 5,00 2,00 5,60 1,00
CONSULTASORIA
070203 VIST0RIAS 3 2VSAIOS 2.527,00 2.587,00 2.699,00 2.312,00 2.921,00 9.643,60
(70208 EAES 00 1,00 1,00 00 2,00 2,00
076207 ALZYENTACAD T ALOCAYZNTO -0 :,00 2,00 L0 ~,00 2,60
070202 STRVIC0S SOCIAIS, RICRIATIVOS, 395.965,00 395.965,00 41.005,00 £06.323,00 £22.620,00 £26.960,00
CILTURAIS I DIS20TIV0S
7020301 Servigas socizls 26.500,00 262.500,00 26,906, 00 268.344,00 27..832,08 275.346, 00
07020862 Servigos recrezzivos 21.033,00 21,033,080 27.38¢4,0C 21,740, 00 28.20:,00 28.486,00
0702020299 Outres 21.033,00 21.033,00 21.534,00 21.740,00 22.202,00 28.466,00
(7020803 Servigos cultrals §.766,00 §.763,00 5.35¢,00 £.943,00 7.033,00 7..24,00
0762030399 Qutros 5.766,00 §.768,00 §.35¢4,00 §.943,00 7.033,00 7..24,00
07020204 Servigos destorzivos 100.656,00 100,566, C0 101.975,00 103302, 00 104.644,00 ~06.004,60
070209 §230IC0S 3S23CiTICOS SAS AUTAQUIAS 15.152,00 425,781, 00 560.933,00 568.225,00 575.613,00 533.096,00 590.617,00
0702090 : 571,00 30.32¢,00 30.295,00 31.297,00 31.704,00 32.226,00 32.534,00
§7020502 73,266, 00 336.482,00 £66.342,00 £66.333,00 £12.395,00 478,536,00 £24,757,60
07020963 3,60 3,00 5,00 3,00 3,00 5,00
Tercadorias
0702090362 Transoorzes escolires 00 460 1,00 0t i 1,00
0702090303 Transporzes de cessois e merczdorizs 5,00 500 L0 .00 500 L0
0702050399 Outros 2,00 80 60 0 1,00 1,00




03CAYZNZO 3 PLAND ORCAMZNTAL PLURZANUAL EEL
YJNICI2I0 24 20V0R DI LANA0SO dro @ 202
Zipo de Orgamento @ DA RACTITA Tioo de Dotsgio ¢ 0TAGOSS DNICTALS Tioo de Visuziizagdo @ AINAS C/ YOVIYINI0 Deszgregzr ¢ 5 Zuros
Orgzrenzo 202 2lzng orgaTenial Dlarianial
Auries Designagio Jeriodos Deriodo Somz
anteriores 222 2023 2024 2025
07020904 thos vor concz de varticalares 715,00 57.757,00 53.472,00 59.252,00 £0.002,00 §0.732, 1 §1.572,00
0702005 9.660,00 9.680,00 9,736, 10 9.913,00 1§.842,00 0.173,00
07020906 1,00 2,00 5,00 1,00 5,00 1,00
07020907 1.494,00 1.49¢,00 1.583,00 1.533,00 1,553,00 1,573,00
07026908 feit 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020909 (znideos e gztideos 58,00 58,00 59,00 20,00 81,00 62,00
07020993 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 400
070299 077305 5,00 1,00 1,00 1,00 £,00 1,00
0703 329038 £57,530,00 £57,550,00 131.118,00 139.569,00 142,383,00 43,228,100
070301 3.750,00 3.756,00 3.199,00 334,00 3.892,00 3.949,00
070302 ££0.000,00 £40.000,00 120.460,00 121.560,00 123,140,060 124.741,60
070399 13.200,00 i3,800,0 13.979,00 14,18%,00 14,345,00 14,531,00
Ly Outras receitas correntes 545.129,00 545.129,00 552.215,00 559.393,00 566665, 00 §74.032,00
02 QUTAS RC2ITAS CORRINTZS 545.129,00 545.129,00 552.2:5,00 559.393,00 566.665,00 574.032,00
0a0: 007388 545.229,00 545.129,00 552.2:5,00 559.395,00 566,665, 00 574.032,00
020:99 097338 545.129,00 §45.229,00 552.2:5,00 559.393,00 566.665, 60 574.032,00
301990 indernizzcfes por ceterioragie, roudo :(.300,00 10.300,00 10,94¢,00 11,082,00 11,226,00 L1312,00
e extravig de pens vairironizis
02029962 2 905 Drov0Czdos 850,00 1.850,00 1.874,00 1.893,00 1.923,00 1.943,00
00T 0Ll izyras ou quiisquer
043705 8quiCaTentos Ceriencentes i3
Zitarguizs Locais
(3029903 iVA leemdolsz00 30.469,00 30.469,00 30.285,00 31.266,00 32.672,00 32,084, 00
(2029904 V& Irversio oz liquiazgio 0,00 20,00 0,00 20,00 0,00 000
08025999 ouversas 502.000,00 502.000,00 508.526,C0 5.5.237,00 52..83¢,00 528.6.2,00
Receita de capital 2.676.909,00  2.676.909,00 | 2.418.242,00  3.957.688,00  2.590.976,00  2.183.084,00
18 Venda de bens de investinento 49.659,00 49.659,00 50.304, 00 50.958,00 51.620,00 52.291,00
09 VEWIAS 22 32M5 33 IWISTINENTO0 £9.459,00 49,659, 00 50.30¢, 00 50,958, 00 5..620,00 52.29:,00
09¢: TIRREN0S £9.641,00 £9.647,00 50.292,00 50.946,00 52.608,00 52,219, 0¢
090202 SOCIIADES 2 QUASI-S0CIZIAN35 WEO £9.645,00 £9.645,00 50.29¢, 00 52.94¢,00 5..806,00 52.277,00
TINANCEIRAS
£96-09 TISTITIG0ES 2 TINS LICRATTVOS 1,00 L0 L0 60 00 500
690220 TRLIAS 2,00 L0 00 .00 L0 00
0363 ER(N 5,00 5,60 5,00 5,00 3,60 5,00
690302 SOCIIANES T QUASI-SOCIZoASIS A0 L0 2,00 406 4,00 2,00 00
TOYANCEIRAS
090309 INSTITUIC@ZS SI¥ NS LyCaaTIVOS L0 06 L0 00 00 5,00
096320 TAYLIAS 2,00 .00 500 .00 L0 .00
(904 097305 3245 22 TWISTIMINT0 9,80 9,00 9,60 9,00 9,60 9,60
0900: SOCZI3AIZS 2 QUASI-SOCIIIAILS VAL 3,00 3,00 5,00 3,00 5,00 3,00
TIRNCIIAA
09040207 1quiDETenIo Qe Iransporte i L0 L0 00 4,00 00
09046202 ¥ 13 € equipaTen: .60 .00 400 ~,00 00 L6
0964663 .00 00 500 00 00 L0
090409 (0I5 S2¥ 7INS LICRATIVOS 3,00 3,00 5,06 3,00 3,0 5,00
69040902 3quIDETento Qe ransporie 2,00 60 .00 2,00 5,00 L0
09046962 ¥ Tl e equlLEnento 0 0o 200 200 08 L0
09040903 03zros 2,00 2,00 L0 2,60 2,00 00
090420 TRILIAS 3,00 3,00 3,00 5,00 3,00 500
09642002 2QiiCiTento Q€ TrEnSTOIIE L0 400 00 4,00 L 0e L0
(9042002 V2QuiRarii @ equlDETento 500 60 00 2,00 60 00
£9042003 Buzros .00 2,00 -0 2,00 2,00 i
R Transferéncias e subsidios de capital 2.390.247,00  2.394.247,00 | 2.131.906,00  3.667.630,00  2.297.148,00  1.885.436,00
RI Transferéncias de capital 2.394.207,00  2.394.247,00 | 2.131.906,00  3.667.630,00  2.297.148,00  1.885.436,00
RI1L Mninistragoes Publicas 2.394.241,00  2.394.241,00 | 2.131.900,00  3.667.624,00  2.297.142,00  1.885.430,00
30 Aerinisiragie Cenral - Isizao 2.395.758,00 2.393.758,00 | 2.030.894,00  3.667.813,00  2.237.136,00  1.285.424,00
Jar2i0uds
0 TIRNSTIRINCIAS 32 CAITAL 2.395.753,00  2.395.758,00 | 2.030.894,00  3.667.613,00  2.29T.036,00  1.385.424,C0
20e3 A0 (Y7L 2.393.752,00  2.39%.758,80 | 2.030.894,00  3.667.623,00  2.297.136,00  1.385.424,00
20002 1013.055,00 0 1.013.I55,00 995.066,00  1.009.0:5,00  1.022.232,00  1.035.420,00
0030102 Tin0 Qe 293110710 TIRETCEITO 125.110,00 125.176,60 735.205,00 744,763, 00 154,4£5,00 764.253,00




03CA2N0 3 2LANO 3CAYENCAL 2LJRIANUAL
YINICI2Z0 DA 20V0A )T LANA0SO

330, 19
Ano ;2020

Zipo de QOrgzrento @ DA R2CETTA Tino de Dotacio : BOTACOZS NICTAIS 100 de Visuzlizagdo @ ADZNAS C/ MOVIMENIO Jesagregzr @ § Zuros
Orgzrenzo 202 21300 Orgameriil DLUrlanii.
Ridrics Jes:gnzgio Jeriodos der odo Somz
anieriores 2022 2023 M2 2025
10030204 C0022R2CH0 T3CVICA T TIMANCIIRA 00 00 00 00 4,00 00
10030205 Ariigo 35,7, . 3z Leln? 251.509,00 257.509,00 260.357,00 26£.243,00 267.633,00 37..763,00
13/2023
0030206 Transferénciz de comuecéneiss - 5,00 .00 00 00 00 200
Lei 5072022
20030299 0UTR08 29.312,00 29.272,00 2,00 2,00 2,00 2,00
~003029902 3733030 6IRAL 208 29.872,00 29.87.,00 1,00 4,00 00 400
I§TA3ZLICINENTOS 3SCOLARZS (26Z513)
003029999 097305 2,00 00 00 1,00 00 400
00307 25TAD0-PA3TZC2ACR0 COYONITARIA 2¥ 1.320.605,00  1.380.605,00 | -.135.828,00  2.658.603,00  1.275.004,00 250.004,00
230:3C708 CO-TINANCIA0S
6030702 7303 LUIT.096,00 1.i17.090,00 | L.C43.325,00  2.563.600,00  1.275.000,00 350.0¢¢,00
10030702 53 250.253,00 150.253,00 L0 5,00 L0 2,00
0030703 < 123.362,00 223,362, 00 92.500,00 95.000,00 00 4,00
0030799 007305 00 00 2,00 2,00 2,00 2,00
9.2 Aaronistragio Central - Qutras 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
aniazdes
0 TRANSTIRANCIAS 22 CAPTTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
2003 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
200308 STAVZC0S 2 TUN20S AUIONOX0S 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
10030802 Transferéneiz de competéncias - 200 400 L0 400 L 00
Le: 50/2028
-0030299 azras 00 400 .00 60 0 00
9.3 2,00 00 00 L0 i L0
0 4,00 00 4,00 60 00 L0
~006 SIGJRRNCA SOCTAL 2,00 00 00 60 00 il
~0060: SIST¥A T SOLIDARIIOAX 500 00 L0 L0 00 00
$2GURANCA SOCTAL
39055 Agrinisirzgio Local 420,00 420,00 3,00 3,60 3,80 3,00
0 ICIAS 33 CA9TTAL 480,00 &80, 00 5,00 3,00 3,00 3,00
2005 $73ACA0 LOCAL £2¢,00 436,00 3,00 5,00 5,00 5,00
00502 £ 430,00 £30,00 3,00 3,00 3,00 5,00
0650202 ¥inIeiDios 2,00 2,00 00 00 00 00
6050202 Treqiesias 00 L0 L0 L0 00 Z, 00
0050204 Associagdes ae munieipios £13,00 L13,00 00 500 00 00
3953 Ditras §,00 8,00 6,00 8,00 8,00 6,0C
0 TIANSTIRANCIAS 32 CAPTTAL 8,00 8,00 8,00 8,60 8,00 5,00
002 SOCTZIACES 2 QUASZ-SOCTIIAES VA0 4,00 4,00 £,00 4,00 4,00 £,00
TTNANCITRAS
0026 203LICAS 3,80 3,00 3,00 3,00 3,00 5,00
0020207 IYPRI5AS 2URLICAS 400 2,00 2,00 2,00 00 00
20020202 2535 2URLICAS MUNICI2ATS 3 L0 i 2,00 B i i L0
INTIRYICIATS
0020299 007348 .00 4,00 2,00 -, 00 ~,60 L0
20002 SXVACAS 0t 00 00 00 00 L0
R NSTITUIC03S ST TINS LUCATINOS 00 00 00 00 00 60
00702 TNSTITUIG0S S2¥ TINS LUCRATIVOS -, 00 .00 00 00 00 L0
008 TRLIAS 4,00 400 L0 400 00 00
~0020. TRLIAS 00 00 2,00 2,00 2,00 00
1o Outras receitas de capital 233.002,00 133.002,00 236.031,00 239.099,00 242.207,00 245.356,00
3 (UTRAS 3C37AS 23 CAZTTAL 33.002,00 233.002,00 236.032,00 239.099,00 242.,207,00 245,356, 00
i 047345 233.002,00 233.002,00 236.032,00 239,099, 00 242.207,00 245,358, 00
2300 JBERA MATNIERS 00 L0 ot L0 00 0t
13002 ACTTV0S NC0R20205 00 4,00 il 00 60 00
130299 0U734S 233.000,00 233.006,00 238.029,00 239.097,00 242.205,00 245.35¢, G0
ml Reposigdes nao abatidas aos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pagamentos
5 3230520025 NAO AATIIAS WOS AGAVENTOS 2,80 2,00 -, 00 00 400 4,00
50 322050025 YAO A2ATI2AS WOS 2RGRENTDS 2,00 2,00 L0 L0 i 60
256:0: 3320520025 NAD 2270088 YOS 2,00 00 200 2, L0 2,00

2AGAMINT05




03CAYZNZ0 3 2LANO ORCANENTAL 2LURCANUAL 20, 1 6
MINZCI210 DA 20V0A 22 LANH0SO aro 02
7100 de Orgarento @ DA RICETTA Tioo e Jotgio 0720028 1¥:CIATS 100 ae Visuziizagio : APTNAS C/ MENTMENTO Jeszgregar @ 5 Zafos
Orgzrento 202 2130 OrgaTenta. pluriinual
ipricz Jesignzgio Der:04os Jer-000 Somz
anier.ores A2 2023 2024 2028
Receita efetiva {1] 197.113,00  18.893.622,00  19.090.735,00 | 18.498.505,00  20.241.027,00 19.085.999,00  18.832.542,00
Receita ndo efetiva [2] 342.265,00 342.265,00 8,00 8,00 8,00 8,00
a2 Receita con ativos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
i ACTIVOS FINANCZIR0S 3,00 3,00 5,00 5,00 5,00 3,00
1108 Y05 A Y3020 3 LONGO 738205 00 il L0 5,00 1,00 500
10601 D35 3 QUASI-S0CIIIAIZS WAO .00 00 -, 00 1,00 00 00
1.0 ACOOZS 2 UTRAS 2A37ICI2ACH:S 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1i030: SOCIZIADZS 3 QUASS-SOCIZIAZZS RO i 00 00 4,00 00 00
TINENCIIRAS
10803 ) (A0 203LICR- ATISTAACR0 500 2,00 .00 5,00 2,00 4,00
CIViRBL- 25TA20
LK) Receita coa passivos financeiros 342.262,00 342,262, 00 5,00 5,00 5,00 5,00
Y 24557705 FINANCZIR0S 342.262,00 342.262,00 5,00 5,00 5,60 5,00
1205 22RISTIN0S A (U300 210 00 00 L0 2,00 2,00 4,00
120502 S0CTIZAZS TINANCIIRAS 5,00 1,00 500 2,00 2,00 L0
1206 IISTIN0S A YEDT0 T LOVGO 7RAZ0S 3,00 5,00 3,00 3,00 3,00 3,00
120602 S0CI QUASZ-50C223A225 Y0 2,00 00 L0 2,00 -, 00 400
TN
12060202 Sociedzdes e Quzse - Socieqaces nio 1,00 i L0 2,00 4,00 5,00
inanceiras - 2ublicas
220602 SOCIEZACIS TINANCIIRAS 00 5,00 500 00 00 4,00
L20603 YISTIACA0 PUALICA- ADMNISTRACAO 00 00 R 2,00 00 2,00
C2473AL- 257220
1207 0UT0S ACTZV0S TINANCZIR0S 342.298,00 367.258,00 4,60 4,60 60 00
20763 ADEISTACH0 SU3LICA- ADVNISTRCRO 342.25¢,00 362.258,00 L0 i 00 00
CZ73AL- 257A20
Receita total [3] = [1] + [2] 197.113,00  19.235.887,00  19.433.000,00 | 18.498.513,00 20.241.035,00 19.086.007,00  18.832.550,00
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03CAYENTO 2 PLAND ORCAYZNTAL PLURIANUAL
YUNICIPI0 24 P0V0A D2 LANH0SO

oo de Orgzrento ¢ DA DIS2ISA

Tiog de Dotagio ¢ DOTAQOIS IVICIALS

Tico de Visyziizagfo i ADDNAS C/ MOVIYENDO

e3zaregar |

§

Mrna
LUroes

Orgarento 2021 2iano orgamental pluri
Rudricz Jesianesio Jeriodos Jeriodo Somz
nceriores 222 2023 2024 2025
Despesa corrente 95.311,00  14.113.331,00  14.208.642,00 | 14.012,037,00 14.181.262,00  14.432.875,00  14.607.442,00
o Despesas com o pessoal 5.621.700,00  5.627.700,00 | 5.700.861,00  5.774.971,00  5.850.042,00  5.926.091,00
bl emunerzcies Cerias e Jermanentes £295.975,00  £.205.975,00 | £.349.797,00  £.406.344,00  4.463.62¢,00  £.521.630,00
02 i £,203,975,00  4.293.975,00 | 4.349.797,00  £.206.344,00  4£.463.624,00  £.52:.650,00
02 : ¢.293.975,00  4,293.975,00 | £.349.797,00  £.406.344,00  4.465.624,00  £.521.650,00
0207 3NIRAC0ZS CTTAS T PTRMANENTIS £,293.975,00  4.293.975,00 | 4.389.797,00  £.£06.344,00  4.463.624,00  £.521.650,00
020202 TITULARIS 3% 03GR0S 22 S03IWANTA 2 119.095,00 119,095,060 120.6¢3,00 122.211,00 123.300,00 125.409,00
¥23305 32 036A0S AUTARQUICAS
00204 22550AL 05 QUAJR0S- RIGI¥3E 20 CONTRRTO 2.291.620,00  2.39:.620,00 | 2.929.2:1,00  2.967.29%,00  3.005.365,00  3.044.9¢1,00
INDIVIDUAL
010:0402 2.246,000,00  2.246.000,00 | 2.232.99,00  2.920.477,00  2.9%2.443,00  2.996.9CZ,00
01020402 10,00 i0,00 10,00 20,00 10,60 10,00
02020403 10,00 10,00 10,00 0,00 10,00 10,60
02020404 £5.500,00 £5.600,00 £6.293,00 6.794,00 £1.402,00 2.03,00
005305 d& tradzino
0:0:06 23550AL CONTRATADD A TR0 if,00 20,00 10,00 0,00 20,00 10,00
01020604 ecritanenio de 2essos. Cari novos 10,00 20,00 20,00 0,00 20,00 20,00
005205 08 Traball
010107 22550AL 2V R3GI¥Z DI TARZTA OU 230.000,00 230..00¢,00 232.950,00 236.629, 00 239,087,400 242.195,00
AVIYCH
610202 23550AL AGUARANZ0 A0S2NTACO 2,506,060 2.500,00 2.533,60 2.566,00 2.599,00 2.633,00
020209 335508L 3¥ QUALQUER 0UT3A SITUACK 120.600,00 110.600,60 122.0%,00 113.49¢,00 11£.969,00 116.464,00
3RISINTACKO 32.206,00 32.200,00 32.,595,00 39.097,00 39.605,00 40.22¢, 00
¥Z¥3305 20 03605 AUTA3QUIC0S 26.375,00 2£.375,00 25.298,00 25.526,00 25.253,00 26.294,00
225504L 20 QUAJR0S 13.225,00 13.225,00 13.397,00 L3700 13,740,00 13.926,00
53351300 22 33737CH0 282,800,080 28..300,00 285,464, 00 289,175, 00 292.93¢,00 296.742,00
25S0AL D0S QUAIR0S 27..306,00 273.360,00 214.827,00 213.400,00 282.079,00 285.625,00
I35508L 3¢ QUALQUZR 0UTRA SITUACAO 1.000,00 7.00¢,00 7.092,00 1.283,00 1.276,60 1.372,00
VI¥E305 D05 03GA0S AJTERQUICOS 3.500,00 3.500,00 3,546, 00 5.592,¢0 3.639,00 3.626,C0
§02513005 23 TIREAS 3 VATAL 526.250,00 526,256, 00 521.023,00 533.364,00 540,804,060 547.83¢,00
23S50AL 205 QUA0S 507.260,00 501.200,00 502.323,00 524,932, 00 52..625,00 528.4C8, 00
235508L 2¥ QUALQUTR 0UTRA SITUACO 18.450,00 22,450, 00 13.690,00 18.933,00 19.:179,00 29.422,00
RPNEIAC02S 203 D029CA 3 100.000,00 100.00C,00 207.500,¢0 102.617,60 i03.952,00 205.302,00
YATINIIAST/PATINIOADE
222 2p0nos is oy fventuzls 113.925,00 113.925,00 25.406,00 i16.901,00 i18.426,00 119.984,00
02 ASSZ¥ALIIA MINICIPAL 16.050,00 16.050,00 16.050,00 16.050,00 16.056,00 26.050,00
0 £252325A5 €0 0 BISS0AL 16.050,00 16.050,00 1§.050,00 16,050,060 16.050,00 16.050,00
0202 330405 VARIAVIIS OV ZVENTUAIS 1§.050,00 16.050,00 16.05€,00 26.0%0,00 19.050,00 16.050,00
016204 AJCAS 22 CUSTD 56,60 50,00 50,00 50,00 50,00 56,00
02023 037305 SPPLIHZNI05 2 233MI08 16.00¢,00 26.00¢,00 16.608,00 Z6.008,00 Z6.000,06 16.000, 60
0022303 Semizs de preseng: 16.060,00 16.00C,60 16.000,00 26.060,0¢ 26.000,00 16,008, 00
02 CAvAR) YJNICI2AL 2 STRVICOS 97.275,00 97.875,00 99.356,00 100.857,00 102.378,00 103.9:4,00
SNTCEATS
0. 32522538 C0¥ 0 235503L §7.275,60 97.275,00 99.356,00 i(C.257,0¢ 202.376,00 03,924,680
0202 A30M05 VARLAVIIS 0V IVZVTUALS 97.275,00 97.275,00 99.355,00 100.857,00 102.375,00 03.974,00
00202 10385 2XTR0VIVIIAS 1.500,0¢ 7.50¢,60 1,593, 00 7.697,60 1.197,00 7.393,00
020204 ACUAS 22 (U820 2.500,00 2.500,00 2.533,00 2.567,00 2.602,00 2.635,00
00205 A30N0 2333 TALAAS 5.950,0¢ 5.956,00 §.027,00 5..65,00 §,22¢,00 526,00
020209 §0355210 23 33RO 413,00 475,00 419,00 435,00 491,00 497,00
60220 53357020 32 TRALA0 VOCTURW0 12.500,00 22.500,00 12.563,00 (232,00 12.995,00 13064, 00
020221 SU255320 23 TURWO0 1.500,00 1.500,00 1.520,00 1.540,00 1.566,00 2.520,88
820222 DIEAG0T5 203 €255A¢A0 32 1,00 108 5,00 L0 4,00 4,00
EINKEH
202:3 097305 SUPLIVENTOS 2 333410 57.45.,00 §7.452,00 82.5:5,00 £9.63¢,00 70,747,060 1..275,00
0202:30: rénios de desencenio 1,00 5,00 1,06 .60 4,00 00
pi62:302 Qstros 50.200, 00 60.200,00 42,590, 00 62.392,00 52.202,00 8¢.024,00
02022302 Senhzs de oreserng: 5.850,00 §.456,00 594,00 1,242,800 1,544,00 7,850, 00
! Sequrangz socizl 1.2.0.300,00  .209.260,00 | :.235.658,00  .250.720,00  1.267.982,00  .284.477,00




0RCAYENT0 3 2LAYNO 0RCAMINTAL PLURZANUAL 2. 02
¥INICIPI0 DA QVOA 23 LAYH050 Ano @ 2021
Zioo de Orgamenzo & DA D3SPZ5A Tioo de Dotagio ¢ J0TAGOZS TNICIALS 7100 de Visuglizagdo : ADINAS C/ MQVIENTO Jeszgregar @5 Eyros
Orgarento 202- 2130 orgamental plurianua:
Rioric: Jesignagio Jeriodos 2eriodo Somz
anteriores 222 2023 2024 2025
0 CA¥ARA YONZCI2AL T SZRVIG0S 1,2:9,800,00  :.209.800,00 | :.205.653,00  1.250.720,00  1.267.992,00  1.284.477,00
HNICTATS )
0. 2523845 €O 0 2ZSSOAL 1,219,800,00  1.2:9.800,00 | :.235.653,00  1.251.720,00  1.267.992,00  .28€.477,00
0203 SZGUANCA SOCIAL 1,2i9,800,00  1.2:9.800,00 | 1.235.65,00  1.25:.720,00  1.267.992,00  1.28£.477,00
020302 2YCARGOS CO¥ A SAdD: 15.000,00 156.060,00 152.950,00 153.925,00 155.926,00 257.955, 00
020302 0J7305 ZHCARGOS CO¥ A SadD: §0.000,00 60.000,00 §0.730,00 §1,570,00 §2.310,00 63.232,00
020303 §U352D70 TAVILIAR A CRIANCAS : 2..550,00 21.550,00 2..330,00 22.14,00 22.402,00 22.892,00
JOV2YS
020304 0UT385 3335720075 AVILIARES 500,00 500,00 507,00 514,00 522,00 528,00
020305 COVR1302C025 2A3% A SEGURANCA SOCTAL 931.750,00 937.750,¢0 949.94Z,¢C0 962.289,00 974,799, 00 9287.472,00
02030502 Sequrancz social aos funciondrios 934,000, 00 934.000,00 94.242,00 953,441, 00 970.902,00 933.523,00
030-2C05
0103050202 Caixz Geral ce Aposeniigbes £17.000,00 417.000,00 422.422,00 £21.912,00 £33.475,00 439,220,00
003050202 Sequrancz Socizl - legire gersl 511.000,00 57.000,00 523,72, 00 530.529,00 537.426,00 544,423,00
02030503 05105 3.750,00 3.150,00 3.799,00 3.842,00 3.892,00 3.949,00
020309 §26U305 50.600,00 50.000,00 50.650,00 5:.303,00 5..975,00 52.652,00
0203090: Segiros Qe zcigentes Ge trapalho e 50.000,00 50.000,00 50.650,00 5..308,00 51.975,00 52,652, 00
doengs Drocissionais
0 Aquisigdo de bens e servigos 45.691,00  5.656.759,00  5.702.450,00 | 5.970.935,00  6.043.560,00  6.197.317,00  6.272.754,00
0 AS52¥3LATA WINZCIRAL 3.450,00 3.43C,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5,300,00
02 AQUZSICAO D3 33§ T SERVIC0S 3.450,00 3,£50,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00
0202 3)U2520A0 33 5T3VI(08 3.450,00 3.450,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00
020209 COMINZCAGHS 1.250,00 1.256,00 3.600,00 3.000,00 3.000,00 3.06C,00
g202.2 3IIRISINTACRO 208 $23V2(0S 50,00 50,00 50,00 56,00 50,00 50,00
020223 225LOCACDES 2 25TAZAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1,500,600 2.5¢60,00 2.500,00
020227 FPRLICTACE 500,00 500,00 506, 00 500,00 500,00 500,00
020225 07730 S23V2€0S 250,00 256,00 250,00 250,00 250,00 256,00
02 CR3A YINCI2A0 2 §33VI00S £5,697,60  5.653.309,00  5.699.00,00 | 5.965.635,00  6.032.260,00  6.292.0I7,00  6.267.434,00
ANICIATS
02 AQU7S7CA0 22 3298 2 STRVICOS £5.69:,00  5.653.309,00  5.699.000,60 | 5.965.635,00  6.033.26C,00  6.192.027,00  6.267.45¢,00
g202 30UIS630 23 238 15.685,00  0.934,3:5,00  -.950.00C,00 [ -.979.353,00  1.991.035,0C  2.037.047,00  2.053.406,00
620202 YATIRIAS-PRIVAS I SURSIITARIAS 3.600,00 2917.060,00 300.000,00 303.9¢0,¢0 307.855,00 322.853,00 3:5.907,00
626202 COM3USTIVELS 3 LURTTICANTIS 11.285,00 1§6.235,00 277.5€0,00 279.363, 00 182.746,00 13£,523,00 126.915,00
g20-02e: Gzsolinz 495,00 9.505,00 2(.¢00,00 20.736,00 10.262,00 20.395,00 20.530,00
02020202 6250280 26.770,00 149,230,00 260.0¢0,00 162.030,¢0 64.:27,00 166.322,00 162.485,00
02020299 0stres 1.500,00 1,500,060 1.598,00 7.687,00 7.797,60 7.898,00
020204 260,00 39.740,00 £0.000,00 40,520, 00 42,047,00 42,5800 £2,.22,00
020265 395.06¢,¢0 395.000,00 £00.235,00 £05.337,00 £26.608,00 425.9¢4,00
020:C8 .. 22,000,860 12.000,0¢ 22.256,00 12.508,00 12.474,00 12.636,00
CONT3CCI0NAR
020207 VESTURRTO I ARTIGOS PISSOAIS 23.000,00 23.006,00 23,299, 00 23.602,00 23.909,00 2£.220,00
020208 ¥ATIICAL 22 ISCR1T000 16.500,00 26.500,0¢ 6.7:5,00 16.932,00 17.152,00 7.375,00
120209 23020705 QU005 3 TARYACEUTICOS 500,00 506,00 507,00 54,00 52-,00 528,00
020222 VATERTAL 02 TRANS20RTI- 22CAS 625, 0¢ §2.325,00 62.000,00 §2.206, 00 §3.622,00 §4.,449,00 65.287,00
620224 QU730 YATZRTAL- 23CAS 36,00 3£,970,00 35.060,00 35.455,00 25.926,00 46.323,00 36.856,0¢
020235 32205, CONZCOGO2S 2 07ZR7AS £5,000,00 £5.000,00 45.585,00 £6.273,00 46.778,00 47.526,00
020:25 YICA0RTAS 2334 VISR 850.560,00 §50.560,¢0 858.957,00 §51.52¢,00 §76.262,00 §3£,993,00
0207246 fgi 850.000,00 §50.060,00 §58.45C,00 867.020,00 §75.63-,00 584,465, 00
0202603 05tros 50¢,00 500,00 507,00 54,00 52-,60 528,00
020227 TIRAVINTAS 2 UTINSILI0S £45,00 22.035,00 22.500,00 22.793,0¢ 23.0289,00 23.389,00 23,693, 06
fa0-:2 LIVR0S T 20CTUENTACRD THCNIC 506,00 506,00 507,00 52¢,00 522,00 523,00
020229 A3TI605 HONDRITIC05 T 02 2IC00A0 ~.00e,00 2.000,00 L0 026,00 1.039,00 2.055,00
020220 VATIRIAL 32 ZDUCACAQ, CILTURM 2 3.000,%0 3.00¢,00 £,039,00 4,092,0¢ 4,145,060 £,299,0¢
33320
f20:2t 07308 22¥5 286.000,00 166.000,00 161.258,00 269.332,00 172.532,00 173762, 60
0202 AQUISICRO 33 523VIC0S 30.006,00  3.7.2.994,00  3.749.000,00 | 3.990.282,00  £.067.225,00  £.054.976,00  4.204.054,00
620262 29CA360S 37 CNSTALACGES 4.5.000,00 £25.000,00 £20.355,00 425.260,00 £37.395,00 £37.004,00
020202 LI¥9278 3 HI6IINE 77.006,00 77.000,00 72,002, 00 79.025, 60 20.042,00 2..025,00
020203 CONSZRVAGAD 22 228 25.000,60 25,600,00 2.205,00 31,224,100 23,35,00 29.507,00
020204 1OCAGR0 o2 £208 2.000,00 22.000,00 12,234, 00 LEATL00 27,00 (2.954,00
020205 LOCACA0 22 ¥ATZRZAL D2 JYTORVATICA 20,08 0,00 20,60 26,00 26,00 20,00




03CA¥ZNTO 2 2LANO ORCAYZNTAL PLURTANUAL
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MUNICI?1I0 DA 2QVOA DI LANH0SO Ang @ 2021
Tivo de Orgarento : DA DIS2ISA Tipo de Jozacio : DOTACES INICIATS Tico de Visuzlizagio 1 ADINAS Cf MOVIYENTO Zeszgregsr ;S Zgros
Orgarenzo 2021 2lang oramental pluriznugl
uorics Jesianzgio Jeriodos Zeriodo Somz
anzeriores 2022 223 2024 2025
020206 LOCAGED DT ¥ATZRIAL 22 TRANS20ATI 0,00 1,00 i, 10,00 i, 00 10,00
020208 LOCACAD D2 QUTR0S 3248 10.500,00 10.500,00 10.657,00 10.775,00 10.9:5,00 11.057,00
020209 CO¥INZCACGES 5.907,00 159,093, 00 165.000,00 165.3:0,00 167.498,00 169.714,06 171.959,00
0202-0 TRANS2037ZS 152,00 £19.233,00 £20.008,00 £25.460,00 450,991, 00 £36.59¢,00 £42.210,00
0202:2 3E23252N7ACA0 205 S23VIC0S 2.500,00 2.500,00 2.533,00 2.567,00 2.60:,00 2.635,00
0202:2 §2GUR05 §0.000,00 §0.000,00 §0.720,00 §1.570,00 §2.370,00 §5.12,00
020223 JZSLOCAGDES 2 257AMAS 23.300,00 23.300,00 23.622,00 23.949,00 2£.280,00 24.615,00
0202:¢ 3579308, 2A3:C333S, 23003CT0S 2 1.845,00 243.255,00 250.000,00 348.250,00 357.777,00 £:7.493,00 £21.920,00
CONSULTAZ0R7A
020225 “0RAGRO £0.000,00 10,000, ¢0 10,230,060 10,262, 00 10,395,00 10.53¢, 00
020226 STYINARI0S, IXP05100ZS T SI¥ILARIS 50.000,00 50.000,00 150.9¢¢, 00 151.950,00 153.925,00 155.927,00
020227 RLICIA: 292,00 54.708,00 55.006, 00 59.722,00 56.455,00 57.193,00 57.943,00
0202:3 VIGILANCIA 3 SIGURAMNCA 25.500,00 25.500,00 25.832,00 26.163,00 26.508,00 26.853,00
020229 15575TRNCIA THCNICA 3.550,00 96.450,00 100.000,00 102,300, 00 102.617,00 103,951,060 105.302,00
020220 (U705 T23ALA0S ISPICTALIZANS 765000 1.40.530,00  1.158..80,00 | 1.73.236,00  I.133.438,00  1.203.932,00  1.2:9.589,00
020222 §2RV2C0S 22 SAU3 ~0.000,00 10.080,00 10.130,00 10.262,00 10,395,060 20.530,60
020224 ZYCAIG0S 22 COIANCA DI 3ICIITAS 2£0.000,00 140.000,00 147.820,00 143.664,00 145.532,00 1£7.424,00
020225 007305 SZ3V2C08 §74.000,00 §7£.000,00 832.745,00 §91.644,00 100.639, 00 709.75:,00
] Juros e outros encargos 58.370,00 58.370,00 52.929,00 46.988,00 41.048,00 35.109,00
02 CAYARA YONICI2AL T SERVC0S 53.370,00 53.370,00 52.929,00 £6.932,00 £2.048,00 35.209,00
YINICIAS
03 GUR05 3 0UT30S 24CAGOS 52.370,00 58.370,00 52.929,00 £5.933,00 £2.04,0 35.109,00
03c: JU305 DA DIVIOA I 53.602,00 55.602,00 43,202, 00 £2,202,00 36.202,00 30.102,00
{30203 SOCZZIADSS  TIVANCIIRAS- 2ANCOS 2 53.502,00 53.502,00 £2,002,00 £2,002,00 36.602,0 30.00%,00
0U7385 14STITOICHS
0302030 : Q€ CarZ0 T270 00 4,00 -0 .00 40 00
03020302 arcréstinos ge venso e L07go DIZZO 53.500,00 53,500, 00 £2,000,00 £2,000,00 36.600, 30.00¢, 60
030205 AJ¥TNISTRACKD 2U3LICA C2NTRAL- 35TA0 20,00 02,00 102,00 202,00 01,0 102,00
03020502 Irprésiings e €irso przo 00 .00 .0 1,00 " 1,00
03026502 Irpréstinos ge TEQ10 € .0ngo 0riz0 <0¢,00 206,60 00,00 104,00 00,0 106,00
0362 (77305 24CA360S CO333WT25 24 DTVIA 250,00 250,00 25¢,00 250,00 250,0 250,00
203L:CA
030262 22892585 JIVIASAS 256,00 250,00 250,00 250,00 250, 250,00
0303 U305 2 LOCACAD T1NANCIIR 2.002,00 2,602,00 2.028,00 2.05¢,00 2,62, 2,208,060
030305 VATIRTAL 03 TRANSP0RTZ 2.000,00 2.00¢,00 2.026,00 2.052,00 2.079,00 2.106,00
036306 YATIRAL 33 IWORATICR 2,00 2,00 4,00 2,00 L0 5,60
030307 YAQUINARIA 2 2QUIPAVENTO 00 2,00 00 i 00 00
0305 097305 U305 2.526,00 2.526,00 2.549,00 2.522,00 2,625,680 2,649,060
030502 017308 2.526,00 2.526,00 7.549,00 2.532,00 2,625,00 2.649,00
03050202 Juras ge Yorz 2.500,0¢ 2.50¢,6¢ 2.533,00 2,566,00 2.599,00 2.635,00
03050299 0uzros 26,00 26,00 26,00 16,00 6,00 16,00
bl Transferencias e subsidios correntes 49.620,00  2.723.881,00  2.773.501,00 2,233.895,00  2.255.004,00  2.276.388,00  2.298.051,00
Dl Transferéncias correntes 49.620,00  1.890.880,00  1.540.500,00 | 1.983.894,00  2.005.003,00  2.026.387,00  2.048.050,00
M1l Mninistragoes Publicas 17.010,00 787.490,00 804.500,00 817.351,00 827.781,00 838,346, 00 849.049,00
22 daronistragio Central - Quirss 7.020,00 12.99¢,00 30.006,00 30.390,00 30.785, 60 3,0 31.59¢,00
CLENH
02 CA¥ARA YINICI2AE T SERVIC0S 27.0:0,00 12.990,00 30.600,00 :0.39¢,00 30.725,00 32.285,00 31.590,00
YINICIATS
0L TANSTIRENCIAS COR33NTIS 27.000,00 22.990,00 30.00¢,00 30,390, 00 30.735,00 35.185,00 31.596,00
0463 AWINISTRACAD C2UTRAL 7.620,0¢ 22,9%¢,0¢ 3¢.600,00 30.39¢,00 30,725,00 3..285,00 32.596,00
040305 STAVIC0S T TUN30S AUTON0NOS 100,00 12.3%0,00 36.600, 00 30.,390,00 30.725,00 32.185,00 52.590,00
205 Adrinistracde Loczl 774.500,00 17£.500,00 126.967,00 195.998,00 307.262,00 827.459,00
02 (VAR YONICIOAL 2 S33U2003 174,500, 00 77£.500,00 786.962, 00 196.995, G0 307.287,06 821.459,00
04 77¢.58,00 774.500,00 726.96,00 196,996, 00 307,26, 00 317.459,00
0405 114,566, 00 174.500,00 126,952, 00 796.995,00 307.262,60 2.7.459,00
040502 714.50¢,00 774.500,00 786,962,680 196.995,00 207.262,00 317,459,100
04056202 707.000,00 707.000,00 722.583,60 127.729,00 136.994,00 746.380,00
04050204 §7.500,00 §7.500,00 52.373,00 89.267,60 10.267,00 1..079,00
B, Irzidzdes do Sezor Nio Lucraiivo 32.6:0,00 §66.390,00 599.00¢,00 107.292,60 126.399,00 126.024,00 735.262,60




0RAYZNTO 2 PLANO Q3CAYENTAL PLURIANJAL 24g. 1 4

MUNICI?I0 DA 20V0A DI LANH0S0 Ang 2021
Tipo de Orgzzento : DA D2525A Tigo de Dotagio ¢ D0TAGOSS INICIALS Tio de Visuziizacdo : ADZVAS C/ YOVI¥ENZO Deszgregzr ¢ § Eyros
Orgamento 2021 21zng orgamental pluriznusl
Ruprics Jesignagio Yeriodos Jeriodo Sorz
anteriores 022 2023 2024 025
02 CRARA YONICIOAL T SERVIQOS 32.6:0,00 §66.390,00 §99.000,00 107,392, 00 7:6.899,00 126.02¢,00 735.268,00
YUNICI2ALS
¢ NCIAS CORRZWTES 32.620,00 §66.380,00 §99.000,00 707.892,00 716.399,00 126.024,00 735.263,00
0407 NSTTTOICORS S34 TINS LUCRATIVOS 32.610,00 866.390, 00 539.000,00 707,892,060 716.899,00 126.024,00 135.268,00
040702 i (025 S2 TINS LUCRATIVOS 32.610,00 §66.390,00 §99.0¢0,00 107.892,00 716.299,00 726.02¢,00 735.263,00
2413 Tamliizs £37.000,00 ¢51.000,00 458,651, 00 £60.323,00 462.017,00 £63.733,00
02 CAYARA VUNICI?AL Z SZRVIG0S 431,000, 00 £37.000,00 £53.65%,00 £60.323,00 £52.017,00 £63.733,00
YUNICI2ALS
04 TIANSTIRENCIAS CORRINTIS £31.000,00 £31.000,00 £58.65., 00 £40.323,00 £62.017,00 463.733,00
0408 TVILIAS £37.000,00 437,000, 00 452.657,00 460,323,00 £92.017,00 493.733,00
(40802 0Uz343 £37.600,00 £31.000,00 458.65%,00 496.323,00 £62.0:7,00 £63.733,00
04pa020: 2ragrars ocupacionais 127.000,00 127.000,00 128.65L,00 130.323,00 132.017,00 133,735, 00
04080202 uras 310,000, 00 320.000,00 330.000,00 330,000, 00 330.00,00 336.000,00
iy Sibsidios Correntes 333.002,00 333.001,00 250.00%, 00 250.00:,00 250.001,00 250.00:,00
02 CRMARA YNICI2AL T SZRVICOS 833,00, 00 233,001, 00 250.003,00 256.00:,00 250,601, 00 25C.00%,00
YUNICIZAZS
0 593519108 233.002,00 233,001, 00 250. 062,00 250.001,00 250.00:,00 250,601, 00
050- SOCTZIAMES 3 QUASI-SOCEZIANZS YAO 233.00:,00 233.001,60 250.00:,00 250.00%,00 256.001,00 250.00Z,00
TINANCZIRAS
050208 LICAS 233,001, 00 233,003, 60 256.0¢:,00 50.00%,00 250.002,00 250.00%, 00
050:0101 Iroresas 2iblicas Municinals e 333.000,00 333.00C,00 250.000, ¢¢ 250.000,00 250.000,00 250.000, 60
iniermanicicis
03020102 Quzras 4,00 1,60 1,00 2,00 1,00 500
05 Outras despesas correntes 46.621,00 46.621,00 53.417,00 60.739,00 68.080,00 75.437,00
b ASSTULIIA MUNICIOAL 2,500, 06 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,080 1,500, 0¢
i 0T3RS 357355 CORIZNTIS ~.560,00 1.500,00 1.500,00 2500, 08 2,500,060 1,50C,00
0602 DIVERSAS 1,500,060 2.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
050203 0UT3R$ 1.506,00 1,500,060 1.560,00 1.500,00 Z.500, 00 1,50, 00
04620305 0strss 1,500,060 1.500,00 1,500,900 2.560,00 1,500,60 1,500, 00
02 CA¥A3% ¥NICI2AL 2 STViC0S £5,224,00 45,221,00 5..807,00 59.239,00 £6.580,00 13.937,00
YONICI2RIS
05 U733 0252355 COAAINTZS £5,123,0¢ £5,223,00 52,927,080 59.239,00 86.580,00 15.937,00
0602 JIVERSAS 45,221,00 £5,123,00 5..917,00 59.239,60 86.580,00 13.937,00
f6020: INF0ST0S 2 TAXAS 3,107, 00 3.107,00 345,00 3.185,00 3.223,00 3.265,00
06020101 I7L0ST0S @ TaXES 020 celd Autarqils 3.09%,00 3.092,00 3.231,00 300,00 3.215,00 3,295, 40
0602010207 Taxz de Gestdo de Residzos - TR 2.660,C0 2.600,00 2.026,00 2.052,00 2.079,00 2.206,00
060200199 5ErEs Z.09%,00 109,00 1,305,00 129,00 134,00 1,249,00
06020202 tuigdes de ircosios ou iXEs 0,60 0,00 0,40 6,00 6,00 6,00
oDrzaos
050203 007388 42.020,60 £2.020,80 £3.776,00 56.052,00 3.357,00 10,672,600
0602030: 3estitaigles 0,60 10,00 10,00 10,00 26,00 26,00
06620362 V3 2200 10,00 0,00 20,00 1,00 20,60 6,00
06620304 Servicos zncirios 2.008,00 2.000,00 2.026,00 2.052,00 2,079,400 2.206,00
06620305 Qitrss £0.60¢,00 £0,600,00 46,730, 00 53.926,00 62.258,00 §2.546,00
Despesa de capital 36.900,00  4.467.452,00  4.504.352,00 | 3.739.161,00  5.218.959,00  3.811.878,00  3.461.854,00
D6 Aquisigao de bens de capital 2.46.957,00  2.246.957,00 | 2.209.457,00  4.283.349,00  2.899.701,00  2.548.089,00
02 CA¥A3A YJNICT2AL T SZRVIC0S 2.286.957,00  2.246.957,00 | 2.209.57,06  €.285.349,00  2.399.701,60  2.548.039,00
YRIICIATS
07 ADJZSICAO 2 3345 D2 CAPITAL 2.246.957,00  2.246.957,00 | 2.209.457,00  £.233.349,00  2.299.70L,00  2.548.029,40
00 TWESTINENTOS 1A2E505,00  1.424.503,00 122.455,00  1.692.356,60 903.206,00  1.£03.22¢,00
076102 TIN5 25.00¢,00 25.00¢,00 00 2,00 60 500
070202 502,00 502,00 508,00 5:5,00 522,00 529,00
07026202 400 5,00 4,00 1,00 -, 00 00
07020203 506,80 509,80 507,00 524,00 52.,00 528,00
016103 1,069,35.,0  1.069.35:,00 399.03:,00  :.310.7:,00 56..3.3,00 1.061.9%6,00
0701301 455.050,60 £55.050,00 20.085,00 20.135,00 20.29¢,00 20.266,00
07620362 22.500,00 22.50¢,00 142,900,00  1.260.230,00 16.252,00 20.395,00
07010305 2£0.500,60 Z46.500,00 25.606,00 25.325,00 25.85¢,00 25.943,00
07616307 0tros 335,302,060 385.3¢:,00 5.068,00 5.232,00 505.299,60  .005.267,00
070204 C0957396025 21VERsA8 7,502, 60 1,562,060 49.08¢, 00 76.29C,00 16,502,060 18.728,00




030AY2NZ0 3 2LANO 0RCAVENTAL PLURTANUAL g, 1§
MUNICI?10 DA 20VOA DS LANH0SO Ano @ 202%
Tipo de Orgarento : A D25228A Tioo de Dotzglo @ DOTACOSS INICIALS Tico de Visuzlizagio @ APIVAS C/ MOVIYENIO Jeszgregzr @ 5 2uros
Orgzmento 202 2ianp orgamental piyriznual
uprics Jesignacio Jeriodos 2eriodo Sona
anteriores 02 2023 2024 2025
07010401 Viaduios, arruzmentos e ooras 1,00 1,00 1,00 1,00 00 1,00
COTD:ETeRtEres
07020403 dzrques e jargins 1.50,00 1,500,00 3.004,00 3.054,00 3.094,00 3.135,00
(7020406 instalzches desportivas e recretivis 1.000,00 1,000,00 52,000, 00 53.10¢,00 8.203,00 2,316,00
07020423 0stros 5.000,00 5.000,00 5.065,00 5.131,00 5.198,00 5.266,00
070206 YATIRIAL DI TRANS20RTIS 15.000,00 15,000,00 £0.130,00 £0.652,00 41,130,00 41.7:5,00
0702060 3ecolhz de residuos 10.000,00 10.000,00 20.130,00 10.262,00 10.395,00 10.53¢,00
07020602 0ros 5.000,00 5.000,00 30.000,00 30.390,00 30.785,00 31.185,00
00207 IQUIRAVINT0 33 FYTORATICA 59.35¢,00 59.350,00 29.500, 00 29.834,00 30.273,00 30.686,00
170208 SOPTHARZ INTORVATICO 5.400,00 25.400,00 22.000,00 22.385,00 28.734,00 29.107,00
070209 ZQUIZAYENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00 5.000,60 5.065,00 5.131,00 5.193,00 5.2686,00
070220 ITPAYNT0 25100 162.400,00 162,400,00 143,007, 00 1£9.802,00 151.619,00 153.460,00
07012002 sipazento de recoiha de residuos 20.000,00 20.000,00 30.000,00 30.390,00 30.785,00 32.185,00
07022002 141,400,00 47,400,00 112.007,00 119.412,00 120.23¢,00 222.215,00
070221 TIRAAVENTOS T UTINSHLIOS §.500,00 §.500,00 9.565,00 9.690,00 9.316,00 9.944,00
0.2 05 2 03JICT08 93 VALOR 1.000,00 1.000,00 2.500,00 2.533,00 2.566,00 2.599,60
070223 TIVISTIENI05 19003203208 £3.000,00 £3.000,00 £3.559,00 £4,225,00 44.699,00 £5.220,00
070225 GUT05 TNVISTIYENTOS 5.560,00 5.500,00 10.567,00 10.644,00 10.733,00 10.925,00
02 LOCAGRD TTNANCIIRA 5.002,00 5.002,00 25.002, 00 25.521,00 25.656,00 25.99¢,00
076205 YATIREAL D3 TRANS20372- LOCAGHO 5.000,00 5.000,00 25.000,00 25.325,00 25.65¢,00 25.928,00
SINANCEIRA
070206 YATIZIAL 23 INORATICA- LOCACHO 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 500
TINANCITRA
076207 YAQUTVARIA 3 3QUIPAYENTO- LOCAGEO 1,00 1,00 500 L0 1,00 500
TINANCEIRA
0703 NS 53 042N00 2100 311.452,60 2.7.452,00 | 1.402.002,00  2.559.67Z,00  1.970.839,00  1.1UE.975,00
070302 72332405 I RECURS0S NATIRALS 5,00 4,00 1,00 -, 00 06 00
670303 QUT3AS CONSTRUCH2S 2 TNTRA-25TRUTVAAS 36.95%,60 3:6.951,00 | 1.397.00:,00  2.554.606,00  1.965.707,00  I.208.775,00
(7030302 Viadutos, arruzmentos e obris 371.300,60 372.30,00 924,435,00  2.022.692,00  1.611.393,00 341.032,60
cotoieTentares
67030302 25.000,0¢ 25.000,00 280.00¢, 00 296.560,00 L300 L2674, 00
07050304 nzgdo pidlic: 362.280,80 361.280,00 15,600, 00 25.295,0¢ 15,393, 06 15,593, 00
(7030305 zrgses e jard: 1,00 -, 00 2,0 ~00.00Z,00 100.062,60 L0
07030307 : 52.870,00 52.270,00 155.000,00 i01.300,00 102.627,00 103.952,00
07030308 5.600,C0 5.006,00 5.065, 00 5.23L,00 5.193,00 5.266,00
07030309 +.000,00 2. 006,00 15,000,00 15.195,00 15,393,60 15,593,00
07030312 : 500,06 500,00 2.500,00 .533,80 2.566,00 2.599,00
(76365 N5 23 PATRIYONI0 A:ST0RICO, 50¢, 66 500,00 5.000,00 5.065,00 5,155,080 5,192,00
MTISTICO 2 CULTURAL
07 Transferéncias e subsidios de capital 11.900,00  2.104.495,00  2.116.395,00 1.414.694,00 819.105,00 794,158, 00 794.212,00
Ml Transferéncias de capital 11.900,00  2.104.495,00  2.116.395,00 | 1.414.6%4,00 819.105,00 794.158,00 194.212,00
Dl Mdninistracoes Publicas 400,00 1.997.100,00  1.997.500,00 | 1.114.654,00 519.105,00 519.158,00 519.212,00
BTV Mmonistragio Cencral - Qutrss 500, 0¢ 508,60 5.00, 00 5.060,60 5.00¢,0C 5.00¢,00
ertidades
62 CRMARA YINICIPAL T SERVI00S 500,00 50¢,00 5,000, 00 5.00¢, 00 5.006,00 5.008,0¢
VINICIATS
03 TRANSTIRENCIAS 37 CR2TTAL 560, 8¢ 506,00 5.000,00 5.000,00 5.00C,00 5.000,00
0203 ADVINISTRACAD C2TRAL 500,00 500,00 5.000,60 5.000,00 5.000,00 5.500,00
020304 2 TUNZ0S AIT0ND¥0S 500,00 500,00 5.600,00 5.00C,00 5.000,00 5.000, 66
0.5 Bdmint o Loca: 06,00 1,996.60¢,00  1.997.00C,00 | 1.209.894,00 5.6.205,00 5.4.252,00 §.4.202,00
0 CA¥ARA WJNICT2AL 2 STRVIG0S 00,06 1.996.60C,00  0.997.000,00 | 1.109.694,C0 5.4.205,00 §:4.25¢,00 §24.2:2,00
VINICTATS
ik TRANSTIREVCIAS 2 CRYIEAL 400,00 Z.995.600,00  1.997.000,00 | 1.009.634,00 5.4.205,00 5.£.252,00 5.4.222,00
0305 A2YINISTRACA0 LOCAL 400,00 1.996.600,00  1.997.000,00 | C.109.89¢,00 5.£.205,00 5.4.258,00 5.£.222,00
030502 CONTINENTE 400,60 0.995.600,00  1.997.000,0C | C.109.68%,00 5.4,205,00 5.4.252,00 5.4.222,60
02050202 Treguesizs 400,00 0.992.600,00  1.993.000,60 | 1.205.842,00 5:0.068,00 520.60¢,00 5:0.00¢,00
0a050-04 dssocizgdes de Minicinios £.000,00 £,000,00 £.092,00 4.105,00 £.258,00 £.2:2,00
3122 3risdzdes Q0 Setor ndo Lucrativo 21,506, 00 22.395,00 93.295,00 215.600,00 215.0086,00 250.000,00 250.006,00
{2 CAVARR YINICIORE 2 STRVICOS 22.500,00 22.395,00 93.295,00 215.000,60 275.006,¢0 250.006,00 250.¢60C, 00

YUNZCT3ATS




03CA4ZNTO 2 2LANO ORCAYSNIAL PLURZANUAL %0, 1 6
YINZCI2Z0 DA P0V0R 22 LANH0SO Aro @ 202:
Zipo ae Orgarento @ JA 28235} Tieo de Jotagio ¢ D0TAGOES TNICIAZS Tipo de Visuzlizagdo @ APIVAS C/ NOVIYINO Jeszgreqzr @5 Iuros
Orcamenco 202° 213r0 OT¢aTeniaL DLUTIEnuE.
aorics Zestgnagio Jer1000s 2612000 Sore
anieriores 2022 2023 2024 2025
i TRAISTIRINCIAS 02 CAITAL 11.500,00 82.395,00 93.895,50 215.000,00 215.000,00 250004, 00 256.000,00
0807 TNSTITOTCOSS S2¥ TINS LUCRATIVOS 12.500,00 32.395,00 93.295,00 275.000,00 215.000, 60 250.000,00 250.000, 00
03070 195706028 S2¥ TINS LUCRATIVOS 2.500,00 82.395,00 93.895,00 275.000,00 215.000,60 250.000,00 250.000,00
N3 Tarilias 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,0¢ 25.000,00 25.000,00
02 CAARA ¥INICI2AL 2 STRVIQ0S 25.000,00 25.,000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
YUNICI2ATS
02 TRNSTIRNCIAS 03 CADITAL 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000, 00
0302 TALIAS 25.00¢,00 25.000,00 25.000,00 25.009,0¢ 25.000,00 25.000,00
080202 007388 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,0¢
i Outras despesas de capital 25.000,00 116.000,00 141.000,00 115.010,00 116.505, 00 118.019,00 119.553,00
02 CA¥ARA YUNICI2AL 2 SERVI0S 25.000,00 226.000,00 Z42.000,00 15.000,00 226.505, 60 12.029,00 119,553, 00
WNICIRRTS
il QUT3AS 235235AS 2 CAPTTAL 25.000,00 226,600, 00 1£2.000,00 225.020,00 126.505,00 Z22.029,00 129.553,00
102 BAEENY 25.000,00 ~26.000,00 Z472.,000,00 J5.020,00 226,503, 00 112,029, 00 119.553,00
2020t 3estituigies 20,00 0,00 20,00 20,00 20,00 ~0,00
20299 Oitras 25.00C,00 225.990,00 240,990, 00 225.000,00 126.495,00 28.009,00 119.5¢3,00
Despesa efetiva (4] 132.211,00  10.590.783,00  18.712.994,00 | 17.751.19%8,00 19.400.221,00 18.244.753,00  18.069.296,00
Despesa ndo efetiva (3] 120.006,00 120.006,00 747.315,00 840.814,00 841.254,00 §23.254,00
bE] Despesa con ativos financeizros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
02 CAMAZA MUNICI2RL 2 53391008 3,00 5,60 3,00 3,00 5,00 5,00
VUNZCTAATS
09 ACTIVOS TTNANCIZR0S 5,00 3,00 3,00 3,00 3,00 5,00
1906 23357290 A 5300 3 LONGD 233205 1,00 60 L0 00 4,00 500
2906¢: S0CC2A035 2 QUASZ-S0CIIA3ZS VRO 1,00 5,00 500 4,00 00 0
TINANCIIRAS- 2RIVADAS
0307 ACC0IS 2 007385 2ARTICI2A00S 00 2,00 00 60 60 2,00
09070 SOCTTIA3ZS 2 QUASI-S0CIINAAZS VRO 400 00 00 200 5,00 500
TINANCEIRAS- 2RIVADAS
(962 TNIRIZS 02 2ARTICIAACRD 00 00 00 -, 00 Z,0c L0
090862 S0CTZAZS 2 QUASZ-SOCIZ2A0ES WAO 1,00 500 L0 2,00 L0 500
TTIANCIIRAS- PRRLICAS
ol Despesa com passivos financeiros 720,003, 00 720.003,00 47,312, 00 840.811,00 841.251,00 823.251,00
02 €133 YOUICI2AL 2 STRVICOS 720,003,060 720.003,60 41.312,00 346.82,00 3L7,255,00 225257, 00
YINICI2ATS
0 2A552V0S TINANCIIR05 720,003, 00 720,003,060 741.322,00 240,822, 00 2L1.25%,00 323.25,60
005 223ESTIV08 A (U370 23070 00 500 2,00 500 2,08 400
160503 SOCIZ3AJZS  TINANCZIRAS- 2ANCOS : 500 4,00 -, 00 i 00 L0
0UT3AS "ISIITUZCO’S TINANCEIRAS
i3 EREZE 2 LOYGO 232208 726.002,60 126,902, 00 731308, 00 792.920,00 792.350, 00 174,350, 00
~006C3 $0C222A038 NC2IRAS- 2ANCOS T 120.000,00 120.600,00 34,200, 00 173.760, ¢ 179.200,00 762,260, 60
UTRAS INSTITUICOZS TINANCIIRAS
~00805 ADYINISTRACED 2URLICA CZNTRME- 25TAD0 5,80 500 13,220,600 13.2:0,00 13.250,00 13.250,00
1007 QU705 PASSIVOS TIANCIIROS 500 L0 -, 00 48.900,00 42.9¢0,00 £2.960, 00
60705 ASYTYISTRACAD 2UALICA CINTRAL- 357220 00 500 00 £8.90¢,0C £2.506,00 £3.90C, 00
Despesa total [6] = [4] + [§] 132.211,00  19.300.789,00  19.433.000,00 | 18.498.513,00 20.241.035,00  19.086.007,00  18.892.550,00
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Quadro Plurianual de Programacao
Orcamental (QPPO)

De acordo com o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, os Orgamentos
e as Grandes Opgdes do Plano enquadram-se num Quadro Plurianual de
Programagdo Orgamental (QPPO) e devem considerar as projegdes
macroeconémicas que servem de base ao orgamento de estado.

Nos termos do n.° 1 do artigo 44.° da citada norma, o Orgdo Executivo apresenta
ao Orgao deliberativo uma proposta da QPPO, em simultdnec com a proposta
de Orgamento Municipal, em articulagdo com as Grandes Opgdes do Plano.

O QPPO delimita, numa base movel, para os quatro exercicios seguintes, os
limites para a despesa e as projegdes da receita descriminada entre as
provenientes do OE e as cobradas pelo Municipio, sendo os referidos limites
vinculativos para o exercicio econémico do orcamento e indicativos para os

restantes, pelo que deve ser atualizado anualmente.

Considerando-se o que determina o artigo 47.° da citada Lei que: “os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo, onde se inclui o
Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental e o Quadro de Médio Prazo das
Finangas da Autarquia Local sdo regulados pelo decreto-lei, a aprovar até 120
dias apds a publicagdo da presente lei”, ou seja, até 3 de janeiro de 2014.

Atendendo que a aludida regulamentagdo nao foi ainda publicada pelo que se
desconhecem os elementos que devem constar do QPPO, e considerando:

e que a falta do normativo legal regulamentador do artigo 44.° nao permite
conhecer em concreto a forma de cumprimento dos requisitos legais ali

previstos;
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e que nao sao conhecidas as projegdes macroeconomicas que servem de
base ao OE, condicao indispensavel a correta elaboragéo de um QPPO,

nos termos da Lei.

Proponho que os montantes aprovados no QPPO, n&do sejam considerados
vinculativos, face a falta de regulamentagdo e ao desconhecimento das

projegées macroeconémicas que servem de base ao OE.

A posicéao vertida na presente proposta é corroborada pela Associagédo Nacional
de Municipios Portugueses, mas contraditada pela Diregdo Geral das Autarquias
Locais que, contudo, nao sustenta esta posi¢cdo nem faculta qualquer alternativa

ao que ora se propde.

Quadro Plurianual de Programagao Or¢gamental 2021-2024

Unidade Monetaria €
Rubrica 2021 2022 2023 2024
Total da Receita 19 433 000.00 18 498 513.00 20 241 035.00 19 086 007.00

Total da Despesa 19 433 000.00 18 498 513.00 20 241 035.00 19 086 007.00
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NORMAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL 2021

Articulado em conformidade com o disposto na alinea d) do n. °1 do art.° 46.° do atual

regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei
n. °73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo | - Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°

Definicao e objeto

1. O presente documento estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposi¢oes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de fevereiro (POCAL), do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprova
o Sistema de Normalizagao contabilistica para a Administragdo Publica (SNC-AP), da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI), da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro e do
Decreto-Lei n°127/2012, de 21 de junho, nas suas redagdes atualizadas. Constituindo
estes diplomas no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do
Orgamento do Municipio no ano de 2021, atentos os objetivos de rigor e contengao
orgamental.

2. Sem prejuizo do disposto no presente normativo, sdo também aplicaveis a execugéo

do orgamento municipal, as disposi¢des constantes da Norma de Controlo Interno.

Artigo 2.°
Execuc¢ao orgamental

1. O Executivo Municipal desenvolvera as suas competéncias e atribuicoes em
conformidade com os normativos legais e assegurando o cumprimento dos principios de
economia, eficiéncia e eficacia organizacional, assim como a fiabilidade da informacao
contabilistica-financeira. Tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das
despesas publicas locais, tendo em conta os principios da utilizagdo racional das

dotagbes aprovadas e permitindo uma melhor satisfagdo das necessidades locais.

Normas de Execugdo do Or¢camento 2021

—_—
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2. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os

principios da utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria.

Segundo estes principios a assungdo de encargos geradores de despesa deve ser
justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

3. Compete ao Presidente da Camara, ou aos vereadores dentro da competéncia que
lhes foi delegada, a andlise e autorizagdo da realizagdo da despesa proposta. Esta
autorizagdo so6 podera ser efetivada apés a verificagéo do ponto n. °1.

4. Os servicos municipais sao responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomaréo as medidas necessarias
a sua otimizagao e rigorosa utilizagédo, face as medidas de contencédo de despesa e de
gestdo orgcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o

efetivo registo dos compromissos a assumir de acordo com a legislagao em vigor.

5. A adequacgdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a

que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes
regras:

a) registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em
anos anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao
pagos (divida transitada);

b) registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em
anos anteriores sem fatura associada;

c) registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados para 2021.

Artigo 3.°
Modificagoes ao Orgamento e as GOP’s

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagdes orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma
a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo

financeiro, no cumprimento estrito do disposto no numero 8.3.1 e 8.3.2. do POCAL, da
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regulamentacdo da norma de contabilidade publica (NCP) n.° 26 do SNC-AP, das

competéncias dos 6rgaos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.° 75/2012, de

12 de setembro, atenta a seguinte regra:

a) As dotagdes inscritas nos documentos previsionais, comparticipadas por Fundos
Comunitarios, ou outros, s6 poderdo ser utilizadas para reforgos de outras

iniciativas no valor da contrapartida do préprio Municipio;

b) As diminuigdes das dotagdes da despesa de capital, para reforgo da dotagéo da
despesa corrente obedecerdo ao estrito cumprimento das regras do equilibrio
orgamental previstas na Lei.

Artigo 4.°
Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a
liquidar e cobrar pela Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP). Sao ainda
responsaveis pela realizacdo da despesa, bem como pela entrega atempada, dos
correspondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para a DGFP. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos
municipais terdo de ser reencaminhadas para a DGFP, no prazo maximo de 2 dias
Uteis.

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000 por més, devem ser enviados a

DGFP em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas
posteriores a realizagdo da despesa.

4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagbes de
excecional interesse publico ou a preservagao da vida humana, devem ser enviados a
DGFP em 5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias
apos a realizagado da despesa.

5. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo as constantes da
Norma de Controlo interno.
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Artigo 5.°
Gestdo dos bens moveis e imdveis da Autarquia

1. A Gestdao do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de
Cadastro e Inventario do Imobilizado da Autarquia.

2. Nos termos do n°® 1, do art.’° 34.° conjugado com a alinea g) e h), do n° 1, do art.°
33.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, fica o Presidente da Camara

Municipal autorizado a alienar os bens imoéveis.

3. As aquisigbes de ativos fixos tangiveis efetuam-se de acordo com o plano plurianual
de investimentos e com base nas orientagdes do Orgdo Executivo, através de
requisigdes externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apds
verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

4. Cada funcionario é responsavel pelos bens e equipamentos que lhes estejam
distribuidos e/ou adstritos.

5. A passagem de ativos fixos tangiveis em curso para ativos fixos tangiveis firmes, far-
se-a, apds conclusdo da obra, mediante emissdo do auto de recegao proviséria, da
responsabilidade dos servigos responsaveis pela obra, que enviam a DGFP para registo
contabilistico.

6. O procedimento descrito no numero anterior € aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, as obras municipais delegadas nas freguesias.

7. Compete a DGPF a atualizagdo permanente do inventario dos bens propriedade da
autarquia, de acordo o Regulamento de Cadastro e Inventario do Imobilizado da
Autarquia e com o classificador complementar 2 — Cadastro e vidas uteis dos ativos
fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento, previstas no Plano de
Contas Multidimensional do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o
SNC-AP.
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Artigo 6.°
Gestao de stocks

1. Cada servigo responsavel pelo armazenamento de bens deve acautelar as
quantidades minimas necessarias.

2. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente
necessario a execugao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

3. A regra sera a de aquisigdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um periodo de armazenagem minimo.

4. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragéo direta, deverao
ser objeto de registo no sistema de obras municipais / gestao de atividades, associados
aos respetivos centros de custo.

5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito da Gestdao de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo
Interno.

Artigo 7.°
Contabilidade Analitica

1. A execugdo orgamental do ano 2021 devera estar refletida por centros de
responsabilidade de forma a:

a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;
b) Analisar a execugdo orgamental na ética econémica e com isso, determinar os
custos subjacentes a fixagao de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;
c) Obter a demonstragao de resultados por fungdes e por atividades.
2 — Para efeitos de operacionalizagdo das alineas do numero anterior, as unidades

organicas devem obedecer as diretrizes emanadas pelo Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 8.°
Empresas Participadas

Na execugdo do orgamento da Autarquia para 2021 fica o Presidente da Céamara

Municipal autorizado a celebrar os contratos-programa com empresas participadas, nos
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termos do disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, com vista a execugdo dos

planos de atividades respetivos.

Artigo 9.°
Outras entidades

1. A subscrigdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios e a
administragao central cuja execugéo fisica ficara a cargo de terceiras entidades, devera
ser precedida de elaboragao do respetivo Acordo de Colaboragéao.

2. A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes a contrapartida nacional a
cargo do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, obedecera as mesmas
regras impostas a utilizagado dos fundos comunitarios.

Artigo 10.°
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipa¢coes

1. O Gabinete de Fundos Comunitarios € o servigo municipal responsavel pela
apresentacdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos
fundos comunitarios.

2. As unidades organicas responsaveis pela execugao dos projetos com financiamento,
sdo0 responsaveis por:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratagao
publica;
b) Identificar, no pedido de requisigdo a submeter na plataforma eletronica de

compras, a designagao da candidatura.

3. O Gabinete de Fundos Comunitarios reportara, mensalmente, a DGFP, informagao
detalhada sobre a situagdo, nomeadamente financeira, dos projetos candidatados a
fundos comunitarios. '
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Capitulo Il — Receita orgamental
Sec¢ao | - Principios

Artigo 11.°
Principios gerais para a arrecadacao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos
valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidacdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serédo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas
legais em vigor.

4. Em conformidade com o definido no Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de
Taxas Municipais do Municipio da Pévoa de Lanhoso, as taxas e outras receitas

municipais serao atualizadas nos termos constantes do seu art.° 5.°.

5. Deverao ainda ser cobradas outras receitas préprias da autarquia relativamente a
bens e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagéo

justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade orgéanica a DGFP.

Seccdo |l - Entrega das receitas cobradas

Artigo 12.°
Cobrancas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada na
Tesouraria, no proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento
das operagdes.

2. Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a semanalmente no primeiro
dia utii da semana seguinte ao da cobranga, mediante guias de recebimento

previamente assinadas pelo responsavel do servigo que cobrar as receitas.
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3. A responsabilidade pelos montantes cobrados fora da Tesouraria, sera cometida
aqueles que as efetuarem. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada
da fatura resumo a qual terdo de ser anexados, para conferéncia, os taiées ou recibos

que Ihe deram origem bem como os comprovativos do depésito.

Artigo 13.°
Valores recebidos pelo correio

1. O servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal deve ser
entregue, no proprio dia, na Tesouraria. A copia ou outros elementos identificativos

deverao ser remetidos ao servico emissor para emissao da respetiva fatura.

2. Quando nao for possivel identificar o servigo emissor, a lista e respetivos valores sdo
remetidos a Tesouraria para identificagao.

Artigo 14.°
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

1. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sao
encerrados diariamente, permitindo a transmissao da informacgao e crédito na conta da
autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos TPAs,

validando a entrada de valores nas instituicdes de crédito respetivas.

Artigo 15.°

Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio, com a excegao das
contas préprias de caugoes, que nao tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano
econdémico, é liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagdo do
Chefe de Divisao de Gestao de Financeira e Patrimonial.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero anterior
€ regularizada, desde que o0s municipes/utentes apresentem os respetivos
comprovativos de depésito bancario.
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Artigo 16.°
Restituicao de importancias recebidas

1. A restituicao de importancias recebidas compete a DGFP até ao montante de
5.000,00€, mediante proposta prévia dos Servigos Municipais, que deverao
obrigatoriamente fundamentar as razées que a justificam.

2. A partir do valor referido no ponto anterior, a restituicdo de importancias recebidas
sdo da competéncia do Presidente da Camara Municipal, mediante proposta dos
Servigos Municipais.

Artigo 17.°
Caugodes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigagtes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, ate

a hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisigdo de bens e servigos, processos de
licenciamento e processos de execugao fiscal entre outros, deverdo remeter o original,
de imediato, a DGFP que procedera ao seu registo.

3. As garantias bancarias ou outros documentos comprovativos da prestagao de caugao
dos processos online poderdao ser submetidos via Balcdo Atendimento Virtual (BAV),
tendo o original de ser remetido ao Municipio via correio ou entregue presencialmente
no Gabinete do Municipe, no prazo de 10 dias, nos termos do n° 1 do art.®° 89° do CPA.

4. Cabe a DGFP registar contabilisticamente a recegao, o reforgo e a diminuigéo, assim
como a devolugao das caugdes.

5. As garantias referidas no nimero 2, 3 e 5 ficarao a guarda da DGFP.

6. Para efeitos de libertagao de caugbes os servigos responsaveis devem enviar a
DGFP informagao, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condigbes para libertar as caugdes existentes com a identificagao da referéncia de cada

uma e dos processos que as originaram.
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Seccgio lll - Isengdes e reducoes

Capitulo lll - Despesa orgamental

Seccgao | — Principios e regras

Artigo 18.°
Principios gerais para a realizagao da despesa

1. Na execugéo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos na Lei n. 73/2013, de 03 de setembro (RFALEI), Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de setembro, Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicagéo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-
Lei n° 127/2012, de 21 de junho, nas suas redagdes atualizadas, bem como as
instrugdes e resolugdes do Tribunal de Contas.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos
termos da Lei;

b) registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execugao orgamental;

c) emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de

encomenda.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis, previstos da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e ainda as normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios & aplicagdo da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21

de junho, na redagéo vigente.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso

dos investimentos, se estiverem inscritas no orgamento e no PPI, com dotacéo igual ou
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superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se 0

saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.

5. A autorizagdo para a realizagdo da despesa sera concedida pela responsavel com
competéncia prépria ou delegada para o efeito, exarada sobre requisicdo numerada ou

documento equivalente, previamente cabimentada.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e nao pagos até 31 de dezembro ser

processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orcamento do
ano em prazo exequivel, fica a DGFP autorizada a definir uma data limite para
apresentagdo das requisigées externas para aquisicdo de bens e servigos e para a
recegao das faturas nos servigos competentes da DGFP.

8. Cada servigo que tenha a seu cargo a execugdo de obras devera ter uma conta-

corrente da obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 19.°
Tramitagao dos processos de despesa

1. Em 2021 os servigos responsaveis devem utilizar preferencialmente a plataforma
eletronica de compras para desenvolver a tramitagdo de todos os procedimentos de
contratagdo publicos relativos, nomeadamente, as aquisi¢cées de bens e de servigos, as
locagdes e as empreitadas ou concessoes.

2. Cumpre a DGFP informar sobre o cabimento e compromisso orgamental, e fundos
disponiveis, em articulagdo com os servigos, para as aquisigbes de bens e servicos,
locagbes, empreitadas ou concessdes.

3. Cumpre ao Servigo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento realizar e coordenar
toda a tramitagdo Administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo com os
servicos. Cada Divisdo, ou equiparada, responsabilizar-se-a pela definicdo exata das

carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas
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a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelo Servigo de
Contratagao Publica e Aprovisionamento.

4. Para efeitos de aplicagdo do n° 5 do artigo 113° do CCP (Cdédigo do Contratos
Pulblico), todos os servigos municipais devem comunicar ao Servigo de Contratagao
Publica e Aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as
entidades (designag¢do e numero de identificagao fiscal) que tenham executado obras,
fornecido bens moéveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano
econdémico em curso ou nos dois anos econdémicos anteriores, exceto se o tiverem feito
ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

5. Compete ao Orgao Municipal competente, a autorizagdo para a realizagdo da

despesa proposta, apos informagdo de cabimento/ fundos disponiveis prestadas pela
DGFP.

Artigo 20.°
Gestao de contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo dos contratos em vigor,

sendo aqueles os responsaveis pela monotorizagdo da execugdo dos mesmos.

2. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais
modificagbes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicacdo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas a Divisao de Gestéo

Administrativa (DGA) para assegurar a competente analise e tramitagdo adequada.

3. Nao pode ser outorgado nenhum contrato sem prévia informagao de cabimento e de
compromisso orgamental, a prestar pela DFGP.

Artigo 21.°
Conferéncia e registo da despesa
1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos

municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis e

as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.
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2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior seréo efetuados, consoante a

especificidade e a fase de realizagdo da despesa, pela DGFP e DGA, nos termos
referidos a seguir:

a) As fungbes de registo das operagées de cabimento e compromisso, tratamento de
faturas e liquidacdo de despesas sdo asseguradas pela DGFP.

b)A DGA assegura a informagao necessaria ao processamento das Despesas com
Pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 22.°
Processamento de remuneragoes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo contabilizadas pela DGFP
mediante processamento pelos Servigos de Recursos Humanos, de acordo com as
normas e instrugdes em vigor.

2. Deverao acompanhar as folhas de remuneragées, a remeter a DGFP, as guias de
entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagbes dos descontos
para a Caixa Geral de Aposentagfes e os documentos relativos a pensbes de
alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

3. As respetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada na DGFP até 3 dias uteis

antes da data prevista para o pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagado de trabalhadores depois
de elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento
do més seguinte.

5. As remuneragdes mensais a onerar aos trabalhadores devem ser preferencialmente

pagas até ao dia 25 de cada més, ou no dia util imediatamente anterior quando o dia
coincidir com um dia nao util.

Normas de Execugdo do Orgamento 2021

—
(8



5 POVOA
DELANHOSO
Artigo 23.°

Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Presidente da
Camara Municipal, a constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagao

orcamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

2. O montante maximo de fundo de maneio a atribuir sera de 1.000,00€/més, salvo
situagbes devidamente fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pelo Presidente da
Camara Municipal.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo
seu valor integral aquando da sua constituigdo e reconstituicdo, a qual devera ter

carater mensal e registo da despesa em rabrica de classificagdo econémica adequada.

4. Os fundos de maneio serdo reconstituidos mensalmente e repostos até ao ultimo dia
atil do ano, contra os documentos justificativos das despesas, ndo podendo conter em
caso algum despesas nao documentadas. As despesas devidamente documentadas
terdo de respeitar os requisitos fiscais, nomeadamente, 0 nome, a morada e o nimero
de identificagao fiscal (NIF) do Municipio da Pévoa de Lanhoso, e devem ser assinadas
pelos respetivos responsaveis e pelo Presidente do o6rgdo executivo ou pelos
vereadores com competéncia delegada para o efeito.

5. Para efeitos do numero anterior, considera-se despesa nao documentada toda
aquela despesa sobre a qual ndo existe qualquer documento, nao sendo possivel ser
revelada e provada a sua natureza, origem, finalidade, bem como nao é identificado o
respetivo destinatario.

6. Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo
fundo ndo poderao ultrapassar os 150,00€. Todas as excegbes seréo analisadas caso a

caso, devendo, para o efeito, ser submetidas ao chefe de DGFP.

7. Tratando-se de despesas com alimentagdo, devem os responsaveis pela despesa
identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deverao conter o
respetivo n.® mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico subjacente a
sua realizagao que justifique a despesa a titulo de representag&o dos servicos.

8. O Fundo de Maneio sera saldado até ao penultimo dia Gtil do més de dezembro de

2021, nao podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.
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9. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagéo de
suporte, constam do Regulamento de Fundo de Maneio.

Seccgao Il - Autorizagao da despesa e pagamentos

Artigo 24.°
Competéncias

1. Em tudo quanto nao se encontrar especificamente regulado no presente artigo, o
Presidente da Camara Municipal autoriza despesas nos termos das suas competéncias
proprias e das respetivas delegagées de competéncias, sem prejuizo da adogéo de
regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagdo em
vigor.

2. Nos termos do disposto no artigo 29.° da Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a
Camara Municipal delega no seu Presidente para a autorizagdo de realizagao de
despesas até ao limite de 748.196,84€.

3. O limite de competéncia fixada no nimero anterior para autorizagéo da realizagao de
despesas mantém-se para as despesas provenientes de alteragdes, revisdes de pregos
e contratos adicionais as empreitadas e a aquisicdo de bens e servigos, desde que o
respetivo custo total ndao exceda 10% do limite de competéncia inicial.

4. Quando for excedido o limite percentual referido no nimero anterior, a competéncia
para a autorizagdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a

autorizagcdo do montante total da despesa, incluindo os acréscimos.

5. Compete ao Presidente da Camara Municipal autorizar o pagamento de
indemnizagées resultantes de responsabilidades extracontratuais, apés validagao das
mesmas pela seguradora adjudicataria destes seguros até ao limite do valor da sua
competéncia, conforme referido no ponto 2 deste artigo.
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Artigo 25.°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades que prosseguem fins nao lucrativos ou de utilidade publica que se
traduzam na redugédo do prego de prestagdes de servigos e/ou na cedéncia de bens,
carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou do Presidente da Camara
Municipal, e de informagéo financeira prévia da DGFP, que a submeterd a decisdo do

Orgéo Executivo Municipal, nos termos da Lei.

Artigo 26.°
Apoios as competéncias materiais dos o6rgaos das Freguesias

Durante o ano 2021, para os efeitos do disposto na alinea j) do n.°1 do art.°25.° do Anexo
| da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autoriza-se em refor¢o da capacidade das
freguesias para a persecugao das respetivas competéncias materiais estabelecidas no
art.® 16.° do mesmo diploma, a forma de apoio em numerario até ao limite do valor
constante das opgdes do plano.

Artigo 27.°

Assuncao de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n.°1, do art.° 6° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e alteragbes subsequentes, fica autorizada pela Assembleia Municipal, a
assungdo de compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos
previstos na LCPA, no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas
alteragdes, e demais normas de execucao da despesa, e que resultem de projetos ou
atividades constantes nas Grandes Opgdes do Plano, em conformidade com a projegao
plurianual ai prevista.

2. Excetuam-se do disposto no numero anterior os casos em que a reprogramagao
dos compromissos plurianuais implique aumento de despesa, conforme disposto no
n.°2 do art.° 12.° do referido Decreto-Lei.

3. Pela Assembleia Municipal, & delegada no Presidente da Camara Municipal, com

faculdade de subdelegagdo, a competéncia para autorizagdo de despesas plurianuais
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por contrato que nado constem no numero anterior e que em cada um dos 3 anos

seguintes nao ultrapasse os 99.759,58€.

4.

Artigo 28.°

Autorizagées assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os

compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos

previstos

despesas:

a)
b)

m)
n)
0)
P)
Q)

na LCPA e no Decreto-Lei n°127/2012, de 21 de junho, as seguintes

Vencimentos e remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
Encargos com o pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

Encargos com cobrangas de contribuigcdes, impostos, reembolsos e quotas
ao Estado ou organismos seus dependentes e outras receitas municipais;
Auxilios economicos as escolas;

Contratos de avenga e tarefa;,

Comunicagées telefénicas e postais;

Encargos de empréstimos;

Encargos bancarios diversos;

Agua, energia elétrica, gas;

Pagamento de rendas e condominios;

Aquisi¢des de impressos indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
Registos e conservatérias e obtencgao de certiddes;

Despesas com publicagdes obrigatorias;

Renovagdes de assinaturas;

Inspegao periodica de veiculos;

Prémios de seguros;

Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);
Portagens de viaturas afetas a frota municipal,

Quotas anuais aprovadas em Assembleia Geral das Associagées/Entidades,
desde que autorizada a respetiva adesdo pelo érgdo municipais e obtido
visto prévio do Tribunal de Contas.

Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
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2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operagdes de Tesouraria.

Seccao Il - Procedimentos e regras especiais para a realizacao da despesa

Artigo 29.°
Reposi¢des ao Municipio
1. As reposigdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recegdo da respetiva
comunicagao.

2. A reposigao em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara
Municipal, em casos especiais, cujo numero de prestagdes sera fixado para cada caso,
mas sem que o prazo de reembolso ou reposi¢cdo possa exceder o ano economico
seguinte aquele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara Municipal autorizar que o
numero de prestacdes exceda o prazo referido no numero anterior, ndo podendo,
porém, cada prestacdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde

que nao exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de
5%.

Secgao IV - Celebragao e formalizagao de contratos e protocolos

Artigo 30.°
Responsabilidade pela elaboragao e celebracao de contratos

1. Compete regra geral ao servico de Servigo de Contratacdo Publica e
Aprovisionamento a elaboragdo de todos os contratos administrativos referentes a
procedimentos aquisitivos.

2. O outorgante em representacdo do Municipio € o Presidente da Camara, sem
prejuizo de delegagédo de competéncia nesta matéria.
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3. Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos art.® 4.%, 5., 5.°-A;
5°-B e 6.°A do CCP, contratos excluidos e contratagdo excluida, s&o da

responsabilidade da DGA incluindo tudo o que respeita a formag¢éao dos mesmos.

4. Compete a DGA a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagéo prévia,
dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art.® 46.° da Lei n° 98/97, de 26
agosto, com as respetivas alteragoes.

Artigo 31.°
Protocolos e outras propostas

1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia,
deverao obter o prévio parecer da DGFP para efeitos de reconhecimento da respetiva
despesa e/ou receita.

2. Competira & DGFP proceder aos registos contabilisticos adequados a execugao dos
Protocolos referidos no ponto anterior.

3 - Os Protocolos que configurem despesa para a Autarquia deverdo conter uma

clausula especifica com o respetivo numero de compromisso contabilistico.

Artigo 32.°
Contratos de tarefa e avenca

1. A celebragdo de contratos de prestagéo de servigos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n°

35/2014, de 20 de junho, e demais legislagdo complementar.

2. Relativamente a celebracao dos contratos de tarefa e avenga, a verificagdo do
disposto no artigo 10.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as respetivas alteragbes
e demais requisitos previstos na Lei que aprova o Orgcamento de Estado, & da

responsabilidade da DGA e servigos de aprovisionamento e contratagao Publica.
3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos na classificagao econémica

010107 todos os contratos de tarefa e avencga celebrados em nome individual. Os
restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporadico, nao tém qualquer

expectativa de continuidade nem de repetigdo, sao inscritos no agrupamento 02.
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4. Os contratos de tarefa e avenga celebrados para o exercicio de fungdes publicas em
que exista subordinagao juridica sdo nulos, fazendo incorrer o seu responsavel em

responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Artigo 33°
Vertente seguradora

1. Cabe ao servico de Contratacdo e Aprovisionamento desenvolver todos os
procedimentos relativos a contrata¢éo de seguros do Municipio.

2. Os servicos municipais devem encaminhar aquele servigo as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 15 dias uteis em relagdo a data de
inicio de vigéncia da apdlice pretendida.

3 - Os elementos relativos a participagéo de sinistros devem ser comunicados no prazo
de dois dias uteis a DGA de forma a rapidamente poderem ser comunicados a
corretora/mediador.

Capitulo IV - Disposigdes finais

Artigo 34.°
Delegacdes de competéncias nas Freguesias

No ano de 2021 a Camara Municipal é autorizada a delegar nas Juntas de Freguesia
competéncias em todos os dominios dos interesses proprios das populagbes das
freguesias, em especial no ambito dos servigos e das atividades de proximidade e do
apoio direto as comunidades locais, nos termos e em cumprimento do disposto nos art.®
116.° e seguintes da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e 5.°-B do CCP, por via da
celebragao de contratos com as juntas de freguesia interessadas.

Artigo 35°
Endividamento

O regime de endividamento do Municipio obedecera aos preceitos definidos quer na

Lei de Orgcamento de Estado a vigorar em 2021, quer as regras constantes na Lei das
Finangas Locais.

Normas de Execug¢do do Or¢amento 2021
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Artigo 36°
Utilizacdo do saldo da geréncia para efeitos dos fundos disponiveis

Considera-se autorizada, para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o més de

janeiro de 2021, o saldo das operagdes orgamentais a transitar da geréncia de 2020.

Artigo 37.°
Duavidas sobre a execucao do Orcamento

As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicagao ou

interpretagdo das Normas de Execucgdo do Orgamento serdo resolvidas por despacho
do Presidente da Camara Municipal.
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Municipio da Pévoa de Lanhoso

Unidade Monetdria €

Notas Periodos
BALANCO PREVISIONAL Previsto Previsto
2020/12/31 | 2021/12/31
ACTIVO
ACTIVO NAO CORRENTE:
Ativos fixos tangiveis 65144 131 64736026
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis 308 843 306 908
Participagdes financeiras 1298 950 1298 950
Diferimentos 82595 48 694
Outros ativos financeiros 8 8
Total do activo n3o corrente 66 834 527| 66 390586
ACTIVO CORRENTE:
Inventarios
Ativos biologicos
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis 607 007 607 007
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis 4 667 4667
Clientes, contribuintes e utentes 473 130 475 000
Estado e outros entes publicos 87 189 90 000
QOutras contas a receber 2651633 2 650000
Diferimentos 360 486 360 000
Ativos financeiros detidos para negociagao
QOutros ativos financeiros -4 667 -4 667
Caixa e depdsitos 1345604 1352887
Total do activo corrente 5525 049 5534 894
Total do activo 72359576 71925480
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Municipio da Pévoa de Lanhoso

Unidade Monetaria €

Notas Periodos
BALANGCO PREVISIONAL Previsto Previsto
2020/12/31 | 2021/12/31
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
PATRIMONIO LiQUIDO:
Patrimonio/Capital 41119878 41119878
Outros instrumentos de capital proprio
Prémios de emissao
Reservas 1594 186 1597561
Resultados transitados 3749954 3814070
Ajustamentos em ativos financeiros 545 539 545 000
Excedentes de revalorizagdo
Outras variagdes no Patriménio Liquido 15077 023| 14977363
Resultado liquido do periodo 67 491 384 458
Interesses que ndo controlam
Total do Patriménio Liquido 62 154071] 62438330
PASSIVO
PASSIVO NAO CORRENTE:
Provisoes 462 211 462 211
Financiamentos obtidos 6 625 089 5877798
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pds-emprego
Diferimentos 161 061 161 100
Outras contas a pagar 548 671 550 000
Total do passivo ndo corrente 7 797 032 7 051 109
PASSIVO CORRENTE:
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos 84 000 84 000
Fornecedores 82 000 82 000
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 500 500
Estado e outros entes publicos 125 250 125 250
Financiamentos obtidos 719723 747 291
Fornecedores de investimentos
Outras contas a pagar 1370000 1370000
Diferimentos 27 000 27 000
Passivos financeiros detidos para negociagdo
Outros passivos financeiros
Total do passivo corrente 2408 473 2436 041
Total do passivo 10 205 505 9 487 150
Total do Patrimodnio Liquido e Passivo 72359 576] 71925480
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Municipio da Pévoa de Lanhoso

Unidade Monetaria €

Notas Periodos
DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAL Previsto Previsto
2020/12/31| 2021/12/31
RENDIMENTOS E GASTOS
Impostos e taxas 4402 832 4 641 096
Vendas 874518 865 243
Prestagdes de servigos 1069 537 965 495
Transferéncias correntes e subsidios & obtidos 7898467 8318434
Variagdes nos inventarios da producdo
Trabalhos para a propria entidade 350 000 150 000
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -502 364 -515 094
Fornecimentos e servigos externos -4 020 258| -4 693 508
Gastos com pessoal -5016060[ -5176965
Transferéncias e subsidios concedidos -1553220( -1797903
Prestagdes sociais -445 466 -371 450
Imparidade de inventarios e ativos (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -60 000 -60 000
Provisdes (aumentos/redugdes) -90 000 -90 000
Imparidade de investimentos n3o deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos 1810052 2945 889
Outros gastos e perdas -90 500 -40 430
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento 4627539 5140806
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagao -4 500 000 -4 700 000
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 127 539| 440 806
luros e rendimentos similares obtidos 1952 2021
Juros e gastos similares suportados -62 000 -58 369
Resultado antes de impostos 67 491 384 458
Imposto sobre o rendimento
Resultado liquido do periodo 67 491 384 458
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Municipio da Povoa de Lanhoso

DFC - DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

Unidade Monetaria €

Periodos
Rubricas Notas Previsto Previsto
2020/12/31 | 2021/12/31
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 1896 603 1915 815
Recebimentos de contribuintes 3405 663 3440 162
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 7931179 8 011522
Recebimentos de utentes 455 989 460 608
Pagamentos a fornecedores -4 881991 | -4931445
Pagamentos ao pessoal -5016 060 | -5066 873
Pagamentos de transferéncias e subsidios -3454 287 | -3489279
Pagamentos de prestagdes sociais -366 356 -370 067
Caixa gerada pelas operagoes -29 260 -29 556
Outros recebimentos/pagamentos 546 466 552 002
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 517 206 522 445
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -6195715 | -2082398
Pagamentos - Ativos intangiveis 546 466 552 002
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Ativos fixos tangiveis 1850 0
Recebimentos - Propriedades de Investimento 609 902 616 080
Recebimentos - Transferéncias de capital 1745041 1762719
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -3 292 456 848 403
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Financiamentos obtidos 3394992 0
Recebimentos - Outras operagdes de financiamento 1952 2021
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Financiamentos obtidos -755 540 -719723
Pagamentos - Juros e gastos similares -62 000 -58 369
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c ) 2579 403 -776 071
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -195 846 594 778
Efeito das diferen¢as de cambio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 2123053 1927 207
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 1927 207 2 521985
CONCILIACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 2123 053 1927 207
Saldo da geréncia anterior (SGA) 2123053 1927 207
SGA De execugdo or¢camental 1499 958 1277 207
SGA De operagdes de tesouraria 623 096 650 000
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 1927 207 2 521 985
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 1927 207 2521985
SGS De execucdo orcamental 1277 207 1921985
SGS De operagdes de tesouraria 650 000 600 000
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VELANHOSO PLANO E ORGAMENTO 2021

Mapas das entidades participadas pelo
Municipio
Para efeitos do disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 46.° da Lei n. °73/2013,

de 3 de setembro, apresenta-se o mapa das entidades participadas pelo
municipio.

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

Unidade Monetaria €

Participagao
Denominagao AF. Capital Valor nominal
. %
subscrito
BRAVAL - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA 503730947 90020 1750 000.00 73500.00 4.20%
EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave, EM 504596608 80421 20 000.00 20 000.00 100.00%
FAM - Fundo de Apoio Municipal 513319182 84114 417857 175.00 47908800 0.11%

Contribuigdo do
exercicio

Denominagao

ANMP - Associagdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 94110 4930.10
Comunidade Intermunicipal do Ave (CIM do Ave) 508887780 84130 (a)
Turismo do Porto e Norte de Portugal 508905435 84123 1500.00
CIAB - Centro de Informagéo, Mediagdo e Arbitragem de Consumo 505214504 94995 1885.94
ANAM - Associagao Nacional das Assembleias Municipais 513864202 94991 1250.00

(a) Nao foi ap o valor da comparticipagdo para o icio de 2021
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Preambula

E VISAO da EPAVE FORMAR jovens, proporcionando-thes uma formagdo qualificante que ihes permite

integrar no mundo do trabalho com sucesso, capazes de contribuir para o desenvolvimento da sociedade.

Assim, a EPAVE apresenta como MISSAO SER uma escola de referéncia no Vale do Ave, pela qualidade da
formacio profissional ministrada e pela promogdo de principios e valores nos jovens que se empenham em
abracar a vertente profissionalizante no seu percurso formativo. Estas premissas estdo assentes no Projeto
Educativo da Instituicio que tem como propdsito a afirmagdo de uma Escola que assenta nos valores como:
Responsabilidade e Integridade; Exceléncia e Exigéncia; Inovagdo, Cidadania, Inclusdo e Participagdo;

Liberdade; Competéncia, Sustentabilidade e Diversidade.

Posto isto, asseguramos que a estratégia da EPAVE para 2021 é dar continuidade ao seu projeto educativo,
assente na concretizacdo do plano de actividades definido e aprovado no seio do Conselho Pedagégico, dos
investimentos previstos na melhoria das condi¢Bes fisicas da escola e na actualizagdo permanente dos

equipamentos das oficinas, base fundamental do ensino profissional.

A incerteza quanto as consequéncias da pandemia no dia-a-dia da escola € o nosso principal obstaculo que
temos de enfrentar. A escola tem sabido encontrar solugBes que mitiguem esta problemadtica, postura que

manteremos em 2021.

O ano ficard marcado pela concretizacio de trés projetos fundamentais: a requalificagdo do edificio mais
antigo executada pela autarquia, a aplica¢do da estratégia de certificagdo e a implementagdo do projeto Eco-

Escolas, valorizando a sensibilizacdo ambiental.

Para um ensino de qualidade, a EPAVE continuard a adquirir o material e equipamentos necessarios para
ministracdo de uma formacdo de qualidade na componente pratica dos Cursos Profissionais em curso. E
exemplo o novo curso da EPAVE, Comunicagdo e Servico Digital que impde a aquisicdo de software e
hardware para lecionagdo de contetidos programaticos mais especificos de determinadas UFCD’s (Unidades

de Formagdo de Curta Duracdo) e médulos.

A nivel da organizagio da Escola, a EPAVE iniciou em 2019 um processo de Gestdo e Garantia de Qualidade,
alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagdo
Profissionais {Quadro EQAVET), instituido pela Recomendagdo do Parlamento Europeu e do Conselho de 18
de junho de 2009. Este projeto permitiu a esta entidade a aquisicdo do Selo de Garantia de Qualidade, o que

refarcara a notoriedade da Educagdo e Formagdo Profissional junto da populagdo em geral.

No dominio organizacional, a EPAVE dard continuidade a uma politica de sustentabilidade ambiental, através
da desmaterializac3o de processos. Continuara ainda a promover a formagdo a nivel interno, para dotar os

recursos humanos de competéncias técnicas e pessoais contribuindo para a eficiéncia, a eficacia e a
Av dos Bomberrcs Voluntanas 4830 514 Povoa de Lachoso  Tel 253634811 ] fax 253634812 www.epave gy ] pave pt ) 3
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qualidade dos servigos prestados pela EPAVE e fomentar a melhoria da qualidade do ensino profissional e

dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos.

Quanto ao Plano Anual de Atividades, a EPAVE tem no seu Plano 2020/2021 planificadas diferentes
atividades que vao ao encontro dos objetivos do Projeto Educativo, dos Dominios da Estratégia Nacional de
Educagdo para a Cidadania, com o envolvimento dos Stakeholders internos e externos. Agdes de
Empreendedorismo e Inovagdo, Visitas de Estudo, Dias tematicos, Workshops, de acordo com a saida

profissional de cada curso sdo atividades que integram o Plano desta escola.

Realgamos a realizacdo da Provas de Aptid3o Profissional, que é o culminar de um ciclo de formacdo. Este
ano os alunos dos cursos de Mecatrénica Automovel, Proteses Dentdrias, Turismo Ambiental e Rural e
Logistica apresentardo e defenderdo as suas provas perante um Juri externo. Este é mais um momento de
proximidade entre a escola e 0 mundo empresarial, pois, na maior parte dos casos, os monitoras de estdgio

s3o também co-formadores na produgdo das provas.

Por fim, destacamos o ERAMUS +, Programa de Mobilidade Europeia que é& uma mais-valia para o
desenvolvimento profissional e pessoal dos nossos alunos. Estas mobilidades assumem a forma de estdgio
curricular em empresas europeias e potenciam, assim, a empregabilidade dos nossos alunos em contexto
nacional e europeu. Estdo previstas Mobilidades para Sevilha, Las Palmas e Malaga {Espanha) e Rimini
{Italia). A nivel de Staff (pessoal docente e ndo docente), a EPAVE tem aprovada uma candidatura de
mobilidade europeia, para que 05 seus recursos humanos fagam formag8o em contexto europeu, permitindo
desta forma a melhoria das suas competéncias profissionais e pessoais e a observagdo in loco de outras
realidades profissionais e educacionais. O Staff realizara, caso haja condigdes, Mobilidades onde decorrem

os estagios dos alunos, nas mesmas cidades europeias, mencionadas anteriormente.

Esta é a estratégia da Diregdo que pretende continuar um trabalho de reconhecido mérito que é atribuido a
todos os agentes internos e a entidade detentora da escola — Camara Municipal, que em muito nos tem

apoiado.
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! Orcamento para 2021

No ano de 2021, dar-se-d continuidade ao projeto educativo da EPAVE, através das candidaturas ja

apresentadas e aprovadas que preveem parte do ciclo formativo até 2021.

A presente data encontra-se em andlise a candidatura para os cursos de iniciagdo e continuidade do ano

letivo 2020-2021, dada a aproximagdo do términus do quadro comunitario.

Constitui alnda receita orcamental a expectativa de abertura de 4 turmas para o triénio de 2020-2023. Com
a mudanga de Quadro Comunitario, haverd lugar a candidaturas para as turmas de continuidade,

nomeadamente os 22 e 32 anos letivos.

De setembro a dezembro de 2021, ou seja, no proximo triénio letivo 2021/2024, prevéem-se a manutengao

de 11 turmas em funcionamento, com a abertura de novos 4 Cursos Profissionais.

Tabela 1- Quadro evalutivo dos alunos

de alunos
Maodalidade: :2020/2021 202172022

CEF
CURSOS PROFISSIONAIS

Tabela 2 Quadro evolutivo dos turmas

de Turmas
Modalidade: 2020/2021 2021/2022
CEF
CURSOS PROFISSIONAIS

Tabela 3 Quadro evolugdo do Volume de Formagdo

Ano Letivo - Evolugao do

Modalidade: 2020/2021 2021/2022

Curso Educagdo e Formagao 18 020
Cursos Profissianais | 180 333 198770

2.0 Orgamenta 2021

A EPAVE, em face do narmativo contabilistico e 4 semelhanca do Plano de Atividades e Orgamento de 2020,

apresenta os mapas que estdo em linha com o previsto NCP26 — Contabilidade e Relato Orgamental.
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2| Orgamento das Receitas Carrentes Q\

A EPAVE, dada a natureza e seu objeto social — ensino profissional, tem como principal fonte de

financiamento da sua atividade os subsidios a formagdo, provenientes do Fundo Social Europeu. Esta
contribuigdo europeia assegura 85% do montante de despesa elegivel, correspondendo os restantes 15% a

Contribuigdo Piblica Nacional (CPN), assegurada pelo Estado Portugués.

Recorda-se que as candidaturas aprovadas para o ano letivo 2015/2016 e seguintes passaram a ser
enquadradas no eixo prioritario do POCH — Programa Operacional do Capital Humano, com as regras e

enquadramento legal especificos do referido Programa Operacional.

Relativamente 3 CPN, deve ser tido em conta o estabelecido no n2 2 do artigo 32 da Portaria 60-C/2015
“Quando os beneficidrios da operagdo sejam servios da administragdo central, regional e autdrquica,
institutos publicos que revistam a natureza de servigos personalizados, fundos publicos, associagdes publicas
exclusivamente constituidas por pessoas coletivas de direito publico, bem como as empresas publicas e
outras entidades integradas no setor publico empresarial, a contribuigdo publica nacional é por si suportada

conforme previsto no n? 3 do artigo 672 do Decreto-Lei n? 137/2014 de 12 de setembro.”

Segundo esta norma, a interpretacdo que tem vindo a ser seguida pelo POCH é de que a CPN deva ser

assegurada, no caso da EPAVE, dentro do grupo constituido pela empresa e pelo Municipio.

Até ao ano letivo de 2015/2016, as a¢des foram cofinanciadas no ambito do quadro comunitdrio de apoio
anterior através do POPH — Programa Operacional Potencial Humano, cujas regras de financiamento, no que
as comparticipacdes diz respeito, eram semelhantes as atuais, no entanto foi publicada legislagao especifica
para salvaguardar que a CPN fosse assegurada pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
nomeadamente o Despacho n2 21.257/2008 de 13 de agosto, que criava um regime de exce¢do para as
escolas profissionais privadas, cujo capital & maioritariamente detido por organismos publicos, atribuindo-
lhes as mesmas condigdes em termos de financiamento das escolas profissionais detidas por entidades

privadas.

A Entidade Proprietdria da EPAVE tem desenvolvido a¢Bes no sentido de obter esclarecimentos cabais
quanto ao enquadramento desta situagdo e mantem a expectativa de que ndo serd privada desta parte do
financiamento, no entanto até a4 data ndo foi publicada qualquer alteragdo legislativa no sentido de
assegurar o pagamento da CPN por parte da Administragdo Central, no cofinanciamento das agdes em

funcionamento nas escolas profissionais privadas detidas por organismos publicos.

Esta interpretacdo legislativa, ja referida em relatdrios anteriores, conduz a necessidade de nos orgamentos
do Municipio da Pévoa de Lanhoso, sejam inscritas verbas que permitam assegurar por parte desta entidade

o cofinanciamento correspondente & CPN dos anos relativos ao atual quadro comunitario de apoio (2015 a
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2021), em virtude de a EPAVE ndo gerar receitas proprias, que permitam colmatar a falta deste montante no
final do exercicio. Ou a CMPVL enceta agbes para ndo lhe serem imputados estes montantes ou deverd

desenvolver uma formulagdo para suprimento deste deficit.

No quadro seguinte, estdo evidenciados os valores referentes 8 CPN das a¢des desenvolvidas e financiadas
no dmbito do atual Quadre Comunitario de Apoio através do POCH - Programa Operacional do Capital

Humano.

Tabela 4 Financlumento para o anc 2021

2021 -
Submissao
Candidatura

Financiamento Aprovado em Candidatura e

Potenciais Candidaturas

POCH-D1-5266-FSE-001446 46778,44
Contribui¢go Fundo - 85% 39761,67
Contribuicio Publica Nacional - 15% 7016,77

POCH-01-5571-FSE-003069 777 491,48
Contribuicdo Fundo - 85% 660 867,76
Contribuigdo Publica Nacional - 15% 116 623,72

POCH-01-5571-FSE-00xxxx - 2021/2024 389 776,39
Contribuicao Fundo - 85% 331 309,93
Contribuicdo Publica Nacional - 15% 58 466,46

Total Ano - Contribuicdo Fundo 85% 700 629,43 £ 331309,93 €
Total Ano - CPN 15% 123 640,49 € 58 466,46 £
Total Ano - FSE e CPN 100% 824 268,92 € 389776,39 €
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S3o receitas préprias da EPAVE, os servicos prestados de Reprografia e Secretaria, que, por via do
enquadramento da atividade principal da Escola - Formacdo Profissional, é enquadrada no disposto no artigo
92 do CIVA (atividades isentas) devido a uma orientag3o especifica da Autoridade Tributaria que enquadrou
estas atividades como atividades conexas com a atividade principal. Estas beneficiam igualmente de isengdo
de IVA. Estas receitas sdo contabilizadas como Outras Receitas Correntes, representando um valor residual

face ao total das receitas.

As receitas previstas para o ano de 2021 poder3o ser incrementadas com a apresentagdo de candidaturas a
outras medidas ndo previstas em sede deste orgamento, s quais a EPAVE podera ser entidade candidata

elegivel.

? 2 Orgamenio das Despesas Correntes

Nas despesas correntes, prevé-se para 2021 a necessidade de continuidade no investimento nos Cursos
Técnico Comunicacdo e Servico Digital, Curso Técnico de Mecatronica Automoével, Curso Técnico de
Cabeleireiro. Estes cursos tém particular relevincia para a EPAVE, pois representam aproximadamente 50%

da oferta dos Cursos Profissionais.

Na rubrica orcamental gastos com o pessoal, o orgamento para 2021 contempla a atualizagdo salarial
aprovada no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo, publicado no Boletim

Trabalho e Emprego.

As rubricas orcamentais com maior relevdncia dentro das Aquisicdo de Bens e Servigos - Outros - Trabalhos
Especializados - Honorérios, deve-se ao tipo de atividade exercida pela escola, e, neste sentido temos a
necessidade de contratar profissionais qualificados com uma vasta experiéncia profissional e técnica nas

dreas mais especificas da formacao.

Na generalidade dos outros gastos, a oscilagdo estd em finha com as variaces nos rendimentos previsiveis

para a atividade expectdvel para 2021.
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~= EPAVE

ESCOLA PROFSSONAL DO ALTO AVE, 6.0 Flarg de Atwidzdes e Degamenta 2024

Pela andlise do quadro anterior, tendo em consideracdo o descrito no paragrafo 2.1 acima foi considerado
no or¢amento da receita de transferéncia carrentes quer os 85% respeitantes ao FSE, quer os 15%
respeitantes a CPN. A expectativa Orgamental de Saldo Total 351.855,28 euros tem como premissa o facto
de transitar um saldo do exercicio anterior a receber no montante de 668.869,84 euros que nao influencia o

resultado econc‘gmlco da EPAVE.

3 Hotas Fmais

O Plano Anual de Atividades e Orgamento para 2021 prevé a continuidade da missdo da Escola como
instituicdo, aproveitando as oportunidades ao nivel dos Quadro Comunitario, com o desafio de novas

adaptagGes as consequéncias resultantes do estado pandémico que vivemos.

No seguimento de novas perspetivas, prevé-se a continuidade na participagdo da EPAVE no programa

camunitdrio europeu Erasmus+, na mobilidade de alunos, professores e staff.

Face ao exposto, a EPAVE apresenta junto do sécio Cdmara Municipal Pévoa de Lanhoso o presente Plano de

Atividade e Orgamento.
Pévoa de Lanhoso, 23 de Novembro 2020

O Conselha de Administragdo cc
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Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda

Parecer do Fiscal Unico sobre os instrumentos de gestao previsional
Introducgao

1. Para os efeitos do artigo 25.°, alinea f) da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto,
apresentamos o nosso parecer sobre o0s instrumentos de gestao previsional para o exercicio de
2021, da Epave - Escola Profissional do Alto Ave, E.M., consistindo, nos projetos dos planos
de atividades anuais e plurianuais; projeto do orgamento anual (cuja receita total previsional
ascende a 2.131.181 euros, a despesa fotal previsional de 1.779.325 euros e um saldo
orcamental positivo de 351.855 euros), incluindo a estimativa das operagdes financeiras com o
Estado e a autarquia local.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do conselho de administrac@o a preparagéo e a apresentago da
informacgao previsional, a qual inclui a identificagdo e divulgagdo dos pressupostos mais
significativos que Ihe serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a preparacéo e a apresentagéo dos
instrumentos de gestao previsional, bem como a consisténcia e adequacgao dos pressupostos e
estimativas contidas nos instrumentos de gestao previsional acima referidos, competindo-nos
emitir um relatério profissional e independente baseado no nosso trabalho.

Ambito

4, O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranga moderada quanto
a se a informagéo previsional contida nos instrumentos de gestao anteriormente referida esta
isenta de distorgdes materialmente relevantes. O nosso trabalho foi efetuado com base na Norma
Internacional de Trabalhos de Garantia de Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informagao
Financeira Prospetiva, e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo, e consistiu: (a) principalmente, em
indagacOes e procedimentos analiticos destinados a rever: a fiabilidade das assergOes
constantes da informacéao previsional; a adequagao das politicas contabilisticas adotadas, tendo
em conta as circunstancias e a consisténcia da sua aplicagéo; a adequagao da apresentacio da

informacéo previsional, (b) na verificacao das previsées constantes dos documentos em analise

www jmasauditores.pt

NIPC e Matricula na CRC n ® 515718297 | Capital Social 6 000 €
Registo na OROC sob o n ° 337 | Registo na CMVM sob o n® 20200017
Morada: Rua Nove de Julho. n® 54, Sala 4 4050-433 Porto



com o objetivo de obter uma seguranga moderada sobre os seus pressupostos, critérios e
coeréncia.

5. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitavel para a emisséo
do presente parecer sobre os instrumentos de gestao previsional.

Parecer

6. Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da
informacéo financeira previsional dos documentos acima referidos, a gual foi executado tendo
em vista a obtencao de um nivel de seguranga moderado, nada chegou ao nosso conhecimento
que nos leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem uma base aceitavel para aquela
informacgao e que tal informagao néo tenha sido preparada e apresentada de forma consistente
com as politicas e principios contabilisticos normalmente adotados pela entidade.

7. Devemos, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futuros nao ocorrem
da forma esperada, pelo que os resultados reais poderéo vir a ser diferentes dos previstos e as
variagdes poderdo ser materialmente relevantes.

Enfases

8. Conforme mencionado no paragrafo 2.1 do Orcamento das receitas correntes do plano
de atividades e orcamento, com a publicagao da Portaria n.° 60-C/2015 de 2 de margo, alterada
pelas Portarias n°s 181 -A/2015, de 19 de junho, e 190- A/2015, de 26 de junho, pela Portaria n.°
148/2016 de 23 de maio e ainda pela portaria n® 159/2019 de 23 de maio, foram estabelecidas
as regras aplicaveis ao cofinanciamento pelo Fundo Social Europeu (FSE) no que se refere as
operagbes do dominio do capital humano, nas areas da educagéo e formag&o de jovens e
adultos. Assim passou a preconizar o artigo 3° desta portaria que quando os beneficiarios das
operagbes sejam servigos da administragdo autarquica ou empresas publicas, a contribuigdo
publica nacional é por si suportada conforme previsto no n.° 3 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.°
137/2014, de 12 de setembro. No entanto, este quadro legislativo sofreu, em 2019, um
acrescento que pode levar a uma alteragio das fontes de financiamento da CPN. Esta, pode
agora, ser financiada por outros organismos a definir pelo coordenador da Comisséo
Interministerial de Coordenagao Portugal 2020. Ndo obstante, foram orgamentados em receitas
de transferéncias correntes quer os 85% respeitantes ao FSE, quer os 15% respeitantes @ CPN.
O orgamento foi preparado tendo por base este pressuposto, que caso néo se verifique podera

condicionar o cumprimento integral dos objetivos do orgamento e o seu equilibrio financeiro.

EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave, E.M.



9. Conforme mencionado no paragrafo 2.1, o orgamento contempla receita de candidaturas
a projetos de formagao a submeter durante 2021 e ainda néo aprovadas no montante de cerca
de 389.776 euros. Estas candidaturas dizem essencialmente respeito ao quarto trimestre de
2021 e comportam um risco acrescido devido ao términus do quadro comunitario de apoio. O
orcamento foi preparado tendo por base este pressuposto, que caso ndo se verifique podera
condicionar o cumprimento integral dos objetivos do orgamento e o seu equilibrio financeiro.

Porto, 25 de novembro de 2020.

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.,
representada por

Alberto Manuel Alves da Silva Martins, R.0O.C.

EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave. E.M
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Resumo introdutorio

A preparagao do orgamento para 2021 foi fortemente condicionada pela
catastrofe global com que 0 mundo se deparou — a pandemia resultante da
doenga COVID-19.

Inimaginavel, mas uma realidade. O mundo e o nosso concelho, em particular,
estdo a combater um virus que se propaga de forma violenta e que limita a
salde dos cidadaos, a vida das empresas e das instituigoes.

O Municipio, desde a primeira hora, ndao poupou esforgos nem hesitou em
encarar este problema de frente, defendendo, na medida do possivel, os
cidadaos.

Enfrentando a crise sanitaria e antevendo uma crise econémica, foram varias
as medidas que colocamos no terreno muito além da esfera de competéncias
da Autarquia.

Fizemos o que tinha de ser feito. Colocando a seguranga e a saude dos
Povoenses em primeiro lugar. Um esforgo estrutural e financeiro imprevisto,
mas inevitavel.

Reconhecemos que, apesar de termos mantido como objetivo cumprir o plano
para 2020, a pandemia veio condicionar esse desiderato quer do ponto de vista
da afetagdo dos meios técnicos, quer na reorientagédo de parte dos meios
financeiros. Circunstancia que afetara tambem o préximo ano.

Mesmo assim, ndo deixamos de cumprir o plano possivel, destacando-se a
principal prioridade definida, os investimentos nas Freguesias assumidos com
os autarcas locais para a segunda metade do mandato.

O ano de 2021 corresponde ao Ultimo periodo desse mandato. Um mandato
marcado pelo crescimento econémico do concelho. Até meados de 2020, a
Pévoa de Lanhoso apresentava indicadores que nos distinguiam dos demais
concelhos. Redugao progressiva da taxa de desemprego e subida do numero
de residentes. Indicadores basilares na analise do desenvolvimento dos
concelhos, sintomas de crescimento econémico e de consequente melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos.

Um periodo em que assistimos a fortes transformagdes no espaco publico e
nos equipamentos municipais.

A par da conclusado das candidaturas que submetemos ao Portugal 2020, com
enorme impacto no desenvolvimento sustentavel do concelho e na
regeneragao urbana, definimos um plano para dois anos de investimento nas
restantes Freguesias do concelho.

Plano esse que estamos a cumprir e que sera concluido em 2021, sem nunca
deixar de priorizar as pessoas, assegurando sempre um refor¢o das fungdes
sociais da Autarquia, ainda mais evidentes no estado pandémico que
atravessamos. A intervencgao social bem como a politica de educagao sao uma
marca da Pdvoa de Lanhoso que continuaremos a valorizar.
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Com um or¢gamento na ordem dos 19 milhdes de euros, destacamos alguns
dos eixos e das decisdes que marcam estas Grandes Opgdes do Plano e
Orgamento para o ano de 2021

- Diminuigao do IMI. Este executivo assumiu reduzir gradualmente a taxa do
IMI em fungao da evolugao desta receita. Assim, aprovaremos uma redugéao de
0.01%, fixando a taxa em 0.32%. Decidimos ainda ndo aumentar as restantes
taxas e tarifas municipais;

- Aumento das transferéncias para as Freguesias. Cumprindo o que
assumimos, serao aumentados em 20% os acordos de execugao
comparativamente com o mandato anterior. Desta forma, em 2021, teremos um
aumento global de 50%, representando um salto significativo na autonomia
financeira das Juntas de Freguesia;

- Concluséao dos Protocolos de Delega¢gao de Competéncias nas Juntas de
Freguesia. No ambito das reunides tidas com os Srs. Presidentes de Junta,
foram definidas as obras prioritarias, que apds orgamentagéo e validagao,
estao a ser realizadas maioritariamente por protocolos de delegagéao de
competéncias. Obras estas com a abrangéncia de dois anos (2020/2021);

- Continuagéao do plano de requalificagcdao dos equipamentos municipais,
com forte componente de valorizagao energética. No ano 2021, seréo
realizadas as seguintes intervengées:

¢ Requalificagdo da EPAVE,;

¢ Requalificagdo da casa contigua ao Centro Interpretativo Maria da Fonte
para criagdo da “Casa do Livro”;

e Requalificagdo da Casa da Botica;

e Conclusao do Centro BTT e requalificagdo do Centro de Interpretacao
do Carvalho de Calvos;

¢ Requalificagao da Praia Fluvial de Verim;

e Intervengao na Escola Secundaria ao nivel da substituicdo das
coberturas em amianto e do pavilh&o.

- Definido o canal para incorporagdo no PDM da nova acessibilidade a Vila,
seguem-se os estudos de levantamento topografico e cadastral, estudos de
solos e negociagao com os proprietarios. Este projeto sera decisivo nao apenas
para “aliviar’ a pressao automoével do miolo da Vila, mas também permitira a
expansao da malha urbana para a envolvente a esta nova via,

- Os projetos do Pavilhdo Gimnodesportivo da Vila e Centro Cultural e
Recreativo foram condicionados pela incerteza que nos trouxe a pandemia e,
acima de tudo, pela necessidade de alocar verbas a esta problematica. A
opcéo foi nao parar o trabalho técnico da nova acessibilidade e adiar a
elaboragado dos projetos destes dois equipamentos para 2021.

- Manutengéao dos projetos em curso no ambito do combate ao abandono
precoce e ao insucesso escolar;

- Manuten¢éo das medidas de apoio social e de reforgo da natalidade,
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- Apesar de muito condicionada a evolugao da pandemia, serdo mantidas, na
medida do possivel, a programacao cultural e as atividades desportivas com
um foco acrescido na dinamizagao turistica do concelho;

- Manutengéo do apoio a economia local, fixando as empresas e atraindo
novos investimentos. Destaca-se que este ano correspondera ao inicio da
atividade industrial das novas unidades produtivas da Prozis, esperando-se um
contributo fortissimo para a diminuigdo do desemprego;

- Realizagao das Jornadas da Juventude, um encontro que marcara as
estratégias municipais para esta area, que estava agendado para 2020, mas
que, por motivos ébvios, nao se realizou,

- Alargamento do servigo de fibra ética a todas as Freguesias.

Estas sao as principais linhas que destacamos destes documentos de
planeamento e orgamentacéo, reiterando as preocupagdes que resultam do
momento histérico que vivemos e a vontade de continuar o desenvolvimento do
concelho, melhorando a vida dos Povoenses.

O executivo municipal
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Educacao

“Se a educacdo sozinha ndo transforma a sociedade, sem ela tampouco a
sociedade muda” - Paulo Freire.

A Autarquia acredita firmemente no valor transformador da educagéo e do seu
papel na evolugdo da sociedade, em geral, e da nossa comunidade, em
particular.

Acreditamos que a educagao € nao s6 um bem social prioritario, que goza de
centralidade no ambito do planeamento estratégico da nossa agédo municipal,
mas também a entendemos como um direito fundamental de todos os cidadaos
e de todas as cidadas.

Neste sentido, no ano de 2021, a Autarquia continuara a investir fortemente na
area da educagao, procurando rentabilizar o potencial educativo e formativo do
nosso concelho.

Os Municipios sao, cada vez mais, intervenientes de pleno direito na
concretizagdo de politicas educativas e na prestagéo quotidiana de servigos no
campo da educagdo, desde as areas do pessoal ndo docente, dos
equipamentos, da agao social escolar, dos transportes ou do planeamento da
rede escolar. Consciente deste relevante papel que lhe cabe na area da
educagdo e das crescentes responsabilidade que lhe sdo acometidas, a
Autarquia apresenta-se profundamente comprometida, em parceria com o0s
Agrupamentos de Escolas e com a Escola Profissional do Alto Ave, em gerar
mais € melhores oportunidades de aprendizagem para todos, em elevar as
taxas de sucesso escolar e em criar melhores condigdes para ensinar e
aprender.

Neste sentido, no ano de 2021, continuaremos a investir na area da educacgao,
quer através da manutencao e requalificagdo de estruturas existentes, quer
através da agado social escolar, com especial destaque para as refeigcdes
escolares, o transporte escolar, as atividades de animacgao e apoio a familia ou
os auxilios econdmicos. Da mesma forma, terdo continuidade o projeto da
Fruta Escolar, o projeto Tu Decides bem como continuaremos a apoiar os
Agrupamentos de Escolas no ambito dos seus planos anuais de Atividades e
dos seus Projetos Educativos e nos projetos especificos do Programa
EcoEscolas e do Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE).

Apesar de o Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar
do Ave, desenvolvido no ambito da Comunidade Intermunicipal (CIM) do Ave,
conhecer o seu términus no final do ano de 2020, a estratégia seguida pelo
Municipio de afetar ao mesmo técnicos internos, permitira dar continuidade a
varias das suas agdes no ano de 2021, nomeadamente das atividades
dinamizadas pela equipa multidisciplinar Team4School com intervengao direta
no contexto escolar. Procurar-se-4 dar continuidade, na Escola Basica
Integrada do Ave, se as condi¢gdes sanitarias assim o permitirem, ao Programa
de Experiéncias Positivas para Criangcas e Jovens, cujo objetivo € a
promogao de competéncias socio-emocionais.



/%) POVOA GRANDES OPGOES DO

3 Rl 050 PLANO E ORGAMENTO 2021

Lugar de destaque continuara o ter o Programa Hypatiamat por todos
reconhecido como uma mais-valia no processo de ensino e de aprendizagem
da matematica no 1° ciclo do Ensino Basico, bem assim como a Plataforma
Mais Cidadania destinada a educagdo Pré-escolar e ao 1° ciclo, que
contempla, no presente ano letivo, um novo Programa - “Ensinar e Aprender
Portugués” - destinado ao mesmo ciclo de ensino.

O Gabinete para a Parentalidade, que se constitui como uma resposta
vocacionada para apoiar os pais a responder aos desafios com que se
confrontam e proporcionar contextos de promogdo de uma parentalidade
positiva, continuara a disponibilizar um servigo gratuito de orientagéo,
aconselhamento psicoldgico e psicopedagogico, bem como de aconselhamento
familiar e parental, desenvolvendo a sua atividade de forma articulada com as
demais instancias do concelho.

O Gabinete da Parentalidade continuara também a dinamizar, nos dois
Agrupamentos de Escolas, os Programas de Educacgéo Parental “Mais Familia,
Mais Crianga” e “Mais Familia, Mais Jovem”.

No ambito das atividades dinamizadas pela Rede de Psicélogos da CIM do
Ave, no préximo ano destaca-se a continuagao da implementagéao do programa
“Alta Definicado” — Tomar Conta do Meu Futuro em COVID-19", iniciado e
desenvolvido com o objetivo de promover a adaptagdo da intervengéo
vocacional, tradicionalmente realizada em contexto presencial, a realidade
imposta pelo confinamento e o ensino a distdncia. Deste modo, no ambito da
Rede de Psicologos que a Pdvoa de Lanhoso integra e que coordena a zona
Norte, desenvolveu-se o referido programa, criado especificamente para
responder as necessidades dos alunos do 9° ano de escolaridade, no que ao
processo de exploragdo, aquisicdo de conhecimento e tomada de decisado
vocacional diz respeito.

O programa € entendido como um instrumento de intervengao util, que vai ao
encontro das necessidades sentidas pelos alunos e pelos psicélogos no
periodo de confinamento, devendo a sua implementagdo manter-se no corrente
ano letivo, junto de alunos e turmas que, por motivo de confinamento devido a
COVID-19, tenham de ficar em casa.

Como novos projetos para o ano de 2021, salienta-se o Projeto Academias
Gulbenkian de Conhecimento e o projeto COLEOPTER.

O primeiro visa promover o desenvolvimento de competéncias socio-
emocionais, dirige-se aos alunos do ensino secundario, com inicio no 10° ano,
e decorre da assinatura de protocolos de colaboragdo entre a APsi-Uminho e
escolas publicas, nomeadamente dos concelhos que integram a Zona Norte da
Rede dos Psicologos da CIM do Ave e sera desenvolvido na Escola
Secundaria da Pévoa de Lanhoso. Com a criagdo de Clubes Comunitarios na
escola, pretende-se reforgar a cooperagdo, a resolugdo de problemas, a
ligagdo a comunidade (comunicagao, adaptabilidade e resolugéo de problemas)
e os interesses vocacionais. Como efeitos colaterais positivos séo esperados a
promog¢do da adaptabilidade de carreira, o envolvimento na escola e a
abordagem mais profunda a aprendizagem.
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O projeto COLEOPTER - Concertagao Local para Otimizar Politicas Territoriais
para a Energia Rural - visa desenvolver uma abordagem inovadora e integrada
de promocgao de eficiéncia energética e hidrica em edificios publicos,
associando desafios sociais, politicos e técnicos e serda desenvolvido em
parceria com a Escola Secundaria da Pévoa de Lanhoso. Este projeto tem uma
componente de investimento que permitira requalificar a cobertura deste
equipamento. Ainda na Escola Secundaria, € de destacar a execugdo da obra
de substituicdo das coberturas que ainda sdo em fibrocimento.

Destacamos ainda como novo projeto a implementagdo do Plano Local de
Leitura (PLL), decorrente do protocolo ja assinado entre a Camara Municipal
da Pé6voa de Lanhoso e o Plano Nacional de Leitura 2027. O PLL configura-se
como um instrumento operacional para a execugdo de uma politica de
promogao das competéncias e das praticas de leitura e literacia, espelhando a
sua centralidade nas politicas municipais e assegurando a participagao de cada
Municipio numa politica integrada de leitura.

O Municipio da Pévoa de Lanhoso integra a Associagao Internacional das
Cidades Educadoras e, por isso, continuara a honrar o compromisso
assumido de desenvolver projetos e agbes que permitam cumprir e
implementar os principios que constituem a Carta das Cidades Educadoras que
sdo transversais a todas as areas de intervengdo da administragdo local:
igualdade, planeamento urbano, diversidade, cidadania cultura, incluséo, de
entre outras.

No ano de 2016, o Municipio da Pévoa de Lanhoso foi reconhecido, pela
UNICEF, no ambito do Programa Cidades Amigas das Criangas. Este
programa visa promover a aplicagdo dos direitos das criangas nas decisodes,
politicas e programas municipais, incentivando a adogdo de uma politica
coordenada para a infancia e adolescéncia. Pretende-se potenciar a
participagao das criangas na vida da comunidade e o trabalho em rede entre
entidades envolvidas na defesa dos direitos das criangas. A Autarquia
continuara a cumprir o plano de atividades do Projeto “Eu no meu Municipio”,
com o qual, em conjunto com apenas oito outros Municipios a nivel nacional,
foi reconhecida com o selo de Cidade Amiga das Criangas.

O SIGO - Servico para a Promogdo da Igualdade de Género e de
Oportunidades continuarda a sua atividade em duas areas de atuagdo: na
vertente interventiva e na vertente preventiva.

Reunindo sinergias das 15 entidades parceiras de ambito local, regional e
nacional, na primeira vertente, a interventiva, direcionara a sua atuagdo no
apoio, informagdo, acompanhamento e encaminhamento de vitimas de
violéncia domeéstica e de género e seus familiares diretos.

A outra vertente do SIGO, a preventiva, traduz-se na realizagdo permanente de
atividades direcionadas a um vasto leque de publico, desde criangas da
educacgao pré-escolar até a populagéo senior.

Da atividade prevista para o ano de 2021, continuara a realizar-se a Semana
para a Igualdade e Nao Discriminagao e a Semana Municipal para a Promogao
dos Direitos Humanos, se a situagdo de pandemia assim o permitir.

10
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No ano de 2021, e fruto da aprovagdo de uma candidatura municipal ao
Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, serd implementado o
Projeto IGUALDADES, consubstanciado na dinamizacdo de 33 ag0es,
destinadas a publicos diversos, que visam a elaboragdo do préximo Plano
Municipal para a Igualdade.

Consciente de que as tecnologias desempenham hoje um papel central no
processo de ensino aprendizagem, potenciando estratégias inovadoras e
motivadoras para professores e alunos, o Municipio continuara tambeém a
investir no sentido da substituicdo de equipamentos que, entretanto, atingiram
o seu fim de vida e na modernizagao dos equipamentos a adquirir.

11
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Desenvolvimento social e promogao da
saude

O ano de 2020 ficara marcado de forma indelével na nossa meméria. O ano de
2021 representa, talvez, o maior desafio que teremos que enfrentar na nossa
vida coletiva, sendo que a Autarquia assumird a sua responsabilidade de
reforgo de uma linha de atuagdo ainda mais atenta e pré-ativa em relagéo
aquelas que sdo as necessidades sentidas por todos os Povoenses.

Nesta area, daremos continuidade as politicas de desenvolvimento municipal
centradas nas pessoas e na promog¢do da coesdo social, reforgcando as
medidas orientadas para a prote¢do das populagdes mais vulneraveis e para a
garantia da equidade social e da igualdade de oportunidades.

Uma das principais prioridades de intervengdo continuara a ser a populagao
sénior, tendo em conta 0 aumento do nimero de residentes com mais de 65
anos. A atual situagdo pandémica coloca novos desafios a intervengao
municipal junto a este grupo da populagdo bastante vulneravel, devido ao
isolamento social, @ dependéncia e a previsivel degradagao da saude mental.

Através da intervengdo intencional e direcionada dos técnicos municipais
responsaveis pelos Centros de Convivio e do Servico de Psicologia, o
Municipio ira dar continuidade a implementagdo de agdes de proximidade com
carater regular até ao momento em que estiverem reunidas as condigées para
serem retomadas as atividades dos Centros de Convivio, que procuram
promover a qualidade de vida da populagdo sénior. Também nesse momento,
o Municipio dara continuidade a consolidagdo e dinamizagdo da Assembleia
Sénior como 6rgao de representagado e auscultagdo promotor da criagdo de um
espago de cidadania e de debate que inclua as pessoas idosas como
participantes de pleno direito na tomada de decisdes sobre situagées que lhes
digam diretamente respeito e por estas possam ser trazidas a colagédo, no
reconhecimento do seu papel na sociedade atual e no reforgo da salvaguarda
dos seus direitos.

O Regulamento Pévoa Solidaria, recentemente revisto com o objetivo de
ajustar os programas de ambito social a realidade atual, configura-se como um
importante instrumento de apoio a populagdo mais desfavorecida, em
diferentes vertentes. Assim, no ano 2021, o Municipio dara continuidade a
programas ja avaliados e consolidados, dos quais se destacam:

- 0 apoio a renda, um relevante apoio no d&mbito da habitagao;

- 0 Programa NaturaLanhoso, que se configura como um efetivo apoio a
natalidade e ao comeércio local;

- o Programa PévoaCresce, que representa um importante apoio no
pagamento da creche das criangas do concelho e um contributo para fixar os
jovens casais no concelho;

13
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- o Programa Viver+, que visa a integragdo de municipes em ocupagdes
laborais de acordo com o seu pefrfil;

- o Programa HabitaLanhoso que visa a recuperagao de habitagdo fragilizada,
mediante a atribuicdo de um apoio econémico.

Merece também destaque o relevante trabalho de grande proximidade levado a
cabo quer pelo Servico de Atendimento e Acompanhamento Social, quer
pela Loja Social, no colmatar das necessidades basicas da populagao ao nivel
da alimentagao, vestuario e mobiliario.

A Autarquia dara também continuidade ao Programa abem: Rede Solidaria do
Medicamento, resultante do protocolo firmado com a Associagdo Dignitude,
que permite o acesso a medicamentos por parte de familias que se encontrem
em situagao de caréncia econémica, acedendo gratuitamente a medicamentos
prescritos por receita medica.

Continuidade tera também a intervencdo do Balcdo para a Inclusado, que
resulta de um protocolo com o Instituto Nacional de Reabilitagdo, que permite
assegurar o Servigo de Informagéo e Mediagédo para Pessoas com Deficiéncia
(SIM-PD).

As criangas e os jovens em perigo constituem também uma sempre presente
prioridade, razdo pela qual a Autarquia continuara a apoiar a Comisséao de
Protecédo de Criangas e Jovens a nivel logistico e de recursos humanos, bem
assim como nas diferentes atividades e projetos desenvolvidos.

O trabalho da Rede Social continuara a assumir centralidade na intervengao
municipal a nivel social, pois s6 o trabalho em rede, congregando e articulando
respostas, recursos e diferentes valéncias, permite responder em tempo util as
reais necessidades da populagao.

Em termos de novos projetos para 2021, destaca-se a elaboragdo da
Estratégia Local de Habitagao, que permitird a construgdo de um documento
estratégico que possa dinamizar as politicas de habitagdo concelhias,
especialmente na area social. A Estratégia Local de Habitagado fornecera um
enquadramento estratégico e um modelo de intervengcdo para a atuagéo,
possibilitando a identificagao das solugdes habitacionais que se pretendem ver
desenvolvidas no concelho, contribuindo para a qualidade de vida da
populagéo e para a coesao social e territorial. A elaboragao da Estratégia Local
de Habitagado permitird a promogao de respostas habitacionais enquadradas no
programa de Apoio ao Acesso a Habitagao, designado 1° Direito.

A area da saude é transversal a todas as dimensdes das familias e da
comunidade local, assumindo nos tempos atuais importancia primordial.

14
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Face a imprevisibilidade na evolugao da situagdo de pandemia e a premente
necessidade de respostas a diferentes publicos, & intengdo do Municipio
desenvolver agbes de Mobilizagdo Social baseadas em boas praticas e
recomendagbes preventivas da COVID-19, que se reflitam em iniciativas de
promogao da literacia em salude e saude psicoldgica. Pretende-se igualmente
manter a participagdo do Municipio no grupo de trabalho associado ao
processo de desenvolvimento do “Atlas da Satide da Rede Portuguesa de
Municipios Saudaveis”, que conduzirda a uma sele¢do de indicadores que
virao uniformizar a base de trabalho para a elaboragdo do Perfil Local de
Saude e de um Plano Municipal para a Saude em profunda articulagao com
os parceiros da Rede Social.
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Desenvolvimento economico e turismo

A promogdo do desenvolvimento econdémico para 2021 devera passar
obrigatoriamente por uma estratégia de maior proximidade e cooperagcao com
os diversos agentes e setores de atividade econémico-social do territério
por forma a apoiar as empresas e a garantir a manutengéo do maior nimero de
postos de trabalho.

Vamos apelar ao sentido comum para sair desta situagdo de crise, criar um
grupo estratégico de intervengao, o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, liderado pelo Municipio e apoiado nos grupos tematicos de
trabalho, nas entidades locais e regionais, bem como nas empresas e
empreendedores. Em margo de 2020, a auscultagdo destes grupos tematicos
de trabalho, permitiu ao executivo responder de forma mais ajustada e célere
as necessidades e pretensdes dos envolvidos. De forma coletiva, envolvendo
diversos agentes, agregando opinides divergentes e tendo por base as
necessidades e constrangimentos do terreno a deciséo politica sera refor¢cada
com o objetivo de minimizar o impacto desta pandemia que se tem revelado
implacavel. O desafio sera focarmo-nos em solugdes de curto e médio prazo
colocando as pessoas, empresas e as suas necessidades no centro das
politicas do Municipio.

Vamos ser um veiculo de transmissao das dificuldades sentidas pelas nossas
empresas, na adogdo das medidas propostas pelas entidades centrais, por
forma a tentar alterar ou ajustar as medidas. O tempo que demora a adogao
das mesmas, a confusdo no anuncio das medidas e as lacunas existentes séao,
sem duvida, algo que é necessario minimizar.

De forma imediata, a Camara Municipal, na esfera das suas competéncias,
continuara a implementar em 2021 um conjunto de medidas por forma a apoiar
a economia local.

O atendimento e acompanhamento das empresas e dos empreendedores
continuarao a ser realizados em articulagdo com as entidades de apoio local e
regional, disponibilizando informagado, apoio técnico, aconselhamento e
acompanhamento.

O arranque da producdo industrial da empresa Prozis nas suas duas novas
unidades produtivas de Fontarcada serd um contributo fundamental para
minimizar o impacto da pandemia no desemprego do concelho. Este projeto
tem sido crucial na renovagao dos sectores tradicionais e na oferta de emprego
diversificado. De igual forma, acompanhamos a resiliéncia do setor téxtil, bem
como manteremos a valorizagdo da marca Filigrana de Portugal como alavanca
das industria e oficinas do setor da ourivesaria.
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O turismo, enquanto setor econémico, foi dos que mais sofreu com a pandemia
que assolou 0 mundo e o nosso concelho em particular. A restauragédo, o
alojamento local, as empresas de dinamizagao turistica, as atividades culturais,
o comércio...Enfim, sdo muitas as consequéncias que resultam de uma
limitagdo de circulagdo e de realizagdo de eventos. Mesmo assim, sentiu-se
que os portugueses escolheram as ofertas em turismo rural e de natureza para
passarem, na medida do possivel, as suas férias, o que veio minimizar em
parte os prejuizos do primeiro semestre do ano.

A indefinigao relativamente ao ano de 2021 é muita e espectavel.

A Autarquia dara continuidade a estratégia de promogéao e fomento do turismo
local, retomando os seus principais eventos e realizagbes, sempre que seja
possivel.

Percebendo que os turistas valorizam neste periodo destinos em ambiente
rural e de montanha, longe dos grandes centros e aglomerados, orientaremos
parte dos projetos no sentido de ir ao encontro desta tendéncia.

A requalificagao dos Percursos Pedestres do Merougo e Ribeiro Queimado, a
criagdo de um novo percurso do Carvalho de Calvos a DiverLanhoso em
Oliveira sao prioridades na oferta de novos programas para quem nos visita.

A DiverLanhoso é um icone de promog¢ado do concelho, com a qual
pretendemos aprofundar parceria. Este &, sem duvida, um Posto de Turismo
descentralizado que pretendemos acrescentar ao do Castelo. Partindo deste
equipamento, vamos desafiar os turistas a descobrir o concelho e os seus
pontos de interesse.

Relativamente aos eventos e atividades que atraem visitantes ao nosso
concelho, destacamos:

Promogéao de Fins-de-semana Gastronomicos

Agoes de promogao e divulgagao da filigrana

Passatempo Pévoa em Flor

Pévoa de Lanhoso, Estrela de Natal

Em parceria com o projeto da EcoArte, construgao de “cenarios” de
promogcao turistica em locais emblematicos

Modalanhoso

e Rede de Monumentos e Sitios

e Eventos desportivos
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Juventude e desporto

A implementagido de medidas destinadas aos mais jovens tem por base a
convicgado de que estes sdo o presente e o futuro do concelho. A Autarquia tem
aqui um papel determinante e transversal que é sentido na educag&o, na
intervengéo social ou no desenvolvimento econémico. Isto €, a criagdo de um
ambiente favoravel ao crescimento dos nossos jovens em igualdade de
oportunidades € um dos pilares de todo o trabalho realizado na esfera da
Autarquia.

Oferecer um ensino de qualidade, disponibilizar uma programagéao cultural,
recreativa e desportiva atrativa, potenciar a oferta de emprego no concelho e
apoiar os jovens casais, sdo fatores decisivos para a fixagédo de populagao e
para a melhoria continua da sua qualidade de vida.

Os jovens Povoenses tém vindo a sentir um aumento destas respostas
municipais, seja ao nivel da melhoria continua dos equipamentos, seja no
alargado leque de respostas dos varios pelouros.

Apesar deste trabalho transversal, em 2021, o Espago Jovem continuara a
centralizar as dindmicas de juventude em articulagdo permanente com as
associagoes juvenis, oferecendo uma programagéao de qualidade.

Destacamos os projetos Juventude em Movimento; Semana da Juventude e
dos Direitos Humanos; e Férias Ativas pelo seu alcance e sucesso. Esta é
também uma area muito afetada pela situagdo pandémica que vivemos, pelo
que, na medida do possivel, tentara realizar as atividades previstas para 2021.

O principal desafio para 2021 sera a dinamiza¢do das Jornadas da
Juventude na Pévoa de Lanhoso. Projeto que adiamos este ano, mas que &
fundamental para refletr com a comunidade e, em especial, com os
Agrupamentos de Escolas, temas basilares como alteracdes climaticas,
empreendedorismo, tecnologia e inovagdo no mercado de trabalho, politica...
No fundo, através deste projeto pretende-se envolver os jovens e 0 seu espirito
critico na construgao de uma Bolsa de Ideias a serem implementadas pela
Autarquia.

O desporto sofreu um revés fortissimo em 2020. A suspensao da formagéo e
de quase todas as competigdes condicionou a atividade dos clubes e, acima de
tudo, prejudicou a pratica desportiva dos Povoenses.

A Autarquia ndo deixou de apoiar as associa¢gdes desportivas e tentou, na
medida do possivel, incentivar a manutengao da formagao.

A Pévoa de Lanhoso integra o programa Municipio Amigo do Desporto, que
tem objetivos muito claros no incentivo a pratica desportiva.

As associagbes desportivas sdo parceiros privilegiados e, por esse motivo,
manteremos o apoio aos seus planos de atividades a par da programacao dos
equipamentos municipais que, em 2021, tentaremos retomar.
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A Gala do Desporto, enquanto momento de homenagem e de
reconhecimento, sera realizada em fun¢do da avaliagdo que for efetuada
oportunamente em fungéo da conclusao dos campeonatos.

A construgdao de um campo de futebol sintético no baixo concelho teve de ser
reavaliada, sendo ainda uma ambigcdo vertida no plano plurianual de
investimentos.

Se estiverem garantidas as condigdes de seguranga e a situagéo
epidemiolégica permitir, pretendemos realizar as seguintes atividades
desportivas:

- S. Silvestre Solidaria — este ano num modelo ndo competitivo, mas néao
deixando de a realizar

- Programa desportivo das Festas de S. José

- Rota da Filigrana — parceria entre os Municipios de Gondomar e Pévoa de
Lanhoso que se uniram para, através do desporto, destacarem um produto que
certificaram juntamente

- Grandfondo Rota da Filigrana

- Taga de Ouro - Especial Rally Sprint — valorizagao do desporto automével,
que tem fortes adeptos no nosso concelho e na regido

- Pontido fitness — uma nova resposta que nos meses de julho e agosto
dinamiza varias aulas de multipias modalidades (pilates, caminhadas, yoga) no
parque do Pontido

- Open da Povoa de Lanhoso
- Torneio de futebol infantil Manuel José Baptista

- Norte 4X4 Challenge Pévoa de Lanhoso — Prova de automobilismo nacional
e internacional que afirma o concelho além-fronteiras
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Desenvolvimento sustentado e
eficiéncia energética

Este eixo de interven¢do municipal foi defendido, no plano do mandato, como
prioritario. De facto, ao longo dos ultimos trés anos, foram muitos e importantes
os projetos e investimentos realizados.

O alargamento da rede de agua e saneamento e a substituicdo da iluminagéao
publica por tecnologia LED sao dois bons exemplos da prioridade que demos
ao desenvolvimento sustentado.

Assegurar uma melhor gestdo dos recursos naturais e sensibilizar a populagéo
para a importancia da preservagdo do meio ambiente foi o mote para todo o
trabalho desenvolvido.

A melhoria da eficiéncia energética dos equipamentos municipais foi outra
vertente desta intervengdo que tera, em 2021, uma expressdo significativa.
Estao em fase de concurso ou execugdo os projetos dos Pagos do Concelho,
Casa da Botica e edificio da EPAVE, que, apds as intervengdes, diminuirao
significativamente os desperdicios energéticos.

A valorizagao das margens dos rios e ribeiras & outro eixo de intervencéo. Seja
na definicdo de percursos pedestres, que permitem a limpeza e manutengéo
destes trilhos, seja ainda a valorizagdo da Praia de Verim, que sofrera uma
obra de melhoramento em 2021, tendo ja uma candidatura aprovada.

No ambito das candidaturas para projetos de valorizagdo ambiental,
aguardamos a abertura de um aviso, onde possamos apresentar o projeto do
Parque de Lazer da Albufeira das Andorinhas, bem como a construgdo de uma
Ciclovia do baixo concelho, que ligara Aguas Santas a Friande ao longo do rio
Cavado.

O Centro Interpretativo do Carvalho de Calvos (CICC) tem como objetivo
dinamizar iniciativas de sensibilizagdo e educagdo para as questdes
relacionadas com a preservagéao do ambiente que desafiem os cidadaos a uma
reflexdo sobre varias tematicas do ambiente direcionadas a publicos de
diferentes faixas etarias, fomentando a adog¢do de atitudes ambientais mais
sensatas que contribuam para o desenvolvimento sustavel e para a melhoria
continua da vida da populagdo. Com a requalificagdo das instalagdes em curso,
pretende-se incentivar a participagdo ativa da comunidade local atraindo mais
visitantes ao espaco do CICC.

As propostas de atividades abordam varias tematicas ambientais, tais como
residuos, agua, biodiversidade, agricultura biolégica e sustentabilidade. O
trabalho aqui realizado tem como parceria estratégica as escolas do concelho,
pois entendemos que sao publicos-alvo prioritarios.
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Atividades propostas:

Dia Mundial da Arvore

- Conhecer as arvores autdctones e reconhecer a sua importancia e as suas
fungdes ambientais

- |dentificar espécies invasoras e conhecer técnicas para controlar a sua
disseminagao

Dia Mundial da Agua

- Trugues e dicas para redugéo do consumo de agua no quotidiano
- Propriedades fisico-quimicas da agua

- Experiéncias laboratoriais com agua

Dia Mundial da Biodiversidade

- Explorar a biodiversidade do parque do Carvalho de Calvos, nomeadamente
da horta e plantas aromaticas e medicinais

- Conhecer a vaca-loura e o seu habitat

Dia Mundial do Ambiente

- Campanha de limpeza pela margem de cursos de agua

- Atividades ludicas e recreativas, usufruto do parque com mensagens de cariz
ambiental

Semana Europeia da Prevencao dos residuos
- Promogao de agédo que ajude a compreender o significado da prevengéo de
residuos e a motivar a responsabilizagdo de cada cidadao

Agricultura biolégica

- Conhecer as vantagens e a forma de atuagado em agricultura biologica

- Reconhecer a compostagem como um método de redugéo do desperdicio
alimentar e a forma de criar um composto natural

- Apoio na criagdo de hortas escolares

- Construgao de jardins e hortas verticais, reutilizando materiais

- Sementeiras e estacarias

Semana da Residéncia Artistica de EcoArte
- Reutilizagao de material organico para a construgéo de obras de EcoArte

Ateliés tematicos com reutilizagdo de material

- Criagéo de ofertas reutilizando materiais para as comemoragdes dos dias do
Pai e da Mae

- Criagao de decoragdes tematicas com reutilizagao de materiais para a época
de Pascoa e de Natal
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Daremos continuidade ao programa de vacinagao animal, um forte apoio aos
agricultores e produtores de animais, que foi implementado em 2020 com
enorme sucesso.

No ambito da satide e bem-estar animal, o Municipio da Pévoa de Lanhoso tem
tomado diversas medidas a que ird dar continuidade em 2021. Iremos
apresentar no inicio do ano o Plano de Saude e bem-estar animal, no qual
constarao medidas como:

- a construgdo de um novo espago animal para o concelho, no qual
edificaremos um novo canil municipal, um gatil e um abrigo temporario para
animais de grande porte, em Santo Emilido;

- a instalagdo de mais médulos de aldeias dos gatos para controlo e o
tratamento das colénias de gatos do perimetro urbano da Vila e o investimento
no controlo das mesmas com a esterilizagao das fémeas,

- a continuidade da aposta na esterilizagado de animais errantes,

- a realizagao de agbes de sensibilizagao para o controlo do abandono animal e
controlo das deposigao de dejetos caninos nas zonas verdes urbanas;

- a continuidade na aposta no apoio aos agricultores para o controlo sanitario
das exploragdes pecuarias do concelho;

- a continuidade do controlo e destrui¢éo de ninhos de vespa velutina.
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Dinamizacao cultural

O Municipio da Pévoa de Lanhoso € o principal ator no apoio a valorizagao da
cultura local. Com uma agenda cultural consolidada - assente numa gestao e
programagao cultural participada pelos municipes e pelos agentes culturais do
concelho, no apoio desde cedo a formagéo artistica com o objetivo de
formar/fixar publicos e fomentar vocagdes -, o Municipio tem como objetivo
promover o enriquecimento pessoal dos municipes através da for¢a educativa
das artes e da cultura.

Contudo, a cultura foi sem duvida um dos sectores mais afetados pela COVID-
19, estando a atravessar uma crise sem precedentes. De margo a novembro de
2020, milhares de eventos a nivel nacional foram adiados e/ou cancelados,
causando impactos negativos nas organizagbes e efeitos dramaticos nos
profissionais de cultura. Esta nova realidade obrigou a reinventar espagos,
perspetivas de atuagado e a adaptar estratégias para os publicos.

No nosso Municipio, ndo foi diferente.

O distanciamento social retirou-nos o palco do teatro, o manifestar das
tradigbes, o contacto entre os artistas e a comunidade, deixando o desafio de
promover atividades culturais que estabelecam lagos de confianga e de
seguranga para participa¢do nas mesmas.

Desta forma, para o panorama cultural da Pévoa de Lanhoso (centros
interpretativos, biblioteca, arquivo, monumentos e teatro), o plano cultural para
2021 procura adaptar-se a situagdo especial em que vivemos, disponibilizando
atividades diversificadas nas modalidades de realizagao presencial e online de
acordo com o que for considerado mais seguro a cada momento.

Em simultaneo, sera desenvolvida uma estratégia de dinamizagdo nas
vertentes do turismo e das atividades de desporto e lazer, dada a importancia
das mesmas na atragdo de visitantes, tirando partido das caracteristicas
naturais do concelho. Todas estas sinergias contribuem para a valorizagéo e
atratividade cultural e turistica do concelho da Pévoa de Lanhoso.

De salientar que serdo retomados os projetos culturais que estavam destinados
a sua concretizagdo em 2020, mas que, perante a pandemia, foram
interrompidos:

- agbes de promogdo da Filigrana de Portugal, com a sua inscrigdo no
Inventario do Patriménio Cultural Imaterial Nacional

- no ambito do Aviso n.° NORTE - 30-2019-32 CULTURA PARA TODOS, o
projeto Cultura. In, com a realizagdo de uma curta-metragem centrada na
figura simbolo da Maria da Fonte

A construgdo da Casa do Livro marcara esta area no ano de 2021. Um espago
pensado para aproximar o livro do leitor, incentivar a pratica da leitura, atrair a
comunidade para um espago de informag¢do e conhecimento e, por fim,
desfazer o estigma de que o livro fisico ja esta uitrapassado. Este € um projeto
que tera a sua obra de construgéo a iniciar no primeiro trimestre do ano.
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Posto isto, foi também delineada uma programacgao cultural diversificada, em
articulagdo com os equipamentos e espagos culturais, que sera realizada em
fungéo do evoluir do estado pandémico que atinge o pais. Destacamos:

Servigos Educativos

Os servigos educativos dos espacos culturais sdo fundamentais para despertar
nos mais novos o gosto pela cultura e pelas tradi¢gdes. Sao varias as atividades
desenvolvidas e que tém nas escolas parceiros fundamentais:

- Castelo de Lanhoso
Visitas guiadas
Teresa de Ledo

- Centro Interpretativo Maria da Fonte

Maria da Fonte vai a escola

Fantoches Maria da Fonte

Confecao de bolacha Maria

Peddy paper Maria da Fonte

Visitas orientadas ao Centro Interpretativo Maria da Fonte

- Theatro Club

Visitas guiadas ao Theatro Club

“Vamos fazer um Theatro Club?”

“Ah! Frescos! Pinceladas de criatividade”

- Sala Interpretacdo da Filigrana
Visitas guiadas

Construgao de Torques Castrejos
Colorir desenhos de Filigrana

Theatro Club

Concurso Nacional de Teatro - CONTE

Teatro D'Outono

Theatro Concerto

Teatro para Bebés

Oficinas Theatro Club

Mostra de Teatro

Grupo Cénico Povoense

Programacéao Diversa: Dia Mundial da Danga / Dia Mundial da Musica / Dia
Mundial do Teatro / Comemoragées 25 Abril

Exposi¢cées Mensais
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Patrimonio

- Caminhadas com histéria
- Caminhadas noturnas
- Iniciativas de promogao do Castelo de Lanhoso:
- Escape Room
- Passatempo dia dos Namorados
- Dia Nacional dos Castelos
- Concerto ainda mais pequeno do Mundo
- Exposigdes no Centro Interpretativo Maria da Fonte
- Caminhos com alma - Itinerario Religioso e Publicagao do Inventario das
Alminhas da Pévoa de Lanhoso
- Valorizagao e Intervencdo em Monumentos:
- Mamoa do Madorro - Calvos
- Monte de S. Mamede - Renovagéo do Miradouro

Biblioteca

- Workshop de Escrita Criativa
- Prémio Literario Anténio Celestino

As Festas de Sdo José sao o principal evento cultural e de mobilizagédo de
visitantes do ano. Infelizmente, em 2020, nao foi possivel concretizar este
marco da nossa agenda como comunidade. Esperamos que, em 2021, ja seja
possivel, tal como a realizagdo do programa Verao Com (n) Vida, que nos
meses de verdo dinamiza o centro da Vila e varios pontos do conceiho.

29



AREAS SETORIAIS

Coesao Territorial
e Mobilidade

% POVOA
DELANHOSO

||||||||



[52. POVOA GRANDES OPGOES DO
)

g\ HOSC PLANO E ORGAMENTO 2021

Coesao territorial e mobilidade

Esta segunda metade do mandato fica marcada por um forte investimento nas
Freguesias. Cumprindo os compromissos assumidos com as Juntas de
Freguesia e em linha com a estratégia de promogao da coesdo do territério
defendida desde sempre, estd em curso um volume significativo de obras de
beneficiagdo de acessibilidades e de requalificagdo do espago publico.

Fruto do volume de investimento e dos meios de financiamento definidos, este
projeto global de intervengdo nas Freguesias estende-se pelos anos de 2020 e
de 2021.

Alias, tal como assumido nesta area de agdo da Autarquia, a primeira metade
do mandato centralizaria a concretizagdo das principais obras inseridas em
candidaturas a fundos europeus, sendo os dois Ultimos anos marcados pelos
projetos que resultam das sugestdes das Juntas de Freguesia.

No ano de 2021, apesar da incerteza quanto a evolugdo da pandemia e da
necessidade que dela pode resultar em orientar receita para este combate,
pretendemos concluir os referidos investimentos nas Freguesias e que, em
baixo, descriminaremos, bem como encerrar os projetos candidatados ainda
por concretizar ao abrigo da negociagao que fizemos no &mbito da CIM do Ave.

Com todos estes projetos, neste mandato, damos um salto extraordinario no
aumento da rede de agua e saneamento em mais de uma dezena de
Freguesias; requalificamos significativamente o espago publico da Vila,
tornando-o mais confortavel para os pedes e para a circulagao automoével; e
cumprimos a desejada coesdo territorial, levando o investimento a todo o
concelho.

Recordamos as obras que foram consensualizadas com os autarcas das
Freguesias e que estdo concluidas, em execugdo ou em processo
administrativo para serem adjudicadas:

Covelas: Requalificacdo da Rua do Passadico; Requalificagdo da Rua da
Portelinha

Ferreiros: Requalificagdo da Rua de Lamas

Lanhoso: Requalificagdo da Rua de Santo Antdnio; Requalificagdo da
Travessa da Rua do Bairro de Santiago

Monsul: Requalificagdo da Rua de Santril; 2 fase da Requalificagdo da Rua
da Varzea

Serzedelo: Requalificagdo das Ruas da Corredoura, Ponte, Senhora da
Conceigao e Portela

Sobradelo da Goma: Requalificagdo da Rua da Brasileira e Centro Civico
Travassos: Requalificagdo da Rua Padre Alberto e Nossa Senhora de Fatima

Vilela: Construgao de muros na Rua da Portela, Rua do Pago Velho e na Rua
da Senhora do O; Requalificagdo da Rua do Lameirinho e da Rua de Santiago
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Rendufinho: Requalificagdo da Rua da Escola; Requalificagdo da Rua dos
Tranhedos; Requalificacdo da EM 1359 (12 fase); Remodelagao do Largo da
Igreja e Rua de Arcas

Povoa de Lanhoso: Requalificagdo do Cemitério Municipal, Requalificagéo
das Rotundas da Avenida 25 de Abril e da Escola Secundaria da Pévoa de
Lanhoso em parceria com o IP; Requalificagdo da Rua do Brasil;
Requalificagdo da EM 602, da rotunda da Escola Secundaria da P6voa de
Lanhoso até a freguesia de Vilela; Requalificagdo da Rua da Misericordia;
conclusao do projeto de Requalificagdo da Feira Semanal e Requezenda

Santo Emilido: Requalificagdo do Centro Civico; passeio da Rua de Sdo Bento
e Rua Nossa Senhora de Fatima

Sao Joao de Rei: Requalificagdo da EM 1359 até a Rua de Cancelos (22 fase)
Geraz do Minho: Requalificagdo da Rua da Calva e Rua de Longainho
Galegos: Construgdo de novo arruamento de ligagao a Vila

Garfe: Requalificagdo da Rua de Teire, Sdao Damidao e Sao Cosme e
Requalificagdo da Rua de Sao Cosme, até ao limite do concelho com Arosa
(antiga EN 207- 4)

Taide: Requalificagao da Rua do Crasto, Rua do Grupo Desportivo Porto D'Ave
e da Rua do Agro; Requalificagdo da Rua do Bobeiro

Unido de Freguesias de Calvos e Frades: Requalificagdo da Rua de Nasce
em Calvos; Requalificagdo da Rua de Frades

Unido de Freguesias de Esperanca e Brunhais: Requalificacdo da EM 599
Esperanga/Brunhais e Requalificagdo do Centro Civico de Brunhais;
Requalificagao do Centro Civico de Esperanga (12 fase)

Unido de Freguesia de Fontarcada e Oliveira: Requalificagdo das Ruas de
Padim e Varzeas, Requalificagdo da Rua do Bobeiro

Unido de Freguesias de Campos e Louredo: Requalificacdo da Rua de
Ventuzela e Requalificagdo do Cemitério na Freguesia de Campos;
Requalificacdo da Rua de acesso ao Parque Industrial; Requalificagéo da Rua
de Sao José e Senhora da Alegria

Unido de Freguesias de Aguas Santas e Moure: Requalificagdo da Rua de
Serzeda

Unido de Freguesias de Verim, Friande e Ajude: Requalificacdo da Rua das
Figueiras - Ligacao Verim a Ajude (1? fase); Pavimentagdo da Rua da Costa,
em Ajude; Requalificagdo das Ruas do Centro Civico em Friande; construgao
de muro na Avenida de Santo André em Friande

As preocupagdes com a mobilidade e, em especial, com a mobilidade

sustentavel estdo na agenda do planeamento municipal. Atenta a esta nova
realidade, a Autarquia tem incorporado nos seus projetos esta preocupagao.
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A eliminacéo de barreiras nas passadeiras, a valorizagdo do espago pedonal, a
reducao da velocidade em espago urbano sao fatores importantes que tornam
0 espago publico mais seguro.

De modo a acompanhar o crescimento e expansao da sede concelhia, destaca-
se em 2021 os trabalhos prévios para o desenvolvimento de uma via
rodoviaria, economicamente viavel a escala do Municipio, que permita a
expansio urbana da Vila, integrando e enquadrando com a rede viaria
existente e que funcione como alternativa ao trafego viario por forma a aliviar a
elevada pressao do transito no nucleo urbano.

Este & um projeto de elevado investimento e por isso sera espelhado no Plano
Plurianual de Investimento. No préximo ano, serao realizados todos os estudos
prévios e de trafego, de onde se destaca o levantamento topografico e
cadastral e a posterior negociagao dos terrenos.

No ambito do desenvolvimento do Centro BTT, um investimento que permitira
dinamizar e promover de forma regulada e com seguranga a pratica emergente
de utilizagao da bicicleta, prevé-se a criagdo de redes e percursos, que iréo
permitir a estruturagao para o aumento da mobilidade sustentavel municipal em
termos ambientais, energéticos e econémicos.

A Autarquia, no dmbito do Regime Juridico do Servigco Publico de Transporte
de Passageiros, recebe novas atribuigdes e competéncias relativamente aos
servicos publicos de transporte de passageiros municipais, com um novo
paradigma de gestdo do servigo publico de transporte de passageiros, com
introdugdo de um novo regime de concorréncia regulada no sector. Neste
contexto, e numa logica de operacionalidade e aplicagdo harmonizada dos
instrumentos e estratégicas de planeamento, os principais objetivos para o
sistema de mobilidade e transportes sao:

Aquisicdo de Licenga ArcGis, necessaria ao trabalho de base e tratamento
de dados e informagao de mobilidade, transportes e planeamento municipal

Reestruturagéo das redes e servigos de transporte publico de passageiros (ja
em curso)

Garantia de um sistema de acessibilidades e transporte mais inclusivo

Compensagbes por obrigacdo de Servico Publico, no ambito da
Concessao de Servigo Publico de Transporte de Passageiros

Promocgéo da intermodalidade e da qualidade do transporte coletivo

Articulagao entre o centro urbano e as areas de baixa densidade através da
implementagao do sistema de transporte flexivel

Implementacao de Escritérios e Bilheteira

Programa de Apoio a Redugdo Tarifaria nos transportes publicos a
populagéo residente - comparticipagdo minima do Municipio de 20 % da verba
transferida pelo Estado
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Realga-se que o conjunto programatico de planeamento e estratégias
municipais de acessibilidade e mobilidade é pensado com base nos cidadaos,
no sentido da melhoria e da eficacia do transporte de pessoas e bens, de forma
a suprir as necessidades e fragilidades existentes, na perspetiva da melhoria
da qualidade de vida dos Povoenses.

Por ultimo, é de referir que esta em curso a segunda revisdo do Plano Diretor
Municipal (PDM), estando a ser cumprido o calendario estabelecido.
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Apresentacao Geral das Demonstragcoes
Orcamentais Previsionais

Descricao dos aspetos mais significativos do Orgamento
Autarquico

A proposta do Orgamento apresentado neste documento tem como pressuposto
o rigor e a transparéncia e obedece aos preceitos legais, aspetos que constituem

os principios fundamentais da politica orgamental do Municipio da Pévoa de
Lanhoso.

No computo geral, este documento reflete as opgdes, prioridades e compromissos

legitimamente assumidos.

Com a implementagéo a 01 de janeiro de 2020 do novo normativo contabilistico
para a administragao publica — Sistema de Normalizagdo Contabilistico para as
Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto — Lei n.° 192/2015 de
11 de setembro, alterado pelos Decretos - Lei n.° 85/2016 e 33/2018, de 21 de
dezembro e 15 de maio, respetivamente, assiste-se a alteragdes significativas nos
mapas e modelos de reporte das demonstragées orgamentais, pese o facto de se
manterem em vigor as regras previsionais no ponto 3.3 do POCAL.

Dispde o n.° 46.° do ponto 11 da NCP 26 (Contabilidade e relato orgamental) do
SNC-AP, que as componentes das demonstragdes previsionais orgamentais séo
compostas por:

e Orgamento, enquadrado num plano or¢camental plurianual;
e Plano plurianual de investimentos (PPI).

Para além disso, atendendo ao disposto na al. €) do artigo 46.° da Lei 73/2013, de
03 de setembro (RFALEI), na sua redagao atual, também deveréao ser elaboradas,

neste contexto, as atividades mais relevantes da gestéao.
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Acresce o facto, de acordo com 0 n.°17 do ponto 6 da NCP1 do SNC-AP “que as

entidades publicas devem ainda preparar demonstragdes financeiras previsionais,

designadamente balango, demonstragdo dos resultados por natureza e

demonstragdo de fluxos de caixa, com o mesmo formato das histéricas. Que

devem ser aprovados pelos 6rgdos de gestdo competentes.”

A atualizagado dos valores das demonstragdes or¢amentais previsionais para os

anos seguintes, assenta nos seguintes pressupostos:

As demonstragbes orgamentais previsionais estdo preparadas e
apresentadas a pregos correntes. Para o efeito, considerou-se uma taxa de
inflagdo para 2021 de 0% e uma taxa de 1,3% para os anos seguintes de
1,3%, tomando em consideragdo as proje¢ées para este indicador
efetuadas pelo Banco de Portugal e pela Unido Europeia,

O valor previsto na coluna da receita referente a receita de periodos
anteriores tem como base o valor recebido liquido no presente ano até a
data de elaboragao da presente demonstragao orgamental;

O valor estimado na coluna da despesa prevista pagar no ambito de
periodos anteriores, teve como pressuposto o valor transitado do ano 2019
para o ano 2020 referente a faturas que embora tenham data do ano
anterior, sdo ja rececionadas no ano seguinte (faturas de energia,
comunicagoes, etc..), ao qual acrescem obrigagdes ja assumidas para o
ano 2021.
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Resumo da receita e da despesa

Designagao

Receita corrente
Receita de capital
Receita efetiva [1] )
Receita nao efetiva [2]
Receita total [3]=[1]+{2]
Despesa corrente
Despesa de capital
Despesa efetiva [4]
Despesa nao efetiva [5]
Despesa total [6]=[4]+[5]
Saldo Total [3]-[6]

Saldo Global [1]-[4]

Orgamento

2029 |
16 413 826
2 676 909|
19 090 735
342 265
19 433 000|
14 208 642
18712994
720 006
19 433 000
0|
377 741

2022

16080 263

2418 242
18 498 505
- 8

18 498 513
14 012 037
3739 161
17 751 198
747 315
18 498 513
0

747 307

2023
16 283 339
3957 688
20 241 027
8
20 241 035
14 181 262
5218 959

19400 221

840 814
20 241 035
0

840 806

GRANDES OPCOES DO
PLANO E ORCAMENTO 2021

_Plano orgamental plurianual

2024
16 495 023
2590 976
19 085 999
8

19 086 007
14 432 875
3811878

18244753

841 254
19 086 007
0

841 246

Unidade: Euros

2025
16 709 458
2183 084
18 892 542
8
18 892 550
14 607 442
3461854
18 069 296
823 254
18 832 550
0
823 246

A previsao da receita e da despesa para o préximo ano é de 19,4 milhdes de

euros. Prevé-se que a receita corrente atingira o valor de 16,4 milhées de euros,

que suportara a despesa corrente de 14,2 milhdes de euros, enquanto a receita

de capital se ficara pelos 2,7 milhdes de euros para uma despesa de capital de

4.5 milhdes de euros, uma receita nao efetiva de 0,3 milhdes de euros e uma

despesa nao efetiva de 0,7 milhdes de euros.

Estrutura da receita e da despesa

20 000 000.00

15 000 000.00

10 000 000.00

5000 000.00
0.00 +—

Receita

Despesa

m Corrente

s Capital

Néo efetiva
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Em termos absolutos, verifica-se que a receita corrente representa 85%, enquanto
a receita de capital representa 14% e a receita nao efetiva de aproximadamente
2% da receita total. Na componente da despesa, o peso relativo da despesa
corrente fixa-se nos 73%, a despesa de capital ascende a 23% da despesa total
e a despesa nao efetiva de aproximadamente 4%.

No que concerne a evolugao do orgamento previsional comparativamente ao ano
transato, verifica-se um decréscimo do saldo global efetivo aproximado dos 1,5

milhées de euros (-7,1%).
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1 — Previsao da receita

Em 2021, prevé-se a receita municipal de 19,4 milhdes de euros.

Da receita total prevé-se que aproximadamente 16,4 milhdes de euros tenham
origem em receitas correntes (85%), 2,7 milhdes de euros em receitas de capital
(14%) e receita nao efetiva (ativos e passivos financeiros) de 0,3 milhées de euros
(2%).

Receitas por classificagao

Unidade: Euros

Orgamento Plano orgamental plurianual
Designagéo 2021 2022 2023 2024 2025
Valor %
Receita Corrente 16413826 84.5% 16080263 16283339 16495023 16709458
R11  Impostos diretos 3729436 19.2% 3777918 3827 030 3876 781 3927 180
R3  Taxas, multas e outras penalidades 923113 48% 935 112 947 268 959 583 972 058
R4  Rendimentos propriedade 609902 3.1% 617 831 625 862 633 998 642 240
R5  Transferéncias e subsidios correntes 8317956 42.8% 8 204 868 8 305 567 8413 540 8 522 915
R6  Venda bens e servicos 2288290 11.8% 1992 319 2018 219 2044 456 2071033
R7  Outras receitas correntes 545129 2.8% 552 215 559 393 566 665 574 032
Receita de Capital 2676909 13.8% 2418 242 3957 688 2590976 2183 084
R8 Venda bens investimento 49 659 0.3% 50 304 50 958 51 620 52 291
R9  Transferéncias e subsidios de capital 2394247 12.3% 2131906 3667 630 2297 148 1885 436
R10 Outras receitas de capital 233002 1.2% 236 031 239 099 242 207 245 356
R11  Rep. nfabatidas nos pagamentos 1 0.0% 1 1 1 1
Receita efetiva [1] 19090735 98.2% 18498505 20241027 19085999 18 892542
Receita nao efetiva [2] 342265 1.8% 8 8 8 8
R12 Receita com ativos financeiros 3 0.0% 3 3 3 3
R13 Receita com passivos financeiros 342 262 1.8% 5 5 5 5
Receita total [3]=[1]+([2] 19433000 100.0%/ 18498513 20241035 19086007 18 892 550

A previsdo da receita corrente designamente as rubricas de impostos diretos,
taxas, multas e outras penalidades, rendimentos de propriedade e venda de bens
e servicos foi calculada de acordo com as regras previsionais.

No que respeita a previsdo plurianual, excecionando a receita proveniente de
financiamento comunitario e de passivos financeiros, ou seja, a receita
consignada, foram atualizadas considerando-se taxa de inflagao de 1,3% para os
anos seguintes, tomando em consideragdo as projegées para este indicador

efetuadas pelo Banco de Portugal e pela Unido Europeia.
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R1 - Receita Fiscal

Na estrutura das receitas municipais é relevante o peso da receita fiscal que, no
seu somatério, ascende a cerca de 3,7 milhdes de euros e constitui uma das
maiores fontes de receita do Orgamento, representando 19% da receita total e

23% da receita corrente.

Receita fiscal

Unidade: Euros

Orgamento Orgamento Variagao
Designagao 2020 2021 2021/2020
Valor % Valor % Valor %
R1 Receita fiscal 3683038 100.0% 3729436 100.0% 46398 1.3%
R11 impostos diretos _
Imposto municipal iméveis 2385973 64.8% 2368547 63.5% -17426  -0.7%
Imposto unico de circulag&o 544178  14.8% 555345 14.9% 11167 2.1%
HpoStD MuniclEg Sobrass 752883 20.4% 805540 21.6% 52657  7.0%
transmiss&o onerosas de imoéveis
Impostos abolidos 3 0.0% 3 0.0% 0 0.0%
Impostos diretos diversos 1 0.0% 1 0.0% 0 0.0%

Comparativamente ao ano anterior, prevé-se para a receita fiscal um ligeiro
acréscimo de 46 mil euros (+1%).

As receitas fiscais foram calculadas de acordo com as regras previsionais
previstas no ponto 3.3 do POCAL, média das cobrangas efetuadas nos Ultimos 24

meses que antecedem a elaboragdo do orgamento.

O acréscimo mais significativo neste agrupamento verifica-se na rubrica de
Imposto Municipal de Transmissdao Onerosas de Imoéveis (IMT), registando um
aumento de 7%. No que concerne ao Imposto Municipal de Iméveis (IMI) assiste-
se a uma ligeira diminui¢ao de 0,7%.
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R3 - Taxas, multas e outras penalidades

No que concerne as taxas, multas e outras penalidades, com um peso de
aproximadamente 6% na receita corrente, o valor previsto para 2021 apresenta
um decréscimo de 3% comparativamente ao periodo anterior, que se justifica

essencialmente pela quebra de receita no ambito da pandemia COVID - 19.

Unidade: Euros

Orgamento_ Orgamento Variagéo
Designagao 2020 2021 2021/2020
Valor % Valor % Valor %
R3 Taxas, multas e outras penalidades 947 781 100.0% 923 113 100.0% -24 668 -2.6%
Taxas 918639 96.9% 895830 97.0% 22809 -2.5%
Multas e outras penalidades 29142  31% 27283  3.0% -1859  -6.4%

Estas estimativas foram calculadas de acordo com as regras definidas no POCAL
(média aritmética dos Ultimos 24 meses que antecedem a elaboragédo do
orcamento).

R4 - Rendimentos de propriedade

Este capitulo abrange as receitas provenientes do rendimento de ativos
financeiros (depositos bancarios, titulos e empréstimos) e rendas de ativos néo

produtivos, nomeadamente de terrenos.

Dos 610 milhares euros previstos em rendimentos de propriedade, 98% desse
valor respeitam ao contrato de concesséao de distribuigdo de energia elétrica com
a EDP. A verba remanescente resulta de aplica¢des financeiras de curto prazo,

outras rendas e dividendos.
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R5 - Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias correntes sdo designadamente os recursos financeiros
auferidos sem qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de despesas
correntes. Estima-se para o presente ano o valor de aproximadamente 8,3
milhdes de euros.

Unidade: Euros

Orgamento Plano orgamental plurianual
Designacao 2021 2022 2023 2024 2025
Valor %

R5 Transferéncias e subsidios correntes 8 317 956 100.0% 8 204 868 8 305 567 8 413 540 8 522 915
R51 Transferéncias correntes 8317955 100.0% 8 204 867 8 305 566 8413539 8522 914
R511 AdministragBes Publicas 8317955 100.0% 8 204 867 8 305 566 8413539 8522914
R5111 Administracdo central - Estado Portugués 8266 593 99.4% 8 152 837 8 252 860 8 360 147 8 468 828
R5112 Administraco central - Outras entidades 51350 0.6% 52018 52 694 53 380 54 074
R5113 Seguranca Soctal 2 0.0% 2 2 2 2
R5115 Administracéo Local 4  0.0% 4 4 4 4
R513 Outras 6  0.0% 6 6 6 6
R52 Subsidios correntes 1 0.0% 1 1 1 1

Das transferéncias correntes, destacam-se as receitas provenientes das
transferéncias correntes do Orgamento de Estado (OE), com 7,6 milhdes de
euros. Tendo em consideragdo que a presente data ainda nao foi aprovada a Lei
do Orcamento de Estado (LOE) para 2021, consequentemente as receitas
previstas no que respeita as transferéncias do OE s&o as que se encontram
atualmente em vigor, ou seja, o valor das transferéncias do OE de 2020. Estas

representam 92% do total das transferéncias e 46% da receita corrente.

As receitas provenientes de contratos programa e financiamentos externos, com
uma estimativa de 698 mil euros, sdo referentes a:

Contratos programas e outros:

o Diregao Geral dos Estabelecimentos Escolares (protocolos de
componente de apoio a familia, assistentes operacionais e refeigées
escolares) — 400,8 mil euros;
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e« Comissado Nacional de Protegdo de Criangas e Jovens — 20,4 mil
euros;

¢ Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas | P — Regime de
fruta alimentar — 5 mil euros;

e Instituto de emprego e formagao profissional — 25,9 mil euros

e Qutras — 21,3 mil euros.

Destacam-se ainda as transferéncias correntes provenientes de financiamentos

externos, com o valor de 224 mil euros, referentes aos seguintes projetos:

Financiamentos externos:
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER):

o Projeto de valorizagao da estrutura de apoio a visitagéo do Carvalho
de Calvos - 26,2 mil euros;

e Melhoria da eficiéncia energética da iluminagéo publica na Vila da
Pévoa de Lanhoso — 5,2 mil euros;

o COLEOPTER - Concertation Locale pour ['Optimisation des

Politiques Territoriales pour I'Energie Rurale — 19,3 mil euros.

Fundo Social Europeu (FSE):

¢ Salas de aula do Futuro — 5 mil euros;

e Equipa Multidisciplinar — 153,1 mil euros;

Fundo de Coeséo (FC)

e Elaboragao de cadastro de infraestruturas existentes dos sistemas
em baixa de Abastecimento de Agua (AA) e de Saneamento de
Aguas Residuais (SAR) do Municipio da P6voa de Lanhoso — 15,3
mil euros.
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R6 - Venda de bens e servigos correntes

A venda de bens e servigos correntes representa 14% da receita corrente, com
uma previsao de aproximadamente 2,3 milhées de euros para 2021.

Comparativamente ao ano 2020, sofre um acréscimo de 11%, que se justifica pelo
acréscimo nos servigos de 18%. Este aumento é sustentado pela receita a obter
no ambito das refeicdes e prolongamento de horario nas escolas, no entanto
destaca-se que o aumento mais significativo se regista na rubrica de rendas (440
mil euros), referente as rendas em atraso a receber da EPAVE.

Nao obstante nesta rubrica se verificar um acréscimo face ao periodo homélogo,
na venda de bens assiste-se a uma quebra de 4% justificada pela recessao
derivada da pandemia do Covid-19 e essa quebra também se verifica em outras
rubricas de servigos.

Unidade: Euros

Orgamento Orcamento Variagao

Designagao 2020 2021 2021/2020
Valor % Valor % Valor %
R6 Vendabens e servigos 2059 697 100.0% 2288290 100.0% 228593 11.1%
Venda de bens 896 738 43.5% 865246 37.8% -31492  -3.5%
Servicos 815409 39.6% 965494 42.2% 150085 18.4%
Rendas 347550 16.9% 457 550  20.0% 110000 31.7%

Estas estimativas foram calculadas de acordo com as regras definidas no POCAL
(média aritmética dos ultimos 24 meses que antecedem a elaboragdo do
orcamento), com exceg¢ao das rubricas, servigos sociais e rendas que foram
atualizadas de acordo com a informagao técnica dos servigos de educagéo e na
perspetiva de recebimento das rendas pela EPAVE.
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Estrutura da venda de bens e servigos correntes

Venda de bens

_—  37.8%

42.2%

®Rendas

& Prestagao de servicos

R7 - Qutras receitas correntes

Compreende as receitas cobradas resultantes de indemnizagdes, recuperagdes
de IVA e outras receitas nao tipificadas.

Foi considerada nesta rubrica a atualizagéo prevista na proposta do OE para 2021
das transferéncias do orgamento de Estado (TOE) corrente.

R8 - Venda de bens de Investimento

A previsao orgamental da receita resultante de venda de iméveis foi calculada de
acordo com a regra previsional excecional prevista no artigo 121.° da LOE/ 2020,
aprovada pela Lei n°® 2/2020, de 31 de margo.

No ambito da referida Lei, a previsdo da receita inerente a venda de imoveis &
equivalente @ média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda

daqueles bens, dos ultimos 36 meses que procedem a elaborag¢édo do orgamento.
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R9 -Transferéncias e subsidios de capital

Por forga do decréscimo de cerca de 812 mil euros, as transferéncias de capital
sofrem uma diminuigao de 25%, comparativamente ao ano transato.

Unidade: Euros

Orgamento Plano orgamental plurianual
Designagao 2021 2022 2023 2024 2025
Valor %

R9 Transferéncias correntes e subsidios 2394 247 100.0% 2131 906 3 667 630 2297 148 1 885 436
R91 Transferéncias correntes 2 394 247 100.0% 2131906 3 667 630 2297 148 1885436
R911 Administragdes Publicas 2394 247 100.0% 2131 906 3 667 630 2297 148 1885436
R9111 Administracéo central - Estado Portugués 2393758 100.0% 2131894 3667618 2297136 1885 424
R9112 Administraco central - Outras entidades 2  0.0% 2 2 2 2
R9113 Seguranca Social 1 00% 1 1 1 1
R9115 Administracdo Local 480 0.0%! 3 3 3 3
R913 Outras 6 0.0% 6 6 6 6

Nao obstante a diminuicao das comparticipagdes comunitarias face a 2020, ainda
assim perspetiva-se um volume significativo de receita de financiamento de
investimentos no ano em aprego. Para os anos subsequentes, no ambito dos
financiamentos comunitarios, apenas foram contemplados os financiamentos de
grandes projetos de investimento inscritos no PPI para quais se perspetiva que
venham a ser financiados no préximo quadro comunitario.

Financiamentos externos (1,4 milhdes de euros):
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER):

1. Projetos ja encerrados, mas cujo recebimento do financiamento se
perspetiva que acontegca em 2021:

« Requalificagdo da Rede Escolar do 1.° Ciclo do Ensino Basico e da
Educagéo Pré-Escolar - Centro Escolar de Monsul — 37,7 mil euros;

» Requalificagao da Praga Eng.° Armando Rodrigues e envolvente —
25,8 mil euros;

» Reabilitagdo do Pontido - Fase | — 9,7 mil euros;

o Reabilitagao do Edificio dos Pagos do Concelho — 20,2 mil euros;

e Requalificagido de redes pedonais na vila da Pévoa de Lanhoso —
24,7 mil euros;
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Promocgao das TIC na Administragdo e Servigos Publicos — 11,4 mil
euros;
Requalificagdo e Modernizagdo das Instalagdes da Escola Basica

Gongalo Sampaio — 105,9 mil euros;

2. Projetos em curso no ambito do atual Quadro Comunitario:

Aumento da eficiéncia energética em edificios municipais (Pagos do
Concelho e Casa da Botica) — 187,4 mil euros;

Reabilitagdo do Largo da feira e envolvente — 96,5 mil euros;
Valorizagao da estrutura de apoio a visitagéo do Carvalho de Calvos
- 5,1 mil euros;

Casa do Livro — 416 mil euros;

Reabilitagdo do edificio da EPAVE — 111 mil euros;

COLEOPTER - Concertation Locale pour ['Optimisation des
Politiques Territoriales pour I'Energie Rurale - SOE3/P3/F0951 —
65,6 mil euros.

Fundo Social Europeu (FSE):

Salas de Aula do Futuro — 150,2 mil euros.

Fundo de Coesao (FC)

Fecho de redes de AA - subsistema das Andorinhas — 42,3 mil euros;
Fecho de redes de AA - subsistema do Rabagéao - 22,7 mil euros;
Fecho das redes de SAR na bacia do Ave - Municipio da Pévoa de
Lanhoso — 28,9 mil euros;

Fecho das redes de SAR - subsistema de Serzedelo - Municipio da
Pévoa de Lanhoso — 7 mil euros;

Reducgao das perdas nos sistemas de distribuigao e adugéo de agua
no Municipio da Pévoa de Lanhoso — 12,4 mil euros.
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Estado - Outras:

o Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares - Requalificagédo e
Modernizagéao das Instalagdes da Escola Basica Gongalo Sampaio
— 29,8 mil euros.

Estrutura das transferéncias de capital

2 500 000 €
2000 000 €
1500 000 €
—— 2020 2021
1000 000 €
500 000 €

e | - 7 A .
FEF CTF Fundos Outras
Comunitarios

R10 - Outras Receitas de Capital

Engloba as receitas de caracter residual, designadamente indemnizagdes, ativos
incorpéreos e outras.

Nas outras receitas de capital, estad contemplado o valor que sera consignado a
prestar garantias a Infraestruturas de Portugal (IP) no ambito da execugéo da obra
“Fecho das Redes de Abastecimento de Agua dos Subsistemas da Agere/Ponte
do Bico, Andorinhas e Rabagdo e das Redes de Aguas Residuais dos
Subsistemas da Bacia do Ave e de Serzedelo” no valor de 110 mil euros, bem
como a atualizagao das TOE de capital previstas na proposta da LOE para o ano
de 2021.
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R12 - Ativos Financeiros

Compreende as receitas provenientes da venda e amortizagdo de titulos de
crédito, designadamente obrigagbes e agdes ou outras formas de participagao,
assim como as resultantes do reembolso a favor da autarquia, do valor da
amortizagdo de empréstimos ou subsidios reembolsaveis concedidos nos termos
da Lei.

R13 - Passivos Financeiros

Corresponde aos empréstimos de médio e longo prazo contratualizados para

financiamento de investimentos.

Considerando que o financiamento do projeto “Melhoria da eficiéncia energética
da iluminagdo publica na Vila da Pdévoa de Lanhoso” & reembolsavel, é
contabilizado como um passivo financeiro, estimando-se um valor de 342 mil

euros.
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A despesa municipal para 2021 ascende a 19,4 milhdes de euros, constituida por

diversos agrupamentos econémicos, em que a despesa corrente tem um peso de

73%, a despesa de capital de 23% e a despesa nao efetiva de 4%.

Despesas por classificagao

Unidade; Euros

Orgamento | ~ Plano orgamental plurianual
Designagao 2021 | 2022 2023 2024
Valor %

Despesa Corrente 14208642 73.1% 14012037 14181262 14432875

D1 Despesa com pessoal 5627700 29.0% 5700861 5774971 5 850 042

D2 Aquisicéo de bens e servigos 5702450 29.3% 5970935 6043560 6197 317

D3 Juros e outros encargos 58370  0.3%| 52 929 46 988 41048
D4 Transferéncias e subsidios correntes 2773501 14.3%| 2233 895 2 255 004 2276388

D5 Outras despesas correntes 46621  0.2%) 53 417 60 739 68 080

Despesa de Capital 4504352 23.2% 3739161 §218959 3811878

D6 Aquisicdo bens de capital - 2246957 11.6% 2209457 4283349 2899701

D7 Transferéncias e subsidios de capital 2116395 10.9% 1414694 819 105 794 158

D8 Outras despesas de capital 141000 0.7% 115010 116 505 118 019

Despesa efetiva [4] 18712994 96.3%| 17751198 19400221 18244753

Despesa nao efetiva [5] 720006  3.7%! 747 315 840 814 841 254

D10 Ativos financeiros 3  0.0%] 3 3 3

D11 Passivos financeiros 720003  3.7%, 747 312 840 811 841 251

Despesa total [6]=[4]+[5] 19433000 100.0%/ 18498513 20241035 19086 007

D1 - Despesas com o pessoal

2025

14 607 442
5 926 091
6272754

35109

2 298 051
75 437
3461854
2548 089
794212
119653
18 069 296
823 254

3

823 251
18 892 550

Em 2021, estima-se um custo de 5,6 milhdes de euros. Representam 40% da

despesa corrente e de 29% na despesa global do orgamento.

Despesas com pessoal por natureza

Unidade: Euros

Orgamento
Designagao 2021
) Valor %
D1  Despesacom o pessoal 5627 700 100.0%
D11 Remuneragdes certas e permanentes 4293975 76.3%
D12 Abonos variaveis ou eventuais 113925 2.0%
D13 Seguranga Social 1219800 21.7%
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As importancias previstas para as despesas com o pessoal foram prestadas pelos
servigos de Recursos Humanos e consideradas de acordo com o ponto 3.3 do
POCAL, com a redag¢éo do Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril.

D2 - Aquisicao de bens e servigos

As despesas de aquisicéo de bens e servigos, com uma estimativa de 5,7 milhdes

de euros, tém um peso de 29% no total da despesa e de 40% na despesa corrente.

Aquisicao de bens e servigos por natureza

Unidade; Euros

- Orgamento Orgamento
Designagao 2020 2021
Valor % Valor %
D2  Aquisi¢do de bens e servigos 5786911 100.0% 5702450 100.0%
Aquisico de bens _ 1623500 28.1% 1950000 34.2%
Aquisicao de servicos 4163411 71.9% 3752450 65.8%

Com a abertura de novos equipamentos e instalagdes, a despesa corrente tem
tendéncia a aumentar, ndo obstante se verificar uma ligeira diminuigdo face ao
orcamento inicial de 2020 (-2%).

Destaca-se ainda, no que respeita a aquisi¢ao de servigos, que cerca de 55 mil
euros encontram-se consignados a projetos financiados, tendo como
contrapartida receita de financiamento comunitario.

Prevéem-se, ainda, aumentos de tarifarios por parte da BRAVAL e Aguas do Norte
€ encargos gerais com energia. Estas despesas representam cerca de 2,6 milhdes
de euros (45%) no total da rubrica de bens e servigos.
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D3 -Encargos correntes da divida

Os juros e outros encargos ascendem a 58 mil euros. Ressalva-se que, encargos
da divida tém apenas um peso de 0,3% no total da despesa e de 0,4% na despesa
corrente.

Pese o facto de o passivo financeiro ter vindo a aumentar, tem-se conseguido
obter taxas de financiamento bastante atrativas. O peso pouco significativo desta
componente deve-se, ao efeito da variagao das taxas de juros e a substituicdo dos
empréstimos com taxas de juros mais elevadas por empréstimos de meédio e longo

prazo com encargos financeiros manifestamente mais vantajosos.

D4 - Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias correntes e subsidios com um valor aproximado de 2,8 milhdes
de euros apresentam-se com um peso de 14% no or¢camento total e de 20% na
despesa corrente.

As transferéncias correntes nas suas diversas componentes correspondem a 70%
do total da rubrica e os subsidios a 30% (contratos de gestédo com a EPAVE).

Unidade Euros

Orgamento Plano orgamental plurianual
Designagdo 2021 | 2022 2023 2024 2025
Valor % |
D4 Transferéncias e subsidios correntes 2773501 100.0% 2233895 2 255 004 2276 388 2 298 051
D41 Transferéncias correntes 1940500 70.0%! 1983 894 2 005 003 2026 387 2048 050
D411 Administragées Publicas 804 500 29.0% 817 351 827 781 838 346 849 049
D4112 Administrag&o central - Qutras entidades 30000 1.1% 30390 30 785 31185 31590
D4115 Administragéo Local 774500 27.9% 786 961 796 996 807 161 817 459
D412 Entidades do sector ndo lucrativo 699000 252% 707 892 716 899 726 024 735 268
D413 Famitas 437000 15.8% 458 651 460 323 462 017 463 733
D42 Subsidios 833001 30.0% 250 001 250 001 250 001 250 001

D5 - Outras despesas correntes

Inclui a restituicdo de impostos e contribui¢des e outras despesas meramente
residuais, tais como restituigées, quotas e indemnizag¢des. Apresenta para o ano
2021 um valor aproximado de 47 mil euros.
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D6 - Aquisicao de bens de capital

Este agrupamento econémico, com um valor orgado em 2,2 milhdes de euros,
representa 12% da despesa total e 50% da despesa de capital.

Verifica-se um substancial decréscimo face ao previsto no ano de 2020 (-3 milhdes
de euros), justificado essencialmente pela perspetiva de conclusao de avultados
investimentos e pela delegagao de competéncias nas Juntas de Freguesia para a
realizagao de investimentos no dominio publico.

Investimento por natureza

Unidade: Euros

Orgamento | Plano orgamental plurianual
Designagao 2021 2022 2023 2024 2025
Valor % | o
D6  Aquisigdo bens de capital 2246957 100.0% 2 209 457 4283 349 2899 701 2 548 089
Terrenos 25000 1.1% 1 1 1 1
HabitagSes 501  0.0% 508 515 522 529
Edificios 1069351 47.6% 399 031 1310718 561 313 1061916
Construgdes diversas 7501 0.3% 66 080 66 290 16 502 16718
Equipamento e outros 322150 14.3%, 316 833 320 826 324 868 328 960
Locagao financeira 5002 0.2% 25002 25 327 25 656 25 990
Bens de dominio pulbico 817452  36.4% 1402 002 2559672 1970839 1113975

A rubrica com maior peso é o investimento em edificios, com um valor aproximado
de 1,1 milhdes de euros (48%), seguindo-se a rubrica de bens de dominio publico
com um valor de 0,8 milhdes de euros (36%). O Municipio ira priorizar para o ano
em aprego o investimento em bens do dominio publico através de contratos de
delegacao de competéncias nas Freguesias.
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D7 - Transferéncias e subsidios de capital

Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de 2,1 milhdes de euros,
representando 11% do total da despesa e de 47% da despesa de capital.

Principais transferéncias de capital

Unidade: Euros

Orgamento | Plano orgamental plurianual
Designagao 2021 2022 2023 2024 2025
Valor % |
D7 Transferéncias e subsidios de capital 2116 395 100.0% 1414 694 819 105 794 158 794 212
D71 Transferéncias de capital 2116395 100.0% | 1414694 819 105 794 158 794 212
D711 Administragbes Publicas 1997 500 94.4% 1114694 519 105 519 158 519 212
D7112  Administrag&o central - Outras entidades 500  0.0%! 5000 5000 5000 5000
D7115  Administragéo Local 1997000 94.4% 1109 694 514 105 514 158 514212
D712 Entidades do sector ndo lucrativo 93895 4.4% 275 000 275 000 250 000 250 000
D413 Famiias 25000 1.2% 25000 25000 25 000 25000

Destacam-se as transferéncias para as Freguesias que representam 94% do total
das transferéncias de capital.

56



»

POVOA
:0 DF LANHOSO

D10 - Despesa com passivos financeiros

GRANDES OPGOES DO
PLANO E ORCAMENTO 2021

Os passivos financeiros traduzem-se na amortizagao de empréstimos bancarios

de médio e longo prazo, com uma dotacdo de 720 mil euros, e representam cerca

de 4% da despesa total.

EMPRESTIMOS

Novo Banco, S.A. - Construgdo da Piscina Municipal Coberta

Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Empréstimo destinado a
reparagido dos estragos provocados pelas intempéries do Inverno
de 00/01, ao abrigo da Linha de Crédito criada pelo DL 38-C/01 de
08/02

Novo Banco, S.A. - Construcdo do Edificio da Nova Escola do 1°
Ciclo e Jardim de Infancia da Pévoa de Lanhoso

Caixa Geral de Depositos, S.A. - Obras do lll QCA (32 42 e 52 fases
do Investimento de Agua)

Caixa Geral de Depbsitos, S.A. - Construgdo do Centro Educativo
Anténio Lopes

Banco BPI, S.A. - Construgao do Centro Educativo de Monsul

Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Amortizagdo antecipada do
empréstimo contraido no ambito do Programa de Apoio a
Economia Local (PAEL)

Banco BPI, S.A. - Investimentos no ambito do Quadro Comunitario
Portugal 2020

Banco BPI, S.A. - Beneficiagdo de arruamentos nas freguesias

Agéncia para o desenvolvimento e coesdo, IP - BEI PT2020 -
Requalificacdo e modernizagado das instalagbes da Escola Basica
Gongalo Sampaio

Agéncia para o desenvolvimento e coesdo, IP - BEI PT2020 -
Reabilitagdo do largo da feira e envolvente

Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Investimentos nas Freguesias

Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Aquisicao de duas casas antigas
dos magistrados

Caixa de Crédito Agricola Matuo do Alto Cavado e Basto, C.R.L. -
Requalificagédo de Ruas nas Freguesias do Concelho

Unidade: Euros

AMORTIZACAO DOS
EMPRESTIMOS

47 844.49€

2391221 €

36746.04 €

57697.48 €

26 087.41€

33333.32€

196 164.96 €

177 705.60 €

66 153.84 €

41509.44 €

12 567.72 €

TOTAL

719 722.51 €,
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3 - Servico da divida

O servigo da divida, que inclui as amortizagdes e juros a pagar, totaliza cerca de
778 mil euros, representando 4% do total da despesa. A descriminagdo dos
empréstimos consta em anexo do presente relatorio. O novo mapa apresentado
foi elaborado de acordo com o modelo 18 da Instrugdo n.°1/2019 do Tribunal de
Contas.

Comparativamente ao ano 2020, verifica-se um decréscimo do servigo da divida
de 5% (-42 mil euros) justificado pela amortizagao integral de um empréstimo
que pesava bastante no servigo da divida. Nao obstante ter-se vindo a contratar
novos empréstimos, estes apresentam diferimentos de amortizagéo de capital,
pelo que no ano de 2021, os novos empréstimos contratados em 2020 nao
apresentam amortizagdes de capital.

Salienta-se que, até 2013, havia determinados empréstimos obtidos para
financiamentos comunitarios e outros que estavam excecionados para efeitos
do calculo do endividamento municipal, ao abrigo da entao Lei das Finangas
Locais (Lei 2/2007, de 15 de janeiro) e Lei do Orgamento de Estado.

Com a entrada em vigor do atual Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais (RFALEI) - Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, os
conceitos de endividamento municipal bem como os empréstimos excecionados
sdo alterados. Os municipios passam a estar sujeitos a um limite para a divida
total que engloba a totalidade dos empréstimos que até entdo estavam isentos,
com excegdo dos empréstimos contraidos no ambito do n.° 5 do artigo 562.° do
RFALEI.
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4 - Equilibrio Orcamental - Poupanca
Corrente

O principio do equilibrio orgamental, definido pelo RFALEI, Lei n.° 73/2013 de 3
de setembro, no artigo 40.°, conjugado com o artigo 83.° da referida Lei, impde
que a receita corrente cobrada bruta deve ser pelo menos igual & despesa
corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo
prazo.

Aplicando o novo limite, verifica-se o seu integral cumprimento e, ainda assim, um
excedente de 1,4 milhdes de euros.

Demonstragdo do equilibrio orgamental

Unidade: Euros

Orcamento
Designacédo
2021

(1) Receita corrente 16.413.826
(2) Amortizagdo média dos empréstimos de meédio e longo 813.176
prazo
(3) Despesa corrente 14.208.642

(1) - (2 + 3) = Equilibrio Orcamental 1.392.008
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Mapa de amortizagdo média dos empréstimos de meédio e longo prazo

Unidade: Euros

AMORTIZACAO
EMPRESTIMOS MEDIA
Novo Banco, S.A. - Construgdo da Piscina Municipal Coberta 6163644 €

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Empréstimo destinade a reparagdo dos
estragos provocados pelas intempéries do lverno de 00/01, ao abrigo da 2375254 €
Linha de Crédito criada pelo DL 38-C/01 de 08/02

Banco Espirito Santo - Construgdo do HEdificio da Nova Escola do 1° Ciclo e

35214.95€

Jardim de Infancia da Povoa de Lanhoso
. . _ a a a
Caixa .Geral de Depositos, S.A. - Obras do Il QCA (3, 4° e 5 fases do 5644828 €
Investimento de Agua)
Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Construgdo do Centro Educativo Anténio 25 096,14 €
Lopes
Banco BPI, S.A. - Construgdo do Centro Educativo de Monsul 3235203 €
Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Amortizagao do PAEL 196 164.99 €
Banco BPI, S.A. - lnvestimentos no ambito do Quadro Comunitario Portugal 14812917 €
2020
Banco BPI, S.A. - Beneficiagdo de arruamentos nas freguesias 5733333 €
Agéncia para o desenvalvimento e coesdo, IP- BEI PT2020 - Requalificagéo e
5533.33€
modernizagéo das instalagdes da Escola Basica Gongalo Sampaio
Agéncia para o desenvolvimento e coesdo, IP - BE PT2020 - Reabiltagéo do 503333 €
fargo da feira e envolvente '
Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Investimentos nas Freguesias 7333333 €
Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Aquisicdo de duas casas antigas dos 1235807 €
magistrados ’
Caixa de Crédito Agricola Mituo do Alto Cavado e Basto, CRL. - 70 888.89 €
Requalificacdo de Ruas nas Freguesias do Concelho '
TOTAL AMORTIZACAO MEDIA 813175.92€
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5 - Grandes Opc¢des do Plano (GOP’S)

Grandes opgoes do plano por tipologia e natureza

Unidade: Euros

Objetivos PAM PPi TOTAL
Valor % Valor % Valor %

1.1.1 Administracao geral 0 00% 506052 19.2% 506 052 4.9%
1.2.1 Seguranga e ordem pubica 100 000 1.3% 0 00% 100000 1.0%
2.1.1 Ensino n&o superior 833000 108% 161530 61% 994 530 9.6%
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 1406000 183% 0 00% 1406000 13.6%
2.2.1 Servigos de saude 20 000 0.3% 500 0.0% 20500 0.2%
2.3.2 Agéo social 215 000 2.8% 0 00% 215000 21%
2.4.1 Habitagao 0 0.0% 500 0.0% 500 0.0%
2.4.2 Ordenamento territorio 0 00% 181203 6.9% 181203 1.8%
2.4.3 Saneamento 650 000 8.5% 25000 0.9% 675000 6.5%
2.4.4 Abastecimento de agua 650 000 85% 102870 3.9% 752870 7.3%
2.4.5 Residuos sdélidos 250 000 3.3% 35000 1.3% 285000 2.8%
246 Protegdo meio ambiente e cons 20 000 03% 161939 6.1% 181939 18%
natureza

2.5.1. Cultura 128 500 17% 491260 18.6% 619760 6.0%
2.5.2 Desporto, receio e lazer 234 500 31% 175805 6.7% 410305 4.0%
3.2.1 Energia 360 500 47% 618807 23.4% 979307 9.5%
3.3.1 Transportes rodoviarios 0 0.0% 55900 2.1% 55900 0.5%
3.4.1 Mercados e feiras 0 0.0% 125000 4.7% 125000 1.2%
3.4.2 Turismo 0 0.0% 500 0.0% 500 0.0%
3.5.1 Outras funcdes econémicas 0 0.0% 0 00% 0 0.0%
4.2.1 Transferéncias adm. Publica 2693500 351% 0 00% 2693500 26.1%
4.2.2 Transferéncias adm. Privada 122 895 1.6% 0 00% 122895 1.2%
4.3.1 Ativos financeiros 0 0.0% 3 00% 3 00%
4.3.2 Outras despesas de capital 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

Totall 7683895 100.0% 2641869 100.0% 10325764 100.0%

O valor global das GOP’S, apresentado para 2021, é de 10,3 milhdes de euros,
dos quais 2,6 milhdes de euros referem-se ao Plano Plurianual de Investimento
(PP1) e 7,7 milndes de euros ao Plano de Atividades Municipal (PAM).
Representam 53% do orgamento municipal para o anc 2021.

No computo geral, sdo as fungbes sociais que mais verba absorvem, com 5,7
milhdes de euros. Representam 56% das GOP’'S e 30% do valor global do
orgamento.
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Plano de Atividades Municipal (PAM)

O PAM reflete as atividades mais relevantes da autarquia. Representa 40% do

total da despesa para 2021, sendo que as componentes com maior peso sao

designadamente as transferéncias para a administragao publica com 2,7 milhdes

de euros (35%), o ambiente com aproximadamente 1,6 milhdes de euros (20%) e
a educacgao que absorve 1,4 milhdes de euros (18%).

Unidade: Euros

Descri¢ao 2021 % 2022 2023 2024 2025
Funcdes gerais 100000 1.3%| 100975 101963 77964 78978
Funcdes sociais 4407000 574%) 4059259 4103256 4147823 4192968
Funcdes econdmicas 360500 4.7%| 365187 369934 374743 379615
Outras funcdes 2816395 36.7%) 2110964 1525271 1535348 1545558
Total 7683895 100.0%] 6636385 6100424 6135878 6197119

Do PAM, a fungao que mais verba absorve é a social, com 4,4 milhdes de euros.
Representa 23% do orgamento total e 58% do PAM.
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Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimento reflete todos os projetos e agées que implicam
despesas orgcamentais destinadas ao investimento, as quais sao classificadas
essencialmente na rubrica econédmica 07 — Aquisi¢do de bens de capital e 09 ~

Ativos financeiros.

Estes investimentos totalizam aproximadamente 2,6 milhdes de euros, com
destaque para os investimentos a realizar na energia, administragao geral e
cultura, que corresponde no seu global a 61% do investimento total.

Classificagao funcional do PPI

Unidade: Euros

Descrigao 2021 % 2022 2023 2024 2025
Funces gerais 506.052 192%| 145574 147273 148993  150.735
Fungdes sociais 1.335.607 50,6%| 1.455.768 2526.710 1.646.714 2.246.358
Fungdes economicas 800.207 30,3%| 957.465 1.866.866 1.415.494  407.496
Qutras funcdes 3 00% 3 3 3 3
Total 2.641.869 100,0%| 2.558.810 4.540.852 3.211.204 2.804.592
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6 - Relagcdo das responsabilidades
contingentes

Tendo em consideragdo o previsto na al. a), do n.°1, do artigo 46.° da Lei
n.°73/2013, de 3 de setembro, € necessario identificar e descrever as
responsabilidades contingentes.

Responsabilidade contingente’ traduz-se em:

(a) uma obrigacao possivel que provenha de acontecimentos passados e
cuja existéncia somente sera confirmada pela ocorréncia ou ndo de um
ou mais acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo
da entidade; ou

(b) uma obrigagao presente que decorra de acontecimentos passados,
mas que nao é reconhecida porque:

(i) Nao é provavel que um exfluxo de recursos incorporando beneficios
econdémicos seja exigido para liquidar a obrigagao; ou

(i) A quantia da obrigacao nao pode ser mensurada com suficiente fiabilidade.

Efetuada uma analise aos processos judicias em curso, foram extraidos todos os
processos alvos de reconhecimento e devidamente aprovisionados. Apresenta-se

a lista de processos que se traduzem em responsabilidades contingentes:

' Em conformidade com o definido no § 8 da Norma Contabilista de Relato Financeiro (NCRF) 21 —
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
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RELAGAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

N.° PROCESSO

DESCRIGAO

VALOR ACAQ

740/11.9BEBRG

4022/16.1TBGMR

167/19.4BEBRG

2329/19.5BEBRG

Artur Jorge Oliveirada Cruze

outros

Markyan Cheletsky

Ministério PUblico

José Moreira Fernandes e

mulher

Condenagdo & prdtica de actos
administrativos (embargo de obras em
curso)

Reclamagdo de indemnizagdo

Declaragdo de nulidade dos actos
impugnados no processo de licenciamento
n.° 70/2013

Condenagdo do Munipicio a adotar todas
as medidas de reposicdo da legalidade
urbanistica

30000 €

150293 €

TOTAL

180293 €
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7 — Responsabilidades financeiras
resultantes de compromissos plurianuais

Para efeitos do disposto no n.° 3, do artigo 42.° da Lei n.°73/2013, de 3 de

setembro, o total das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos
plurianuais ascende a:

COMPROMISSOS
ANO PLURINUAIS
2021 5407 283.91 €
2022 1513 249.95 €
2023 1100 681.09 €
2024 1078431.14€
2025 1053 971.67 €
OUTROS 5254 425.74 €
TOTAL 15 408 043.50 €
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8 — Principios e regras orgcamentais

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os
principios e regras orgamentais previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterado na matéria em apreco pelo

Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril e pelo Decreto- Lei n.° 192/2015, de 11
de setembro, na sua redagéao atual.
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9 — Mapas das entidades participadas pelo
Municipio
Para efeitos do disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 46.° da Lei n.°73/2013, de

3 de setembro, apresenta-se em anexo o mapa das entidades participadas pelo
municipio.

10 — Quadro Plurianual de Programacao
Orcamental (QPPO)

Para efeitos do disposto do n.° 1, do artigo 44.° da Lei n.°73/2013, de 3 de
setembro, apresenta-se em anexo uma proposta ao quadro plurianual de
programac¢ao or¢amental.

11 — Documentos previsionais das empresas
participadas

Para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 42.° e alinea b) do n.°
2 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, foi requerido as Empresas
Participadas os respetivos documentos previsionais, tendo sido apenas
rececionados, até a presente data, os da Escola Profissional do Alto Ave, EM, que

se encontra em anexo ao presente documento.

68



DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS
PREVISIONAIS



% POVOA
@ Pe Rioso GRANDES OPGOES DO

PLANO E ORCAMENTO 2021

Dispde o n. °17 do ponto 6 da NCP1 do SNC-AP “que as entidades publicas devem
ainda preparar demonstragées financeiras previsionais, designadamente balango,
demonstragdo dos resultados por natureza e demonstracdo de fluxos de caixa,
com o mesmo formato das histéricas. Que devem ser aprovados pelos orgéos de
gestdo competentes.”

Considerando que a data de elaboragao das presentes demonstragées financeiras
previsionais, o balango inicial de transicdo para SNC-AP ainda nao se encontra
encerrado dada a complexidade aliado aos diversos constrangimentos que tém
surgido.

Nao obstante, este municipio decidiu ainda assim cumprir o disposto na NCP1,
apesar de a informagdo previsional prevista nos documentos supracitados
poderem vir a sofrer alteragées.

As demonstragdes financeiras previsionais assentam nos seguintes
pressupostos:

o Os investimentos previstos no balango tm em consideragédo o
cadastro de bens do imobilizado histérico e os investimentos
previstos no Plano Plurianual de Investimentos, bem como as taxas
de depreciagdo previstas no Classificador Complementar 2 —
Cadastro e vidas Uteis dos Ativos fixos tangiveis, intangiveis e
propriedades de investimento, apresentado no capitulo 7 do Plano
de Contas Multidimensional apresentado no Anexo Ill ao SNC-AP,
anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de Setembro;

e A rubrica de valores a receber de clientes, contribuintes e utentes,
considera um prazo médio de recebimentos idéntico ao registado em

termos historicos;

70



Ly}

7

POVOA

DELANHOSO

GRANDES OPCOES DO
PLANO E ORCAMENTO 2021

Os valores Ativos e Passivos relacionados com a rubrica de Estado
e Outros Entes Publicos, foram calculados de acordo com os
impostos e as taxas aplicaveis a data deste orgamento;

As rubricas de Outras Contas a Receber e de Diferimentos, estéo
relacionadas essenciaimente com acréscimos de rendimentos e
Gastos a Reconhecer que sao registados, tomando em
consideracdo a aplicagdo do regime do acréscimo, também
designado por periodizagao econémica,;

As rubricas do Patriménio Liquido tém em consideragao a aplicagao
dos resultados de cada periodo em reservas, numa percentagem de
5% e o restante em Resultados transitados;

As outras variagdes no Patriménio Liquido estao relacionadas com
os subsidios ao investimento sem condigdes, resultantes das
subveng¢des nao reembolsaveis obtidas do Fundo de Coeséao para
investimentos pretéritos. Estes valores sdo imputados a resultados
(na rubrica de Outros Rendimentos) em fungdo do periodo de vida
util dos Ativos subvencionados.

Na rubrica de Financiamentos Obtidos (Balango) e de Juros
Suportados (Demonstragdo de Resultados) encontram-se
respetivamente, a divida estimada do Municipio no fim de cada
periodo. Os valores apresentados no Passivo e em Resultados, séo
os que resultam do contrato de financiamento outorgado e visado
pelo Tribunal de Contas;

As Outras Contas a Pagar integram quatro componentes: i) os
valores relacionados com caugdes recebidas de fornecedores de
investimentos, ii) o valor das remuneragées a liquidar
correspondentes as responsabilidades por férias e subsidios de
férias referentes ao ano, mas pagas no ano seguinte, e iv) outros
acréscimos de gastos relacionados com gastos do ano, mas cujas
faturas apenas sdo recebidas no ano seguinte, dando-se

cumprimento ao regime do acréscimo;,
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