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Resumo introdutdrio

A preparagdo do orgamento para 2021 foi fortemente condicionada pela
catastrofe global com que o mundo se deparou — a pandemia resultante da
doenga COVID-19.

Inimaginavel, mas uma realidade. O mundo e o nosso concelho, em particular,
estdo a combater um virus que se propaga de forma violenta e que limita a
saude dos cidadaos, a vida das empresas e das instituigdes.

O Municlipio, desde a primeira hora, ndo poupou esforgos nem hesitou em
encarar este problema de frente, defendendo, na medida do possivel, os
cidadaos.

Enfrentando a crise sanitaria e antevendo uma crise economica, foram varias
as medidas que colocamos no terreno muito além da esfera de competéncias
da Autarquia.

Fizemos o que tinha de ser feito. Colocando a seguranga e a salide dos
Povoenses em primeiro lugar. Um esforgo estrutural e financeiro imprevisto,
mas inevitavel.

Reconhecemos que, apesar de termos mantido como objetivo cumprir o plano
para 2020, a pandemia veio condicionar esse desiderato quer do ponto de vista
da afetacao dos meios técnicos, quer na reorientagédo de parte dos meios
financeiros. Circunstancia que afetara também o préximo ano.

Mesmo assim, ndo deixamos de cumprir o plano possivel, destacando-se a
principal prioridade definida, os investimentos nas Freguesias assumidos com
o0s autarcas locais para a segunda metade do mandato.

O ano de 2021 corresponde ao ultimo periodo desse mandato. Um mandato
marcado pelo crescimento econémico do concelho. Até meados de 2020, a
Pdvoa de Lanhoso apresentava indicadores que nos distinguiam dos demais
concelhos. Redugdo progressiva da taxa de desemprego e subida do numero
de residentes. Indicadores basilares na andlise do desenvolvimento dos
concelhos, sintomas de crescimento econémico e de consequente melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos.

Um periodo em que assistimos a fortes transformagdes no espago publico e
nos equipamentos municipais.

A par da conclusao das candidaturas que submetemos ao Portugal 2020, com
enorme impacto no desenvolvimento sustentavel do concelho e na
regeneragio urbana, definimos um plano para dois anos de investimento nas
restantes Freguesias do concelho.

Plano esse que estamos a cumprir e que sera concluido em 2021, sem nunca
deixar de priorizar as pessoas, assegurando sempre um reforgo das fungdes
sociais da Autarquia, ainda mais evidentes no estado pandémico que
atravessamos. A intervengéo social bem como a politica de educagao sao uma
marca da Pdvoa de Lanhoso que continuaremos a valorizar.
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Com um orgamento na ordem dos 19 milhdes de euros, destacamos alguns
dos eixos e das decisées que marcam estas Grandes Opgdes do Plano e
Orcamento para o ano de 2021:

- Diminuigédo do IMI. Este executivo assumiu reduzir gradualmente a taxa do
IM1 em fung&o da evolugdo desta receita. Assim, aprovaremos uma redugao de
0.01%, fixando a taxa em 0.32%. Decidimos ainda n&o aumentar as restantes
taxas e tarifas municipais;

- Aumento das transferéncias para as Freguesias. Cumprindo o que
assumimos, serdo aumentados em 20% os acordos de execugéo
comparativamente com o mandato anterior. Desta forma, em 2021, teremos um
aumento global de 50%, representando um saito significativo na autonomia
financeira das Juntas de Freguesia;

- Conclusédo dos Protocolos de Delegagao de Competéncias nas Juntas de
Freguesia. No ambito das reunibes tidas com os Srs. Presidentes de Junta,
foram definidas as obras prioritarias, que apds orgamentagéo e validagéo,
estdo a ser realizadas maioritariamente por protocolos de delegagéo de
competéncias. Obras estas com a abrangéncia de dois anos (2020/2021);

- Continuagéo do plano de requalificagdo dos equipamentos municipais,
com forte componente de valorizagdo energética. No ano 2021, seréo
realizadas as seguintes intervengdes:

Requalificagdo da EPAVE;
Requalificagdo da casa contigua ao Centro Interpretativo Maria da Fonte
para criagao da “Casa do Livro”;

+ Requalificagdo da Casa da Botica;

e (Concluséo do Centro BTT e requalificacao do Centro de Interpretacao
do Carvalho de Calvos;

+ Requalificagado da Praia Fluvial de Verim;

* Intervencgdo na Escola Secundaria ao nivel da substituicao das
coberturas em amiante e do pavilhao.

- Definido o canal para incorporagao no PDM da nova acessibilidade a Vila,
seguem-se os estudos de levantamento topografico e cadastral, estudos de
solos e negociagdo com os proprietarios. Este projeto sera decisivo ndo apenas
para “aliviar” a pressao automaével do miole da Vila, mas também permitira a
expansdo da malha urbana para a envolvente a esta nova via;

- Os projetos do Pavilhdo Gimnodesportivo da Vila e Centro Cultural e
Recreativo foram condicionados pela incerteza que nos trouxe a pandemia e,
acima de tudo, pela necessidade de alocar verbas a esta problematica. A
opcéo foi ndo parar o trabalho técnico da nova acessibilidade e adiar a
elaboragao dos projetos destes dois equipamentos para 2021.

- Manutengao dos projetos em curso no ambito do combate ao abandono
precoce e ao insucesso escolar;

- Manutengédo das medidas de apoio social e de reforgo da natalidade;
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- Apesar de muito condicionada a evolugdo da pandemia, serdo mantidas, na
medida do possivel, a programacao cultural e as atividades desportivas com
um foco acrescido na dinamizagao turistica do concelho;

- Manutengdo do apoio a economia local, fixando as empresas e atraindo
novos investimentos. Destaca-se que este ano correspondera ao inicio da
atividade industrial das novas unidades produtivas da Prozis, esperando-se um
contributo fortissimo para a diminuigido do desemprego;

- Realizagdo das Jornadas da Juventude, um encontro que marcara as
estratégias municipais para esta area, que estava agendado para 2020, mas
que, por motivos ébvios, ndo se realizou,

- Alargamento do servigo de fibra ética a todas as Freguesias.

Estas s&o as principais linhas que destacamos destes documentos de
planeamento e orgamentacao, reiterando as preocupacgdes que resultam do
momento histérico que vivemos e a vontade de continuar o desenvolvimento do
concelho, melhorando a vida dos Povoenses.

O executivo municipal
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Educacao

“Se a educagdo sozinha nao fransforma a sociedade, sem ela tampouco a
sociedade muda” - Paulo Freire.

A Autarquia acredita firmemente no valor transformador da educagéo e do seu
papel na evolugdo da sociedade, em geral, e da nossa comunidade, em
particular.

Acreditamos que a educacg&o é ndo sé um bem social prioritario, que goza de
centralidade no ambito do planeamento estratégico da nossa agao municipal,
mas também a entendemos como um direito fundamental de todos os cidadaos
e de todas as cidadas.

Neste sentido, no ano de 2021, a Autarquia continuara a investir fotemente na
area da educacao, procurando rentabilizar o potencial educativo e formativo do
nosso concelho.

Os Municipios séo, cada vez mais, intervenientes de pleno direito na
concretizagdo de politicas educativas e na prestagdo quotidiana de servigos no
campo da educagdao, desde as dreas do pessoal ndo docente, dos
equipamentos, da agac social escolar, dos transportes ou do planeamento da
rede escolar. Consciente deste relevante papel que lhe cabe na area da
educacdo e das crescentes responsabilidade que lhe sdo acometidas, a
Autarquia apresenta-se profundamente comprometida, em parceria com 0s
Agrupamentos de Escolas € com a Escola Profissional do Alto Ave, em gerar
mais e melhores oportunidades de aprendizagem para todos, em elevar as
taxas de sucesso escolar e em criar melhores condigdes para ensinar e
aprender.

Neste sentido, no ano de 2021, continuaremos a investir na area da educacéo,
quer através da manutengdo e requalificagdo de estruturas existentes, quer
através da acgdo social escolar, com especial destaque para as refeicdes
escolares, o transporte escolar, as atividades de animagé&o e apoic a familia ou
os auxilios econémicos. Da mesma forma, terdo continuidade o projeto da
Fruta Escolar, o projeto Tu Decides bem como continuaremos a apoiar os
Agrupamentos de Escolas no ambito dos seus planos anuais de Atividades e
dos seus Projetos Educativos e nos projetos especificos do Programa
EcoEscolas e do Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE).

Apesar de o Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar
do Ave, desenvolvido no Ambito da Comunidade Intermunicipal (CIM) do Ave,
conhecer 0 seu términus no final do ano de 2020, a estratégia seguida pelo
Municipio de afetar a0 mesmo técnicos internos, permitira dar continuidade a
varias das suas agdes no ano de 2021, nomeadamente das atividades
dinamizadas pela equipa multidisciplinar Team4School com intervengé&o direta
no contexto escolar. Procurar-se-d dar continuidade, na Escola Bdésica
Integrada do Ave, se as condiges sanitarias assim o permitirem, ao Programa
de Experiéncias Positivas para Criangas e Jovens, cujo objetivo é a
promog¢édo de competéncias socio-emocionais.
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Lugar de destaque continuara o ter o Programa Hypatiamat por todos
reconhecido como uma mais-valia no processo de ensino e de aprendizagem
da matematica no 1° ciclo do Ensino Basico, bem assim como a Plataforma
Mais Cidadania destinada & educacdo Pré-escolar e ao 1° cicio, que
contempla, no presente ano letivo, um novo Programa - “Ensinar e Aprender
Portugués” - destinado ao mesmo cicle de ensino.

O Gabinete para a Parentalidade, que se constitui como uma resposta
vocacionada para apoiar os pais a responder aos desafios com que se
confrontam e proporcionar contextos de promogédo de uma parentalidade
positiva, continuara a disponibilizar um servico gratuito de orientagao,
aconselhamento psicolégico e psicopedagdgico, bem como de aconselhamento
familiar e parental, desenvolvendo a sua atividade de forma articulada com as
demais instancias do concelho.

O Gabinete da Parentalidade continuard também a dinamizar, nos dois
Agrupamentos de Escolas, os Programas de Educacgao Parental “Mais Familia,
Mais Crianga” e “Mais Familia, Mais Jovem".

No ambito das atividades dinamizadas pela Rede de Psicélogos da CIM do
Ave, no préximo ano destaca-se a continuagéo da implementag&o do programa
“Alta Definigdo” — Tomar Conta do Meu Futuro em COVID-19", iniciado e
desenvolvido com o objetivo de promover a adaptagdo da intervengao
vocacional, tradicionalmente realizada em contexto presencial, & realidade
imposta pelo confinamento e o ensino a distdncia. Deste modo, no &mbito da
Rede de Psicélogos que a Povoa de Lanhoso integra e que coordena a zona
Norte, desenvolveu-se o referido programa, criado especificamente para
responder s necessidades dos alunos do 9° ano de escolaridade, no que ao
processo de exploragdo, aquisicido de conhecimento e tomada de decisédo
vocacional diz respeito.

O programa é entendido como um instrumento de intervengdo util, que vai ao
encontro das necessidades sentidas pelos alunos e pelos psicologos no
periodo de confinamento, devendo a sua implementagao manter-se no corrente
ano letivo, junto de alunos e turmas que, por motivo de confinamento devido a
COVID-19, tenham de ficar em casa.

Como novos projetos para o ano de 2021, salienta-se o Projeto Academias
Gulbenkian de Conhecimento e o projeto COLEOPTER.

O primeiro visa promover o desenvolvimento de competéncias socio-
emocionais, dirige-se aos alunos do ensino secundario, com inicio no 10° ano,
e decorre da assinatura de protocolos de colaboragéo entre a APsi-Uminho e
escolas publicas, nomeadamente dos concelhos que integram a Zona Norte da
Rede dos Psicélogos da CIM do Ave e sera desenvolvido na Escola
Secundaria da Pdvoa de Lanhoso. Com a criagéo de Clubes Comunitarios na
escola, pretende-se reforgar a cooperagdo, a resolugdo de problemas, a
ligagao & comunidade {comunicagéo, adaptabilidade e resolugéo de problemas)
e os interesses vocacionais. Como efeitos colaterais positivos sdo esperados a
promoc¢do da adaptabilidade de carreira, o envolvimento na escola e a
abordagem mais profunda a aprendizagem.
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O projeto COLEOPTER - Concertagao Local para Otimizar Politicas Territoriais
para a Energia Rural - visa desenvolver uma abordagem inovadora e integrada
de promogdo de eficiéncia energética e hidrica em edificios publicos,
associando desafios sociais, politicos e técnicos e sera desenvolvido em
parceria com a Escola Secundaria da Pévoa de Lanhoso. Este projeto tem uma
componente de investimento que permitira requalificar a cobertura deste
equipamento. Ainda na Escola Secundaria, é de destacar a execugéo da obra
de substituigdo das coberturas que ainda sdo em fibrocimento.

Destacamos ainda como novo projeto a implementagido do Plano Local de
Leitura (PLL), decorrente do protocolo ja assinado entre a Camara Municipal
da Pévoa de Lanhoso e o Plano Nacional de Leitura 2027. O PLL configura-se
como um instrumento operacional para a execugdc de uma politica de
promogao das competéncias e das praticas de leitura e literacia, espelhando a
sua centralidade nas politicas municipais e assegurando a participa¢édo de cada
Municipio numa politica integrada de leitura.

O Municipio da Pdvoa de Lanhoso integra a Associacdo Internacional das
Cidades Educadoras e, por isso, continuard a honrar o compromisso
assumido de desenvolver projetos e agBes que permitam cumprir e
implementar os principios que constituem a Carta das Cidades Educadoras que
s&0 transversais a todas as areas de intervengdo da administragdo local:
igualdade, planeamento urbano, diversidade, cidadania cultura, incluséo, de
entre outras.

No ano de 2016, o Municipio da Pévoa de Lanhoso foi reconhecido, pela
UNICEF, no ambito do Programa Cidades Amigas das Criangas. Este
programa visa promover a aplicagéo dos direitos das criangas nas decisdes,
politicas e programas municipais, incentivando a adog¢do de uma politica
coordenada para a infincia e adolescéncia. Pretende-se potenciar a
participacdo das criancas na vida da comunidade e o trabalho em rede entre
entidades envolvidas na defesa dos direitos das criangas. A Autarquia
continuara a cumprir o plano de atividades do Projeto “Eu no meu Municipio”,
com o qual, em conjuntc com apenas oito outros Municipios a nivel nacional,
foi reconhecida com o selo de Cidade Amiga das Criangas.

O SIGO - Servico para a Promog¢ao da Igualdade de Género e de
Oportunidades continuard a sua atividade em duas areas de atuacgéo: na
vertente interventiva e na vertente preventiva.

Reunindo sinergias das 15 entidades parceiras de ambito local, regional e
nacional, na primeira vertente, a interventiva, direcionara a sua atuagdo no
apoio, informagdo, acompanhamento e encaminhamento de vitimas de
violéncia doméstica e de género e seus familiares diretos.

A outra vertente do SIGO, a preventiva, traduz-se na realizagdo permanente de
atividades direcionadas a um vasto leque de publico, desde criangas da
educagéo pré-escolar até a populagédo sénior.

Da atividade prevista para o ano de 2021, continuara a realizar-se a Semana
para a Igualdade e Nao Discriminagdc e a Semana Municipal para a Promogao
dos Direitos Humanos, se a situagdo de pandemia assim o permitir.

10
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No ano de 2021, e fruto da aprovacdo de uma candidatura municipal ao
Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, sera implementado o
Projeto IGUALDADES, consubstanciado na dinamizagdo de 33 agées,
destinadas a publicos diversos, que visam a elaboragdo do préximo Plano
Municipal para a lgualdade.

Consciente de que as tecnologias desempenham hoje um papel central no
processo de ensino aprendizagem, potenciando estratégias inovadoras e
motivadoras para professores e alunos, o Municipio continuara também a
investir no sentido da substituicdo de equipamentos que, entretanto, atingiram
o seu fim de vida e na modernizagéo dos equipamentos a adquirir.

11
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Desenvolvimento social e promogao da
saude

O ano de 2020 ficara marcado de forma indelévei na nossa meméria. O ano de
2021 representa, talvez, o maior desafio que teremos que enfrentar na nossa
vida coletiva, sendo que a Autarquia assumird a sua responsabilidade de
reforgo de uma linha de atuag&o ainda mais atenta e pré-ativa em relagao
aquelas que sado as necessidades sentidas por todos os Povoenses.

Nesta area, daremos continuidade as politicas de desenvolvimento municipal
centradas nas pessocas e na promogdo da coesdo social, reforgando as
medidas orientadas para a prote¢ac das populagbes mais vulneraveis e para a
garantia da equidade social e da igualdade de oportunidades.

Uma das principais prioridades de intervengéo continuard a ser a populagao
sénior, tendo em conta o aumento do numero de residentes com mais de 65
anos. A atual situagdo pandémica coloca novos desafios a intervengéo
municipal junto a este grupo da populagdo bastante vulneravel, devido ao
isolamento social, & dependéncia e a previsivel degradagao da salde mental.

Através da intervencdo intencional e direcionada dos técnicos municipais
responsaveis pelos Centros de Convivio e do Servico de Psicologia, o
Municipio ird dar continuidade a implementagédo de agdes de proximidade com
carater regular até ao momento em que estiverem reunidas as condigbes para
serem retomadas as atividades dos Centros de Convivio, que procuram
promover a qualidade de vida da populagdo sénior. Também nesse momento,
o Municipio dara continuidade a consolidagdo e dinamizagao da Assembleia
Sénior como 6rgao de representagdo e auscultagdo promotor da criagéao de um
espago de cidadania e de debate que inclua as pessoas idosas como
participantes de pleno direito na tomada de decisdes sobre situa¢des que lhes
digam diretamente respeito e por estas possam ser trazidas a colagéo, no
reconhecimento do seu papel na sociedade atual e no reforgo da salvaguarda
dos seus direitos.

O Regulamento Pévoa Solidaria, recentemente revisto com o objetivo de
ajustar os programas de ambito social a realidade atual, configura-se como um
importante instrumento de apoio & populagdo mais desfavorecida, em
diferentes vertentes. Assim, no ano 2021, o Municipio dara continuidade a
programas ja avaliados e consolidados, dos quais se destacam:

- 0 apoio a renda, um relevante apoio no Ambito da habitagao;

- o Programa NaturalLanhoso, que se configura como um efetivo apoio a
natalidade e ao comércio local;

- o Programa PévoaCresce, que representa um importante apoio no
pagamento da creche das criangas do concelho e um contributo para fixar os
jovens casais no concelho;

13
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- 0 Programa Viver+, que visa a integragdo de municipes em ocupagoes
laborais de acordo com o seu perfil;

- 0 Programa HabitalLanhoso que visa a recuperacgao de habitagéo fragilizada,
mediante a atribuigdo de um apoio econdmico.

Merece també&m destaque o relevante trabalho de grande proximidade levado a
cabo quer pelo Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social, quer
pela Loja Social, no colmatar das necessidades basicas da populag&o ao nivel
da alimentagéo, vestuario e mobiliario.

A Autarquia dara também continuidade ao Programa abem: Rede Solidaria do
Medicamento, resultante do protocolo firmado com a Associagédo Dignitude,
que permite o acesso a medicamentos por parte de familias que se encontrem
em situagdo de caréncia econdmica, acedendo gratuitamente a medicamentos
prescritos por receita médica.

Continuidade tera também a interven¢do do Balcdo para a Inclusao, que
resulta de um protocolo com o Instituto Nacional de Reabilitagao, que permite
assegurar 0 Servigo de Informagéo e Mediagdo para Pessoas com Deficiéncia
(SIM-PD).

As criangas e os jovens em perigo constituem também uma sempre presente
prioridade, razdo pela qual a Autarquia continuard a apciar a Comissdo de
Protegio de Criangas e Jovens a nivel logistico e de recursos humanos, bem
assim como nas diferentes atividades e projetos desenvolvidos.

O trabalho da Rede Social continuara a assumir centralidade na intervengao
municipal a nivel social, pois s6 o trabalho em rede, congregando e articulando
respostas, recursos e diferentes valéncias, permite responder em tempo 0til as
reais necessidades da populagao.

Em termos de novos projetos para 2021, destaca-se a elaboragdo da
Estratégia Local de Habitagdo, que permitird a construgdo de um documento
estratégico que possa dinamizar as politicas de habitagdo concelhias,
especialmente na area social. A Estratégia Local de Habitagdo fornecera um
enquadramento estratégico e um modelo de intervengdo para a atuagao,
possibilitando a identificagao das solugdes habitacionais que se pretendem ver
desenvolvidas no concelho, contribuindo para a qualidade de vida da
populagéo e para a coesao social e territorial. A elaboragéo da Estratégia Local
de Habitagdo permitira a promogéc de respostas habitacionais enquadradas no
programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo, designado 1° Direito.

A area da salnde é transversal a todas as dimensdes das familias e da
comunidade local, assumindo nos tempos atuais importancia primordial.
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Face a imprevisibilidade na evolugdo da situagdo de pandemia e & premente
necessidade de respostas a diferentes puablicos, € intengdo do Municipio
desenvolver agbes de Mobilizagdo Social baseadas em boas praticas e
recomendagbes preventivas da COVID-19, que se reflitam em iniciativas de
promogao da literacia em saude e salde psicologica. Pretende-se igualmente
manter a participagdo do Municipio no grupo de trabalho associado ao
processo de desenvolvimento do “Atlas da Sadde da Rede Portuguesa de
Municipios Saudaveis”, que conduzird a uma selecdo de indicadores que
virdo uniformizar a base de trabalho para a elaboragdo do Perfil Local de
Saude e de um Plano Municipal para a Saide em profunda articulagéo com
os parceiros da Rede Social.
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Desenvolvimento econémico e turismo

A promogdo do desenvolvimento econémico para 2021 devera passar
obrigatoriamente por uma estratégia de maior proximidade e cooperagio com
os diversos agentes e setores de atividade econdmico-social do territorio
por forma a apoiar as empresas e a garantir a manutengdo do maior nimero de
postos de trabalho.

Vamos apelar ao sentido comum para sair desta situagdo de crise, criar um
grupo estratégico de intervengéo, o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, liderado pelo Municipio e apoiado nos grupos tematicos de
trabalho, nas entidades locais e regionais, bem como nas empresas e
empreendedores. Em margo de 2020, a auscultagdo destes grupos tematicos
de trabalho, permitiu ao executivo responder de forma mais ajustada e célere
as necessidades e pretensbes dos envolvidos. De forma coletiva, envolvendo
diversos agentes, agregando opinides divergentes e tendo por base as
necessidades e constrangimentos do terreno a decisac politica sera reforcada
com o objetivo de minimizar o impacto desta pandemia que se tem revelado
implacavel. O desafio sera focarmo-nos em solugbes de curto e meédio prazo
colocando as pessoas, empresas e as suas necessidades no centro das
politicas do Municipio.

Vamos ser um veiculo de transmisséo das dificuldades sentidas pelas nossas
empresas, na adogdo das medidas propostas pelas entidades centrais, por
forma a tentar alterar ou ajustar as medidas. O tempo que demora a adogao
das mesmas, a confusdo no anuncioc das medidas e as lacunas existentes séo,
sem duvida, algo que & necessario minimizar.

De forma imediata, a Camara Municipal, na esfera das suas competéncias,
continuara a implementar em 2021 um conjunto de medidas por forma a apoiar
a economia local.

O atendimento e acompanhamento das empresas e dos empreendedores
continuardo a ser realizados em articulagdo com as entidades de apoio local e
regional, disponibilizando informagdo, apoio técnico, aconselhamento e
acompanhamento.

O arranque da producéo industrial da empresa Prozis nas suas duas novas
unidades produtivas de Fontarcada sera um contributo fundamental para
minimizar o impacto da pandemia no desemprego do concelho. Este projeto
tem sido crucial na renovagao dos sectores tradicionais e na oferta de emprego
diversificado. De igual forma, acompanhamos a resiliéncia do setor téxtil, bem
como manteremos a valorizagdo da marca Filigrana de Portugal como alavanca
das industria e oficinas do setor da ourivesaria.
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O turismo, enquanto setor econdmico, foi dos que mais sofreu com a pandemia
que assolou o mundo & o nosso concelho em particular. A restauracao, o
alojamento local, as empresas de dinamizagao turistica, as atividades culturais,
o comércio...Enfim, sdo muitas as consequéncias que resultam de uma
limitagdo de circulagdo e de realizagdo de eventos. Mesmo assim, sentiu-se
que os portugueses escolheram as ofertas em turismo rural e de natureza para
passarem, na medida do possivel, as suas férias, o que veio minimizar em
parte os prejuizos do primeiro semestre do ano.

A indefinicdo relativamente ao ano de 2021 é muita e espectavel.

A Autarquia dara continuidade & estratégia de promogéo e fomente do turismo
local, retomando os seus principais eventos e realizagdes, sempre que seja
possivel.

Percebendo que os turistas valorizam neste periodo destinos em ambiente
rural e de montanha, longe dos grandes centros e aglomerados, orientaremos
parte dos projetos no sentido de ir ao encontro desta tendéncia.

A requalificagdc dos Percursos Pedestres do Merougo e Ribeiro Queimado, a
criacdo de um novo percurso do Carvalho de Calvos a DiverLanhoso em
Qliveira sao prioridades na oferta de novos programas para quem nos visita.

A DiverLanhoso é um Icone de promogdc do concelho, com a qual
pretendemos aprofundar parceria. Este €, sem duvida, um Posto de Turismo
descentralizado que pretendemos acrescentar ao do Castelo. Partindo deste
equipamento, vamos desafiar os turistas a descobrir o concelho e os seus
pontos de interesse.

Relativamente aos eventos e atividades que atraem visitantes ao nosso
concelho, destacamos:

Promogao de Fins-de-semana Gastronomicos

Agdes de promogao e divulgagao da filigrana

Passatempo Pévoa em Flor

Pdvoa de Lanhoso, Estrela de Natal

Em parceria com o projeto da EcoArte, construgdo de “cenarios” de
promogéo turistica em locais emblematicos

Modalanhoso

Rede de Monumentos e Sitios

Eventos desportivos
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Juventude e desporto

A implementagdo de medidas destinadas aos mais jovens tem por base a
convicgdo de que estes sdo o presente e o futuro do concelho. A Autarquia tem
aqui um papel determinante e transversal que € sentido na educacdo, na
intervengdo social ou no desenvolvimento econdémico. Isto &, a criagdo de um
ambiente favoravel ao crescimento dos nossos jovens em igualdade de
oportunidades é um dos pilares de todo o trabalho realizado na esfera da
Autarquia.

Oferecer um ensino de qualidade, disponibilizar uma programagéo cultural,
recreativa e desportiva atrativa, potenciar a oferta de emprego no concelho e
apoiar 0s jovens casais, sa0 fatores decisivos para a fixacdo de populagdo e
para a melhoria continua da sua qualidade de vida.

Os jovens Povoenses tém vindo a sentir um aumento destas respostas
municipais, seja ao nivel da melhoria continua dos equipamentos, seja no
alargado leque de respostas dos varios pelouros.

Apesar deste trabalho transversal, em 2021, o Espago Jovem continuard a
centralizar as dindmicas de juventude em articulagdo permanente com as
associagdes juvenis, oferecendo uma programagéo de qualidade.

Destacamos os projetos Juventude em Movimento; Semana da Juventude e
dos Direitos Humanos; e Férias Ativas pelo seu alcance e sucesso. Esta &
também uma area muito afetada pela situacdo pandémica que vivemos, pelo
que, na medida do possivel, tentara realizar as atividades previstas para 2021.

O principal desafio para 2021 sera a dinamizagdo das Jornadas da
Juventude na Pdovoa de Lanhoso. Projeto que adiamos este ano, mas que &
fundamental para refletir com a comunidade e, em especial, com os
Agrupamentos de Escolas, temas basilares como alteragdes climaticas,
empreendedorismo, tecnologia e inovagdo no mercado de trabalho, politica...
No fundo, através deste projeto pretende-se envolver os jovens e o seu espirito
critico na construgdo de uma Bolsa de ldeias a serem implementadas pela
Autarquia.

O desporto sofreu um revés fortissimo em 2020. A suspensdo da formagéo e
de quase todas as competigdes condicionou a atividade dos clubes e, acima de
tudo, prejudicou a pratica desportiva dos Povoenses.

A Autarquia ndo deixou de apoiar as associagdes desportivas e tentou, na
medida do possivel, incentivar a manutengao da formagéo.

A Pévoa de Lanhoso integra o programa Municipio Amigo do Desporto, que
tem objetivos muito claros no incentivo a pratica desportiva.

As associacdes desportivas s@o parceiros privilegiados e, por esse motivo,
manteremos o apoio aos seus planos de atividades a par da programagéo dos
equipamentos municipais que, em 2021, tentaremos retomar.
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A Gala do Desporto, enquanto momento de homenagem e de
reconhecimento, sera realizada em fungdo da avaliagdo que for efetuada
oportunamente em fungéo da conclusdo dos campeonatos.

A construgdo de um campo de futebol sintético no baixo concelho teve de ser
reavaliada, sendo ainda uma ambicdo vertida no plano plurianual de
investimentos.

Se estiverem garantidas as condigdes de seguranga e a situagéo
epidemiolégica permitir, pretendemos realizar as seguintes atividades
desportivas:

- 8. Silvestre Solidaria — este ano num modelo ndo competitive, mas nao
deixando de a realizar

- Programa desportivo das Festas de S. José

- Rota da Filigrana — parceria entre os Municipios de Gondoemar e Pdvoa de
Lanhoso que se uniram para, através do desporto, destacarem um produto que
certificaram juntamente

- Grandfondo Rota da Filigrana

- Taga de Ouro - Especial Rally Sprint — valorizagdo do desporto automdvel,
que tem fortes adeptos no nosso concelho e na regiao

- Pontido fitness — uma nova resposta que nos meses de julho e agosto
dinamiza vérias aulas de multiplas modalidades (pilates, caminhadas, yoga) no
parque do Pontido

- Open da Povoa de Lanhoso
- Torneio de futebol infantil Manuel José Baptista

- Norte 4X4 Challenge Pévoa de Lanhoso — Prova de automobilismo nacional
e internacional que afirma o concelho além-fronteiras
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Desenvolvimento sustentado e
eficiéncia energética

Este eixo de intervengdo municipal foi defendido, no plano do mandato, como
prioritario. De facto, ao longo dos Ultimos trés anos, foram muitos e importantes
os projetos e investimentos realizados.

O alargamento da rede de agua e saneamento e a substituigdo da iluminagio
publica por tecnologia LED s&o dois bons exemplos da prioridade que demos
ao desenvolvimento sustentado.

Assegurar uma melhor gestdo dos recursos naturais e sensibilizar a populagao
para a importancia da preservagdoc do meio ambiente foi o mote para todo o
trabalho desenvolvido.

A melhoria da eficiéncia energética dos equipamentos municipais foi outra
vertente desta intervengao que tera, em 2021, uma expresséo significativa.
Estiao em fase de concurso ou execucgéo os projetos dos Pagos do Concelho,
Casa da Botica e edificio da EPAVE, que, apés as intervengdes, diminuirao
significativamente os desperdicios energéticos.

A valorizagao das margens dos rios e ribeiras & outro eixo de intervengéo. Seja
na definigdo de percursos pedestres, que permitem a limpeza e manutengac
destes trilhos, seja ainda a valorizagdo da Praia de Verim, que sofrera uma
obra de melhoramento em 2021, tendo ja uma candidatura aprovada.

No &ambito das candidaturas para projetos de valorizagdo ambiental,
aguardamos a abertura de um aviso, onde possamos apresentar o projeto do
Parque de Lazer da Albufeira das Andorinhas, bem como a construgéo de uma
Ciclovia do baixo concelho, que ligara Aguas Santas a Friande ao longo do rio
Cavado.

O Centro Interpretativo do Carvalho de Calvos (CICC) tem como objetivo
dinamizar iniciativas de sensibilizagdo e educagdo para as questbes
relacionadas com a preservacio do ambiente que desafiem os cidadaos a uma
reflexdo sobre vérias tematicas do ambiente direcionadas a publicos de
diferentes faixas etarias, fomentando a adogéo de atitudes ambientais mais
sensatas que contribuam para o desenvolvimento sustavel e para a melhoria
continua da vida da populagdo. Com a requalificacdo das instalagdes em curso,
pretende-se incentivar a participagao ativa da comunidade local atraindo mais
visitantes ao espago do CICC.

As propostas de atividades abordam vdrias tematicas ambientais, tais como
residuos, agua, biodiversidade, agricultura bioldgica e sustentabilidade. O
trabalho aqui realizado tem como parceria estratégica as escolas do concelho,
pois entendemos que sdo publicos-alvo prioritarios.
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Atividades propostas:

Dia Mundial da Arvore

- Conhecer as arvores autdctones e reconhecer a sua importancia e as suas
fungdes ambientais

- ldentificar espécies invasoras e conhecer técnicas para controlar a sua
disseminagao

Dia Mundial da Agua

- Truques e dicas para redugdo do consumo de agua no quotidianc
- Propriedades fisico-quimicas da agua

- Experiéncias laboratoriais com agua

Dia Mundial da Biodiversidade

- Explorar a biodiversidade do parque do Carvalho de Calvos, nomeadamente
da horta e plantas aromaticas e medicinais

- Conhecer a vaca-loura e o seu habitat

Dia Mundial do Ambiente

- Campanha de limpeza pela margem de cursos de agua

- Atividades Iudicas e recreativas, usufruto do parque com mensagens de cariz
ambiental

Semana Europeia da Prevencgao dos residuos
- Promoc&o de acgio que ajude a compreender o significado da prevengéo de
residuos e a motivar a responsabilizagido de cada cidadao

Agricultura bioldgica

- Conhecer as vantagens e a forma de atuagao em agricultura biclogica

- Reconhecer a compostagem como um método de redugdo do desperdicio
alimentar e a forma de criar um composto natural

- Apoio na criagdo de hortas escolares

- Construgéo de jardins e hortas verticais, reutilizando materiais

- Sementeiras e estacarias

Semana da Residéncia Artistica de EcoArte
- Reutilizagdo de material organico para a construgéo de obras de EcoArte

Ateliés tematicos com reutilizagdo de material

- Criac&o de ofertas reutilizando materiais para as comemoragdes dos dias do
Pai e da Mae

- Criagéo de decoragdes tematicas com reutilizagéo de materiais para a época
de Pascoa e de Natal
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Daremos continuidade ao programa de vacinagdo animal, um forte apoio aos
agricultores e produtores de animais, que foi implementado em 2020 com
enorme sucesso.

No ambito da salde e bem-estar animal, o Municipio da Pdvoa de Lanhoso tem
tomado diversas medidas a que ira dar continuidade em 2021. Iremos
apresentar no inicio do ano o Plano de Salde e bem-estar animai, no qual
constardo medidas como:

- a construgdo de um novo espago animal para o concelho, no qual
edificaremos um novo canil municipal, um gatil e um abrigo temporario para
animais de grande porte, em Santo Emilido;

- a instalacdo de mais médulos de aldeias dos gatos para controlo e o
tratamento das colénias de gatos do perimetro urbano da Vila e o investimento
no controlo das mesmas com a esterilizagdo das fémeas;

- a continuidade da aposta na esterilizagao de animais errantes,

- a realizacéo de agbes de sensibilizagao para o controlo do abandono animal e
controlo das deposigédo de dejetos caninos nas zonas verdes urbanas;

- a continuidade na aposta no apoio aos agricultores para o controlo sanitario
das exploragdes pecuarias do concelho;

- a continuidade do controlo e destruigéo de ninhos de vespa velutina.
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Dinamizag¢ao cultural

O Municipio da Pévoa de Lanhoso & o principal ator no apoio a valorizagéo da
cultura local. Com uma agenda cultural consolidada - assente numa gestao e
programacao cultural participada pelos municipes e pelos agentes culturais do
concelho, no apoio desde cedo a formagdo artistica com o objetivo de
formar/fixar publicos e fomentar vocagbes -, o Municipio tem como objetivo
promover o enriquecimento pessoal dos municipes através da forga educativa
das artes e da cultura.

Contudo, a cuitura foi sem duvida um dos sectores mais afetados pela COVID-
19, estando a atravessar uma crise sem precedentes. De margo a novembro de
2020, milhares de eventos a nivel nacional foram adiados e/ou cancelados,
causando impactos negativos nas organizagbes e efeitos dramaticos nos
profissionais de cultura. Esta nova realidade obrigou a reinventar espagos,
perspetivas de atuacéo e a adaptar estratégias para os publicos.

No nosso Municipio, ndo foi diferente.

O distanciamento social retirou-nos o palco do teatro, o manifestar das
tradigbes, o contacto entre os artistas e a comunidade, deixando o desafio de
promover atividades culturais que estabelegam lagos de confianga e de
seguranga para participagdo nas mesmas.

Desta forma, para o panorama cultural da Pdévoa de Lanhoso (centros
interpretativos, biblioteca, arquivo, monumentos e teatro), o plane cultural para
2021 procura adaptar-se a situagédo especial em que vivemos, disponibilizando
atividades diversificadas nas modalidades de realizagéo presencial e online de
acordo com o que for considerado mais seguro a cada momento.

Em simultdneo, sera desenvolvida uma estratégia de dinamizagdo nas
vertentes do turismo e das atividades de desporto e lazer, dada a importéncia
das mesmas na atragdo de visitantes, tirando partido das caracteristicas
naturais do concelho. Todas estas sinergias contribuem para a valorizagéo e
atratividade cultural e turistica do concelho da Pdvoa de Lanhoso.

De salientar que serdo retomados os projetos culturais que estavam destinados
a4 sua concretizagdo em 2020, mas que, perante a pandemia, foram
interrompidos:

- agbes de promogdo da Filigrana de Portugal, com a sua inscrigdo no
Inventario do Patriménio Cultural Imaterial Nacional

- no ambito do Aviso n.? NORTE - 30-2019-32 CULTURA PARA TODOS, o
projeto Cultura. In, com a realizagdo de uma curta-metragem centrada na
figura simbolo da Maria da Fonte

A construgdo da Casa do Livro marcara esta area no ano de 2021. Um espago
pensado para aproximar o livro do leitor, incentivar & pratica da leitura, atrair a
comunidade para um espago de informagio e conhecimento e, por fim,
desfazer o estigma de que o livro fisico ja esta ultrapassado. Este &€ um projeto
que tera a sua obra de construgao a iniciar no primeiro trimestre do ano.
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Posto isto, foi também delineada uma programacgao cultural diversificada, em
articulagdo com os equipamentos e espagos culturais, que sera realizada em
fungéo do evoluir do estado pandémico que atinge o pais. Destacamos:

Servigos Educativos

Os servigos educativos dos espagos culturais sdo fundamentais para despertar
nos mais novos o gosto pela cultura e pelas tradigdes. Sao véarias as atividades
desenvolvidas e que tém nas escolas parceiros fundamentais:

- Castelo de Lanhoso
Visitas guiadas
Teresa de Ledo

- Centro Interpretativo Maria da Fonte

Maria da Fonte vai a escola

Fantoches Maria da Fonte

Confegéo de bolacha Maria

Peddy paper Maria da Fonte

Visitas orientadas ao Centro Interpretativo Maria da Fonte

- Theatro Club

Visitas guiadas ao Theatro Club

“VYamos fazer um Theatro Club?”

“Ah! Frescos! Pinceladas de criatividade™

- Sala Interpretacao da Filigrana
Visitas guiadas

Construgao de Torques Castrejos
Colorir desenhos de Filigrana

Theatro Club

Concurso Nacional de Teatro - CONTE

Teatro D'Outono

Theatro Concerto

Teatro para Bebés

Oficinas Theatro Club

Mostra de Teatro

Grupo Cénico Povoense

Programacgéo Diversa: Dia Mundial da Danga / Dia Mundial da Musica / Dia
Mundial do Teatro / Comemoragdes 25 Abril

Exposigées Mensais
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Patrimoénio

- Caminhadas com histéria
- Caminhadas noturnas
- Iniciativas de promogao do Castelo de Lanhoso:
- Escape Room
- Passatempo dia dos Namorados
- Dia Nacional dos Castelos
- Concerto ainda mais pequeno do Mundo
- Exposigdes no Centro Interpretativo Maria da Fonte
- Caminhos com alma - Itinerario Religioso e Publicagdo do Inventario das
Alminhas da Pévoa de Lanhoso
- Valorizagao e Intervengdo em Monumentos:
- Mamoa do Madorro — Calvos
- Monte de S. Mamede - Renovagao do Miradouro

Biblioteca

- Workshop de Escrita Criativa
- Prémio Literario Anténio Celestino

As Festas de Sdo José sdo o principal evento cultural e de mobilizagao de
visitantes do ano. Infelizmente, em 2020, nac foi possivel concretizar este
marco da nossa agenda como comunidade. Esperamos que, em 2021, ja seja
possivel, tal como a realizagdo do programa Verdo Com (n) Vida, que nos
meses de verdo dinamiza o centro da Vila e varios pontos do concelho.
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Coesao territorial e mobilidade

Esta segunda metade do mandato fica marcada por um forte investimento nas
Freguesias. Cumprindo os compromissos assumidos com as Juntas de
Freguesia e em linha com a estratégia de promogéo da coeséo do territério
defendida desde sempre, estd em curso um volume significativo de obras de
beneficiagio de acessibilidades e de requalificagdc do espago publico.

Fruto do volume de investimento e dos meios de financiamento definidos, este
projeto global de intervengac nas Freguesias estende-se pelos anos de 2020 e
de 2021.

Alias, tal como assumido nesta area de agdo da Autarquia, a primeira metade
do mandato centralizaria a concretizagdo das principais obras inseridas em
candidaturas a fundos europeus, sendo os dois Ultimos anos marcados pelos
projetos que resultam das sugestdes das Juntas de Freguesia.

No ano de 2021, apesar da incerteza quanto a evolugdo da pandemia e da
necessidade que dela pode resultar em orientar receita para este combate,
pretendemos concluir os referidos investimentos nas Freguesias e que, em
baixo, descriminaremos, bem como encerrar os projetos candidatados ainda
por concretizar ao abrigo da negociagao que fizemos no ambito da CIM do Ave.

Com todos estes projetos, neste mandato, damos um salto extraordinario no
aumento da rede de agua e saneamento em mais de uma dezena de
Freguesias; requalificamos significativamente o espago publico da Vila,
tornando-o0 mais confortavel para os pedes e para a circulagido automével; e
cumprimos a desejada coesdo territorial, levando o investimento a todo o
concelho.

Recordamos as obras que foram consensualizadas com os autarcas das
Freguesias e que estdo concluidas, em execugdo ou em Processo
administrative para serem adjudicadas:

Covelas: Requalificagdc da Rua do Passadico; Requalificagdo da Rua da
Portelinha

Ferreiros: Requalificagdo da Rua de Lamas

Lanhoso: Requalificagdo da Rua de Santo Antdnio; Requalificagio da
Travessa da Rua do Bairro de Santiago

Monsul: Requalificagdo da Rua de Santril; 2° fase da Requalificagac da Rua
da Varzea

Serzedelo: Requalificagdoc das Ruas da Corredoura, Ponte, Senhora da
Conceigao e Portela

Sobradelo da Goma: Requalificagdo da Rua da Brasileira e Centro Civico
Travassos: Requalificagdo da Rua Padre Alberto e Nossa Senhora de Fatima

Vilela: Construgdc de muros na Rua da Portela, Rua do Pago Velho e na Rua
da Senhora do O; Requalificagao da Rua do Lameirinho e da Rua de Santiago

31



LANHHOSO

> POVOA GRANDES OPGOES DO
L

FLAND E ORCAMENTO 2021

Rendufinho: Requalificacdo da Rua da Escola; Requalificagdo da Rua dos
Tranhedos; Requalificagdo da EM 1359 (12 fase); Remodelagdo do Largo da
Igreja e Rua de Arcas

Pdvoa de Lanhoso: Requalificagdo do Cemitério Municipal; Requalificagéo
das Rotundas da Avenida 25 de Abril e da Escola Secundaria da Pdovoa de
Lanhoso em parceria com o IP; Requalificagdo da Rua do Brasil;
Requalificagdo da EM 602, da rotunda da Escola Secundaria da Pévoa de
Lanhoso até a freguesia de Vilela; Requalificagdo da Rua da Misericordia;
conclusao do projeto de Requalificagio da Feira Semanal e Requezenda

Santo Emilido: Requalificagdo do Centro Civico; passeio da Rua de Sao Bento
e Rua Nossa Senhora de Fatima

Séo Jodo de Rei: Requalificacdo da EM 1359 até & Rua de Cancelos (2° fase)
Geraz do Minho: Requalificacdo da Rua da Calva e Rua de Longainho
Galegos: Construgédo de novo arruamento de ligagéao a Vila

Garfe: Requalificagdo da Rua de Teire, S0 Damido e Sdo Cosme e
Requalificacdo da Rua de Sao Cosme, até ao limite do concelho com Arosa
(antiga EN 207- 4)

Talide: Requalificagéo da Rua do Crasto, Rua do Grupo Desportivo Porto D'Ave
e da Rua do Agro; Requalificagdao da Rua do Bobeiro

Unido de Freguesias de Calvos e Frades: Requalificagdo da Rua de Nasce
em Calvos; Requalificacdo da Rua de Frades

Unido de Freguesias de Esperanca e Brunhais: Requalificagdo da EM 599
Esperanga/Brunhais e Requalificagdo do Centro Civico de Brunhais;
Requalificagdo do Centro Civico de Esperanga (12 fase)

Unido de Freguesia de Fontarcada e Oliveira: Requalificagdo das Ruas de
Padim e Véarzeas, Requalificagdo da Rua do Bobeiro

Unido de Freguesias de Campos e Louredo: Requalificagdo da Rua de
Ventuzela e Requalificagdo do Cemitério na Freguesia de Campos;
Requalificagdo da Rua de acesso ao Parque Industrial; Requalificacdo da Rua
de Sao José e Senhora da Alegria

Unido de Freguesias de Aguas Santas e Moure: Requalificagdo da Rua de
Serzeda

Unidao de Freguesias de Verim, Friande e Ajude: Requalificagdo da Rua das
Figueiras - Ligagdao Verim a Ajude (1? fase); Pavimentagado da Rua da Costa,
em Ajude; Requalificagao das Ruas do Centro Civico em Friande; construcéo
de muro na Avenida de Santo André em Friande

As preocupacdes com a mobilidade e, em especial, com a mobilidade

sustentave! estdo na agenda do planeamento municipal. Atenta a esta nova
realidade, a Autarquia tem incorporado nos seus projetos esta preocupacao.
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A eliminagéo de barreiras nas passadeiras, a valorizagéo do espago pedonal, a
reducdo da velocidade em espago urbano sdo fatores importantes que tornam
0 espago publico mais seguro.

De modo a acompanhar o crescimento e expansao da sede concelhia, destaca-
se em 2021 os trabalhos prévios para o desenvolvimento de uma via
rodoviaria, economicamente viavel a escala do Municipio, que permita a
expansdo urbana da Vila, integrando e enquadrando com a rede viaria
existente e que funcione como alternativa ao trafego viario por forma a aliviar a
elevada pressao do transito no nlcleo urbano.

Este & um projeto de elevado investimento e por isso sera espelhado no Plano
Plurianual de Investimento. No préximo ano, serao realizados todos os estudos
prévios e de trafego, de onde se destaca o levantamento topografico e
cadastral e a posterior negociagao dos terrenos.

No ambito do desenvolvimento do Centro BTT, um investimento que permitira
dinamizar e promover de forma regulada e com seguranga a pratica emergente
de utilizagéo da bicicleta, prevé-se a criagdo de redes e percursos, que iréo
permitir a estruturagdo para o aumento da mobilidade sustentavel municipal em
termos ambientais, energéticos e econdémicos.

A Autarquia, no ambito do Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte
de Passageiros, recebe novas atribuigbes e competéncias relativamente aos
servigos publicos de transporte de passageiros municipais, com um novo
paradigma de gestdo do servigo publico de transporte de passageiros, com
infrodugdo de um novo regime de concorréncia regulada no sector. Neste
contexto, @ numa légica de operacionalidade e aplicagdo harmonizada dos
instrumentos e estratégicas de planeamento, os principais objetivos para o
sistema de mobilidade e transportes sao:

0 Aquisicao de Licenca ArcGis, necesséria ao trabalho de base e tratamento
de dados e informagao de mobilidade, transportes e planeamento municipal

[} Reestruturagédo das redes e servigos de transporte publico de passageiros (ja
em curso)

O Garantia de um sistema de acessibilidades e transporte mais inclusivo

0 Compensagdes por obrigagdo de Servigco Publico, no ambito da
Concessao de Servigco Publico de Transporte de Passageiros

0 Promogao da intermodalidade e da qualidade do transporte coletivo

O Articulagé@o entre o centro urbano e as areas de baixa densidade através da
implementacao do sistema de transporte flexivel

[ Implementagao de Escritorios e Bilheteira

O Programa de Apoio & Redugao Tarifaria nos transportes publicos a
populagao residente - comparticipagdo minima do Municipio de 20 % da verba
transferida pelo Estado
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Realga-se que o conjunto programatico de planeamento e estratégias
municipais de acessibilidade e mobilidade é pensado com base nos cidadaos,
no sentido da melheoria e da eficacia do transporte de pesscas e bens, de forma
a suprir as necessidades e fragilidades existentes, na perspetiva da melhoria
da qualidade de vida dos Povoenses.

Por altimo, € de referir que esta em curso a segunda reviséo do Plano Diretor
Municipal (PDM), estando a ser cumprido o calendario estabelecido.
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Apresentacao Geral das Demonstracoes
Orcamentais Previsionais

Descricdo dos aspetos mais significativos do Orgamento
Autarquico

A proposta do Orgamento apresentado neste documento tem como pressuposto
o rigor e a transparéncia e obedece aos preceitos legais, aspetos que constituem

os principios fundamentais da politica orgamental do Municipio da Pévoa de
Lanhoso.

No computo geral, este documento reflete as opgdes, prioridades e compromissos
legitimamente assumidos.

Com a implementacgéo a 01 de janeiro de 2020 do novo normativo contabilistico
para a administragdo publica — Sistema de Normalizagdo Contabilistico para as
Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto — Lei n.° 192/2015 de
11 de setembro, alterado pelos Decretos - Lei n.° 85/2016 e 33/2018, de 21 de
dezembro e 15 de maio, respetivamente, assiste-se a alteragdes significativas nos
mapas e modelos de reporte das demonstragbes orgamentais, pese o facto de se
manterem em vigor as regras previsionais no ponto 3.3 do POCAL.

Dispbe o n.° 46.° do ponto 11 da NCP 26 (Contabilidade e relato orgamental) do
SNC-AP, que as componentes das demonstragdes previsionais orgamentais séo
compostas por:

» Orgamento, enquadrado num plano orgamental plurianual;
¢ Plano plurianual de investimentos (PPI).

Para além disso, atendendo ao disposto na al. &) do artigo 46.° da Lei 73/2013, de
03 de setembro (RFALEI), na sua redagéo atual, também deverao ser elaboradas,
neste contexto, as atividades mais relevantes da gestao.
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Acresce o facto, de acordo com o n.°17 do ponto 6 da NCP1 do SNC-AP “que as

entidades publicas devem ainda preparar demonstragbes financeiras previsionais,

designadamente balango, demonstragdo dos resulfados por natureza e

demonstragdo de fluxos de caixa, com o mesmo formato das histéricas. Que
devem ser aprovados pelos érgdos de gestdo competentes.”

A atualizacdo dos valores das demonstragdes orgamentais previsionais para o0s

anos seguintes, assenta nos seguintes pressupostos:

As demonstragbes orgamentais previsionais estdo preparadas e
apresentadas a pregos correntes. Para o efeito, considerou-se uma taxa de
inflagdo para 2021 de 0% e uma taxa de 1,3% para os anos seguintes de
1,3%, tomando em consideracdo as proje¢des para este indicador
efetuadas pelo Banco de Portugal e pela Unido Europeia;

O valor previsto na coluna da receita referente a receita de periodos
anteriores tem como base o valor recebido fiquide no presente ano até a
data de elaboragéo da presente demonstragéo orgamental;

O valor estimado na coluna da despesa prevista pagar no ambito de
periodos anteriores, teve como pressuposto o valor transitado do ano 2019
para o0 ano 2020 referente a faturas que embora tenham data do ano
anterior, sdo ja rececionadas no ano seguinte (faturas de energia,
comunicagdes, etc..), ac qual acrescem obrigagdes ja assumidas para o
ano 2021.
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Resumo da receita e da despesa

Unidads: Euros
Orgamanto Planc orgamental plurianual
Designagao 2021 2022 2023 2024 2025

Receita corrente 16413828/ 160B0263 16283339 15495023 16700458
Receiia de capital 2676909 2418242 3957688 2500876 2183084
Receita efetiva [1] 19090735 18498505 20241027 19085993 18 892542
Recelta ndo efetiva [Z] 342 265 8 8 8 B
Receita total [3]=[1]+[2] 19433000/ 18498513 20241035 19086007 18892550
Despesa corrente 14208642 14012037 14181262 14432875 14607 442
Despesa de capital 4504352| 3739161 5218958 3811878 3461854
Despasa efativa [4] 18712994 17751198 19400221 185244753 18089 296
Despasa nio efetiva [5) 720 006 747 315 840 814 841 254 823254
Despesa total [6]=[4]+[5) 19433000, 18498513 20241035 19086007 18 892550
Saldo Total [3]-[E]} 0 0 0 0 0
Saldo Global [1]-14] 7T 741 747 307 B40 B0G 841 246 823 246

A previsdo da receita e da despesa para o préximo ano é de 19,4 milhdes de

euros. Prevé-se que a receita corrente atingira o valor de 16,4 milhdes de euros,

que suportara a despesa corrente de 14,2 milhdes de euros, enquanto a receita

de capital se ficara pelos 2,7 milhdes de euros para uma despesa de capital de

4,5 milhées de euros, uma receita ndo efetiva de 0,3 milhdes de euros e uma

despesa nao efetiva de 0,7 milhdes de euros.

Estrutura da receita e da despesa

20 000 000.00
15 000 000.00
10 000 000.00
§ 000 000.00
0.00

Despesa

u Corrente

= Capltal
= Nao efetiva
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Em termos absolutos, verifica-se que a receita corrente representa 85%, enquanto
a receita de capital representa 14% e a receita ndo efetiva de aproximadamente
2% da receita total. Na componente da despesa, o peso relativo da despesa
corrente fixa-se nos 73%, a despesa de capital ascende a 23% da despesa total
e a despesa nao efetiva de aproximadamente 4%.

No que concerne a evolugdo do orgamento previsional comparativamente ao ano
transato, verifica-se um decréscimo do saldo global efetivo aproximado dos 1,5
milhdes de euros (-7,1%).
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1 — Previsao da receita

Em 2021, prevé-se a receita municipal de 19,4 milhdes de euros.

Da receita total prevé-se que aproximadamente 16,4 milhdes de euros tenham
origem em receitas correntes (85%), 2,7 milhdes de euros em receitas de capital
(14%) e receita nao efetiva (ativos e passivos financeiros) de 0,3 milhdes de euros
(2%).

Receitas por classificagéo

Unidada: Euros
Orgamento Plano orgamantal plurianual o

Designagio 2021 2022 2023 2024 2025

e Valor %_|

Recsita Corrente 16413826 B84.5% 16080263 16283339 16495023 16709458
R11__ Impostos diretos 3729436 19.2%| 3777918 3827030 3876781 3927 180
R3  Taxas, multas s outras penalidades 923113 48% 935112 947 268 959 583 972 058
R4  Rendimentos propriedade 609802 31% 617 831 625 862 633 998 642 240

RS  Transferéncias e subsidios comentes B317956 428% 8 204 868 8 305 567 8413540 B 522915
R6  Venda bens e senvicos 2288290 11.8% 1992319 2018218 2044 456 2071033

R7 Ourasreceitascorrentes 545129 28% 552 215 559 393 566 6ES 574 032
Recaita de Capital 2676909 13.8%| 2418242 3957688 2530976 2183084
R8___Venda bens investimento 49658 0.3% 50 304 50958 51620 52 291
Rg  Transferéncias e subsidios da capdal 2394247 123%| 2131906 3667630 2297148 1885436
R10 _Outras receitas de capital _ 233002 12% 236 031 239099 242207 24535
R11__Rep. n/abatidas nos pagamenios 1 00% 1 1 1 1
Receita efetiva [1] 19050735 98.2% 18498505 20241027 19085989 18892542
Racaita nlio efetiva [2] 342285 1.8% a 8 8 8
R12 _Receita com ativos financeiros 3 Q_D%[ ______ g 3 3 3 3
R13 _ Receita com passivos financeiros 32262  1.8%: 5 S ] 5
Raceita total [3]=[1]+[2] 19433000 100.0% 18498513 20241035 19086007 18 892550

A previsdo da receita corrente designamente as rubricas de impostos diretos,
taxas, multas e outras penalidades, rendimentos de propriedade e venda de bens
e servigos foi calculada de acordo com as regras previsionais.

No que respeita a previsdo plurianual, excecionando a receita proveniente de
financiamento comunitario e de passivos financeiros, ou seja, a receita
consignada, foram atualizadas considerando-se taxa de inflagdo de 1,3% para os
anos seguintes, tomando em consideragdo as projegdes para este indicador
efetuadas pelo Banco de Portugal e pela Unido Europeia.
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R1 - Receita Fiscal

Na estrutura das receitas municipais € relevante o peso da receita fiscal que, no
seu somatdrio, ascende a cerca de 3,7 milhdes de euros e constitui uma das
maiores fontes de receita do Orgamento, representando 19% da receita total e
23% da receita corrente.

Receita fiscal
Unidade: Euros
Orgamanto Orgamento Variagdo
Designacdo 2020 2021 2021/2020
Valor % Valor % Valor %
R1 Receita fiscal 3683038 100.0% 3729436 100.0% 46398  1.3%
R11 _impostos diretos
Imposto municipal iméveis 2385973 64.8% 2368547 635% @ 17426 -0.7T%
imposto Onico de circulagio 544178 14.8% 555345 14.9% 11167 2.1%
Imposto municipal sobre as
i a0 s CLoToans Delinoveis 752883 20.4% 805540 21.6% ) 52657 7.0%
impostos abolidos 3 00% 3  00% 0 00%
impostos diretos diversos . T 0.0% 1 00% 0 00%

Comparativamente ao ano anterior, prevé-se para a receita fiscal um ligeiro
acréscimo de 46 mil euros {(+1%).

As receitas fiscais foram calculadas de acordo com as regras previsionais
previstas no ponto 3.3 do POCAL, média das cobrangas efetuadas nos Ultimos 24
meses que antecedem a elaboragao do orgamento.

O acréscimo mais significativo neste agrupamento verifica-se na rubrica de
Imposto Municipal de Transmissdo Onerosas de Iméveis (IMT), registando um
aumento de 7%. No que concerne ao Imposto Municipal de Iméveis (IMI) assiste-
se a uma ligeira diminuigéo de 0,7%.
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R3 - Taxas, multas e outras penalidades

No que concerne as taxas, multas e outras penalidades, com um peso de
aproximadamente 6% na receita corrente, o valor previsto para 2021 apresenta
um decréscimo de 3% comparativamente ao periodo anterior, que se justifica
essencialmente pela quebra de receita no &mbito da pandemia COVID - 19.

Unidade: Euros

Orgamento Orgamento ' VériaqéL
Deasignagio o 2020 2021 2021/2020
- Valor % Valor % Valor %
R3 Taxas, multas e outras penalidades 947 781 100.0% 923 113 100.0% <24 668 -2.6%
__Taxas 918639 96.9% 895830 97.0% 22809 -2.5%
__Mulias e outras penalidades 29142 3.1% 27283 30%  -1858 -6.4%

Estas estimativas foram calculadas de acordo com as regras definidas no POCAL
(média aritmética dos ultimos 24 meses que antecedem a elaboragdo do
orgamento).

R4 - Rendimentos de propriedade

Este capitulo abrange as receitas provenientes do rendimento de ativos
financeiros (depoésitos bancarios, titulos e empréstimos) e rendas de ativos ndo
produtivos, nomeadamente de terrenos.

Dos 610 milhares euros previstos em rendimentos de propriedade, 98% desse
valor respeitam ao contrato de concessao de distribuigdo de energia elétrica com
a EDP. A verba remanescente resulta de aplicagfes financeiras de curto prazo,
outras rendas e dividendos.
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R5 - Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias correntes sdo designadamente os recursos financeiros

auferidos sem qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de despesas

correntes. Estima-se para o presente ano o valor de aproximadamente 8,3

milhdes de euros.

Unidade: Euros
Orgamento 1 Plano ereamantal plurianual
Designagio B N
e % A s
__RS__Transfaréncias e subsidios correntss 8317956 100.0% 8204868  BI05567  B413540 8522915
RSt Transferéncias correntes  BX17955 100.0%| 8204867 8 305 566 8413539 8522914
R511 Administragles Pibicas 8317855 100.0% 8204857 8305565 8413539 8522914
R5111 AdministracBa central - Estado Portuguis 8266593 98.4% 8152837 8 252 860 8 360 147 8 468 828
R5112 _ Administragsio central - Ouiras ertidades 51350 0.6% 52018 52 694 53 380 54074
R5113  SeguangaSocial 2 00% 2 2 2 2
RS115 _ Administracao Local 4. ODRL— -t 4 4 4
R513 _ Outras R 6 00% & 6 6 &
RE2  Subsiioscomertes 1 00%| 1 S — 1

Das transferéncias cormrentes, destacam-se as receitas provenientes das
transferéncias correntes do Orgamento de Estado (OE), com 7,6 milhdes de
euros. Tendo em consideragac que a presente data ainda nao foi aprovada a Lei
do Orgamento de Estado {LOE) para 2021, consequentemente as receitas
previstas no que respeita as transferéncias do OE s&o as que se encontram
atualmente em vigor, ou seja, o valor das transferéncias do OE de 2020. Estas
representam 92% do total das transferéncias e 46% da receita corrente.

As receitas provenientes de contratos programa e financiamentos externos, com
uma estimativa de 698 mil euros, sao referentes a:

Contratos programas e outros:

e Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares (protocolos de
compenente de apoio a familia, assistentes operacionais e refeigbes
escolares) — 400,8 mil euros;
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» Comissdo Nacional de Protegao de Criangas e Jovens — 20,4 mil
euros;

+ |nstituto de Financiamento da Agricultura e Pescas | P — Regime de
fruta alimentar — 5§ mil euros;

+ Instituto de emprego e formagao profissional — 25,9 mil euros

¢ Outras - 21,3 mil euros.

Destacam-se ainda as transferéncias correntes provenientes de financiamentos
externos, com o valor de 224 mil euros, referentes aos seguintes projetos:

Financiamentos externos:
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDERY):

» Projeto de valorizagéo da estrutura de apoio a visitagado do Carvalho
de Calvos - 26,2 mil euros;

« Melhoria da eficiéncia energética da iluminagéo publica na Vila da
Pdvoa de Lanhoso — 5,2 mil euros;

« COLEOPTER - Concertation Locale pour I'Optimisation des
Politiques Territoriales pour I'Energie Rurale — 19,3 mil euros.

Fundo Social Europeu (FSE):

¢ Salas de aula do Futuro — 5 mil euros;

s Equipa Multidisciplinar — 153,1 mil euros;

Fundo de Coesédo (FC)

» Elaboragdo de cadastro de infraestruturas existentes dos sistemas
em baixa de Abastecimento de Agua (AA) e de Saneamento de
Aguas Residuais (SAR) do Municipio da Pévoa de Lanhoso — 15,3
mil euros.
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R6 - Venda de bens e servigos correntes

A venda de bens e servigos correntes representa 14% da receita corrente, com
uma previsdo de aproximadamente 2,3 milhdes de euros para 2021.

Comparativamente ao ano 2020, sofre um acréscimo de 11%, que se justifica pelo
acrescimo nos servigos de 18%. Este aumento é sustentado pela receita a obter
no admbito das refeicbes e prolongamento de horario nas escolas, no entanto
destaca-se que o aumento mais significativo se regista na rubrica de rendas (440
mil euros), referente as rendas em atraso a receber da EPAVE.

Nao obstante nesta rubrica se verificar um acréscimo face ao periodo homélogo,
na venda de bens assiste-se a uma quebra de 4% justificada pela recessao
derivada da pandemia do Covid-19 e essa quebra também se verifica em outras
rubricas de servigos.

Unidada: Euros

____Orgamento Orgamento ~_Variagio
Designagao ) 2020 2021 ____2021j2020
o Valor % Valor %  Valor )
R6 Vendabense servigos 2059697 100.0% 2283290 100.0% 228593 11.1%
Venda de bens 896738  43.5% 865246 37.B%  -31492 -35%
Servigos ) 815409 39.6% 965494 42.2% 150085 18.4%
Rendas 347550 16.9% 457 550  20.0% 110000 31.7%

Estas estimativas foram calculadas de acordo comn as regras definidas no POCAL
(média aritmética dos Gltimos 24 meses que antecedem a elaboragioc do
orgamento), com exce¢ado das rubricas, servigos sociais e rendas que foram
atualizadas de acordo com a informagéao técnica dos servigos de educagéo e na
perspetiva de recebimento das rendas pela EPAVE.
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Estrutura da venda de bens e servigos correntes

Venda da bens

42.2%
mRendas

EPresiacio de servigos

R7 - Outras receitas correntes

Compreende as receitas cobradas resultantes de indemnizagées, recuperactes
de IVA e outras receitas nao tipificadas.

Foi considerada nesta rubrica a atualizagao prevista na proposta do OE para 2021
das transferéncias do orgamento de Estado (TOE) corrente.

R8 - Venda de bens de Investimento

A previsdo orcamental da receita resultante de venda de imdveis foi calculada de
acordo com a regra previsional excecional prevista no artigo 121.° da LOE/ 2020,
aprovada pela Lei n° 2/2020, de 31 de margo.

No ambito da referida Lei, a previsdo da receita inerente a venda de imoveis &
equivalente 8 média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda
daqueles bens, dos ltimos 36 meses que procedem a elaboragéo do orgamento.
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R9 -Transferéncias e subsidios de capital

Por forga do decréscimo de cerca de 812 mil euros, as transferéncias de capital
sofrem uma diminuigéo de 25%, comparativamente ao ano transato.

Unidade: Eures
Orgamento T Plano orzamental plurlanual
Dasignagio 2021 e ]

R o % | M2 MR A EB
__R9_ Transferncias correntas e subsidios 2354247 100.0% 2131906 1 667 630 2297148 1885436
R91 Transferénclas correntes — 2394 247 100.0% 2 131 806 3667630 2 Z!? 148 1 885 436
RO AdministragBas Publicas 2394247 100.0%) 2131906 3667630 2297148 1885436
R9111 _ Administracdo central - Estado Portugués 2333758 100.0% 2131894 3667618 2207136 1885424
R9112___ Administracie central - Dutras entidades 2 00% 2 2 2 2
R9113  Seguranca Social == nopgeny o 00%) 1 P [l 1 i}
R9115 _ Administracha Local 430  0.0% .3 3 a3
RH13  Outras 60O 6 & & &

Nao obstante a diminuigdo das comparticipagdes comunitarias face a 2020, ainda
assim perspetiva-se um volume significativo de receita de financiamento de
investimentos no ano em aprego. Para os anos subsequentes, no dmbito dos
financiamentos comunitarios, apenas foram contemplados os financiamentos de
grandes projetos de investimento inscritos no PPl para quais se perspetiva que
venham a ser financiados no proximo quadre comunitario.

Financiamentos externos (1,4 milhdes de euros}):
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER):

1. Projetos ja encerrados, mas cujo recebimento do financiamento se
perspetiva que acontega em 2021:

+ Requalificagdo da Rede Escolar do 1.° Ciclo do Ensino Basico e da
Educagao Pré-Escolar - Centro Escolar de Monsul — 37,7 mil euros;

« Requalificagdo da Praga Eng.® Armando Rodrigues e envolvente —
25,8 mil euros;

« Reabilitagdo do Pontido - Fase | — 9,7 mil euros;

+ Reabilitagdo do Edificio dos Pagos do Concelho — 20,2 mil euros;

» Requalificagdo de redes pedonais na vila da Pévoa de Lanhoso —
24,7 mil euros;
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Promogéo das TIC na Administragéao e Servigos Publicos — 11,4 mil
euros;

Requalificacdo e Modernizagdo das Instalagbes da Escola Basica
Gongale Sampaio — 105,9 mil euros;

2. Projetos em curso no dmbito do atual Quadro Comunitario:

Aumento da eficiéncia energética em edificios municipais (Pagos do
Concelho e Casa da Botica) — 187,4 mil euros;

Reabilitagdo do Largo da feira e envolvente — 96,5 mil euros;
Valorizagao da estrutura de apoio a visitagao do Carvalho de Calvos
- 5,1 mil euros;

Casa do Livro — 416 mil euros;

Reabilitacdo do edificio da EPAVE — 111 mil euros;

COLEOPTER - Conceriation Locale pour ['Optimisation des
Politiques Territoriales pour I'Energie Rurale - SOE3/P3/F0951 —
65,6 mil euros.

Fundo Social Europeu (FSE):

Salas de Aula do Futuro — 150,2 mil euros.

Fundo de Coesdo (FC)

Fecho de redes de AA - subsistema das Andorinhas — 42,3 mil euros;
Fecho de redes de AA - subsistema do Rabagéao - 22,7 mil euros;
Fecho das redes de SAR na bacia do Ave - Municipio da Pévoa de
Lanhoso — 28,9 mil euros;

Fecho das redes de SAR - subsistema de Serzedelo - Municipio da
Pévoa de Lanhoso — 7 mil euros;

Redugéo das perdas nos sistemas de distribui¢cdo e adugao de agua
no Municipio da Pévoa de Lanhoso -~ 12,4 mil euros.

49



GRANDES OPGOES DO

PLANG E ORCAMENTO 2021

Estado - Outras:

» Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares - Requalificagéo e
Modernizagao das Instalagdes da Escola Basica Gongalo Sampaio
— 29,8 mil euros.

Estrutura das transferéncias de capital

2500000 € -

2000000€ -

1600000€ -

1000 00D € -
500 000 €

- € +

——2000 —u— 2021

il

FEF CTF Fundos Outras
Comunitirlos

R10 - Outras Receitas de Capital

Engloba as receitas de caracter residual, designadamente indemnizagdes, ativos
incorporeos e outras.

Nas outras receitas de capital, esta contemplado o valor que sera consignado a
prestar garantias & Infraestruturas de Portugal (IP) no &mbito da execucgio da obra
“Fecho das Redes de Abastecimento de Agua dos Subsistemas da Agere/Ponle
do Bico, Andorinhas e Rabagdo e das Redes de Aguas Residuais dos
Subsistemas da Bacia do Ave e de Serzedelo” no valor de 110 mil euros, bem
como a atualizagdo das TOE de capital previstas na proposta da LOE para o ano
de 2021.
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R12 - Ativos Financeiros

Compreende as receitas provenientes da venda e amortizagdo de titulos de
crédito, designadamente obrigagdes e agdes ou outras formas de participacao,
assim como as resultantes do reembolso a favor da autarquia, do valor da
amortizagdo de empréstimos ou subsidios reembolsaveis concedidos nos termos
da Lei.

R13 - Passivos Financeiros

Corresponde aos empréstimos de médio e longo prazo contratualizados para
financiamento de investimentos.

Considerando que o financiamento do projeto “Melhoria da eficiéncia energética
da iluminagdo publica na Vila da Pdvoa de Lanhoso” & reembolsavel, é
contabilizado como um passivo financeiro, estimando-se um valor de 342 mil
euros.
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A despesa municipal para 2021 ascende a 19,4 milhées de euros, constituida por

diversos agrupamentos econdémicos, em que a despesa corrente tem um peso de
73%, a despesa de capital de 23% e a despesa nao efetiva de 4%.

Despesas por classificagédo

Unidads: Eurcs
Orgamento | Plano orgamental plurianual
Designacio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor %
- Despesa Correnta 14208642 73.1% 14012037 14181262 14432875 14 607 442
D1 Despesa com passoal 5627 700 29.0% 5 700 861 5774 971 5 850 042 5 926 091
D2 AquisicEio de bens e senvicos 5702450 29.3% 5970935 6 043 560 6197 317 6272754
D3 Juros e outros encargas 58370  0.3% 52 929 46988 41048 35109
_._ D4 Transfer8ncias e subsidios correntes 2773501 14.3% 2233895 2 255 004 2276388 2298061
D5 Outras despasas correntes 46621 0.2% 53 417 60 739 68 080 75 437
Despesa de Capital 4504352 23.2% 3739161 52158 959 3811878 3 461 854
D6 Aquisiciic bens de capital 2245957 11.6% 2 209 457 4283349 2839701 2 545 089
D7 Transferéncias e subsidios de capital 2116395 10.9% 1414 594 819 105 794 158 794 212
D8 Outras despasas de capilal 141000 OC.7% 115 010 116 505 118 019 119 5§53
Daspasa afetiva [4] a 18712884 863% 17751188 19400221 18244753 1B 069 206
z Despasa ndo efetiva [5] 720008 3.7% 747 315 840 814 841254 823254
D10 Ativos financeiros 3 0.0% 3 3 3 3
D11 Passhvos financeiros 720003 3.7%. 747 312 B840 811 841 251 823 251
Despesa total [B]=[4]+[5] 19433000 100.0% 18498513 20241035 19086007 18892550

D1 - Despesas com o pessoal

Em 2021, estima-se um custo de 5,6 milhdes de euros. Representam 40% da

despesa corrente e de 29% na despesa global do orgamento.

Despesas com pessoal por natureza

Unidade: Euros

_ N OrEame_nto B

Designagdo 2021

Valor %
D1 Despesa com o pessoal 5627 700 100.0%
D11 Remuneracdes certas e permanentes 4293975 76.3%
D12 Abonos varidveis ou eventuais 113 925 2.0%
D13 Seguranga Social 1219800 21.7%
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As importancias previstas para as despesas com o pessoal foram prestadas pelos
servigos de Recursos Humanos e consideradas de acordo com o ponto 3.3 do
POCAL, com a redagéo do Decreto-Lei n.° 84-Af2002, de 5 de abril.

D2 - Aquisicao de bens e servigos

As despesas de aquisi¢do de bens e servigos, com uma estimativa de 5,7 milhdes
de euros, t8m um peso de 29% no total da despesa e de 40% na despesa corrente.

Aquisicao de bens e servigos por natureza

Unidads: Euros

Orgamento ' 6rqamento
Designagéo 2020 2021
Valor % Valor %
D2  Aquisigdo de bens e servigos 5786911 100.0% 5702 450 100.0%
Aguisic@o de bens 1623500 28.1% 1950000 34.2%
Aguisicao de servicos 4163411 71.9% 3752450 65.8%

Com a abertura de novos equipamentos e instalagbes, a despesa corrente tem
tendéncia a aumentar, ndo obstante se verificar uma ligeira diminuigéo face ao
orgamento inicial de 2020 (-2%).

Destaca-se ainda, no que respeita a aquisigao de servigos, que cerca de 55 mil
euros encontram-se consignados a projetos financiados, tendo como
contrapartida receita de financiamento comunitario.

Prevéem-se, ainda, aumentos de tarifarios por parte da BRAVAL e Aguas do Norte
e encargos gerais com energia. Estas despesas representam cerca de 2,6 milhées
de euros (45%) no total da rubrica de bens e servigos.
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D3 -Encargos correntes da divida

Os juros e outros encargos ascendem a 58 mil euros. Ressalva-se que, encargos
da divida tém apenas um peso de 0,3% no total da despesa e de 0,4% na despesa
corrente.

Pese o facto de o passivo financeiro ter vindo a aumentar, tem-se conseguido
obter taxas de financiamento bastante atrativas. O peso pouco significativo desta
componente deve-se, ao efeito da variagio das taxas de juros e & substituicéo dos
empréstimos com taxas de juros mais elevadas por empréstimos de médio e longo

prazo com encargos financeiros manifestamente mais vantajosos.

D4 - Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias correntes e subsidios com um valor aproximado de 2,8 milhGes

de euros apresentam-se com um peso de 14% no orgamento total e de 20% na
despesa corrente.

As transferéncias correntes nas suas diversas componentes correspondem a 70%
do total da rubrica e os subsidios a 30% (contratos de gestdo com a EPAVE).

Unidads: Euros

___Omamento | Plano orcamental plurianual
Designagio 2021 |
P— _ - ks Vﬂ“ —_— % m m - m m - —
D4 Transferdncias e subsidios correntes 2773501 100.0% 2233895 2 2255004 2276388 2298051
D41___ Transferdncias correntes 1340500 70.0%| 1983804 2005003 2026387 2048050
D411 AdministracOes Piblicas 804500  29.0% B17 351 827781 838346 849049
D4112  Administracha central - Outras entidades 30000 1A% 303%0 30785 31185 31580
D4115  AdministragBolocal 774500 2Z7.9%)| 786 961 796906 BOT 161 817 459
D412 Entidades do sector ndo lucrativo 659000 25.2%| 707892 716899 76024 735268
D413 Famiias 437000 15.8%| 458 651 460323 462017 463 733
D4z Subsidios o 833001 30.0%; 250001 250001 250001 250001

D5 - Outras despesas correntes

Inclui a restituicdo de impostos e contribuicdes e outras despesas meramente
residuais, tais como restitui¢des, quotas e indemnizagdes. Apresenta para o ano
2021 um valor aproximado de 47 mil euros.
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D6 - Aquisicao de bens de capital

Este agrupamento econdémico, com um valor or¢ado em 2,2 milhées de euros,
representa 12% da despesa total e 50% da despesa de capital.

Verifica-se um substancial decréscimo face ao previsto no ano de 2020 (-3 milhdes
de euros), justificado essencialmente pela perspetiva de conclusdo de avultados
investimentos e pela delegagéo de competéncias nas Juntas de Freguesia para a
realizagéo de investimentos no dominio publico.

Investimento por natureza

Unidade: Euros
Orgamento Plano orgamental plurianual
Designagio — | am 2023 2024 2025
Valor %

D8  Aquisiclio bens de capital 2246 957 100.0% 2 209 457 4283349 2899701 2 548 069
Terrenos 25000 1.1% 1 R i e 1 1
Habitacdes 501 0.0% 508 515 522 529
Edificios - 1069351 476% 399031 1310718 561313 1061916
Construgbes diversas 7501 03% 66 080 66 290 16 502 16718
Eguipamento e outros 322150 14.3% 316 833 320 826 324868 328 960
Locaghio financeira 5002 02% 25 002 25327 25656 25930
Bens de dominio pidbico 817452 36.4% 1402002 2559672 1970833 1113975

A rubrica com maior pesc € o investimento em edificios, com um valor aproximado
de 1,1 milhdes de euros (48%), seguindo-se a rubrica de bens de dominio publico
com um valor de 0,8 milhées de euros (36%). O Municipio ira priorizar para o ano
em aprego o investimento em bens do dominio publico através de contratos de
delegacao de competéncias nas Freguesias.
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D7 - Transferéncias e subsidios de capital

Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de 2,1 milhdes de euros,
representando 11% do total da despesa e de 47% da despesa de capital.

Principais transferéncias de capital

Unidada: Eurcs
Orgamento _I_ Plano orgamental plurianual B
Deslgnagao o 202 e ]

o Ve w 2022 2023 2024 . 2025
D7 Transfernclas e subskdlos da capital 2116385 100.0% 1414694 819105 734158 794212
D71 Transferdnciasdecapital 2116395 100.0% 1414634 819 105 794 158 794 212
D711 Administracies Puiblicas 1997 500 94.4% ! 1114694 519 105 519158 519212
D7112 _ Administrachocentral - Outras entidades 500 00% 5000 5000 5000 5000
D7115 _ AdministecBolocll 1837000 94.4%| 1109694 514 105 514 158 514212
D712 Entidades do sector ndo lucrativo 93835 4.4% 275 000 275 000 250 000 250 000
D413 Famiias aEe T R 25000 1.2% 25000 25000 25 000 25 000

Destacam-se as transferéncias para as Freguesias que representam 94% do total
das transferéncias de capital.
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Os passivos financeiros traduzem-se na amortizagdo de empréstimos bancarios

de médio e longo prazo, com uma dotagao de 720 mil euros, e representam cerca

de 4% da despesa total.

EMPRESTIMOS

Novo Banco, S.A. - Construgdo da Piscina Municipal Coberta

Caixa Geral de Depédsitos, S.A. - Empréstimo destinado a
reparagdo dos esfragos provocados pelas intempéries do Inverno
de 00/01, ao abrigo da Linha de Crédito criada pelo DL 38-C/01 de
08/02

Novo Banco, S.A. - Construgédo do Edificio da Nova Escola do 1°
Ciclo e Jardim de Infancia da Pdvoa de Lanhoso

Caixa Geral de Depdésitos, S.A. - Obras do ll QCA (3%, 4% e 5% fases
do Investimento de Agua)

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Consirugdo do Ceniro Educativo
Anténio Lopes

Banco BPI, S.A. - Construgdo do Centro Educativo de Monsul

Caixa Geral de Depositos, S.A. - Amortizagdo antecipada do
empréstimo contraido no ambito do Programa de Apoio &
Economia Local (PAEL)

Banco BP|, S.A. - lnvestimentos no ambito do Quadro Comunitario
Portugal 2020

Banco BPI, S.A. - Beneficiagédo de arruamentos nas freguesias

Agéncia para o desenvolvimento e coesdo, [P - BElI PT2020 -
Requalificagdo e modemizagao das instalagdes da Escola Basica
Gongalo Sampaio

Agéncia para o desenvolvimento e coesdo, P - BEI PT2020 -
Reabilitagéo do largo da feira e envolvente

Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Investimentos nas Freguesias

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Aquisicdo de duas casas antigas
dos magistrados

Caixa de Crédito Agricola Mituo do Alto Cavado e Basto, C.R.L. -
Requalificagdo de Ruas nas Freguesias do Concelho

Unidade: Euros

AMORTIZAGCAO DOS
EMPRESTIMOS

47 84449 €

2391221 €

36 746.04 €

57 697.48 €

2608741€
33333.32¢€

196 164.96 €

177 705.60 €

66 153.84 €

- €

4150944 €

12 567.72 €

- €

TOTAL

719 722.51 €
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3 - Servico da divida

O servigo da divida, que inclui as amortizagdes e juros a pagar, totaliza cerca de
778 mil euros, representando 4% do total da despesa. A descriminacdo dos
empréstimos consta em anexo do presente relatério. O nove mapa apresentado
foi elaborado de acordo com o modelo 18 da Instrugédo n.°1/2018 do Tribunal de
Contas.

Comparativamente ao ano 2020, verifica-se um decréscimo do servico da divida
de 5% (-42 mil euros} justificado pela amortizagao integral de um empréstimo
que pesava bastante no servigo da divida. Nao obstante ter-se vindo a contratar
novos empréstimos, estes apresentam diferimentos de amortizagéo de capital,
pelo que no ano de 2021, os novos empréstimos contratados em 2020 néo
apresentam amortizagdes de capital.

Salienta-se que, até 2013, havia determinades empréstimos obtidos para
financiamentos comunitarios e outros que estavam excecionados para efeitos
do calculo do endividamento municipal, ac abrigo da entdo Lei das Finangas
Locais (Lei 2/2007, de 15 de janeiro) e Lei do Orgamentc de Estado.

Com a entrada em vigor do atual Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais (RFALEI) - Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, os
conceitos de endividamente municipal bem como os empréstimos excecionados
sdo alterados. Os municipios passam a estar sujeitos a um limite para a divida
total que engloba a totalidade dos empréstimos que até entdo estavam isentos,
com exce¢ao dos empréstimos contraidos no &mbito do n.® 5 do artigo 52.° do
RFALEI.
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4 - Equilibrio Orgcamental - Poupanga
Corrente

O principio do equilibrio orgcamental, definido pelo RFALEI, Lei n.® 73/2013 de 3
de setembro, no artigo 40.°, conjugado com o artigo 83.° da referida Lei, impde
que a receita corrente cobrada bruta deve ser pelo menos igual & despesa
corrente acrescida das amortizagées médias de empréstimos de médic e longo
prazo.

Aplicando o novo limite, verifica-se o seu integral cumprimento e, ainda assim, um
excedente de 1,4 milhdes de euros.

Demonstragdo do equilibrio orgamental

Unidade: Euros
. _ Orgamento
Designacao
2021
(1) Receita corrente 3= = | 16.413.826
(2) Amertizagéio media dos empréstimes de:médio e longo | B813.176
prazo
(3) Despesa corrente 14.208.642
{1) - (2 + 3) = Equilibrio Orgamental 1.392.008
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Mapa de amortizagdo média dos empréstimos de médio e longo prazo

Unidade: Euros

AMORTIZAGAO
EMPRESTIMOS :
MEDIA
Nove Banco, S.A. - Construgio da Piscina Municipal Coberta 6163644 €
Caixa Geral de Depositos, S.A. - Empréstimo destinado & reparacdo dos
estragos provocados pelas intermpéries do nverno de 00/01, ao abrigo da 2375254 €
Linha de Crédito criada pelo DL 38-C/01 de 08/02
Banco Espirito Santo - Construgdo do Edificio da Nova Escola do 1* Cic e 35 214.95 €
Jardim de Inféncia da Pévoa de Lanhoso '
Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Obras do Il QCA (3", 4* e 5° fases do
3 56 448.28 €
nvestimento de Agua)
fz::s Geral de Depésitos, S.A. - Construgdo do Centro Educalivo Antonio 25 096,14 €
Banco BF, SA. - Construg&o do Ceniro Educative de Monsul 3235293 €
Caixa Geral de Depésitos, SA. - Amorlizagdo do PARL 196 164.99 €
2;;\;0 B, SA. - lnvestimentos no ambio do Quadro Comunitdrio Fortugal 14812917 €
Banco BF, S.A. - Beneficiagio de arruamentos nas freguesias 57 333.33€
Agéncia para o desenvolvimento e coes&o, IP- BE PT2020 - Requalificagdo e
5533.33€
modernizagao das instalagles da Escola Bisica Gongalo Sampaio
Agencia para o desenvolvimento e coes&o, IP - BBl FT2020 - Reabiftagdo do 503393 €
largo da feira & envolvente '
Caixa Geral de Depésitos, SA. - lvestimentos nas Freguesias 73333.33€
Caixa Geral de Depdsilos, S.A. - Aquisicio de duas casas anligas dos 12358.07¢€
magistrados '
Caixa de Crédito Agricola Mituo do Alio Cavade e Basto, CRL - 79 888.80 €
Requafficagdo de Ruas nas Freguesias do Concelho )
TOTAL AMORTIZACAQ MEDIA 813175.92€
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5 - Grandes Opc¢oes do Plano (GOP'S)

Grandes opgdes do plano por tipologia e natureza

Unidade: Euros
PAM - BRI TOTAL
Objetivos Valor % | Valor %  Valor %
1.1.1 Administragéo geral 0 00% B50B052 19.2% 506052 4.9%
1.2.1 Seguranga e ordem ptibica 100000 1.3% 0 00% 100000 1.0%
2.1.1 Ensino néo superior 833000 10.8% 161530 5% 994 530 9.6%
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 1406000 18.3% 0 00% 1406000 13.6%
2.2.1 Servigos de saude 20000 0.3% 500 0.0% 20500 02%
2.3.2 Agdo social 215000 2.8% 0 0.0% 215000 21%
2.4.1 Habitagéo ¢ 0.0% 5000 D:0% 500 0.0%
2.4.2 Ordenamento territério 0 00% 181203 B9%% 181202 1.8%
2.4.3 Saneamento 650000 B5% 25000 09% 675000 65%
2.4 4 Abastecimento de agua 650 000 85% 102870 3i8% 752870 7.3%
2.4.5 Residuos sélidos 250000 33% 35000 13% 285000 28%
248 Prolegdo melo amblerle € cons| 20000 03% 161938 61% 181939 18%
2.5.1. Cuttura 128500 1.7% 491260 186% 619760 6.0%
2.5.2 Desporto, receio & lazer 234 500 31% 175805 6.7% 410305 4.0%
3.2.1 Energia 360500 4.7% 6518807 23.4% 979307 95%
3,3.1 Transportes rodovidrios 0 00% 55900 21% 55900 0.5%
3.4.1 Mercados e feiras 0 00% 125000 4i7% 125000 1.2%
3.4.2 Turismo 0 00% 508 0.0% 500 0.0%
3.5.1 Qutras funcées econémicas 0 0.0% 0 0.0% o 00%
4.2.1 Transferéncias adm. Publica 2693500 35.1% 0 D0% 2693500 261%
4.2.2 Transferéncias adm. Privada 122 895 1.6% 0 00% 122895 12%
4.3.1 Ativos financeiros 0 0.0% 3 0.0% 3 00%
4.3.2 Outras despesas de capital 1] 0.0% £ g.ﬂ!h 0 0.0%

Totall 7683895 100.0% 2841 869.100.0% 10 325 764 100.0%

O valor global das GOP’S, apresentado para 2021, € de 10,3 milhdes de euros,
dos quais 2,6 milh6es de euros referem-se ao Plano Plurianual de Investimento
(PPI) e 7,7 milhdes de euros ao Plano de Atividades Municipal (PAM).
Representam 53% do orgamento municipal para o ano 2021.

No cdmputo geral, sdo as fungdes sociais que mais verba absorvem, com 5,7
milhdes de euros. Representam 56% das GOP’S e 30% do valor global do
orcamento.
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Plano de Atividades Municipal (PAM)

O PAM reflete as atividades mais relevantes da autarquia. Representa 40% do
total da despesa para 2021, sendo que as componentes com maior peso sdo
designadamente as transferéncias para a administragdo publica com 2,7 milhes
de euros (35%), o ambiente com aproximadamente 1,6 milhdes de euros (20%) e
a educagéo que absorve 1,4 milhdes de euros (18%).

Unidads: Eurcs

Descrigéo 20 L) 2022 023 2024 2025
Funcdes gerais 100000 13%| 100975 101963 77964 78978
Funcdes sociais 4407000 574%| 4059259 4103256 4147823 4192968
Fungdes econdmicas 360500 4.7%| 365187 369934 374743 379615
Qutras funcdes 2816395 36.7%] 2110964 1525271 1535348 1545558
Total 7683835 100.0%] 6636385 6100424 6135878 6197119

Do PAM, a fungao que mais verba absorve e a social, com 4,4 milhdes de euros.
Representa 23% do orgamento total @ 58% do PAM.
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Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianuai de Investimente reflete todos os projetos e a¢des que implicam
despesas orgamentais destinadas ao investimento, as quais sao classificadas
essencialmente na rubrica econémica 07 — Aquisigdo de bens de capital e 09 —
Ativos financeiros.

Estes investimentos totalizam aproximadamente 2,6 milhdes de euros, com
destaque para os investimentos a realizar na energia, administragao geral e
cultura, que corresponde no seu global a 61% do investimento total.

Classificagao funcional do PPI

Unidade: Euros

Descrigao 2024 % 2022 2023 2024 2025
Funcdes gerais 506.052 192%| 145574 147273 148993 150.735
Fungdes sociais 1.335.607 50,6%| 1.455.768 2.526.710 1.646.714 2.246.358
Fungdes econdmicas B00.207 30,3%| 957465 1.866.866 1415494  407.496
Outras funcdes 3 00% 3 3 3 3
Total 2.641.869 100,0%| 2.558.810 4.540.852 3.211.204 2.804.592
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6 - Relagcado das responsabilidades
contingentes

Tendo em consideragido o previsto na al. a), do n.°1, do artigo 46.° da Lei
n.°73/2013, de 3 de setembro, & necessario identificar e descrever as
responsabilidades contingentes.

Responsabilidade contingente! traduz-se em:

(a) uma obrigagédo possivel que provenha de acontecimentos passados e
cuja existéncia somente sera confirmada pela ocorréncia ou nao de um
ou mais acontecimentos futuros incertos nao totalmente sob controlo
da entidade; ou

(b) uma obrigagdo presente que decorra de acontecimentos passados,
mas que nao & reconhecida porque:

(i) Nao & provavel que um exfluxo de recursos incorporando beneficios
econémicos seja exigido para liquidar a obrigagao; ou

(i) A quantia da obrigagédo ndo pode ser mensurada com suficiente fiabilidade.

Efetuada uma analise aos processos judicias em curso, foram extraidos todos os
processos alvos de reconhecimento e devidamente aprovisionados. Apresenta-se

a lista de processos que se fraduzem em responsabilidades contingentes:

! Em conformidade com o definido no § 8 da Norma Contabilista de Relato Financeiro (NCRF) 21 —
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
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RELAGAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

N.° PROCESSO AUTOR DESCRICAC VALCR ACAD

Condenagdo & prdafica de actos

Artur Jorge Qliveirada Cruz e

740/11 9BEBRG outros administrafivos (embargo de obras em 30000 €
Curso)
4022/161TBGMR  Markyan Cheletsky Reclamagdo de indemnizagdo i50 293 €
Decloragdo de nulidaode dos actos
167/19.4BERRG  Ministério POblico impugnados no processo de icenciamento - €
n.*70/2013
José Moreira Fernandes e Condenag&o do Munipicio a adotar todas
2329/19.5BEBRG as medidas de reposico da legolidade - €
mulher .
urbanistica
TOTAL 180293 €
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7 — Responsabilidades financeiras
resultantes de compromissos plurianuais

Para efeitos do disposto no n.° 3, do artigo 42.° da Lei n.?73/2013, de 3 de

setembro, o total das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos
plurianuais ascende a:

ANO COMPROMISSOS

PLURINUAIS

2021 5407 28391 €
2022 1513249.95€
2023 1100681.09€
2024 1078431.14 €
2025 1053 971.67 €
QUTROS 5254 425,74 €
TOTAL 15408 043.50 €
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8 — Principios e regras orgcamentais

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os
principios e regras orgamentais previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterado na matéria em aprego pelo
Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril e pelo Decreto- Lei n.° 192/2015, de 11
de setembro, na sua redagao atual.

67



5. FOVOA GRANDES OPGOES DO
4 e | \ € 2 k,
3L DELANHOSO FLANO E ORGAMENTO 2021

g

9 — Mapas das entidades participadas pelo
Municipio
Para efeitos do disposto na allnea c), do n.° 2, do artigo 46.° da Lei n.°73/2013, de

3 de setembro, apresenta-se em anexo o mapa das entidades participadas pelo
municipio.

10 — Quadro Plurianual de Programacao
Orgcamental (QPPO)

Para efeitos do disposto do n.? 1, do artigo 44.° da Lei n.°73/2013, de 3 de
setembro, apresenta-se em anexo uma proposta ao quadro plurianual de
programagao orgamental.

11 - Documentos previsionais das empresas
participadas

Para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 42.° e alinea b) do n.°
2 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, foi requerido as Empresas
Participadas os respetivos documentos previsionais, tendo sido apenas
rececionados, até a presente data, os da Escola Profissional do Alto Ave, EM, que

se encontra em anexo ao presente documento.
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Dispde o n. ®17 do ponto 6 da NCP1 do SNC-AP “que as entidades puablicas devem
ainda preparar demonstragées financeiras previsionais, designadamente balango,
demonstracdo dos resulfados por natureza e demonstragdo de fluxos de caixa,
com o mesmo formato das historicas. Que devemn ser aprovados pelos 6rggos de
gestdo compelentes.”

Considerando que & data de elaboragéo das presentes demonstragdes financeiras
previsionais, o balango inicial de transigdo para SNC-AP ainda nao se encontra
encerrado dada a complexidade aliado aos diversos constrangimentos que tém
surgido.

Néo obstante, este municipio decidiu ainda assim cumprir o disposto na NCP1,
apesar de a informagdo previsional prevista nos documentos supracitados
poderem vir a sofrer alteracées.

As demonstragbes financeiras previsionais assentam nos seguintes
pressupostos:

= Os investimentos previstos no balango tém em consideragdo o
cadastro de bens do imobilizado histérico e os investimentos
previstos no Plano Plurianual de Investimentos, bem como as taxas
de depreciagdo previstas no Classificador Complementar 2 -
Cadastro e vidas uteis dos Afivos fixos tangiveis, intangiveis e
propriedades de investimento, apresentado no capitulo 7 do Plano
de Contas Multidimensional apresentado no Anexo Il ao SNC-AP,
anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de Setembro;

« A rubrica de valores a receber de clientes, contribuintes e utentes,
considera um prazo médio de recebimentos idéntico ao registado em
termos histdricos;
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« Os valores Ativos e Passivos relacionados com a rubrica de Estado
e Outros Entes Pulblicos, foram calculados de acordo com os
impostos e as taxas aplicdveis a data deste orgamento;

» As rubricas de Outras Contas a Receber e de Diferimentos, estédo
relacionadas essencialmente com acréscimos de rendimentos e
Gastos a Reconhecer que sao registados, tomando em
consideracdo a aplicagdo do regime do acréscimo, também
designado por periodizagao econémica;

* As rubricas do Patrimonio Liquido tém em consideragao a aplicagdo
dos resultados de cada pericdo em reservas, numa percentagem de
5% e o restante em Resultados transitados;

» As outras variagdes no Patriménio Liquido estao relacionadas com
0s subsidios ao investimentc sem condigdes, resultantes das
subvengdes ndo reembolsaveis obtidas do Fundo de Coeséo para
investimentos pretéritos. Estes valores sédo imputados a resultados
(na rubrica de Qutros Rendimentos) em fungio do periodo de vida
util dos Ativos subvencionados.

» Na rubrica de Financiamentos Obtidos (Balango) e de Juros
Suportados (Demonstragdo de Resultados) encontram-se
respetivamente, a divida estimada do Municipic no fim de cada
periodo. Os valores apresentados no Passivo e em Resuliados, sédo
os que resultam do contrato de financiamento outorgado e visado
pelo Tribunal de Contas;

» As QOutras Contas a Pagar integram quatro componentes: i) os
valores relacionados com caug¢des recebidas de fornecedores de
investimentos, i) o valor das remuneragdes a liquidar
correspondentes as responsabilidades por férias e subsidios de
férias referentes ao ano, mas pagas no ano seguinte, e iv) outros
acréscimos de gastos relacionados com gastos do ano, mas cujas
faturas apenas sdo recebidas no ano seguinte, dando-se
cumprimento ao regime do acréscimo;
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+ As imparidades de créditos a receber comrespondem & melhor
estimativa de perda relacionada com a incobrabilidade de créditos,
tendo em consideragdo o comportamento historico recente desta
variavel;

» Os outros gastos foram estimados, tomando em consideragéo o
comportamento histéricc dos mesmos € a evolugdo as taxas de
inflagéo previstas

Povoa de Lanhoso, 25 de novembro de 2020
O Presidente da Cadmara

E\N\H&&ﬂ\

(Avelino Adriano Gaspar da Silva)

72



DEMONSTRACOES
ORCAMENTAIS
PREVISIONAIS

@ POVOA




QRCAVENTO £ PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL fg. o
YR{ICIPI0 DA POVOA D2 LANAOSO Ao 2 2020
100 de Orgezento : IR XECEITA © DA DESPESA Tieo de Dozagdc : DOTAGHZS INICTAIS Tipo de Visuziizagdo : RESTMIDA Deszgreqir 2 B Euros
Grpazenco 2021 21zno orgazental plurisual
Rubrica Jesignagdo feriodos *eriodo Sozz
anceriores w02 2033 04 2025
Recaita correste 197.103,00  16.216.713,00  16.410.826,00 | 16.000.263,00 16.283.339.60  16.435.003,00  16.709.450,00
Recaita do capital 2.676.909,00  2.676.909.00 | 2418202, 00  3.957.6R8.00  2.5%0.476,00  2.183.084,00
Receita efativa [1] 197.003,00  10.893.622,00 19.090.735,00 | 1B.4%9.505.00 20.241.027,00 19.085.99%,00  1B.832.542,00
Becaita oio efetina [2) 342.265, 00 U265, 80 8.0 5LH 1,00
Beceita total [3] = 1) ¢+ {2) 199.403,00 19235587, 00  19.433.000,00 | 10.458.513,00 20.241.035,00 19.086.007.00  10.832.5%0,00
Despena corrente 85.310,00  LLE3O3L00  14.208.642,00 | 14.002.007,00 418126200 1443287500  14.607.442,00
Despesa da capital 36.900,00  45.452,00 450435200 | LTWGL00  S.MA.55%,00  3AILEIR00 246105400
Despesa afetiva [{) 12,01,00  10.590.763,00  10.712.994.00 | 17.751.190,00 19.400.221,00 18.240.753.00  18.069.296,00
Despesa ndo efetina [5] 120,006, 00 120,006, 00 .35, 0 840814, 00 01,284, 00 823254, 00
Despesa total [§] = [4] ¢ [5] 12.200,00  19.300.769,00  19.433.000,00 | 1849850040  20.200.0%5,00 19.086,007,00  18.832,5350,00
Sabdo total (3] ~ [§] §4.902,00 -§4.902, 00
Saldo glebal {1] - [#] £4.902,00 312.809,00 mMuLK LW B40.806,00 B1. 246,00 3.6 W
|tz {580 LT
=@ %
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MINICIZIG DA 20V0A 0% LAN0SO Ao MU
Tipo de Qrgamento : DA RECEITA 2 DA DESPESA Tizo de Dotagdo : J0TAGHSS INICIAZS “ipo de Visualizagio : APINAS Cf MOVIMENTO Jesigreqar @ Euros
{rgarento 2021 “lano orgazental plurianual
Designagic Perindos ferfodn Soz3
ANteriores €022 2023 224 a025
Racaita correste 19.13,00  16.286.M3,00 16.413.826,00 | 16.000.263,00 16.283.339,00  16.495.023,00  16.709.458,00
] Receita fiscal 146,00 IT0.06,00 [ ATAA 00 382700000 389678100 352710000
i Tooostos direcos 3.709.436,00  3.720.436,00 | 3.97.918,00  3.827.030,40  3.8%6.781,00  3.5E7.180,00
H tanas, miltas & outras penalidades §1.226,00 871.887,00 923.113,00 935,112, 00 547.268, 00 954,583, 00 972,050, 04
M Rendinentos de propriedade £03.502,00 £09.582,00 617,021, 00 §25.862,00 633,98, 00 642.240, 00
B Transferdncias & subsidios correntes B.017.956,00  B.317.956,00 | §.204.860,00  8.305.567,00 B.M1L5M0.00  B.522.915,00
1] Transferéncias correates B.317.955, 00  B.3I0.4500 ¢ 820486700 8. M5.56600 B.4L351S00 05225400
Bl Mhinistraches Publicas BALSS,00 8307800 | 820406100  B5.305.560.00  B.43.533,00  0.522.508,00
W/l Aaministragdo Central - Zstade 9.068,503,00  E.266.59%,00 | 25009000 .250.30,00 836014798 3.468.32,00
Fortuguds
112 Adminiscragio Cencral - Quiras 51.330,00 51.350,00 52.014,00 52.694,00 93,320,060 54.474,00
gntidades
B3 Saquranga 30¢ial 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
5113 Adninistragio Bocsl 4,00 5,00 4,00 4,00 £,00 4,40
3513 (uzeas 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 £,400
82 Subsidlos corrences 1,00 1,00 5,00 1,00 200 00
RE Yends de bens ¢ servigos HE.08T00 214240380 2.268.250,00 | 1.992.319,80 Z.M18.215,00  2.040.43600  2.071.033,00
LY Oubras receitss corrantes §5,129,10 545,129, 00 552,215, 06 559,393, 00 586645, 00 §14.032, 60
Raceita da capital 267690000  2.676.909,00 | 2.418.242,00  .957.688.00  2.590.976,00  2.103.044,00
7] Venda de bens de jovestisento 13.655,00 19.655,00 $0.304,00 50.958,00 51.620,80 52,29, 00
4] Transfaréncias & subaidios de capital 220,00 2.394.207,00 | 203150600  3.667.630,00 229014800  1.885.436,00
B3i Transfarincias de capital LILNTED LIGAT00 | 213190600  3.G67.630,00  2.297.148,00  1.BE5.43%,00
L)) Mainistracies Fublicas 2390.241,00 23924100 | 213150000  3.G67.624.00  2.290.142,00  1.BES.AN.00
Wil Ad=inistrapdo Central - Zstado 2.393,758,00  2.393.753,00 | 2.131.3%4,00  3.867.612,00  2.297.136,00  1.225.424,00
Parsuqués
Wiz Ad=inisiragdo Cencral - utrss 2,08 2,00 2,00 2,00 7,0t 2.0
entidzdes
113 Seguranca Social 1,00 140 L0 1,00 1,068 1,00
LIS Adainzstracio Local 420,00 420,08 3,00 3,00 3,00 3,00
LUK (utrs 6,00 B, 08 6,00 6,00 6,00 6,00
il Qutras receitas da capltal 233.002,00 233.002,00 236.031, 00 200,089, 00 L2010 5.356,00
ill Raposigoes ndo abatidas acs 1,00 LW 1,00 1,00 1,00 1,08
paganentos
Recaita efetiva (1} 197.113,00  18.033.622,00 13.090.735,00 | 16.499.305,00. 320.241.027.00 15.085.%35,00  16.852,542,00
Recaita nio #fatin [2) 342.265,00 342.265,00 B,% 8,00 8,00 8,6
| V] Racaita con atives financeiros 3,00 300 3,0 10 3,00 3,00
| 1k Bacaita con passivos financairos .60 HLUWLW 5.0 5.0 500 5.0
Racaita total [3) = (1) + (2] 1901300 10.235.887.80  19.433.000,00 | 18.498.513,00  20.241.035.0¢ 19.986.007,0¢  10.8%2.550,00
Despesa corzente 9531100 11033100 1420864200 | 14.012.000,00 14180262, 00 1443287500  14.607.442,00
Bi Daspesas com o pessoal S.620.700,00  S.E21.000,00 | S 0006100 STMLAL00  S.ASO.MM2,00  5.526.081,00
hit: Reruneraples Certas e Serratences 4.293.975,00  4,203.975,00 | £.348.797,00  4.406.344,00  4.463.624,00  £.521.630,00
2:2 Abonos Varifvels oy Ivensusis 213.525,00 113.925,00 115.406,00 1:6.907,00 118,426, 00 129.364,00
bk Segurancs social 1,219,800,00  1,219.800,00 | 1.235.658,00  L.25L. 000 1.267.98%,00  L.24.477,00
n Aquisicio de beas e servigos $5.690,00  5.656.799,00  5.702.450,00 | S5.970.935,00  6.000.56000 61731700 6.212.%54 00
n Juros & vutros encargos 59370, 00 59.370,00 52.929,00 16.968, 00 41.040,00 35105,
1] Transferéacias o suhaidios correntes 49.620,00  2.723. 41,08  2.773.501,00 220389500  2.255.004,00  2.276.380,00  2.290.051,00
Dit Transfarincias correntes 3.620,00  1.80.880.00  1.940.500,00 | 1.983.89¢4.00  2.005.000,00  Z2.026.387.00  2.048.050.80
i Mainistragies Publicas 17.008,00 7,450, 00 B4 500,00 B35, 00 B27.781, 00 03346, 00 89,049, 00
pliky} Adzinistragde Cencral - (usras 17.0:0,00 12.990,00 30.000, 06 30,386,400 30.725,00 3L.185,00 31.580,00
entidades
pLIBE] dizinistracdy Local T14.500,00 774,500,00 186,962, 40 196,999, 00 807,261, 80 317.459,00
412 fncidades do Sezor Nio Lucrativo 32.420,00 £66.390,00 £99.000,00 07.282,00 716,299, 00 126.,024,00 135,263, 00
0413 Tomilizs 437.000,00 437.000,00 £50.652,00 £60.323,00 £62,007,00 463,733,00
42 Subsidios Correntes 233.00z, 00 333.002,00 250.00%, 00 250002, 00 250,001,800 256.001, 00
05 Outras despesas correntes {6.621 00 16.621,00 $3.41,0 €0.713%,00 8,090, 0% 95437, 00
Despesa d2 capital 000 L4050 50435200 | 3%M6E00  5.2IBS5H.00  3BMLETEO0  3.46LASL 00
i Aquisicio de bens ds capital ZULHTH 263700 | 220945700 LAINI00 2.009.°00,00  2.548.089,00
n Transferineias @ subsidios da capital 10.900,00  2.104.49500  2.116.395.00 | L.ALLEW, 00 B19.105, 00 154,150, 00 T8.22,00
ml transferincias de capital 10,900,060 200049500 210639500 | 1.4L.6%4,00 819.105,00 194,152, 00 79,212, 80
i Mninistracoes Publicas 100,00 1.997.100,00 198180000 | E1M.6N.H0 519.105, 00 519.158,00 5§19.212, 00
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MINICIZI0 DA 20VOA 02 LAN30SO Ao ¢ 2021
Tipc de Orgazents : DA RECZITA 2 DA JESPESA Tipy de Dotzgdo @ JOTAGHZS INICTAZS Tipa de Visualizagdo : AYINAS Cf MOVIVENDO lesagregar @ Zuros
Orpazenco 2021 Flann orqazenzal piurianusl
Rudrica Jesignacio Parindos Periodo Somz
£nteriores 0 073 2024 025

IERY] Adnuiniscragio Cenizal - Qutres 560,00 504,00 £.000,00 5.000,00 5,000, 5.000,00

enzidades
1S Administragio Local 400,00 1.996.600,00  1.997.008,00 1.109.494,00 514,105,00 514,159, 0% 514,212,400
12 Entidades do Setor ndo Lucrative 13,500,100 82,395, 08 93,495, 00 215.400,00 215.000,00 250.00¢, 03 250,000, 00
ams Faailizg 25.000,00 25,00, 00 £5.000,00 25.000,00 25,004, 04 25.000,00
B Outras despesas de capital 5.000,00 1600008 M1.000,00 US.00,00 650500 HB.MSM  BO.S53LM

Despasa efetiva [] 132.211,00 16.580.703, ¢  18.712.9%4,00 | 17.751.190.00 19.400.221,00 18.244.753,00  10.069.2%6,00

Despesa tio efetin [5) 120006, 6 720,008, 04 LA, W 0804, 00 B1.254, 00 123,254, 00
0y Despesa com atives financeiros 100 100 3,00 1 3,00 100
)1} Despesa con passivos Fimanceires 120,003, 00 120.08,00 wanm Bio.811,00 BdL. 251,00 §23.251,00

Despasa tetal [6] = [4] + [5] DAL 19.300.789,00  19.433.000,00 | 16.498.503,00 20.241.035,00 1%.086.007,00 18.B52.550,08

Saldo total (3] - {6] §4.902,00 -$1.902,00

Salde global [1] - 4] £4.502,00 312.808,00 ML L0 B49.806,00 841245, 00 B23.248,00

{2k TETTTIRD {350 DELZEUTIN
B % t B # #__
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MUNICIZIO A BOVOA D2 LANA0SO Ao o 20
Tipo de Orgazento : DA ECIITA Tipe de Dotacin ¢ DOTAGHES INICIALS ipo de Visvalizacdo : APEWAS Cf MOVIMENTO Jeszqreger @ 5§ Zucs
Orpazenzo 2021 ?laro orgazental plurianual
ubrice Desigracio Periodos feriodo Sozz
anteriores An 2023 pirt] 025
Recaita corrents 197.103,00  16.206.703,00  16.413.826,00 | 16.080.263,00 16.203.339,00 15.495.003,00  16.708.459,00
i Receita fiscal LT9.436,00  2020.406,00 | 3TN0 La27.030,00 3068100 3.527.180,00
3 Itpostas d:iresns 1.029.436,00  5.729.436,00 | 3TLOLE00  .A2N.03C,00  5.89A.08L,00  3.927.130,00
0! 205705 DIRECTOS 1.729,436,00  3.729.436,00 | 3.7T9L8,00  3.820.030,00  5.478.73L,00  1.922.%20,00
0:gz 97508 1929.436,00  3.729.436,00 | 37.91R,00  .E203C,06  3.E0E.TEL00  3.927.130,00
Digzel 1090570 MONICIZAL S03R5 Iefvess 2.368.567,00  2.362.547,00 | 2,399.333,00  2.430.52%,00  2.462.126,00  2.494.134,00
Dig2g3 T¥P0570 UNECO DE CIRCOLAGAD 555.345,0¢ 555.345,00 362.364,00 569.877,06 §77.235,00 584.790,00
0i0204 1¥20ST0 MUNICIZAL 50222 AS 205,540, 8¢ 805,542, 00 £16.0:2,00 226.620,08 #37.346,00 242.252,00
TRANSYISSOES ONE30SAS 02 IMVEIS
D¢t M0ST05 A30LIN0S 3,08 3,00 3,00 1,0 3,00 1,00
0142878 Contribuledo autarquics 100 100 L0 100 1,00 1,00
p1gz0702 Izpesco Zuniclpa. de siss L 4,00 1,00 100 L0 1,00
0:0z6701 Izcosto zuniciva. sobre velcules Lo 440 1,00 100 1,00 1,00
b:0299 TM05T08 JRAZCIO8 DIVERSOS 1,06 00 %00 "] 1,00 1,00
i tanay, mitas ¢ outras penalidades 51286, 00 871697, 00 823.113,08 435,112, 00 §67.268, 00 $59.583,00 972.058, 00
b4 TAKAS, MOLTAS  OGTRAS PEVALIDAJZS 51.226,0¢ a..887, 49 923.113,0¢ 935.112,00 947.262,00 959,583,00 §72.052,00
D451 TS 5126, 08 844,704,00 295,230,0¢ 907.474,00 919.271,00 $31.222,00 543,329,400
raf12s TAXAS ES3ICITICAS DAS MUTARDUIAS LOCAIS 52,126, 08 344,704, 00 #95,230,4¢ 907.474,00 9:9.27.,00 931.222,00 943,324, 00
[e01230. Yercados e feiras 1.563,08 53.470,00 35.033,00 55.743,00 3.473,00 57,207,98 51,95:,00
14012302 Lotescanto @ obras 03,794, 00 03,794, 08 212,508, 00 714.252,00 217,043,400 219,65, 08
04012303 Ocupagdo de viz pislics 20,269, 60 10,269, 0¢ 12,01, 00 11.153,00 11.292,80 15,445, 80
04612303 Caqa, uso € porte de arza 1,00 100 1,00 1,00 s [ 10
14012306 Saneszento 3,280, 00 §22,670,00 459,950, 4¢ £65,924,00 471,926,00 493,102, 44 £24.338, 00
14012308 TANR MUNICIPAL IF 27321708 22 5,500,60 3.900,40 5.977,00 £.055,00 §.134,00 6.2:4,00
PASSAGEM (10?)
0461239 Qutros 12,283, 00 143.000,00 155,285, 0¢ 157,302,00 159,345, 00 160,417, 06 163.515,00
0401239900 Taxs ge depdsits da fiche téenics de 829,00 229,00 e, 00 155,00 262,00 13,00
hebitagdo
(401239902 Taxa pels ezissdo dc certificade de 266,00 266,00 269,90 mn,0 176,080 280,00
Tegisie
(403239903 Taxa de Protepds Clvil .00 1,00 100 00 1,00 1,00
0401239904 Taxe Turlstics ] ] L0 4,00 1,00 1,00
[401239905  Taxa de Gestdo de Residuos - I® 16.200,00 59.064,00 £9.264,00 10,264,060 T.478,00 12.000,00 12.935,00
0611239906 PU3LICIOADE 26,00 2,00 26,40 2,00 2,00 2,00
1401239907 OTILIZAGAD DA REDE VIMAIA 1,00 L0 1 1,00 L Lo
(48123999 Qutras 2.083,00 12.822,00 34.295,00 25.999, 08 #1,117,90 #3.250,00 £9.392,00
Ve VILTAS £ OUTIAS 3INALIDADES: 200,00 17.123,00 27.283,00 7,638, 0¢ 1.97,40 28.361,00 28,729, 00
040201 U305 DE MORA 28,00 3,0 11.930,00 12,085, 0 12,242, 88 1AL 00 156,00
raa202 U305 COMPENSATORI0S 2.416,00 2.616,00 2.850,00 2,684, 6¢ £.719,00 2.734,00
[45204 COTHAS £ PENALIDADES 203 CONTAA 809,00 209,00 220,00 1,0t 142,00 353,00
(R0ENAGEES
40299 WOLTAS £ ZINALIDAES IVERSAS 82,00 11.848,00 11.928,00 12.033,00 12.240,00 12.3%%,00 12.56¢,00
M Rendinertos de proprisdade £09.902,00 609.902,00 617.831, 00 625,062, 00 £33.990, 60 642.240,08
[5 AENDINENI0S D2 PROPAIZIADE §09.502,00 669.%02,00 §17.43.,00 623.862,00 §33,998,00 642,240,480
(502 o305 - SOCIESAJES FINAMCIIAAS 160 5,00 .00 1,00 i Lt
03620 INNC0S 2 OUIRAS INSTITUICHES 1,00 L0 i 1,00 1,00 L
FINANCEIRAS
0503 JUR0S- MMINISTRAGEES 2(BLIAS 15,00 15,00 13,00 15,00 15,00 25,00
058301 ADNTNISTAACDD CENTAAL- ZSTAM) 14,00 14,00 14,00 400 14,08 &0
05g302 IOMINISTAACAD CENTAAL- SEAVIC0S 2 L8 4,00 L0 100 1,08 00
TIN5 704005
0507 DIVIDEND0S £ 2A3TICIPACHES NGS LICR08 3 1,00 3,00 3,00 3,00 3,00
12 SOCIEDRDE
05674t f=prasas Piblicss 1,00 Lt 50 %00 .00 L0
056702 Zrpresas Plpiicas zunicipsis e 1,00 Lt L0 L0 -0 ]
snierzinicipais
05079% Qutra 1,00 Lo 100 1,00 00 L0
05cs PARTICIPACHES 05 LOC30S 22 2,00 2,00 2,00 2,08 2,08 3,0
AMINISTIACEES BfaLIck
050902 Associzcies de ¥unlclples %00 Z0n i, 100 L0 L0
1569%% (itros 00 ] 1,08 1Lt 1,00 1,00
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Tipo de Orgamente @ DA RXCEINA Tipo de Docagio ¢ DOTACHES INICIAIS 7ipo de Visuzlizagdo < RPENAS 7 VOVIMENZO Jeszgregar @ § Zures
Oreazento 2021 Plano orgezental pluriatsal
Rabries Designacio Feriodns feriodn Sezz
anteriores b1k 2023 024 02
05i0 XA §09.320,00 £49.320,00 617,808, 00 £25.340,00 §33.936,00 642,218,080
051681 232405 9,377,00 9.377,00 9,488,00 9.622,00 9.747,00 9.87¢,00
051002 ACTIVOS ND ST2S0LO 1,00 1,00 1,00 1,00 140 1,40
05:004 21eieios 1,00 1,00 00 1,00 1,40 140
51005 345 25 N0 FRLICO 1,00 1,00 5,40 100 100 i
05.099 (7305 800.555,00 £00.500,00 #03.307,06 B36.215,00 §24,225,00 £32.341,00
0.1 MTIVOS THC0R0RE0S 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00 1,08
RS transferincias o subsidios correntes B.317.956,00  B.317.956,00 | 8.204.863,00  2.305.567.00  8.413.540,00  4.522.915,00
Bl Transferincias correntes §.317.955,00  B.317.955.00 | 9.204.86700 830554600  B.413.55,00  8.522.314,00
Bl Mainistragies Poblicas BT BNTNY00 | 20086100  0.305.560,00  B.413.5M)00  5.522.308,00
/il Miministracia Central - Zstado 8.266.533,00  2.266.583,00 | £.352.83%,00  8.252.6G,0C  d.360.141,00  2.464.32¢,00
foriaguds
0§ TRNSTIRINCIAS CORATNTES 3.266.593,60  8.266.503,00 | 2.:50.837,00  8.232.360,60  ,360.347,00  2.462.828,00
0603 ASVINISTRACHD CEVTRAL 8.266.503,00  2.266.593,08 | @.5L.837,00  8.232.360,00  2.360.147,00  3.46.228,00
060301 IS £.042,394,00  2.042.394,00 | 2.146.5¢5,00  &.232.285,00  2.360.142,00  2.462.823%,00
(6030300 Findy de Iqulibris Finaccelro §.535.932,00  6.530.932,00 1 6.616.247,00  6.702.36,00  £.790.003,00  4.878.27300
06030102 Tondo Socia. Menicipal 530.362,00 £50.363,00 557,583,900 564.775,00 72105, 00 579.550,00
05030203 farcicipaeds verizvel £ 128 419,200,00 4.6.100,00 42:.569,00 426.,929,00 §32.540, 00 438,163, 00
(6030106 Trapsferdneia de cocperéncias - 0 500 1,08 1,00 1,00 10
Lel 5072002
06030187 BICACH 30 v - A3 125.902,00 121.902,00 123,495,00 125,098, 00 126,724,00 128,371,00
6.7k Dh 3T X7 73/203
06030199 OQutros £22,085,00 422.085,00 421.572,00 433.130,00 418,751, 00 444,465,00
D60361%I0L D33E0A0 GEAL 005 £00.758,00 £00. 750,00 405,960, 00 §11.230,00 416.583,00 421.,999,00
BETAITLRCIVENTOS ESCOLRAES (DGISTE)
0603019999 Q7305 21,335,00 21,335,080 21.542,00 21.393,00 22,178,900 12,446,900
060306 STA0-2aRTICIackD CoMNITAALA ¥ 224.199,0¢ 226,199,00 5.892,00 5,00 5,40 5,40
PRWECICS CO-TINANCIAS
06030601 TEER 50.914,00 50.934,00 5.828,00 1,00 1,00 1,08
06030602 58 152,116,060 138,226,00 440 1,00 1,00 1,00
05030603 i 15.268,00 13.263,00 L0 1,00 1,00 1,00
(16036699 (02305 1,00 1,00 L4 2,00 2,00 2,00
EL1Y) Adainistracie Cemtral - Ouiras 51.350,00 51.350,00 52.014,08 52.634,0¢ 53.30,00 54.074,00
gnsidades
06 TUNSFEIENCIAS CORRINTES 51.350,00 51.350,00 52.022,00 52.604,00 93384, 00 54.074,00
0603 EMryisTaackn cavTaaL §1.350,00 51,350, 00 52.0.3,00 52.694,00 53,380,00 54,474,00
{60307 SEIVICOS £ TGS ATTONOMOS 5.402,00 5,002,00 5.067,00 5,133,00 5,200,890 5,268,00
06030702 Tranglerdnciz de cozperéncias - 1,00 1,00 1,00 1,00 100 L0
Ler 5042018
18030702 TNSTITUZ0 D2 FIHANCIAMENTD 23 5,000,408 5,000, ¢ 5.065,00 5.13%,00 5.298,00 5.266,40
AGHICULIURA 5 725CAS (I7AY)
6030199 OUTHAS 1,00 1,00 il 1,00 .00 2,00
060309 SERVIC0S T FIND05 AOuoMas - 46.342,00 46.342,00 46.951,00 41,581, 00 48.126,00 £2,306,00
SU3518TENA 22 230730k A TAMTLIA 2
30LiTICAS ATIVAS 02 DREGH © ORAACAD
2307 ISSI0NAL
04030902 COMISSAG NACIONAL 32 33073CH0 20.432,00 20.437,00 20.703,00 20,972,00 21.245,00 21,521,400
DS CATANCAS T JOVENS (205}
06030902 INSTII0 00 SNIESE0 £ oo 25.916,00 25.916,00 26.247,00 26.58,00 26.934,08 1.284,00
SR07ISSI0NAL (12
5030999 (02305 LAt L 5,00 1,00 -00 00
8113 Sequrance Socizl 50 1,60 4,00 £,00 2,00 2,00
[ TANSTIRENCIAS COREVITS 2,00 4,00 0 1,00 2,00 2,00
(606 SZGIRANCA SOCTAL 2,00 2,00 3,08 0 2,00 2,00
060601 SISTZVA DT SOLIIARTZOAE 2 .00 w00 00 1t 380 L0
SIGURANGA S0CIAL
060604 OUTHAS TAANSTIRENCTAS 5,00 1,00 w00 1,00 400 1,00
B[ Aazintstracdn Local 4,00 4,00 40 400 5,00 4,00
% TAAVSTIRENCIAS CORRVTES 4,00 4,00 4,00 £,00 L0 40
0603 ANIYSTIACAD LOCAL {,0¢ 400 4,00 4,00 £,00 L0
069587 CONTINENTE 4,0t 410 400 4,00 4,06 4,00
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Tieo ge Grearento @ DR A2(ZITA Tipo de Jotaqdo ¢ DOTAGEES TNICIAIS Tige de Viscalfzagda o ABENAS Of MOVINENIO Jesaqregar @ 5 Euros
Qreazanie 2021 Plang orgavental plurizmual
Rbrics Jesignacio Serindes Perisde Soxa
ameriones 2622 2023 2024 A
0605030 ¥unicipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,40
06050102 Frequesizs 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 10
06050304 Associzghes de zunicipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 108
16050366 deqites de curismo 1,00 1,00 Lo 1,00 500 L0
513 Quaras 8,00 6,00 5,00 6,00 6,08 6,08
06 TRANSTERTNCIAS CORRENTES 6,00 6,00 £,00 6,00 b, 08 6,00
0602 SOCIEDADES E GEASI-SOCITIAES YA 400 4,00 400 4,00 4,00 4,00
FINAYCEIAS
080i0: HLICAS R 3,00 5,08 3,00 3,00 3,00
06030301 Irmresas 2ibilcas 1,98 1,00 1,0 1,08 1,00 Lo
060:0:02 Erpresas Fiblicas Minicicals e 08 1,00 1,08 IR 5,00 1,00
Tnterzunicipals
06020199 (utras 100 1,08 1,00 140 1,00 1,00
60102 FRIVAIAS 1,60 140 1,00 1,00 1,00 1,00
4607 TNSTITUICHES 3 TIN5 LOCIATIVES 1,00 1,08 5,00 00 1,00 1,00
Q80701 E.‘ISII?JE(;('JES SZN TINS LUERATIVS 1,00 L 1,00 1,00 1,00 1,40
165 FRMLIAS 1,00 1,00 3,00 1,00 5,00 L0
SN R ALY L0 1,00 4,00 1,00 50 Rl
352 Subsidine corrences L 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00
08 (47348 RECTITAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 00 300 1,00
0862 STsinIos 400 1,00 1,00 1,00 1,49 1,00
EA SZGURANCA SOCTAL 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00
H1 Yends de bens e servigos 15.887,00  2.142.403,00  2.20.290,00 | 1.392.319,00  2.MB.219.00 204045600 2.070.033,00
07 VENDA OZ 32¥5 £ SZRVIC0S CORRENTIS HEEAT, 00 2.342.403,00  2.28E.290,00 | 1.992.3i9,00  2.018.21%,00  2.084.456,00  2.070.033,00
07 VENTA 02 3E¥§ 0,735,00 194.511,00 £65.245, 00 276,494, 08 a3.24i,00 #89.431,00 9:..123,00
470302 LIVR0S 3 200MENTACE) T30HICa 1,613,00 1,613,00 1,634, 00 1,655,400 187,00 1.699,00
170103 PRLeacdEs © TvRazssos 542,00 542,00 549,00 556,00 563,00 570,00
130104 TRUNETI08 £ AATI605 T 25350AIS L 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070305 34§ INITILIZAOS L0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070206 23030705 AGRICGEAS T 22CUARI0S L0 1,40 5,00 1,00 5,00 5,80
030307 FRO0UT05 ALIVEVTARSS £ a%id 1,60 1,08 1,00 1,00 1,00 10
gi0:08 MEICAMAIAS 10.735,00 192.129,00 262.924,00 76, 142,00 #35.506,00 297,0i8,00 508.679,00
07030402 MR 10.735,00 192.388,00 362.923,00 84, 141,00 £85.505,00 297.017,00 508,478, 0
07010499 (7305 L0 1,00 1,00 -0 LA L0
i1 MSERDICI05, RESIDWS T REFUGOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,40 2,00
¢i01:00: Soeste 2o 1,00 100 1,00 L0 1,00
H701109% Quzres 1,00 200 1,00 1,00 0 1,00
ig199 I305 181,00 182,00 163,90 145,08 167,00 169,00
bk SERVIC0S 15.152,00 #96.342,00 U65.434,00 972.047,08 990, 762,00  ..003.642,00  1.006.629,00
M2 ALUGEER DT 252005 T SGUIRAVENTOS 5,00 5,00 5,0 5,08 5,00 5,00
030202 87005, PAACIRES, FROGICTOS & 5,08 1,00 1,08 pil 1,00 1,00
CONSTLEANAA
00263 ViSTOAIAS 2 Z4SAI0S 8.587,0¢ 2.587,00 3.499,00 2.812,00 2,927,00 9.,043,00
070206 E0es 140 1,08 00 1,00 1,00 500
170207 ALTHENEACED T ALOVAVENTO 1,00 108 100 Lo 400 L
10208 SEVIEOS SOCIAIS, ACATATIVOS, 395,965,800 195.965,0¢ 408,103, 00 406.323,00 £10.610,00 416.960,88
CILTURALS I JISPGRTIV0S
0702080% Servigos sorials 281.500,00 261.500,00 264,500, 00 28,344,100 215.332,00 275,366, 00
07020802  Servigos recreasives 21.033,00 21.033,00 21.334,00 71.740,00 2.0, 22.466,00
0702080299 funros 21.033,00 27.033,00 21.384,00 21,744, 00 28.100,00 11.466,00
07020803 Servigos colturals §.766,00 §.766,00 §.85¢4,08 §.9¢3,0¢ 7.033,00 1,124,00
G02080399  Ouiros §.769,00 §.756,00 6,854,040 §.943,08 7.433,00 1.124,00
L Sarviens desportives 100.564,00 100.546,00 01,975, 08 103,302,060 i0.644,00 106.004,00
470209 SIRVIC05 Z52ECITIC05 TAS AUTAJUIAS 75.152,00 £5.781,00 560.433,00 562,226, 00 §15,623,60 523.095,00 560.677,00
D290t Sanezzerty 573,00 30.324,00 30.895,00 31.297,00 3.704,00 32.116,00 32.534,00
0720902 Residuos s0lidos 73.266,00 igh. 482,08 160,343,00 £66.333,00 412.395,00 478,5%6,00 484.757,00
07020303 Transportes coleciivos de essas e 100 10 30 5,00 1,00 (R
rerezdoriss
Q762036302 Iransportes escolares 1,00 Lk 4,00 00 1,00 10t
0702060303 Trzosoortes de pessoss € zercadorizs L0 L0 1,00 L0 i 48 00
017020903%9  Ouros 1,00 1,00 1,00 200 L L0




GACAMENTO £ PLAND CRCAENTAL PLERIANUAL g, 4
MUNICIDI0 DA 20V0R B2 LANE0SO Ao @ 2011
Tipe de Oreazento : [A RECEITA Tioo de Dotagio : DOTAGHES INICIATS Tipo de Visualizagds o APTNAS Cf MOVDEENTO Dessgregar 1§ Iyes
Qrazento 221 amo orgarencal plurizngal
brica Jesignacie Periodos feriodo So=a
anteripres an A2 02 025
07620904 Trabalhos por conta de parsiculares 15,00 5175000 52.412,00 §8.23,00 60.002,40 60.782,00 §1.572,00
07020905 Cenitérios 9,660,488 9.662,00 3.786,00 9.913,00 10.042,00 10.173,00
0620908 Yerczdes ¢ felrzs 1,00 1,00 1,00 1,00 Lt |
oz farques de estacionszecto 1,494,00 1,464,00 1.515,00 1,533,00 1,553,00 1.573,00
07020902 Creches e Refeitdrios 1,60 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00
07020909 (anideos e gztideos 53,00 58,08 54,00 60,00 61,00 62,00
17020599 fitros 1,00 108 1,00 1,00 1,00 1,00
170238 003305 Lo 108 1,00 1,00 1,00 1,00
0703 ATVAS 457,550,00 457,530, 4¢ 137.778,00 139.589,00 141.333,00 14322800
070302 parmachzs 3.750,00 3,750,80 3799, 04 1.84,00 EREENI 3.944,900
17030z oiFleios £40.0a0,00 440.000,00 120.000,00 121.569,00 123,148, 00 124,741, 00
070355 [73A8 13,68,00 23.200,00 13,979, 68 14,161,00 14,345,00 14.53L,00
i Qutras raceitas correstes §45.129.00 545.129,00 §52.215, 00 559.393,00 566 665, 00 §74.032,00
0 (UT3AS RECTITAS COARENTZS 545.128,00 $45,129,00 552,215, 00 §99.393,00 566.665,00 §24.032, 06
o2t 0UT3S 545.125,00 545.129,00 552.25,00 149.393,00 566.665,40 §74.032,00
020:99 0UT3AS 545.128,00 $45.129,00 582.2.5,00 §39.393,00 566.663,0¢ §74.032,00
{202990: I=teznizafdes cor deterioragis, raubo 20,100,909 10.800,00 10.940,00 11.082,00 11,22, 00 13,00
¢ extravio de pens patrizonials
3029902 Indeznizaghes de estragns provocades 1,850,400 L5, 00 174,00 1.893,00 923,00 1.948,00
oar gstzéz e3 vituray ou quaisquer
032105 equipazentos Dertencenies is
autarquias locals
[2819903 1VA Reezbolsado 32.469,00 30,469, 04 30,265,900 31.286,00 1L.872,00 32.084,00
Ce619904 VA Inversio dz llguicagdo 20,00 10,46 10,00 10,00 1,00 10,00
0219999 Diversas 502.240,00 502.000, 00 502.526,80 §15.137,08 521.234,00 528,618, 4¢
Receitz de capital 2.676.908,00  2.676.900,00 | 2.403.22,00 305768800 2.5%0.97600  2.103.00.%0
i+ Vends de bens da invastinento 19.659,00 {8,659, 00 50.304,00 50.958, %8 51.620,00 52.,00
09 VEYDAS D 353§ DF INVESIIENIO £9.659,00 43.639,00 50.30¢,00 30.958,00 51.820,00 52.291,00
1302 TIN5 £9,547,00 £3.647,00 50.292,00 50.946,00 §1.608,0¢ §2.279,00
090:0: SOCTEIIZS £ (IASE-50CIINADES WAD £9,645,00 49.445,00 56.290,00 50.944,00 52,606, 00 52.211,00
TIHANCEIRAS
090308 1HSIZ?UZC6':IS 52¥ TINS LOCRATIVGS L8 1,00 4,00 L0 00 1,00
090120 ALY 1,0 1,00 1,00 =00 L0 L0
0903 EBIERNUH 5,00 3,00 500 1,00 3,00 5,00
090302 SOCIZOAIES 2 QUASZ-SOUISIANES A0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L0
STRANCITAAS
490309 INSTITURCES SV FINS LUCRATIVOS 1,00 L4 L 1,00 1,00 LU
090320 LS 500 i,t0 100 1,40 L0 LU
{904 {705 2245 D2 INVESTIENTO 9,00 9,00 9,0 440 5,00 9,00
{19040 SOCTEDAIZS T JUASE-SOCIZINIIS WAD 3,00 3,00 0 3,00 340 3,00
FINANCEIA
(5940102 Iqiipanentd de transporte 1,00 L0 00 1,00 500 Lo
08040102 Vaquinariz e equipizents 1,00 4,00 L 00 200 1,00
09040103 fitros L0t 1,00 L0 L0 L0 1,00
090203 THSTITU00SS SEM TINS LUCRAZIVOS 1,48 3,00 500 3,00 L0 5,00
09040961 Iquipazenco de transorse L0t LU 1,00 1,00 1L 300
19040502 Vaquinariz e equiraTento 1,00 L0t 100 L0 1,00 L
19040403 5LT05 1,00 L0t L 10t 300 i, 0
190420 TLIAS 3,00 Lt 3,08 3,00 1,00 5,06
09041002 fquipizents de transparie ] L00 L0 L Lt 1,00
09042002 Yagiirariz ¢ equipementy ] 1,00 1,00 1,00 Lo L0
09041003 Ouzros L0 0o 1,00 1,00 1,08 500
B4 Transferincias e subsidios de capital 23062000 23920000 | 210090600  3.667.620.00  2.297.148,00  L.A8S.36 00
i Transferéncias de capital 2004700 231,00 | 2130190600 366763000 229714000  1.885.436,00
Ml Mninistrages Fublicas LML LIAL00 | 13L900M0  3.6ETR24,00  2.257.142,08  1.885.430,00
LM Adzinisiracio Centzal - Zstzda 2,393.758,00  2,303.758,00 | 2.13.E94,00  G.RET.ELL00  2.237.1M,00  1.5.424,00
forzuguds
i TANSFERENCIAS 02 CATITAL 2.9 758,00 2.393.798,00 | 2.UL.E, 00 G.6T.EI8, 00 2.287.136,00  1.335.424,08
1003 AMINISTRACHG CEVTAAL 2,393,758,00  2.393.7%8,80 | 2.13L.R%¢,00  G.660.Bf00  2.297.036,00  1.325.424,00
10030: M L0E55,00 100315300 995.066,00  @.009.05,80  I.022.13%,00  1.035.420,00
10030301 Tundo de Zquilfbrio Tinnceiro 125,170,00 125,770, 60 135,405, 00 125,763, 00 154,£45,00 764.253,00




QRCANZNTO £ 2LARO CACAMINTAL PLURIANUAL 240, : 5
VICIPN0 DA 2OVOA DE LAYH0S0 dma 1 2021
Tipo de {rgamento @ DA RECEITA Tito de Docagic : DOTAGHES INICTAIS Tipo de Visuzlizagio : APINAS Cf MOVIMENTD Jesagreqar 1 5 Zaros
Orparento 2020 Plato crgarentsl plurianual
Rubrics Tesignagio feriodos Jeriodo Saza
saceriores w22 0623 2024 w025
10030204 CO0ZE3RCH0 TEONIEA T FIVANCZIRA 1,00 1,00 L0 1,00 1,00 L0
10030105 Brrigo 359 0% 3 da leln? 251.508,00 257.509,00 260,857,08 264.248,00 267.423,00 215.163,00
1333
1030106 rapsieréncia de cozpeiéreias - 1,00 1,00 1,00 1,40 1,00 L#
Lei 507202
10030199 0UTAGS 9.872,00 29.872,00 2,00 .0t 2,00 3,08
109301990: :3E0A0 GEAAL 265 29.871,00 29.871,00 1,00 140 1,00 1,00
ISTAELECTMENTOS ZSCOLARES (DGESiE)
1083019998 (77308 1,08 1,00 0o 1,00 1,00 00
100307 ESTA0-ARZICIPACKD COMMITARIA X 1. 330.605,00  1.300.605,00 | 1.I35.223,00  Z.634.603,00  1.275,004,00 £50.004,00
FANECT08 CO-TINAVCIADGS
10B3701 55 LAIN080,00  i.110.080,00 | 1.043.325,00  2.563.600,00  1.275.000,40 #50,000,00
003972 5 150,153,060 150,153,900 1,00 1,00 L0t L0
003073 0 113,361,060 133600 92,540, 00 35.000,00 300 1,00
10030799 07308 1,00 1,40 2,00 2,00 2,00 2,00
ELIRYS Miminiserzgdo Central - Ousras 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
exridadss
10 TANSTERENCIAS DF CAPITAL 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00 2,00
1003 AMINZSTRMCAD CEVTAAL 2,00 2,00 R 2,00 2,00 2,90
100308 SEVIEOS E FiIO0S ATdNoMos 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1003080: Transleréncis de cozpetdnoiss - 1,00 200 1,4 1,00 4,00 1,00
LaZ 5072012
0030899 Quoras 1,00 5,00 1,60 108 1,00 1,08
33 Seguranga Social 1,00 1,0 1,00 Lt 1,00 100
0 SRANSTZAINCIAS 92 CAYIIAL 1,00 1,00 1,00 i 1,00 Lo
006 SIGUIANCA SOCTAL 1,00 1,00 L0 1,60 1,90 00
00601 SISTEMA 02 SQLIDARIZIAX 2 1,00 1,00 L0 100 100 00
SZGURANCA SOCIAL
Vils Minfstracdn Local 420,00 480,00 3,00 3,00 L 3,00
0 TRANSTEENIAS D2 CARITAL 420,08 420,00 3,08 3,00 30 3,00
1009 ANINISTA0ED LOCK 0,00 430,69 3,00 3,00 3,0 3,00
100502 CONEINENTE 20,80 480,0¢ 3,00 3,00 3,060 3,00
10050200 ¥unielpios 1,00 140 1,00 00 00 1,00
10050202 Treguesiis 1,00 100 1,00 1,00 2,00 1,00
10050204 Associzgles de zunicipios 473,00 478,00 L0 1,00 .00 1,00
R Outras 6,00 6,00 &40 6,00 8,00 £, 00
% TRANSTERENCIAS 22 CASITAL 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 8,40
0L SOCIETAIES 2 (RIASE-SOCIZIADES MAD 4,00 4,00 4,0 4,00 4,00 1]
IINARCIIAS
WL BRLICAS 3 3,00 3,00 3,00 5,00 3,00
10010101 TVRRISAS AJBLICAS 1,00 P 00 4,00 100 00
07 SVIRISAS PJRLICAS WUNMICIRALS 2 1,00 1,00 1,00 1,60 L0 500
INTERVINICIAATS
10000159 QURAS 1,00 1,00 L0 1,00 L0 00
100102 2AIVAIAS 1,08 1,00 1,00 Lo L0 1,00
1007 INSTITUZCOES S5 FINS LOCAATIVES 1,08 1,08 1,00 L0t L0 1,00
10070: INSTITHECE2S 52 TINS LACRATIVOS il 1,08 1,00 1,00 00 1,00
002 FAMLIAS 100 i) 5,00 1,00 ot 1] 5,00
10080 UMAPH 1,00 R i 1,00 2,00 500
Ak Qutras receitas de capital 233.000,00 232,002, 00 236,031, 04 235.099,80 HpLanw 145, 156,00
3 (9745 FECIITAS D2 CASIIAL 233.002,00 233.002,00 236,03, 00 239,058,409 1L, 00 245,356, 04
302 (1345 £33.002,00 233.002,00 236,032, 08 239,099, 09 12.207,00 243,356, 00
300 zwiizaghes 00 00 1,00 100 1,00 1,08
130:02 ACTIVOS TCoRhaz0s 1,00 200 00 00 300 400
15009 G745 233.000,00 233.000,00 236.009,00 239.097,00 42.205,00 45.,354,00
il Reposicdes nio abatidas aos 16 16 1, i 1,08 1t
pagazentos
15 0510025 1O ATMTIING NOS SASAMENI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 L0 1,00
5 220510025 4A0 ABMTIONS HDS AGMVENTOS 0 00 3,00 1,00 L Lo
1800 20520085 WD AZNTIINS oS 0 500 400 200 200 5,00
PAGAENTOS




(RCASZNTD £ 2LARO GRCAMENTAL PLURIATUAL

7.1 6

| MRZCIPI0 DA 2GVGA DT LANH0S0 do o 2021
1ipo de Orgatesto ; DA HECEITA Tigo de Dotagie ¢ D0IAQESS TNICIALS i de Visualizagdo o EENAS Of MOVIKENEO Jesagreger @ 5 Suros
Grparenzo 2021 iang oreazencal plurizmual
Rabrica Jesignagio feriodos feriodo Somz
anteriores i 2023 024 2025
Receita efetiva [1] I37.113,00  18.993.622, 00 19.090.735.00 | 16.4M50580  20.241.027.00 13.085.999,00 18.832.542,00
Raceita odo efetiva [2} H2.265,00 342.265,00 BN 5.0 8,00 8,00
k] Receits con atives financeiros 3.0 3,00 3.0 3,00 300 3,00
il ATIVES FINANCITROS 3,00 3,00 LW 3,90 3,00 3,00
1108 Lt 05 & 10 3 LONGO PRAIE 1,00 1,00 1, i :, 08 1,00
110801 SOCIZIADZS  QUASE-SOTIZIAOZS YA 100 1,00 14 1,08 1,00 Lo
TIHANCIIA
1 ACGOES £ GOTRAS PAATICIPACEES 2,0 2,00 2,40 2,00 2,00 2,00
PR SOCIZDASES 2 QUASZ-SOCIZDATES XAC L 1,00 140 1,00 10 1,40
TINANCEIAAS
10803 AMISTRACKD PTRLICA- ANISTAACAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1L 5
(ZVIRAL- ESTAXD
1] Receita coa passives Einanceiros 2.262,00 2,262, 00 5 5.0 500 5,00
i2 SASSIV0S TINANCEIROS 341.162,00 342.262,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1205 THPRESTINGS A CJ3I0 PRAZO i 1,00 1,00 LH 1,00 00 1,00
120502 SOCTIDANTS TINANCIIAAS 1,00 1,00 100 108 1,00 1,00
1206 NPRESTIV0S & MEDI0 S LONGO PRAZLS 3,00 3,00 30 3H 3,00 3,00
12060: SBCIEDRIZS £ QUASI-SOCIENANES WA 3,00 1,00 L 1,60 1,00 1,00
FINANCSIA
1206010z Sociedades e (uase - Sociedades nda 1,00 1,00 10 1,00 1,0 1,40
Fiaanceiras - 2lbiicas
120602 SOCTZDAIES TINANCEZIAAS 1,00 1,00 1,40 1,00 1,00 1,0
120603 ANISTRACHD 7auic- AIVNESTARGAD 1,00 1,00 R 1,00 100 1,00
CENTAAL- 25TAN0
1201 (G308 ACTIVOS TINANCZIROS 342.15¢,00 342,258, 00 400 1,40 L0 1,00
120703 AONISTRACHD PRLICA- ADWNISTAACKD W50 342.558,00 Ln 1,06 1,08 |
CIVTAAL- 25TA
Recaita total {3 = 1] ¢ [2) 19,110,600 19.235.887,00  19.433.000,00 | 19.4M5130%  20.241.035,00 19.085.007, 00  18.892.550,00
{ask ITECOIG {350 FELIZERATIG
iz __ % B Bk 1]




(ACAKZNIO 2 PLANG ORCAMENTAL PLEAIANUAL
KIICI2I0 DA POVCA DE LANSOSO

g,

Avo o 2021

tice de Drazenco : DA D26PESA Tiso de Dotagdo o 0TACHZS IICTALS Tipo de Visuzlizagde : AOENAS Cf MOVIMZNIO Jesagreqar 1§ Euzes
Cryazenco 2021 lano orgazenial plurisual
nbrics Desionacie ferfodas feriodo Som2
anceriores 2022 2023 HirH} 025
Despesa corrente 85.01,00 1B33L00 M4.200.642,00 | BOOI2.037,00  14.061.262,00 1443287500  14.607.442,00
u Despasas com o pessoal 5.621.700,00  5.627.700,00 | 5.100.861,00  STM.M00  5.850.042,00  5.926.00, 00
D)3 Jezureraedes Certis ¢ Perninentes £.293.975,00  4.233.975,00 | 4.349.797,00  £.406.344,00  £.463.624,00  4.321.650,00
02 CAVAR MINVICIZAL T SERVIGHS L.200.575,00  4.233.975,00 | 4.349.797,00  4.506.384,00  £.463.624,00  4.521.650,00
MUNICIPAIS
0l DZSP5AS COY O PESSOAL £.205.975,00  £.793.975,00 | 4.349.797,00  4.406.344,00  4.463.824,00  4.521.650,00
pi0: RCHPHEAACDZS C2ATAS 3 PIRMANIVEES 4.293.075,00  £.783.975,00 | 4.349.797,00  £.406,384,00 4. 463.624,00  4.521.650,00
10301 TITOLARSS O (3GAGS DE SO3ZRANIA 2 119.085,00 115.095,00 120.643,00 122.211,08 123.800,00 125.409,00
2305 D2 036H0S ATTACUICAS
0i0:04 PISSOAL 2GS QUAIA0S- AEGIVE 30 CONTAATD 2.090.620,00  2.2%5.620,00 | 2.929.213,00  2.967.291,00  3.005.865,00  3.044.941,00
INDIVIDUAL
01020401 Pessazl ex funges 2,346.000,00  2.246.000,00 | Z.282.993,00  2.920.477,00  2.958.443,00  2.996.943,00
G10:0402 Aizerzedes obrigatdrizs de 0,08 16,00 0,00 10,00 14,00 60
posicionamento rezoneratirio
010:0403 Alzerapdes fzealtezivas de 10,08 1¢,00 10,00 10,00 i0, 80 00
posicionamento rezunergthrio
41020404 Recrutazento de Jessosl pars nows 45.600,80 45.608,00 46.193,00 46.794,00 £1.402,00 48.004,00
postos de trabelho
61008 23550AL CONTRATAD A TI40 10,80 0,00 18,00 0,00 0,0 0,08
31010604 fecrytarento de Jessoal parz novos 10,60 0,908 1,00 20,00 10,00 0,00
pastos de trabaiho
10107 PESS0AL E¥ RIEIE 2 TAITTA O 230.000,00 230.000,00 232.9%2,00 436.019,00 239.027,00 242.195,00
ek
01008 35508 AGTARIAYI0 A205243ACH0 2.500,00 2,500,80 2,533,900 2.546,00 2.595,00 2,633,00
10308 PESSOAL EM QUALQVER GUTAA SITUACAO 11¢.400,00 120.600,00 112.03¢,40 113.494,00 114.369,00 116.464,00
FE2RTSZITACKD 18.100,00 32.100,00 32,595,900 19,097,00 19.445,00 £.220,00
V05 30 036K08 ASTARUICOS 24.875,00 24.375,00 25,198, 00 5.524,00 25.852,00 26.184,00
DZLSOAL DOS QUAZA0S 13.25,00 13,225,00 13,391, 00 13,511,800 13.747,00 13.926,00
STRSEDI0 22 2FRICho 261300, 00 281.200,00 285.464, 04 319175, 00 292.534,00 19.742,00
1010 PISS0AL DOS QUA3308 773.300,00 271.300,00 4.821,00 78.400,08 282,079,100 85.625,00
010:1302 IE550AL ¥ QUALQUER GGTRA SITUAGKD 1.004,00 7.000,00 .08, 06 1.183,00 1.236,00 137,00
01011303 YEN3305 DO 0RGA0S ATTARQUICOS 3.50¢,00 3,500, 00 3.546,00 3.582, 0t 3.63%,00 1.686,00
010i24 §325i0708 32 FEATAS I WATAL 520.25,00 520.230,00 5£1.013,00 533,264, 00 349.804,00 547.334,00
1032401 PESS0AL D0S QUA230S 502.200,00 50:.200,00 502.323,00 514.8:1,00 §21.625,00 528.304,90
01011402 PISS0AL 2M QUALOUER OYTRA SITIAGAD 13,45¢,00 13.450,00 12,690, 00 12.935,00 19,179,00 19.428,00
410115 o el Wi el i ~00.000,08 160.092,00 161.300,00 102.617,00 103.95%,08 05,302, 44
MATENIA0Z/P IDADE
2:2 Abonos Varidvels ou Zventvals 13.985,00 113.925,00 115.406,00 116.907,00 118,426, 08 119,964, 00
0 ASSEMRLZTA MUNICiZAL 26,050,400 16.05¢,00 16.90%0,00 16.050,00 16,050,480 16.050,08
: DESPZSAS COM G PESSOAL 16,050, 6L 16,050,800 16.450,00 16.050,00 16.050,¢0 £6.050,00
iz A3N0S VARTAVESS O SVENTUAIS 26.050,00 16.050,00 16,0%6,00 15.,630,00 16.050,60 16.,050,00
{20204 AJURS 22 COSTO 50,00 50,04 5,00 50,00 50,00 50,00
i02:3 GUT305 SUPLEVENEOS £ 233M108 16.000,00 16.000,08 16,000, 00 16.080,00 16.000,00 16.000,00
01021303 Senhis de presenga 16.000,00 16.000,08 16. 06,00 16,000, 00 16.000,00 16.000,00
02 CAvARA MRHECIAL £ SEAVIES 47.235,00 97,275, 40 99,35¢, 00 100.857,00 102.37,00 113.924,00
¥INICIPALS
0i JZ57Z5A5 €OV 0 32550AL $71.3%5,00 97.275,00 99,356, 08 100.257,0¢ 102.378,00 103.94,00
0:02 A30N0S VARIAVETS 00 ZVENTUAIS $7.075,00 97.275,00 99,356, b¢ 200.857,08 102.375,00 L0394, 00
0:0202 025 SKTAAORTINAAIAS 7.500,00 1.500,00 1,598, ¢ 1.687,40 7,797,00 7.293,00
0i0294 AJUCAS DE CUSTC 2.500,00 2.500,00 2.533, 6 2.567, 00 2,601,080 2.835,00
030205 B3040 PARA TALAAS 5.954,00 5.930,00 6.027,00 £.105,C0 §.124,00 £.284,00
Digéy 5931050 33 PREVENCA 473,00 413,00 478,00 425,00 492,00 447,00
pi0zie ST25100 D2 TRAZALID NOCTORYD 12.500,00 12.500,00 12.663,00 132,00 12,995,00 14.264,00
pigz:: 50351050 23 TN 1,306,900 1.508,00 1.520,00 1.540,00 Z.560,0¢ 1.580,86
fi0z:2 OMIIAGHES 203 (Z8SAnd0 D2 idt 4,00 L0 | 1,08 Lt
RN
fi0a:3 OUTA08 SUPLOVENTOS 2 FAIGS §7.45,00 §7.452,00 £3,535,00 £9.834,00 1%.747,00 11,875, 00
0102130z Srézios ge Gesezmenho 1,00 140 1,00 1,00 Z00 1,00
13021302 Ostres £0.200,00 60.200,00 £2.538,00 §2.39%,00 §3.202,00 84.024,00
03021303 Sathas de presergz 6.850,00 6.650,08 £.944,00 1.242,00 T.344,00 1,830,00
23 Sequrangz social L2.9.200,00  L.209.200,08 ) 1.236.65E,00 125172000 L.267.992,00  L.284.4T0,00




QRCAVEVIO £ 2LANO (3CAVENTAL PLIRIANUAL g, 1 1
VINICI?I0 DA 2GVOA 25 LANHOSD Ao 2021
Tion de (rgzzento : DA DESPZSA Tioo de Jozagdo : OTACHES INICIALS Tip de Visualizapio : APENAS Cf MGVIMENTO lesagregar 1§ Euros
Groarenco 2021 3laro orgazental piurisnual
Rubrica Jesignacio Perindos feriodo So=3
anzeriores 0 2023 2024 2025
02 CRYAZR MUNICIZAL £ SZRVICOS 1.219.800,00  1.219.308,00 | 1.235.658,00  L.2SLTA00  LAT.99L,00  1.235.47%,00
MINICIBAIS :
01 DZ5PESAS COM O PESSOAL 1,219,800,00  3.219.808,00 | 1.235.658,00  1.250.020,08  L.26T.992,00  1.284.477,00
0103 STGIINCA SOCIAL 1.219.200,00  1.219.800,00 | 1.Z35.633,00  L.2SLRE0M0  1L267.992,00 L2
1030t INCARGOS COM A SadlE 150.000,00 150.000,0¢ 158, %30,00 133.925,00 185,924, 00 157.953, 00
0410302 (7305 SNCARGOS CO¥ A SAJD: £0.000,08 60,000,908 60.734, 00 £1,510,00 §2.370,00 f3.131,00
010303 S5381270 FAVILIAR A CRIANGAS £ 2:,550,00 22.550,80 .23, 00 22.114,00 22.400,00 22.692,00
COVENS
030304 DUT3AS FRESTACOES TAMILIARES 500,00 500,00 507,00 514,00 528,00 528,00
016393 CONTI3UICEES 2A34 & SEGIRANCA SOCIAL 437, 750,00 937.750,00 §48.943,00 962.289,00 975,794, (¢ 927.472,00
01030502 Sequraacs social dos funcicniriss 934.000,00 $34.000,00 936.142, 0 952.441,00 970.90:,00 §33.523, 04
pitlicos
§103050261 (aiys Geral de Aposenzagfes 437,000, 00 417,000, 00 402,425, 00 §21.514,00 433,475,00 439,110, 0
0103050202 Sequrenga Social - Regize gersl §:7.000,00 317.400,00 543.721, 00 530,528, 00 §37.426,00 544.415,00
03030503 Gutros 3.750,00 3.750,00 3.799,00 1.248,00 31.893,00 3.949,00
030309 SEGUADS 50408, 00 50.00¢,00 50.430,00 5..308,00 §1.975,00 52.65%,00
01030901 Sequros de acidentes de tribalhc e 50.C40,00 50.,066,00 56.630,00 §2.508,00 51.575,00 52.651,00
doanges profissional
n Aquisigio da bens o servigos 45.680,00  5.656.759,00  5.702.450,00 | S5.570.M5.00 604356000 62000 6.292.054,00
01 ASSINLETA NINICIPAL 3.430,00 3,450,40 5,300,900 5.300,00 5,300,980 5,30, 00
2 AJI5I0AD D2 28NS T STVICOS 3.450,40 3.450,00 5.300,00 5.300,00 5.300,0¢ 5.300,00
a0l ARISICAD DE SZTRVIC0S 3.450,00 3.450,00 5.300,40 5,30, 00 5.300,0¢ 5,300, 06
020209 COMMNICACEZS 1,150,060 1.150,00 3.000,08 3.400,00 3.000,00 3.000,00
bzfalt RIATSENTACHD DOS STWIC0S 50,00 50,00 50,08 9,00 50,00 50,00
n26ail pasLocACEES £ ZSTASMS 1,500, 00 1.500,00 500,00 1.508,00 1.500,00 1.500,00
026217 PPALICIONE 500,00 500,00 300,00 500,08 50,00 500,00
020225 DUTR08 SEARICOS 50,00 250,00 250,00 250,08 250,00 250,00
0 CAVARA MFVICIZAL £ SERVICES £9,69:,00  5.653.309,00  5.699.000,00 | 5,965.435,00  8.932.260,00  6.192.017,00  6.267.554,00
WNICIRAS
02 AUISICAD B3 3TNS £ SERVICHS 45,693,080  5.653.30%,00  5.699.000,00 | 5.965.635,00  €.032.260,00  £.292.00%,80  6.267.454,00
0201 BOFISICAD 92 3T¥5 15.685,00  1.934.3:5,08  1.950.000,08 | 1.975.353,00 19903500  2.007.047.40  2.053.40{,00
020202 MATEATAS-2RIMAS T STRSTDIARIAS 1.600,00 297,000,080 300.000,0¢ 302.90¢,00 307,257,100 L5308 315,507,400
020101 1§ 3 LERITICANTES 11.265,00 166,235,400 172,500, 0 179.20¢,00 182.146,00 124.513,08 126.91L,00
02020401 Gaselina 495,00 5,505,00 10.000,00 10,130,800 10.242,00 10.395,00 10.530,0¢
02010202 Gestlen 16.720,00 149.230,00 150.000,00 162.080,0¢ 164.527,00 186.32.,00 163, 423,00
¢2010199 {utros 7.500,00 1.500,00 1.593,00 1,687,908 1.791,00 1.8%2,00
{20104 LIPETA T 2161 260,00 39.240,00 4.000,00 40.520,00 41.047,00 41.52:,00 §2.122,00
020105 MIENEACED- 3ETEICOES CONTICCIONADAS 345.009,00 145,000, 00 400.135,00 405.330,00 410,608, 00 415,944,100
026148 ALDENZACED - GENZR05 2A% 12.900,00 12.000,00 12,156,00 (L300 12,474,600 12.636,00
CONFECCIONAR
020267 VESTURATO 2 MATI605 PISS0AIS 23,009, 00 23.00¢,00 5,099,010 23.602,00 23.908,00 .22, 00
f20:02 VATERIAL 3% ZSCalifaro 16.500,00 16,500,090 16.715,00 16.932,00 2.152,00 17,375,00
020109 RGITI08 (UFEC0S 2 TARMACENTICS 360,08 500,08 567,00 514,00 521,08 528,00
pa0112 MATZATAL DT TRAYSPATE- DECAS 635,00 §1.315,00 62.000,00 62,806, 40 £3.422,00 £4.249,00 §5.227, 00
0Lt (730 MATERIAL- 2ECAS 30,00 390,400 35.000,00 35.455,86 75.916,00 46.385,00 36.856,00
020215 A0S, CONDECORMGEES 2 OFZRiAs 45,000,00 45,000,00 45,585, 0 46,178,400 £.773,00 41,586, 00
020226 VECHIGATAS 223 VENA £50.,500,00 £36.500,00 #3957, 06 £67.524,0¢ §76.202,00 £24,993,00
(201240: Igua B56.000, 00 £55.000,00 £52.450,00 £67.010,00 875,641, 00 b34.465,00
2012403 Qatras 500,00 500,00 500,00 314,00 52k, 00 528,00
il FITAVENTAS T UTENSILI08 448,00 22.435,00 22.500,00 2.793,00 2.089,00 23.588,00 3.693,00
biie LIV0S 2 J0COENTACED TENith 56,00 504,00 561,00 514,00 520,00 528,00
020114 RATIG08 S0N0ETI005 T 3% 2S00eT) 109,00 1,009,00 1.013,00 1.026,00 103,00 1,083,400
020120 MATERIAL 1T ZDOCACRO, CULTVRA B 3.00¢,00 3,000,900 4,038,00 £.092,00 4,245,00 4,196,00
D
fa0izl (7308 3245 166,000,006 166.000,00 61,558, 0¢ 169.337,00 171.332,00 173.762,08
0202 BUISICRD D2 SERVICS 30.006,00  3.7:3.994,00  3.749.000,60 | 3.990.282,00  £.047.225.00  4.154.970,00  4.214.054,00
020201 TRCARGOS 02 NSTALACHES 415,000, 00 £15,000,00 420.395,00 425,260, 0¢ 431.1%,00 437.004,00
f20202 LI¥PEZA £ IGIENE 11.000,00 17.000,00 72,007, 00 79.015,00 £0,042,00 #1.043,00
020203 CONSZIWACAD 22 22N 35,000, 00 §5.000,00 20.103,00 37.224,00 22,354, 00 £4.507,00
020204 Locacio 23 =diricios 18.000,00 18.000,00 (.40 472,00 L0 18.954,00
120205 LOCACAN 02 MATZRIAL 22 IYRCRYATICA 10,00 1,00 1t, 60 20,00 0,00 0,00




GRCAMENTO £ PLANO QRGAMENTAL PLUAIANUAL Mg, ]
MINICIZI0 Jh POVOR 02 LAYA0SO mo : 202!
Tipo de Orgazento : Jh DEGPESA Tigo de Doragds : DOTACES INICIAIS Tiro de VisualizzgEn 3 APZNAS Cf MOVIMENTO Jeszqregar 1§ Eiros
Orgzrenzo 2071 Plzny orgzzertal pluriangal
brics Jesignacio Pericdos Pericdo Seoa
nteriores wa 2023 024 2025
n2028 LOCACHD 2T MATERIAL 23 TRANSATE 10,00 10,48 10,00 10,00 10,00 10,00
120208 LOCACAD 32 0UTR05 2243 1¢.500,00 10,500,400 10.637,00 10.775,00 10.955,00 1.037,00
020204 COMIICACEES 5.907,00 158.093,00 165.000,¢0 165.31¢,00 167.493,00 69,7:4,00 173.954,00
002:0 TRANSP0RTZS 82,0 419.233,00 £20.000,00 £25,460,90 43,991,00 436.594,00 442,276, 00
020231 EPRESENTACAD 20§ STAVICS £.500,00 2,500,00 2,533,900 2.567,00 2,603,900 2.835,40
p202:2 SEGIR0S £0.000,00 6¢.000,00 60, 720,00 b1.570,00 §2.370,00 63,188, 00
020213 IESLOCAOOES 2 ESTATAS 23.300,00 23,300,00 3,622, 08 23.849,00 24.280,08 24.6:5,10
020214 ISTUXS, PA3E023E5, PA0ECT05 2 1R, 00 268,155,00 25000, 00 343.250,00 151.777,00 420,495,100 £27.920,00
CONSTLIADORIA
020215 IEL Y 10.00¢,00 10.608,00 10,230, 00 10.262,00 10,395, 00 10.530,00
{20236 SEVINARI0S, EXPOSIGHES T SIMILARZS 30,000,090 50.404,00 150.000, 00 51.950,00 153.925,00 159.927,00
(07 FIRLICISARE 292,00 54.708,00 55.404,00 5.722,00 56,453,010 $7.193,00 51.943,00
fa0na VIGILANCIA T SSGTRAMCA 25.500,80 25.500,00 583,00 26,168, 40 26.502,00 26.253,00
020019 ASSTSTENCIA TECYICA 3.550,00 96.450,00 100.008,00 101,360, 00 102,617, L0 103.95L,00 105.302,00
020220 0GT308 TRASAL30S ZSPECTALIZANS S7.650,00  1.140.530,60  1.:58.1e0,00 | L.17R.236,00  LLB3R.4RE, 00 L203.%3%,00  L.ziB.EA9,00
o202 SZAVIC0S D2 SAUIE 10.000,00 £0.000,08 0,138, 00 10.262,00 10,395,00 10,53, 00
D20z INCARGOS DT COSRANCA DZ RECEITMS 145.000,00 140.000,18 14.82,00 143.664,00 145.532,00 147,424,00
026228 QUT305 SZIVICAS §74.000,00 §74.000,0 622,765, 00 B%:.644,00 100,635,490 09.75¢, 88
o3 Juros @ outros encasgos 56.370, 00 59.300,00 52,929, 08 {6.388, 00 41.048,00 35.109,00
0 CAMIZA YTICIZAL T S2AVIC08 52.370,00 58.370,00 §2,929,00 46.522,00 41.042,00 35,109, 00
VINICIRALS
03 TIR0S E 0GTR0S ENCARGOS 52.374,00 58.310,00 32,929, 00 £6.928,00 §1.043,00 35.109,00
o0t TUR0S DA DVIOA EELIC 53.602,00 53.502,00 £.202,00 52,100,908 320,00 30.102,00
030:03 SOCIEINDES FINANCZIRAS- 3MCES £ 53.501,00 §3.501,00 42.00%,00 42,003,409 36.002,00 30.00%, 00
DUTRAS TNsTITUICEES
03020502 Impréstizoy de curio trizd Lt 5,00 L0 1,00 1,00 1,00
33010302 inprésiizos de rédio & longs prazo §3.500,0¢ 53,500, 00 48,000,100 42.000,00 36.000,00 36.000,00
030205 MTNISTAACHD 2J3LICA CENTRAL- STANO 03,00 101,08 181,60 101,00 05,00 161,00
£30°0501 Inpréstizes de curto prizo 1,00 10t 1,00 00 500 500
{30:0502 Ixpréstizos de médlo e longo prard -00,00 100,08 e, o0 100,08 100,40 ith, i
{302 OUTR0S ENCARGOS COFREVTES TA JVIRA 250,00 250,40 250,00 250,00 50,00 250,00
FIRLICR
039201 DES2ISAS DIVEISAS 30,00 230,00 10,08 55,00 250, 6¢ 250,00
0393 JUR0S D2 LOCACAD TINANCZIAA z.002,00 2.002,00 1.008, 64 2.054,00 2.02.,08 2.108,00
03630s MATZAIAL DS TRMNSR(RTE 2,008,100 2.000,00 1.026,0¢ 2.052,00 2.079,00 2.106,00
030308 VATEAIAL OF INFORWATICA 1,00 L0 L0 1,0t 1,00 00
030307 MAQBIRARCA 2 ZQUIPRENID 1,00 1,00 100 L L0 L0
0303 OUTROS G365 2.5:6,00 1.55,00 1.549,00 2.582,00 LE15,00 2.849,00
faos02 TR08 1,516,040 2,5i4,00 2.5349,00 2.582,00 2,605,00 2.883,00
oigseacz vuros g Yorz 2.500, 86 2,500,00 2.533,00 2.566,00 2.598,00 2.633,00
0303629 fuzros 16,00 16,08 15,00 R 16,00 16,40
1} traosferincias e subsidios correntes 4962000 2.73.081,00 277350100 | 2.230.885,00 228500400  2.176.388,00  2.298.081.00
i Transferéncias cocrentes 962000  1.850.880,00  1.540.500,00 ! 1030900 200500000 20263800 2.048.050,00
MU khinistragies 2ablicas 17.010, %0 87450, 00 §04.500.00 117,351, 08 821.781, 0 04,346, 00 #49.048,00
4317 hdzinistraqdo Ceziral - (utras 11.0:0,00 12.990,00 30.000,00 31,390, 08 30.785,00 318500 3..590,00
entidzdes
02 CAYAZA VINICIZAL £ SEIVICOS 17,010,020 12.930,00 3.000,00 30.390, 00 30.785,00 3L.185,00 31.590,00
YINICIZAIS
04 TAANSTIENCIAS CORIENTES 17014, 00 12.98€,00 30.84¢,00 30.390,00 36,785, 60 3.185,00 11.390,00
04t3 RVINISTRACAD CTRAL 11010, 00 -3,980,00 30.008,00 30.390,00 30.785,00 31,128,800 3,599,400
046305 SEAVECOS T TUNNS AUT0MOM0S 1.080,00 12.990,0¢ 30.000,00 30.390,00 36,725, 00 32,185,00 315,00
D4i13 nirisrrapin Local 714,500, 06 174,500, 0¢ T86.581,00 136,93, 00 207.162,00 817,459, {4
02 CRUARA VINICIPAL 3 STRVIGOS 714,500, 60 174.500,48 26.561,00 796.395,00 207.262,00 87,459, 0¢
VINICIPALS
04 TINSTERENCIAS CORAENTES 714,300, 00 714,500, 60 T46.961,00 796.595, 00 #7182, 06 8.7.459,00
0405 AMTHISTRACHD LOCAL 174.500,00 714.50,00 136.961,00 196.998,00 £07.162,60 2.1,439,00
040502 CovTiNENTE 714,560, 00 14,500, 00 136,961, 60 146.9%, 00 207.162,00 312,459, 00
04050102 Freguesias 107,660, 00 747.000,00 152.533,00 12,728,060 736,594, 00 746.320,00
04050104 Associzghes de maicipios §7.50¢,00 §7.500,00 £2.373,00 £9.261,00 10,267,00 71.019,00
42 Invidedes do Setor NEo Lucrativo 12800, 08 £66.380, 8¢ §99.002,00 181,292,00 7.6.499,00 126.02¢,08 135,248, 00




ACAVENTO £ PLANO CRCAMENIAL PLERIANOAL Pig. : 4
¥INICIPIG CA POVOA DI LANR0SO At 2021
Tipe de Orgazento : DA DISPESA Tips de Doz : TAGEES INICIAIS Tipo de Vistzlizagio o APSNAS Cf MOVIMENTO Desagregar ¢ 5 Zuros
Qrgzzento 2021 #izno orgazenval plurianal
Rubrics Desiqnaic aricdos fariodn So=2
nteriores w022 W05 024 025
02 CAMAA MTNICIPAL £ SERVICOS 32.610,00 £66,390, 08 639,040, 00 197.292,00 16.299,00 126.024,00 135.268, 00
VNICIEALS
{4 TRANSFERENCIAS CORRENTE 32.620,00 666.390,00 £99.000,00 07.292,00 716.899,00 126.024,00 135,268, 00
0407 TNSTITOIE0ES G2 FINS MOCIATIVOS iLea0 £66.390,00 §99.00¢,00 707.292,00 718,299,00 726.024, 08 135.262,00
4781 TN6TITUTC0ES 82 TINS LUCRATIVOS 32.820,00 £66.390,00 §99.00¢,00 107.292,00 T16.299,00 726,024,408 735.263,00
4l Faziliag 437.000,00 437.00¢,00 45,634, 00 450,323,00 482.017,00 4§3.733,00
02 CHARR VNCIOAL 2 SEAVICOS 437.000,00 437.000,00 458851, 00 £49,323,00 $52.0:7,00 463.733,00
WINICIRALS
04 TARNSFERERCIAS CORRENTES 437.000,00 437.000,08 £52.65L,00 460.323,00 482.017,00 463.733,00
0462 TLIAS 437.000,00 437.000,0¢ £52.65¢,00 460,323,100 442.017,00 463.733,00
Q50802 07248 437.460,00 432,000,0¢ £52.65¢,00 460.323,00 462.017,00 463.733,00
008020z Jrogranas OCUECIONALS 127.0a0, 00 121.000,80 128.651,90 130.323,00 132.037,00 133,733, 00
04080202 Qutras 310,040, 00 310.000,00 130.000,00 330,008, 0¢ 330.008,00 330,000,400
242 §spsidios Correnes 833,001, 00 §33.002,00 260.003,0¢ 250.00%, 80 250,001, 00 256.00%,00
02 CAMAZA MIUICTAL T SERWICOS 33.001,00 #33.002,00 230,001, 0 250.00%,0¢ 250.00%,00 250.00%,00
VINICIPAIS
03 SI3SEI08 233.007,0¢ 233,001, 00 250.001, 00 250.00%,00 290.00:,88 250.001,00
030: SOCTIOADES T (UASE-SOCIE0A2ZS HAO 333, 002,40 233,041, 00 250,001, 00 250.001,00 250.002,4¢ 250.00:, 00
FINRNCEIAAS
os0:0z 2J3LICAS §33.001,00 233.00%,00 256.007,00 250,00, 00 250.001, Gt 25G.00%, 00
05010207 Inpresas Piblicas Yunicipals e £33.000,00 333.00¢,00 250,450, 00 254.000,00 150.000,00 256.000,00
intermunicipals
{5a10i02 Ouzres 00 i 1,00 1,00 i 1,00
iE] Outras despesas correntes 16621, 00 46,621, 00 5341000 §0.739, 00 §B.080,00 15.431,00
0 ASSEVALETA MONICIPAL 1.500,00 1.500,00 1.500,40 1.500,00 1.508,00 1,500,00
06 GUTIAS DESPISAS QORRENTES 1.568,00 £.500,00 L.500,00 1,500,00 2508, 00 1.500,08
(602 IVERSAS 1.560,00 250,00 1.500,49 1,500,408 1.500,00 1,500, 0%
06ed3 (07388 2.509,00 1.500,00 1.500,08 1.500,0 1,500,095 1,500,00
06020305 fuiras 158,00 1,500,00 £.500,08 2,500,060 1,500,400 1.500,00
{2 CAMARA MECICIOAL £ STANICOS 45,121,00 45,121,00 5917, 00 59,219,600 66.530,08 73.937,00
VINICIALS
1% OFAAS DZSPESAS CORREVIES 45,12:,08 45.121,00 §1.9:7,00 59.238,00 66.530,00 13.937,00
0602 DIVZASAS 5,120,800 45.12L,00 51.937,00 59.239,00 £6.520,00 73.937,00
060201 TP0ST0S 2 TAXAS 3,100,080 3.101,00 3.143,00 348,00 31.283,00 1.265,00
06020101  Izpostos e taxas pagos pels Autirquia 3.094,00 3,088,060 3,131,00 112,00 3.213,00 3,255,00
0802030108 Taxz de Gestdo de Residos - IR 2.000,00 2.000,08 202,00 1.052,00 247,00 2.106,00
0502010199 Outzas 1.092,00 1,095,408 15,00 109,08 113,00 1.148,00
(4020202 estituiges de icnustos ou tikas 10,00 10,00 10,90 16,88 i, 00 0,08
copragos
{60203 QTAAS 42.020,00 42.020,00 4.7, 00 56,058,490 §3,357,00 10.672,00
(602030: estizuiedes 18,00 10,00 i0,0 10,00 10,49 0,00
(6020302 VA Paao 10,00 10,00 10,00 10,00 0.0 0,00
06020304 Servicos 3ancirios 2.089,00 £.000,00 2.026,00 2.052,00 2.079,00 2,206,100
06020303 Quiras £0.000,908 £0.000,00 £4.730,00 53.936,00 §1.233,00 62,344, 00
Despasz da eapital 36.500,00  A.067.452,00  £500352.00 | 1709060, 00  S.289500  JALEMK  M4SLEMN
06 Mquisicio de bens de capital THE.950,00 605700 | 220545700 42833500 2.8%9.001,0  Z2.540.088,00
i CAMAR MPNICIRAL £ SERVIC0S 2.206.957,00  2.246.987,00 | 2.206.457,00  4.285.349,00  2.899.701,00  2.54E.08%,00
VINICIZATS
0 MUTSICAD 3T 3245 0Z CAPITAL 2.246,950,00  Z2.246.957,00 {  2.209.457,00  £.283.343,00  2.299.700,00  2.542.08%,0¢
070 IRVESTTEENION LA24.505,00 142450380 T82.455,00  1.698.350,80 903.206,00  :.408.124,0¢
070302 TZRENS 25.900,00 23.008,00 1,0 L0 L0 .00
0002 L ERTINER 5,00 501,00 502,00 525,00 522,00 529,00
070:0202 i5igd 1,00 2,00 1,0 00 i 2,00
47010203 506,00 500,00 507,00 514,00 52,00 523,00
070:03 1.069.35:,00  1.068.35L,00 199.055,00  1.310.7:8,00 581.313,00  L.061.915,00
07010308 Instalaghes de services 455,05¢, 00 465,050, 00 20.065,00 0.15,00 #8.138,00 20.256,00
07010302 instzlaghes desporiivas e recreztivis 44,500,480 22.500,00 363.900,00  1.268.130,00 10.262,00 10,395,900
01634303 ELYED 140.500,06 140.50¢,00 25.000,00 25.325,00 25.554,00 25,5, 00
070:0307 Usiros 335.302,00 385.30,0¢ 5.084,00 5.132,00 505.199,60  1.005.267,00
{70:04 CONSTRIEDES DIVERSAS 1.508,00 130500 §6.020,00 £6.79¢,00 16.502,00 600,08
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Tips de Or¢asesto @ JA DISPESA Tieo de Jozagia o DOTAGOES IWICIAIS Tipe de Visualizapdo : APDNAS C/ MOVDEN:O Dessgregar @ 5 Zuros
Orgarento 2021 ?izno orgamental piuriznual
Rubricz Jesigragdo Seriodos Jerindo Soma
soeeriores 1un 2023 0K 2025
07030401 Visduros, arruazertos & obras 1,00 1,00 1,08 1,00 1,00 1,08
cosplezencares
670:0405 Parques o jarding 1,560,09 1,500,00 3.014,00 3.064,00 1.05¢,00 3.135,00
470:0406 Instalacies descortivas e recrestivas 1,000,840 1,608,00 53,000,00 52.104,00 g.20%,00 3,316, 00
0700413 usros 5.000,40 5.000,00 5,065,100 5,135,800 5,198,00 5.266,00
{10106 YATERIAL 22 TRANSRORIZS 15.000,60 15.008,00 40.130,00 40,652,00 41,180, 00 41.715,00
07510601 lecolha de residuos 10.000,00 10,000,890 1.130,00 10,262,00 10,395, 00 10.530,00
07010802 futros 5.000,00 5.000,48 30,040, 00 30.390,00 30,7985,40 3L.185,00
076187 EOTIRVENTG OF NROMATICH 59.350,00 59,350,400 29,500, 00 PEREER 30,273,060 0.666,00
070248 SOFTHRAE DHFORUATICH 25.400,00 25.400,00 28.000, 40 18.365,00 28.734,00 29,107,400
070:0% ZOUTPRVENIG AJMINISTRATIVD 5.000,00 5.008,00 5,065,00 5.131,00 5.193,00 5,266,490
070:40 OUIPAMENCO 38500 162, 400,00 163.400,00 143.007,08 149,802, 00 151.419,00 133,460,00
201300 Zquipsrents de recolhs de residuos 20,648, 00 20.800,00 30.000, 00 30,390,900 30.785,00 31,185, 08
07011002 (usro 143.400,00 141,400,00 112.007,00 119.482,00 120,834,00 122,275,068
0t SIARENI0S 3 HTENSTLI0S 6.500,00 £.500,00 9,565,00 5.690,00 9.836,00 §.944,00
070312 ASTIGAS ¥ (3JECI08 DE VALOR 1,000, 00 1,609,00 2.500,00 2.533,00 2,566,480 2.599,00
010333 IWESTINENF0S 1NCO3(AZ08 £3.000,40 43,664,00 43.359,00 44.125,00 £4.699,00 45,240,00
4i5 (HTAGS THVESTIVENTOS 5,500, 00 5.500,00 10.567,00 10.644,00 10,785, 00 10.923,00
412 LOCACAD TIVRNEZIRA 5.002,00 5,002,489 5.002,00 25.30,00 3,656, 00 25,550, 00
10208 MATERIAL DF TRANGR0NII- LOCKGHO 5.000,00 5.000,0¢ 25.000,00 15.325,00 25.85¢,00 25.984,00
TIIANCETRA
070208 VATERIAL 35 INFORMATICA- LOCACHO 500 1,00 1,00 1,00 4,00 L
TINRNCEIAA
070247 VAQUINARIA I EQNIPAVENTO- LOCACRO 1,00 1,00 100 140 1,00 10
TINANCEIRA
1703 22y5 32 %10 203LI00 BILAE2,00 452,00 | 1.402.002,00  2.559.672,06  5.970.239,0%  1.1I3.975,00
70308 TERENDS E RECHASCS NATURALS 10 1,00 1,00 1,00 t00 L
070303 OTR88 C(}NS?RUCGZS 2 INTRA-ZSTATTURAS 316,95:, 40 4i6.951,00 1,397.003,00  2.554.606,00  D.965.707,00  1.108.77,00
07030301 Vizdutos, arruscentos & obras 375,300, 60 378,366, 00 §24.435,00 2,002,095, 00  1.611.393,00 41,032, 00
cocnierentares
1030302 Sistenas de dremagen de dquas 25.000,00 25.000,49 80,000,00 296.560,00 13,4500 L0
residuais
1030304 luxinzgdo pibiliea 361.280,00 361.230,00 15.000,08 15,195,00 15.383,00 15,593, 0¢
41830305 Pzrques e sarding Lo 1,00 1,08 200.00%,08 100.001,00 1,00
0730307 Czpiagio e disiribicdo de dguz 52.410,00 52.270,00 £55.000,00 107.300,00 102.617,00 103.95:,00
07039302 Vizgdo rurst 5,004,00 5.400,00 5.065,00 §,233,00 5,198,400 5.266,00
07030309 Sirzlizzedn e srinsico 1004, 00 1.000,00 15.000,00 15,195,00 15.393,0¢ 15,593,00
07030322 Cezitéring 500,40 500,00 2.500,00 2.533,00 2.566,00 2.549,00
170385 324 32 ATAIMGNID 2150310, 500,00 564,00 5.46¢, 00 5.065,00 3.13.,00 518,00
JATISTICO I CULTTRAL
] Pransferéncias e subsidios da capital 10.560,00  2.004.455,00 210639500 | LALLEW 8 819.105,40 184.158,00 794.212,08
il Yransfaréncias da capital 10.908,00 200445500 211639500 | 1.404.6H.00 81%.105, 60 194,150, 00 18, 212,00
ml Mninistraches Piblicas 100,00 1.997.20000  1.957.50.00 | L.1LA.6M.0 519,105, 04 515.15, 40 519.212,00
i dninistragio Cencral - Quirss 500,00 500,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
grozdades
0 CAMARA MINICIRAL £ STVIC0S 500,00 500,00 5,000,00 5.000,00 5.000,40 5,000,00
MINICIZALS
08 TANSTEENCIAT OF TAREIAL s0e, 08 509,00 5.000, 050 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0203 ANENISTRACED CENTRAL 560,08 508,00 5.006,80 5.000,00 £.,000,00 5.600,00
030306 SEIVICOS 3 05 AdTIv0s 500,00 500,00 5.000,80 5.000,00 5.000,00 5.000,40
s Mi=inistracds Local £00,00  1.996.600,00  :.997.000,08 | I.109.6%4,08 §14.7205,90 5i4.153,00 §14.202,00
iz CRVARK ¥VICTOAL T STAVICOS 400,00 1.994.800,00  :.99%.000,06 | .109.694,08 514,105,08 54,158,00 514,2:2,00
WNICTAS
E] THNSTIRENCIAS DS CASITAL 400,00 1.9%6.600,00  5.9%7.000,00 | i.309.604,00 §14,105,00 514,15¢,00 514.2.2,00
ELES AMINISTRACAD LOCAL 00,00 1.9%6.500,00  1,997.000,00 | 1.109.89,00 5.4,205,00 ERRETR 514,212,008
rasel CONTINENTE 400,00 1.996.800,00  1.997.000,00 | 1.109.894,00 514.105,00 LS00 §24,212,00
02054102 Treguesias 40,00 1.992.600,00  1.993.006,00 | 1.I05.842,00 51¢.000,00 510.000,60 510.000,00
08650104 Associagdes de Municinios £,006,00 £,00¢,00 £,082,00 4.105,00 £.152,00 £.2:2,400
bl Tridades do Setor no bugrative 11.500,0¢ 22.395,00 43,295,900 215,000,900 275,900, 00 150.000,00 250.000,0¢
02 Clvian YEICISAL T SERVICOS Z2.500,08 32.395,00 93,895,040 275.000,00 275,00¢,00 250.000,00 236.000,00

LB
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Tipe de (rezcento @ DA DESPESA Tigo de Doczgde @ DOTAGHSS DVICTALS Tipo de Visualizagdo ¢ APENAS C/ MOVIVENIO Desagregar @ 5 Zuros
Crgementa 220 2lano orgamental plurisnusl
Jubrica lesignacio Feriodos ferindo Sora
aneriores 022 023 plirl w0
02 TRANSTERENCIAS 32 CAPITAL 11.500,00 22,395, 40 93,195, 00 175,004, 00 215,000,28 250,000, 0¢ i50.600,00
{307 TNSIITUIGOZS M TING LUCRATIVOS 11.500,00 #2.395,00 93.895,00 175,004, 00 275.000,60 250,000,408 250.000,00
DM INSTITOICHES S2¥ TINS LUCAATIVOS 11.500,00 22.395,00 93.395,00 275,000, 00 275.000,00 250.000,10 50,000,400 |
713 Texilias 25.000,00 25.000,00 25..000,00 25.000,00 25.000,00 25.000, 64
1 Chuaan NICIPAL 2 S3aVIQ0s 25.000,00 25.000,00 25,000, 0¢ 25.060,00 25.000,00 25,000, 08
VEHICIZATS
0 TRANSTIIENCIAS 32 CAPIIAL 25.000,00 25.000,00 25.000,80 25.008,00 25.000,00 25.000,00
UELE TRILIAS 25.000,00 25.000,00 25.000,20 25,60¢,00 25.000,00 25.000,00
DESEIY CUT3AS 25008, 00 25.090,00 25.000,00 25.000,00 25.006, 80 25.600,00
V] Outras daspesas da capital 25,000, 116.000,00 141.000, 00 115.010,00 116.505, 06 118.019,08 119.553,00
Y] AMI3) VINICIPNL T STAVIQOS 25,000, 0¢ 116.000,08 141,000,00 175.010,00 116.505,00 112.008,4¢ 119.553,40
VINICIZAIS
i DUTARS DESPISAS 22 CASITAL 25.000,00 116,000,00 141.000,00 115,00, 00 11§,305,00 128.0:9,00 119,553, 00
12 JVERSAS 25.000,00 116.000,00 141.000,00 5.0, 00 116.505,00 1:2.009,00 119.553, 06
110261 3estizuicfes 10,00 0,00 it 0t 16,00 10,00 10,00
110299 Dstras 25.000,00 115,990, 00 146,990, 00 125.000,00 116.495,00 118.009,00 119.543,00
Despesn efativa [4] 132.200,00  19.580.783,00  18.712.994,00 | 17.%1.1%4,00 10.400.221,00 1B.20.753,00  1B.065.2%6,00
Bespesa ndo efetiva (5] 720,006, 00 120.006,90 17,315, 00 B0.814,00 BdL. 284,00 823.25,00
08 Despasa con ativos financeiros 3,0 3,00 3,00 1,0 3,00 3,00
0 CRNAAA MINICIZAL 2 SERVIC0S 3,08 3,00 3,00 3,00 300 3,00
MNICIZAIS
{4 ATIVGS FINARCEIR0S 300 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
{808 SEEATIVS A MEDI0 T LONGD 234208 100 1,00 1,08 L0 500 1,0
490601 SOCIZOADES I QUASE-SOCIZCADES W0 1,60 1,60 1,08 1,00 .0 %00
TINANCEIAS- PRIVADAS
0807 ACGOTS T OJTAAS BARTICIAGEES 1,00 1,00 1,00 500 1,60 1,00
09671 SOCIZIADZS £ QUASZ-SOCIZINIZS MAD L0 100 1,00 L0 L0 1,0
TINRNCEIAAS- FRIVACAS
0408 IS DE PARTICIZACHO 1,00 1,0t 1,00 1,00 L 1,00
030802 SOCIZINTES 2 GUASZ-SOCIZIANES ¥AO 1,00 L0t 1,00 1,00 1,00 L
PRI IRAS - PALICAS
311 Despesa coa passives fimanceiros 120,003,08 720.003,00 Y, 00 840.811,00 Bét. 251,00 823.250,00
02 chvazh VOVICIPAL T STAVITOS 720.00%,00 720.003,00 HLILH g40.212,00 241.251,00 #23.251,00
MHICTEAIS
W ZASSIV0S TINANCZIROS 720,003, 00 720,003, 00 1#1.3:2,00 #0.210,08 241,251, 00 473,251, 00
105 DIPAZSTINOS A CURTO 73A%0 L0 1,0 100 1,00 1,80 5,00
160503 SOCIZDAZES TINANCIIRAS- 3ANCOS 2 L 1,00 1,00 L0 L% 1,00
007345 IHSTZ?UICﬁ?.S TINANCZTRAS
1006 DEESTIV0S A EDI0 T LONGO PRAJ0S 120.841,00 20002, 00 HI.30,00 791.920,00 92,350, 00 74,350, 08
100603 SOCITIANES TINANCEIRAS- 3ANCOS E 720,000, 00 720,600, 20 138, 100,04 Tie. 700,00 119,100,00 781.200,06
OUTRAS TNSTITUIOEES FINANCEIAAS
£00605 JOMINISIRACRO BU3LICA C3NIRAL- ZSTAD 1,00 3,00 13,210, 00 15.210,00 13.250,00 13.250,00
gl (7305 2ASSIVOS TINANCEIROS 1,00 10 1,00 £3.900,00 42.508,00 42,904, 00
100705 AVINISTRACKD FULICA CIVIRAL- 25TA00 1,00 L0 1,00 £2.900,40 £2,500,00 £2.900,00
Despesa total [§] = [4] + [9) 12.21,00  19.300.789,00  19.433.000,00 | 18.0%8.513,00 20.241.005,00  13.086.087,00
| tmT tacl BELEER:
[N a_ b ]
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Quadro Plurianual de Programacao
Orgcamental (QPPO)

De acordo com o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, os Orgamentos
e as Grandes Opgdes do Plano enquadram-se num Quadro Plurianual de
Programagdo Orgamental (QPPQO) e devem considerar as proje¢des
macroecondmicas que servem de base ao orgamento de estado.

Nos termos do n.° 1 do artigo 44.° da citada norma, o Orgao Executivo apresenta
ao Orgéo deliberativo uma proposta da QPPO, em simultidneo com a proposta
de Orgamento Municipal, em articulag&o com as Grandes Opg¢des do Plano.

O QPPO delimita, numa base movel, para os quatro exercicios seguintes, os
limites para a despesa e as projegdes da receita descriminada entre as
provenientes do OE e as cobradas pelo Municipio, sendo os referidos limites
vinculativos para o exercicio econémico do orgamento e indicativos para os
restantes, pelo que deve ser atualizado anualmente.

Considerando-se o que determina o artigo 47.° da citada Lei que: “os efementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo, onde se inclui o
Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental e o Quadro de Médio Prazo das
Finangas da Autarquia Local sdo regulados pelo decreto-lei, a aprovar ate 120
dias apds a publicagdo da presente lei”, ou seja, até 3 de janeiro de 2014.

Atendendo que a aludida regulamentagdo nao foi ainda publicada pelo que se
desconhecem os elementos que devem constar do QPPO, e considerando:

s que a falta do normativo legal regulamentador do artigo 44.° ndo permite
conhecer em concreto a forma de cumprimento dos requisitos legais ali
previstos;
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e que ndo sdo conhecidas as projegdes macroeconémicas que servem de

base ao OE, condigao indispensavel a correta elaboragdo de um QPPO,
nos termos da Lei.

Proponho que os montantes aprovados no QPPO, nédo sejam considerados
vinculatives, face a falta de regulamentagdo e ao desconhecimento das
projecées macroeconémicas que servem de base ao OE.

A posicao vertida na presente proposta & corroborada pela Associagéo Nacional
de Municipios Portugueses, mas contraditada pela Dire¢io Geral das Autarquias

Locais que, contudo, ndo sustenta esta posigdo nem faculta qualquer alternativa
ao que ora se propde.

Quadro Plurianual de Programagio Orgamental 2021-2024

Unidade Monetaria €
Rubrica 2021 2022 2023 2024
Total da Receita 19 433 000.00 18 498 513.00 20 241 035.00 19 086 007.00

Total da Despesa 19 433 000.00 18 498 513.00 20 241 035.00 19 086 007.00
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NORMAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL 2021

Articulado em conformidade com o disposto na alinea d) do n. °1 do art.® 46.° do atual
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei
n. °73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo 1 - Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°

Definigcdo e objeto

1. O presente documento estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposigbes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de fevereiro (POCAL), do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprova
o Sistema de Normalizagdo contabilistica para a Administragdo Publica (SNC-AP), da
Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro (RFALELI), da Lei n°® 8/2012, de 21 de fevereiro e do
Decreto-Lei n°127/2012, de 21 de junho, nas suas redagdes atualizadas. Constituindo
estes diplomas no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do
Orgamento do Municipio no ano de 2021, atentos os objetivos de rigor e contengao
orgamental.

2. Sem prejuizo do disposto no presente normativo, sdo também aplicaveis a execugéo
do orgamento municipal, as disposi¢des constantes da Norma de Controlo Interno.

Artigo 2.°
Execugdo orgcamental

1. O Executivo Municipal desenvolvera as suas competéncias e atribuicbes em
conformidade com os normativos legais e assegurando o cumprimento dos principios de
economia, eficiéncia e eficacia organizacional, assim como a fiabilidade da informagéo
contabilistica-financeira. Tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das
despesas publicas locais, tendo em conta os principios da utilizagéo racional das
dotagtes aprovadas e permitindo uma melhor satisfagao das necessidades locais.
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2. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os

principios da utilizagdo racional das dotagbes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria.

Segundo estes principios a assungdo de encargos geradores de despesa deve ser
justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

3. Compete ao Presidente da Camara, ou aos vereadores dentro da competéncia que
lhes foi delegada, a analise e autorizagdo da realizagdo da despesa proposta. Esta
autorizagdo s6 podera ser efetivada apés a verificagéo do ponto n. ®1.

4. Os servigos municipais s@o responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias
4 sua otimizagao e rigorosa utilizagdo, face as medidas de conten¢édo de despesa e de
gestdo orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o
efetivo registo dos compromissos a assumir de acordo com a legislacido em vigor.

5. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a
que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes
regras:

a) registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em
anos anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao
pagos (divida transitada);

b) registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em
anos anteriores sem fatura associada;

c) registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados para 2021.

Artigo 3.°
Modificagdes ao Orgamento e as GOP's

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessérias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagdes orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma
a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 e 8.3.2. do POCAL, da
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regulamentagdo da norma de contabilidade publica (NCP) n.° 26 do SNC-AP, das

competéncias dos érgaos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.° 756/2012, de
12 de setembro, atenta a seguinte regra:

a) As dotagdes inscritas nos documentos previsionais, comparticipadas por Fundos
Comunitarios, ou outros, s6 poderdo ser utilizadas para reforgos de outras
iniciativas no valor da contrapartida do préprio Municipio;

b) As diminuigdes das dotagdes da despesa de capital, para reforgo da dotacéo da
despesa corrente obedecerdo ao estrito cumprimento das regras do equilibrio
orcamental previstas na Lei.

Artigo 4.°
Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificagao da receita, a
liquidar e cobrar pela Diviséo de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP). S&o ainda
responsaveis pela realizagdao da despesa, bem como pela entrega atempada, dos
correspondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para a DGFP. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos
municipais terdo de ser reencaminhadas para a DGFP, no prazo maximo de 2 dias
Uteis.

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, iscladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000 por més, devem ser enviados a
DGFP em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas
posteriores a realizagdo da despesa.

4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagbes de
excecional interesse publico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados a
DGFP em 5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias
apos a realizacdo da despesa.

5. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo as constantes da
Norma de Controlo Interno.
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Artigo 5.°
Gestéo dos bens moveis e imdveis da Autarquia

1. A Gestao do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de
Cadastro e Inventario do Imobilizado da Autarquia.

2. Nos termos do n°® 1, do art.® 34.° conjugado com a alinea g) e h), do n° 1, do art.®
33.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, fica o Presidente da Camara
Municipal autorizado a alienar os bens iméveis.

3. As aquisi¢es de ativos fixos tanglveis efetuam-se de acordo com o plano plurianual
de investimentos e com base nas orientagdes do Orgao Executivo, através de
requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelos responsdveis com competéncia para autorizar despesa, apos
verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

4. Cada funcionario € responsavel pelos bens e equipamentos que lhes estejam
distribuidos e/ou adstritos.

5. A passagem de ativos fixos tangiveis em curso para ativos fixos tangiveis firmes, far-
se-4, apds conclusdo da obra, mediante emissdo do auto de recegdo provisédria, da
responsabilidade dos servigos responsaveis pela obra, que enviam a DGFP para registo
contabillstico.

6. O procedimento descrito no numero anterior & aplicdvel, com as necessarias
adaptacdes, as obras municipais delegadas nas freguesias.

7. Compete &4 DGPF a atualizagédo permanente do inventario dos bens propriedade da
autarquia, de acordo o Regulamento de Cadastro e Inventario do Imobilizado da
Autarquia e com o classificador complementar 2 — Cadastro e vidas Uteis dos ativos
fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento, previstas no Plano de

Contas Multidimensional do Decreto-Lei n.? 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o
SNC-AP.
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Artigo 6.°
Gestéo de stocks

1. Cada servigo responsavel pelo armazenamento de bens deve acautelar as
quantidades minimas necessarias.

2. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente
necessario a execucao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

3. A regra sera a de aquisigdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um periodo de armazenagem minimo.

4. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta, deverao
ser objeto de registo no sistema de obras municipais / gestac de atividades, associados

aos respetivos centros de custo.

5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagido de suporte, no
ambito da Gestio de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo
Interno.

Artigo 7.°
Contabilidade Analitica

1. A execugdo orcamental do ano 2021 devera estar refletida por centros de
responsabilidade de forma a:

a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b) Analisar a execugdo orgamental na ética econémica e com isso, determinar os

custos subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;

c) Obter a demonstragao de resultados por fungdes e por atividades.
2 — Para efeitos de operacionalizagdo das alineas do nomero anterior, as unidades
organicas devem obedecer as diretrizes emanadas pelo Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 8.°
Empresas Participadas

Na execugdo do orgamentoc da Autarquia para 2021 fica o Presidente da Camara
Municipal autorizado a celebrar os contratos-programa com empresas participadas, nos

U,‘ Normas de Execugfio do Orgamento 2021



$ POVOA
LANHOSO
termos do disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, com vista & execugao dos
planos de atividades respetivos.

Artigo 9.°
Outras entidades

1. A subscrigdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios e a
administragdo central cuja execugao fisica ficara a cargo de terceiras entidades, devera
ser precedida de elaboragéo do respetivo Acordo de Colaboragao.

2. A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes a contrapartida nacional a
cargo do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, obedecera as mesmas
regras impostas a utilizagdo dos fundos comunitarios.

Artigo 10.°
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagoes

1. O Gabinete de Fundos Comunitarios € o servigo municipal responsavel pela
apresentacdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos
fundos comunitarios.

2. As unidades orgénicas responsaveis pela execugdo dos projetos com financiamento,
S&0 responsaveis por:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratacao
publica;
b) identificar, no pedido de requisicdo a submeter na piataforma eletronica de

compras, a designagao da candidatura.

3. O Gabinete de Fundos Comunitarios reportara, mensalmente, 8 DGFP, informagao
detalhada sobre a situagdo, nomeadamente financeira, dos projetos candidatados a
fundos comunitarios. :
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Capitulo Il — Receita orgcamental
Secgdo | - Principios

Artigo 11.°
Principios gerais para a arrecadag¢éo de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscrigao na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos
valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas
legais em vigor.

4. Em conformidade com o definido no Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de
Taxas Municipais do Municipio da Pdvoa de Lanhoso, as taxas e outras receitas
municipais serdo atualizadas nos termos constantes do seu art.° 5.°,

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas prdprias da autarquia relativamente a
bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagao
justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a DGFP.

Seccao |l - Entrega das receitas cobradas

Artigo 12.°
Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardc entrada na
Tesouraria, no proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento
das operagdes.

2. Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a8 semanalmente no primeiro
dia utii da semana seguinte ao da cobranga, mediante guias de recebimento
previamente assinadas pelo responsavel do servigo que cobrar as receitas.

Normas de Execugfio do Orgamento 2021
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3. A responsabilidade pelos montantes cobrados fora da Tesouraria, sera cometida
aqueles que as efetuarem. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada
da fatura resumo & qual terdo de ser anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos
que lhe deram origem bem como os comprovativos do depésito.

Artigo 13.°
Valores recebidos pelo correio

1. O servico que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal deve ser
entregue, no proprio dia, na Tesouraria. A copia ou outros elementos identificativos
deverdo ser remetidos ao servigo emissor para emissao da respetiva fatura.

2. Quando nao for possivel identificar o servigo emissor, a lista e respetivos valores séo
remetidos a Tesouraria para identificagao.

Artigo 14.°
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

1. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servicos municipais séo
encerrados diariamente, permitindo a fransmisséo da informagao e crédito na conta da
autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos TPAs,
validando a entrada de valores nas instituicdes de crédito respetivas.

Artigo 15.°
Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio, com a excegédo das
contas proprias de caugdes, que nao tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano
econdmico, € liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagdo do
Chefe de Divisdo de Gestao de Financeira e Patrimonial.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do nimero anterior
€ regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos
comprovativos de depdésito bancario.
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Artigo 16.°
Restituicdao de importancias recebidas

1. A restituigdo de importdncias recebidas compete a DGFP até ao montante de
5.000,00€, mediante proposta prévia dos Servicos Municipais, que deverao
obrigatoriamente fundamentar as razdes que a justificam.

2. A partir do valor referido no ponto anterior, a restituicdo de importancias recebidas
sdo da competéncia do Presidente da Camara Municipal, mediante proposta dos
Servigos Municipais.

Artigo 17.°
Caugdes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigagdes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até
a hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municlpio.

2. Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de
licenciamento e processos de execucdo fiscal enire outros, deverdo remeter o original,
de imediato, a DGFP que procedera ao seu registo.

3. As garantias bancarias ou outros documentos comprovativos da prestagéo de caugéo
dos processos online poderdo ser submetidos via Balcdo Atendimento Virtual (BAV),
tendo o original de ser remetido ao Municipio via correio ou entregue presencialmente
no Gabinete do Municipe, no prazo de 10 dias, nos termos do n° 1 do art.? 88° do CPA.

4. Cabe a DGFP registar contabilisticamente a recegao, o reforgo e a diminuigao, assim
como a devolugao das caugdes.

5. As garantias referidas no nimero 2, 3 e 5 ficaréo a guarda da DGFP.

6. Para efeitos de libertagdo de caugdes os servigos responsaveis devem enviar &
DGFP informagéo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condigbes para libertar as caugdes existentes com a identificagao da referéncia de cada
uma e dos processos gue as originaram.
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Seccao lll - Isengdes e redugdes

Capitulo lll - Despesa or¢camental

Secgédo | - Principios e regras

Artigo 18.°
Principios gerais para a realizacao da despesa

1. Na execugao do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos na Lei n. 73/2013, de 03 de setembro (RFALEI), Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de setembro, Lei n.? 151/2015, de 11 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-
Lei n° 127/2012, de 21 de junho, nas suas redagbes atualizadas, bem como as
instrucdes e resolugdes do Tribunal de Contas.

2. Nenhum compromisso pode ser assumide sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a} verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos
termos da Lei;

b) registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execucéo orgamental;

c) emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que & refietido na nota de
encomenda.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis, previstos da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e ainda as normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagio da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21
de junho, na redagéo vigente.

4. As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso
dos investimentos, se estiverem inscritas no orgamento e no PPI, com dotagéo igual ou
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superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o

saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.

5. A autorizacao para a realizagdo da despesa sera concedida pela responsavel com
competéncia prépria ou delegada para o efeito, exarada sobre requisicdo numerada ou
documento equivalente, previamente cabimentada.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e néo pagos até 31 de dezembro ser
processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do
ano em prazo exequivel, fica a DGFP autorizada a definir uma data limite para
apresentagdo das requisigfes externas para aquisicdo de bens e servigos e para a
recegdo das faturas nos servicos competentes da DGFP.

8. Cada servigo que tenha a seu cargo a execucdo de obras devera ter uma conta-
corrente da obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer 0 seu custo.

Artigo 19.°
Tramitacao dos processos de despesa

1. Em 2021 os servigos responsaveis devem utilizar preferencialmente a plataforma
eletrénica de compras para desenvolver a tramitagdo de todos os procedimentos de
contratagédo plblicos relativos, nomeadamente, as aquisigdes de bens e de servigos, as
locagdes e as empreitadas ou concessdes.

2. Cumpre a DGFP informar sobre o cabimento e compromisso orgamental, e fundos
disponiveis, em articulagdo com os servigcos, para as aquisicdes de bens e servicos,
locagbes, empreitadas ou concessoes.

3. Cumpre ao Servigo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento realizar e coordenar
toda a tramitagdo Administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo com os
servicos. Cada Divisdo, ou equiparada, responsabilizar-se-a pela definicdo exata das
carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas
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a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelo Servigo de
Contratagao Publica e Aprovisionamento.

4. Para efeitos de aplicagdo do n® 5 do artigo 113° do CCP (Cddigo do Contratos
Publico), todos os servigos municipais devem comunicar ao Servigo de Contratagéo
Publica e Aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificagdo de todas as
entidades (designagado e namero de identificagéo fiscal) que tenham executado obras,
fornecido bens moéveis ou prestado servigos ao municlpio, a titulo gratuito, no ano
econdmico em curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito
ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

5. Compete ao Orgao Municipal competente, a autorizagdo para a realizagdo da
despesa proposta, apos informagdo de cabimento/ fundos disponiveis prestadas pela
DGFP.

Artigo 20.°
Gestido de contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo dos contratos em vigor,
sendo aqueles os responsaveis pela monotorizagéo da execugdo dos mesmos.

2. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais
modificagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicacdo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas a Divisdo de Gestéo
Administrativa (DGA) para assegurar a competente andlise e tramitagéo adequada.

3. Nao pode ser outorgado nenhum contrato sem prévia informagéo de cabimento e de
compromisso orgamental, a prestar pela DFGP.

Artigo 21.°
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigdes legais aplicaveis e
as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.
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2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serac efetuados, consoante a

especificidade e a fase de realizagdo da despesa, pela DGFP e DGA, nos termos
referidos a seguir:

a) As fungdes de registo das operagdes de cabimento e compromisso, tratamento de
faturas e liquidagao de despesas sdo asseguradas pela DGFP.

b)A DGA assegura a informagao necessaria ao processamento das Despesas com
Pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 22.°
Processamento de remuneragoes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo contabilizadas pela DGFP
mediante processamento pelos Servicos de Recursos Humanos, de acordo com as
normas e instrugbes em vigor.

2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragbes, a remeter a DGFP, as guias de
entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relacdes dos descontos
para a Caixa Geral de Aposentacbes e os documentos relativos a pensodes de
alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

3. As respetivas foihas de remuneragdo devem dar entrada na DGFP até 3 dias Uteis
antes da data prevista para o pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagéo de trabalhadores depois
de elaborada a correspondente folha, os abonos serado regularizados no processamento
do més segquinte.

5. As remuneragées mensais a onerar aos trabalhadores devem ser preferencialmente
pagas até ao dia 25 de cada més, ou no dia util imediatamente anterior quando o dia
coincidir com um dia n&o Gtil.
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Artigo 23.°
Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Presidente da
Camara Municipal, a constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagéo
orcamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

2. O montante maximo de fundo de maneio a atribuir sera de 1.000,00€/més, salvo
situagdes devidamente fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pelo Presidente da
Camara Municipal.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sédo objeto de compromisso pelo
seu valor integral aquando da sua constituigdo e reconstituicdo, a qual devera ter
carater mensal e registo da despesa em rubrica de classificagido econémica adequada.

4. Os fundos de maneio serdo reconstituidos mensalmente e repostos até ao (ltimo dia
util do ano, contra os documentos justificativos das despesas, nao podendo conter em
caso algum despesas nadoc documentadas. As despesas devidamente documentadas
terdo de respeitar os requisitos fiscais, nomeadamente, o nome, a morada e o nimero
de identificagdo fiscal (NIF) do Municipio da Pévoa de Lanhoso, e devem ser assinadas
pelos respetivos responsaveis e pelo Presidente do o6rgdo executivo ou pelos
vereadores com competéncia delegada para o efeito.

5. Para efeitos do ndmero anterior, considera-se despesa ndo documentada toda
aquela despesa sobre a qual ndo existe qualquer documento, nao sendo possivel ser
revelada e provada a sua natureza, origem, finalidade, bem como nao é identificado o
respetivo destinatario.

6. Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo
fundo nado poderao ultrapassar os 150,00€. Todas as excegdes serdo analisadas caso a
caso, devendo, para o efeito, ser submetidas ao chefe de DGFP.

7. Tratando-se de despesas com alimentacdo, devem os responsaveis pela despesa
identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deverdo conter o
respetivo n.® mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico subjacente a
sua realizagao que justifique a despesa a titulo de representagdo dos servigos.

8. O Fundo de Maneio sera saldado até ao penultimo dia util do més de dezembro de
2021, nao podendo conter, em caso algum, despesas nao documentadas.

Normas de Execug¢io do Orgamento 2021
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9. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagido de
suporte, constam do Regulamento de Fundo de Maneio.

Seccgdo Il - Autorizagao da despesa e pagamentos

Artigo 24.°
Competéncias

1. Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, o
Presidente da Camara Municipal autoriza despesas nos termos das suas competéncias
proprias e das respetivas delegagfes de competéncias, sem prejuizo da adogio de
regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagdo em
vigor.

2. Nos termos do disposto no artigo 29.° da Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a
Camara Municipal delega no seu Presidente para a autorizagdo de realizagdo de
despesas até ao limite de 748.196,84€.

3. O limite de competéncia fixada no nimero anterior para autorizacédo da realizagéo de
despesas mantém-se para as despesas provenientes de alteragdes, revisées de pregos
e contratos adicionais &s empreitadas e a aquisigdo de bens e servigos, desde que o
respefivo custo total ndo exceda 10% do limite de competéncia inicial.

4. Quando for excedido o limite percentual referido no nimero anterior, a competéncia
para a autorizagdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a
autorizagdo do montante total da despesa, incluinde os acréscimos.

5. Compete ao Presidente da Camara Municipal autorizar o pagamento de
indemnizagées resultantes de responsabilidades extracontratuais, apds validagéo das
mesmas pela seguradora adjudicataria destes seguros até ac limite do valor da sua
competéncia, conforme referido no ponto 2 deste artigo.
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Artigo 25.°

Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades que prosseguem fins néo iucrativos ou de utilidade publica que se
traduzam na redugdo do prego de prestagdes de servigos e/ou na cedéncia de bens,
carecem de proposta fundamentada do respetivo Peiouro ou do Presidente da Camara
Municipal, e de informagéo financeira prévia da DGFP, que a submetera a decisédo do
Orgao Executive Municipal, nos termos da Lei.

Artigo 26.°
Apoios as competéncias materiais dos drgaos das Freguesias

Durante o ano 2021, para os efeitos do disposto na alinea j) do n.?1 do art.*25.® do Anexo
| da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autoriza-se em reforgo da capacidade das
freguesias para a persecucdo das respetivas competéncias materiais estabelecidas no
art.® 16.° do mesmo diploma, a forma de apcio em numerario até ao limite do valor
constante das opgdes do plano.

Artigo 27.°

Assuncdo de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na allnea c), do n.°1, do art.® 6° da Lei n.® 8/2012, de 21 de
fevereiro, e alteragdes subsequentes, fica autorizada pela Assembieia Municipal, a
assungdo de compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos
previstos na LCPA, no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas
alteragées, e demais normas de execugdo da despesa, e que resultem de projetos ou
atividades constantes nas Grandes Opgoes do Plano, em conformidade com a projegéo
plurianual ai prevista.

2. Excetuam-se do disposto no numero anterior os casos em que a reprogramacgao
dos compromissos plurianuais implique aumento de despesa, conforme disposto no
n.°2 do art.® 12.° do referido Decreto-Lei.

3. Pela Assembleia Municipal, € delegada no Presidente da Camara Municipal, com
faculdade de subdelegagdo, a competéncia para autorizagdo de despesas plurianuais
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por contrato que ndoc constem no numero anterior € que em cada um dos 3 anos

seguintes ndo ultrapasse os 99.759,58€.
4,

Artigo 28.°
Autorizagdes assumidas
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos
previstos na LCPA e no Decreto-Lei n°127/2012, de 21 de junho, as seguintes
despesas:

a) Vencimentos e remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;

b) Encargos com o pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

¢) Encargos com cobrangas de contribuigdes, impostos, reembolsos e quotas
ao Estado ou organismos seus dependentes e outras receitas municipais;

d) Auxilios econdmicos as escolas;

e) Contratos de avenga e tarefa;

f) Comunicagdes telefonicas e postais;

g) Encargos de empréstimos;

h) Encargos bancarios diversos;,

i) Agua, energia elétrica, gas;

i) Pagamentc de rendas e condominios;

k) Aquisicdes de impressos indispensaveis ac funcionamento dos servigos;

I} Registos e conservatdrias e obtengao de certidoes;

m) Despesas com publicagdes obrigatorias;

n) Renovagdes de assinaturas;

o) Inspecao periddica de veiculos;

p) Prémios de seguros;

q) Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais),

r) Portagens de viaturas afetas & frota municipal,

s) Quotas anuais aprovadas em Assembleia Geral das Associagoes/Entidades,
desde que autorizada a respetiva adesdo pelo 6rgdo municipais e obtido
visto prévio do Tribunal de Contas.

t) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

Normas de Execugdio do Orgamento 2021
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2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operacdes de Tesouraria.

Seccdo lll - Procedimentos e regras especiais para a realizagdo da despesa

Artigo 29.°
Reposi¢des ao Municipio
1. As reposigcdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recegéo da respetiva
comunicagao.

2. A reposicao em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara
Municipal, em casos especiais, cujo numero de prestagdes sera fixado para cada caso,
mas sem que o prazo de reembolso ou reposicdo possa exceder o ano econémico
seguinte aquele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais poderd o Presidente da Camara Municipal autorizar que o
numero de prestagbes exceda o prazo referido no numero anterior, ndo podendo,
porém, cada prestacdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde
que ndo exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de
5%.

Secgdo IV — Celebragédo e formalizagao de contratos e protocolos

Artigo 30.°
Responsabilidade pela elaboragdo e celebracao de contratos

1. Compete regra geral ao servico de Servico de Contratagdo Publica e
Aprovisionamento a elaboragdo de todos os contratos administrativos referentes a
procedimentos aquisitives.

2. O outorgante em representagdo do Municipio € o Presidente da Camara, sem
prejuizo de delegagao de competéncia nesta matéria.
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3. Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos art.® 4.°, 5.°; 5.°-A;
5°B e 6.°A do CCP, coniratos excluidos e contratagdo excluida, séo da
responsabilidade da DGA incluindo tudo o que respeita & formagao dos mesmos.

4. Compete 4 DGA a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagéo prévia,
dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art.® 46.° da Lei n® 98/97, de 26
agosto, com as respetivas alteragdes.

Artigo 31.°
Protocolos e outras propostas
1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia,

deveréo obter o prévio parecer da DGFP para efeitos de reconhecimento da respetiva
despesa e/ou receita.

2. Competira a DGFP proceder aos registos contabilisticos adequados & execugao dos
Protocolos referidos no ponto anterior.

3 - Os Protocolos que configurem despesa para a Autarquia deverdo conter uma
clausula especlfica com o respetivo nUmero de compromisso contabilistico.

Artigo 32.°
Contratos de tarefa e avenga

1. A celebragéo de contratos de prestagéo de servigos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n°
35/2014, de 20 de junho, e demais legislagdo complementar.

2. Relativamente a celebragdo dos contratos de tarefa e avenga, a verificagdo do
disposto no artigo 10.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as respetivas alteragdes
e demais requisitos previstos na Lei que aprova o Orgamento de Estado, e da
responsabilidade da DGA e servigos de aprovisionamento e contratagéo Publica.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos na classificagdo econémica

010107 todos os contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual. Os
restantes contratos que, em nome individual, t&m carater esporadico, nao tém qualquer
expectativa de continuidade nem de repeticéo, séo inscritos no agrupamento 02.
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4. Os contratos de tarefa e avenca celebrados para o exercicio de fungdes publicas em
que exista subordinagdo juridica sdo nulos, fazendo incorrer o seu responsavel em
responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Artigo 33°
Vertente seguradora

1. Cabe ao servico de Contratagdo e Aprovisionamento desenvolver todos os
procedimentos relativos a contratagdo de seguros do Municipio.

2. Os servicos municipais devem encaminhar aquele servigo as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 15 dias Uteis em relagéo a data de
inicio de vigéncia da apdlice pretendida.

3 - Os elementos relativos a participagédo de sinistros devem ser comunicados no prazo

de dois dias uteis & DGA de forma a rapidamente poderem ser comunicados a
corretora/mediador.

Capitulo IV - Disposicdes finais

Artigo 34.°
Delegacdes de competéncias nas Freguesias

No ano de 2021 a Camara Municipal & autorizada a delegar nas Juntas de Freguesia
competéncias em todos os dominios dos interesses préprios das populagdes das
freguesias, em especial no Ambito dos servicos e das atividades de proximidade e do
apoio direto as comunidades locais, nos termos e em cumprimento do disposto nos art.°
116.° e seguintes da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e 5.°-B do CCP, por via da
celebragao de contratos com as juntas de freguesia interessadas.

Artigo 35°
Endividamento

O regime de endividamento do Municipio obedecera aos preceitos definidos quer na
Lei de Orgamento de Estado a vigorar em 2021, quer as regras constantes na Lei das
Finangas Locais.
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Artigo 36°
Utilizagao do saldo da geréncia para efeitos dos fundos disponiveis

Considera-se autorizada, para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o més de
janeiro de 2021, o saldo das operagdes orgamentais a transitar da geréncia de 2020.

Artigo 37.°
Duavidas sobre a execucgédo do Orgamento

As dividas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicacdo ou

interpretagéo das Normas de Execugédo do Orgamento serdo resolvidas por despacho
do Presidente da Camara Municipal.
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Municipio da Pévoa de Lanhoso

Unidade Monetirla €
Notas Periodos
BALANGO PREVISIONAL revisto Previsto
2020/12/31 | 2021/12/31
ACTIVO
ACTIVO NAO CORRENTE:
Ativos fixos tangiveis 65144 131| 64736026
Propriedadas de investimento
Ativos intangiveis 308 843 306 908
Participages financeiras 1298950 1 298 950|
Diferimentos 82 595 48 694
Outros ativos financeiros 8 8
Total do activo ndo corrente 66 834 527| 66390586
ACTIVO CORRENTE:
Inventdrios
Ativos bioldgicos
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 607 007 607 007
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis 4 667 4 667
Clientes, contribuintes e utentes 473 130 475 000|
Estado e outros entes puiblicos 87 189 90000
Outras contas a receber 2631633 2 650000
Diferimentos 360 486 360000
Ativos financeiros detidos para negociagdo
Qutros ativos financeiros -4 667 -4 667
Caixa e depadsitos 1345604 1352 887
Total do activo corrente 5525 049 5534 894
Total do activo 72359576 71925 480|




Municipio da Povoa de Lanhoso

Unidade Monetiria €
Notas Periodos
BALANCO PREVISIONAL Previsto Previsto
2020/12/31 | 2021/12/31
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
PATRIMONIO LiQUIDO:
Patrimonio/Capital 41119878f 41115878
Qutros instrumentos de capital préprio
Prémios de emissdo
Reservas 1594 186 1597 561
Resultados transitados 3749954 3814070
Ajustamentos em ativos financeiros 545 539 545 000
Excedentes de revalorizacdo
Outras variagBes no Patrimdnio Liquido 15077 023] 14977363
Resultado liquido do periodo 67 491 384 458
Interesses que ndo controlam
Total do Patriménio Liquido 62 154071 62438330
PASSIVO
PASSIVO NAO CORRENTE:
Provisdes 462 211 462 211
Financiamentos obtidos 6625089 5877798
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pos-emprego
Diferimentos 161061 161 100
Outras contas a pagar 548 671 550000
Total do passivo ndo corrente 7797 032 7 051109
PASSIVO CORRENTE:
Credares por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis concedidos 84 000 84 000|
Fornecedores 82000 82 000
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 500 500
Estado e outros entes publicos 125 250 125 250
Financiamentos obtidos 719723 747 291
Fornecedores de investimentos
QOutras contas a pagar 1370000 1370 non
Diferimentos 27 000
Passivos financeiros detidos para negociagdo
Outros passivos financeiros
Total do passivo corrente 2408 473 2436041
Total do passivo 10205 505 9487 150
Total do Patriménio Liquido e Passivo 72359576 71925480




Municipio da Pévoa de Lanhoso

Unidade Monetdria €
Notas Perfodos
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PREVISIONAL Previsto Previsto
2020/12/31| 2021/12/31
RENDIMENTOS E GASTOS
Impostos e taxas 44028321 4641096
Vendas 874518 865 243
Prestagdes de servigos 1069537 565 495
Transferéncias correntes e subsidios a obtidos 7898467 8318434
VariagBes nos inventdrios da produgido
Trabalhos para a propria entidade 350 000| 150 000
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -502 364 -515 094
Fornecimentos e servicos externos -4 020 258] -4 653 508
Gastos com pessoal -5016060| -5176965
Transferéncias e subsidios concedidos -1553 220J -1797 903
Prestagdes sociais -445 466 -371 450
Imparidade de inventarios e ativos (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -60 000] -60 000
Provistes {aumentos/redugdes) 90000 -90 000
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Qutros rendimentos e ganhos 1810052 2945 889
Qutros gastos e perdas -90 500} -40 430
Resuitado antes de depreciagdes, gastos de financiamento 4627.539] S 140 806
Gastos/reversdes de depreciagio e amortizagdo -4 500 000 -4 700000
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortiziveis {perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 12753
Juros e rendimentos similares obtidos 19¢
Juros e gastos similares suportados -62 000] -58 36Y|
Resultado antes de impostos 67 491 384 458|
Imposto sobre o rendimento
Resultado liquido do perfodo 67 491 384 458|




Municipio da Pévoa de Lanhoso

DFC - DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

Unidade Monatirla €
Perfodos
Rubricas Notas Pravista Previsto
2020/12/31 | 2021/12/31
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 1896 603 1915815
Recebimentos de contribuintes 3 405 663 3440 162
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 7931179 8011522
Recebimentos de utentes 455 989 460 608
Pagamentos a fornecedores -4 881991 | -4931445
Pagamentos ao pessoal -5016 060 | -5066 873
Pagamentos de transferéncias e subsidios -3454 287 | -3489279
Pagamentos de prestagdes sociais -366 356 -370 067
Caixa gerada pelas operagdes -29 260 -29 556
Outros recebimentos/pagamentos 546 466 552 002
Fluxos de caixa das atividades operacionais {(a) 517 206 522 445
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -6195715 | -2 082398
Pagamentos - Ativas intangiveis 546 466 552 002
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Ativos fixos tangiveis 1850 0
Recebimentos - Propriedades de Investimento 609 302 616 080
Recebimentos - Transferéncias de capital 1745041 1762719
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -3 292 456 848 403
|Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Recebimentaos - Financiamentos obtidos 3394992 0
Recebimentos - Qutras operacées de financiamento 1952 2021
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Financiamentos obtidos -755 540 -715 723
Pagamentos - Juros e gastos similares -62 000 -58 369
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c ) 2579 403 -776 071
Variacdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -195 846 594 778
Efeito das diferengas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inlcio do periodo 2123053 1927 207
Caixa e seus equjvalentes de caixa no fim do periodo 1927 207 2521985
CONCILIAGAC ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do perfodo 2123 053 1927 2(
Saldo da geréncia anterior {SGA) 2123053 1927 20
SGA De execugdo orcamental 1499 958 127720
SGA De operagdes de tesouraria 623 096 650 000
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 1927 207 2 521985
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 1927 207 2521985
SGS De execucdo orgamental 1277 207 1921985
SGS De operagdes de tescuraria 650 000 600 000
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Mapas das entidades participadas pelo
Municipio
Para efeitos do disposto na alinea ¢), do n.® 2, do artigo 46.° da Lei n. °73/2013,

de 3 de setembro, apresenta-se o mapa das entidades participadas pelo
municipio.

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

Pan_icipac&o

Denominagio LA Capital Valor nominal
subscrito

BRAVAL —Valorizagdo e Tratamenio de Residuos Sélidos, SA 503730847 80020 1750 000.00 7350000 4.20%
EPAVE - Escola Prefissional do Altc Ave, EM 504506608 B0421 20 000.00 20000.00 100.00%
FAM - Fundo de Apoio Municipal 513318182 84114 417857 17500 47908800 O.11%

Contribuigio do

exercicio

ANMP - Associaclio Nacional de Municipios Portugueses 501627412 84110 4930.10
Comunidade Intermunicipal do Ave (CM do Ave) 508887780 84130 {a)
Turismo do Porio e Norte de Portugal 5080805435 84123 150000
CIAB - Centro de Informacio, Mediagho e Arbitragem de Corsuma 505214504 849885 1885.84
ANAM - Assoclaglio Nacional das Assembleias Municipals 513864202 B4891 125000

(@) Nia foi apresentado o walor da comparticipaglo para o exiFtics da 2021
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Praambule

E VISAO da EPAVE FORMAR jovens, proporcionando-lhes uma formagio qualificante que lhes permite

integrar no mundo do trabalho com sucesso, capazes de contribuir para o desenvalvimento da sociedade.

Assim, a EPAVE apresenta como MISSAO SER uma escola de referéncia no Vale do Ave, pela qualidade da
formacdo profissional ministrada e pala promogdo de princlpios e valores nos jovens que se empenham em
abracar z vertente profissionalizante no seu percurso formativo, Estas premissas estdo assentes no Projeto
Educativo da Instituigdo que tem como propésito a afirmacdo de uma Escola que assenta nos valores como:
Responsabilidade e Integridade; Exceléncia e Exigéncia; Inovagdo, Cidadania, Inclusdo e Participagdo;

Liberdade; Competéncia, Sustentabilidade e Diversidade.

Posto Isto, asseguramos que a estratégia da EPAVE para 2021 é dar continuidade ao seu projeto educativo,
assente na cancretizaciio do plano de actividades definido e aprovado no selo do Conselho Pedagdgico, dos
investimentos previstos na melhoria das condigBes fisicas da escola e na actualizagdo permanente dos

equipamentos das oficinas, base fundamental do ensino profissional.

A incerteza quanto as consequéncias da pandemia no dia-a-dia da escola & o nosso principal obstaculo que
temos de enfrentar. A escola tem sabido encontrar solugdes que mitiguam esta problematica, postura que

manteremaos em 2021,

0 ano ficard marcado pela concretizagiio de trés projetos fundamentais: a requalificacdo do edificio mais
antigo executada pela autarquia, a aplicacdo da estratégia de certificagdo e a implementag3o do projeto Eco-

Escolas, valorizando a sensibilizagdo ambiental.

Para um ensino de qualidade, a EPAVE continuard a adguirir o material e equipamentas necessirios para
ministracdo de uma formac3o de qualidade na componente pratica dos Cursos Profissionais em curso. E
exemplo o novo curso da EPAVE, Comunicacdo e Servigo Digital que impde a aquisicdo de software e
hardware para lecionaciio de contetidos programdticos mals especificos de determinadas UFCD’s (Unidades

de Formacdo de Curta Duracdo) e modulos.

A nivel da organizacdo da Escola, a EPAVE iniciou em 2019 um pracesso de Gestao e Garantia de Qualidade,
alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensinc & a2 Formaggo
Profissionais {Quadro EQAVET), instituido pela Recomendagdo do Parlamento Europeu e do Conselho de 18
de junho de 2009. Este projeto permitiu a esta entidade a aquisig3o do Selo de Garantia de Qualidade, o que

reforcard a notoriedade da Educagdo e Formagdo Profissional junto da populagdo em geral.

No dominio arganizacional, a EPAVE dard continuidade a uma palitica de sustentabilidade ambiental, através
da desmaterializac3o de processos. Continuard ainda a promover a formacdo a nivel interno, para dotar os

recursos humanos de competéncias técnicas e pessoals contribuinde para a eficiéncia, a eficicia e a
Av. don Bombeirns Voluntants - 4330 514 Pévoa de Larhoto - Tel 2513ST1L | Fac I53G1HEN] - yrwnwe sDavd DY - comuncgdo@epave pt 3
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qualidade dos servigos prestados pela EPAVE e fomentar a melhoria da gualidade do ensino profissional &

dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos.

Quanto ao Plano Anual de Atividades, a EPAVE tem no seu Plano 2020/2021 planificadas diferentes
atividades que vao ao encontro dos objetivos da Projeto Educativo, dos Daminios da Estratégia Nacional de
Educagio para a Cidadania, com o envolvimento dos Stakeholders internos e externos, Acdes de
Empreendedorismo e Inovagdo, Visitas de Estudo, Dias temdticos, Workshops, de acordo com a saida

prafissional de cada curso sdo atividades que integram o Plano desta escala,

Realcamos a realizacdo da Provas de Aptiddo Profissional, que ¢ o culminar de um ciclo de formagdo. Este
anc os alunos dos cursos de Mecatrénica Automadvel, Proteses Dentdrias, Turismo Ambiental e Rural e
Logistica apresentardo e defenderdo as suas provas perante um Jurl externo, Este & mals um momento de
proximidade entre a escola ¢ 0 mundo empresarial, pois, na maior parte dos casos, os monitores de estagio

sdo também co-formadores na produgo das provas.

Por fim, destacamos o ERAMUS +, Programa de Mabilidade Europeia que & uma mais-valia para o
desenvolvimenta profissional e pessoa! dos nossos alunos. Estas mobilidades assumem a forma de estigio
curricular em empresas europelas e potenciam, assim, a empregabllidade dos nossos alunos em contexto
nacional e europeu. Estdo previstas Mobilidades para Sevilha, Las Palmas e Malaga {Espanha) & Rimini
{Itdlia). A nivel de Staff (pessoal docente e nio docente), a EPAVE tem aprovada uma candidatura de
mobilidade europeia, para que o5 seus recursos humanas fagam formagio em contexto europeu, permitindo
desta forma a melhoria das suas competéncias profissionais e pessoais e a observagdo in /oco de outras
realidades profissionais e educaclonais. O Staff realizard, caso haja condigBes, Mobilidades onde decorrem

os estagios dos alunas, nas mesmas cldades europelas, mencionadas anteriormenta.

Esta é a estratégia da Diregdo que pratende continuar um trabalho de reconhecida mérito que é atribuido a
todos os agentes internos e & entidade detentora da escela — Camara Municipal, que em muita nos tem

apaiado.

O Consesho de Administracao
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No ano de 2021, dar-se-3 continuldade ao projeto educative da EPAVE, através das candidaturas ja

{. Orcamenio para 2021

aprasentadas e aprovadas que preveem parte do ciclo formative até 2021,

A presente data encontra-se em analise a candidatura para os cursos de iniclagdo e continuidade do ano

letive 2020-2021, dada a aproximagdo do términus do quadro comunitério.

Constitui ainda receita orcamental a expectativa de abertura de 4 turmas para o triénio de 2020-2023. Com
a mudanga de Quadro Comunitirio, haverd lugar a candidaturas para as turmas de continuidade,

nomeadamente 0s 22 e 32 anos letivos.

De setembro a dezembro de 2021, ou seja, no proximo triénio letivo 2021/2024, pravéem-se a manutengéo

de 11 turmas em funcionamento, com a abertura de novos 4 Cursos Profissianais.

Fobeta 1 Quodto evolutiva dos alunos

dealunns
Modzlidade: 2020/2021 202172022

CEF
CURSOS PROFISSIONAIS

Tabele 2. Quadro evolutvo das turmaos

de Turmas
Modalidade: 2020/2021 202172022
CEF 1
CLIRSOS PROFISSIONAIS 10 11

Tahela 3. Quodro evolugdo do Volume de Formagdo

Ano Letivo - Evolugdo do

Madatidade: '2020/2021 202172022
Cursc Educagdo e Formagdo 18 020
Cursgs Profissianais 180 333 198770

2.0 Orgamentn 2021

A EPAVE, em face do normativo contabilistico e & semelhanca do Plano de Atividades e Orgamento de 2020,

apresenta os mapas que est3o em linha com o previsto NCP26 — Contabilidade e Relato Orgamental.

Ay den Bosubeaty Vokmtinos - 8030514 Powma de Lanhass - Tel ISI63HAIL ) Fas2SI6TARLT - pure gpave Df - comun<acloPepeve pt 5
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2.1 Orcamenta das Receitas Correntes ;

A EPAVE, dada a natureza e seu objeto social — ensino profissianal, tem como principal fonte de

financiamento da sua atividade os subsidios & formac3o, provenientes do Fundo Social Europeu. Esta
contribuigBo europeia assegura 85% do montante de despesa elegivel, correspondendo os restantes 15% a

Contribuicdo Piablica Nacional {CPN), assegurada pelo Estado Portugués.

Recorda-se que as candidaturas aprovadas para o ano letivo 2015/2016 e seguintes passaram a ser
enquadradas no eixo prioritdric do POCH — Programa Operacional do Capital Humano, com as regras e

enquadramentoa legal especificos do referido Programa Operacional.

Relativamente & CPN, deve ser tido em conta o estabelecido no n? 2 do artigo 32 da Portaria 60-C/2015
“Quando os beneficidrios da operacdo sejam servigos da administragdo central, regional e autdrquica,
institutos publicos que revistam o notureza de servigos personalizados, fundos publicos, assoclogdes publicas
exclusivamente constituldas por pessoas coletivas de direito publico, bem como as empresos piiblicas e
outras entidades integradas no setor publicc empresarial, a contribuigdo pablica nacional é por sl suportada

conforme previsto no n® 3 do artigo 672 do Decreto-Lei n® 137/2014 de 12 de setembro.”

Segundo esta norma, a interpretagdo que tem vindo a ser seguida pelo POCH é de que a CPN deva ser

assegurada, no caso da EPAVE, dentro do grupo constituido pela empresa e pelo Municipio.

Até ao ano letivo de 2015/2016, as agdes foram cofinanciadas no dmbito do quadro comunitario de apolo
anterior através do POPH — Programa Qperacional Potencial Humano, cujas regras de financiamento, no que
as comparticipagdes diz respeito, eram semelhantes as atuais, no entanto foi publicada legislacdo especifica
para sajvaguardar que a CPN fosse assegurada pelo Ministério do Trabalho e da Sclidariedade Soclal,
nomeadamente o Despacho n2 21.257/2008 de 13 de agosto, que criava um regime de exce¢dio para as
escolas profissionais privadas, cujo capital & maioritariamente detido por organismos puablicos, atribuindo-
Ihes as mesmas condigdies em termos de financiamento das escolas profissionais detidas por entidades

privadas.

A Entidade Proprietiria da EPAVE tem desenvolvido acBes no sentido de obter esclarecimentos cabais
quanto ao engquadramento desta situag3o e mantem a expectativa de que ndo serd privada desta parte do
financiamento, no entanto até 4 data ndo foi publicada qualguer alteragdo legislativa no sentido de
assegurar o pagamento da CPN por parte da Administragdo Central, no cofinanciamento das acbes em

funcionamento nas escolas profissionais privadas detidas por organismos publicos.

Esta interpretacio legislativa, jd referida em relatorios anteriores, conduz 3 necessidade de nos orgamentos
do Municipio da Povoa de Lanhoso, sejam inscritas verbas que permitam assegurar por parte desta entidade

o cofinanciamento correspondente @ CPN dos anos relativos 2o atual quadro comunitério de apoio (2015 a

Au. dos Bombewron Voluntinas - 330 £14 Povoa delanhato - Tel 25360811 | Tae 253613890 - worw tpave Of - comuncacic@epave ot &
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K»’P
2021), em virtude de a EPAVE ndo gerar receitas préprias, que permitam colmatar a falta deste montante no
final do exercicle. Ou a CMPVL enceta acBes para ndo lhe serem imputados estes montantes cu deverd

-

desenvolver uma formulag¢do para suprimento deste deficit.

No quadro segulnte, estdo evidenciados os valores referentes 3 CPN das aglies desenvolvidas e financiadas 2?\
no ambito do atual Quadro Comunitirio de Apoio através do POCH - Programa Operacional do Capital

Humano.

Tabela 4. Financlumento para o ano 2021

g 0 D D
1 gl a

PO 0 3 N01446 46 778,44
3 3976167
7016,77
POCH-0 00306 777 491,48
o 660 867,76
116623,72

P 0 00 0 D24 389776,39

g 331 308,93

5B 466,46
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530 receitas proprias da EPAVE, os servigos prestados de Reprografia e Secretaria, que, por via do
enquadramento da atividade principal da Escola - Formago Profissional, é enquadrada no disposto no artigo
92 do CIVA (atividades isentas) devido a uma orientagia especifica da Autoridade Tributaria que enquadrou
estas atividades como atividades conexas com a atividade principal. Estas beneficiam igualmente de isengdo
de IVA. Estas receitas s3o contabllizadas como OQutras Receitas Correntes, representando um valor residual

face ao total das receitas.

As receitas previstas para o ano de 2021 poderdo ser incrementadas com 2 apresentacgo de candidaturas a
outras medidas ndc previstas em sede deste orgamento, a5 quais a EPAVE podera ser entidade candidata

elegivel.

2 Z Brgamento das Despesas Correntes

MNas despesas correntes, prevéd-se para 2021 a necessidade de continuidade no investimento nos Cursos
Técnico Comunicagdo e Servigo Digital, Curso Técnico de Mecatrdnica Automdvel, Curso Técnico de

Cabeleireiro. Estes cursos t8m particular relevancia para a EPAVE, pois representam aproximadamente 50%

da oferta dos Cursos Profissionais.

Na rubrica orgamental gastos com o pessoal, o orgamento para 2021 contempla a atualizagdo salarial
aprovada no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Coaperativo, publicado no Boletim

Trabalho e Emprego.

As rubricas orgamentais com maior relevancia dentro das Aquisigdo de Bens e Servigos - Cutros - Trabalhos
Especializados - Honardrias, deve-se ao tipo de atividade exercida pela escola, e, neste sentido temos a
necessidade de contratar profissionais qualificados com uma vasta experiéncia profissional e técnica nas

dreas mails especificas da formac3o.

Na generalidade dos outros gastos, a oscilagdo estd em linha com as variages nos rendimentos previsiveis

para a atividade expectdvel para 2021.
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Pela andlise do quadro anterior, tendo em consideragdo o descrito no pardgrafa 2.1 acita fol considerado

no orgamento da receita de transferéncia correntes quer os 85% respeltantes ao FSE, quer os 15%
respeitantes a CPN. A expectativa Qrgamental de Saldo Total 351.855,28 euros tem como premissa o facto
de transitar um saldo do exercicio anterior 2 receber no montante de 668.869,84 euros que ndo influencia o

resultado ecom.‘grnlco da EPAVE.

3 Motas Fmais

O Plano Anual de Atividades e Orcamento para 2021 prevd a continuidade da missSo da Escola como
instituigdo, aproveitando as oportunidades ao nivel dos Quadro Comunitirio, com o desafio de novas

adaptagSes &s consequéncias resultantes do estado pandémico que vivemos,

No seguimento de novas perspetivas, prevé-se a continuldade na participago da EPAVE no programa

comunitario europeu Erasmus+, na mobilidade de alunos, profassores e staff,

Face ao exposto, a EPAVE apresenta junto do sécfo Cémara Municipal Pévoa de Lanhosao o presente Plano de
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JULIO MARTINS & ALVES DA SILVA
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda,

Parecer do Fiscal Unico sobre os instrumentos de gestéo previsional
Introdugdo

1. Para os efeitos do artigo 25.°, alinea f) da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto,
apresentamos 0 nosso parecer sobre os instrumentos de gestao previsional para o exercicio de
2021, da Epave — Escola Profissional do Alto Ave, E.M., consistindo, nos projetos dos planos
de atividades anuais e plurianuais; projeto do orgamento anual (cufa receita total previsional
ascende a 2.131.181 euros, a despesa total previsional de 1.779.325 euros e um saldo
orgamental positivo de 351.855 euros), incluinde a estimativa das operagdes financeiras com o
Estado e a autarquia local.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do conselho de administrac&o a preparagéo e a apresentago da
informagéo previsional, a qual inclui a identificagdo e divulgagdo dos pressupostos mais
significativos que lhe serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a preparagic e a apresentagcdo dos
instrumentos de gestdo previsional, bem como a consisténcia e adequacgao dos pressupostos e
estimativas contidas nos instrumentos de gest3o previsional acima referidos, competindo-nos
emitir um relatério profissional e independente baseado no nosso trabalho.

Ambito

4, O trabalho a que procedemos teve como objetive obter uma seguranga moderada quanto
a se a informagéo previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente referida esta
isenta de distorcdes materialmente relevantes. O nosso irabalho foi efetuado com base na Norma
internacional de Trabalhos de Garantia de Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informagéo
Financeira Prospetiva, e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo, e consistiu: (a) principalmente, em
indagagbes e procedimentos analiticos destinados a rever: a fiabilidade das asser¢des
constantes da informac&o previsional, a adequagdo das politicas contabilisticas adotadas, tendo
em conta as circunstancias e a consisténcia da sua aplicagéo; a adequagao da apresentagdo da
informagao previsicnal; (b) na verificagdo das previsdes constantes dos documentos em andlise,

www jmasauditores. pt

NIPC & Matricula na CRC n.® 515718297 | Capial Sowal 6.000 €
Regisio na OROC sob o n ® 337 | Registo na CMVM sob o n® 20200017
Morada: Rua Nove da Jutho, n* 54, Sala 4, 4050-433 Porto



com o objetivo de obter uma seguranga moderada sobre os seus pressupostos, critérios e
coerancia.

5. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitavel para a emissao
do presente parecer sobre os instrumentos de gestéo previsional.

Parecer

8. Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporia os pressupostos da
informac&o financeira previsional dos documentos acima referidos, a quat foi executado tendo
em vista a obten¢do de um nivel de seguranga moderado, nada chegou ao nosso conhecimento
que nos leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem uma base aceitavel para aquela
informagao e que tal informag&o nao tenha sido preparada e apresentada de forma consistente
com as politicas e principios contabilisticos normalmente adotados pela entidade.

7. Devemos, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futuros néo ocorrem
da forma esperada, pelo que os resultados reais poderéo vir a ser diferentes dos previstos e as
variagdes poder&o ser materialmente relevantes,

Enfases

8. Conforme mencionado no paragrafo 2.1 do Or¢gamento das receitas correntes do plano
de atividades e orgamento, com a publicagio da Portaria n.° 60-C/2015 de 2 de margo, alterada
pelas Portarias n°s 181 -A/2015, de 19 de junho, e 190- A/2015, de 26 de junho, pela Portarna n.®
148/2016 de 23 de maio e ainda pela portaria n® 159/2018 de 23 de maio, foram estabelecidas
as regras aplicaveis ao cofinanciamento pelo Fundo Social Europeu (FSE) no que se refere as
operagdes do dominio do capital humano, nas areas da educagédc e formagéc de jovens e
adultos. Assim passou a preconizar o artigo 3° desta porlaria que guando os beneficidrios das
operacfes sejam servigos da administragdo autarquica ou empresas publicas, a contribuigao
publica nacional é por si suportada conforme previsto no n.* 3 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.*
137/2014, de 12 de setembro. No entanto, este quadro legislativo sofreu, em 2018, um
acrescento que pode levar a uma alterag2o das fontes de financiamento da CPN. Esta, pode
agora, ser financiada por outros organismos a definir pelo coordenador da Comisséo
Interministerial de Coordenac&o Portugal 2020. Nio obstante, foram orgamentados em receitas
de transferéncias correries quer os 85% respeitantes ao FSE, quer os 15% respeitanies a CPN.
O orgamento foi preparado tendo por base este pressuposto, que caso n&o se verifique podera
condicionar a cumprimento integral dos objetivos do orgamento e o seu equilibrio financeiro.

EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.



9. Conforme mencionado no paragrafo 2.1, o argamento contempla receita de candidaturas
a projetos de formagdo a submeter durante 2021 e ainda n3o aprovadas no montante de cerca
de 389.776 euros. Estas candidaturas dizem essencialmente respeito ao quarto trimestre de
2021 e comportam um risco acrescido devido ao términus do quadro comunitario de apoio. O
orgamento foi preparado tendo por base este pressuposto, que caso ndo se verifique podera
condicionar o cumprimento integral dos objetivos do orcamento e o seu equilibrio financeiro.

Porto, 25 de novembro de 2020.

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.,
representada por

Alberto Manuel Alves da Silva Martins, R.0.C.

EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.
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