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Seguidamente foi presente proposta do sr. presidente da cdmara municipal do seguinte teor:

“PROPOSTA:

Considerando as grandes op¢des do plano e orgamento e as correspondentes normas de execugdo orgamental

refletem a estratégia do executivo municipal para o ano 2022.

Considerando que o executivo municipal defende uma gestdo publica com rigor e estabelece prioridades de

investimentos neste periodo de pandemia e de necessidade de estimulo da economia local.

Considerando que este é um instrumento de planeamento previsional que reflete a estratégia e ambi¢do para o
mandato 2022/2025 assente no programa eleitoral sufragado pela maioria dos eleitores que visa dar conteldo
material as iniciativas, propostas e projetos do Executivo Municipal, na sua forma sistematizada e articulada com
compromissos anteriormente assumidos aos quais ndo deixaremos de dar seguimento e cumprimento sempre que
neles reconhecermos o interesse e mais valia para a trajetdria de mudanga a que nos propomos: mudanga na

organizacdo, na ambigdo e nos objetivos que pretendemos para a Pévoa de Lanhoso.

Apesar do cenario de incerteza que vivemos, provocado pelo facto de ndo termos aprovado o Orgamento de
Estado e por vivermos, ainda, tempos em que teremos de continuar a dar atengdo aos constrangimentos
provocados pela pandemia da COVID 19, apresentamos um plano de atividades que corresponde as expetativas

dos municipes
PROPOE-SE:

Que a cadmara municipa! delibere aprovar o Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para 2022, bem como das
correspondentes normas de execugdo orgamental, conforme dispde a al. ¢) do n.2 1 do art.2 332, do anexo |, da Lei

75/2013, de 12 de setembro.

Pévoa de Lanhoso, 15 de dezembro de 2021.

oP te da Cdmara Municipal,

o

Frederico de Oliveira Castro, dr.”

DELIBERAGAO: Aprovado por maioria. Abstengdo dos vereadores do Partido Social Democrata. Remeta-se a

assembleia municipal.

Camara Municipal da Povoa de Lanhoso
Avenida da Republica
4830 - 513 Pdvoa de Lanhoso

T. +351 253 639 700 E. geral@mun-planhoso.pt

F. +351 253 639 709 W. www.povoadelanhoso.pt

Minuta de RC 21 de dezembro de 2021
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Preambulo

Este é o primeiro Plano de Atividades e Orgamento elaborado pelo novo
Executivo Municipal saido das eleigées autarquicas de 26 de setembro de
2021, em que os eleitores, democraticamente, votaram pela MUDANCA dos
responsaveis politicos concelhios.

Este Plano de Atividades é o instrumento de planeamento previsional, que
reflete a estratégia e ambigdo para o mandato 2021/2025, assente no
programa eleitoral sufragado pela maioria dos eleitores. Visa dar conteudo
material as iniciativas, propostas e projetos do Executivo Municipal, na sua
forma sistematizada e articulada com compromissos anteriormente assumidos
aos quais nao deixaremos de dar seguimento e cumprimento sempre que neles
reconhecermos o interesse e mais-valia para a trajetoria de mudanc¢a a que nos
propomos: mudanga na organizagao, na ambigao e nos objetivos, que
pretendemos para a Pévoa de Lanhoso.

Apesar do cenario de incerteza que vivemos, provocado pelo facto de nao
termos aprovado o Or¢gamento de Estado e por vivermos, ainda, tempos em
que teremos de continuar a dar atengao aos constrangimentos provocados pela
pandemia da COVID-19, apresentamos um Plano de Atividades que
corresponde as expetativas dos municipes e que se assume como um
compromisso politico que, nas medidas das suas realizagdes nos dominios
institucional, urbano, social, cultural, ambiental, econémico e desportivo,
pretende afirmar o desenvolvimento da Pévoa de Lanhoso alinhado com os
objetivos da transicdo verde e da transigao digital.

Importa referir que este Plano de Atividades e Orgcamento esta condicionado
pela limitagao financeira que nos impede de ir mais longe em termos de
investimento, sobretudo no ano de 2022, atendendo a compromissos
assumidos pelo anterior Executivo.

Nos investimentos nas freguesias, os aditamentos aos contratos
interadministrativos irdo permitir um aumento na ordem dos 150 mil euros, com
reforco de cerca de 350 mil euros em outros investimentos.

De salientar que o Executivo Municipal terd em conta os resultados da auditoria
forense que deve ser observada mediante dois prismas: um primeiro, de forma
a conhecer a realidade de diferentes processos e procedimentos municipais
atuais e do passado recente; e um segundo, de forma proé-ativa de modo a
prevenir ocorréncias de fenomenos de qualquer tipo de fraude. O
conhecimento profundo do ponto de partida permitirda um planeamento mais
rigoroso e realista e, nesse sentido, teremos de ser prudentes enquanto néo
conhecermos estes resultados.



GEAIIDES OPCHES DY

PLAIO E ORCAMENITO 20272

Em termos de politicas fiscais, com o0 mesmo sentido de prudéncia e num
contexto de incertezas, assumiremos o alcance da taxa minima do IMl em
2025. No proximo ano, a taxa de 0,32 sera mantida, baixando para 0,31 no ano
de 2023. Simultaneamente, a taxa variavel do IRS também sera diminuida ja a
partir de 2023. No que concerne as taxas de saneamento, estima-se um
aumento significativo por necessidade de acompanhar as recomendagodes da
ERSAR o que, nao acontecendo, trara para o concelho graves consequéncias
como a devolugao de verbas ja recebidas e a impossibilidade de recurso a
novos financiamentos. Relativamente as taxas associadas a agua e residuos
solidos urbanos, estas serdo ajustadas ao valor da inflagao.

Os fundos comunitarios continuarao a assumir-se como recursos fundamentais
e estratégicos. Numa altura em que ainda poderemos utilizar verbas do
overbooking do Portugal 2020 e com novos fundos provenientes do Plano de
Recuperac¢éao e Resiliéncia e do novo quadro comunitario Portugal 2030, &
urgente planear e elaborar projetos municipais integrados na estratégia de
desenvolvimento que pretendemos para o concelho.

O Plano de Atividades que apresentamos para o ano de 2022 prevé um
orgamento global de 21.105.000,00 €. Neste, estao vertidas, para o quadriénio
2021/2025, as GRANDES OPGCOES DO PLANO E ORGAMENTO com metas
e estratégias bem definidas, que visam potenciar o concelho no seu
desenvolvimento sustentavel e na melhoria da qualidade de vida da populagao.

O Plano tem como areas de intervengao prioritarias:

- o desenvolvimento sociocultural ancorado na valorizagao das pessoas;

- a reorganizagao e modernizagao dos servigos municipais, indo ao
encontro das necessidades dos municipes, das empresas e das
organizagoes;

- 0 desenvolvimento socioeconémico, valorizado pela melhoria das
infraestruturas, da mobilidade, da habitabilidade, das condigoes de satide
e de seguranca e da atratividade do concelho sustentada nas suas
marcas identitarias;

- 0 cumprimento dos compromissos com as Juntas de Freguesia e a
transferéncia de competéncias.

“Nenhum vento é favoravel para um barco que anda a deriva”. E anda a deriva
se nao existe um projeto concreto de viagem, se nao ha forma de controlar o
barco ou se nao estamos a navegar na dire¢édo correta. Este Plano tem como
missao servir com qualidade as pessoas, comunidades, empresas e
instituicdes, contribuindo para a construgdo de um concelho moderno, coeso,
sustentavel, solidario e inclusivo.

O Executivo Municipal
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EIXO 1 - Desenvolvimento Social

Metas principais:

a) Mitigar os efeitos da pandemia de COVID-19;

b) Aprovar a Estratégia Local de Habitagao e desenvolver o programa
1° Direito;

c) Concretizar a transferéncia de competéncias nas areas da satde,
educacao e agio social com ganhos efetivos para a comunidade;

d) Reforgar as medidas de apoio as familias e a populagao sénior;

e) Melhorar a oferta de equipamentos desportivos e de lazer e de
apoio a juventude.

Saude

Com a criagdo do pelouro da Saude Publica, pretende-se harmonizar os
projetos e programas que visam promover habitos de vida saudaveis e o
acesso generalizado a saude, sobretudo, o acesso das populagdes mais
desfavorecidas. Tera, ainda, como missdo a promogéo da literacia e educagéao
em saude.

No contexto atual, sera continua a colaboragdo com todas as estruturas de
salde na implementacédo das medidas de prevengéo e mitigagao da COVID-19.

A transferéncia de competéncias sera preparada e articulada com os parceiros
no terreno no sentido de encontrarmos um equilibrio transitério que satisfaga as
partes e que aporte mais-valias ao nivel da organizagéo e da qualidade do
servico prestado aos municipes. Neste ambito, deve ser elaborada e aprovada
a Estratégia Municipal de Saude alinhada com o Plano Nacional de Saude e
os Planos Regionais de Saude, onde se integre o programa municipal de apoio
a pessoas com doenga grave e doenga crénica.

O Municipio da Pévoa de Lanhoso integra a Rede Portuguesa de Municipios
Saudaveis e, neste aspeto, deve atualizar a informagdo no site desta
associagao e rentabilizar os objetivos da Rede. Pretende-se manter e reforgar o
Servigo de Psicologia, o Gabinete de Apoio ao Cuidador Informal, o Banco de
Ajudas Técnicas e o Programa Abem: Rede Solidaria do Medicamento
(promovido em parceria com a Associagao Dignidade), cujo objetivo é dar
dignidade aos municipes com baixos recursos econémicos para fazer face as
despesas com a medicagao.
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No dominio da saude mental, por referéncia a colaboragéo existente com a
Ordem dos Psicélogos Portugueses — Delegagédo Regional do Norte, pretende-
se estruturar um programa de colaboragdao mais regular orientado para a
promogéao da literacia em satde mental, objetivando: informar e desconstruir
mitos e estereétipos ligados a saude/doenca mental e recursos de ajuda
disponiveis; reforgar a resiliéncia psicolégica; promover a adogao de estilos de
vida saudaveis e de comportamentos pré-sociais; e contribuir para aumentar o
bem-estar psicolégico comunitario.

Conscientes da importancia do trabalho em rede, serdo desenvolvidas
estratégias articuladas e concertadas entre diferentes atores locais e regionais.

Habitagao

A habitacdo responde a uma necessidade individual de abrigo, seguranga e
conforto. E um requisito comunitario para viver e conviver. Nos Ultimos anos,
esta foi uma area de pouca intervengao politica e de um investimento residual.
Aprovar a Estratégia Local de Habitagao (ELH) pelos 6rgdos competentes do
Municipio e pelo IHRU, que permitira candidaturas ao 1.° Direito, sera uma
prioridade. A ELH refletird as solugées habitacionais para pessoas que vivem
em condi¢des indignas e que nao dispdem de capacidade financeira para
suportar o custo de uma habitagdo adequada. Assim, a estratégia municipal de
habitagdo passara em grande parte pela concretizagao das agdes previstas na
ELH com enfoque nas que sdo da responsabilidade da Camara Municipal.

Paralelamente, importara reforgar e melhorar a capacidade de responder as
situagdes urgentes e graves, como sejam a violéncia doméstica e os/as sem
alojamento. Esta estratégia podera passar pela implementacao das residéncias
partilhadas, experiéncias ja validadas em outros municipios que importara aqui
considerar.

Ainda ao nivel da habitagdo, reformularemos os programas de Apoio ao
Arrendamento e HabitaLanhoso. No que respeita ao parque habitacional
publico, regista-se a necessidade de intervencao para reabilitagao fisica e de
conforto térmico e acustico do edificado, complementada com
acompanhamento de proximidade que responda as especificidades dos
agregados, promovido por equipa multidisciplinar, que se mostre impulsionador
de capacitagao, participacao e cidadania.
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Nesta matéria refere-se, ainda, a colaboragdo do Municipio como parceiro
executor de diferentes atividades que integram o projeto “Habitar Para Agir’ do
Programa Bairros Saudaveis, que tem o Centro Social e Paroquial de Garfe
como entidade promotora, e que partira da melhoria das condi¢gdes de
habitabilidade, garantindo a¢des de educagdo para a saude e salubridade
domiciliar, educagdao ambiental e cidadania das familias que integram o Bairro
Social de Garfe.

Serao reforgadas as medidas de apoio a fixagao de jovens casais no concelho,
através da reformulagdo do regulamento de redugao de taxa de licenciamento,
permitindo que jovens em nome individual também possam beneficiar de
medidas idénticas. Serdo equacionadas e regulamentadas novas medidas de
fixacdo de jovens ou jovens casais nas freguesias mais rurais.

Educacao e Qualificagao

A Escola reflete todos os desafios e crises do nosso tempo e da nossa
sociedade, mas também reflete a esperanga e o desejo de nos tornarmos seres
mais livres, mais cultos € mais aptos a imaginar e a perspetivar o futuro.
Educar € uma tarefa muito exigente, que obriga a uma atualizagdo permanente.

Ao longo dos tempos, a Escola, enquanto instituicdo formadora, vem
repensando e redefinindo os seus ambitos de acdo, de modo a enfrentar os
desafios que se |lhe colocam. Alguns desses desafios sdo, nomeadamente: a
diversidade e o multiculturalismo, os fenémenos crescentes de excluséo social,
a ecologia, o ambiente e o desenvolvimento sustentavel.

O préximo ano sera de grande exigéncia e um desafio em matéria de
educagao. Nesse sentido, o Executivo Municipal considera que esta sera uma
area de intervencgao prioritaria. No ambito da descentralizagédo de poderes da
administragdo central para a administragao local, a Camara Municipal assume
ja um conjunto de atribuigbes e competéncias na area da educagao,
nomeadamente no que diz respeito a participagao no planeamento e gestao de
equipamentos educativos; a realizagdo de investimentos nos dominios da
construgao, apetrechamento e manutengéao dos estabelecimentos de educagao
pré-escolar e do 1° ciclo do Ensino Basico; aos transportes escolares; a gestao
dos refeitorios escolares; ao apoio as criangas e alunos no dominio da Agéo
Social Escolar; o apoio ao desenvolvimento de atividades complementares de
acdo educativa. Prevé-se, num futuro préximo, um novo pacote de
transferéncia de competéncias designadamente, a participagdao no
planeamento e gestdo da rede publica dos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e
Ensino Secundario; a gestdao de recursos educativos; a participagdo na gestao
de recursos humanos nao docentes e na organizagao da seguranga escolar.
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Neste quadro, o Municipio ira pautar a sua intervengdo numa o6tica de servigo
publico e de obtengcado de maiores niveis de satisfacdo das necessidades reais
das criangas, alunos, pais e encarregados de educagdo, traduzida num
trabalho desenvolvido em rede e em parceria com os interlocutores locais da
area da educacéo.

Pretende-se construir e aprovar o Projeto Educativo da Pévoa de Lanhoso
com o objetivo de estimular e promover o envolvimento participado e critico de
todos os elementos da comunidade e gerar dindmicas que contribuam para a
valorizacdo da educagao formal e nao-formal, essenciais para a partilha de
expetativas e vivéncias.

Os diferentes programas e projetos em curso, quer da dindmica da Autarquia,
dos agrupamentos de escolas, da Escola Profissional ou da CIM do Ave, serao
integrados neste Projeto Educativo de forma a que este reflita a
complementaridade dos mesmos numa légica de se assumir no concelho uma
proposta de politica educativa aberta e proxima de todos os municipes. Politica
essa que assume o compromisso de capacitar, qualificar e educar os cidadaos
para serem parte ativa na constru¢do da sociedade do século XXI. O Projeto
Educativo da Pévoa de Lanhoso sera o plano de agao estratégica do Municipio,
que pretende apoiar e promover a cidadania, a cultura, o desporto e a
educagao, sistematizando esta tltima em dominios de atuagao que exploram e
articulam diferentes sectores que enquadram a a¢do humana no territério. Sera
definido o novo plano de transporte escolar e atualizada a Carta Educativa.

Em articulagdo com os agrupamentos de escolas e com as Juntas de
Freguesia sera implementado um plano para melhorar a capacitagao digital das
familias. Esta € uma competéncia cada vez mais importante sobretudo no
contexto atual em que as competéncias digitais sdo essenciais nos processos
de ensino-aprendizagem. A este propésito, vamos implementar o programa EU
SOU DIGITAL do Ministério da Economia e Transi¢ao Digital, que tem como
objetivo promover a literacia digital de 1 milhdo de adultos em Portugal, até ao
final de 2023, através do desenvolvimento de uma rede nacional de milhares
de voluntarios apoiados em mais de 1.500 espacgos, em todo o Pais.

No contexto de reforgo do trabalho de recuperag¢éo e de consolidagdo das
aprendizagens desde os primeiros niveis de ensino, propde-se a planificagédo e
implementacao de projetos artisticos e desportivos articulados com as ofertas
ja existentes ao nivel das AEC e das atividades de apoio a familia. Estas
visarao o trabalho das competéncias de linguagem, comunicagao, sensibilidade
artistica e estética e capacidades motoras e fisicas promotoras de salde e
bem-estar.

Sera dada continuidade aos projetos intermunicipais que estdo a ser
implementados nas escolas do concelho no ambito da CIM do Ave:
Hypatiamat, Plataforma + Cidadania, Ensinar e Aprender Portugués -
Plataforma digital colaborativa, Cultura para Todos no Ave, No Poupar esta o
Ganho, Curtir Ciéncia, Rede de Psicologos da CIM do Ave e o Projeto
Academias do Conhecimento.
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Da mesma forma, serdao concretizados os projetos da Fruta Escolar e Tu
Decides, bem como daremos apoio aos agrupamentos de escolas no ambito
dos seus planos anuais de atividades e dos seus projetos educativos e nos
projetos especificos do Programa EcoEscolas e do Servico de Apoio as
Bibliotecas Escolares (SABE).

O Municipio da Poévoa de Lanhoso integra a rede das Cidades Educadoras,
fazendo parte da Associagao Internacional das Cidades Educadoras. Com esta
adesao, assumiu-se, em primeira instancia, o compromisso de trabalhar para
este modelo de “cidade”, articulando uma grande rede local de atores
educativos - publicos e privados - em redor do projeto comum de converter o
espacgo urbano num espago educador, onde, para além de facilitar o acesso a
conhecimentos e saberes, se transmitem valores e atitudes para que as
pessoas possam desenvolver as suas capacidades, viver e trabalhar com
dignidade e contribuir para o desenvolvimento da sua “cidade”.

Pressup6e desde logo a tomada de consciéncia no ambito das diferentes areas
e servicos municipais (urbanismo, meio ambiente, mobilidade, cultura,
desporto, saude, etc.), tendo por base que estes educam para determinados
valores. A este aspeto, junta-se o compromisso ativo de trabalhar para
combater os fenomenos e fatores deseducadores que ainda persistem nas
cidades (como por exemplo, a violéncia, o racismo, a desigualdade, a
segregacao de bairros, o predominio do automével sobre o pedo, a
deteriora¢ao de espacgos publicos, etc.).

A EPAVE prosseguira a sua missao de “ser uma escola de referéncia no Vale
do Ave, pela qualidade da formacgao profissional ministrada e pela promogéo de
principios e valores nos jovens que se empenham em abragar a vertente
profissionalizante no seu percurso formativo”, assente numa nova dinamica que
leve a que seja aumentado o numero de alunos e o numero de turmas no
Ensino Profissional e a possibilidade de novas tipologias de formagao (por
exemplo, formagdo modular) orientadas para as necessidades apontadas pelo
Conselho Consultivo, que reunird empresarios e outros intervenientes de
relevancia do concelho. Valorizar o Ensino Profissional e a imagem publica da
EPAVE serdo prioridades do modelo de gestdo que tera no rigor, na
transparéncia e na sustentabilidade financeira os principios fundamentais de
orientacao.

Parcerias Ativas

o r—— T e e

As parcerias sdo por nés entendidas como a expressao material de relagées
mutuamente capacitantes, focadas no crescimento mutuo, no desenvolvimento
organizacional, no fortalecimento institucional e, acima de tudo, na obtengao de
impactos.
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Além disso, acreditamos que os programas implementados em parceria
permitem uma participagcado acrescida onde obteremos, certamente, melhores
resultados.

Nesse sentido, serdo desenvolvidos protocolos de colaboragdo, contratos-
programa e contratos interadministrativos, que visam apoiar projetos ou delegar
competéncias numa perspetiva partilhada do desenvolvimento do concelho em
diferentes areas de intervengao.

A Rede Social € um férum de articulagéo e congregacao de esforgos baseado
na adesao livre por parte das Autarquias e das entidades publicas ou privadas
sem fins lucrativos com vista a erradicagdo ou atenuagdo da pobreza e da
exclusdo e a promog¢do do desenvolvimento social. Serd assumida como
principal palco de planeamento, discussdo e estruturagdo dos principais
programas e projetos sociais e, nesse sentido, serdo encetados esforgos para
a sua revitalizacao e dinamizagao.

Os Conselhos Municipais assumirdao um funcionamento regular no
cumprimento do que esta legislado e regulamentado.

Inclusao e Igualdade de Género

e =)

O SIGO - Servigo para a Promocao da Igualdade de Género e de
Oportunidades continuara a sua atividade em duas areas de atuagdo: na
vertente interventiva e na vertente preventiva. No ano de 2022, sera concluido
o projeto IGUALIDADES, cujas ag¢des foram iniciadas em 2021. Este resultou
da aprovagao de uma candidatura municipal ao Programa Operacional Inclusao
Social e Emprego. Destinado a publicos diversos, visa, de entre outras agdes, a
elaboragao do proximo Plano Municipal para a Igualdade.

Sera reforcada a intervencado do Balcdo para a Inclusdo, que resulta de um
protocolo com o Instituto Nacional de Reabilitacdo, que permite assegurar o
Servigo de Informacgao e Mediagao para Pessoas com Deficiéncia (SIM-PD).

As olimpiadas do desporto adaptado continuardo a integrar a Semana para a
Igualdade e Nao Discriminagao, por um lado, para promover as modalidades e
permitir que sejam criadas condigdes para que alguma possa surgir no
concelho; por outro lado, para sensibilizar o publico escolar para as questées
da inclusdo através do desporto e da promog¢dao da igualdade e nao
discriminagao dos atletas.

Nas interrupgées letivas, num modelo de “Férias Ativas”, serdo desenvolvidas
atividades ocupacionais para criangas e alunos que beneficiam de medidas de
apoio a aprendizagem e inclusdao numa articulagdo com os agrupamentos.

11
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Combate a Pobreza e ao Isolamento Social

Nesta area, serdo implementadas politicas de desenvolvimento social
centradas nas pessoas que promovam a coesao social, reforcando as medidas
orientadas para a protegao das populagdes mais vulneraveis e para a garantia
da equidade social e da igualdade de oportunidades. O combate a pobreza e
ao isolamento social serdo prioridades de toda a agéao que tera na Rede Social
o principal motor de planeamento e de concretizagdo de agbées que se
pretendem estruturadas e complementares.

No ano de 2022, sera aprovado o novo Plano de Desenvolvimento Social,
que integrara o Plano Municipal de Combate a Pobreza. O regulamento Pévoa
Solidaria sera revisto no sentido de se ajustar a realidade atual e de integrar
medidas de apoio para solugdes energéticas e para a rede de internet para
familias carenciadas. Este sera o ano em que o Municipio recebera novas
competéncias na acdo social, nomeadamente assegurar o servico de
atendimento e acompanhamento social; celebrar e acompanhar os contratos de
insergdo; desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para
pessoas idosas; e coordenar a execug¢do de programas de contratos locais de
desenvolvimento social em articulagao com os conselhos locais de agao social.

A criagao do Pelouro dos Seniores reflete a importancia central que sera dada
a este grupo da populagao. A situagcao pandémica coloca novos desafios a
gestao municipal no que diz respeito as politicas de envelhecimento ativo e de
preveng¢ao do isolamento social. Assim, as atividades dinamizadas na filosofia
dos Centros de Convivio ou outras desenvolvidas por diferentes parceiros da
Rede Social devem manter-se, devendo ser articuladas na perspetiva de
rentabilizagdo de recursos (fisicos e humanos) de forma a ser possivel cobrir
toda a area territorial de respostas no dmbito do envelhecimento ativo, que
promovam a proximidade com a populagdo sénior. O Provedor do Idoso
manter-se-a no terreno como personalidade a quem cabera agir de forma muito
préxima da populagdo sénior. A sua agdo independente terd o apoio da
Autarquia.

No ano de 2022, iremos melhorar o Plano Sénior+ATIVO, que integra
diferentes programas que contribuem para o envelhecimento ativo e saudavel,
integrando o novo projeto do ginasio geriatrico, que funcionara junto as
Piscinas Municipais.

O Executivo Municipal continuara a prestar apoio as IPSS's, visando a
concretizagdo dos seus planos de a¢des no que diz respeito, sobretudo, ao
desenvolvimento de projetos, que possam integrar candidaturas financiadas a
novos equipamentos e valéncias.
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Juventude

O Pelouro da Juventude tem como missao valorizar e promover as jovens
geracgdes, através da criagdo de estratégias orientadas para o desenvolvimento
das suas competéncias pessoais, sociais, culturais e profissionais, com vista a
dota-las das condi¢des necessarias ao exercicio de uma cidadania ativa,
interventiva e solidaria. Nesse sentido, sera reativado o Conselho Municipal
da Juventude, onde se pretendem definir politicas de proximidade com todos
os jovens, proporcionando iniciativas para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional.

Pretende-se redefinir o funcionamento do Espago Jovem complementando a
sua atual atividade com servicos orientados para a divulgacao de programas e
fundos destinados aos jovens, tanto ao nivel da capacitagdo e qualificagao,
como da criacdo de projetos ou procura de emprego. Os principais programas
de juventude em vigor prosseguirdo, propondo-se o desenvolvimento de novos
programas que resultem em maior participagdo e interacdo dos jovens nas
mais diversas areas, destes destacando-se o Orgamento Participativo
Jovem.

Desporto

No ambito da intervengdo municipal na area do desporto, e considerando que a
pratica regular de atividade fisica € um vetor fundamental para a qualidade de
vida das populagdes, propomos agdes que permitam facilitar o acesso a pratica
da atividade fisica, formal ou informal, ligadas ndo s6 a promogédo da salide,
mas, tambem, como fator de coeséo social e de cidadania.

No ano 2022, vamos proceder ao diagnostico do parque desportivo concelhio
com a finalidade de elaborar um Plano Estratégico/Carta Desportiva, que deve
contemplar uma estratégia de melhoria e de reconversdao de algumas das
areas desportivas do concelho.

Entrara em funcionamento o Centro de BTT do parque do Carvalho de
Calvos, que visa apoiar os muitos amantes da modalidade numa perspetiva de
self-service.

Em Monsul, o projeto da Zona Desportiva do Baixo Concelho integrara
recursos fisicos, que pretendem potenciar a pratica desportiva e a atividade
fisica da populagao desta zona do concelho.
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Ao nivel dos equipamentos, sera também estudada a criagdo do Parque
Desportivo Municipal, que deve ser localizado perto da Via Circular Urbana.

Com vista a apoiar as coletividades e clubes, serdo atualizados os contratos-
programa relacionados com a formagdo e a melhoria das condigdes fisicas
para a pratica de diferentes modalidades desportivas. Estes devem prever,
também, a capacitacdo dos agentes desportivos do concelho - dirigentes,
técnicos e treinadores -, rentabilizando o programa MAD - Municipio Amigo do
Desporto. Neste aspeto, sera renovada a candidatura ao Programa Municipio
Amigo do Desporto.

Ainda ao nivel dos apoios, pretende-se criar e aprovar um regulamento de
apoio financeiro a atletas do concelho que participem em competigbes
nacionais e internacionais e apoiar o desporto escolar. Em cada ano, serao
atribuidos prémios de meérito desportivo com o proposito de distinguir
coletividades, atletas ou personalidades nesta area.

Serao mantidas as atividades da Escola Municipal de Natacéao, alargando a sua
acao na implementagdo de um programa de generalizagdo da natacdo para o
Ensino Basico.

No Espago Jovem, continuara a funcionar o Gabinete de Avaliagéo Fisica e
Aconselhamento de Treino, que tem como objetivo possibilitar a populagéo a
avaliagdo da sua condicao fisica geral e o aconselhamento de treino ou
atividade fisica, visando a melhoria dessa condigdo. A operagdo de
financiamento Coleopter do Interreg - V Europa Sudoeste permitira melhorias
nas condigdes de eficiéncia energética e hidrica do Pavilhdo da Escola
Secundaria.

Iniciativas desportivas de alcance regional, nacional e internacional farao parte
do programa de eventos que, preferencialmente, sera desenvolvido na época
turistica baixa com o objetivo da sua maior rentabilizacdo econémica para o
territorio. Destas, destacamos:

Programa desportivo das Festas de S. Jose
Grandfondo Rota da Filigrana

Open da Povoa de Lanhoso

Campeonato de XCO

Apoio na organiza¢do do Campeonato de Culturismo
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Protecao Civil e Gabinete Técnico Florestal

A atividade de protegdo civil tem caracter permanente, multidisciplinar e
plurissectorial, cabendo a todos os 6rgaos e servicos municipais promover as
condi¢des indispensaveis a sua execugdo, de forma descentralizada, sem
prejuizo do apoio mutuo entre organismos e entidades do mesmo nivel ou
proveniente de niveis superiores.

Séao objetivos da protegéo civil:

o Prevenir no territério municipal os riscos coletivos e a ocorréncia de
acidente grave ou catastrofe deles resultantes;

o Atenuar na area do Municipio os riscos coletivos e limitar os seus efeitos
no caso das ocorréncias descritas anteriormente;

o Socorrer e assistir no territério municipal as pessoas e outros seres vivos
em perigo e proteger bens e valores culturais, ambientais e de elevado
interesse publico;

o Apoiar a reposi¢ao da normalidade da vida das pessoas nas areas do
Municipio afetadas por acidente grave ou catastrofe.

A este nivel, serdao dinamizadas a¢bes de sensibilizagao e agdes reativas que
preveem o cumprimento de alguns destes objetivos.

Ao nivel da atividade do Gabinete Técnico Florestal, serdo desenvolvidas
acdées de manutengcdo de caminhos florestais e limpeza de pontos de agua,
acoes de sensibilizagdo para o combate a vespa asiatica e iniciativas de
combate a vespa asiatica, agbes de execugcdo de faixas de gestdo de
combustiveis através da Brigada da CIM do Ave e de gestao da plataforma de
Queimas e Queimadas. Sera monitorizado o cumprimento do regime juridico a
que estdo sujeitas, no territério continental, as ag¢bes de arborizagdo e
rearborizagcdo com recurso a espécies florestais (RJAAR) e verificados os
condicionalismos a edificagao (Comissao Municipal de Defesa da Floresta).

O Plano Municipal de Emergéncia e Protegcdo Civil e o Plano Operacional
Municipal (Defesa da Floresta Contra Incéndios) séo instrumentos orientadores
estruturantes desta area de intervengcdo municipal. Estes devem estar
atualizados.

O combate a pandemia da COVID-19 ocupara grande parte da acao da
protecéo civil através de ag¢des de apoio & populagdo em geral, nomeadamente
0 apoio no transporte da populagdo para o processo de vacinagdo e a
colaboragao na elaboragao de planos de contingéncia diversos.

Ainda ao nivel da protecao civil pretende-se realizar um grande evento de
exposicao e reflexdo nesta area.
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EIXO 2 - Competitividade e Coesao Territorial

Metas principais:
a) Assumir o desenvolvimento econémico como area prioritaria da
acao municipal;
b) Concluir a 32 revisdo do PDM;
c) Concretizar a Via Circular Urbana;
d) Instalar o Parque Empresarial Municipal;
e) Realizar investimento em todas as freguesias;
f) Concluir a rede de agua e alargar a rede de saneamento;
g) Melhorar a eficiéncia dos servigos municipais.

Infraestruturas

A Via Circular Urbana visa por fim a uma necessidade antiga do concelho,
onde o transito é feito pelo interior da vila, sem qualquer alternativa para os
veiculos pesados e para quem pretende um acesso rapido a Braga. Permitira
consolidar a malha urbana do concelho, atrair investimento e criar emprego.
Esta infraestrutura dara um forte impulso a economia, pois possibilitara
melhores condi¢des de transito e melhorar as condigbes ambientais do centro
da Vila. Sera um projeto de mandato que prevé a criagdo de uma zona
destinada a instalagdo de um Parque Empresarial Municipal com boas
acessibilidades aos centros urbanos e a autoestrada.

A resposta atual de equipamento municipal para guarda dos animais esta
desadequada e nao responde as necessidades. Nesse sentido, sera
necessario criar o novo canil e gatil, que recebera animais errantes e
entregues por impossibilidade de guarda, que corresponda as atuais
exigéncias. Este projeto pode ser desenvolvido numa parceria com a BRAVAL.
Neste aspeto importa, também, criar melhores condi¢des para o funcionamento
do servigo de veterinaria.

O Centro Cultural da Povoa de Lanhoso é também uma infraestrutura
importante e necessaria. Conscientes que sera muito dificil, no curto prazo,
concretizar este projeto, pretende-se, neste mandato, avangar com estudos de
planeamento e programar a sua construgdo ao nivel dos documentos de
planeamento do territério, procurando formas de financiamento.

Pretende-se, também, ao nivel das infraestruturas recuperar a Ponte de
Gustave Eiffel, que se encontra em Covelas, com o objetivo de a colocar na
travessia do rio Ave, em Campo. Deseja-se, com esta agao, valorizar um bem
patrimonial associado ao famoso engenheiro francés, que deixou uma forte
presenc¢a em Portugal.
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Coesao Territorial

A coesao territorial corresponde a um objetivo fundamental do desenvolvimento
do territério. Pretende garantir que as populagdes disponham dos mecanismos
necessarios para aproveitar ao maximo as caracteristicas intrinsecas das areas
onde vivem. Para a concretizagdo desse objetivo, serdao delegadas nas Juntas
de Freguesia competéncias no sentido de se obter melhorias nas condi¢des da
rede viaria e da limpeza de bermas e aquedutos. Serdo cumpridos os
compromissos assumidos com as Juntas de Freguesia, concluindo as
obras iniciadas no mandato anterior e projetando outras de beneficiagcao
de acessibilidades e de requalificagao do espago publico.

Ao nivel das freguesias, vao ser realizadas as seguintes obras:

= Aguas Santas e Moure: Requalificagdo da Rua da Regueira.

Verim, Friande e Ajude: Requalificagao de parte da Estrada Municipal
595, 595/2.

Calvos e Frades: Pavimentagao da Rua da Costa.

Campo e Louredo: Pavimentagao da Rua do Outeiro em Louredo.
Covelas: Pavimentagao da Travessa da Pardieira.

Esperanga e Brunhais: Pavimentagéo no inicio da Av. de Covas.
Ferreiros: Pavimentacado da Avenida de Ferreiros (valetas).
Fontarcada e Oliveira: Pavimentagao da Travessa dos Coutos.
Galegos: Alargamento e pavimentagao da Rua de S. Domingos.
Garfe: Pavimentag¢ao da Rua do Ribeiro.

Geraz do Minho: Requalificagdo da Rua de Sto. Estevao (bermas).
Lanhoso: Beneficiagdo da Rua de Chidelas.

Monsul: Pavimentacao da Rua de Padrao.

Pévoa de Lanhoso: Repavimentacdo da Rua de Damao.
Rendufinho: Pavimentagao da Rua do Forno.

Santo Emilido: Pavimentacao de passeio na Rua de S. Bento, junto a
ponte de Sabigode.

Sao Joao de Rei: Requalificagdo do Largo de Cancelos.

Serzedelo: Alargamento da Rua das Ribeirinhas.

Sobradelo da Goma: Pavimentagéo da estrada do Chéto a Carreira.
Taide: Pavimentag¢ao da Rua Manuel Pereira.

Travassos: Pavimentagao no Lugar de Vilar.

Vilela: Pavimentagédo da Travessa do Telhado.
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As preocupagbes com a mobilidade e, em especial, com a mobilidade
sustentavel, estdo na agenda do planeamento municipal. Atenta a esta nova
realidade, a Autarquia em articulagdo com a CIM do Ave, no ambito do Regime
Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros, tem recebido novas
atribuicbes e competéncias relativamente aos servigos publicos de transporte
de passageiros municipais. Em virtude da concentragdo de bens, servigos e
equipamentos, ocorrem varios problemas de acessibilidade, sobretudo para
alguns segmentos especificos da populagédo (em que se incluem os idosos, a
populagdo em idade escolar e as pessoas com mobilidade condicionada).
Neste aspeto, importa garantir a oferta de servicos de transporte e de
mobilidade, sobretudo no espaco rural.

A cobertura da rede de agua publica e de saneamento basico é fundamental
para o bem-estar das populagdes ja que esta tem influéncia na saude, na
qualidade de vida, na qualidade do ambiente e no desenvolvimento da
sociedade como um todo. Assim, assume-se neste mandato a conclusao da
rede de agua e o alargamento da cobertura da rede de saneamento.
Relativamente a este ultimo, propde-se a sua cobertura total em oito anos.

Ordenamento e Participagao Publica

—————— — = —=——rmcmmaes

A articulagdo que devera existir entre a dimensdo local e a nacional, que
consubstancia a visdo do Governo Portugués até 2030, por via de varios
instrumentos de politica, como o Plano de Recuperagdo e Resiliéncia e o
préximo Quadro Comunitario de Apoio, é primordial para assegurar a
operacionalizagao dos projetos que se ambicionam para o concelho. Como ja
foi referido, os fundos comunitarios continuardo a assumir-se como recursos
fundamentais e estratégicos.

Numa altura em que ainda poderemos utilizar verbas do overbooking do
Portugal 2020 bem como novos fundos provenientes do Plano de Recuperagao
e Resiliéncia e do novo Quadro Comunitario Portugal 2030, € urgente planear e
elaborar projetos municipais integrados na estratégia de desenvolvimento que
pretendemos para o concelho.

A elaboragao da 3.? Revisdo do PDM da Pdvoa de Lanhoso tera, em 2022,
um forte impulso dado o atraso em que o processo se encontra e as
orientacdes legais impostas. A tramitagao tera por referéncia a Lei de Bases de
Solos, de Ordenamento do Territério e de Urbanismo (Lei n® 31/2014, de 30 de
maio), o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (Decreto-Lei
n° 80/2015, de 14 de maio) e demais legislagdes relacionadas.
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Sera desenvolvido o Plano de Pormenor de Ordenamento e Valorizagao da
Barragem da Andorinha com o objetivo de potenciar sinergias de
desenvolvimento das freguesias de Sobradelo da Goma, Esperan¢a e Brunhais
e Travassos, através da dinamizagdo das agdes previstas no Projeto
ANDORINHA.

Ao nivel da participagdo publica, vai ser implementado o Orgamento
Participativo Jovem, que deve ser estruturado no seio do Conselho Municipal
da Juventude e visara desafiar os jovens do concelho a idealizarem e
submeterem a concurso propostas inovadoras com interesse local em areas
previamente definidas.

Transigao Digital

Ao longo dos ultimos anos, tém sido transferidas para os Municipios e seus
servigos municipais cada vez mais competéncias com impacto direto junto dos
cidadaos e dos agentes locais, exigindo-se aos servigcos da administragao
publica local cada vez maior agilidade, eficiéncia e qualidade.

Perspetivam-se alteragdes significativas no rigor, transparéncia e agilidade dos
processos municipais, nao so através da sua generalizada desmaterializagao,
de que €& exemplo o atendimento online, como também através da
reengenharia de processos e de meios de escrutinio publico aberto e
mecanismos transacionais, seguros e certificados.

Racionalizar processos e aumentar a qualidade da resposta as necessidades
dos cidadaos, em geral, e das empresas, em particular, € a motivagao do
Municipio para o mandato que agora se inicia. Para tal, a Gestdo da Qualidade
sera assumida como estratégia de potenciacao do exercicio de boas praticas,
fomentando a prestacao de um melhor servigo, que assegure um bom
desempenho junto dos clientes/municipes e de outras partes interessadas.

Neste aspeto, importara desenvolver um plano de transformacéo digital que
promova interoperabilidade e ciberseguranc¢a dos servigos municipais com vista
a providenciar um melhor servigo publico, utilizando a tecnologia, reforgando a
proximidade para o acesso mais simples, seguro, efetivo e eficiente dos
cidadaos e empresas, reduzindo custos de contexto. No curto prazo, pretende-
se reformular o funcionamento do Balcao Unico, implementar o Balcéao
Eletrénico e instalar o Balcdao Unico do Prédio (BUPi).
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Ainda no ambito da transicdo digital, sera concretizada uma estratégia de
aplicagdo de QR Codes nos monumentos, edificios histéricos e locais
relevantes para o turismo, como mais um instrumento que podera contribuir
com a disseminagao das informagdes sobre o patriménio material do concelho,
visando o desenvolvimento turistico do nosso territério. Os codigos QR serao
colocados em local visivel perto de locais de interesse paisagistico ou
arquitetonico, bastando ao utilizador apontar para o cédigo e, através de App
tematicas da Povoa de Lanhoso, aceder a informacgdo disponibilizada que
estara assim acessivel por smartphone ou tablet.

Transicao Verde

O desenvolvimento sustentavel € um pilar fundamental para a atuagdao do
Municipio, compreendendo a interligacao existente entre o ambiente, o estado
social e a economia, promovendo a qualidade de vida associada a
conservagdo do ambiente. Neste contexto, o desenvolvimento de politicas
ambientais com rumo a sustentabilidade € um dos vetores prioritarios de
intervengao da Autarquia.

Ao longo do mandato, sera concretizado o programa de praticas Vila+Verde,
cujo proposito é implementar as melhores praticas de construgdao e
manutencdo de espagos verdes urbanos, de arborizagdo das estradas
municipais e de criagdo de uma rede municipal de espagos verdes de recreio e
lazer. Ao nivel dos espagos verdes, sera implementado um plano de
reabilitagdo no mobiliario urbano que os integram, com principal enfoque na
reabilitagao e manutengao dos Parques Infantis.

Sera estruturado, com alguns agentes da area, o Plano Estratégico de
Desenvolvimento Agrario do Concelho, para avaliar o potencial agricola, a
escala e a organizagao da oferta perante o mercado. A este nivel, vai prever-
se, também, a necessidade de formagao para este setor, articulando esta com
uma possivel resposta dada pela EPAVE.

O Centro de Interpretagcao do Carvalho de Calvos (CICC) dara novo impulso
as iniciativas de sensibilizagdo e educag¢ao ambiental, fomentando a adogéo de
atitudes ecolégicas mais sensatas que contribuam para o desenvolvimento
sustentavel e para a melhoria continua da vida da populagdo. Com a
requalificagdo das instalagées em curso, almeja-se incentivar a participagéao
ativa da comunidade local, atraindo mais visitantes ao espaco do CICC.

Neste local, continuardao a existir as hortas biossociais, cuja agcao deve ser
reajustada e mais valorizada ao nivel da integragéao.
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Ao nivel da transi¢do verde e numa perspetiva energética iremos, de forma
faseada, proceder a descarbonizagdo da frota automoével da Camara
Municipal, substituindo alguma da frota atual por veiculos elétricos. Neste
aspeto, importara alargar a rede de postos de abastecimento elétrico no
concelho.

Para os residuos sélidos urbanos, sera implementado um plano que potencie
uma recolha dos residuos mais eficiente e a limpeza e desinfegao regular dos
contentores do lixo. Sera, também, criada uma rede de Ecocentros.

A partir do servigo de veterinaria, sera desenvolvido um Plano Estratégico
Municipal para Saude Animal e Saide Ambiental. Este Plano assumir-se-a
como um instrumento de gestao que possibilitara a implementagao de politicas
e estratégias de agdo no ambito da saude animal e saude ambiental, que
culminam na sustentabilidade ambiental e bem-estar das populagées.
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EIXO 3 - Atratividade do Concelho. A Marca “Pévoa de
Lanhoso”

Metas principais:

a) Apoiar o comércio e as pequenas empresas, minimizando os
efeitos da pandemia;

b) Concretizar a Start-Up e a Start-Up 18+, criando nestas o Espago
Empresa que articulara com uma rede de parceiros da area
empresarial;

c) Impulsionar a cultura e a formagao artistica. Apoiar os agentes
culturais;

d) Integrar o turismo na estratégia de desenvolvimento econémico,
mobilizando os principais agentes turisticos e as marcas
identitarias do concelho.

Apoio ao Comeércio Local e Inovagao

A inovagdo é essencial como fator impulsionador do progresso econémico,
sendo benéfica para os consumidores, para o comércio e para as empresas. A
inovacao deve conduzir a uma maior produtividade. Com o aumento da
produtividade, sdo produzidos mais bens e servigos, ou seja, assiste-se a um
crescimento da economia. A estratégia local deve estar alinhada com a
nacional, mas os municipios nao devem limitar a sua intervengao ao auxilio da
implementagao das politicas do Governo Portugués. O facto de os municipios
serem o “nivel de decisdo politica” mais préoximo dos cidadaos faz com que
tenham maior facilidade na identificacdo de problemas e também na sua
resolugao.

A este nivel, o Gabinete de Promogao de Desenvolvimento Econémico
(GPDE) orientara a sua agdo em trés eixos de intervengao: a promogao do
empreendedorismo e 0 apoio na criagao de novas empresas bem como as ja
existentes; a captacdo de investimento para o concelho; e a promogao e
desenvolvimento de competéncias empreendedoras em contexto escolar. De
forma complementar & agdo do Gabinete, importard modernizar os servigos
municipais e dota-los de respostas mais ajustadas as necessidades das
empresas e dos empresarios.
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Assim sendo, através da formalizacdo de uma proposta ao IAPMEI, ira
constituir-se o Espago Empresa (integrado na Start-Up e na Start-Up 18+).
Este espago contara com uma rede diversificada de parceiros da area
empresarial, AICEP - Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal, AMA - Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, ANI - Agéncia
Nacional para o Inovagdo e IFAP - Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, de entre outros, que conjuntamente com técnicos devidamente
capacitados da Autarquia devem prestar informacgao e apoio.

O Municipio sera a entidade gestora da Start-Up, contudo, o modelo de
governacao deste projeto vai incluir um conselho consultivo composto por
empresarios, universidades e entidades da regido, que credibilizem o projeto e
sejam elementos preponderantes para o apoio ao desenvolvimento das
empresas. |[dealmente, devera ser um espaco para captagao de novos talentos,
dedicado a capacitagdo e qualificagdo empreendedora, a realizagao de eventos
e networking, de féruns de debate e de job days na promogdo de emprego. A
incubacgao de empresas (coworking e gabinetes privados) sera integrada neste
ecossistema dindmico para as empresas mais recentes ou consideradas
estratégicas para o desenvolvimento do territério.

Para atenuar o efeito econdmico da pandemia de COVID-19 no tecido
empresarial e no comeércio, pretende-se criar e aprovar um programa de apoio
que tem como objetivo assumir as despesas de metade dos encargos mensais
com as faturas de gas, eletricidade, 4gua, saneamento e residuos soélidos dos
empresarios individuais e empresas, cuja atividade foi afetada pela pandemia.

A plataforma e-commerce existente pode ajudar na divulgagcdo dos produtos
locais, no entanto, ndo podera ser um mero diretério de empresas e devera
passar a ser um portal de negocios, que ira alavancar o comércio local. Neste
aspeto, deve ser complementada com uma plataforma de marketplace, que
vise acompanhar as novas tendéncias tecnolégicas do consumo.

Ainda no ambito do apoio ao comércio, importara acompanhar as necessidades
dos feirantes e dinamizar o Mercado da Terra, reorganizando as suas
dindmicas com a finalidade de aproximar os produtores locais dos
consumidores.

Cultura

B e e = o e e e e =

A cultura assume um papel determinante na vida de qualquer comunidade. O
Municipio da Pévoa de Lanhoso é o principal ator no apoio a valorizagao da
cultura local.
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A promoc¢ao de um calendario anual de programas culturais e recreativos que
envolvam as associagbes culturais, os grupos folcléricos, as bandas
filarmonicas e demais agentes culturais e artisticos do concelho permitira
construir uma agenda municipal, onde serdo integrados eventos de cariz
nacional, como o CONTE (Concurso Nacional de Teatro), e outros resultantes
de residéncias artisticas. O Theatro Club serd assumido como principal sala
de espetaculos e montra dos artistas, onde se destacara a Galeria como
espaco privilegiado para as exposi¢cdes. No Executivo Municipal, existira uma
estratégia de aquisi¢éo de obras artisticas que integrarao a colegao privativa do
Municipio.

O Centro Interpretativo Maria da Fonte sera assumido como o espaco
fundamental no conhecimento da histéria da heroina, que tanto nos orgulha e
dignifica a nivel nacional: a Maria da Fonte. Em 2022, sera concluida a
iniciativa do Prémio Maria da Fonte, que visa distinguir/prestigiar sete
personalidades Povoenses, do sexo feminino, que, pela sua relevancia e
trabalho desenvolvido, se destacam em varias areas de atuagao de foro local,
nacional e internacional.

Serao também concluidas as agdes do projeto Cultura-IN no ambito do Aviso
n.° NORTE — 30-2019-32 CULTURA PARA TODOS, com a dinamizagao das
formagbes que integram participantes das entidades parceiras e com a
realizacdo de uma curta-metragem centrada na figura simbolo da Maria da
Fonte.

O Nucleo Documental tem, entre as suas fungdes, tarefas de recolha,
tratamento, preservacdo e comunicagao/divulgagcdo da informagao no ambito
da sua missdo e estrutura organica. E ai assumida a coordenagdo do
carregamento de informagdo e registos de documentagdo ja existente e
realizada a digitalizacdo de informagdo. E nosso propdsito, em 2022, a
angariacao de um novo fundo documental da colegao original do “Jornal da
Povoa”, proceder a atualizagdo e promocdo de visibilidade da plataforma
ARCHEEVO (arquivo.mun-planhoso.pt); proceder a edicdo do numero 4 da
Revista “LANYOSQO”; e realizar uma exposi¢cdo documental do manuscrito
original de José Joaquim Ferreira de Mello e Andrade, intitulado “Herang¢a de
Londres”, que serviu de base a obra de Camilo Castelo Branco “O deménio do
ouro”. Pretende-se a instituicado de Bolsas de Investigagao a alunos do Ensino
Superior como forma de apoio e de envolvimento com a Histéria e Patrimonio
Cultural/Documental local.

A promogao do patriménio histérico do nosso concelho é vital para o
desenvolvimento do territério e € uma das formas mais interessantes de
descentralizagdo. Criar uma rede de monumentos é facil; dificil & torna-los
visitaveis. Esta rede deve integrar, numa primeira fase, o Castelo de Lanhoso,
o Santuario de Nossa Senhora do Pilar, a Igreja Romanica de Fontarcada, a
Ponte Mem Gutierres, o Santuario de Nossa Senhora de Porto D’Ave, a Igreja
e o Pelourinho de Moure, a Igreja Roménica de Verim, a Igreja de Sdo Joao de
Rei, a igreja de Aguas Santas, a Villa Beatriz, o0 Aqueduto dos Caleiros e a
Torre dos Machados.
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Ao nivel do patriménio arqueologico, propde-se proceder a limpeza de alguns
dos sitios para que figuem visitaveis e outras agdes que tenham em vista o
conhecimento e a valorizagao da arqueologia.

Os servigos educativos da cultura que, sao transversais a diferentes espacgos
culturais (Castelo de Lanhoso, Centro Interpretativo Maria da Fonte, Theatro
Club, Sala de Interpretacdo da Filigrana e Biblioteca Municipal), ttm como
parceiros essenciais os agrupamentos de escolas. Estes tém como principais
objetivos sensibilizar o publico estudantil para a cultura e para a arte e
promover conhecimentos no ambito do curriculo local.

A formacgao artistica, através dos clubinhos ou de residéncias artisticas, na
area do teatro, da musica ou de outra manifestacao artistica, para além de
desenvolver competéncias de criatividade, sentido estético, comunicagéo,
trabalho de equipa, visa formar publicos conhecedores e curiosos, exigentes
com a oferta cultural e artistica e, nesse sentido, sera impulsionada e
valorizada.

Também o teatro amador sera apoiado, pois é reconhecidamente uma marca
identitaria do nosso concelho e promove uma oferta cultural de qualidade e
muito valorizada.

Apesar de tudo o que esta planeado para o panorama cultural da Pévoa de
Lanhoso (centros interpretativos, biblioteca, arquivo, monumentos e Theatro
Club), o plano cultural para 2022 procurara adaptar-se a situagao especial em
gque vivemos, disponibilizando atividades diversificadas nas modalidades de
realizagdo preferencialmente presencial, mas que pode ser online, de acordo
com o que for considerado mais seguro em cada momento.

Perspetiva-se a concluséo das obras da Casa do Livro durante o ano de 2022.
Este espago, que integrara as dindmicas da biblioteca que funcionara,
entretanto, com limitagdes na Casa da Botica, sera preparado para apresentar
programas diversificados, como apresentag¢ées de livros, conferéncias, tertulias
e oficinas de valorizagdo do livro e da leitura, em colaboragédo com a Rede das
Bibliotecas Escolares.

As comemoragdes do Dia do Concelho - 25 de Setembro também farao parte
do Plano que definimos para 2022.

Turismo

O turismo & um importante instrumento de desenvolvimento das economias
contemporaneas, proporcionando beneficios de longo prazo quando
implementado de forma sustentada.
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Ao implicar uma rede complexa de atividades econdémicas envolvidas no
fornecimento de alojamento, alimentacdo e bebidas, transportes,
entretenimento e outros servigcos para os turistas, o turismo € um elemento
estruturante da economia. Neste sentido, este setor assume destaque no
ambito da estratégia de desenvolvimento econémico do Municipio e deixa de
estar integrado nos servigos de cultura. O turismo cultural representa apenas
uma parte da estratégia turistica concelhia, na qual o turismo de natureza
assume também destaque.

Constituiremos o Conselho Consultivo para o Turismo para ouvir os
principais agentes do setor. Teremos no Turismo do Porto e Norte um parceiro
ativo que nos apoiara na revisdo do Plano Estratégico para o Turismo da
Pévoa de Lanhoso. Encetaremos contactos que objetivam a inclusdo da Pévoa
de Lanhoso nos guias internacionais de viagem, nos sites e plataformas de
turismo.

Propomos retomar a estratégia promocional, assente nos trés vetores
essenciais: Patriménio (histérico e natural), Identidade e Tradigdo. Levaremos a
efeito um plano de participagao nas agdées de promocao turistica, de forma
individual ou no seio das entidades agregadoras com competéncias da
promocao regional. Neste aspeto, sera produzido um novo suporte fisico de
promogao e interpretagdo turistica com solugdo e recurso a outros suportes
digitais que Ihes estejam associados (ligagdo QR Code) e novas solugdes de
artigos comercializaveis (merchandising).

Para valorizagao dos produtos estratégicos “Touring cultural e paisagistico” e
“City breaks”, a partir do Posto de Turismo, serdo incorporadas solug¢des
dindmicas de atendimento turistico, incrementando a vocagao turistica dos
espagos: Castelo de Lanhoso (Nucleo Museolégico), Centro de Interpretagédo
do Carvalho de Calvos e Centro Interpretativo Maria da Fonte. Neste aspeto, o
turismo religioso centrado na visitagdo de diferentes igrejas do concelho e do
Mosteiro de Nossa Senhora de Porto D' Ave deve ser também considerado.

As caminhadas com histéria e as caminhadas noturnas possibilitardao a
dinamizacado dos varios percursos pedestres e roteiros, integrando natureza,
patriménio e gastronomia. A este nivel, vai observar-se a oportunidade de se
desenvolverem ecovias no Cavado ou no Ave, com recurso a fundos
comunitarios, numa perspetiva de valorizagdo de areas de interesse ambiental
e de ligacao a outras ja existentes nos municipios vizinhos.

Retomaremos a estratégia de valorizagdo turistica da filigrana, enquanto
recurso turistico distintivo, por via de participacdo em certames nacionais e
internacionais de artesanato e do setor da ourivesaria, acompanhando esta
estratégia com a candidatura da Filigrana Patrimonio Imaterial da Humanidade,
tendo como objetivo proteger este bem patrimonial e classifica-lo como
patriménio com um valor universal excecional.
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As Festas de Sao José continuarao a ser o principal evento cultural e de
mobilizacdo de visitantes do ano, mas pretendemos integrar este evento e
outros que ja fazem parte do Plano de Atividades do Municipio num programa
regular de eventos, realizados preferencialmente na época baixa. Na época
alta, daremos destaque ao programa Verao Com (n) Vida.

O Natal na Praga sera a marca do programa da época natalicia e de fim de
ano que, devido a pandemia, ndo iremos concretizar de forma plena em 2021,
mas que marcara a agenda turistica do concelho nos préximos anos,
expectando-se diferentes condi¢gdes sanitarias.

O turismo de natureza € também uma area a desenvolver no sentido em que
permitira contemplar e desfrutar o patriménio natural, paisagistico e cultural,
tendo em vista a oferta de um produto turistico integrado e diversificado. A
proximidade ao Gerés e a potenciagdo de recursos como a praia fluvial de
Verim, no Baixo Concelho, a barragem da Andorinha, no Alto Concelho, ou
mesmo o parque do Carvalho de Calvos ou o Monte de S. Mamede, permitirdo
a atratividade do concelho, potenciando economicamente o patriménio natural
e rural através, também, das atividades de animacgao turistica, que permitam
contemplar e desfrutar o patriménio natural, paisagistico e cultural.

O concelho da Pévoa de Lanhoso tem um enorme potencial relativamente ao
produto estratégico da gastronomia & vinhos e, nesse sentido, importa criar
produtos turisticos integrados que os valorizem.

O autocaravanismo, com as respostas entretanto criadas, tem vindo a assumir
uma procura crescente no concelho. Neste sentido, importa rever o
regulamento do Parque de Autocaravanas Municipal no sentido evitar a
concorréncia desleal com respostas idénticas particulares.

Finalmente, sera estrategicamente criada, na Estrada Nacional 103, uma
estagcdo de promocgao turistica com o objetivo de capitalizar o fluxo de
turismo para o Parque Nacional da Peneda-Gerés, que funcionara como porta
de entrada do turista ou visitante no concelho da Pévoa de Lanhoso.

Este é o Plano de Atividades que o Executivo Municipal propde para 2022 e
que consideramos ser um Plano ambicioso e exigente, mas realista e
exequivel.

Conscientes de que a sua boa execug¢éo pode ser condicionada pela evolugao
da situagdo pandémica, em termos globais, e pela aprovag¢ao de um
Orcamento de Estado que corresponda as nossas aspiragées, em termos
nacionais, acreditamos que & possivel, em 2022, elevar o desenvolvimento do
concelho a patamares por todos desejados. Assim trabalhemos, de forma
coletiva, para esse desiderato.

De seguida, apresentaremos o Or¢gamento, que acompanha este documento.
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Apresentacao Geral das Demonstragoes
Orcamentais Previsionais

Descrigcao dos aspetos mais significativos do Orgcamento
Autarquico

A proposta do Orgamento apresentado neste documento tem como pressuposto
o rigor e a transparéncia e obedece aos preceitos legais, aspetos que constituem
os principios fundamentais da politica orgamental do Municipio da Pévoa de
Lanhoso.

No computo geral, este documento reflete as opgbes, prioridades e
compromissos legitimamente assumidos.

Com a implementacgéo a 01 de janeiro de 2021 do novo normativo contabilistico
para a administragao publica — Sistema de Normalizagdo Contabilistico para as
Administragées Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto — Lei n.° 192/2015
de 11 de setembro, alterado pelos Decretos - Lei n.° 85/2016 e 33/2018, de 21
de dezembro e 15 de maio, respetivamente, assiste-se a alteragdes significativas
nos mapas e modelos de reporte das demonstra¢cdées orgamentais, pese o facto
de se manterem em vigor as regras previsionais no ponto 3.3 do POCAL.

Dispde 0 n.° 46.° do ponto 11 da NCP 26 (Contabilidade e relato orgamental) do
SNC-AP, que as componentes das demonstragdes previsionais orgamentais sao
compostas por:

¢ Orgamento, enquadrado num plano orgamental plurianual,
¢ Plano plurianual de investimentos (PPI).

Para além disso, atendendo ao disposto na al. e) do artigo 46.° da Lei
73/2013, de 03 de setembro (RFALEI!), na sua redagao atual, também
deverao ser elaboradas, neste contexto, as atividades mais relevantes da
gestao.

Acresce o facto, de acordo com o n.°17 do ponto 6 da NCP1 do SNC-AP
“que as entidades publicas devem ainda preparar demonstragbes
financeiras previsionais, designadamente balango, demonstragdo dos
resultados por natureza e demonstragdo de fluxos de caixa, com o mesmo
formato das histéricas. Que devem ser aprovados pelos 6rgédos de gestao
competentes.”

A atualizacao dos valores das demonstragbes or¢gamentais previsionais
para os anos seguintes, assenta nos seguintes pressupostos:

¢ As demonstragdes orgamentais previsionais estdo preparadas e
apresentadas a pregos correntes. Para o efeito, para a grande parte das
rubricas orgamentais nao se efetuaram atualiza¢gées. Atualizou-se a taxa
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de inflagdo de 1% para o ano de 2023, de 1,5% para 2024 e para os anos
seguintes de 2%, tomando em consideragdo as proje¢des para este
indicador efetuadas pelo Banco de Portugal e pela Unido Europeia;

O valor previsto na coluna da receita referente a receita de periodos
anteriores tem como base o valor liquido recebido no presente ano até a
data de elaboragao da presente demonstragao orgamental;

O valor estimado na coluna da despesa prevista pagar no ambito de
periodos anteriores, teve como pressuposto o valor transitado do ano 2020
para o ano 2021 referente a faturas que embora tenham data do ano
anterior, foram rececionadas em 2021 (faturas de energia, comunicagées,

etc..), ao qual acrescem as obriga¢ées ja assumidas para o ano 2022.

Nota: Os valores unitarios constantes nos mapas e quadros encontram-se
expressos em unidades de euros.

Designagéo Orgamento Plano orgamental plurianual
2022 2023 2024 2025 2026
Receita corrente 17.207.670| 16.871.957 17.035.504 17.231.302  17.474.429
Receita de capital 3642.823| 3.213727  6.033.132  5.424.666 1.699.746
Receita efetiva [1] 20.850.493 20.085.684 23.068.636 22.655.968 19.174.175
Receita néo efetiva [2] 254,507 8 1.294.507 1.462.507 8
Receita total [3]=[1]+[2} 21.105.000 20.085.692 24.363.143 24.118.475 19.174.183
Despesa corrente 14.624.934 14.835.095 14.938.483 15.077.839 15.373.094
Despesa de capital 5713.042 4407294  8581.357 8212333  3.064.936
Despesa efetiva [4] 20.337.976 19.242.389 23.519.840 23.290.172 18.438.030
Despesa néo efetiva [5] 767.024 843.303 843.303 828.303 736.153
Despesa total [6]=[4]+[5] 21.105.000| 20.085.692 24.363.143 24.118.475 19.174.183
Saldo Total [3]-[6] 0 0 0 0 0
Saldo Global [1]-{4] 512,517 843.295 -451.204 -634.204 736.145

Quadro 1 - Resumo da receita e da despesa

A previsao da receita e da despesa para o proximo ano é de 21,1 milhdes de
euros. Prevé-se que a receita corrente atingira o valor de 17,2 milhdes de euros,
que suportara a despesa corrente de 14,6 milhdes de euros, enquanto a receita
de capital se ficara pelos 3,6 milhées de euros para uma despesa de capital de
5,7 milhdes de euros, uma receita nao efetiva de 255 mil euros e uma despesa
nao efetiva de 767 mil euros.
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Grafico 1 - Estrutura da receita e da despesa

Em termos absolutos, verifica-se que a receita corrente representa 82%,
enquanto a receita de capital representa 17% e a receita nao efetiva de
aproximadamente 1% da receita total. Na componente da despesa, o peso
relativo da despesa corrente fixa-se nos 69%, a despesa de capital ascende a
27% da despesa total e a despesa nao efetiva a aproximadamente 4%.

No que concerne a evolugao do orgamento previsional comparativamente ao ano
transato, verifica-se um acréscimo do saldo global efetivo aproximado dos 1,7
milhdes de euros (9%).
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1 — Previsao da receita

Em 2022, prevé-se receita municipal de 21,1 milhées de euros.

Da receita total prevé-se que aproximadamente 17,2 milhdes de euros tenham
origem em receitas correntes (82%), 3,6 milhdes de euros em receitas de capital
(17%) e receita ndo efetiva (ativos e passivos financeiros) de 0,3 milhdes de
euros (1%).

Orgamento Plano orgamental plurianual
Designagéo 2022 2023 2024 2025 2026
Valor %
Receita Corrente 17.207.670 81,5% 16.871.957 17.035.504 17.231.302 17.474.429
R11  Impostos diretos 3.905.569 18,5% 3.844.631 3.867.075 3.855.785 3.886.767
R3  Taxas, multas e outras penalidades 1.324.624  6,3% 1.337.871 1.357.939 1.385.098 1.412.799
R4  Rendimentos propriedade 609.902 2,9% 616.001 625.241 637.745 650.499
R5  Transferéncias e subsidios correntes 9.071.131  43,0% 8.755.244 8.834.065 8.956.867 9.083.038
R6  Venda bens e servicos 2.165.289 10,3% 2.185.743 2.216.730 2.258.664 2.301.440
R7  Outras receitas correntes 131155 0,6% 132.467 134.454 137.143 139.886
Receita de Capital 3.642.823 17,3% 3.213.727 6.033.132 5.424.666 1.699.746
R8  Venda bens investimento 16.214  0,1% 16.376 16.621 16.953 17.292
R9  Transferéncias e subsidios de capital 3.511.606 16,6%, 3082348  5901.508 5292710  1.567.451
R10  Outras receitas de capital 115.002  0,5% 115.002 115.002 115.002 115.002
R11_ Rep. nfabatidas nos pagamentos 1 00% 1 1 1 1
Receita efetiva [1] 20.850.493 98,8% 20.085.684 23.068.636 22.655.968 19.174.175
Receita nao efetiva [2] 254507 1,2% 8 1.294.507 1.462.507 8
R12  Receita com ativos financeiros 3 00% 3 3 3 3
R13  Receita com passivos financeiros 254.504  1,2% 5 1.294.504 1.462.504 5
Receita total [3]=[1]+[2] 21.105.000 100,0% 20.085.692 24.363.143 24.118.475 19.174.183

Quadro 2 - Receitas por classificagcao

A previsao da receita corrente designamente as rubricas de impostos diretos,
taxas, multas e outras penalidades, rendimentos de propriedade e venda de bens
e servicos foi calculada de acordo com as regras previsionais. Foram
excecionadas desta média as receitas provenientes de mercados e feiras,
instalacées desportivas e servigos sociais, pelo facto de a média nao refletir os
valores reais, designadamente pelas contingéncias e isen¢des efetuadas no
ambito da situagao pandémica que se fez sentir nos anos 2020 e 2021.

A previsdo destas rubricas foi calcuilada de acordo com os valores executados
no ano de 2019.

No que respeita as receitas do tarifario do ambiente, foram contabilizadas de
acordo com a informacao dos servicos de ambiente, tendo em consideragéo os
contratos atuais e atualizados apenas a taxa de inflagao prevista para 2022 na
ordem dos 0,9%. Nos valores previstos na rubrica de saneamento foi tida em
consideragao a atualizagao do tarifario, atendendo a obrigagao do cumprimento
de racios impostos pela ERSAR e do POSEUR.

No que respeita a previsao plurianual, excecionando a receita proveniente de
financiamento comunitario e de passivos financeiros, ou seja, a receita
consignada, foi atualizada considerando-se a taxa de inflagdo de 1% para o ano
de 2023, de 1,5% para 2024 e de 2% para os anos seguintes, tomando em
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consideragao as projegoes para este indicador efetuadas pelo Banco de Portugal
e pela Uniao Europeia.

R1 - Receita Fiscal

Na estrutura das receitas municipais é relevante o peso da receita fiscal que, no
seu somatdrio, ascende a cerca de 3,9 milhdes de euros e constitui uma das
maiores fontes de receita do Orgamento, representando 19% da receita total e
23% da receita corrente.

Orgamento Orgamento Variagao
Designagao 2021 2022 2022/2021
) ) Valor % Valor % Valor %
R1 Rgceita fiscal 3729436 100.0% 3905569 100.0% 176133  4.7%
R11__Impostos diretos
Imposto municipal im6veis 2368547 63.5% 2424004 62.1% 55547 2.3%
Imposto Unico de circulagéo 565345 14.9% 542565 13.9% -12780 -2.3%

Imposto municipal sobre as

transmissdes onerosas de imaveis ) _
Impostos abolidos 3 0.0% 3 00% 0 00%
Impostos diretos diversos 1 0.0% 1 0.0% 0 00%

805540 21.6% 938906 24.0% 133366 16.6%

Quadro 3 - Receita fiscal

Comparativamente ao ano anterior, prevé-se para a receita fiscal um acréscimo
de 176 mil euros (+5%).

As receitas fiscais foram calculadas de acordo com as regras previsionais
previstas no ponto 3.3 do POCAL, média das cobrangas efetuadas nos ultimos
24 meses que antecedem a elaboragao do orgamento.

O acréscimo mais significativo neste agrupamento, e @ semelhanga dos anos
anteriores, verifica-se na rubrica de Imposto Municipal de Transmissdo Onerosas
de Imoveis (IMT), registando um aumento de 17%. No que concerne ao Imposto
Municipal de Imoveis (IMI) assiste-se a um ligeiro aumento na ordem dos 2%,
em contrapartida, verifica-se uma ligeira redugdo no Imposto Unico de
Circulagao (IUC) de aproximadamente 13 mil euros.

R3 - Taxas, muitas e outras penalidades

No que concerne as taxas, multas e outras penalidades, com um peso de
aproximadamente 8% na receita corrente, apresentam um significativo
acréscimo de 44% comparativamente ao periodo anterior, que se justifica
essencialmente nos anos anteriores pela quebra significativa da receita devido
a pandemia de COVID-19, destacando-se também o aumento previsto no
tarifario do Saneamento.
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~ Orgamento Orgamento Variagéo
Designagéo 2021 2022 20222021
Valor % Valor % Valor %

R3 Taxas, multas e outras penalidades 923113 100,0%  1.324.624 100,0% 401511 43,5%

faxas 895.830 97,0% 1.303.453 98,4% 407623 45‘_5%_
Multas e outras penalidades 21283 30% 21171 1,6% -6.112 -22.4%

Quadro 4 - Taxas, multas e outras penalidades

Estas estimativas foram essencialmente calculadas de acordo com as regras
definidas no POCAL (média aritmética dos ultimos 24 meses que antecedem a
elaboragdao do orgcamento), com exceg¢do das rubricas que sofreram grandes
quebras no ambito da COVID e, como ja mencionado, da atualizagdo das
receitas provenientes do tarifario do saneamento e do TGR que foram calculadas
tendo por base a informagéo técnica dos servigos de ambiente.

R4 - Rendimentos de propriedade

Este capitulo abrange as receitas provenientes do rendimento de ativos
financeiros (depdsitos bancarios, titulos e empréstimos) e rendas de ativos nao
produtivos, nomeadamente de terrenos.

Dos 610 milhares euros previstos em rendimentos de propriedade, 99% desse
valor respeita ao contrato de concessao de distribui¢ao de energia elétrica com
a E-REDES. A verba remanescente resulta um valor residual de aplicagbes
financeiras de curto prazo, outras rendas e dividendos.

R5 - Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias correntes designam-se essencialmente pelos recursos
financeiros auferidos sem qualquer contrapartida, destinados ao financiamento
de despesas correntes. Estima-se para o presente ano o valor de
aproximadamente 9,1 milhdes de euros.
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Designagao

R5 Transferéncias e subsidios correntes

R51
R511
R5111
R5112
R5113
R5115
R513
R52

Transferéncias correntes
Administragdes Publicas
Administrago central - Estado Portugués
Administragéo central - Outras entidades
Seguranga Social
Administragéo Local
Outras
Subsidios correntes

PIEAINID)

Orgamento
2022
Valor %
9,071.131 100,0%

9.071.130_100,0% |
9.071.130_100,0% |

9.002.989  99,2%

68.129  0,8%

2 00%
4 00%
6  00%
1 00%

GRANIDES ONCOHES DO

2023

8.755.244
8.765.243
8.755.243
8.686.421
68.810

2

4
6
1

—
~
=t

-

ONCAENITO 2022

Plano orgamental plurianual

2024

8.834.065
8.834.064
8.834.064
8.764.209
£9.843

2

4
6
1

Quadro 5 — Transferéncias e subsidios correntes por natureza

2025

8.956.867
8.956.866
8.956.866
8.885.614
71.240

2

4
6
1

2026

9.083.038
9.083.037
9.083.037
9.010.360
72.665

2

4
6
1

Das transferéncias correntes, destacam-se as receitas provenientes das
transferéncias correntes do Orcamento de Estado (OE), com 8,1 milhGes de
euros. Tendo em consideragao que a presente data ainda nao foi aprovada a Lei
do Orgamento de Estado (LOE) para 2022, consequentemente as receitas
previstas no que respeita as transferéncias do OE sdo as que se encontram
atualmente em vigor, ou seja, o valor das transferéncias do OE de 2021. Estas

representam 90% do total das transferéncias e 47% da receita corrente.

As receitas provenientes de contratos programa e financiamentos externos, com
uma estimativa de 949 mil euros, sao referentes a:

Contratos-programa e outros (497 mil euros):

o Direcdao Geral dos Estabelecimentos Escolares (protocolos de
componente de apoio a familia, assistentes operacionais e
refeicdes escolares) - 418,2 mil euros;

¢ Comissao Nacional de Protecao de Criangas e Jovens — 20,4 mil

euros,;

¢ Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas | P — Regime

de fruta alimentar — 5 mil euros;

o Instituto de Emprego e Formagéao Profissional — 25,9 mil euros
e OQutras — 27,8 mil euros.

Destacam-se ainda as transferéncias correntes provenientes de financiamentos
externos, com o valor de 452 mil de euros, referentes aos seguintes projetos:

Financiamentos externos:

Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER):

o Pdvoa de Lanhoso Digital 21 — 18 mil euros;

e Cultura IN.— 56,9 mil euros;

e COLEOPTER - Concertation Locale pour ['Optimisation des
Politiques Territoriales pour I'Energie Rurale — 51,5 mil euros.
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Fundo Social Europeu (FSE):

¢ Igualidades — 24,3 mil euros;
¢ Equipa Multidisciplinar — 128 mil euros.

Fundo de Coesao (FC):

e Elaboragdo de cadastro de infraestruturas existentes dos
sistemas em baixa de Abastecimento de Agua (AA) e de
Saneamento de Aguas Residuais (SAR) do Municipio da Pévoa
de Lanhoso — 15,3 mil euros.

Fundo Social da Uniao Europeia (FSUE):

e Apoio aos custos publicos decorrentes do combate a pandemia
da doenga COVID-19 no Municipio da P6évoa de Lanhoso — 158,1
mil euros.

R6 - Venda de bens e servigos correntes

A venda de bens e servigos correntes representa 13% da receita corrente, com
uma previsdo de aproximadamente 2,2 milhdes de euros para 2022.

Comparativamente ao ano 2021, verifica-se um ligeiro decréscimo de 5%, que
se justifica pelas rendas em atraso da EPAVE contabilizadas no ano 2021 (440
mil euros); para 2022 foi apenas contabilizado o contrato em vigor, no valor de
120 mil euros, resultando na diminuigdo de 320 mil euros.

Nao obstante esta rubrica apresentar decréscimo face ao periodo homélogo,
justificado no paragrafo anterior, assiste-se a um acréscimo na venda de bens
na ordem dos 18% e nos servigos de 4%. Este aumento é justificado pela
previsdo da retoma da economia derivada da quebra de receitas no dmbito da
pandemia de COVID-19.

Orgamento Orgamento Variagao
Designagao 2021 2022 2022/2021
Valor % Valor % Valor %
R6 Venda bens e servigos 2.288.290 100,0%  2.165.289 100,0% -123.001 -5,4%
Venda de bens 865.246 37,8%  1.018.913 47,1% 153.667 17.8%
Senvigos 965494 422%  1.008.876 46,6% 43.382 4,5%
Rendas 457.550 20,0% 137500 6,4% -320.050 -69,9%

Quadro 6 — Venda de bens e servigos correntes

Estas estimativas foram calculadas de acordo com as regras definidas no
POCAL (média aritmética dos ultimos 24 meses que antecedem a elaboragao do
orgamento), com excegdo das rubricas do tarifairio do ambiente (agua e
residuos), dos servigcos sociais e desportivos que foram calculadas de acordo
com os valores executados antes da pandemia.
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Grafico 2 - Estrutura da venda de bens e servi¢os correntes

R7 - Outras receitas correntes

Compreende as receitas cobradas resultantes de indemnizagdes, recuperagdes
de IVA e outras receitas nédo tipificadas. Apresenta-se com um valor pouco
significativo, apenas representa 0,8% das receitas correntes e de 0,6% do
orgcamento total da receita.

R8 - Venda de bens de Investimento

A previsdo orgamental da receita resultante de venda de imoéveis foi calculada
de acordo com a regra previsional excecional prevista no artigo 124.° da LOE/
2021, aprovada pela Lei n® 75-B/2020, de 31 de dezembro.

No admbito da referida Lei, a previsdo da receita inerente a venda de iméveis é
equivalente a média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda
daqueles bens, dos ultimos 36 meses que precedem a elaboragao do orgamento.
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R9 -Transferéncias e subsidios de capital

Face ao ano transato, verifica-se um acréscimo de cerca de 1,1 milhdes de euros

(+47%).
Orgamento Plano orgamental plurianual
Designagdo == 2023 2024 2025 2026
Valor %

R9 Transferéncias e subsidios de capital 3.511.606 100,0%  3.082.348  5901.508 5292710  1.567.451
R91  Transferéncias de capital 3.511.606 100,0% 3.082.348  5901.508  5.292.710 1.567.451
R911  Administracdes Piblicas 3.511.606 100,0% 3082348 5901508 5292710  1.567.451
R9111  Administracdo central - Estado Portucués 351117 1000% 3082336 5901496 5292698  1.567.439
R9112  Administracdo central - Outras entidades 2 00% 2 2 2 2
R9113  Sequranca Social 1 00% 1 1 1 1
R9115  Administracdo Local 480  0,0% 3 3 3 3
R913  Outras 6 00% 6 6 6 6

Quadro 7 - Transferéncias e subsidios de capital por natureza

Perspetiva-se um volume significativo de receita proveniente de financiamento
de investimentos no ano em aprego. Para os anos subsequentes, no &mbito dos
financiamentos comunitarios, apenas foram contemplados os financiamentos de
grandes projetos de investimento inscritos no PPI, para quais se perspetiva que
venham a ser financiados no préximo quadro comunitario.

Financiamentos externos (2,4 milhdées de euros):

Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER):

1. Projetos ja encerrados, mas cujo recebimento do financiamento se
perspetiva que acontega em 2022:

Requalificagdao da Rede Escolar do 1.° Ciclo do Ensino Basico e da
Educacgéao Pré-Escolar - Centro Escolar de Monsul — 37,7 mil euros;
Requalificagdo da Praga Eng.® Armando Rodrigues e envolvente —
25,8 mil euros;

Promogéao das TIC na Administracédo e Servigos Publicos — 11,4 mil
euros;

Requalificagdo e Modernizacao das Instalagdes da Escola Basica
Gongalo Sampaio — 266,5 mil euros;

Aumento da eficiéncia energética em edificios municipais - Pagos
Concelho — 63,7 mil euros;

Aumento da eficiéncia energética em edificios municipais — Casa
da Botica — 114,4 mil euros;

Valorizagdo da estrutura de apoio a visitagdo do Carvalho de
Calvos — 15,1 mil euros;
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Reabilitagao do edificio da EPAVE — 6 mil euros;
Remocgao do fibrocimento na Escola Secundaria da Pévoa de
Lanhoso — 35,5 mil euros.

2. Projetos em curso no &mbito do atual quadro comunitario:

Reabilitagao do Largo da Feira e Envolvente — 139,7 mil euros;
Requalificagdo e Modernizagao das Instalagdes da Escola Basica
Gongalo Sampaio (equipamento desportivo) — 117 mil euros;
Pévoa de Lanhoso Digital 21 — 84,2 mil euros;

Casa do Livro — 445,9 mil euros;

Projeto de valorizagdo da estrutura de apoio a praia fluvial de Verim
— 275,8 mil euros;

COLEOPTER - Concertation Locale pour [I'Optimisation des
Politiques Territoriales pour I'Energie Rurale - SOE3/P3/F0951 —
132,3 mil euros;

Start-Up Pévoa — 559,6 mil euros.

Fundo Social Europeu (FSE):

Salas de Aula do Futuro — 43,6 mil euros.

Fundo de Coesao (FC)

Fecho das redes de SAR na bacia do Ave - Municipio da P6voa de
Lanhoso — 28,9 mil euros;

Fecho das redes de SAR - subsistema de Serzedelo - Municipio da
Povoa de Lanhoso — 7 mil euros.

Estado - Qutras:

3000000 €

2500000€ -
2000000 € -
1500000€
1000000 € -
500 000 € -

- € 4

Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares - Requalificagao e
Modernizagao das Instalagbes da Escola Basica Gongalo
Sampaio — 29,8 mil euros.

FEF CTF Fundos Outras
Comunitarios

—eo— 2021 2022

Grafico 3 - Estrutura das transferéncias de capital
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R10 - Outras Receitas de Capital

Engloba as receitas de caracter residual, designadamente indemnizagdes, ativos
incorpéreos e outras.

Nas outras receitas de capital, estéd contemplado o valor que sera consignado a
prestar garantias a Infraestruturas de Portugal (IP) no ambito da execugdo da
obra “Fecho das Redes de Abastecimento de Agua dos Subsistemas da
Agere/Ponte do Bico, Andorinhas e Rabagédo e das Redes de Aguas Residuais
dos Subsistemas da Bacia do Ave e de Serzedelo” no valor de 110 mil euros.

R12 - Ativos Financeiros

Compreende as receitas provenientes da venda e amortizagdo de titulos de
crédito, designadamente obrigagdes e agdes ou outras formas de participagao,
assim como as resuitantes do reembolso a favor da autarquia, do valor da
amortizacdo de empréstimos ou subsidios reembolsaveis concedidos nos
termos da Lei.

R13 - Passivos Financeiros

Corresponde aos empréstimos de médio e longo prazo contratualizados para
financiamento de investimentos.

Considerando que parte do financiamento contratualizado para a “Requalificagéo
de Ruas nas Freguesias do Concelho” no valor de até 1,438 milhdes de euros,
designadamente o projeto “Requalificagdo da EM 602 da rotunda da Escola
Secundaria da Pévoa de Lanhoso até a Freguesia de Vilela” sera apenas
executado no ano 2022, o seu valor é consequentemente contabilizado como um
passivo financeiro, estimando-se o valor de 254,5 mil euros.
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2 - Previsao da despesa

A despesa municipal para 2022 ascende a 21,1 milhées de euros, constituida
por diversos agrupamentos econémicos, em que a despesa corrente tem um

peso de 69%, a despesa de capital de 27% e a despesa nao efetiva de 4%.

Orgamento Plano orgamental plurianual
Designagao 2022 2023 2024 2025 2026
Valor %
Despesa Corrente 14.624.934 69,3%, 14.835.095 14.938.483 15.077.839  15.373.094
D1 Despesa com pessoal 6.120515 29,0%  6.181.723 6274453  6.399.944  6.527.940
D2 Aquisicéo de bens e servicos 5974028 28,3%| 6.233236 6274264 6.251.622  6.376.693
D3 Juros e outros encaroos 52.870 0,3% 46.870 47.370 49.870 57.370
D4 Transferéncias e subsidios correntes 2426501 11,5%| 2316236 2284512  2.317.361 2.350.868
D5 OQutras despesas correntes 51.020 02% 57.030 57.884 59.042 60.223
Despesa de Capital 5713.042 27,1%! 4.407.294 8581357  8.212.333  3.064.936
D6 Aquisicao bens de capital 3.047437 144% 3181528  7668.847 7299493  2.151.759
D7 Transferéncias e subsidios de capital 2.550.600 12,1% 1.110.761 797.505 797.835 798.172
D8 Outras despesas de capital 115.005 0,5% 115,005 115.005 115.005 115.005
Despesa efetiva [4] 20.337.976 96,4%| 19.242.389 23.519.840 23.2900.172  18.438.030
Despesa nédo efetiva [5] 767.024  3,6% 843.303 843.303 828.303 736.153
D10 Ativos financeiros 3 0,0% 3 3 3 3
D11 Passivos financeiros 767.021  36% 843.300 843.300 828.300 736.150
Despesa total [6]=[4]+[5] 21.105.000 100,0%| 20.085.692 24.363.143 24.118.475 19.174.183

Quadro 8 - Despesas por classificacao

D1 - Despesas com o pessoal

Em 2022, estima-se um custo de 6,1 milhées de euros. Representam 42% da

despesa corrente e 29% na despesa global do orcamento.

Orcamento
Designagao 2022
Valor %
D1 Despesa com o pessoal 6.120.515 100,0%
D11 Remuneragdes certas e permanentes 4.561.854 74,5%
D12 Abonos variaveis ou eventuais 198.961 3,3%
D13  Seguranca Social 1.359.700 22,2%

Quadro 9 - Despesas com pessoal por natureza
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As importancias previstas para as despesas com o pessoal foram prestadas
pelos servigos de Recursos Humanos e consideradas de acordo com o ponto 3.3
do POCAL, com a redagao do Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril. Encontra-
se ja contemplada a atualizagao do Salario Minimo Nacional (SMN), bem como
o aumento salarial em 0,9%, considerando a recente publicagdo do DL n.° 109-
A/2021 (atualizagdo das remuneragées) e do DL n.° 109-B/2021 (RMNG) de 7
de dezembro.

D2 - Aquisicao de bens e servigos

As despesas de aquisicao de bens e servigos, com uma estimativa de 6 milhées
de euros, representam 28% do total da despesa e 41% da despesa corrente.

Orgamento Orgamento
Designacgéao 2021 - 2022
‘ Valor % Valor %
D2 Aquisigéo de bens e servigos 5.702.450 100,0% 5.974.028 100,0%
Aquisic@o de bens 1.950.000 34,2%  2.047.458 34,3%
Aquisicéo de servigos 3.752.450  65,8% 3.926.570  65,7%

Quadro 10 - Aquisi¢ao de bens e servigos por natureza

Com a abertura de novos equipamentos e instalagdes aliada ao aumento
generalizado dos pregos, a despesa corrente tem tendéncia a aumentar,
verificando-se assim um acréscimo face ao orgamento inicial de 2021 (5%).

Destaca-se ainda, no que respeita a aquisicao de servigos, que cerca de 151 mil
euros encontram-se consignados a projetos financiados, tendo como
contrapartida receita de financiamento comunitario.

Prevéem-se, ainda, aumentos de tarifarios por parte da BRAVAL e Aguas do
Norte e encargos gerais com energia. Estas despesas representam cerca de 2,7
milhées de euros (45%) no total da rubrica de bens e servigos.

D3 - Encargos correntes da divida

Os juros e outros encargos ascendem a 53 mil euros. Ressalva-se que, os
encargos da divida tém apenas um peso de 0,3% no total da despesa e de 0,4%
na despesa corrente.

Pese o facto de o passivo financeiro ter vindo a aumentar, tem-se conseguido
obter taxas de financiamento bastante atrativas, aliadas ao excelente indexante
Euribor, o que se traduz em taxas de juros muito reduzidas.
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O peso pouco significativo desta componente deve-se assim, ao efeito da
variagao das taxas de juros e a substituicio de um empréstimo com taxas de
juros mais elevadas por um empréstimo de médio e longo prazo com encargos
financeiros manifestamente mais vantajosos.

D4 - Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias e subsidios correntes com um valor aproximado de 2,4 milhées
de euros apresentam-se com um peso de aproximadamente 12% no orgamento
total e de 17% na despesa corrente.

As transferéncias correntes nas suas diversas componentes correspondem a
93% do total da rubrica e os subsidios a 7% (contratos de gestdao com a EPAVE).

Orgamento ~ Plano orgamental plurianual
Designagao =22 223 2024 2025 2026

- - - - valor % — — -

D4 Transferéncias e subsidios correntes 2 426 501 100,0% 2.31_6.236 2284512 2.37.361  2.350.868
D41 Transferéncias correntes ) 2254000 929% 2143735 2112011 2144860  2.178.367
D411 Administragées Publicas 1.038.500 42,8% 895935 909.150 927.033 945.273
D4112  Administragéo central - Outras entidades 30000 1,2% 30.300 30.755 31.3710 31.997
D4115  Administragéo Local 1.008.500 41,6% 865.635 878.395 895.663 913.276
D412 Entidades do sector ndo lucrativo 747500 30,8% 779.800 790.861 805.827 821.094
D413 Familas 468.000 193% 468.000 412.000 412000 412,000
D42 Subsidios 172501 71% 172.501 172.501 172.501 172.501

Quadro 11 - Transferéncia e subsidios correntes por natureza

D5 - Outras despesas correntes

Inclui a restituicdo de impostos e contribuicdes e outras despesas meramente
residuais, tais como restituicdes, quotas e indemnizagées. Apresenta para o ano
2022 o valor de 51 mil euros.

D6 - Aquisi¢cao de bens de capital

Este agrupamento econémico, com um valor or¢ado em 3 milhdes de euros,
representa 14% da despesa total e 53% da despesa de capital.

Verifica-se um substancial acréscimo face ao previsto no ano de 2021 (+800 mil
euros), justificado essencialmente pela execugéo de projetos de investimentos,
nomeadamente comparticipados por fundos comunitarios.
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) Orgamento | Plano orgamental plurianual
Designagao 2022 2023 2024 2025 2026
Valor % | o
D6  Aquisigao bens de capital 3.047.437 100,0%| 3.181.528  7.668.847  7.209.493  2.151.759
Terrenos ) 25500  0.8% 150.001 501 501 - 501
Habitagdes 4001 01% 1355626  1.211.264 3.865 397
Edificios 1.311.251  43,0% 172.626 998.191 803.956 54.736
Construgoes diversas 148301 4,9% 35.606 85.766 10.981 11.200
Equipamento e outros 644.900  21,2%) 337.125 390.763 395.680 350.693
Locagéo financeira 512 0,0% 517 525 935 545
Bens de dominio ptilbico 912972 300% 1130027 4981837 6083975  1.730.167

Quadro 12 — Aquisicao de bens de capital por natureza

A rubrica com maior peso € a de edificios, com um valor de 1,3 milhdes de euros
(43%), seguindo-se a rubrica de bens de dominio publico com um valor de 0,9
milhdes de euros (30%). O Municipio ira priorizar para 0 ano em aprego o
pagamento de investimentos em bens do dominio publico, assumidos em 2021
através de contratos de delegagao de competéncias nas Freguesias.

D7 - Transferéncias e subsidios de capital

Para as transferéncias de capital prevé-se o valor aproximado de 2,6 milhées de
euros, representando 12% do total da despesa e de 47% da despesa de capital.

Orgamento Plano orgamental plurianual
Designagao 2022 2023 2024 2025 2026
Valor %
D7 Transferéncias e subsidios de capital 2.550.600 100,0% 1.110.761 797.505 797.835 798.172
D71 Transferéncias de capital 2.550.600 100,0% 1.110.761 797.505 797.835 798.172
D711 Administracoes Publicas 2.257.100 88,5% 817.261 517.505 517.835 518.172
D7112  Administracdo central - Outras entidades 500 0,0% 500 500 500 500
D7115  Administraco Local 2.256.600 88,5% 816.761 517.005 517.335 517.672
D712 Entidades do sector ndo lucrativo 268.500 10,5% 268.500 265.000 255.000 255.000
D413 Familias 25.000 1,0% 25.000 25.000 25.000 25.000

Quadro 13 - Transferéncias e subsidios de capital por natureza

Destacam-se as transferéncias para as Freguesias que representam 89% do
total das transferéncias de capital.
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D10 - Despesa com passivos financeiros

Os passivos financeiros traduzem-se na amortizagao de empréstimos bancarios
de médio e longo prazo e reembolso de subvengdes, com uma dotagdo de 767
mil euros, e representam cerca de 4% da despesa total.

AMORTIZACAO DOS

EMPRESTIMOS EMPRESTIMOS

Novo Banco, S.A. - Construcdo do Edificio da Nova Escola do 1° 36.746.04
Ciclo e Jardim de Infancia da Pévoa de Lanhoso o
Caixa Geral de Depositos, S.A. - Obras do Il QCA (32 4% e 52 fases

. 57.697,51
do Investimento de Agua)
Can'(a. Geral de Depésitos, S.A. - Construgdo do Centro Educativo 26.496,58
Antonio Lopes
Banco BPI, S.A. - Construgao do Centro Educativo de Monsul 33.333,32
Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Amoriizagdo antecipada do
empréstimo contraido no ambito do Programa de Apoio a 196.164,96
Economia Local (PAEL)
Banco BPI, S.A. - Investimentos no ambito do Quadro Comunitario 177.705.,60
Portugal 2020
Banco BPI, S.A. - Beneficiagdo de arruamentos nas freguesias 65.629,40

Agéncia para o desenvolvimento e coesdo, IP - BElI PT2020 -
Requalificagdo e modernizacdo das instalagdes da Escola Basica 6.382,78
Gongalo Sampaio

Agéncia para o desenvolvimento e coesdo, IP - BElI PT2020 -

Reabilitagdo do largo da feira e envolvente 6.824,00
Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Investimentos nas Freguesias 82.845,12
Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Aguisicao de duas casas antigas
: 12.567,72
dos magistrados
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alto Cavado e Basto, C.R.L. -
) 2 . 44.246,14
Requalificagao de Ruas nas Freguesias do Concelho
SUB-TOTAL 746.639.17
Reembolso da subvencio reembolsavel - Melhoria da eficiéncia
energética da iluminagcdo publica do Concelho da Pévoa de 18.710,91
Lanhoso
SUB-TOTAL 18.710,91
TOTAL 765.350,08

Quadro 14 - Mapa da amortizacdo dos empréstimos e subven¢ées
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3 - Servico da divida

O servigo da divida, que inclui as amortizagoes e juros a pagar, totaliza cerca
de 820 mil euros, representando 4% do total da despesa. A descriminagdo dos
empréstimos consta em anexo do presente relatério. O mapa apresentado foi
elaborado de acordo com o modelo 18 da Instrugdo n.°1/2019 do Tribunal de
Contas.

Comparativamente ao ano 2021, verifica-se um acréscimo do servi¢o da divida
de 5% (+ 42 mil euros).

Salienta-se que, até 2013, havia determinados empréstimos obtidos para
financiamentos comunitarios e outros que estavam excecionados para efeitos
do calculo do endividamento municipal, ao abrigo da entdo Lei das Finangas
Locais (Lei 2/2007, de 15 de janeiro) e Lei do Orgamento de Estado.

Com a entrada em vigor do atual Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais (RFALEI) - Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, os
conceitos de endividamento municipal bem como os empréstimos
excecionados séo alterados. Os municipios passam a estar sujeitos a um limite
para a divida total que engloba a totalidade dos empréstimos que até entao
estavam isentos, com excegao dos empréstimos contraidos no ambito do n.° 5
do artigo 52.° do RFALEI.

49



LT SHRANDES OPCHES DY

LANHOSC PLAIO E ORCAENTTO 20272

4 - Equilibrio Orcamental — Poupanca
Corrente

O principio do equilibrio orcamental, definido pelo RFALEI, Lei n.° 73/2013 de
3 de setembro, no artigo 40.°, conjugado com o artigo 83.° da referida Lei,
impde que a receita corrente cobrada bruta deve ser pelo menos igual a
despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de
meédio e longo prazo.

Aplicando o novo limite, verifica-se o seu integral cumprimento e, ainda assim,
um excedente de aproximadamente 1,9 milhées de euros.

Designacao Orcamento
(1) Receita corrente 17.207.670
(2) Amortizagdo média dos empréstimos de médio e longo 727.179
prazo
(3) Despesa corrente 14.624.934
(1) - (2 + 3) = Equilibrio Orcamental 1.855.557

Quadro 15 - Demonstragao do equilibrio or¢camental
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AMORTIZAGCAO
EMPRESTIMOS MEDIA
Banco Espirito Santo - Construgdo do Edificio da Nova
Escola do 1° Ciclo e Jardim de Infancia da Pdévoa de 35.214,95
Lanhoso
Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Obras do Il QCA (32, 42
. 56.448,28

e 52 fases do Investimento de Agua)
Caixa Qeral de’ erosnos, S.A. - Construcao do Centro 25.006,14
Educativo Anténio Lopes
Banco BPI, S.A. - Construgéo do Centro Educativo de 32.352.93
Monsul
Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Amortizagéo do PAEL 196.164,99
Banco BPI, S.A. - Investimentos no ambito do Quadro
Comunitario Portugal 2020 14812917
Banco 'BPI, S.A. - Beneficiagdo de arruamentos nas 56.878.80
freguesias
Agéncia para o desenvolvimento e coesdo, IP - BEI
PT2020 - Requalificagdo e modernizagao das instalagées 5.533,33
da Escola Basica Gongalo Sampaio
Agéncia para o desenvolvimento e coesao, IP - BEI 5033 33
PT2020 - Reabilitagado do largo da feira e envolvente R
Caixa Qeral de Depdsitos, S.A. - Investimentos nas 73.179.86
Freguesias
Caixa Ge.ral de Depo§|tos, S.A. - Aquisicdo de duas 12.358,27
casas antigas dos magistrados
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alto Cavado e Basto,
C.R.L. - Requalificagdo de Ruas nas Freguesias do 79.888,89
Concelho

TOTAL AMORTIZACAO MEDIA 727.178,94

Quadro 16 — Mapa da amortizacdao média dos empréstimos
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5 - Grandes Opc¢odes do Plano (GOP’S)

Objetivos PAM PPI TOTAL
Valor Y% Valor % Valor %

1.1.1 Administrag&o geral 0 0,0% 289.947 8,5% 289947 2,5%
1.2.1 Seguranga e ordem pubica 128.500 1,6% 0 00% 128500 1,1%
2.1.1 Ensino nao superior 172.500 21% 229900 6,7% 402.400 3,5%
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 1.432.000 17,8% 0 00% 1432000 12,5%
2.2.1 Servigos de saude 30.000 0,4% 500 0,0% 30.500 0,3%
2.3.2 Agao social 242.500 3,0% 0 0,0% 242500 21%
2.4.1 Habitagdo 0 0,0% 5000 01% 5.000 0,0%
2.4.2 Ordenamento territério 0 0,0% 90.003 2,6% 90.003 0,8%
2.4.3 Saneamento 670.000 8,3% 20.000 0,6% 690.000 6,0%
2.4.4 Abastecimento de agua 650.000 8.1% 18.370 0,5% 668.370 5,8%
2.4.5 Residuos sélidos 350.000 4,4% 40500 1,2% 390.500 3,4%
ﬁ;ﬁe;’me‘?“ meio ambiente € cons 45000 2% 328002 96% 343002 30%
2.5.1. Cultura 246.000 3.1% 565450 16,6% 811450 7,1%
2.5.2 Desporto, receio e lazer 256.500 32% 257.000 7,5% 513500 4,5%
3.2.1 Energia 350.000 44% 310.000 91% 660.000 5,8%
3.3.1 Transportes rodoviarios 0 0,0% 295600 8,7% 295600 2,6%
3.4.1 Mercados e feiras 0 00% 226500 6,6% 226500 2,0%
3.4.2 Turismo 0 0,0% 5000 01% 5.000 0,0%
3.5.1 Outras funcdes econémicas 0 0,0% 733.900 21,5% 733900 6,4%
4.2.1 Transferéncias adm. Publica 3.186.100 39,6% 0 00% 3.186.100 27.8%
4.2.2 Transferéncias adm. Privada 310.000 3,9% 0 00% 310000 2,7%
4.3.1 Ativos financeiros 0 0,0% 3 0,0% 3 0,0%
4.3.2 Outras despesas de capital 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Total| 8.039.100 100,0% 3.415.675 100,0% 11.454.775 100,0%

Quadro 17 - Grandes opg¢ées do plano por tipologia e natureza

O valor global das GOP’S, apresentado para 2022, € de 11,5 milhdes de euros,
dos quais 3,4 milhdes de euros referem-se ao Plano Plurianual de Investimento
(PPl) e 8 milhées de euros ao Plano de Atividades Municipal (PAM).
Representam 54% do orgamento municipal para o ano 2022.

No computo geral, sdo as fungdes sociais que mais verba absorvem, com 5,6
milhdes de euros. Representam 49% das GOP'S e 27% do valor global do
orgcamento.

Plano de Atividades Municipal (PAM)

O PAM reflete as atividades mais relevantes da autarquia. Representa 38% do
total da despesa para 2022, sendo que as componentes com maior peso sao
designadamente as transferéncias para a administragao publica com 3,2 milhdes
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de euros (40%), o ambiente com aproximadamente 1,7 milhdes de euros (21%)
e a educacgao que absorve 1,6 milhdes de euros (20%).

Descrigao 2022 % 2023 2024 2025 2026
Funcdes gerais 128500 1,6%] 129600 117.767 120022 122.322
Fungbes sociais 4.064.500 50,6%| 4.128.330 4.180.243 4250492 4.322.145
Fungdes econdmicas 350.000 4,4%|] 353500 358.803 365979 373299
QOutras fungdes 3.496.100 435%] 1.913.361 1.626.312 1.643.838 1.661.715
Total 8.039.100 100,0%] 6.524.791 6.283.125 6.380.331 6.479.481

Quadro 18 — PAM por funcgées

Do PAM, a fung¢ao que mais verba absorve é a social, com 4,1 milhdes de euros.
Representa 19% do orgamento total e 51% do PAM.

Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e agdes que
implicam despesas or¢amentais destinadas ao investimento, as quais sdo
classificadas essencialmente na rubrica econédmica 07 — Aquisicdo de bens de
capital e 09 — Ativos financeiros.

Estes investimentos totalizam aproximadamente 3,4 milhées de euros, com
destaque para os investimentos a realizar nas atividades econdmicas, cultura,
prote¢do do meio ambiente e conservagdo da natureza e energia que
corresponde no seu global a 57% do investimento total.

Descri¢do 2022 % 2023 2024 2025 2026
Fungbes gerais 280947 85%| 160.152 161.881 164.218  166.601
Funcdes sociais 1554725 455%) 2916126 3820662 2221612 1.369.610
Funcdes econdmicas 1571000 46,0%| 580950 4.112.390 5194340 896,328
QOutras funcdes 3 0,0% 3 3 3 3
Total 3.415.675 100,0%| 3.657.231 8.094.926 7.580.173 2432.542

Quadro 19 — PPI por fungées
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6 - Relagcdo das responsabilidades
contingentes

Tendo em consideracdo o previsto na al. a), do n.°1, do artigo 46.° da Lei
n.°73/2013, de 3 de setembro, & necessario identificar e descrever as
responsabilidades contingentes.

Responsabilidade contingente' traduz-se em:

(a) uma obrigacdo possivel que provenha de acontecimentos passados
e cuja existéncia somente sera confirmada pela ocorréncia ou nao de
um ou mais acontecimentos futuros incertos nao totalmente sob
controlo da entidade; ou
(b) uma obrigagao presente que decorra de acontecimentos passados,
mas que nao é reconhecida porque:
(i) Nao é provavel que um exfluxo de recursos incorporando beneficios
econdmicos seja exigido para liquidar a obrigagéo; ou
(ii) A quantia da obrigagdo nado pode ser mensurada com suficiente fiabilidade.
Efetuada uma anadlise aos processos judiciais em curso, foram extraidos todos
os processos alvo de reconhecimento e devidamente aprovisionados.

Apresenta-se a lista de processos que se traduzem em responsabilidades
contingentes:

N.° PROCESSO AUTOR DESCRIGAQ VALOR AGAO
740/11.9BEBRG Artur Jorge Oliveira da Cnz e Conggnagéo a pritica de actos 30,000
outros administrativos (embargo de obras em curso)
4022/16.1TBGMR  Markyan Cheletsky Reclamagéo de indemnizagéo 150.293
Declaragdo de nulidade dos actos
167/19.4BEBRG  Ministério Publico impugnados no processo de licenciamento -
n.°70/2013
José Moreira Fernandes e Condenagao do Munipicio a adotar todas as
2329/19.5BEBRC medidas de reposicdo da legalidade -
mulher Ay
urbanistica
TOTAL 180.293

Quadro 20 - Relagao das responsabilidades contingentes

" Em conformidade com o definido no § 8 da Norma Contabilista de Relato Financeiro (NCRF) 21 —
ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
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7 - Responsabilidades financeiras
resultantes de compromissos plurianuais

Para efeitos do disposto no n.° 3, do artigo 42.° da Lei n.°73/2013, de 3 de
setembro, o total das responsabilidades financeiras resultantes de
compromissos plurianuais ascende a:

COMPROMISSOS
ANO PLURINUAIS
2022 4.819.147
2023 1.620.509
2024 1.192.310
2025 1.106.928
2026 873.122
OUTROS 4.713.055
TOTAL 14.325.071

Quadro 21 - Compromissos plurianuais
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8 — Principios e regras orcamentais

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os
principios e regras orcamentais previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterado na matéria em aprego
pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril e pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de setembro, na sua redagéo atual.

9 — Mapas das entidades participadas pelo
Municipio
Para efeitos do disposto na alinea c¢), do n.° 2, do artigo 46.° da Lei n.°73/2013,

de 3 de setembro, apresenta-se em anexo o mapa das entidades participadas
pelo municipio.

10 — Quadro Plurianual de Programaciao
Orcamental (QPPO)

Para efeitos do disposto do n.° 1, do artigo 44.° da Lei n.°73/2013, de 3 de
setembro, apresenta-se em anexo uma proposta ao quadro plurianual de
programacao orgamental.

11 — Documentos previsionais das empresas
participadas

Para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 42.° e alinea b) do
n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, foram requeridos as
Empresas Participadas os respetivos documentos previsionais, tendo sido
apenas rececionados, até a presente data, os da Escola Profissional do Alto Ave,
EM, que se encontra em anexo ao presente documento.
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Dispde o n. °17 do ponto 6 da NCP1 do SNC-AP “que as entidades ptblicas
devem ainda preparar demonstragées financeiras previsionais, designadamente
balango, demonstragéo dos resultados por natureza e demonstragdo de fluxos
de caixa, com o mesmo formato das historicas. Que devem ser aprovados pelos
orgéos de gestdo competentes.”

Considerando que a Lei do Or¢amento de Estado para 2021, dispde no n.° 1 do
artigo n.° 132 que “nos anos de 2021 e 2022, ndo é obrigatdria para as entidades
da administragdo local a elaboragdo das demonstragbes financeiras previsionais
previstas no paragrafo 17 da Norma de Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do SNC
—-AP.

Nao obstante esta disposi¢ao legal, este municipio decidiu ainda assim cumprir
o disposto na NCP1.

As demonstragées financeiras previsionais assentam nos seguintes
pressupostos:

e Os investimentos previstos no balango tém em consideragao o
cadastro de bens do imobilizado histérico e os investimentos
previstos no Plano Plurianual de Investimentos, bem como as taxas
de depreciagcdo previstas no Classificador Complementar 2 -
Cadastro e vidas uteis dos Ativos fixos tangiveis, intangiveis e
propriedades de investimento, apresentado no capitulo 7 do Plano
de Contas Multidimensional apresentado no Anexo Ill ao SNC-AP,
anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de Setembro;

e A rubrica de valores a receber de clientes, contribuintes e utentes,
considera um prazo médio de recebimentos idéntico ao registado
em termos historicos;

e (s valores Ativos e Passivos relacionados com a rubrica de Estado
e Outros Entes Publicos, foram calculados de acordo com os
impostos e as taxas aplicaveis a data deste orgamento;

e As rubricas de Outras Contas a Receber e de Diferimentos, estao
relacionadas essencialmente com acréscimos de rendimentos e
Gastos a Reconhecer que sao registados, tomando em
consideracdo a aplicagdo do regime do acréscimo, também
designado por periodizagdo econdémica;

e As rubricas do Patriménio Liquido tém em consideracdao a
aplicagdo dos resultados de cada periodo em reservas, numa
percentagem de 5% e o restante em Resultados transitados;

e As outras variagées no Patrimonio Liquido estao relacionadas com
os subsidios ao investimento sem condigbes, resultantes das
subvengdes nao reembolsaveis obtidas do Fundo de Coeséo para
investimentos pretéritos. Estes valores sdo imputados a resultados
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(na rubrica de Outros Rendimentos) em fun¢éo do periodo de vida
atil dos Ativos subvencionados.

e Na rubrica de Financiamentos Obtidos (Balango) e de Juros
Suportados (Demonstragdo de Resultados) encontram-se
respetivamente, a divida e os gastos estimados do Municipio no
fim de cada periodo. Os valores apresentados no Passivo e em
Resultados, sdo os que resultam do contrato de financiamento
outorgado e visado pelo Tribunal de Contas;

e As Outras Contas a Pagar integram quatro componentes: i) os
valores relacionados com caugdes recebidas de fornecedores de
investimentos, i) o valor das remuneragées a liquidar
correspondentes as responsabilidades por férias e subsidios de
férias referentes ao ano, mas pagas no ano seguinte, e iv) outros
acréscimos de gastos relacionados com gastos do ano, mas cujas
faturas apenas sado recebidas no ano seguinte, dando-se
cumprimento ao regime do acrescimo;

e As imparidades de créditos a receber correspondem a melhor
estimativa de perda relacionada com a incobrabilidade de créditos,
tendo em consideragdo o comportamento histérico recente desta
variavel;

e Os outros gastos foram estimados, tomando em consideragéo o
comportamento histérico dos mesmos e a evolugao as taxas de
inflacao previstas.

Povoa de Lanhoso, 15 de dezembro de 2021

O Presidente da Camara

(Frederico de Oliveira Castro, dr.)
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ORCAYENTO E PLANO ORCAVENTAL PLURIANUAL Peg. :
YUNICIPIO LA POVOA DE LANHOSO Ano : 2022
Tipo de Orgarento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS Tipo e Visvalizagéo : RESUMIDA Leszoreqer @ N Eurgs

- _— —- - _ = — — — - —_—

f

Orgerento 2022 Plano orgemental plurianuzl |

Ruprice Desianzgio Perioaos Perlodo Sore | |
anteriores 2023 2024 20023 226
[ - — — — —_— e _— — — + - — =
Receita corrente 280.687,00 16.926.983,00 17.207.670,00 | 16.871.957,00 17.035.504,00 17.231.302,00 17.474.425,00
Receita de capital 3.642.823,00  3.642.823,00 | 3.213.727,00 6.033.132,00 5.424.666,00 1.699.746,00
Receita efetiva {1] 280.687,00 20.569.806,00 20.850.493,00 | 20.085.684,00 23.068.636,00 22.655.968,00 19.174.175,00 }
Receita ndo efetiva (2] 254.507,00 254.507,00 | 8,00 1.294.507,00 1.462.507,00 8,00
Receita total {3] = [1] + (2] 280.687,00 20.824.313,00 21.105.000,00 | 20.085.692,00 24.363.143,00 24.118.475,00 19.174.183,00
Despesa corrente 85.875,00 14.539.059,00 14.624.934,00 | 14.835.095,00 14.938.483,00 15.077.839,00 15.373.094,00
Despesa de capital 18.500,00 5.694.542,00 5.713.042,00 | 4.407.294,00 8.581.357,00 8.212.333,00  3.064.936,00
Despesa efetiva [4] 104.375,00 20.233.601,00 20.337.976,00 | 19.242.389,00 23.519.840,00 23.290.172,00 18.438.030,00 I
Despesa ndo efetiva [5) 767.024,00 767.024,00 843.303,00 843.303,00 828.303,00 736.153,00
Despesa total [6] = [4] + [5) 104.375,00  21.000.625,00 21.105.000,00 | 20.085.692,00 24.363.143,00 24.118.475,00 19.174.183,00
Saldo total (3] - [6] 176.312,00  -176.312,00

Saldo global [1] - [4] 176.312,00  336.205,00  512.517,00 |  §43.295,00  -451.204,00  -634.204,00  736.145,00 |

J I S EE—— L |




ORCAYENTO E PLANO ORCAVENTAL PLURIANUAL Pig. @ 1
YUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO Ano ;2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA £ DA DESPESA Tipo ge Lotagio : DOTAGEES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVINENTO Deszoreqar : Euros
Orgamento 2022 Plano orgerentel plurianugl
Rucrica Designagio Perioaos Periodo Sote
anteriores 2023 2624 2023 2026

Receita corrente 280.687,00 16.926.983,00 17.207.670,00 | 16.871,957,00 17.035.504,00 17.231.302,00 17.474.429,00

Rl Receita fiscal 3.905.569,00  3.905.569,00 | 3.844.631,00 3.867.075,00  3.855.785,00 3.886.767,00

R11 Irpostos diretos 3.905.369,00  3.905.363,00| 3.844.631,00 3.967.073,00 3.933.7983,00 3.9%6.767,00

R Taxas, multas e outras penalidades 76.502,00 1.248.122,00 1.324.624,00 | 1.337.871,00 1.357.939,00 1.385.098,00 1,412,799,00

R Rendimentos de propriedade 609.902,00 609.902,00 616.001,00 625.241,00 637.745,00 650.499,00

RS Transferéncias e subsidios correntes 9.071.131,00  9.071.131,00 | 8.755.244,00 8.834.065,00  8.956.867,00  9.083.038,00

RS1 Transferéncias correntes 9.071.130,00  9.071.130,00 | 8.755.243,00 8.834.064,00  8.956.866,00 9.083.037,00

RS11 Mhninistragoes Piblicas 9.071.124,00  9.071.124,00 | 8.755.237,00  8.834.058,00 8.956.860,00  9,083.031,00

R3l1L Adrinistregéo Central - Esteao 9.002.9%9,00  9.002.9%9,00| 9.686.421,00 9.764.209,00 2.285.614,00 9.010.36C,00
Portugués

R3l12 Adrinistracio Central - Outras 62.129,00 £2.129,00 £9.910,00 £9.843,00 71.240,00 72.663,00
entidades

R313 Seguranga Social 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

313 Administracio Locil 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

R313 Qutras 6,00 8,00 6,00 6,00 6,00 6,00

R32 Subsidios correntes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

R6 Venda de bens e servigos 203.193,00  1.962.096,00 2.165.289,00 | 2.185.743,00 2.216.730,00  2.258.664,00 2.301.440,00

Y Outras receitas correntes 992,00 130.163,00 131.155,00 132.467,00 134.454,00 137.143,00 139.886,00

Receita de capital 3.642.823,00 3.642.823,00 | 3.213.727,00 6.033.132,00 5.424.666,00 1.699.746,00

R8 Venda de bens de investimento 16.214,00 16.214,00 16.376,00 16.621,00 16.953,00 17.292,00

R Transferéncias e subsidios de capital 3.511.606,00  3.511.606,00 | 3.082.348,00 5.901.508,00 5.292.710,00 1,567.451,00

R91 Transferéncias de capital 3.511.606,00  3.511.606,00 | 3.082.348,00 5.901.508,00 5.292.710,00  1.567.451,00

RI11 Mninistragoes Piblicas 3.511,600,00  3.511,600,00 | 3.082,342,00 5.901.502,00 5.292.704,00 1.567.445,00

RIL Adrinistragio Central - Estado 317,000 5.500.107,00( 3.082,336,00  3.901.496,00  5.292.69%,00 1,367.439,00
Portugués

R9112 Adrinistracéo Central - Outras 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
entidades

R9113 Sequrange Sociel 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

RIS Rdrinistragao Locel 490,00 45,00 3,00 5,00 3,00 5,00

RIS Outras 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

R0 Outras receitas de capital 115.002,00 115.002,00 115.002,00 115.002,00 115.002, 00 115.002,00

Rl Reposigoes ndo abatidas aes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pagamentos

Receita efetiva {1} 280.687,00 20.569.806,00 20.850.493,00 | 20.085.684,00 23.068.636,00 22.655,968,00 19.174.175,00

Receita ndo efetiva [2] 254.507,00 254.507,00 8,00 1.294.507,00 1.462.507,00 8,00

Ri2 Receita com ativos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

j3 Receita com passivos financeiros 254.504,00 254.504,00 5,00 1.294.504,00 1,462.504,00 5,00

Receita total [3] = [1] + [2] 280.687,00 20.824.313,00 21.105.000,00 | 20.085.692,00 24.363.143,00 24.118.475,00 19.174.183,00

Despesa corzente 85.875,00 14.539.059,00 14.624.934,00 | 14.835.095,00 14.938.483,00 15.077.839,00 15.373.094,00

Dl Despesas com o pessoal 6.120,.515,00  §.120.515,00 | 6.181.723,00 6.274.453,00  6.399.944,00  6.527.940,00

L1l Reruneracdes Certzs e Perranentes 4.361.854,00  4,361.934,00( 4.607.473,00 4.676.399,00 4.770.121,0C 4.%63.323,0C

D12 Aponos Varizveis ou Eventuzis 198,961, 00 198.961,00 200.951,00 263.966, 00 269,043, 00 212.203,00

b3 Sequrange social 1.339.700,00  1.339.700,06| 1.393.297,06 1.395.99%,0C 1.421.778,00 1.430.214,00

02 Aquisicdo de bens e servigos 20,395,00  5.953.633,00 5.974.028,00 | 6.233.236,00 6.274.264,00 6.251.622,00  6.376.693,00

03 Juros € outros encargos 52,870, 00 52,870,00 46,870,00 47.370,00 49.870,00 57.370,00

D4 Transferéncias e subsidios correntes 65.480,00  2,361.021,00 2.426.501,00 | 2.316.236,00 2.284.512,00 2.317.361,00  2.350.868,00

Ddl Transferéncias correntes 65.480,00 2.188.520,00  2.254.000,00 | 2.143.735,00 2.112.011,00 2.144.860,00 2.178.367,00

Ddil Mdninistragdes Piblicas 16.280,00  1.022.220,00 1.038.500,00 895.935,00 909.150, 00 927.033,00 945,273,00

04112 Adrinistracéo Central - Outras 16.,290,00 13,726, 00 30.000,00 30.30C,06 30,733, 00 31.37C,00 31.997,00
entidades

Ldils Adrinistragio Local 1.009.506,00  1.00%,5C0,00 263.633,00 272,393, 00 293,663, 0C 913.276, 00

0412 Entidzdes do Setor Mao Lucrativo 13.200,00 §92,36¢,00 747,500, 00 179.80¢, 00 740,261, 00 203.227,00 221,094, 00

£413 Farilias 462.000,00 462,000,00 462,000, 00 412,000,00 412,600, 00 412.00¢,00

L2 Sugsidios Correntes 172,501, 00 172.301,00 172.361,00 172,561, 0¢ 172,301, 00 172.301,00

DS Qutras despesas correntes 51.020,00 51,020,00 57.030,00 57.884,00 59.042,00 60.223,00

Despesa de capital 18.500,00  5.694.542,00 5.713.042,00 | 4.407.294,00 8,581,357,00 8.212.333,00  3.064.936,00

Dé Aquisigdo de bens de capital 3.047.437,00  3.047.437,001 3.181,528,00 7.668.847,00 7.299.493,00  2.151.759,00

] Transferéncias e subsidios de capital 18.500,00  2.532.100,00  2.550.600,00 | 1.110.761,00 797.505, 00 797.835,00 798.172,00

m Transferéncias de capital 18.500,00  2.532.100,00  2.550.600,00 | 1.110.761,00 797.505, 00 797.835,00 798.172,00

Dl Administragdes Piblicas 2.257.100,00  2.257.100,00 817.261,00 517,505, 00 517.835,00 518.172,00




D8

03
D10

tr

Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4)
Despesa ndo efetiva [5]
Despesa com ativos financerros
Despesa com passivos financeiros
Despesa total [6] = [4] + [5]
Saldo total (3] - [6]
Saldo global [1] - [4]

104 375 00

104,375 00
176 312 00
176 312 00

115 005 00
20.233 601 00
167 024 00
300

767 021 00

21 000 625 00
-176 312,00
336 205,00

300,00

115 005,00

20 337 976,00
167 024,00
3,00

167 021,00

21 105 000,00

512.517,00

2023

500 00

!

!

115.005,00
19.242.389,00
843.303,00
3,00
843.300,00
20.085.692,00

843.295,00

202

300 60

1

115.005, 00
23.519.840,00
843.303 00
3,00

843.300 00
24.363.143 00

-451.204 00

A2

300 60

t

115.005 00
23.290 172 00
828.303 00
300

828.300 00

24 118.475 00

-634.204 00

2026

300 06

115.005,00
18.438.030,00
736.153,00
3,00

136 150,00

19 174 183,00

736.145,00



ORCAVENTO E PLANO ORCAYENTAL PLURIANUAL Pég. 1 1
YUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO Bno @ 2022
Tipo de Orgazento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIALS Tipo de Visuglizagdo : APENAS C/ YOVIMENTO Desaareger : 5 Euros
Orcamento 2022 Plzno orcatental pluriznugl
Rugrice Designagio Per1oaos Per1oao SoTa
anteriores 2023 piipt} 2025 2026
Receita corrente 280.687,00 16.926.983,00 17.207.670,00 | 16.871.957,00 17.035.504,00 17.231.302,00 17.474.429,00
i Receita fiscal 3.905.569,00  3.905.569,00 | 3.844.631,00 3.867.075,00 3.855.785,00  3.886.767,00
A1l Irpostos diretos 3.905.369,00  3.903.389,00| 3.844.631,0C 5.867.073,00 3.833.783,00 5.%86.767,00
01 1¥POSTOS DIRECTOS 3.905.363,00  3.905.369,00| 3.%44.631,00 3.867.073,00 3.833.7%3,00 3.986.767,00
0102 OUTROS 3.905.369,00 3.905.369,00| 3.844.631,00 3.867.075,00 3.833.783,00 3.%%6.767,00
010202 1¥POSTO YUNICIPAL SORRE I¥OVEIS 2.424.094,00  2.424.094,00 2.348.341,00 2.34%.341,00 2.306.877,00 2.306.677,00
010203 1¥P0STO UNICO DE CIRCUZAGAO 342.565,00  342.363,00)  347.991,00  336.21L,00  367.333,00  378.692,60
010204 [¥POSTO YUNICIPAL SOBRE AS 938.906,00  952.906,00)  94%.295,00  962.319,00  981.769,00 1.001.404,00
TRANSYISSOES ONEROSAS DE I¥OVEIS
010207 I¥POSTOS ABOLIDOS 3,00 3,00 5,00 3,00 3,00 3,00
(1020701 Contridbuigio zutarquica 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01026702 Irposto municipsl de sisa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020763 Irposto municipzl sodre veiculos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010293 [¥POSTOS DIRECTOS LIVERSOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
X Taxas, multas e outras penalidades 76.502,00 1.248.122,00 1.324.624,00 | 1.337.871,00 1.357.939,00 1.385.098,00 1.412.799,00
04 TAXAS, YULTAS E OUTRAS PENALIDADES 76.502,00  1.242.122,00 1.324.624,00) 1.337.971,00 1.337.939,00 1.395.098,00 1.412.799,00
0401 TAYAS 76.408,00 1.227.045,00 1.303.433,00| 1.316.488,00 1.336.235,00 1.362.961,0C 1.390.220,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS L0CATS 76.408,00  1.227.045,00 1.303.433,00| 1.316.433,0C 1.336.233,00 1.362.961,00 1.390.220,00
04012301 Yercados e felras 13.214,00 70.170,00 23.382,00 94.222,00 95.493,00 87.193,00 88.939,00
(4012362 LotezTento e 0bras 233.187,00 233.187,000  233.319,00  239.032,00  243.833,00  248.710,00
04012303 Ocupagdo de viz pinlice 1.643, 00 1.643,00 1.639,00 1.684,00 1718, 00 1,732,00
04012305 Cege, uso e porte de arme 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012306 Senearento 47.838,00 740,001,060  797.939,00|  795.717,00  307.633,00  823.806,00  240.282,00
04012308 TAXA ¥UNICIPAL CE DIREITOS DE 6.36%,00 §.36%,00 6.432,00 §.328,00 §.639,00 §.792,00
PASSAGEY (T¥DP)
04012399 Outros 15.3532,00  175.675,00  191.027,00{  192.33%,00  195.832,00  199.743,00  203.744,00
(401239901 Texz de depdsito de fiche técnica ge 284,00 284,00 293,00 906,00 924,00 342,00
hapitagéo
(401239902 Texz pele erissdo do certificado de 220,00 220,00 222, G0 225,00 230,00 233,00
registo
(401239905 Texa de Protecdo Civil 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(401239904 Taxz Turistica 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239905 Texe de Gestéo de Residuos - TGR 12,317,00 99.444,00  100.761,00(  102.779,0¢  104.32L,06  106.407,00  10%.335,00
0401239906 PUBLICIDALE 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00 1,60
0401239807 UTILIZACAO CA RECE VIARIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0461239999 Outras 3.033,00 835.125,00 99.158,00 99.046, 60 90.376,00 92.1%4,00 94.028,00
0402 YULTAS E OUTRAS PENALICADES: 34,00 21.077,00 21.171,00 21.385,00 21.704,00 22.137,00 22,579, 00
046201 JUROS DE VORZ 94,00 12,121,060 12.213,00 12.337,00 12.322,00 12.772,60 13.027,0¢
(40202 UROS COMPENSATORIOS 2.987,00 2.987,00 2.916, 60 2.96¢,00 5.019,00 3.079,00
040205 VULTAS E COI¥AS POR INFRACGOES A0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
C0DIG0 DA ESTRAD
040204 COI¥AS £ PENALICACES POR CONTRA 2.290,00 2,286, 00 2.313,60 2.34%,00 2.393,00 2.443,00
ORDENACOES
(40299 YULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 3.778,00 3,778, 00 3.815, 00 3.9735,00 3.930,00 4.029,00
R Rendimentos de propriedade 609.902, 00 609.902,00 616.001, 00 625.241,00 637.745,00 650.499,00
03 REHDIYENTOS LE PROPRIEDADE £09.902,60  609.5C2,0C)  6l6.00L,6C  625.241,00  637.743,00  £30.49%,00
0302 JUR0S - SOCTECADES FIHANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030201 BANCOS £ OUTRAS INSTITUIGOES 1,00 1,00 1,00 1,60 1,60 1,00
FININCEIRAS
0303 <UROS- AD¥INISTRACOES PURLICAS 15,00 13,60 15,00 15,00 13,06 15,00
030301 ADYINISTRACAO CENTRAL- ESTADO 14,00 14,60 14,00 14,00 14,00 14,00
030362 ADMINISTRACAQ CENTRAL- SERVICOS E 1,06 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60
FUNEO3 AUTNOY03
0307 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NO3 LUCROS 3,00 3,060 3,00 5,00 3,00 3,00
DE SOCIEDADE
030701 Erpreszs Puclicas 1,40 1,00 1,60 1,00 1,80 1,00
030702 Erpresas Piblicas municipais e 1,00 1,06 1,60 1,00 1,00 1,00
interunicipais
(30799 Qutrzs 1,60 1,00 1,60 1,66 1,60 1,60
0309 PARTICIPAGOES HOS LUCROS DE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,08

ACYINISTRAGOES PURLICA




ORCAVENTO E PLANO ORCAYENTAL PLURIANUAL Pig. : 2
YUWICIPIO DA POVOA DE LANHOSO Ano @ 2022
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : BOTAQOES INICIAIS Tipo ae Visuzlizagdo : APENAS C/ MOVIVENTO Desagregar : 5 Euros
Orgarento 2022 Plano orgsrental pluriznual
Ruorica Lesignesio Periodos Periodo Soxz
anteriores 2023 2024 2025 2026
030901 Associzgdes de Yunicipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030999 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0510 RENDAS 609.22C,00  609.9%0,00(  615.979,00  625.219,00  637.723,00  630.477,00
051001 TERRENOS 9.377,00 9.377,00 9.471,00 9.615,00 9.803,00 10.001,00
031002 ACTIVOS KO SUBS00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051004 EDIF{CI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
031003 BENS DE DOXINIO PUELICO 1,00 1,00 1,00 1,80 1,00 1,00
031099 OUTROS 600.300,00  600.30C,00(  666.305,00  615.605,00  627.915,00  40.473,00
051 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00 1,08 1,00 1,00 1,00 1,00
Ry Transferéncias e subsidios correntes 9.071.131,00  9.071.131,00 | 8.755.244,00  8.834.065,00  8.956.867,00  9.083.038,00
RSl Transferéncias correntes 9.071.130,00  9.071.130,00 | 8.755.243,00  §.834.064,00  8.956.866,00  9.083.037,00
RSl Adninistragdes Piblicas 9.071.124,00  9.071.124,00 | 8.755.237,00 8.834.058,00  8.956.860,00  9.083.031,00
R311 Administragdo Centrel - Estado 9.002.989,00  9.002.9%9,00| 8.886.421,00 2.764.209,00 8.%83.614,00 9.010.360,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.002.929,00  9.002.989,00( ©9.686.421,00 2.764.209,00 £2.385.614,60 9.010.360,00
0603 ADYINISTRAGAO CENTRAL 9.002.989,00  9.002.989,00] 9.6%6.421,00 9.764.209,00 2.%85.614,00 9.010.360,00
060301 ESTARO £.330.907,00  8.330.907,00] ©.686.416,00 8.764.204,00 2.3%5.609,00 9.010.333,00
06030101 Fundo de Equiliorio Fingnceiro 7.019.035,00  7.019.035,00( 7.089.225,00 7.193.363,00  7.339.474,00 7.486.263,00
06030102 Fundo Social Yunicipal 330.368,00  330.36%,00)  333.992,00  364.210,00  375.494,00  387.004,00
060301¢3 Participacéo variavel no IRS 452.078,00 432.078,00 436.399,00 410.94C,00  365.280,00 319.620,¢0
06030106 Transferénciz de corpeténcias - 1,00 1,00 30.001,00 30.731,06 31.766,00 32.801,00
Lei 30/2018
06030107 PARTICIPACAO HO IVA - ARI. 100.220,00  106.220,00)  101.222,00  102.740,00  104.795,00  106.291,00
26.°-3 DA LEI W.° 73/2013
06030199 Outros 429.203,00  429.203,00|  433.497,00  44C.C0C,00  448.800,00  457.776,00
0663019901 DIRECAO GERAL DOS 418.200,00  41%.200,00  422.382,00  420.71%,00  437.292,00  446.03%,00
ESTABELECIYENTOS ESCOLERES (LGESTE)
0603019993 OUTROS 11.003, 60 11.003,00 11.113,00 11.282,00 11.50¢,0¢ 11,738, 00
060300 ESTACO-PARTICIPACAD COYUNITARIA EY 432.022,06 432.0%2,00 3,00 5,00 3,00 3,00
PROCECTOS CO-FINANCIALOS
06030601 FEDER 126.392,00  126.392,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06630602 FSE 132.346,60 132,340,060 1,60 1,00 1,00 1,60
06030603 e 15.26%,00 13.26¢,00 1,00 1,00 1,00 1,00
£6030639 QUTROS 158,042, 60 138.082,00 2,00 2,00 2,00 2,00
R3112 Adrinistragéo Central - Outras £9,129,00 62.129,00 69.81€, 60 69,243, 60 71,240, 00 12.663,0C
entidzdes
08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 52.129,060 §¢.129,00 62.910,00 £9.943,00 71.240,00 72.683,00
0603 ADVINISTRAGRO CENTRAL §9.129,00 62.129,00 £2.910,00 §9.843,00 71.240,00 72.663,00
060307 SERVICOS £ FUNDOS AUTONO¥0S 21.401,00 21.201,0C 22.018,00 22.330,00 22.197,00 23.233,60
(8030701 Transferénciz de corpetdnciss - 1,60 1,00 1,66 1,00 i,00 1,00
lei 30/261°
06030702 INSTITUTO DE FINAKCIAVENTO DA 3,006, 00 3.0660,00 3.630, 06 3.126,00 3.229,00 3.334,G0
AGRICULTURA E PESCAS {IFAP)
06030739 OUTRAS 16.46¢, 00 16.,%6¢, 00 16.96%,¢0 17.225,00 17.367,00 17.91%,¢0
080363 SERVIGOS E FUNGOS AUTONO¥OS - 46.328, 00 46,322,060 46.791,00 47.493,60 48.445,00 43.412,0¢
SUBSISTEYA DE PROTECAO Aravfup g
POLITICAS ATIVAS DE EYPREGD £ FORYAGH0
PROFISSIONAL
06030361 COYI3530 NACIONAL DE PROTECAO 26.417,00 20.417,00 20.621,00 20.930,00 21,349,100 21,776, 00
DE CRIANCAS E COVENS (CPCC)
06630902 INSTITUTO L0 E¥PREGO E FORYACAO 23.910,60 23,916,080 26.189, 60 26.362,00 27.093,00 27.633,00
PROFISSIONAL [IEEFP)
06036999 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R3113 Sequrangz Social 2,00 2,00 2,00 2,06 2,00 2,00
06 TRANSFERECIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,80 2,00 2,00
0606 SEGURANCA SOCIAL 2,06 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
(60601 SISTE¥R DE SOLIDARIEDALE E 1,00 1,60 1,06 1,00 1,0¢ 1,00
SEGURANCA SOCIAL
060604 OUTRAS TRANSFERENCIES 1,60 1,06 1,00 1,00 1,00 1,00
R3LL3 Adrinistragio -ocel 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,60
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,06




ORCAYENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag. 3
¥UNICIPIO DA PQVOA DE LANKOSO Ano : 2022
Tipo ae Orgerento : DA RECEITA Tipo de Dotagéo : DOTACOES INICIAIS Tipo ae Visuzlizagdo : APENAS C/ YOVIMENTO Desaqreger : 5 Eures
Orgerento 2022 Plano orgamental plurianuel
Ruorica Designagio Perloaos Periodo Sore
anteriores 2023 2024 0 2028
0603 ADMINISTRAGRO LOCAL 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
060301 CONTINENTE 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
06030101 Vunicipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050102 frequesias 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050104 Associagdes de sunicipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
16030106 Regides ae turismo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R313 Outras 8,00 6,00 6,00 6,00 6,00 8,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8,00 8,00 6,00 6,00 6,00 6,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDAZES WA0 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
FIHANCEIRAS
0§0101 PUBLICAS 5,00 3,00 3,00 3,00 5,00 5,00
06010101 Erpreszs Puolicas 1,00 1,00 i,00 1,00 1,00 1,00
06010102 Erpresas Piplices Yunicipais e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00
Interzunicipeis
06610199 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060102 PRIVALAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0607 INSTITUICOES SEY FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060701 INSTITUIQOES SE¥ FINS LUCRATIVOS 1,00 1,08 1,00 1,00 1,00 1,00
0508 FaviLIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60
060801 FavfLIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R32 Sups1aios correntes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(302 SUBSIDIOS 1,00 1,60 1,00 1,00 1,60 1,00
036209 SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R6 Venda de bens e servigos 203.193,00  1.962.096,00 2.165.289,00 | 2.185.743,00 2.216.730,00 2.258.664,00 2.301.440,00
0 VENDA DE BENS E SERVIOS CORRENIES 203.193,00  1.962.096,00  2.163.229,00| 2.185.743,00 2.216.730,00 2.238.664,00 2.301.440,00
{701 VENDA DE RENS 99,294,00 919,619,060 1.01%.913,00) 1.029.103,00 1.044.340,00 1.063.430,00 1.086.739,00
070102 A1VR0S £ DOCUYENTACAQ TECNICA 1.434,00 1.434,00 1.469,00 1.491,00 1,321,860 1.331,00
070103 PUBLICAGOES E I¥PRESS0S 352,00 332,00 338,00 366,00 3,60 289,00
070164 FARDAMENTOS E ARTIGOS E PESSOAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070103 BENS TNOTILIZALOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
676166 PROCUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 1,06 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60
0761e7 PROCUTOS ALIVENTARES E BEBIDAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070102 VERCADORIAS 99.294,00  917.440,00 1.016.734,06| 1.026.901,00 1.042.305,00 1.063.131,0C 1.034.414,00
£7010862 AGUA 99,294,00  917.439,00 1.016.733,00| 1.026.900,0C 1.042.304,00 1.063.150,0C 1.084.413,00
07610899 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60
07011 DESPERDICI0S, RESIBUOS £ REFUGOS 2,00 2,00 2,00 2,0 2,00 2,00
07011001 Sucatz 1,00 1,00 1,00 1,00 1,86 1,00
(7011099 Outros 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00
070199 OUTROS 187,00 167,00 169,00 172,00 173,00 179,00
0762 SERVICOS 103,240,060  903.036,00 1.002.876,00 1.612.965,00 1.034.25¢,00 1.034.935,0C 1.076.036,00
070261 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAYENTOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0476202 ESTUBOS, PARCERES, PROJECTOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CONSULTACORIA
070203 VISTORIAS £ ENSAIOS 9.897,00 9.297,00 9.99%, G0 10.146,00 10,349, 60 10.336,00
070206 REPARACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070207 ALT¥ENTACRO E ALOCAVENTO 1,06 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
076208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 11.379,00 425.043,00 136.422,00 440.7%6, 00 447.399,00 436.346,00 163.474,00
CULIURAIS E DESPORTIVOS
07020501 Servicos sociais 11.579,60  230.121,00  261.50,00(  264.115,00  268.077,G0  273.439,60  272.908,00
(7020862 Servigos recreativos 19.294,00 19.294,0C 19.427,00 19.779,6¢ 20.175,00 20.579,00
0762090299 Gutros 19.294,00 19.254,00 19.427,00 19.779,00 20.175,60 20.379,06
07020905 Servigos culturais 2.949,00 2,943,00 2.978,00 5.023,00 3.0%5,00 3.145,00
0702080399 Outros 2.949,00 2.949,00 2.97%,00 3.023,00 5.0%5,00 3.145,00
£70202¢4 Servicos desportivos 152.679,00  132.679,00]  134.206,00  136.319,00  139.649,00  162.%42,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 92.461,00  490.097,00  362.54%,00|  363.174,00  376.697,0C  3%L.23L,00  339.997,00
07020901 SaneaTento 304,06 11.398,00 11.762,6C 11.919,00 11.996, 00 12.236,00 12.481,0¢
(7020902 Residuos solidos 92.145,00  399.735,00  491.976,00)  496.795,00  3C4.247,0C  314.332,0C  324.619,00
(76209035 Trensportes colectivos ae pessoas & 3,00 3,00 3,00 3,00 3,0 5,00
Tercadorizs
0762090302 Trznsportes escolares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,60
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0702030503 Trensportes de pessoes e Tercadorias 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090393 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020904 Treczlhos por contz de particulares 14,00 46.401,00 46.413,00 46.879,00 41.582,00 49,334,00 45.303,00
07020905 Ceritérios 1.770,00 1.770,00 7.848,00 7.966,00 2.125,00 8.288,00
017020906 Yercados e feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020907 Parques de estecionzrento 4.724,00 4.724,00 4,771,00 4,843,00 4.940,00 3.039,00
(07020908 Creches e Refeitdrios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020909 Canideos e gatideos 33,00 33,00 36,00 31,00 38,00 33,00
07020999 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
076299 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0703 REHDAS 39,00 137.441,00  137.300,0C0  137.675,00  137.940,00  13%.299,00  138.663,00
070301 HABITACOES 39,00 3.641,00 3.760,00 3.737,00 3.795,00 3.969,00 3.946, 00
070302 EDIFICIOS 120.000,00  120.000,00{  120.000,00  120.000,0¢  120.000,00  120.000,00
070399 OUTRAS 13.800,00 13.806,00 15.939,00 14.147,00 14.430,00 14.719,60
R Qutras receitas correntes 992,00 130.163,00 131.155,00 |  132.467,00  134.454,00 137.143,00  139.886,00
02 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 992,00 130.165,00  131.135,00]  132.467,00  134.434,00  157.145,00  139.8%6,00
0401 OUTRAS 992,00 130.163,00  131.133,00  152.467,00  134.434,00  137.145,00  139.886,00
080199 OUTRAS 992,00 130.163,00  131.135,00(  132.467,00  134.434,00  137.145,00  139.986,00
(8019901 Indernizades por deterioragéo, rouco 7.260,00 7.260,00 7.333,00 7.443,00 7.392,00 7,744, 00
e extravio de cens patrimonials
02019962 Indernizzoes de estragos provocaos 1.060,00 1.060,00 1.071,00 1.097,00 1.109,40 1.131,00
por outrén er viaturas ou quaisquer
outros equipatentos pertencentes &s
auterquias locais
18019903 VA Reevdolszdo 120.000,00  120.000,00(  121.260,00  123.018,00  125.478,00  127.98%,00
08019904 IVA Inverséo dz liquidagéo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(4019999 Diverszs 442,00 1.342,00 2.934,00 292,00 2.903,00 2.963,00 3.022,00
Receita de capital 3.642.823,00 3.642.823,00 | 3.213.727,00 6.033.132,00  5.424.666,00 1.699.746,00
RS Venda de bens de investimento 16.214,00 16.214,00 16.376,00 16.621,00 16.953,00 17.292,00
09 VEHCAS DE BENS DE INVESTIVENTO 16.214,00 16.214,00 16.376,00 16.621,00 16.933,00 17.292, 60
0501 TERRENOS 16.202,00 16.202,00 16.364,00 16.609,00 16.941,00 17.280, 06
030101 SOCIEDACES E QUASE-SOCIECADES HAQ 16.200, 00 16.266,00 16.362,00 16.607,0¢ 16.938,00 17.278,00
FINANCEIRAS
090103 INSTITOICOES SEY FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00
030110 FAYILIAS 1,00 1,06 1,00 1,00 1,60 1,00
0363 ECIFICI0S 3,00 3,00 5,00 5,00 3,00 3,00
096301 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIECADES NAO 1,00 1,00 1,06 1,00 1,00 1,00
FIHANCEIRAS
(90309 INSTITUIGOES SEY FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,60
£90310 Favinias 1,00 1,60 1,60 1,00 1,6 1,60
0904 OUTROS BENS CE IMVESTIVEKTO 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00
090401 SOCIEDACES E QUASE-SOCIEDADES HAQ 3,00 3,00 3,00 3,600 3,00 5,80
FINANCEIRA
(304010t Equipzrento de transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09640162 Yaquinaria e equiparento 1,00 1,60 1,00 1,40 1,00 1,60
69040103 futros 1,00 1,06 1,00 1,60 1,00 1,60
0904063 INSHTUIC()ES SEY FINS LUCRATIVOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
(9046901 Equipetento de transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09046962 Vaquineriz € equipetento 1,00 1,60 1,60 1,00 1,00 1,00
09646903 Dutros 1,00 1,60 1,60 1,00 1,00 1,00
090410 FavisIAs 5,60 5,00 5,00 5,00 5,60 3,00
09041001 Equipzrento de trensporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03041002 Yzquinariz e equiparento 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00
09041063 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 3.511.606,00 3.511.606,00 | 3.082.348,00  5.901.508,00  5.292.710,00  1.567.451,00
B9 Transferéncias de capital 3.511.606,00 3.511.606,00 | 3.082.348,00 5.901.508,00  5.252.710,00  1.567.451,00
911 Administragdes Publicas 3.511.600,00  3.511.600,00 | 3.082.342,00 5.901.502,00  5.252.704,00  1.567.445,00
R9L1L Adrinistragio Central - Estado 317,00 3.511.117,00) 3.092.336,C0  3.901.436,00 5.292.69%,00 1.367.439,00
Portugués
1 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 3.51L.107,00 0 3.510.007,000 3.692.336,00  3.900.495,00 5.292.698,00 1.367.439,00
1003 ADYINISTRAGEO CENTRA. 3ILUTC0 3518.017,06] 5.022.336,00  5.901.496,00  5.292.69%,00  1.367.439,80
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100301 ESTADO 1.100.916,00 1.100.916,00| 1.0%1.%47,00 4.094.323,00 5.137.334,00 1.367.435,00
10030101 Funao ae Equilibrio Finznceiro 179.493,00 719.233,00 787.692,00 799.307,00 213,497,00 231.807,00
10030104 COOPERAGE0 TECNICA E FINANCEIRA 1,00 1,00 1,00 2.996.250,00  4.057.300,00 423.000,00
10030103 Artigo 35.° n.° 3 da el n.° 291,239,00 291.239,00 294,151,100 292,363, 00 304.334,00 310.625,00
7312013
10030106 Trensferénciz de corpeténciss - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Lei 50/2018
10030199 0UTROS 29.792,00 29.782,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1005019301 DIREGAO GERAL DOS 29.791,00 29.781,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESTARELECIMENTOS ESCOLARES (DGESIE)
1003019999 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100307 ESTADO-PARTICIPACAO COYUNITARIA EY 2.416.201,00  2.410.201,00| 2.000.439,00 1.807.173,00 133.164,60 4,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10630701 FEDER 2.330.726,60  2.330.726,00{ 1.863.427,00 1.699.671,00 133.161,00 1,00
10030762 FSE 43,39, 00 43.390,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10036703 fC 33,984, 00 33.8%4,00 133.006,00 107.300,00 1,00 1,00
10030793 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9112 Adrinistracéo Centrzl - Outras 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
entidades
i0 TRANSFERENCIAS DE CAPITA, 2,00 2,00 2,60 2,00 2,00 2,00
1003 AB.YINISTRACE.\O CENTRAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
100308 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOX0S 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00
10036201 Transferénciz de cotpeténcics - 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Lei 30/2018
10030299 Qutras 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00
R9113 Sequrenge Social 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10 TRANSFEREHCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1006 SEGURANCA SOCTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100601 SISTE¥A DE SOLIDARIEDABE E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60
SEGURANCA SOCIAL
3113 Adrinistracéo Local 480,00 436,00 3,00 5,00 3,00 3,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 496,00 480,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1003 ADYINISTRACRO 10CAL 480,00 446,00 3,00 3,00 3,00 3,00
100301 CONTINENTE 480,00 490,00 3,00 3,00 3,00 3,00
16036161 Vunicipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60
16630102 Frequesizs 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030104 Associagdes ae rTunlcipios 472,00 178,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R913 Qutras 8,00 6,00 8,00 8,00 6,00 8,00
1t TRANSFERENCIAS DE CAPITAL §,6¢ 6,00 6,00 6,00 £,00 §,0¢
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIECADES MAO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
FINANCEIRAS
100101 PURLICAS 3,00 3,00 3,00 5,00 3,00 3,00
10610101 EYPRESAS PBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
106101€2 EVPRESAS P(RLICAS YUMICIPAIS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERYUNICIPAIS
10010193 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,06
160102 PRIVACES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1607 INSTITUIC()ES SE¥ FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
166701 INSIIIUICOES SE¥ FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,66
100¢ FaviuIas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00
100301 TN 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R0 (utras receitas de capital 115.002,00 115.002,00 115.002, 00 115.002, 00 115.002,00 115.002,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 115.002,60 113.002,00 115.602,00 115.002,60 115.002,00 113.002,00
1501 QUTRAS 115.602,00 113.002,00 115.€02,00 113.002,00 113.002,00 115.002,00
130161 INDEYHIZACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
136102 ACTIVOS TNCORPOREOS 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00
130199 OUTRAS 113.00¢,0¢ 113.00¢,00 113.00¢,0¢ 115.00¢,00 113.000,00 115.060,00
Rl Reposigdes ndo abatidas aos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pagamentos
13 REFOSIC@ES NAO ABATIDAS NOS PAGAVENTOS 1,00 1,00 1,00 1,06 1,00 1,00
1301 REPOSIC()ES NAQ ARATIDAS HOS PAGAVENIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,060 1,00
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130101 REPOSICOES NAO ABATICAS NOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PAGAYENTOS
Receita efetiva [1] 280.687,00 20.569.806,00 20.850.493,00 | 20.085.684,00 23.068.636,00 22.655.968,00 19.174.175,00
Receita ndo efetiva (2] 254.507,00 254.507,00 8,00 1.294.507,00 1.462.507,00 8,00
R2 Receita com ativos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 5,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1106 EYPRESTI¥OS A YEDIO E LONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110601 SOCITEDADES £ QUASE-SOCIEDADES HAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00
FINANCEIRA
1108 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
110801 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES N30 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FIHANCEIRAS
110803 ADYISTRACAQ PURLICA- ADYNISTRAGRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
Rl3 Receita com passivos financeiros 254.504,00 254.504,00 5,00 1.294.504,00 1.462.504,00 5,00
1 PASSIVOS FINANCEIROS 234.304,00  254.304,00 500 1.294.304,00 1.462.304,00 3,00
1205 EYPRESTIY0S A CURTO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1206 EVPRESTI¥OS A YEDIO £ LONGO PRAZOS 234.502,00  234.302,00 5,00 1.294.302,00 1.462.302,C0 5,00
120601 SOCIEDACES & QUASE-SOCIEDATES HAQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
12060101 Sociedades e Quase - Sociedades nio 1,00 1,00 1,00 1,08 1,00 1,00
Fingnceiras - Piblices
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 234.500,00  234.300,00 1,00 1.294.500,00 1.462.300,00 1,00
120603 ADYISTRAGAO PUBLICA- ADYNISTRACAO 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTALO
1207 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120703 AD¥ISTRACRO PUBLICA- ADYHISTRACAO 1,60 1,00 100 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
Receita total (3} = {1) + [2] 280.687,00 20.824.313,00 21.105.000,00 { 20.085.692,00 24.363.143,00 24.118.475,00 19.174.183,00

«9_\ 00 2o
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Despesa corrente 85.875,00 14.539.059,00 14.624.934,00 | 14.835.095,00 14.938.483,00 15.077.839,00 15.373.054,00
Dl Despesas com o pessoal 6.120.515,00  6.120.515,00 | 6.181.723,00 6.274.453,00 6.399.944,00 6.527.540,00
DIl Retuneragdes Certes e Perrznentes 4,361.854,00  4.361.854,00] 4.607.473,00 4.676.3%9,00 4.770.121,00 4.985.323,00
02 CAYARA VUNICIPAL £ SERVICOS 4.361.934,00  4.361.834,00] 4.607.475,00 4.676.5%9,00 4.770.121,00 4.865.323,00
VURICIPAIS
0t DESPESAS COM 0 PESSOAL 4,361.834,00  4.361,834,00) 4.607.475,00 4.876.3%9,00 4.770.121,00  4.963.523,00
0101 REVUNERACOES CERTAS & PERVANENTES 4,361.254,00  4.561.834,00| 4.607.473,00 4.676.38%,00 4.770.121,00 4.863.323,00
f10101 TITUZARES DE ORGAOS LE SORERANIA E 157.150,00  137.130,00  138.722,00  161.103,00  164.325,00  167.612,00
VEVER0S DE ORGAOS AUTARQUICAS
010104 PESSOAL £OS QUADROS- REGIVE DO CONTRATO 3.010.505,00  3.010.303,00| 3.040.608,00 3.086.217,00 3.147.941,00 3.210.9¢0,00
INDIVIDUA:
01010401 Pessozl er fungdes 5.010.500,00  3.010.50C,00f 3.040.603,00 3.086.214,00 3.147.93%,00 3.210.997,00
01010402 AlterscOes oorigatorias de 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
posicionarento rerunerstorio
(1010403 Alteracdes facultativas de 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60
posicionzzento resuneratorio
01010404 Recrutarento ae Pessozl para movos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
postos de traozlho
010108 PESSOA CONTRATACO A TERYO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010604 Recrutarento ae Pessoal para novos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pastos de traozlho
010107 PESSOAL EY REGIME E TAREFA OU 250.000,00  250.000,00{  252.30€,00  236.28%,00  261.414,00  266.642,00
AVEKCA
o1e108 PESSOAL AGUARTANCO APOSENTACAO 10.€00,00 10.000,00 10.100,00 11.232,00 10.437,00 10.666,00
010109 PESSOAL EY QUAZQUER OUTRA SITUACAO 11.000,00  161.000,00  162.610,00  183.G49,00  16%.33G,00  17L.717,00
010111 REPRESENTAGAO 44.930,00 44.930,00 43.400,00 46.081,00 47.003,00 47.943,00
0101101 VEYEROS O 0RGAOS AUTARQUICOS 31,600, 00 31.600,00 31,916, 00 32.393,00 33.043,00 33.764,00
01011102 PESSOAL LOS QUADROS 13.330,00 13.330,60 13.434,00 13.6%6,00 13.960,00 14.239,00
010113 5UBSIDIO DE REFEIGAO 291.300,00  201.300,00)  284.114,00  290.376,00  294.143,00  300.025,00
01011301 PESS0AL DOS QUADROS 263.330,00  269.330,00]  271.236,00  275.305,00  220.811,00  296.427,00
01011362 PESSOAL EY QUALQUER OUTRA SITUACAO 2.100,0¢ 2.100,0¢ 2.181,00 2.304,00 8.476,00 2.639,00
01011303 VEYEROS 05 ORGAOS AUTARQUICOS 4,630, 6C 4,636, 00 4,697,060 4.767,00 1,262, 60 4,939, 00
010114 SUBSIDIOS OE FERIAS E NATAL 346.950,00  346.950,00  332.426,00  360.707,00  37L.922,00  385.361,00
1011401 PESSOAL TOS QUABROS 520.160,00  326.10C,C00  523.301,00  333.181,00  343.845,60  334.722,00
01011402 PESSOAL E¥ QUALQUER OUTRA SITUACAO 26.830,00 26.250,00 27.119,00 21,526,00 28,671,060 28.639,00
010113 REYUNERACOES POR DOENCA E 160,000,060 160.00,001  101.060,00  102.313,6¢  104.363,60  106.636,00
YATERNICADE/PATERNIDALE
b12 Aponos Varizvels ou Eventuais 192.961,60  19%.961,00|  200.931,00  203.%66,00  209.045,00  212.203,00
01 ASSEYBLEIA YUNICIPAL 12.63¢,00 12.030,00 12.050,00 12.03¢,00 12.050,C0 13.056,00
01 DESPESAS COY 0 PESSOAL 12.630,00 12,630,060 12,030,060 12,636, 00 12.63¢,00 12.050,00
0102 AROHOS VARIAVELS QU EVENTUALS 12.030,00 12,030, 00 12.03C, 00 12,036, 06 12.05¢, 60 14,030, 00
010204 ACUDAS DE CUSTD 30,60 30,¢0 36,00 30,00 30,00 36,60
616213 OUTROS SUPLEVENTOS E PREYIOS 12.60¢,C0 12.G6¢, 00 12.00¢, 00 12.66¢, 00 19,000,480 12.00¢,00
01021303 Senhas ae presenga 12,06, 00 12.000,00 12,606, 00 12,600, 00 12,600, 00 12,006, 00
02 CAVARA YUNICIPAL E SERVICOS 120.911,06  180.911,00F  1°2.9G1,0C  1%3.916,00  129.995,00  194.153,0C
YUHICIPAIS
il DESPESAS (0¥ 0 PESSOAL 18¢.911,00  180.911,00 132.961,00  1%5.91,00  129.993,00  194.153,0C
0102 ABOHOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 126.911,00  18G.91L,000  182.901,00  193.916,00  129.993,60  194.135,00
016202 HORAS EXTRAORDINARIAS 7.500,00 1.300,00 1.373,0¢ 7.629,00 7.243,00 2,000, 00
010204 ACUDAS DE CUSTO 2.430,00 2.4350,60 2.473,00 2.315,00 2.564,00 2,616, 00
010205 3BONO PARA FALHA3 5.936,00 3.930,00 8.010,00 6100, 00 £.222,00 §.348,00
016209 SUBSIDIO DE PREVEHCAO 500,00 500,00 303,60 315,00 325,00 333,00
p10210 SURSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 12,500, 00 12.500,00 12.625,00 12.914,00 13.070,00 13.331,00
p1o21t SUESIDIO EE TURNO 1.300,00 1.300,00 1.313,00 1.33%,00 1.369,00 1.600,00
010212 TND¥NIZACOES POR CESSACAO DE 16,06 10,00 16,00 10,60 16,00 16,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLENENTOS E PREVIOS 130,561,660  15€.301,00 152.1%,00  134.738,00  13%.194,06  161.717,00
1621301 Prerios ae oeserpenho 1,00 1,00 1,00 1,06 1,00 1,00
01621302 Outros 143,000,060  145.000,00)  146.43C,00  148.647,06  131.62G,60  154.632,00
01021303 Senhes ae presena 3,300, 00 3.306, 60 3.733,60 6.091,00 §.373,60 7.064,00
L13 Sequrange social 1.339,706,00  1.333.706,0C| 1.373.297,00 1.393.%9%,00 1.421.77%,00

1.436.214, 00
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YUNICIPIO DA POVOX DE LANHOSO Ano : 2022
: I |
Tipo ae Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagio : DOTAGOES INICIAIS Tipo ae Visualizacdo : APENAS C/ YOVIVENTO Desagregar : 5 Euros
Orgarento 2022 Plzno orgerental plurianual
Ruprica Pesianzgio Periodos Periodo Sorz
anteriores 2023 204 2023 2026
£2 CAVARA ¥UNICIPAL E SERVICOS 1.339.700,00  1.339.700,06) 1.373.297,00 1.395.99%,00 1.421.77¢,00 1.430.214,00
VUNICIPAIS
f1 DESPESAS CO¥ 0 PESSOAL 1,339.700,00  1.339.700,00) 1.373.297,00 1.395.898,00 1.421.77%,00 1.430.214,00
0103 SEGURANCA S0CIAL 1.339.700,00  1.339.70C,00| 1.373.297,00 1.393.89%,00 1.42L.77%,00 1.430.214,00
010301 ENCARGOS CO¥ A SAULE 200.000,00  200.000,00f  202.000,00  205.030,00  209.131,00  213.314,00
010362 OUTROS ENCARGOS COY A SAUDE 83.000,00 £3.000,00 63.630,00 £6.633,00 67.96%,00 £9.327,00
010303 SUBSEDIO FAYILIAR A CRIAHCAS E 25.000,00 25.000,00 25.230,00 23.629,00 26.142,00 26.663,00
SOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAYILIARES 1.306,00 1.300,00 1.313,00 1.338,00 1.369,00 1.600,00
010303 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1,012,200,00  1.01%.200,00| 1.028.382,00 1.043.80%,00 1.064.623,00 1.093.979,00
1030302 Sequrancé socizl dos funciondrios 1.015,200,00  1.013.200,0C| 1.025.332,00 1.03%.632,00 1.039.436,00 1.020.643,00
piblicos
0103056201 Caixe Gerzl ee Aposentagdes 439.300,00 439.500,00 443.893,00 430.333,00 439,364, 00 469.733,00
(103630202 Sequranga Social - Regize geral 373,700, 00 513.700,00 379.437,00 389.129,00 395.292, 60 611,890, 00
01030303 Qutros 3.00C,C0 3.000, 00 3,030, 00 3.126,00 5.229,00 3.334,00
010309 SEGUROS 30.000,00 30.000,00 30.300,00 31,258,060 32.283,00 33.329,00
01030901 Sequros de :cidentes de tratelho e 30.000,00 30.000,00 30.300,00 31.238,00 32,283,600 33.329,00
doengas profissionais
02 Aquisicdo de bens e servigos 20.395,00 5.953.633,00 5.974.028,00 | 6.233.236,00 6.274.264,00 6.251.622,00  6.376.693,00
01 ASSEVRLEIA YUNICIPAL 4.930,00 4.930,00 4,996,00 3.064,00 3.138,00 3.233,00
02 AQUISICAQ DE BEWS E SERVICOS 4.930,00 4,936,00 4.996,00 3.064,00 5.138,00 3.253,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 4,930,00 4.930,00 4.996,00 3.064,00 3.138,00 3.233,00
020209 COYUNICACOES 2.300,00 2.306,00 2.325,00 2.363,00 2.613,00 2.668,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 50,00 30,00 31,00 32,00 33,00 34,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.300,00 1.300,00 1.313,00 1.337,00 1.364,00 1.3%9,00
020217 PUBLICIDADE 500,00 300,00 303,00 312,00 322,00 332,00
020225 OUTROS SERVICOS 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
02 CAYARR YONICIPAL E SERVICOS 20.393,00  5.94%.6%3,00  3.969.072,00| 6.228.240,00 6.269.20C,00 6.246.464,00 6.371.440,00
YUNICIPALS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 20.393,00  3.94%.683,00 3.969.07%,00( 6.220.240,00 6.269.200,00 6.246.464,00 6.371.440,00
p201 AQUISICAQ DE BEHS §.433,00  2.041.003,00 2.047.43%,000 2.117.475,00 2.149.240,00 2.192.226,00  2.236.071,00
620101 YATERIAS-PRIYAS E SUBSIDIARIAS §00,0C  349.33%,00  349.93%,00)  4C4.060,00  410.060,0C  418.261,00  426.626,0¢
620102 COYRUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 129.500,0  189.300,00F  191.393,00  194.267,06  19¢.133,00  202.11,CC
02010201 Gzsolina 12,006, 00 12.00¢,00 12.126,00 12.302,00 12,348, 60 12.799, 00
(2010262 Gzsdleo 17¢.00¢,00 170,000,006  171.700,60  174.276,00  177.762,00  1%1.317,00
02010299 Qutros 7.360,00 7,300, 60 7.373,00 7.649,00 7.843,00 8,000,060
020104 LI¥PEZR £ HIGIENE 200,00 29.260, 00 36.000,00 30.306,60 36.733,00 31.370,00 31.997,00
020163 ALIYENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 406.C00,00 400.000, 00 404.000,00 410.060,00 412.261,00 426.626, 00
020106 ALIYENTACAO - GENEROS PARA 14.006, 0C 14.600,0C 14.146,00 14,332,00 14.639,00 14.932,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS 20..00¢, 60 20.,06¢,0¢ 20.200,00 20.503,00 20.913,00 21.331,00
£2010¢ YATERIAL DE ESCRITORIO 15.00¢,00 15.06¢, 00 13.150,00 13,377,060 13.643,00 15.999,00
020109 PRODUTOS QUIYICOS E FARYACEUTICOS 300,00 306,00 303,00 315,00 323,00 333,00
020112 YATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 3.330,00 £2.93¢,00 14.300,00 13.245,00 76.314,00 77.901, 60 19,434, 6C
020114 QUTRO YATERIAL- PECAS 16,60 37.436,0C 37.50€,00 37.975,00 38.443,00 39.212,00 39.996,00
020115 PRE¥105, CONDECORACOES E OFERTAS 62.360, 06 §2.300,00 §9.123,60 10.223,00 71.62¢9,00 73.062,00
020116 VERCACORIAS PARA VENLA §30.30C,00  636.360,001  657.003,00  666.361,00  6%C.19%,00  6£93.202,00
02011601 hguz §50.000,0C  63.00C,00  636.300,00  666.34%,06  679.675,00  £93.269,00
02011603 Qutros 306,00 300,00 303,00 315,00 323,00 333,00
20117 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 35,00 22.463,00 22.300,00 22.125,00 23.066,C0 23.327,60 23.998,00
G611t LIVROS E COCUYENTACRO TECHICA 388,00 300,00 303,00 313,06 33, 333,00
(20119 ARTIG03 HONORIFICOS E BE DECORAGAO 1,066, 60 1.000,00 1.010,00 1.023,00 1.046,C 1.067,00
020120 YATERIAL DE EDUCACAQ, CULTURA E 7.300, 60 1.300,00 1.373,00 7.688,00 7.245,00 £.060,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 166.000,00  186.000,00)  166.66C,00  163.160,00  172.343,00 173.994,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 15.940,00  3.907.6%0,00 3.921.620,00) 4.116.763,00 4.119.96C,00  4.054.23%,00  4.135.389,00
£20201 ENCARGOS DE IHSTALACOES 1.35¢,00  407.430,00  415.000,000  419.150,00 42343700 435.346,00  442.625,00
020202 LI¥PEIA E HIGIENE 22.500,00 22.50¢,00 93.323,00 24,575,080 %.267,00 27.992, 60
020205 CONSERVACAO CE BEHS 1,200,006 125.960,0C  13C.0C0,0C)  131.36C,00  153.276,00  135.933,00 138,634, 00
026204 “0CACAO DE ECIFICIOS 12.060,00 18.06¢, 00 12.14¢,0¢ 13.433,00 14.922,60 19.193,00
020265 OCACAO DE YATERIA. DE INFOR¥ATICA 1C,00 16,00 16,60 16,00 1€, 60 16,60
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020206 “0CACAQ DE YATERIAL DE TRANSEORTE ig,00 10,00 10,00 10,00 10,00 16,00
020208 “0CACAO DE OUTROS BENS 40.000,00 40.000,00 21.40¢,00 21.411,00 28.367,00 28.934,00
020209 COMUNICACOES 2.055,00  113.943,00  122.000,00]  125.220,00  125.06%,00  127.369%,00  130.120,00
020210 TRANSPORTES 420.000,00 420,000,001  424.200,00  430.363,00  439.174,00  447.937,00
020211 REPRESENTAGRO £OS SERVICOS 15.000,00 13.000,00 13.130,00 13.377,00 15.623,00 13.999,00
020212 SEGUROS 33.000, 00 33.000,00 33.330,080 36.383,00 31,311, 00 32.661,00
020213 DESOCAGOES E ESTATAS 21.500,00 21.500,00 14.373,00 14.794,00 15.090,00 15.392,00
020214 ESTUCOS, PARECERES, PROJECTOS E 200.000,00  200.000,00)  370.465,00  323.547,00  181.388,00  183.366,00
CONSULTADORIA
020213 FORMACAO 10.606, 00 10.00¢,60 10.10¢,00 10.232,00 10.437,00 10.666,00
020216 SEVINARIOS, EXPOSICOES £ SIVILARES §0.000, 00 60.000,00|  135.1C0,00  137.127,00  139.870,00  142.667,00
pa0217 PURLICIDADE 50.000,00 50.000,0¢ 44,170, 00 44.935,00 43.730,00 46.643,00
020218 VIGILAHCIA £ SEGURANGA 30.000,00 30.000,00 32,800,00 33.292,00 33.938,00 34.637,00
020219 ASSISTENCIA TECHICA 100.000,00  100.000,00f  101.000,00  102.315,00  104.363,00  106.636,00
20220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1,290.006,00  1.220.000,00| 1.229.790,00 1.248.237,00 1.273.262,0C 1.29%.666,00
020222 SERVIGOS DE SAUDE 10.000,00 10.000,00 10.100,00 10.232,00 10.437,00 10.666,00
p20224 EHCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 135,00 149.863,00  130.000,00)  151.300,60  153.773,00  136.%4%,00  139.983,00
020225 QUTROS SERVICOS 706.600,00  706.600,00f  713.670,00  724.381,00  73%.877,00  733.663,00
D3 Juros e outros encargos 52.870,00 52.870,00 46.870,00 47.370,00 49.870,00 57.370,00
02 CA¥ARA YUNICIPAL E SERVICOS 32.976,0¢ 32.970,00 46.27¢,00 41.370,00 49.870,00 31.370,00
YUNICIPAIS
03 GUROS £ QUTROS ENCARGOS 32.870,00 32.870,00 46.970,00 47.370,00 49,870,60 37.370,00
0301 JUR0S DA DIVIDA PORLICA 40,102,00  4B.102,000  42.102,00  42.602,00  45.102,00  52.602,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- RANCOS E 43.001,00 42,001, 00 42.001,00 42.501,00 43,001, 00 32,301, 00
OUTRES INSTITOICOES
03010301 Expréstinos de curto prazo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03010302 Erpréstiros de 1édio e longo prazo 43.000,00 42,000, 00 42.000,00 42,500,060 43.000,00 32.300,00
030103 ACYINISTRACAO PURLICA CENTRAL- ESTADO 101,00 161,00 101,00 161,00 161,00 161,00
03010301 Erpréstinos de curto prazo 1,00 1,00 1,00 100 1,00 1,00
03010302 Erpréstinos de 1édio e longo prazo 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00
0302 OUTROS EHCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 250,00 250,00 230,00 230,00 230,00 256,60
Pl ICA
030201 CESPESAS DIVERSAS 236,00 230,00 250,00 230,00 230,00 230,00
0303 SUR0S DE L0CACEO PINANCEIRA 2.002,00 2.002,00 2.002,00 2.002,00 2.002,00 2.002,00
030305 YATERIAL DE TRANSPORTE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,60, G0 2.00¢, 00 2.06¢, 66
030306 VATERIAL [E INFORVATICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
036307 VAQUIMARIA E EQUIPAYENTO 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00
0303 Q0UTROS JUROS 2.516,00 2.316,00 2.316,00 2.516,00 2.316,00 2.316,00
030302 QUTROS 2.516,00 2.516,00 2.516,00 2.516,00 2.516, 60 2,316,680
£3030202 curos de Yora 2,360, 00 2.500,00 2.30¢, 60 2.300, 00 2.300,00 2.300, 60
03030299 Outros 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00
] Transferéncias e subsidios correntes 65.480,00 2.361.021,00 2.426.501,00 | 2.316.236,00 2.284.512,00 2.317.361,00  2.350.868,00
041 Transferéncias correntes 65.480,00  2.188.520,00 2.254.000,00 | 2.143.735,00 2.112.011,00  2.144.860,00  2.178.367,00
pdll Mdninistrages Piblicas 16.280,00  1.022.220,00  1.038.500,00 895.935,00 909.150,00 921.033,00 945.273,00
L4112 Adzinistracao Central - Outras 16.28%0,00 13.720,00 30.00¢, 00 36.300,00 36.733,00 31.370,00 31.997,00
entidades
02 CAVARA YONICIPAL E SERVICOS 16.280,60 13.726,00 30.00¢, 00 30.30¢,00 36.733,00 31.37C,00 51.997,00
YUHNICIPAIS
04 TRAHSFEREHCIAS CORRENTES 16.24¢,60 13.720, 00 30.060, 00 30.300,60 30.733, 00 31,376,060 31.997,00
0403 ADYVINISTRAGRO CENTRAL 16.280,00 13.726,00 30.006,00 36.360,00 30.733,06 31.370,00 31.997,00
040303 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOYOS 16.220,00 13.720,00 36.06¢,00 30.300,00 36.733,00 31376, 60 31.997,00
L4113 Adrinistregéo Local 1.609.500,00 1.002.560,00;  %65.633,00  27%.395,00  995.663,00  913.276,C0
62 CAVARA YONICIPAL E SERVICOS 1.002.500,00  1.009.300,00|  965.635,0C  272.393,00  %33.665,00  913.276,00
YURICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.009.500,00 1.00%.300,0¢|  9%63.633,00  £78.393,00  293.663,00  913.276,00
0483 ACVINTSTRAGRO 20CA. 1.008.500,00  1.00%.306,00]  965.633,00  978.393,0C  993.665,00  913.276,00
040301 COHTINENTE 1.008.300,00  1.062.30C,00  965.635,00  270.393,00  993.863,00  915.276,00
04036102 Frequesizs 712.500,00  718.300,00)  725.335,00  736.135,00  730.617,06  763.329,00
04630104 Associzcoes de Tunicipios 290.000,0C  290.000,00)  140.100,00  142.202,80  145.046,0C  147.947,06
D412 Entidedes do Setor Mo lucrativo 49,206,00  692.300,00  747.500,06)  779.200,00  730.%61,00  905.927,00  921.094,00
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02 CAVARA YONICIPAL E SERVICOS 49.200,00 698.300,0 747,500, 00 779.800,00 790,861, 00 205.927,00 221.09¢,00
YUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 49.200,00 692.300,00 747,500, 00 179.800,00  790.861,00 803.827,00  921.094,00
0407 TNSTITUICOES SEY FINS LUCRATIVOS 49.200,00 69%.300,00 747,300, 00 779.800,00  790.961,00 203.827,00  821.094,00
040701 INSTITUIGOES SEX FINS LUCRATIVO3 49.200,00 £92.300,00 741.300,00 779.800,00  790.861,00 805.827,0¢  821.094,00
0413 Familias 468.000,00 462.000,00 462.000,00 412.000,00 412.000,00 412.000,00
02 CAVARA YUNICIPAL E SERVICOS 468,000, 00 469.000,00 462.000,00 412.600,00 412,600, 00 412.000,00
YUNICIPAIS
E] TRANSFERENCIAS CORRENTES 468.000,00 463.000,00 462.000, 00 412.000,00 412.606,00 412.000, 00
0408 FAVILIAS 468.000,00 462.000, 00 468.000,00 412.000,00 412.000,00 412.000,00
040802 QUTRAS 462.000,00 46%.000,00 462.000,00 412.000,00 412.000,00 412.00¢, 00
04080201 Prograras ocupzcionzls 131.000,00 131.000,00 131,000, 60 15.000,00 73.600,00 13.00C,00
04080202 Outras 337.000,00  337.000,00 337.000,00  337.000,00  337.000,60  337.000,00
042 Subsidios Correntes 172.501,00 172.301,00 172.501,00 172.301,€0 172.501,0¢ 172,501, 00
02 CAvARE YONICIPAL E SERVICOS 172,301, 00 172.501,00 172,501, 00 172.301,00 172.301,00 172.301,00
YUNICIPAIS
03 SUESIDIOS 172.301,00 172.301,00 172.301,00 172.561,00 172.301,00 172.301,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES N30 172.301,00 172.501,00 172.501,60 172.301,00 172.501,00 172.301,00
FINANCEIRAS
030101 PUBLICAS 172,501, 00 172.301,00 172,501, 00 172,301, 00 172.301,00 172,501, 00
03010101 Etpresas Puolicas Yunicipals e 172.300,00 172.300,00 172.500,00 172.300,00 172,300, 00 172,300, 00
Interrunicipais
03010102 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D5 Outras despesas correntes 51.020,00 51,020,00 57.030,00 57,884,00 59.042,00 60,223,00
01 ASSEYBLEIA YUNICIPAL 2,000, 00 2.00¢,00 2.020,00 2.030,00 2.091,00 2.133,0¢
06 OUTRAS DESPESAS CORRENIES 2.000,00 2.000,00 2.020,00 2.050,C0 2,091, 00 2.133,00
0602 DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 2.020,00 2.030,00 2.091,00 2.133,00
060203 OUTRAS 2.000,00 2.000,00 2.020,00 2.030,00 2,091,460 2.133,60
06020303 Qutras 2.00¢,00 2.000,00 2.02¢,00 2.030,00 2.091, 00 2.135,00
02 CAARA YONICIPAZ E SERVICOS 49.026,00 49.,020,00 33,010,00 35.934,00 36.951,00 32.090,00
YUNICIPAIS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 49.02¢,00 49,026, 00 35.01C, 00 33.934,60 36.931,00 38,090, 00
002 DIVERSAS 49,020,00 49.620,00 33.010,00 53,%34,00 56,931, 00 58.09¢,00
060201 [¥POSTOS E TAXAS 3.010,00 3.01€,00 3.04€,00 3.083,00 3,147, 60 3.216,00
06020101 [postos e téxes pagos pele Autarquia 3.000,00 3.00¢,00 3.036, 06 3.075,00 3,137,060 3.200,€0
0602010101 Taxz de Gestao ae Residuos - IGR 2.000,00 2.000,00 2.02¢,00 2.030,00 2.091,0¢ 2,133,060
0602010199 Outras 1.000,00 1.00¢, 60 1.010,00 1.023,00 1.046, 00 1.067,00
08020102 Restituicdes ae L7postos ou faxes 16,00 10,00 10,00 10,00 16,00 10,6¢
coorados
(66203 OUTRAS 46.610,00 46.010,00 31.97C, 00 52,748,00 33.804,60 34,920, 60
06020301 Restituicdes 3,00 3,00 3,00 500 5,00 3,00
06020302 IV Pzgo 3,00 3,00 3,00 3,00 5,00 5,00
06020304 Servigos Rancarios 2.00¢,00 2,600, 00 2,026,060 2.030,00 2.091, 0 2.133, 00
06020365 Outras 44,000,00 44,000,00 49,940,00 50.699,00 51,703,00 32,737,00
Despesa de capital 18.500,00  5.694.542,00  5.713.042,00 | 4.407.294,00 8.581.357,00 8.212.333,00  3.064.936,00
D6 Mquisigio de bens de capital 3.047.437,00  3.047.437,00 | 3.181.528,00 7.668.847,00 7.299.493,00  2,151.759,00
02 CAYARA YUNICIPRL E SERVICOS 3.047.437,00  3.047.437,00] 3.181.32%,00  7.669.947,00 7.299.4953,00 2.131.739,00
YUNICIPAIS
0" BQUISICAO CE EENS DE CAFITAL 3.047.437,00  3.047.437,00) 5.1%1.32%,0C  7.66%.%47,00  7.299.493,0C  2.131.739,0C
0701 THVESTIVENTOS 2.133.953,00 2.133.%33,00] 2.030.9%4,00  2.6%.485,00 1.214.9%3,00 121,047, 00
07010t TERREHOS 23.306,00 25.50¢,00 156.001,00 301,00 301,00 301,00
76102 HARITAGOES 4.001,00 4,001,000 1.333.626,0C 1.211.264,00 3.963,00 3.317,00
07010201 Construgéo 360,00 500,00(  6€3.106,00 §7.430,00 300,00 30C, 60
07016202 Aquisicio 501,00 501,00 136,001,900 130.001,00 301,00 501,00
7616205 Reparzgéo e ceneficiagio 3.000,00 3.000,00 §02.323,00 993.913,00 2.%64,00 2.916,00
£70103 EDIFICIOS 1.511.251,00  1.311.231,00 172.625,00 999.191,00 903.936,00 34.736,00
07610301 Instzlagdes oe servigos 23.000,00 23.06¢, 60 26.030,00 26.126,00 20,229, 06 20.334,00
7010302 Instzlagdes aesportives e recreztivas 173,30¢,00 179,300,460 2.323,00 132.363,00 132.614,00 2.666,00
07010505 Escolas 10.606,00 10.606, 00 23.006, 60 25.375,00 23.985,00 26.401, 60
07010307 Qutros 1.096.151,00  1.096.151,00 123.031,00 200.127,0¢ 3.230,00 3,333,00
070104 CONSTRUCOES TIVERSAS 142.301,00 148,301, 00 33.606,60 23,766, 00 10.991,00 11,200, 66
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YUHICIPIO DA POVOA DE LANHOSO Ano @ 2022
Tipo ae Orgatento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIALS Tipo ae Visualizagdo : APENAS C/ YOVIMENTO Desaoreger : S Euros
Orcamento 2022 Plano orgatentzl plurianual
Ruorics Designagéo Periodos Periodo Sota
anteriores 2023 2024 2023 2026
(07010401 Vizautos, arruarentos e obras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
corplerentares
(7010403 Parques e jardins 3.00¢,00 5.000,00 3.030,00 3.076,00 3.137,00 3.199,00
(07010406 Instzlagdes desportives e recreativas 140.300,00 140.300,00 21.323,00 17.363,00 2.614,00 2.666,00
07010413 Qutros 5.000,00 5.000,00 3.030,00 3.126,00 5.229,00 3.334,00
070106 YATERIAL DE TRANSPORTES 40.000,00 40.000,00 40.100,00 40.232,00 40.437,00 40.666, 00
07010601 Recolha de residuos 10.000,00 10.00¢,00 10.100,00 16.232,00 10.437,00 10.666, 00
07010602 Qutros 50.006,00 50.000,00 30.000,00 50.000,00 30.000,00 30.000,00
070107 EQUIPAYENTO DE INFORVATICA 210.050,00  210.030,00 32,800,080 33.293,00 33.939,00 34.63%,00
070108 SOFTHARE TNFORVATICO 107.700,00  107.70¢,00 34.340,00 35.339,00 36.486,00 31.593,00
076103 EQUIPAYENTO ADYINISTRATIVO 5.000,00 5.000,00 3.030,0¢ 5.126,00 3.229,00 3.334,00
070110 EQUIPAYENTO BAS1CO 219.630,00  219.630,00|  141.960,00  193.792,00  196.269,00  148.794,00
07011001 EquipaTento de recolhe ce resiauos 30.000,00 30.000,00 30.300,00 80.733,00 81.370,00 31.997,00
07011002 Outro 129.630,00  199.630,00f  111.660,00  113.037,60  114.%99,00  116.797,00
070111 FERRAYENTOS £ UTENSTLIOS 9.500,00 9.300,00 9.3%3,00 9.139,00 9.934,00 10.133,00
070112 ARTIGOS E OBSECTOS DE VALOR 2.300,00 2.500,00 2.325,00 2.363,00 2.614,00 2.666,00
070113 INVESTIVENTOS TNCORPOREOS 45.000,00 43.00¢,00 45.000,00 43.000,00 43.000,00 45.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 5.300,00 3.500,00 3.333,00 3.639,00 3.752,00 3.967,00
0702 OCACRD FINANCEIRA 512,00 312,00 317,00 323,00 333,00 343,00
070203 VATERTAL DE TRANSPORTE- %0CACAO 310,00 310,00 313,00 323,00 333,00 343,00
FINANCEIRA
(70206 VATERIAL [E THFORYATICA- S0CACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
070207 YAQUINARIA E EQUIPAYENTO- L0CACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00
FINANCEIRA
0703 BENS DE DOX{N10 PURLICO 912.972,00  912.972,00| 1.130.027,0C 4.9%1.837,00 6.095.975,00 1.730.167,00
(70301 TERRENOS E RECURSOS HATURAIS 1,00 1,00 1,00 1.430.001,00 1,00 1,00
070303 OUTRAS COHSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 507.971,00 307.971,00{ 1.074.976,00 3.42¢.710,00 6.02°.743,0C 1.724.%32,00
07030301 Vizdutos, arruaientos e opras 212.100,00 212.10¢,00 33%,450,00  2.876.373,00  5.395.731,00  1.436.37%,00
corplerentares
67030302 Sisteras de drenzoer de dguas 20.600,0¢ 20.000,00)  297.60C,00  299.252,00  113.987,00  116.267,00
residnais
07030304 [lurinegéo piplica 33.000,00 33.006, 60 33.130,00 33.31,00 33.683,00 33.999,00
07030303 Perques e jerdins 1,00 1,00 1,00 23.001,00 130.001,00 1,00
07030307 (aptagio e distripuigdo ce zauz 13.376,00 13.370,06]  136.000,00  102.315,00  104.363,C0  186.636,00
07030308 Viagéo rural 3.000,00 5.000,00 3.030,00 3,126, 00 5.29,00 3.334,00
07030309 Sinalizacdo e trénsito 20.6¢¢, 00 20.000,00 20.20¢,00 20.303,060 20.913,00 21.331,00
07030312 Ceritérios 2,300, 00 2.560,00 2.323,00 2.363,00 2.614,00 2.666,00
070363 BENS CE PATRIXGNIO HISTORICO, 3,006, 00 3.060,00 33.630,6C  105.126,00 33,229,080 3.334,00
ARTESTICO £ CULTURAL
07 Transferéncias e subsidios de capital 18.500,00  2.532.100,00  2.550.600,00 | 1.110.761,00 797.505,00 797.835,00 198.172,00
o Transferéncias de capital 18.500,00  2.532.100,00  2.550.600,00 | 1.110.761,00 791.505, 00 797.835,00 798.172,00
i3 Adninistracdes Piblicas 2.257.100,00  2.257.100,00 817.261,00 517.505, 00 517.835,00 518.172,00
D712 Adrinistraczo Central - Outras 306,60 300,00 300,00 30C,00 30¢,00 306,00
entidades
02 CAYARA YUMICIPAL E SERVICOS 300,60 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
YURICIPAIS
(2 TRAUSFERENCIAS DE CAPITAL 30€, 60 300,60 306,00 30C,0¢ 360, 00 560,00
£203 ADYINISTRACA0 CENTRAL 300, 6 306,00 506,00 309,00 300,00 500,00
020306 SERVICOS E FUNDOS AUTONOYOS 306,00 300,00 50¢, 80 300,00 300,00 509,00
07113 Agriaistragéo local 2.236.600,00  2.256.60C,00]  %16.761,00  317.003,00  317.335,00  317.672,60
62 CAVARA YONICIPAL E SERVICOS 2.236.600,00  2.236.600,00(  216.761,60  317.005,00  317.333,00  5317.672,00
YUHICIPAIS
02 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.236.60C,00  2.236.600,001  216.761,00  3517.003,60  517.333,00  317.672,00
0205 ADYVINISTRAGRO 10CAL 2.236.600,00  2.236.600,00  216.761,00  317.003,00  317.335,00  3517.672,00
020361 CONTINENTE 2.236.50C,00 2.236.660,000  ®16.761,00  317.003,0C  317.333,00  517.672,80
(8030102 Freguesias 2.240.500,0C  2.24C.500,00)  8CG.3C0,00  30C.300,0C  300.300,00  300.300,60
03030104 Associzbes de Yunicipios 16.100,00 16,100, G0 16.261,00 16.303,00 16.233,00 17.172,00
HY) Entidades ao Setor ndo Lucrativo 12,500,00  250.000,00  26%.30C,00]  262.300,00  255.00G,0C  255.000,00  235.06C,00
02 CAVARA YUNICIPAL E SERVICOS 12.50C,60  230.000,00  268.506,00|  262.30¢,0C  233.00C,00  253.600,0C  233.060,00

YUNICIPALS




ORCAYERTO E PLANO ORCA¥ENTAL PLURIANUAL Pag. : 6
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Orgaento 2022 Plano orgerentz] plurianuzl
Ruprica Designagio Perio0os Periono Sorz
anteriores 2023 2024 2023 2026
02 TRANSFERENCIAS BE CAPITAL 12.300,00  230.000,00  26%.300,00|  262.30,06  253.000,00  233.000,0C  233.000,00
0967 INSTITUIGES SEY FINS LUCRATIVOS 19.500,00  250.000,00  268.300,000  26%.300,00  255.000,00  233.000,0C  233.000,00
030701 INSTITUICOES SEY FINS LUCRATIVOS 12.300,00  250.000,00  26%8.300,00)  26%.300,00  233.000,00  233.006,00  235.000,00
713 Farilies 25.000,00 23.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
02 CAVARA YUNICIPAL £ SERVICOS 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 25.000,00 23.000,00
YUNICIPALS
02 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 23.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 23.000,00 23.000,00
0208 FA¥ILIAS 23.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 23.000,00
080802 OUTRAS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 23.000,00 25.000,00 23.000,00
bt Outras despesas de capital 115.005,00 115.005,00 115.005,00 115.005, 00 115.005,00 115.005,00
02 CAYARA YUNICIPAL E SERVICOS 115.005,00  115.005,00)  113.003,00  113.003,00  115.003,00  115.003,00
VUNICIPAIS
1t OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 115.005,00  115.003,00)  115.003,00  115.005,00  115.003,00  115.003,00
1102 DIVERSAS 115.003,00  115.003,00|  115.005,00  115.003,60  115.003,00  115.003,00
110201 Restituigdes 3,00 3,00 3,00 500 3,00 5,00
110299 Outras 115.000,00  115.00€,00)  115.000,00  115.000,00  115.600,00  115.000,00
Despesa efetiva (4] 104.375,00 20.233.601,00 20.337.976,00 | 19.242,389,00 23.519.840,00 23.290.172,00 18.438.030,00
Despesa ndo efetiva [5) 767.024,00 767.024,00 843,303,00 843.303,00 828.303,00 136.153,00
03 Despesa com ativos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
02 CAVARA YONICIPAL E SERVICOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
YUNICIPAIS
09 ACTIVOS FINANCEIROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1906 EVPRESTIYOS A ¥EDIO E LONGO PRAZ0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090661 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NA0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0907 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
096701 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES A0 i,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0308 UNIDADES DE PARTICIPACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090802 SOCIEDADES £ QUASE-S0CIEDADES A0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60
FINANCEIRAS- PUBLICAS
1] Despesa com passives financeiros 167.021,00 7617.021,00 843.300,00 843.300,00 828.300,00 136.150,00
02 CA¥ARA ¥UWICIPAL £ SERVICOS 767.021,66  767.021,00)  843.300,00  %43.300,00  228.300,00  736.150,00
YURICIPALS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 767.021,00 767,021,001 943,300,060  %43.30C,00 226,300,000  736.13C,C0
1003 E¥PRESTIX0S A CURTO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60
100305 SOCTEDRDES FINANCEIRAS- RANCOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
OUTRAS INSIIIUIC()ES FIHANCEIRAS
106 EVPRESTI¥OS A YEDIO E LONGO PRAZOS 748.300,00  748.300,000  795.30,6C  795.300,00  778.30¢,60  6%6.130,00
160603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- EANCOS E 733.000,00 133066, 00 790.00¢, 6¢ 780, 00¢, 00 763.660, 60 £72.830,60
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
160603 ADYINISTRAGRO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 13.30¢,00 13.306,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13,300, 6¢
1667 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 12.720,¢0 12.726,00 49.999,00 49.999,00 49.999,00 49.999, 00
100703 ACIHISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 12.72¢,00 12.72¢, 00 49.999,00 49.999,00 49.999,60 49.993,00

Despesa total [6] = [4] + (5]

104.375,00  21.000.625,00 21.105.000,00

20.085.692,00 24.363.143,00 24.118.475,00 15.174.183,00
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Quadro Plurianual de Programacao Orgcamental
(QPPO)

De acordo com o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais aprovado pela Lei n.°® 73/2013, de 3 de setembro, os Orgamentos
e as Grandes Opgdes do Plano enquadram-se num Quadro Plurianual de
Programacdao Orcamental (QPPO) e devem considerar as projegoes
macroecondémicas que servem de base ao orgamento de estado.

Nos termos do n.° 1 do artigo 44.° da citada norma, o Orgdo Executivo apresenta
ao Orgao deliberativo uma proposta da QPPO, em simultdneo com a proposta
de Orgamento Municipal, em articulagdo com as Grandes Opg¢des do Plano.

O QPPO delimita, numa base mével, para os quatro exercicios seguintes, os
limites para a despesa e as projegcbes da receita descriminada entre as
provenientes do OE e as cobradas pelo Municipio, sendo os referidos limites
vinculativos para o exercicio economico do orgamento e indicativos para os
restantes, pelo que deve ser atualizado anualmente.

Considerando-se o que determina o artigo 47.° da citada Lei que: “os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo, onde se inclui o
Quadro Plurianual de Programagédo Orgamental e o Quadro de Médio Prazo das
Finangas da Autarquia Local sdo regulados pelo decreto-lei, a aprovar até 120
dias apés a publicagédo da presente lei”, ou seja, até 3 de janeiro de 2014.

Atendendo que a aludida regulamentagéao nao foi ainda publicada pelo que se
desconhecem os elementos que devem constar do QPPO, e considerando:

e que a falta do normativo legal regulamentador do artigo 44.° nao permite
conhecer em concreto a forma de cumprimento dos requisitos legais ali
previstos;

e que ndo sao conhecidas as projegées macroeconémicas que servem de
base ao OE, condigao indispensavel a correta elaboragéo de um QPPO,
nos termos da Lei.

Proponho que os montantes aprovados no QPPO, nado sejam considerados
vinculativos, face a falta de regulamentacdo e ao desconhecimento das
projecdes macroecondmicas que servem de base ao OE.

A posicao vertida na presente proposta é corroborada pela Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses, mas contraditada pela Diregcdo Geral das Autarquias
Locais que, contudo, ndo sustenta esta posi¢cdo nem faculta qualquer alternativa
ao que ora se propoée.

Quadro Plurianual de Programagao Orgamental 2023-2026

Unidade Monetaria €

Rubrica 2023 2024 2025 2026

Total da Receita 20.085.692,00 24.363.143,00 24.118.475,00 19.174.183,00
Total da Despesa 20.085.692,00 24.363.143,00 24.118.475,00 19.174.183,00
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NORMAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL 2022

Articulado em conformidade com o disposto na alinea d) do n. °1 do art.° 46.° do atual
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei
n. °73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo | - Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°

Definigao e objeto

1. O presente documento estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposigées constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de fevereiro (POCAL), do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprova
o Sistema de Normalizagao contabilistica para a Administragdo Publica (SNC-AP), da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI), da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro e do
Decreto-Lei n°®127/2012, de 21 de junho, nas suas redagbes atualizadas. Constituindo
estes diplomas no seu conjunto, o quadro normativo aplicivel a execugdo do
Orcamento do Municipio no ano de 2022, atentos os objetivos de rigor e contencéo

orcamental.

2. Sem prejuizo do disposto no presente normativo, sdo também aplicaveis a execugao

do orgamento municipal, as disposi¢des constantes da Norma de Controlo Interno.

Artigo 2.°
Execugao orgamental

1. O Executivo Municipal desenvolvera as suas competéncias e atribuicbes em
conformidade com os normativos legais e assegurando o cumprimento dos principios de
economia, eficiéncia e eficacia organizacional, assim como a fiabilidade da informagao
contabilistica-financeira. Tomard as medidas necessarias a gestdo rigorosa das
despesas publicas locais, tendo em conta os principios da utilizagdo racional das

dotagdes aprovadas e permitindo uma melhor satisfagdo das necessidades locais.

Normas de Execug¢do do Or¢camento 2022
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2. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os

principios da utilizacdo racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da

tesouraria.

Segundo estes principios a assungdo de encargos geradores de despesa deve ser

justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

3. Compete ao Presidente da Camara, ou aos vereadores dentro da competéncia que
Ihes foi delegada, a analise e autorizagdo da realizagdo da despesa proposta. Esta

autorizagao s6 podera ser efetivada apés a verificagdo do ponto n. °1.

4. Os servicos municipais sao responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomarado as medidas necessarias
a sua otimizagao e rigorosa utilizagéo, face as medidas de contengédo de despesa e de
gestao orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o

efetivo registo dos compromissos a assumir de acordo com a legislagao em vigor.

5. A adequacéao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a
que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes

regras:

a) registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em
anos anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao

pagos (divida transitada);

b) registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em

anos anteriores sem fatura associada;

c) registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de

anos futuros e dos contratualizados para 2022.

Artigo 3.°

Modificagoes ao Orgamento e as GOP’s

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagdes orgamentais, as dotagées disponiveis de forma
a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo

financeiro, no cumprimento estrito do disposto no numero 8.3.1 e 8.3.2. do POCAL, da

Normas de Execuc¢do do Orgcamento 2022
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regulamentacdo da norma de contabilidade publica (NCP) n.° 26 do SNC-AP, das
competéncias dos 6rgaos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.° 75/2012, de

12 de setembro, atenta a seguinte regra:

a) As dotagdes inscritas nos documentos previsionais, comparticipadas por Fundos
Comunitarios, ou outros, sé poderdao ser utilizadas para reforgcos de outras

iniciativas no valor da contrapartida do préprio Municipio;

b) As diminuigbes das dotagées da despesa de capital, para refor¢co da dotagao da
despesa corrente obedecerdo ao estrito cumprimento das regras do equilibrio

orcamental previstas na Lei.

Artigo 4.°
Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sao responsaveis pela correta identificagcdo da receita, a
liquidar e cobrar pela Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP). Sao ainda
responsaveis pela realizagdo da despesa, bem como pela entrega atempada, dos

correspondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para a DGFP. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos
municipais terdo de ser reencaminhadas para a DGFP, no prazo maximo de 2 dias
uteis.

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000 por més, devem ser enviados a
DGFP em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas

posteriores a realizagdo da despesa.

4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de
excecional interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados a
DGFP em 5 dias uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias

apos a realizacdo da despesa.

5. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo as constantes da

Norma de Controlo Interno.

u‘ Normas de Execuc¢do do Or¢camento 2022
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Gestdo dos bens mdveis e imoveis da Autarquia

Artigo 5.°

1. A Gestao do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de

Cadastro e Inventario do Imobilizado da Autarquia.

2. Nos termos do n° 1, do art.° 34.° conjugado com a alinea g) e h), do n° 1, do art.°
33.°, do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, fica o Presidente da Camara

Municipal autorizado a alienar os bens imoéveis.

3. As aquisi¢des de ativos fixos tangiveis efetuam-se de acordo com o plano plurianual
de investimentos e com base nas orientagdes do Orgdo Executivo, através de
requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apés

verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

4. Cada funcionario & responsavel pelos bens e equipamentos que lhes estejam

distribuidos e/ou adstritos.

5. A passagem de ativos fixos tangiveis em curso para ativos fixos tangiveis firmes, far-
se-a, apos conclusdao da obra, mediante emissdao do auto de receg¢ao proviséria, da
responsabilidade dos servigos responsaveis pela obra, que enviam a DGFP para registo
contabilistico.

6. O procedimento descrito no numero anterior € aplicavel, com as necessarias
adaptacgobes, as obras municipais delegadas nas freguesias.

7. Compete a DGPF a atualizagdo permanente do inventario dos bens propriedade da
autarquia, de acordo o Regulamento de Cadastro e Inventario do Imobilizado da
Autarquia e com o classificador complementar 2 — Cadastro e vidas uteis dos ativos
fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento, previstas no Plano de
Contas Multidimensional do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o
SNC-AP.

Normas de Execugdo do Or¢amento 2022
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Artigo 6.°
Gestao de stocks

1. Cada servigo responsavel pelo armazenamento de bens deve acautelar as

quantidades minimas necessarias.

2. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente

necessario a execugao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

3. A regra sera a de aquisi¢ado de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,

ou com um periodo de armazenagem minimo.

4. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administra¢ao direta, deverao
ser objeto de registo no sistema de obras municipais / gestao de atividades, associados

aos respetivos centros de custo.

5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito da Gestao de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo

Interno.
Artigo 7.°
Contabilidade Analitica

1. A execugdo orcamental do ano 2022 devera estar refletida por centros de

responsabilidade de forma a:

a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;
b) Analisar a execugdo orgamental na ética econémica e com isso, determinar os
custos subjacentes a fixacao de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;
c) Obter a demonstragdo de resultados por fungdes e por atividades.
2 — Para efeitos de operacionalizagdo das alineas do numero anterior, as unidades
organicas devem obedecer as diretrizes emanadas pelo Presidente da Céamara

Municipal.

Artigo 8.°
Empresas Participadas

Na execugcdo do orgamento da Autarquia para 2022 fica o Presidente da Camara

Municipal autorizado a celebrar os contratos-programa com empresas participadas, nos

Normas de Execugédo do Orcamento 2022
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termos do disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, com vista a execucédo dos
planos de atividades respetivos.

Artigo 9.°
Outras entidades

1. A subscricdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios e a
administragdo central cuja execucao fisica ficara a cargo de terceiras entidades, devera

ser precedida de elaboragédo do respetivo Acordo de Colaboragao.

2. A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes a contrapartida nacional a
cargo do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, obedecera as mesmas

regras impostas a utilizagdo dos fundos comunitarios.

Artigo 10.°
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagoes

1. O Gabinete de Fundos Comunitarios € o servigo municipal responsavel pela
apresentagdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos

fundos comunitarios.

2. As unidades organicas responsaveis pela execucao dos projetos com financiamento,

sao responsaveis por:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratagéo
publica;

b) Identificar, no pedido de requisicao a submeter na plataforma eletrénica de

compras, a designa¢ao da candidatura.

3. O Gabinete de Fundos Comunitarios reportara, mensalmente, a DGFP, informagéao
detalhada sobre a situagao, nomeadamente financeira, dos projetos candidatados a

fundos comunitarios.

c\‘ Normas de Execu¢io do Or¢amento 2022
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Capitulo Il — Receita orgamental

Sec¢ao | - Principios

Artigo 11.°
Principios gerais para a arrecadagao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos

valores inscritos no Orcamento.

2. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidagao e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas

legais em vigor.

4. Em conformidade com o definido no Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de
Taxas Municipais do Municipio da Pévoa de Lanhoso, as taxas e outras receitas

municipais serdo atualizadas nos termos constantes do seu art.®° 5.°.

5. Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias da autarquia relativamente a
bens e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagéo

justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a DGFP.

Secgao Il - Entrega das receitas cobradas

Artigo 12.°
Cobrangas pelos servigos municipais
1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada na

Tesouraria, no préprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento

das operagdes.

2. Quando se trate dos servicos externos, a entrega far-se-a semanalmente no primeiro
dia atii da semana seguinte ao da cobranga, mediante guias de recebimento

previamente assinadas pelo responsavel do servigo que cobrar as receitas.
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3. A responsabilidade pelos montantes cobrados fora da Tesouraria, sera cometida
aqueles que as efetuarem. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada

da fatura resumo a qual terdo de ser anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos

que lhe deram origem bem como os comprovativos do depésito.

Artigo 13.°
Valores recebidos pelo correio

1. O servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal deve ser
entregue, no proéprio dia, na Tesouraria. A cépia ou outros elementos identificativos

deverao ser remetidos ao servi¢o emissor para emissao da respetiva fatura.

2. Quando nao for possivel identificar o servico emissor, a lista e respetivos valores sao

remetidos a Tesouraria para identificagao.

Artigo 14.°
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

1. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sao
encerrados diariamente, permitindo a transmissao da informagao e crédito na conta da

autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos TPAs,

validando a entrada de valores nas instituigées de crédito respetivas.

Artigo 15.°

Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio, com a excec¢édo das
contas proprias de caugdes, que nao tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano
economico, é liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagdo do

Chefe de Divisdo de Gestdo de Financeira e Patrimonial.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero anterior
é regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos

comprovativos de depdsito bancario.
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Artigo 16.°

Restituicao de importancias recebidas

1. A restituicdo de importancias recebidas compete a DGFP até ao montante de
5.000,00€, mediante proposta prévia dos Servicos Municipais, que deverdo

obrigatoriamente fundamentar as razées que a justificam.

2. A partir do valor referido no ponto anterior, a restituicdo de importancias recebidas
sdo da competéncia do Presidente da Camara Municipal, mediante proposta dos

Servigos Municipais.

Artigo 17.°
Caugodes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caucédo ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigagdes, dardao entrada diariamente na Tesouraria, até

a hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servicos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de
licenciamento e processos de execugao fiscal entre outros, deverdao remeter o original,

de imediato, @ DGFP que procedera ao seu registo.

3. As garantias bancarias ou outros documentos comprovativos da prestagao de caugao
dos processos online poderdao ser submetidos via Balcdo Atendimento Virtual (BAV),
tendo o original de ser remetido ao Municipio via correio ou entregue presencialmente
no Gabinete do Municipe, no prazo de 10 dias, nos termos do n° 1 do art.° 89° do CPA.

4. Cabe a DGFP registar contabilisticamente a recegao, o reforgo e a diminuigao, assim

como a devolugao das caugdes.
5. As garantias referidas no numero 2, 3 e 5 ficardo a guarda da DGFP.

6. Para efeitos de libertacdo de caugbes os servicos responsaveis devem enviar a
DGFP informagéo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condicbes para libertar as caugdes existentes com a identificagdo da referéncia de cada

uma e dos processos que as originaram.
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Capitulo lll - Despesa orgamental

Secgao | - Principios e regras

Artigo 18.°
Principios gerais para a realizagao da despesa

1. Na execugédo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos na Lei n. 73/2013, de 03 de setembro (RFALEI), Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de setembro, Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicacao da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-
Lei n° 127/2012, de 21 de junho, nas suas redagdes atualizadas, bem como as

instrucoes e resolugdes do Tribunal de Contas.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condig¢des:

a) verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos

termos da Lei;

b) registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a

execug¢ao orgcamental,

c) emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de

encomenda.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis, previstos da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e ainda as normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21

de junho, na redacgao vigente.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso
dos investimentos, se estiverem inscritas no orgamento e no PPI, com dotagao igual ou

superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o
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saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a

assumir.

5. A autorizacdo para a realizagdo da despesa sera concedida pela responsavel com
competéncia prépria ou delegada para o efeito, exarada sobre requisi¢do numerada ou

documento equivalente, previamente cabimentada.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser

processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do
ano em prazo exequivel, fica a DGFP autorizada a definir uma data limite para
apresentacao das requisicbes externas para aquisicdo de bens e servigos e para a
recec¢ao das faturas nos servigos competentes da DGFP.

8. Cada servigo que tenha a seu cargo a execugado de obras devera ter uma conta-

corrente da obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 19.°
Tramitagao dos processos de despesa

1. Em 2022 os servigos responsaveis devem utilizar preferencialmente a plataforma
eletronica de compras para desenvolver a tramitagdo de todos os procedimentos de
contratagao publicos relativos, nomeadamente, as aquisi¢ées de bens e de servigos, as

locagdes e as empreitadas ou concessodes.

2. Cumpre a DGFP informar sobre o cabimento e compromisso orcamental, e fundos
disponiveis, em articulagdo com os servigos, para as aquisicbes de bens e servicos,
locagdes, empreitadas ou concessées.

3. Cumpre ao Servigo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento realizar e coordenar
toda a tramitagdo Administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo com os
servicos. Cada Divisao, ou equiparada, responsabilizar-se-a pela definicao exata das
carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigcos, ou empreitadas
a adquirir, as quais constarao do caderno de encargos a elaborar pelo Servico de

Contratagao Publica e Aprovisionamento.
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4. Para efeitos de aplicagdo do n° 5 do artigo 113° do CCP (Cédigo do Contratos
Publico), todos os servigos municipais devem comunicar ao Servigo de Contratagao
Publica e Aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificagdo de todas as
entidades (designag¢do e numero de identificagado fiscal) que tenham executado obras,
fornecido bens moéveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano
econémico em curso ou nos dois anos econoémicos anteriores, exceto se o tiverem feito

ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

5. Compete ao Orgdao Municipal competente, a autorizagdo para a realizagdo da
despesa proposta, apds informagdes de cabimento e fundos disponiveis prestadas pela
DGFP.

Artigo 20.°
Gestao de contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo dos contratos em vigor,

sendo aqueles os responsaveis pela monotorizagao da execugao dos mesmos.

2. As questbes relacionadas com a execug¢do dos contratos, como as eventuais
modificagées, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicagao de penalidades, entre outras, devem ser remetidas a Divisao de Gestao

Administrativa (DGA) para assegurar a competente analise e tramitagao adequada.

3. Nao pode ser outorgado nenhum contrato sem prévia informagdo de cabimento e de

compromisso orgamental, a prestar pela DFGP.

Artigo 21.°
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis e
as regras de instrugcdo de processos sujeitos a fiscalizagéo prévia do Tribunal de
Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no niumero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizagdo da despesa, pela DGFP e DGA, nos termos

referidos a seguir:
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a) As funcgdes de registo das operagdes de cabimento e compromisso, tratamento de

faturas e liquidagcao de despesas sao asseguradas pela DGFP.

b) A DGA assegura a informagao necessaria ao processamento das Despesas com

Pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 22.°
Processamento de remuneragoes

1. As despesas relativas a remunerag¢des do pessoal serdo contabilizadas pela DGFP
mediante processamento pelos Servicos de Recursos Humanos, de acordo com as

normas e instru¢des em vigor.

2. Deverao acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter a DGFP, as guias de
entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos
para a Caixa Geral de Aposentagdes e os documentos relativos a pensdes de

alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

3. As respetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada na DGFP até 3 dias uteis

antes da data prevista para o pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admissdao ou mudanc¢a de situagao de trabalhadores depois
de elaborada a correspondente folha, os abonos serao regularizados no processamento
do més seguinte.

5. As remuneragdes mensais a onerar aos trabalhadores devem ser preferencialmente
pagas até ao dia 25 de cada més, ou no dia util imediatamente anterior quando o dia

coincidir com um dia nao util.

Artigo 23.°
Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Presidente da
Camara Municipal, a constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagao

or¢camental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.
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2. O montante maximo de fundo de maneio a atribuir sera de 1.000,00€/més, salvo
situagdes devidamente fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pelo Presidente da

Céamara Municipal.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo
seu valor integral aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual devera ter

carater mensal e registo da despesa em rubrica de classificagdo econémica adequada.

4. Os fundos de maneio serdo reconstituidos mensalmente e repostos até ao ultimo dia
util do ano, contra os documentos justificativos das despesas, ndo podendo conter em
caso algum, despesas nao documentadas. As despesas devidamente documentadas
terao de respeitar os requisitos fiscais, nomeadamente, o nome, a morada e o nimero
de identificagao fiscal (NIF) do Municipio da Pévoa de Lanhoso, e devem ser assinadas
pelos respetivos responsaveis e pelo Presidente do o6rgdo executivo ou pelos

vereadores com competéncia delegada para o efeito.

5. Para efeitos do numero anterior, considera-se despesa ndao documentada toda
aquela despesa sobre a qual nao existe qualquer documento, ndo sendo possivel ser
revelada e provada a sua natureza, origem, finalidade, bem como nao ¢ identificado o

respetivo destinatario.

6. Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo
fundo nao poderao ultrapassar os 150,00€. Todas as excegdes serdo analisadas caso a

caso, devendo, para o efeito, ser submetidas ao chefe de DGFP.

7. Tratando-se de despesas com alimentagdo, devem os responsaveis pela despesa
identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deverdo conter o
respetivo n.° mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico subjacente a
sua realizagao que justifique a despesa a titulo de representag¢ao dos servigos.

8. O Fundo de Maneio sera saldado até ao penultimo dia util do més de dezembro de

2022, nao podendo conter, em caso algum, despesas ndao documentadas.

9. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de

suporte, constam do Regulamento de Fundo de Maneio.
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Seccao Il - Autorizagao da despesa e pagamentos

Artigo 24.°
Competéncias

1. Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, o
Presidente da Camara Municipal autoriza despesas nos termos das suas competéncias
proprias e das respetivas delega¢des de competéncias, sem prejuizo da adogao de
regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagdo em

vigor.

2. Nos termos do disposto no artigo 29.° da Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a
Camara Municipal delega no seu Presidente para a autorizacdo de realizagdo de
despesas até ao limite de 748.196,84¢€.

3. O limite de competéncia fixada no nimero anterior para autorizagao da realizagao de
despesas mantém-se para as despesas provenientes de alteracdes, revisdes de pregos
e contratos adicionais as empreitadas e a aquisicao de bens e servicos, desde que o

respetivo custo total ndo exceda 10% do limite de competéncia inicial.

4. Quando for excedido o limite percentual referido no namero anterior, a competéncia
para a autorizagdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a

autorizagao do montante total da despesa, incluindo os acréscimos.

5. Compete ao Presidente da Camara Municipal autorizar o pagamento de
indemnizagdes resuitantes de responsabilidades extracontratuais, apés validagéo das
mesmas pela seguradora adjudicataria destes seguros até ao limite do valor da sua

competéncia, conforme referido no ponto 2 deste artigo.

Artigo 25.°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades que prosseguem fins nao lucrativos ou de utilidade publica que se
traduzam na reducgdo do preco de prestagcbes de servigos e/ou na cedéncia de bens,

carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou do Presidente da Camara
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Municipal, e de informagao financeira prévia da DGFP, que a submetera a decisdo do

Orgao Executivo Municipal, nos termos da Lei.

Artigo 26.°
Apoios as competéncias materiais dos 6rgaos das Freguesias

Durante o ano 2022, para os efeitos do disposto na alinea j) do n. °1 do art. °25.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autoriza-se em reforgo da capacidade das
freguesias para a persecucdo das respetivas competéncias materiais estabelecidas no
art.° 16.° do mesmo diploma, a forma de apoio em numerario até ao limite do valor

constante das op¢des do plano.

Artigo 27.°

Assuncgao de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n.°1, do art.° 6° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e alteragdes subsequentes, fica autorizada pela Assembleia Municipal, a
assungdo de compromissos piurianuais que respeitem as regras e procedimentos
previstos na LCPA, no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas
alteragdes, e demais normas de execuc¢ao da despesa, e que resultem de projetos ou
atividades constantes nas Grandes Opg¢odes do Plano, em conformidade com a proje¢ao
plurianual ai prevista.

2. Excetuam-se do disposto no numero anterior os casos em que a reprogramacgao
dos compromissos plurianuais implique aumento de despesa, conforme disposto no n. °
2 do art.® 12.° do referido Decreto-Lei.

3. Pela Assembleia Municipal, é delegada no Presidente da Camara Municipal, com
faculdade de subdelegagao, a competéncia para autorizagdo de despesas plurianuais
por contrato que nao constem no numero anterior e que em cada um dos 3 anos

seguintes nao ultrapasse os 99.759,58¢€.
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Artigo 28.°

Autorizagoes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os

compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos

previstos na LCPA e no Decreto-Lei n°127/2012, de 21 de junho, as seguintes

despesas:

a)
b)
c)

m)

t)

Vencimentos e remunerag¢des e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
Encargos com o pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

Encargos com cobrangas de contribuicbes, impostos, reembolsos e quotas
ao Estado ou organismos seus dependentes e outras receitas municipais;
Auxilios econémicos as escolas;

Contratos de avenca e tarefa;

Comunicagoes telefonicas e postais;

Encargos de empréstimos;

Encargos bancarios diversos;

Agua, energia elétrica, gas;

Pagamento de rendas e condominios;

Aquisicées de impressos indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
Registos e conservatorias e obtencao de certidoes;

Despesas com publicagdes obrigatérias;

Renovagées de assinaturas;

Inspegéo periodica de veiculos;

Prémios de seguros;

Encargos com processos judiciais (taxas de justi¢a e custas judiciais);
Portagens de viaturas afetas a frota municipal,

Quotas anuais aprovadas em Assembleia Geral das Associagdes/Entidades,
desde que autorizada a respetiva adesédo pelo 6rgdo municipais e obtido
visto prévio do Tribunal de Contas.

Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operagdes de Tesouraria.
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Seccao lll - Procedimentos e regras especiais para a realizagao da despesa

Artigo 29.°
Reposi¢gdes ao Municipio
1. As reposi¢des ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva

comunicagao.

2. A reposicdo em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Cadmara
Municipal, em casos especiais, cujo numero de prestagdes sera fixado para cada caso,
mas sem que o prazo de reembolso ou reposi¢do possa exceder o ano econémico

seguinte aquele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara Municipal autorizar que o
nimero de prestacdes exceda o prazo referido no numero anterior, ndo podendo,
porém, cada prestagdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde
que nao exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de
5%.

Seccao IV — Celebragao e formalizagao de contratos e protocolos

Artigo 30.°
Responsabilidade pela elaboragao e celebragao de contratos

1. Compete regra geral ao servico de Servico de Contratacdo Publica e
Aprovisionamento a elaboragdo de todos os contratos administrativos referentes a

procedimentos aquisitivos.

2. O outorgante em representagdo do Municipio € o Presidente da Camara, sem

prejuizo de delegacdo de competéncia nesta mateéria.
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3. Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos art.® 4.2; 5.%; 5.°-A;

5°B e 6.°A do CCP, contratos excluidos e contratagcdo excluida, sdao da

responsabilidade da DGA incluindo tudo o que respeita a formag¢ao dos mesmos.

4. Compete a DGA a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagéo prévia,
dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art.® 46.° da Lei n° 98/97, de 26

agosto, com as respetivas alteragdes.

Artigo 31.°
Protocolos e outras propostas

1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia,
deverdo obter o prévio parecer da DGFP para efeitos de reconhecimento da respetiva

despesa e/ou receita.

2. Competird a DGFP proceder aos registos contabilisticos adequados a execugéo dos

Protocolos referidos no ponto anterior.

3 - Os Protocolos que configurem despesa para a Autarquia deverdo conter uma

clausula especifica com o respetivo numero de compromisso contabilistico.

Artigo 32.°
Contratos de tarefa e avencga

1. A celebracgédo de contratos de prestagao de servigos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avencga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n°

35/2014, de 20 de junho, e demais legislagdo complementar.

2. Relativamente a celebragdo dos contratos de tarefa e aveng¢a, a verificagdo do
disposto no artigo 10.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as respetivas alteragdes
e demais requisitos previstos na Lei que aprova o Orgamento de Estado, é da

responsabilidade da DGA e servigos de aprovisionamento e contratacao publica.
3. Para efeitos do disposto no numero anterior, sao inscritos na classificagdo econémica

010107 todos os contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual. Os
restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporadico, ndo tém qualquer

expectativa de continuidade nem de repeti¢ao, sao inscritos no agrupamento 02.

Normas de Execug¢do do Orgamento 2022
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4. Os contratos de tarefa e avenga celebrados para o exercicio de fungdes publicas em

que exista subordinagdo juridica sdo nulos, fazendo incorrer o seu responsavel em

responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Artigo 33°
Vertente seguradora

1. Cabe ao servico de Contratagdo e Aprovisionamento desenvoiver todos os

procedimentos relativos a contratacado de seguros do Municipio.

2. Os servicos municipais devem encaminhar aquele servico as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 15 dias uteis em relagéo a data de
inicio de vigéncia da apélice pretendida.

3 - Os elementos relativos a participagao de sinistros devem ser comunicados no prazo
de dois dias uteis a DGA de forma a rapidamente poderem ser comunicados a

corretora/mediador.

Capitulo IV — Disposi¢oes finais

Artigo 34.°
Delegagbes de competéncias nas Freguesias

No ano de 2022 a Camara Municipal € autorizada a delegar nas Juntas de Freguesia
competéncias em todos os dominios dos interesses proprios das populagdes das
freguesias, em especial no ambito dos servigos e das atividades de proximidade e do
apoio direto as comunidades locais, nos termos e em cumprimento do disposto nos art.°
116.° e seguintes da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e 5.°-B do CCP, por via da

celebragao de contratos com as juntas de freguesia interessadas.

Artigo 35°
Endividamento

O regime de endividamento do Municipio obedecera aos preceitos definidos quer na
Lei de Orgamento de Estado a vigorar em 2022, quer as regras constantes na Lei das

Finangas Locais.

Normas de Execu¢io do Or¢amento 2022
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Utilizagao do saldo da geréncia para efeitos dos fundos disponiveis

Artigo 36°

Considera-se autorizada, para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o més de

janeiro de 2022, o saldo das operagdes orgamentais a transitar da geréncia de 2021.

Artigo 37.°
Duavidas sobre a execugao do Orgamento

As duavidas que se suscitarem na execu¢do do Orgamento e na aplicagdo ou
interpretagédo das Normas de Execucado do Orgamento serdo resolvidas por despacho
do Presidente da Camara Municipal.

Normas de Execug¢do do Or¢camento 2022
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Municipio da Pévoa de Lanhoso

Unidade Monetaria €

Notas Periodos
BALANGCO PREVISIONAL Previsto Previsto
2021/12/31| 2022/12/31
ACTIVO
ACTIVO NAO CORRENTE:
Ativos fixos tangiveis 68 503 758 68478 943
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis 245 955 248 414
Participag0es financeiras 1349327 1362 820
Diferimentos 82 595 83421
Outros ativos financeiros 8 8
Total do activo nao corrente 70181643 70173606
ACTIVO CORRENTE:
Inventarios 193 934 195 873
Ativos biolégicos
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 403 058 407 089
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis 4 667 4 667
Clientes, contribuintes e utentes 458 904 463 493
Estado e outros entes publicos 158 740 60 000
Outras contas a receber 3003 165 3033196
Diferimentos 136 276 137 639
Ativos financeiros detidos para negociacdo
Outros ativos financeiros -4 667 -4 667
Caixa e depdsitos 1849961 1668 993
Total do activo corrente 6204 038 5966 284
Total do activo 76 385 681f 76 139 890
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Municipio da Pévoa de Lanhoso

Unidade Monetdria €

Notas Periodos
BALANCO PREVISIONAL Previsto Previsto
2021/12/31| 2022/12/31
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
PATRIMONIO LiQUIDO:
Patriménio/Capital 41119878 41119878
QOutros instrumentos de capital préprio
Prémios de emissdo
Reservas 1594 186 1594278
Resultados transitados 5902 048 5903 805
Ajustamentos em ativos financeiros 509 481 545 000
Excedentes de revalorizagao
Outras varia¢des no Patriménio Liquido 17908 126 18087 207
Resultado liquido do periodo 1849 1868
Interesses que ndo controlam
Total do Patriménio Liquido 67035569 67 252 036
PASSIVO
PASSIVO NAO CORRENTE:
Provisdes 102 177 103 199
Financiamentos obtidos 5615400 5078 659
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pds-emprego
Diferimentos 134 046 135 387
Outras contas a pagar 1043 936 1054 375
Total do passivo ndo corrente 6 895 559 6371 620
PASSIVO CORRENTE:
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos 62 982 63 612
Fornecedores 353 090 356 621
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos 6 304 6 367
Financiamentos obtidos 746 639 791 240
Fornecedores de investimentos
Outras contas a pagar 1053982 1064 522
Diferimentos 231555 233871
Passivos financeiros detidos para negociagdo
Outros passivos financeiros
Total do passivo corrente 2454 553 2516 234
Total do passivo 9350112 8 887 854
Total do Patriménio Liquido e Passivo 76 385 681] 76 139 890




Municipio da Pévoa de Lanhoso

Unidade Monetaria €

Notas Periodos
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PREVISIONAL Previsto Previsto
2021/12/31] 2022/12/31
RENDIMENTOS E GASTOS

Impostos e taxas 5446 460 5500925
Vendas 904 410 913 455
PrestagOes de servigos 1396 085 1410 046
Transferéncias correntes e subsidios a obtidos 8575815 8661573
VariagGes nos inventarios da produgdo 0
Trabalhos para a propria entidade 500 000 505 000
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -947 211 -956 684
Fornecimentos e servigos externos -4 908 139] -4957221
Gastos com pessoal -5396 006 -5449966
Transferéncias e subsidios concedidos -2534084; -2559425
PrestagOes sociais -465 353 -470 006
Imparidade de inventarios e ativos (perdas/reversdes) 0
Imparidade de dividas a receber {(perdas/reversGes) -30 000 -30 300
Provisbes (aumentos/reducdes) 100 000 101 000
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes) 0
Aumentos/redugdes de justo valor 0
Outros rendimentos e ganhos 2018942 2039131
QOutros gastos e perdas -120 015 -121 215
Resultado antes de depreciagGes, gastos de financiamento 4540904 4586313
Gastos/reversoes de depreciagdo e amortizagdo -4 500 000] -4 545000
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversées)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 40 904 41 313
Juros e rendimentos similares obtidos 1981 2001
Juros e gastos similares suportados -41 036 -41 447
Resultado antes de impostos 1849 1868
Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo 1849 1868
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Municipio da Pévoa de Lanhoso
DFC - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

Unidade Monetaria €
Periodos

Rubricas Notas Previsto Previsto
2021/12/31 | 2022/12/31

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes 2 380290 2 404 331
Recebimentos de contribuintes 3647 877 3684721
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 8907 249 8997 213
Recebimentos de utentes 515177 520 380
Pagamentos a fornecedores -5270115 | -5323343
Pagamentos ao pessoal -5602506 | -5659091
Pagamentos de transferéncias e subsidios -4 551547 | -4597 518
Pagamentos de prestagdes sociais -453 292 -457 871
Caixa gerada pelas operacdes -426 866 -431178

Outros recebimentos/pagamentos 349 270 352 798
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) -77 596 -78 380

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -3843337 | -2082398
Pagamentos - Ativos intangiveis -62 918 -63 553
Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Ativos fixos tangiveis 55 890 0
Recebimentos - Propriedades de Investimento 641612 648 092
Recebimentos - Transferéncias de capital 1913 005 1932326
Recebimentos - Juros e rendimentos similares 2089 2110

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -1 293 659 436 577

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Financiamentos obtidos 1863 003 254 500
Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Financiamentos obtidos -719 282 -746 640

Pagamentos - Juros e gastos similares -45 558 -47 025

Fluxos de caixa das atividades de financiamento {c } 1098 162 -539 165

Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -273 093 -180 967
Efeito das diferengas de cambio

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 2123053 1849 961

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 1849 961 1668 993

CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 2123 053 1849 961
Saldo da geréncia anterior (SGA} 2123053 1849961

SGA De execugdo orcamental 1499958 799 961

SGA De operagdes de tesouraria 623 096 1 050 000

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 1849 961 1668 993
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 1849 961 1668993

SGS De execugdo or¢camental 799 961 668 993

SGS De operagdes de tesouraria 1050 000 1 000 000
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Mapa de emptéstimos
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Mapas das entidades participadas pelo
Municipio
Para efeitos do disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 46.° da Lei n. °73/2013,

de 3 de setembro, apresenta-se o mapa das entidades participadas pelo
municipio.

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

Unidade Monetana €

Participagao
Denominagio (S CAE Capital  Valor nominal
subscrito
BRAVAL - Valorizagao e Tratamento de Residuos Solidos, SA 503730947 90020  1.750.000,00 73.500,00 4,20%
EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave, EM 504596608 80421 20.000,00 20.000,00 100,00%
FAM - Fundo de Apoio Municipal 513319182 84114 417.857.17500  479.08800 0,11%

~ e Contribuigao do
Denominagao e
exercicio
ANMP - Assaciagdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 94110 5.003,06
Comunidade Intermunicipal do Ave (CIM do Awe) 508887780 84130 4454699
Turismo do Porto e Norte de Portugal 508905435 84123 1.500,00
CIAB - Centro de Informagéo, Mediagdo e Arbitragem de Consumo 505214504 94995 1.885,94

ANAM - Associagdo Nacional das Assembleias Municipais 513864202 94991 1.250,00
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BSCOLA PROFSGIONAL DO ALTO AVE, SM. Plano de Atividades e Orgamentn 2072

Preambulo /

A EPAVE continua a viver a incerteza quanto as consequéncias da pandemia do COVID-19 no seu dia-a-dia,

prosseguindo por isso, com o objetivo focado na redugdo do seu impacto e na mitigagdo dos seus efeitos,
pelo que, com a continuidade deste problema, serd mantida esta posicio durante o ano de 2022, ndo

descorando contudo os seus objetivos estratégicos, conciliados com a visdo e missdo da Escola.

Neste sentido, e sabendo que a VISAO da Escola passa por formar jovens qualificados, onde se alia a
formacdo profissional aos principios do SABER SER, ESTAR e FAZER, facilitando a integragdo no "mundo do
trabalho”, através da pratica regular em contexto real, e, simplificando o desenvolvimento de capacidades e
habilidades que contribuem para o sucesso dos jovens e consequentemente para o progresso da sociedade,
a EPAVE desenvolverd a sua atividade acautelando as necessidades individuais dos seus alunaos, orientadores

€ empresas parceiras.

Sabendo que a MISSAO, aponta no sentido de ser uma Escola de referéncia no Vale do Ave, pela qualidade
da farmagdo profissional ministrada e pela promogdo de principios e valores nos jovens, que se empenham
em abracar a vertente profissionalizante no seu percurso formativo, a EPAVE promoverd visitas a
instituicGes/empresas locais e/ou Universidades , no ambito dos cursos em desenvolvimento durante o ano

escolar.

Sabendo ainda, que estes principios estdo assentes no Projeto Educativo da Escola, que tem como propdsito
a afirmagao de uma Escola que assenta em valores, como: Responsabilidade e Integridade; Exceléncia e
Exigéncia; Inovagdo; Cidadania; Inclusdo e Participacdo; Liberdade; Competéncia; Sustentabilidade e
Diversidade, cabe a EPAVE, assegurar como estratégia para 2022, a boa execugdo do projeto educativo, que

se baseia na concretizagdo do plano de atividades definido e aprovado em Conselho Pedagégico.

Pretende-se, contudo, e durante ¢ proximo ano, manter a envolvéncia dos alungs na maiocria dos projetos
que a Escola “abraga”, nomeadamente o projeto Eco-Escolas, onde se valoriza a sensibilidade ambiental, a
biodiversidade e a preservacdo e regeneracdo dos espagos exteriores, promovendo paralelamente, a
responsabilidade social da escola e dos seus alunos. Pretende-se valorizar e melhorar jardim/horta bioldgica,

assim como desenvolver outras tarefas/atividades integrantes e integradoras da valorizagao ambiental.

No que respeita ao Plano Anual de Atividades (PAA), a EPAVE tem planificadas diferentes atividades para o
corrente ano letivo, que se estendera ao longo do ano 2022, e que envolvera as vdrias partes interessadas.
As referidas atividades vao ao encontro dos objetivos do Projeto Educativo e dos Dominios da Estratégia

Nacional de Educacdo para a Cidadania. Entre as varias atividades, pode destacar-se: ag6es de sensibilizag3o,
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quer promovias pela EPAVE, quer por alguns dos seus stakeholders; visitas de estudo; dias tematicos; entre

outros.

Também é prioritario, sensibilizar alunos, corpo docente e restantes colaboradores, para a utilizagdo
documental em formato digital, reduzindo o uso de papel e o seu desperdicio. Pretende-se otimizar a
eficiéncia e a utilizagdo dos vérios recursos, nomeadamnete energéticos e digitais, pelo que 2022 sera o ano

de maior atividade a este nivel.

Pretende-se promover a melhoria continua, com suporte nas opiniGes e sugestdes do corpo docente e
discente, assim como de outros colaboradores e agentes externos. Dar-se-a por isso, oportunidade ao érgdo
consultivo da Escola, de reunir mensalmente, para expor e partilhar as suas sugestdes em prol do

desenvolvimento da Escola, e com suporte pelas competéncias que Ihe estao designadas.

Serdo contratualizados e mantidos ao longo dos préximos anos, os servicos de Medicina no Trabalho, para

todos os colaboradores internos da Escota.

A EPAVE continuaré a adquirir e disponibilizar, os equipamentos necessarios para o bom desenvolvimento
da formagdo de qualidade que pretende, quer seja para a preparagao dos espagos de formacdao, quer de
suporte ou mesmo para aplicabilidade na componente, sobretudo, das praticas (vertente tecnologica) de

cada curso.

0O Sistema de Gestdo da Qualidade, alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para o Ensino e a Formagdo Profissionais (Quadro EQAVET), é um projeto que sera “trabalhado” e mantido
na EPAVE, ja que permite que a Escola possa reforcar a sua notoriedade a nivel nacional e internacional, no
que respeita as praticas de Educagdo e Formagdo Profissional, uma vez que foi concebido para melhorar a
Educag3o e Formagdo Profissional (EFP) no espago europeu, permitindo assim, que apenas as escolas que
trabalham em conformidade com as orienta¢cdes metodologicas da ANQEP, 1P {Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e Ensino Profissional, 1P} assegurem o Selo de Garantia de Qualidade, sendo portanto

certificadas como sistemas EQAVET.

Preservarad o empenho na preparagdo e desenvolvimento do Programa de Mobilidade Europeu, ERAMUS +,
que é uma mais-valia para o progresso profissional e pessoa! dos alunos da EPAVE. Estas mobilidades
assumem a forma de estdgio curricular em empresas europeias, potenciando com maior facilidade e
“dentro” da area de formagdo, maior facilidade de empregabilidade dos alunos, quer em contexto nacional,
quer internacional (europeu). Para o inicio do ano de 20222, estd prevista a existéncia de Mobilidades para

Milaga (Espanha) e Rimini (ltdlia). Este projecto prevé (tem aprovada em candidatura), a mobilidade de

4
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alguns elementos do corpo docente e n3o docente {Staff),que permite que alguns destes Recursos Humanos
recebam formagdo em contexto europeu, methorando as suas competéncias profissionais e pessoais, ja que
fardo a observagdc in loco de outras realidades profissionais e educacionais. O Staff realizard, caso haja
condigbes, Mobilidades no mesmo espago onde decorrem os estdgios dos alunos, ou seja, nas mesmas

cidades europeias.

Paralelamente, desenvolver-se-ao novos projetos, como por exemplo, o e-twining, requerendo para a isso,

uma maior envolvéncia do corpo docente.

Instituir-se-a no inicio do ano 2022, alguns clubes (desportivos, recriativos, educativos, etc.) direcionados
para os alunos, na perspetiva de envolver recursos humanos internos, especialmente do corpo docente, no
sentido de desenvolver capacidades cognitivas, habilidades fisicas e mentais nos alunos, complementando o

seu desenvolvimento formativo com o seu desenvolvimento pessoal e social.

No que respeita a realizagdo da Provas de Aptid3o Profissional, que acontece no final do ano letivo e permite
a conclusdo do ciclo de formagdo dual - ensino secundario e nivel 4 de formagdo, estas serdo
apresentadas/defendidas perante um juri, que serd composto por elementos da escola, mas também

elementos externos, provenientes sobretudo, de empresas locais.

Finalmente, deixa-se em aberto, dado que depende sobretudo da abertura de candidaturas no ambito do

Portugal 2030, a possibilidade de desenvolver projetos co-fianciados em outras tipologias de formacgio.

A Escola, desenvolvera outras tematicas e tipologias de formagao, ao longo do ano de 2022, nomeadamente

para projecdo da escola no setor empresarial local e na envolvéncia da populagdo ativa empregada.

O Conselho de Administragdo

TR Ny
Bowron
Lt g2 g e
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| Orgamenta para 2022

No ano de 2022, dar-se-d continuidade ao projeto educativo da EPAVE, através das candidaturas ja

apresentadas e aprovadas que preveem parte do ciclo formativo até 2022.

A presente data, a candidatura para os cursos de iniciagdo e continuidade do ano letivo 2021-2022,
encontra-se aprovada. A candidatura ocorreu no @mbito da antecipagdo do Portugal 2030, aprovado pela
Deliberacdo n227/2021, de 23 de agosto, da Comissdo Interministerial de Coordenag¢do (CIC) do Portugal
2020 e, nesse contexto, ao abrigo do Despacho n2 9177/2021, de 16 de setembro, de forma a continuar a
garantir o financiamento de medidas de politicas publicas com forte impacto na melhoria da coesdo social,

territorial e da competitividade, ainda antes da aprovag3o dos Programas Operacionais do Portugal 2030.

Constitui ainda receita orgamental, a expectativa de abertura de 4 turmas para o triénio de 2022-2025. Com
a mudan¢a de Quadro Comunitdrio, havera lugar a candidaturas para as turmas de continuidade,

nomeadamente os 22 e 32 anos letivos.

No proximo triénio letivo 2022/2025, prevé-se a manuten¢do de 11 turmas em funcionamento, com a
abertura de novos 4 Cursos Profissionais. Nos quadros seguintes apresenta-se a evolugdo dos alunos, das

turmas e do volume de formag3o, entre os anos letivos 2021/2022 e 2022/2023.

Tebela 1 Quadro evolutivo dos alunos

Ano Let:vo - Valores em numero de atunaos

Modalidade 2021/2022 2022/2023
CEF
CURSOS PROFISSIONAIS 4 164 218

Tabela 2 Quadro evolutivo das turmas

Ano Letivo - Evolucdo numero de Turmas

Modalidade 2021/2022 2022/2023
CEF

CURSOS PROFISSIONAIS - 10 11

]
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Tabela 3 Quadro evolugdo do Volume de Formagdo /‘/

Ano Letivo - Evolucdo do Volume de Formagdo Executados

Modalidade: 202172022 2022/2023
CEF
CURSQS PROFISSIONAIS . 185256 243477

O or¢amento, toma em consideracdo os seguintes pontos relevantes, com objetivos tragados para os anos

letivos que integram o proximo quinquénio projetado:

e Sistemas de Gestdo da Qualidade — EQAVET. A escola obteve o selo em 17 de novembro de 2020
para um periodo de trés anos. A escola esta a trabalhar no sentido de assegurar este selo, incluindo a
sua renovagdo para mais trés anos. Neste sentido tem requerido auditorias, por forma a verificar a
boa execugdo dos processos.

e Operacionalizagdo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia - PRR no sentido de moderniza¢do do
sistema de educacdo e formagdo profissional, indo de encontro as necessidades apresentadas pelos
Centros Tecnoldgicos, que se pretendem constituir com a entidade promotora ANESPO.

e Operacionalizagdo do Portugal 2030, e consequentemente, dos programas operacionais do FSE, que
irdo assegurar financiamento dos cursos profissionais a partir do ano letivo 2022/2023.

» No dmbito do PRR, a escola tem a expectativa de executar varios projetos, nomeadamente no
ambito da escola digital, no sentido de modernizar os equipamentos tecnoldgicas e de reforgar o

projeto pedagogico.

2.0 Drgamento 2022

A EPAVE, em face do normativo contabilistico e a semelhanga do Plano de Atividades e Orgamento de 2021,

apresenta os mapas que estdao em linha com o previsto NCP26 — Contabilidade e Relato Orgamental.

2.1 Orgamento das Receitas Correntes

A EPAVE, dada a natureza de interesse publico e o seu objeto social - ensino profissional, tem como principal
fonte de financiamento da sua atividade, os subsidios 3 formac&o, provenientes do Fundo Social Europeu.

7
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Es}a/contribuit;éo europeia, assegura 85% do montante de despesa elegivel, correspondendo os restantes
15%, ao valor que é assegurado pelo Municipio, através de contrato-programa, por forma a garantir os
rendimentos necessarios para a oferta formativa, sem custos para os beneficiarios. O valor do contrato-
programa, é equivalente ao valor da contrapartida publica nacional (CPN), que deixou de ser suportada pelo

Estado central por forga do n.2 2 do artigo 3.2 da Portaria 60-C/2015.

Neste enquadramento, e atendendo a que as instituigées concorrentes nao participadas por entidades
publicas, tém direito a subvengdo integral da CPN que lhes proporciona uma verba arrecadada a titulo de
subvengdo ndo reembolsavel, correspondente ao financiamento a 100%, deve ser considerada como o prego
de mercado praticado. Preco este, que é assegurado através de contrato-programa nos termos do Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto (RJIAELPL). E esta a forma que garante que a Escola concorre no mercado, em condigBes de igualdade

face aos restantes concorrentes.

No guadro seguinte, estdo vertidos os valores referentes ao FSE e @ contribuigdo municipal a titulo de
subsidio a explora¢do (CPN), e que corresponde ao valor referido nos paragrafos anteriores, sendo contudo,

relacionado com as a¢8es de formagdo desenvolvidas pela EPAVE {valores em euros).
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©

Tabele 4 Financiomento para o ono 2022

200/27) =

Financiamenta Aprovado em Candidatura e

Estimativa
Candidaturas

Potenciats Candidaturas

POCH-01-55H8-FSE-000070 741 382,98
Contribuicdo Fundo - 85% 630175,53
Contribuicdo Publica Nacional - 15% 111 207,45

POCH-01-5571-FSE-O0xxxx - 2022/2024 262176,53
Contribuicdo Fundo - 85% 222 850,05
Contribuicdo Publica Nacionsl - 15% 39 326,48

POCH-01-5571-FSE-00xxxx - 2022/2025 161 284,02
Contribuicio Fundo  85% 137 091,42

Contribuicao Publica Nacional - 15% 24 192,60

Total Ano - Contribuicio Fundo 85% 630 175,53 359 941,47

Total Ano  CPN 159 111 207,45 63 519,08
Total Ano  FSE e CPN 100% 741 382,98 423 460,55

As candidaturas associadas as a¢Ges para 2022, sdo apresentadas na tabela seguinte.
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Tabela 6. Preuvisao de Receitas

Qrgamento 2022 Planc Orgamental Plurianual

i Fente de
Classiticador | 3
Rubricas Financia- Deslgnacao

Ecor ico .
Ecenomic FEaE Perisdos
Anteriores

R Receitas Corventes - 1 260 224,31 1 260 224,31 129 699,89 1 315 665,92 1 289 135,00 1299 344,73
R5 Transferénclas Correntes - 1 246 279,92 1 246 279,92 1279 058,20 130029223 1272 992,63 1282 395,28
R51 Admunistragdo Publica - 174 726 53 174 726,53 183 230.25 186 415,36 182 320,42 183 730,81
R52 06 03 06 443 Extenor - U E - Projectos Cofinanciados - Portugal 2020 990 117,00 990 117,00 1038 304,75 1 056 352,68 1033 149,02 1041 141,23
R52 06 03 06 431 Estado - Projectos cofinanctados - ERASMUS + 81 438.39 B1 436,39 57 523,20 57 523,20 57 523,20 57 523,20
R7 08 0199 500 Outras Receitas Comentes 13 944,39 13 944,39 14 641,61 15 373,69 16 142,37 16 949,49

Receitas efetiva [1] - 1260 224,31 1260 224,31 1293 €99.81 1315 665,92 1289 135,00 1299 344,73

A previsdo de receitas, integra, para além dos valores resultantes dos financiamentos do FSE e do Municipio, as receitas proprias conexas com 05 Servigos

prestados de Bar, Reprografia e Secretaria. De referir, que, por via do enquadramento da atividade principal da Escola - Formagdo Profissional, estes
servicos sdo enquadrados no disposto no artigo 92 do CIVA (atividades isentas) devido a uma orientac3o especifica da Autoridade Tributaria que considera

estas atividades como conexas com a atividade principal.

As receitas previstas para o ano de 2022, poderdo ser incrementadas com a apresentacdo de candidaturas as quais a EPAVE seja entidade elegivel. A
aprovagdo do quadro comunitédrio Portugal 2030, em que se prespetiva a Inser¢do dos centros tecnoldgicos, bem como o Plano de Recuperagao e
Resiliéncia, de acordo com o qual se perspetiva a renovagdo do parque informatico da Escola, entidade elegivel no enquadramento da medida de Escolas

Digitais, poderdo levar ao incremento das receitas e das despesas previstas.

A
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2.2 Orgamento das Despesas Correntes

Nas despesas correntes, prevé-se para 2022 a necessidade de continuidade no investimento nos Cursos
Técnico de Mecatronica Automovel e Técnico de Cabeleireiro. Estes cursos tém particular relevéncia para a

EPAVE, pois representam aproximadamente 80% da oferta dos Cursos Profissionais.

Na rubrica orgamental gastos com o pessoal, 0 orcamento para 2022 contempla a atualizagao salarial
aprovada no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo, publicado no Boletim

Trabalho e Emprego.

As rubricas orcamentais com maior relevancia, dentro das Aquisi¢do de Bens e Servigos - Outros - Trabalhos
Especializados - Honorarios, deve-se ao tipo de atividade exercida pela escola, e, neste sentido temos a
necessidade de contratar profissionais qualificados com uma vasta experiéncia profissional e técnica, nas
areas mais especificas da formagdo. A rubrica orgamental das rendas e alugueres mantém-se, dado que se

mantera também o contrato de arrendamento do edificio.

Na generalidade dos outros gastos, a oscilagdo estd em linha com as variagdes nos rendimentos previsiveis

para a atividade expectdvel para 2022.
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Tabela 7' Previsao do Despesa

. Grgamento 2022 Plano Orgamental Plurianual
Clascificador Fente de
Rubricas Fzzmcr:i”o Financia- Dosignagido
4 ) eI Feriodas Pariodo
Antariores

D1 Dospesa Correntes - 1215 616,15 1215616,15 1230 941,61 1247 610,28 1251 872,36 1254 929,76
D1 Despasas com o pessoal + 628 898,33 628 898,33 640 696,40 653 168,84 653 178,94 653 189,14
D11 010104 Remuneragdes Cerias @ Permanentes - Regime CIT - 507 612,10 507 612,16 517 282,24 527 584,39 527 594,49 527 604,69
D13 0103 05 A0 B0 Seguranga Soclal Outros Encargos - 121 286,23 121 286,23 123 414,06 125 584,45 125 584,45 125 584,45
02 Aquisigio de bens Servigos - 380 604,63 380 604,63 383 155,94 385 378,09 387 636,23 388 669,66
D2 0201 Aquisi¢do de bens - 28 475,88 28 475,868 29 242,11 29 586,95 29 948,82 30 328,78
D2 0202 Aquisicic de Servigos - 352 128,77 352 128,77 353 913,64 355 791,14 357 687,42 358 340,89
D3 Juros e Outvos Encargos 12318,27 1318,27 1331 45 134477 1358,21 137180
D4 Transferdncias Commentss . 185 802,70 185 802,70 186 575,66 188 344,62 180 131,26 191 935,78
D6 Outras Despesas Comentes - 18 992,23 18 992,23 19 182,15 19 373,97 19 567.71 19 763,38
D7 Despesas da Capital 26 322,00 26 322,00 21057,60 21 268,18 21 480,86 21 695,67

21 695,67
1241938,15 1251999 21 1268 878,45 127335322 1276 G25 43

Investimentos 21 057,60 58 21 480,86

Despesas efetivas [4]
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2 3 Investimentos

Para 2022, a EPAVE mantem a aposta no Investimento, em linha com os Ultimos anos, por forma a garantir a qualidade do ensino ministrado e a
disponibilizar aos formandos o contacto com equipamentos que respondam a constante atualizacdo tecnologica.

Tobela 8: Prewisdo de Investimento

Orgamento 2022 Plano Qrgamentat Piurlanual

. Fonte do
Classificador . X . -
€ . Financia- Uesignagio
nico .
cenamic —— Poriodos
Antericres

Rubricas
Periodo

o7 Despesas de Capital 26 322,00 26 322,00 21057,60 21 268,16 21 480,86 21 695,67

o7 __ Investimentos 26 322,00 2632200 2105760 21 268,18 21480,86 21 695,67

Para 0 ano 2022, prevé-se um Investimento total na ordem dos 26.322,00€, designadamente para Atualizagdo e Aquisicdo de Software e Hardware,
dada a necessidade eminente de recursos para sistemas de aula em contexto familiar, e teletrabalho. Este investimento atende ainda, a necessidade de

aquisicdo de software e hardware de carater geral e especifico para os Curso Técnico de Comunicag3o e Servico Digital; Curso Técnico de Mecatronica

Automoével e Curso Eletrénica Automagdo e Computadores.
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2 4 Despesas nao efetivas

No que diz respeito as despesas com passivos financeiros, esta inclui a conta corrente caucionada negociada com um plafond de € 200.000, para fazer

face a riscos de liquidez.

Tobela 9 Ulilizogdo de Conta Corrente Caucionada

Orgamento 2022

Classificador Fron!o (.Jc . -
Rubricas .. Financia- Designagao
Econdmico Paricdos
YOG Periodo Soma
Antoriaras
Desposa ndo efetiva [5] 200 000,00 200 000 60
D10 Despesa com activos financeios
D1y Despesa com passivos financeims 200 000,00 200 000,00
Conta Comente Cauclonada Nllizagdo 200 000,00 200 000 00

Av dos Bombewos Voluntanos 4830 14 Pévoa de Lanhoso Tel )516;10_“_1 fas 253634812 wﬂ :Smumcx)o@rpan pt i
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Fonto cfe

Classificader . ;
Firancia-

Ruthricas ;
Econamito .
mento

R Roceitas Cofrentes

RS Transfarénclas Correntes

RS51 Admmstragao Publica

RS2 06 03 06 443 Exterior - U E - Projectos Cafnanciados - Portugal 2020

06 03 06 431 Estado - Projecios cofnanclados - ERASMUS «
500 Outras Recestas Comentes

Roceitaseialiva 1Y)

Receita ndo otfetiva i

Plano de Atwdades e Orgamento 2022

Orgamento 2022

Pericdos

Perigtlo
Anieriores

. 4260 224,31
1 246 279,92

174 726,53

890 117,00
8143639

13 844,39

1 260 224 31

240 000 00

1260 224,31
1 246 279,92
174 726,53
990 117,00
81 436,39
13 944,39
1260 224,21
20D 000,09

1293 699,81
1279058,20
183 230,25
1030.304,75
57 523,20
14 641,61
1223 692,81

280 300 00

Ptano Orcamental Plurtonuad

131566592 120913500 1299 473
130029223 1272 992,63 1 282 395,24
186 415,36 182 320,42 183 738,01
1 056 353,68 1033 143,02 1041 141,23
57 §23,20 57 523,20 57 523,20

16 949,49
12993 344,73

15 373,69
1315 665,92

16 142,37
1289 135,00

200 050,09

400 000,60 200 800,60

R12 Receitas com stivos Financeiros
3 Rec com p Fi
Conta Comente Caucionada

D1 Desposa Comrentes

D1 Despesas com o passoal

D11 010104 R s0oes Cortas e Parm tes - Ragt T
D13 010305A0Ba Seguranca Socisl Outras Encarg;

D2 Aquiticho de bans Servicos

D2 0201 Aquiticio de baens

22 g2a02 Aquisicio de Sarvigos

D3 Juros e Outros Encargos

Transferéncias Correntes

Outros Despesas Comontas
D7 Desposas da Capital
o7 Investimanios

lFospesas ofelivan 4]

Dospesa ndo efoliva |5
Daspesa com activos fnancelros

Dospesastetal (6] = (4] +

Saido Taotal i3] - [3]

Satuo Giohal [1] - {4]

i BISG0 - TE

- 1216 616,15
- 628 838,33
. 507 612,10
. 121 286,23

. 380 604,63
- 2l 475,86
- 352 128,77

1318,27
. 185 802,70

. 10992,23

26 322,00
26 322,00

124193315
203 €60 00

- 200 000,00

1441 938,15
18 286,16
18 286,16

200 000,00
200 000,00
Lk QA3
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Pela andlise do quadro anterior, tendo em consideragdo o descrito na epigrafe 2.1 acima, foi considerado no
orgamento da receita de transferéncias correntes, quer os 85% respeitantes ao FSE, quer os 15%
respeitantes a participagdo municipal através do contrato-programa. Ndo estdo consideradas receitas de
tantratos-programa de anos anteriores, pelo facto de estar previsto o seu integral recebimento até ao final

do més de dezembro do corrente ano.

3 Notas Finais

O Plano Anual de Atividades e Orgamento para 2022, prevé a continuidade da missdo da Escola como
instituicdo, aproveitando as oportunidades ao nivel do Quadro Comunitirio, com o desafio de novas

adapta¢des as consequéncias, resultantes do estado pandémica que vivemos.

No seguimento de novas perspetivas, prevé se a continuidade da participacdo da EPAVE no programa

comunitario europeu Erasmus+, na mabilidade de alunos, prafessores e staff.

Face ao exposto, a3 EPAVE apresenta junto do sécio Camara Municipal Pévoa de Lanhoso o presente Plano de

Atividades e Orgamento.

Povoa de Lanhoso, 13 de Dezembro 2021
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Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda

Parecer do Fiscal Unico sobre os instrumentos de gestao previsional
Introdugao

1. Para os efeitos do artigo 25.°, alinea f) da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto,
apresentamos o nosso parecer sobre os instrumentos de gestao previsional para o exercicio de
2022, da Epave - Escola Profissional do Alto Ave, E.M., consistindo, nos projetos dos planos
de atividades anuais e plurianuais; projeto do orcamento anual (cuja receita total previsional
ascende a 1.460.224 euros, a despesa total previsional de 1.441.938 euros e um saldo
orgamental positivo de 18.286 euros), incluindo a estimativa das operagdes financeiras com o

Estado e a autarquia local.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do conselho de administrago a preparagéo e a apresentagéo da
informagéo previsional, a qual inclui a identificagdo e divulgagdo dos pressupostos mais

significativos que lhe serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a preparagdo e a apresentag@o dos
instrumentos de gestao previsional, bem como a consisténcia e adequagdo dos pressupostos e
estimativas contidas nos instrumentos de gestao previsional acima referidos, competindo-nos

emitir um relatorio profissional e independente baseado no nosso trabalho.
Ambito

4. O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranga moderada quanto
a se a informacao previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente referida esta
isenta de distorgdes materiaimente relevantes. O nosso trabalho foi efetuado com base na Norma
internacional de Trabalhos de Garantia de Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informacéao
Financeira Prospetiva, e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo, e consistiu: (a) principalmente, em
indagacbées e procedimentos analiticos destinados a rever: a fiabilidade das assergdes
constantes da informagao previsional; a adequagao das politicas contabilisticas adotadas, tendo
em conta as circunstancias e a consisténcia da sua aplica¢o; a adequacgéo da apresenta¢édo da

informacéo previsional; (b) na verificagdo das previsdes constantes dos documentos em analise,
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com o objetivo de obter uma seguranga moderada sobre os seus pressupostos, critérios e

coeréncia.

5. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitavel para a emissao
do presente parecer sobre os instrumentos de gestao previsional.

Parecer

6. Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da
informacgao financeira previsional dos documentos acima referidos, a qual foi executado tendo
em vista a obtengdo de um nivel de seguran¢a moderado, nada chegou ao nosso conhecimento
que nos leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem uma base aceitavel para aquela
informacédo e que tal informagéo nédo tenha sido preparada e apresentada de forma consistente

com as politicas e principios contabilisticos normalmente adotados pela entidade.

7. Devemos, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futuros nao ocorrem
da forma esperada, pelo que os resultados reais poderao vir a ser diferentes dos previstos e as
variagdes poderdo ser materialmente relevantes.

Enfases

8. Conforme mencionado no paragrafo 2.1 do Orgamento das receitas correntes do plano
de atividades e orgamento, com a publica¢éo da Portaria n.® 60-C/2015 de 2 de marg¢o, atualizada
a data deste Parecer, foram estabelecidas as regras aplicaveis ao cofinanciamento pelo Fundo
Social Europeu (FSE) no que se refere as operagdes do dominio do capital humano, nas areas
da educacgao e formacédo de jovens e adultos. Assim passou a preconizar o artigo 3° desta
portaria que quando os beneficiarios das operagdes sejam servigos da administragdo autarquica
ou empresas publicas, a contribuigcdo publica nacional & por si suportada conforme previsto no
n.° 3 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.® 137/2014, de 12 de setembro. Neste enquadramento, foram
or¢camentadas em receitas de transferéncias correntes quer os 85% respeitantes ao FSE, quer
os 15% respeitantes ao subsidio & exploragdo, no pressuposto da assinatura do contrato-
programa com o Municipio da Pévoa de Lanhoso, para o efeito. A eventual ndo assinatura do
contrato-programa podera condicionar o cumprimento integral dos objetivos do or¢amento e o

seu equilibrio financeiro.
9. Conforme mencionado no paragrafo 2.1, 0 orgamento contempla receita de candidaturas

a projetos de formacgao a submeter durante 2022 e ainda nao aprovadas no montante de cerca

de 423.461 euros. Estas candidaturas dizem essencialmente respeito ao quarto trimestre de

EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave, E M



2022. O orgamento foi preparado tendo por base o pressuposto da aprovagdo destas
candidaturas, que caso nao se verifique podera condicionar o cumprimento integral dos objetivos
do orcamento e o seu equilibrio financeiro.

Porto, 16 de dezembro de 2021.

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.,
representada por

Alberto Manuel Alves da Silva Martins, R.O.C.
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