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% rendibilidade, rigor e seguranga e prestar aaricultura hioldaica hioldaica _ _
= um servico de qualidade em todos os Assistente Operacional: Assegurar a prestagao de servigos nas obras 12 postos de trabalho: Para além das funcdes gerais dos assistente operacionais,
=3 . da divisa tind municipais, integrando equipas diversil tarefas simples compete ao assistente operacional, assegurar a prestagéo de servicos nas obras
= serv!(;os a ‘Y'sao’ garan "nv oa o auxiliando nos servigos de serralharia, carpintaria, eletricidade, pintura, municipais, integrando equipas diversificadas executando tarefas simples auxiliando nos - . Trabalhadores sem vinculo de X
§ qualidade de vida dos municipes e a g Postos Novos 1 25 26 |construgdo civil e servigos gerais. Executar outras tarefas simples, ndo servigos de serralharia, carpintaria, eletricidade, pintura, construgao civil e servigos Habilitagao minima exigida Permanente emprego piblico Procedimento Concursal
=3 sustentabilidade ambiental. o= especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e [gerais. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
g conhecimentos praticos. principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
©
o Assistente Operacional: Assegurar as tarefas de jardinagem, higiene, limpeza |13 postos de trabalho: Para além das fungdes gerais dos assistente operacionais,
'3 e conservagdo das instalagdes municipais, bem como das vias urbanas e compete ao assistente operacional, assegurar as tarefas de jardinagem, higiene, limpeza
= espagos verdes do Concelho da Pévoa de Lanhoso; Colaborar e 30 das 0es municipais, bem como das vias urbanas e espagos verdes
a nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de do Concelho da Pévoa de Lanhoso; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de - . Trabalhadores sem vinculo de X
equipamentos; Auxiliar na execugéo de cargas e descargas; Realizar tarefas | montagem, & conservago de equi Auxiliar na execucéo de Habilitagao minima exigida Permanente emprego publico Procedimento Concursal
de arrumagéo e distribuigéo; Executar outras tarefas simples, nao cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicéo; Executar outras
especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco fisicoe  |tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo
conhecimentos praticos. fisico e conhecimentos praticos.
CS 1 1 1 1
crml 12 3| 24 101 140
s 0
Assistente Téc”‘c? Facea nscessidgde de acompanhar as ali\(\dadss §°C‘3i5 2 postos de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas ao assistente tecnico, )
do concelho da Pévoa de Lanhoso e junto dos centros de convivio. Apoio competera ao assistene técnico acompanhar as atividades sociais do concelho da Pévoa 12 °Ano Permamente Trabalhadores sem vinculo de Procedimento Concursal
administrativo na rea de servigo social, para analise de processos de apoio | de Lanhoso e junto dos centros de convivio. Apoio administrativo na area de servigo emprego piblico
social. social, para anélise de processos de apoio social.
Assistente Operacional: Face & necessidade de participar com os docentes no |10 postos de trabalho: Para além das funges gerais atribuidas aos assistentes
acompanhamento das criangas e dos jovens, com vista a assegurar um bom | operacionais, competira ao operacional desta area: participar com os docentes no
ambiente educativo;Exercer tarefas de e de das criangas e dos jovens, com vista a assegurar um bom ambiente
utilizadores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;Prestar apoio educativo;Exercer tarefas de i e i de util; daescolae " .
” - A " | " " N Escolaridade minima - Trabalhadores sem vinculo de
especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia;Cooperar nas controlar as entradas e saidas da escola;Prestar apoio especifico a criangas e jovens obrigatdria Temporaria emprego publico Procedimento Concursal
actividades que visem a seguranca de criangas € jovens na escola e no portadores de deficiéncia;Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e 9 ) pregop
transporte escolar; P alimpeza, a 30 e boa jovens na escola e no transporte escolar; Providenciar a limpeza, arrumagao,
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e | conservagéo e boa utilizagéo das instalagdes, bem como do material e equipamento
ati ario ao do processo educativo. didéctico e i 4 ario ao i do processo educativo.
Assistente O Facea de as |8 postos de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos assistentes
criangas nas atividades efou ludicas, i |hes ambiente i competira ao desta area: i as criangas
adequado e controlar essas atividades, promovendo nomeadamente a adogao |nas atividades ed! elou ludicas, p! i Ihes ambiente adequado e
de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengéo e seguranca, cortesia e controlar essas atividades, promovendo nomeadamente a adogao de atitudes e regras " .
A . - Escolaridade minima Trabalhadores sem vinculo de "
boa conduta, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia; de higiene pessoal, prevengao e seguranga, cortesia e boa conduta, segundo o plano - Permanente . Procedimento concursal
. - . obrigatoria. emprego publico
Acompanhar as criangas na componente de refeigdes e de recreio; Assegurar |elaborado pelo educador de infancia; Acompanhar as criangas na componente de
a limpeza e conservagao das instalagdes, realiza tarefas de arrumagao e refeigdes e de recreio; Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes, tarefas de
distribuicao e executa outras tarefas simples, ndo de carater a0 e di ligdo e executa outras tarefas simples, nao especificadas, de carater
manual para as quais se requer esforgo fisico e conhecimentos praticos. manual para as quais se requer esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Técnico Superior: Face & necessidade de colaborar e promover atividades T posto &r[abalhg g I?ara a\em’das fungdes gerais alribuidas a.os tecm,cos Superiores
- N . competira ao técnico desta érea: colaborar e promover atividades ludicas e recreativas 5 " .
- ludicas e recreativas junto dos utentes dos centros de convivio, Acompanhar . Licenciatura em Educagao Trabalhadores sem vinculo de
d . . . junto dos utentes dos centros de convivio, Acompanhar os utentes em todas as ) Permanente o Procedimento concursal
os utentes em todas as atividades; conhecer e implementar agdes relevantes . o N y . Social emprego plblico
N : L . 3 atividades; conhecer e implementar agdes relevantes no &mbito social; prestar apoio
$ no ambito social; prestar apoio técnico na area social. - 5
73 técnico na area social.
S
E Gerir e contribuir para alcangar uma Técnico Superior: Face a necessidade de colaborar e implementar agoes 2 posto trabalho: Para além das funges gerais atribuidas aos técnicos superiores
3 idad territori idada relevantes no ambito da educacao e area social; Prestar apoio técnico na rea |competira ao técnico desta area: colaborar e implementar agdes relevantes no mbito da
2 Comu_m ade e L!m A eritorio com_CI adaos de educagéo e area social; Prestar i des técnicas ificas do ducago e area social; Prestar apoio técnico na érea de educagéo e area social; Prestar Licenciatura em Educacio Permanente Trabalhadores com vinculo de Mobiidade
o livres, profissionalmente ativos, servigo; Prestar atendimento social & populagao do Concelho; Atender as informagdes técnicas especificas do servigo; Prestar atendimento social & populagao do ¢ emprego piblico
el competentes e capazes, integrados na necessidades sentidas pela populagéo, mediante a mobilizagéo de respostas [ Concelho; Atender as necessidades sentidas pela populagéo, mediante a mobilizagéo de
comunidade povoense e solidarios entre § Postos Novos. 6 2 18 2% necessarias a resolugdo das necessidades sentidas. respostas aresolugdo das i sentidas.
< si, na procura do equilibrio social. =
"q" Técnico Superior: Face a necessidade de colaborar e acompanhar os 1 posto trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores
o processos de promog&o dos direitos e protegdo das criangas e jovens, bem competira ao técnico desta area: colaborar e acompanhar os processos de promogao
o como a prevengao e menorizagao de situagdes suscetiveis de afearem a dos direitos e protecdo das criangas e jovens, bem como a prevengéo e menorizagdo de . Trabalhadores sem vinculo de
by A - " ; X " - . = = Licenciatura Permanente . Procedimento concursal
K seguranga, salde, formagao e educacao das criancas e jovens; Conhecer e |situagdes suscetiveis de afearem a seguranca, satide, formagéo e educago das emprego publico
E implementar agdes relevantes no ambito da educagéo; Prestar informagdes | criangas e jovens; Conhecer e implementar agdes relevantes no ambito da educagéo;
técnicas especificas do servigo. Prestar informagdes técnicas especificas do servigo.
Técnico Superior: Face a Necessidade de a promover a salide, bem-estar das |1 posto de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas ao técnico superior,
criangas e jovens com necessidades especiais; Prevengéo, avaliagdo e competera ao técnico superior promover a salide, bem-estar das criangas e jovens com
tratamento de condigdes de salde (motora, cognitiva, emocional ou social), especiais; Prevencao, avaliagéo e de condigdes de satide
nas criangas e jovens, que comprometam ou cologuem em risco um (motora, cognitiva, emocional ou social), nas criangas e jovens, que comprometam ou Licenciatura em Terapia Trabalhadores sem vinculo de
- . N s . . Permamente i Procedimento Concursal
desempenho escolar e participagdo nas suas atividades do dia-a-dia; coloquem em risco um desempenho escolar e participagdo nas suas atividades do dia-a- Ocupacional emprego publico
Desenvolver competéncias, restaurar fungdes perdidas, prevenir disfungd dia; D d restaurar fungdes perdidas, prevenir disfungdes e/ou
elou compensar fungdes, através do uso de técnicas e p i fungdes, através do uso de técnicas e procedimentos especificos e/ou da
especificos e/ou da utilizagdo de ajudas técnicas ou tecnologias de apoio. utilizagdo de ajudas técnicas ou tecnologias de apoio.
Técnico Superior: Face a necessidade de colaborar na érea social na
resolugdo de problemas de adaptagao e readaptacéo social dos individuos, 1 posto de trabalho: Para além das funges gerais atribuidas ao técnico superior,
grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisicos ou | competera ao técnico superior colaborar na resolugao de problemas de adaptagao e
psicolégica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando |readaptagao social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de
0 estudo, a interpretagéo e o diagnéstico em relagdes p i ordem social, fisicos ou psicolégica, através da mobilizagéo de recursos internos e
i de grupo ou de Detetar as i dos |externos, utilizando o estudo, a d0eo em relagdes
individuos, grupos e comunidades; Estudar, conjuntamente com os individuos, |individualizadas, de grupo ou de comunidade; Detetar as necessidades dos individuos,
as solugdes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do grupos e comunidades; Estudar, conjuntamente com os individuos, as solugdes possiveis|
equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, ) - Trabalhadores sem vinculo de
. P L . P Licenciatura em sociologia Permamente .~ Procedimento Concursal
contactos com servigos sociais, obras de e 3 de contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e emprego publico
Colaborar na resolugdo dos seus problemas, fomentando uma deciséo empregadores; Colaborar na resolugdo dos seus problemas, fomentando uma decisao
responsavel; Realizar estudos de carater social e reunido de elementos para  [responsével; Realizar estudos de caréter social e reunido de elementos para estudos
estudos interdisciplinares; Realizar trabalhos de i igagao, em ordem ao i Realizar trabalhos de it igacdo, em ordem ao aper dos
aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais, bem como em matéria |métodos e técnicas profissionais, bem como em matéria de decentralizagdo de
de decentralizagdo de competéncias na area social; Aplicar processos de competéncias na area social; Aplicar processos de atuagao, tais como entrevistas,
atuagao, tais como entrevistas, mobilizagéo dos recursos da a0 dos recursos da prospegéo social, dinamizagao de
prospegao social, dinamizagéo de potencialidades a nivel individual, potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.
interpessoal e intergrupal.
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Cargo de diregao intermédia de 2.° grau: Assegurar a coordenagao e gestdo ! postq de trabalho - Para alemvdas funges gerais élnbu\das 208 Cargos d.e dlrgga? y Trabalhadores com vinculo de .
A . intermédia de 2.° grau, competira ao dirigente desta area: Coordenar e Gerir a Divisdo de Licenciatura N/A .~ Procedimento concursal
da Diviséo de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude. emprego publico
Cultura, Turismo, Desporto e Juventude.
Cargo de direco intermédia de 3.° grau: Assegurar a direcéo dos servigos de ! pos“? de lrabalho - Para alem'das fungdes gerais ?mbl_”das 805 Cargos d.e direGio : Trabalhadores com vinculo de "
N " " intermédia de 3.° grau, competira ao dirigente desta area: Coordenar e Gerir o servio de Licenciatura N/A . Procedimento concursal
desenvolvimento desportivo e recreativo. emprego publico
de desenvolvimento desportivo e recreativo.
Técnico Superior: Face a necessidade de exercer fungdes na érea de cultural, |1 posto de trabalho - Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores,
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento competera ao técnico exercer fungdes a area de cultural, com responsabilidade e
superior qualificado, fungdes de 30 € 40 de |autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes de . Trabalhadores com vinculo de
_g eventos culturais; estabelecer e aplicar critérios de izagdo e d0e izagéo de eventos culturais; estabelecer e aplicar Licenciatura Permamente emprego publico Mobilidade
2 funcionamento dos servigos; Conhecer e implementar agdes relevantes no critérios de organizagao e funcionamento dos servigos; Conhecer e implementar agdes
g ambito cultural; Prestar informagdes técnicas especificas do servigo. relevantes no ambito cultural; Prestar informagdes técnicas especificas do servigo.
>
S
- Assistente Técnico: Face & necessidade de implementar o Espago Maker, no |1 posto de trabalho - Para além das fungdes gerais atribuidas aos assitentes técnicos,
@ | ! . : N " . " "
o Espago Jovem; Capacidade de prolagomfar.novas ideias e criagdes, competera. ao técnico prolagonlzar novas.ld.e\as e criagdes, pgrmmndo o ! X Trabalhadores sem vinculo de )
t Contribuir para a diferenciacdo do permitindo o de com autonomia e de com autonomia e empatia; Capacidade 12.° Ano Permamente . Procedimento concursal
S p G ; N 0 . o emprego piiblico
o teritorio persequindo politicas que empatia; Capacidade de trabalhar com diversas ferramentas digitais e de trabalhar com diversas ferramentas digitais e tecnoldgicas, bem como recursos mais
g P ) 9 P 9 tecnolégicas, bem como recursos mais como os de como os de
a traduzam qualidade e bem-estar aos
[ povoenses, através da concretizagéo de H Postos Novos 4 1 2 2 4 7 |Assistente Técnico: Face & necessidade de acompanhar as atividades 1 posto de trabalho - Para além das fungdes gerais atribuidas aos assitentes técnicos,
2 projetos e agdes sustentadas. & administrativas da Casa do Livro; Apoiar e orientar o utiizador dos servigos; petera a0 técnico as atividades da Casa do Livro; Apoiar o Trabalhadores sem vinculo de "
= " " .. " N A - - 12.° Ano Permamente o Procedimento concursal
3 promover agdes de difusao, a fim de tomar acessiveis as fontes de informagao |e orientar o utilizador dos servigos; promover agdes de difuséo, a fim de tomar acessiveis emprego publico
P primaria, secundaria e tercidria. as fontes de informag&o priméria, secundaria e terciaria.
o
xg Técnico Superior: Face a necessidade de exercer fungdes na area de 1 posto de trabalho - Para além das funges gerais atribuidas aos técnicos superiores,
K23 biblioteca, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com competera ao técnico exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
= superior qualif fungdes de estudo, que com superior fungdes de estudo,
Q planeamento, programagao, avaliagéo e de aplicagéo de métodos e processos | planeamento, programagéo, avaliagao e de aplicagéo de métodos e processos de
de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo| natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagao e formagao
e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, que visam e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente: Trabalhad inculo d
incumbindo, genericamente: estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e |estabelecer e aplicar critérios de organizagéo e funcionamento dos servigos; selecionar, Licenciatura Permamente fabaladores corr\b;{lncu o de Mobilidade
funcionamento dos servigos; selecionar, classificar e indexar documentos sob | classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, emprego publico
a forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adotando sistemas [ desenvolvendo e adotando sistemas de tratamento automético ou manual; definir
de tratamento automatico ou manual; definir i de 30 € i de 30 € a0 de apoiar e orientar o utilizador
exploragéo de informagéo; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover |dos servigos; promover agdes de difusao, a fim de tomar acessiveis as fontes de
acdes de difusdo, a fim de tomar acessiveis as fontes de 30 primaria, 30 primaria, ia e terciaria.
secundaria e terciria
Assistente Opracional:Face & necessidade de executar tarefas operacionais |1 posto de trabalho - Para além das fungdes gerais atribuidas aos assistentes
nos espagos culturais do Municipio da Povoa de Lanhoso, bem como de outt i petera ao assistente executar tarefas is nos Escolaridade minima Permamente Trabalhadores sem vinculo de Procedimento concursal
tarefas de execugdo e operacionalizagao. espagos culturais do Municipio da Pévoa de Lanhoso, bem como de outras tarefas de emprego pblico ocedimento concursay
execucdo e a
cs 1 1 1
cmm 1 2 1 1 15
cTTCe 0
Proc. Conc. Dec. 0
8 Técnico Superior: Face a necessidade de assegurar de apreciar projetos de |2 postos de trabalho - Para além das fungdes gerais de técnico superior, competera ao
"3 engenharia civil, tendo presente os técnico assegurar de apreciar projetos de engenharia civil, tendo presente os diplomas Licenciatura em Arquitetura
= diplomas legais em vigor, designadamente, o Regime Juridico da Urbanizagao |legais em vigor, designadamente, o Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao € inscrigao na ordem dos Trabalhadores sem vinculo de
g e Edificagéo (RJUE); FungBes consultivas, de estudo, planeamento, (RJUE); Funges ivas, de estudo, 30, avaliagdo e _°“ L F emprego pblico Procedimento concursal
=) Gerir a tramitag&o processual e programagao, avaliagéo e elaboragéo de pareceres, com grau de elaboragao de pareceres, com grau de complexidade 3, no ambito da atuagao da divisao. | em Eng. Civil e inscricao
L ) B 3 3 ivisa na ordem dos engenheiros
x‘g apreciagao de pedidos ou comunicacdes complexidade 3, no &mbito da atuagdo da divisao. g
% para a realizagéo de operagdes Assistente Técnico: Face a necessidade de executar tarefas diversas de apoio |1 posto de trabalho - Para além das fungdes gerais de assistente técnico, competera ao
o urbanisticas 3 administrativo no servigos de fiscalizagao; prestar informagdes no &mbito do ~ [assistente técnico executar tarefas diversas de apoio administrativo no servigos de
3 & 2 2 4 |sevigo de fiscalizagéo; Colaborar na 4 igiar e izagao; prestar Ges no ambito do servigo de fiscalizagéo; Colaborar na 129 Ano Permamente Trabalhadores com vinculo de Mobilidade
xg verificar o exacto cumprimento dos projectos, regras ou legislagdo em vigor,  |fiscalizagdo, nomeadamente, igiar e verificar o exacto cumprimento dos projectos, regras emprego piblico
o aplicavél aos servigos municipais. ou legislagdo em vigor, aplicavél aos servigos municipais.
>
o Assistente Técnico: Face & necessidade de executar tarefas diversas de 1 posto de trabalho - Para além das fungdes gerais de assistente técnico, competera ao
apoio administrativo no servigos de assistente técnico executar tarefas diversas de apoio administrativo ao servigos de
gestéo isti i ao publi prestar 0! gesta isti i ao publi i prestar 0es aos 1297 P " Trabalhadores sem vinculo de Procediment !
municipes no respeita as tarefas na area de gestdo municipes no respeita as tarefas desenvolvidas na area de gestdo urbanistica; colaborar - Ano ermamente emprego plblico rocedimento concursal
colaborar na execugéo de trabalhos de reprodugéo e arquivo de documentos. |na execugao de trabalhos de reprodugéo e arquivo de documentos.
cs 1 1 1
ee cmm 6 1 1 8
S .5 cTTC 0
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3 E Técnico Superior: Face & necessidade de planear e supervisionar a 1 posto de trabalho - Para além das fungdes gerais de técnico superior, competeré ao
S o Gestdo e elaboragao de estudos e construgéo e msta\a(;aovdo equipamento ele?mc.o e eletrénico de redef de técnico assegurar planear e supervisionar a construgéo e instalagao do equipamento
a® projetos necessarios & execugéo de obras telefonia, sistemas de video e sistemas de audio, como a comunicaéo do | gigtrco e eletrdnico de redes de telefonia, sistemas de video e sistemas de audio, como
e 8 municipais. sinal em redes de o os; Efetuar toda a dos a comunicagao do sinal em redes de Efetuar toda a 4o dos Licenciatura em Eng.®
o o H Postos Nowos 4 4 equipamentos e\etrlgos € e\etrpnlws, Estudar, conceber e elaborar PAreceres | equipamentos elétricos e eletronicos; Estudar, conceber e elaborar pareceres e planos e inscr go.na Permamente Trabalhadores sem vinculo de Procedimento concursal
= ] @ planos de instalago de equipamentos deste ramo, estando também de instalagao de equipamentos deste ramo, estando também da superviséo | 5 emprego pblico
L © da supervisdo da sua 3 i A " 5 ordem dos engenheiros
> Qo P da sua montagem, e reparagdo;Executar as
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