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Seguidamente foi presente proposta do sr. presidente da cAmara municipal do seguinte teor:

“PROPOSTA:

Considerando as grandes opgbes do plano e orgamento e as correspondentes normas de execugdo orgamental

refletem a estratégia do executivo municipal para o ano 2023.

Considerando que este é um instrumento de planeamento previsional que reflete a estratégia e ambigdo para o
mandato 2021/2025 assente no programa eleitoral sufragado pela maioria dos eleitores que visa dar conteudo
material as iniciativas, propostas e projetos do Executivo Municipal, na sua forma sistematizada e articulada com
compromissos anteriormente assumidos aos quais ndo deixaremos de dar seguimento e cumprimento sempre
que neles reconhecermos o interesse e mais valia para a trajetéria de mudanga a que nos propomos: mudanga na

organizacdo, na ambicdo e nos objetivos que pretendemos para a Pévoa de Lanhoso.
PROPOE-SE:

Que a cdmara municipal delibere aprovar o Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para 2023, bem como das
correspondentes normas de execugdo orgamental, conforme dispde a al. c) do n.2 1 do art.? 339, do anexo |, da

Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Povoa de Lanhoso, 21 de novembro de 2022.

O Presidente da Camara Municipal,

Frederico de Oliveira Castro, dr.”

DELIBERACAO: APROVADO POR MAIORIA COM A ABSTENGAO DOS SRS. VEREADORES DO PSD. REMETA-SE A
ASSEMBLEIA MUNICIPAL.

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso T. +351 253 639 700 E. geral@mun-planhoso.pt

F. +351 253 639 709 W. www.povoadelanhoso.pt

Avenida da Republica
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Minuta de RC de 29 de novembro de 2022




povoadelanhoso.pt

POVOA
DELANHOSO

g
a
2
c
5
b3

OLN3INVIHO 3 ONV1d Oa
S303d0 SIANVYD




POVOA

DELANHOSO

Municipio

INDICE

POVOADELANHOSO.PT




GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023

PREAMBULO 3
EIXOS 6
EIXO 1 - Coesdo e Desenvolvimento Social 7
Satide 7
Habitagdo - - B 8
Familia 9
Educagéo e Qualificagdo . 10
Parcerias Ativas 12
Inclusdo, Migragdes e Igualdade 13
‘Combate a Pobreza e ao Isolamento Social 14
Juventude 15
Desporto - _1_6 _
Protegdo Civil e Gabinete Técnico Florestal 17
EIXO 2 - Planeamento, Ambiente e Desenvolvimento 18
Territorial .
‘Ordenamento e Participagdo Publica ) 18
Equipamentos e Infraestruturas 19
Coesdo Interna e Territorial 20
Mobilidade 2_2 _
Transigdo Digital 22
Transi¢do Verde @~ - - - 23
EIXO 3 - Desenvolvimento Economico e Atratividade do Concelho. 25
A Marca “Pévoa de Lanhoso”
Apoio as Empresas e a0 Empreendedorismo 25
Apoio ao Comércio Local e aos Pequenos Produtores 26
Cultura. Patrimoénio Cultural 26
Turismo e Eventos 29
32

Descrigdo dos aspetos mais significativos do Orcamento
Autarquico — Analise Or¢camental

POVOA

LANHOSO




% POVOA
P

PREAMBULO

POVOADELANHOSO.PT



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2023

“Uma meta sem plano é apenas um desejo”

Antoine de Saint-Exupéry

As Eleigdes Autdrquicas de 26 de setembro de 2021 determinaram uma opg&o clara dos cidadios,
pela escolha do Projeto do Partido Socialista, que, com a tomada de posse realizada a 18 de outubro
de 2021, se tornou o programa de governagdo do Municipio da Pévoa de Lanhoso para o mandato
autarquico 2021/2025.

A elaboragio das Grandes Opgdes do Plano e Orcamento 2023 acontece tendo por base um cenario
macroecondémico de grande incerteza, que acarreta preocupagdes em termos mundiais, nacionais e
locais € ainda um periodo de transi¢do ao nivel dos quadros comunitérios de apoio e financiamento,
pois encontramo-nos a encerrar o Portugal 2020 e a planear e preparar o Portugal 2030.

Incertezas que caracterizam o momento atual e que sdo alimentadas por um mundo global ainda em
recuperacdo de uma pandemia e ja a bragos com uma crise energética, que faz tremer as principais
economias europeias, mesmo as portas de um inverno, que a guerra na Europa promete tornar ainda
mais frio, ndo apenas para as populagdes diretamente atingidas, mas também para todas as familias
que se veem a bragos com a subida de taxas de juro e com o aumento dos encargos com bens
essenciais. Uma inflagdo galopante ameaga os europeus.

Nio sabemos até quando este cendrio se manterd. Temos, contudo, algumas certezas, como a
necessidade cada vez maior de os Estados e de as Autarquias apoiarem as familias e as empresas.

No plano local, o nosso Plano de Atividades e Or¢amento para 2023 reflete a estratégia que
preparamos para enfrentar com confianga os meses de turbuléncia que adivinhamos, com politicas
que atenderfio & conjuntura socioecondmica voltadas, sobretudo, para a protegdo das familias mais
vulneraveis e para a sustentabilidade energética e ambiental.

Assim, as Grandes Opgdes do Plano e Or¢gamento 2023 dotardo o concelho de estratégias adequadas
para os tempos exigentes que vivemos e teremos pela frente, com a escalada da inflagdo e do prego
de bens e servigos, o aumento dos custos das obras, a escassez de mao-de-obra em muitos setores de
atividade e o aumento do seu custo e a especulagdo com a subida dos pre¢os que se instalou em
muitos setores.

Atentos a estas circunstincias, propomos atualiza¢des no custo da agua e residuos muito abaixo da
inflagédo prevista; no saneamento, iremos proceder a uma reducéo, corrigindo o valor que fomos
obrigados a aumentar, em 2022. Estas descidas ndo colocam em causa as metas de sustentabilidade
impostas pela ERSAR. Apesar deste custo social, o Executivo ndo deixara de concretizar os
investimentos programados nesta area da intervengdo municipal.

Manteremos a isen¢do da derrama numa estratégia de apoio as empresas, abdicando de uma receita
que poderia superar as 3 centenas de milhares de euros.

Quanto as politicas fiscais manteremos o IMI na taxa minima 0,3, propondo redugdes para as familias
de acordo com a tabela do IMI familiar:

o Familias com 1 filho/a dependente a cargo: 20€ de redugio
o Familias com 2 filhos/as dependentes a cargo: 40€ de redugio
o Familias com 3 ou mais filhos/as dependentes a cargo: 70€ de redugéo
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023

Relativamente a taxa variavel do IRS, para o ano de 2023, propomos devolver 0,25%, fixando-se a
taxa em 4,75%. Progressivamente, definiremos novas percentagens, atingindo, no final do mandato, a
devolugdo de 1%, fixando-se a taxa nos 4%.

No ano 2023, continuaremos a dar passos firmes em diregdo a concretizagdo da grande ambigdo que
temos para este mandato — a criagdo da via circular urbana. Permaneceremos também empenhados na
consolidagdo das competéncias que recebemos em matéria de educag@o e agéo social, sendo estes
dois pilares essenciais que nos ajudardo a superar os desafios que, enquanto sociedade, temos pela
frente. Daremos inicio ao processo de delegagio de competéncias na drea da saude.

Com um orgamento no valor global de 23.100.000,00€, manteremos as boas praticas de gestdo
financeira e canalizaremos os investimentos para as respostas necessarias a qualidade de vida dos
Povoenses, numa proximidade com as Freguesias, num trabalho que concorrera para o esbater de
assimetrias.

Servir com qualidade as pessoas, os municipes, as comunidades, as empresas e as institui¢des,
contribuindo para a construgdo de uma Pdvoa de Lanhoso moderna, coesa, sustentavel, solidiria e
inclusiva continua a ser a nossa missio.

O Executivo Municipal
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EIXO 1 - Coesio e Desenvolvimento Social
Metas principais:

a) Concretizar a transferéncia de competéncias na irea dasaude;
b) Iniciar a concretizacio do programa 1° Direito;

¢) Concretizar a ac¢éio educativa municipal a luz dos Principios da Carta das
Cidades Educadoras;

d) Reforcar as medidas de apoio as familias, aos jovens e a populacio sénior;

e) Desenvolver programas de inclusio social e de apoio a integracio
profissional;

f) Requalificar os equipamentos escolares.

Saude

A area da saude tem sido tema central ao longo dos Gltimos trés anos em virtude da pandemia da
Covid-19. Com a assinatura do auto de transferéncias, pretende-se que a area da saiide assuma uma
maior relevincia no contexto da Autarquia. Através do pelouro da Saude Publica, que assumira a
coordenagdo e monitorizagdo das competéncias delegadas, serdo harmonizados os projetos e
programas que visam promover habitos de vida saudaveis e sera incentivado o acesso generalizado a
saude, sobretudo, das populagdes mais desfavorecidas.

O conceito de saude sera introduzido em todas as politicas camararias, no sentido da preocupag@o com
a saude fisica, mental e social das pessoas, de forma a influenciar as decisdes a serem tomadas, com
particular atengdo as questdes sociais, ambientais e de mobilidade, que dependem diretamente do
Municipio, e no combate aos chamados determinantes sociais da saude, considerando a ampla
concegdo de satde que a Organizagdo Mundial da Saide (OMS) introduziu em 1946, definindo satide
como um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas como a auséncia de
doenga ou enfermidade.

Relativamente ao proximo ano, os Espagos de Cidaddo a funcionar no edificio da Camara Municipal
e na Junta de Freguesia de Monsul terdo o novo servigo proporcionado pelos Balcdes do SNS 24
através dos quais os municipes poderdio marcar, desmarcar ou remarcar consultas, realizar
teleconsultas, consultar resultados de exames, renovar medicagéo crénica, de entre outros.

Serd implementado o projeto "HomeCare", que prevé a promogdo do bem-estar dos cuidadores
informais e a prevengéo de crises e 0 acompanhamento individualizado e personalizado em contexto
domiciliario aos cuidadores informais por uma equipa multidisciplinar - saide, social e educagio.
Iremos ainda desenvolver o projeto “Vem até mim e cuida-me”, através da criagdo de um “gabinete
movel” para prestacdo de servigos destinados a pessoas com mobilidade condicionada. Em casos que
se justifique, serd acionada uma equipa multidisciplinar, que prestard um servigo diversificado no
terreno as pessoas idosas, designadamente: servigos administrativos; servigos de enfermagem;
reabilitagdo psicomotora/atividades fisicas; avaliagdo e acompanhamento psicoldgico; comunicagio
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e proximidade; animagfo sociocultural. Esta equipa devera conter recursos proprios da Autarquia,
mas também de entidades que integram a Rede Social do nosso Municipio.

A participagdo na Rede Portuguesa dos Municipios Saudaveis sera ativada no sentido de podermos
receber apoio no desenvolvimento do projeto Cidades Saudéveis através da definicdo de estratégias
locais suscetiveis de favorecer a obtengdo de ganhos em saude; através da partilha de boas praticas e
de cooperag@o entre os Municipios que integram a Rede.

Realizaremos as Jornadas da Saide, no més de maio, nas quais pretendemos trazer a reflexdo temas
emergentes e importantes com o envolvimento de diferentes interlocutores e parceiros. Estas a¢des
terdo como objetivo a promogéo da literacia e educagdo em saude.

Ao nivel das medidas sociais de apoio a satde, refor¢aremos o valor do programa ABEM de apoio
ao medicamento e reforgaremos o Banco de Ajudas Técnicas com a aquisi¢do de novos
equipamentos e com uma gestdo mais rigorosa e organizada.

Habitacéo

No ano de 2023, reforcaremos as medidas de apoio social e encetaremos agdes de divulgacdo das
mesmas junto da populagdo, tendo como principais parceiras as Juntas de Freguesia. A revisdo e
aprovacdo do Regulamento “Pévoa Solidédria” permitird definir modelos mais simplificados e
reajustar os valores a atribuir, indo ao encontro da realidade socio econdémica atual. Neste mbito.
sera reforgada a divulgagio da Tarifa Social de Energia e Gas e também das Tarifas Sociais de Agua
€ Saneamento.

O apoio a renda vera o seu valor refor¢ado e, ao nivel do programa “Habital.anhoso”, iremos alargar
o dmbito do mesmo as intervengdes que se relacionem com a melhoria das condicdes energéticas
das habitagdes, prevendo-se alcangar um melhor conforto habitacional.

E com expetativa que aguardarmos a aprovagio da nossa Estratégia Local de Habitacio por parte
do IHRU (Instituto de Habitag¢do e Reabilitagdo Urbana), que permitira a formalizagdo do acordo de
cooperagdo. Conscientes de que, com a subida de pregos e com a incerteza dos mercados, podemos
encontrar pregos de referéncia desajustados, estaremos disponiveis para encontrar as melhores
estratégias para cumprir as a¢des da Autarquia e prestar apoio aos beneficidrios diretos nas suas
candidaturas ao programa 1° Direito.

Apoiaremos a concretizagio da requalificagdo do edificado do bairro social de Garfe, prevista no
projeto '""Bairros Saudaveis", uma iniciativa do Centro Social de Garfe. Diferentes servicos da
Autarquia avangardo com agdes junto das familias com o objetivo de as dotar de conhecimentos e
condutas que permitam a preservagéo das habitagdes bem como de desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais de higiene, autorregulagio, relacionamento interpessoal, etc.

Manteremos os incentivos fiscais aos jovens casais no dmbito das taxas de licengas e facilitaremos
a divulgacio e candidaturas a programas de apoio ao arrendamento jovem, como o Programa Porta
65- Jovem do IHRU. Neste sentido, através do CIAB, divulgaremos as medidas do Governo de apoio
ao crédito habitagdo e daremos apoio, no acesso a essas medidas, a familias com dificuldades em pagar
a prestagdo da casa através da renegociagdo do empréstimo.
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Familia

As familias continuarfo a estar no centro das politicas sociais. De uma forma especial, as familias com
criangas e jovens a cargo serdo apoiadas através de diferentes iniciativas e programas.

Continuaremos a apoiar a natalidade, com impacto no comércio local, através do programa
“NaturaLanhoso”.

O programa “PévoaCresce”, que visa o apoio no pagamento da mensalidade da creche, manter-se-4 e
sera complementar ao programa do Governo Creche Feliz, dirigido apenas a criangas nascidas a partir
de 1 de setembro de 2021. Conscientes da falta de respostas ao nivel desta valéncia, apoiaremos técnica
e financeiramente as IPSS’s do concelho que viram aprovadas as suas candidaturas no PRR e que
criardo novos lugares que responderdo as necessidades do concelho.

Reforgaremos o apoio as familias com jovens a estudar no ensino secunddrio ou superior através da
atribuigdo de Bolsas de Estudo, de acordo com o definido em regulamento. Neste aspeto, importa
salientar o aumento gradual da verba disponivel para esta medida.

A Eco Loja Social assumira uma nova imagem e uma nova dindmica, continuando a disponibilizar
apoio alimentar e outros bens, como roupa, mobilidrio ou equipamentos num novo modelo de troca por
troca, com o lema “Traz o que néio usas e leva o que te faz falta”. Esta continuard a ser uma resposta
muito importante para as familias mais vulneraveis, mas também pode ser a resposta certa para todas as
familias que acreditam na reutilizagdo e na gestdo sustentdvel dos recursos, acompanhando a nova
tendéncia de utilizagdo de roupas e outros bens em segunda méao.

O Gabinete de Apoio a Parentalidade, que se constitui como uma resposta vocacionada para apoiar
os pais a responder aos desafios com que se confrontam e proporcionar contextos de promogio de uma
parentalidade positiva, continuara a disponibilizar um servigo gratuito de orientagdo, aconselhamento
psicolégico e psicopedagogico, bem como de aconselhamento familiar e parental, desenvolvendo a sua
atividade de forma articulada com as demais instincias do concelho.

O Gabinete da Parentalidade continuara, também, a dinamizar, nos dois Agrupamentos de Escolas, os
Programas de Educacdo Parental “Mais Familia, Mais Crianca “e “Mais Familia, Mais Jovem”.

Em maio, comemoraremos o Dia da Familia com o envolvimento de diferentes parceiros da Rede Social.
Um dia que sera dedicado ao “Brincar em Familia”.

As hortas comunitarias continuardo a assumir-se como um projeto de envolvimento das familias na
produgéo de alguns dos seus alimentos, com ganhos evidentes na economia familiar e na qualidade dos
produtos frescos que consomem. Este projeto, que tem tido a adesdo de familias sobretudo do centro
urbano da vila, tem-se revelado muito positivo e com capacidade de crescimento.

No proximo ano, testaremos um novo modelo do programa “Férias Ativas”, que pretende incluir
criangas e jovens com necessidades especiais e envolver de forma mais ativa diferentes parceiros da
comunidade.
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Educacio e Qualificacio

No préximo ano, concluiremos a revisdo e submeteremos a aprovagido a Carta Educativa de 2*
geraciio. “A carta educativa é, a nivel municipal, o instrumento de planeamento e ordenamento
prospetivo de edificios e equipamentos educativos a localizar no Municipio, de acordo com as ofertas
de educacdo e formacéo que seja necessario satisfazer, tendo em vista a melhor utilizagdo dos recursos
educativos, no quadro do desenvolvimento demogréifico e socioeconémico de cada Municipio
“(Artigo 5° do DL n.°21/2019, de 30 de janeiro). Neste aspeto a revisdo deste importante documento,
iniciada em 2022, serd concluida e assumir-se-4 como um importante instrumento de politicas e
defini¢des na drea educativa a ter em conta no dmbito da revisdo do PDM. Importa referir que a Carta
Educativa aprovada no concelho é de 2006.

Também sera concluido e aprovado o Projeto Educativo Local, que envolveu a participacdo de
diferentes elementos da comunidade escolar ¢ do Conselho Municipal de Educagdo, pretendendo
contribuir para a valoriza¢do da educagdo formal e ndo- formal. O Projeto Educativo Local assume-
se, pois, como uma ferramenta de apoio a gestdo e decisdo, com o objetivo de promover
atempadamente os projetos educativos municipais e, assim, contribuir para a concretizagio dos

objetivos dos projetos educativos de cada escola.

No ano de 2023, o Municipio continuara a investir fortemente na area da educacgio, quer através
da manutengio e requalificagdo de estruturas existentes, quer através da agdo social escolar, com
especial destaque para as refei¢des escolares, o transporte escolar, as Atividades de Enriquecimento
Curricular, as Atividades de Animagéo e Apoio a Familia. os circuitos especiais para criangas com
necessidades especiais ou os Auxilios Econémicos. Da mesma forma, terdo continuidade os projetos
da Fruta Escolar e do Leite Escolar, neste ano, assumido integralmente pelo Municipio, e o Projeto
Tu Decides, bem como continuaremos a apoiar os Agrupamentos de Escolas no ambito dos seus
planos anuais de atividades e dos seus Projetos Educativos e nos projetos especificos do programa
""Eco Escolas" e do Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE).

Daremos também continuidade a projetos que visam promover o sucesso escolar, direcionados para o
pré-escolar e 1° ciclo 2° 3° ciclos e Secundario, dos quais se destacam “No Poupar esta o Ganho”,
"Plataforma + Cidadania”, “Curtir Ciéncia-Planetario”, “Curtir Ciéncia-Ciéncia Viva”, “Aprender e
Ensinar Portugués” e "Hypatiamat".

O processo de delegagdo de competéncias continuara a ser assumido com muita responsabilidade,
tendo como parceiros ativos os diretores dos Agrupamentos de Escolas. Este processo sera sempre
assumido com o compromisso de alavancar as potencialidades existentes, promovendo uma melhor
prestagdo do servigo publico de educagéo.

Num ano em que se espera a consolidagdo do impacto provocado pelas novas competéncias,
pretendemos implementar novos projetos. Destes, destacamos o programa de Generalizagio da
Aprendizagem da Natagio, que envolvera todos os alunos que frequentam o 5° ano de escolaridade,
bem como o projeto “Pévoa no Pedal”, aprovado no ambito do Fundo Ambiental, destinado a todos
os alunos do 6° ano de escolaridade, que visa ajudar a transformar comportamentos no que ao
desenvolvimento sustentdvel diz respeito, promovendo a mobilidade sustentavel, sensibilizando as
criangas para a importincia da adogdo de modos ativos e habitos sustentaveis. Tanto um projeto como
o outro assumem, também, uma forte componente de competéncias relacionadas com seguranga.

Merece igualmente relevo o programa que os Servigos Educativos do Municipio implementardo em
todas as turmas de 3° ano, em parceria com o CLDS: o programa “Devagar se vai ao Longe”. E um
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programa de desenvolvimento de competéncias socio emocionais, que tem como objetivos a melhoria
destas competéncias e do desempenho académico, assim como a prevengéo ou reducgio de problemas
comportamentais e emocionais. Almeja-se aplicar a outros ciclos e anos de escolaridade programas
com este fim, adaptados a cada um deles, investindo o Municipio na promog¢do da satide mental das
suas criangas e jovens, na capacidade de autorregulag¢do e na melhoria dos resultados escolares.

Prioritario sera também aprofundar a interven¢io do Municipio junto das criangas e jovens com
necessidades educativas especiais, numa légica de complementaridade ao trabalho ja desenvolvido
pelas escolas e institui¢des locais, de acordo com as necessidades que vierem a ser identificadas. A este
nivel, pretendemos constituir uma equipa multidisciplinar que complemente e reforce o trabalho
desenvolvido no contexto escolar (um terapeuta da fala, uma terapeuta ocupacional, um psicélogo,
uma educadora social/sociéloga, por exemplo) e promover atividades em tempos ndo letivos que
integrem e desenvolvam competéncias sociais e pessoais € novas aprendizagens.

O Municipio integra a Rede Internacional de Cidades Educadoras. De acordo com o Predmbulo da
Carta das Cidades Educadoras, “as cidades ou as vilas, grandes ou pequenas, dispdem de inimeras
possibilidades educadoras, mas sobre os Municipios também podem incidir forgas e inércias
deseducadoras. De uma forma ou de outra, a cidade apresenta elementos importantes para uma
educagfio integral: € um sistema complexo e, a0 mesmo tempo, um agente educativo permanente,
plural e poliédrico, capaz de potencializar os fatores educativos e de transformagéo social. Na Cidade
Educadora, a educag@o transcende as paredes da escola para impregnar toda a cidade. Uma educagio
para a cidadania, na qual todas as administragdes assumem a sua responsabilidade na educagio e na
transformagéo da cidade num espago de respeito pela vida e peladiversidade”.

Neste sentido, o Municipio da Pévoa de Lanhoso assume o seu compromisso de concretizar a sua
fungdo educadora, desenvolvendo a sua agdo no sentido da promog&o da aprendizagem continua, da
inovagdo, da partilha com o objetivo de enriquecer a vida de todos os cidaddos, num trabalho continuo
e proximo com todas as institui¢des do nosso concelho, numa perspetiva de adotar medidas territoriais
para os fendmenos e desafios econémicos, sociais, demograficos e ambientais.

Nesta concetualizagdo, a educac¢iio “transcende as paredes da escola para impregnar toda a
cidade”, ndo se resumindo apenas aos estabelecimentos de ensino e formagdo do Municipio, mas
também a todas as entidades, que, de uma forma direta ou indireta, contribuem para os processos
educativos, numa perspetiva de sociedade educativa, onde as aprendizagens se desenvolvem ao longo
da vida. Assim sendo, pretende-se reafirmar também as responsabilidades aos parceiros
socioeducativos, em prol de uma interven¢io educativa mais ajustada e mais eficaz.

O nosso Municipio renovou a sua adeséo ao programa “Cidades Amigas das Crian¢as”. Tendo sido
reconhecido em 2018 como Municipio Amigo das Criangas pela UNICEF, pretende-se aprofundar
estratégias para por em pratica os direitos das criangas e jovens do nosso concelho, estimulando a
participagdo das criangas e jovens e o trabalho em rede entre setores municipais e institucionais do
nosso concelho, assumindo-se uma abordagem integrada e multissetorial.

Acima de tudo, pretende-se atribuir centralidade a participagio das criancas e jovens, a valorizagio da
sua voz e dos seus anseios.

As criangas e 0s jovens em perigo constituem também uma sempre presente prioridade razio pela
qual a Autarquia continuara a apoiar a Comissio de Proteciio de Criangas e Jovens a nivel logistico
e de recursos humanos, bem assim como nas diferentes atividades e projetos desenvolvidos.
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O Ensino Profissional no concelho, assumido pela Escola Secundaria da Pévoa de Lanhoso e pela
EPAVE, pode vislumbrar a melhoria de recursos com a possibilidade de implementagdo do Centro
Tecnoldgico Especializado. Da parte da Autarquia, prestaremos 0 apoio necessario na concretizagio
dos projetos, casos estes sejam aprovados. Em termos de estratégia, pretende-se que os alunos sejam
capacitados em diversas areas profissionais, capazes de responder as atuais e futuras exigéncias do
mercado de trabalho concelhio, regional e nacional, através de processos de inovagdo e investigagdo
em articulagdo permanente com as entidades empregadoras, as instituigdes do ensino superior e os
diversos stakeholders da comunidade envolvente, incentivando neste processo o prosseguimento de
estudos no ensino superior.

Através do Portal de Educagio, recentemente criado, pretendemos dar visibilidade a diferentes
dominios e areas de intervengdo da politica educativa e dar visibilidade ao trabalho de diferentes
interlocutores na drea de educagdo, de onde destacamos os Agrupamentos de Escolas, o Centro

Qualifica, a EPAVE e as Associagdes de Pais.

Parcerias Ativas

O estabelecimento de acordos de parceira, quer seja através de protocolos de colaboragdo, contratos-
programa ou contratos interadministrativos, continuara a ser uma pratica corrente tanto no apoio de
diferentes projetos como no processo de delegacdo de competéncias, visando uma perspetiva
partilhada e de corresponsabilizagdo na construg@o do concelho que somos e que ambicionamos ser.
Assim, as parcerias acontecerdo com diferentes intervenientes e em diferentes areas de intervengéo.
Destas, destacaremos as parcerias com as Juntas de Freguesia na qualidade de principais
interlocutoras de proximidade e de intervengdo em diferentes areas da agdo politica.

A Rede Social, através do CLAS - Conselho Local da Agdo Social, continuara a assumir-se como
um foérum de articulagdo e congregac¢do de esforgos baseado na adeséo livre por parte das Autarquias
e das entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos com vista a erradicagdo ou atenuacgio da
pobreza e da exclusdo e & promogdo do desenvolvimento social. Sera assumida como principal palco
de planeamento, discuss@o e estruturagdo dos principais programas e projetos sociais e, nesse sentido,
serdo encetados esforgos para prosseguir com a sua revitalizagdo e dinamizagdo. Neste sentido,
assumira a importante tarefa de aprovar o novo Plano de Desenvolvimento Social, que resultou de
um trabalho muito participado e orientado dentro da propria rede.

Os Conselhos Municipais assumirdo um funcionamento regular no cumprimento do que esta
legislado e regulamentado. Serd dada também grande relevancia ao trabalho das Comissdes de
Acompanhamento constituidas no ambito da legislagdo da descentralizagdo de competéncias, tanto
para a area da educagéio como para a area da agdo social e saide.

No préximo ano, daremos novo impulso ao trabalho da Equipa Local para a Igualdade e ao
Mecanismo das Cidades Amigas das Criancas. Ao nivel do trabalho de redes formais, daremos
continuidade ao trabalho desenvolvido no 4ambito da Rede Portuguesa das Cidades Educadoras e
a Rede dos Municipios Saudaveis.
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Inclusido, Migracdes e Igualdade

No seguimento da implementaggo do projeto IGUALIDADES (cofinanciado pelo POISE no dmbito
do Portugal 2020 e que tem como mecanismo intermédio a CIG - Comissdo para a Igualdade de
Género), aprovaremos o novo Plano Municipal para a Igualdade, iniciando a concretiza¢@o do seu
Plano de A¢#o. A este nivel, continuamos a destacar o SIGO - Servigo para a Promogdo da Igualdade
de Género e de Oportunidades, que mantera a sua atividade em duas areas de atuagdo: na vertente
interventiva e preventiva. Ao nivel interventivo, reunindo sinergias das quinze entidades parceiras de
ambito local, regional e nacional, direcionara a sua atuagdo no apoio, informagéo, acompanhamento ¢
encaminhamento de vitimas de violéncia doméstica e de género e seus familiares diretos. Ao nivel da
agdo preventiva, a sua agdo traduzir-se-a na realizagdo permanente de atividades direcionadas a um
vasto leque de publico, desde criangas da educagio pré-escolar até a populagéo sénior. Com um plano
de ag¢des anual, destacamos a Semana Municipal da Igualdade e Nao Discriminagdo como ponto de
referéncia e de envolvimento dos diferentes intervenientes. Destacamos, também, a Semana dos
Direitos Humanos, dirigida a jovens que participam de forma ativa numa iniciativa de verdadeira
cidadania ativa, numa coldnia de férias da Apulia.

Pretendemos, no proximo ano, reforgar a intervengéo do Balc@o do Emigrante que funciona no Balcdo
do Cidadio, atribuindo-lhe uma nova designacéo e fun¢des mais alargadas, passando a ser o Balcdo de
Apoio aos Migrantes, orientado para os cinco eixos prioritirios do plano estratégico na area das
migragdes (PEM). Neste, serdo acoplados os servigos entretanto criados no dmbito do apoio aos
refugiados da guerra da Ucrania e outros servigos relacionados com o apoio a imigrantes e a emigrantes.

Ao nivel da inclusdo, continuaremos a assumir o Balcio da Inclusio como principal porta de contacto
com as pessoas portadoras de deficiéncia. O Balc@io da Inclusdo tem como missdo a informagio €
mediagdo especializada e acessivel as pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, suas familias,
organizagdes e outros que, direta ou indiretamente, intervém na area da deficiéncia. Neste contexto,
disponibiliza informagdo por telefone, por escrito, por videochamada para pessoas surdas ou
presencialmente.

Daremos um passo significativo na eliminacdo de barreiras arquiteténicas e de barreiras de
comunicacdo, tornando o site do Municipio mais inclusivo assim como a informagéo disponibilizada
nos principais monumentos do concelho, através da disponibilizag@o da informacéo em braille e de QR
Code, o qual dar4 acesso & informago em linguagem escrita e em Lingua Gestual Portuguesa.

Além das atividades de interrupgdo letiva que integrem criangas e jovens portadores de deficiéncia,
pretendemos, em parceria com as IPSS's do concelho e da regido, implementar um projeto de inovacio
social que possibilite e facilite a transi¢fio e inser¢io no mercado de trabalho de pessoas portadoras
de deficiéncia que revelem incapacidade moderada.

Ao nivel das acessibilidades na habitagdo, apoiaremos a concretizagdo das agdes candidatadas e
previstas no Programa Acessibilidades 360° do INR - Instituto Nacional para a Reabilitagdo. Este
programa, cujas candidaturas aconteceram em 2022, sera concretizado em 2023 e visa a promogio da
acessibilidade para pessoas com mobilidade condicionada ou dificuldade no acesso e na frui¢do das
suas habitacdes.
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Para algumas situagdes identificadas com graves problemas de acessibilidades habitacionais, mas que
ndo integraram a candidatura por inelegibilidade, sera criado um plano de interven¢@o com recurso a
organismos nacionais com experiéncia em recuperagio de habitagdo degradada através de programas
de voluntariado, rentabilizando o mecanismo de mecenato e responsabilidade social das empresas.

Implementaremos um plano de adapta¢Ses dos Parques Infantis no sentido de os transformar em
Parques Infantis Inclusivos. Todas as criangas tém o direito de brincar, e aqui inclui-se o direito de
usufruir de brincadeiras ao ar livre. Todavia, se os parques infantis ndo forem adaptados para criangas
com deficiéncia, estas ndo podem andar de baloigo, nem de escorrega nem de balancé. Uma sociedade
respeitadora e inclusiva deve permitir que todas as pessoas possam usufruir dos espagos piblicos. E
fundamental que todas as criangas sejam respeitadas e que todas tenham direito debrincar.

Combate a Pobreza e ao Isolamento Social

A Acdo Social do Municipio tem como missdo colmatar situagdes de pobreza e exclusdo social,
minimizar desigualdades e disfungdes sociais, centrando o trabalho na proximidade aos cidaddos e
utilizando a metodologia de investigagdo-acdo; realizar estudos sobre o fenomeno da pobreza e da
exclusdo social numa ldgica de investigagdo-acdo; e elaborar propostas que visem a prevengio e
reducdo de problemas e a satisfagdo das necessidades.

Os desafios que hoje se colocam em matéria de pobreza e exclusdo social apresentam matizes
diferentes em cada territério, sendo fulcral a parceria e participagio das entidades e recursos locais
para responder de forma ajustada, concertada e sustentavel as necessidades e problematicas sentidas
no concelho da Pévoa de Lanhoso.

No préximo ano, iniciaremos a implementagdo do Plano de Agdo do novo Plano de
Desenvolvimento Social 2022 - 2025, desenvolvido em dois eixos de intervengdo: Desenvolvimento
e Coesdo Territorial e Capacitagiio para a Inovagdo Territorial com quatro Objetivos Estratégicos:

1. Orientar as respostas locais as necessidades individuais e coletivas da populagédo e
das organizagdes;

2. Planear a intervencgdo social de forma integrada, tendo em conta todas as
dimensdes dos problemas identificados;

3. Enquadrar todas as intervengdes que contribuam para a promogéo do desenvolvimento
social;

4. Dar visibilidade as boas préticas existentes no territorio € promover inovagéo face
aos desafios crescentes com que o concelho se confronta.

Depois da experiéncia e implementagdo plena do processo de descentralizagdo de competéncias da
Acdo Social, cujo bom trabalho tem sido reconhecido pelo Centro Distrital de Seguranga Social de
Braga e tem servido de referéncia para outros Municipios do distrito, reforgaremos as agdes no sentido
de construir o perfil do utilizador do SAAS - Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social),
apostando em medidas sociais que vdo de encontro as principais dificuldades identificadas. Estas fardo
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parte de mecanismos de integracdo e responsabilizagdo de familias e cidaddos em processos
participativos, tornando-os sujeitos ativos e ndo apenas destinatarios e/ou beneficidrios.

Com o processo de delegacdo de competéncias, a Autarquia assume a Coordenagio do NLI— Nicleo
Local de Inser¢io conforme o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 65/2021. As principais
competéncias estdo relacionadas com os Contratos de Insergdo (atribuigdo de requerimento.
orientagdo e supervisdo técnica) e também a prestagdo de apoios pecunidrios de carater eventual, que
visam colmatar as situagdes de caréncia econdmica (contribuir para a realizagio de despesas inadiaveis
e contribuir para a aquisigdo de bens e servigos de primeira necessidade, por exemplo, no ambito da
saude). Estas prestagdes constituem um instrumento da intervenc¢do da agdo social na prevengio e
reparagdo de situagdes de caréncia e desigualdade econdmica, de exclusdo e vulnerabilidade social.

Ao nivel do combate ao isolamento e ao desenvolvimento de politicas de envelhecimento ativo,
prosseguiremos com a ag¢des da rede dos Centros de Convivio, diversificando e intensificando as
atividades e alargando a rede a outras freguesias.

Desenvolveremos o Passeio Concelhio a Fatima, alargando-o a populagio, com realizagdo a um
sdbado. Este continuara a resultar de uma ag@o conjunta da Camara Municipal e das Juntas de
Freguesia.

Manteremos a articulagdo com a GNR no sentido de dispormos dos dados atualizados relativos ao
recenseamento de idosos isolados e/ou em situacio de dependéncia no sentido de encontrar
mecanismos no territorio capazes de minimizar o impacto destas situagdes.

No ano de 2023, iremos implementar o Plano "Sénior+Ativo", que integra diferentes programas que
contribuem para o envelhecimento ativo e saudavel, integrando o novo projeto do ginasio geriatrico,
que funcionar junto a Piscina Municipal Coberta.

O Executivo Municipal continuara a prestar apoio as IPSS’s, visando a concretiza¢do dos seus planos
de agdes no que diz respeito, sobretudo, ao desenvolvimento de projetos, que possam integrar
candidaturas financiadas a novos equipamentos e valéncias na area do envelhecimento ativo, apoio
domicilidrio e das residéncias para idosos.

Juventude

A presente proposta de plano de atividades para 2023 para a area da juventude pretende contribuir para
a afirmagdo de politicas de juventude capazes de potenciar o processo de estimulagéo e capacitagio da
juventude, com vista a afirmar progressivamente o concelho da Pévoa de Lanhoso como amigo da
juventude.

Para tal, acreditando e valorizando politicas positivas de juventude, que apoiem os jovens a atingirem
o seu potencial, baseadas na perce¢do que cada jovem tem as suas competéncias e talentos, pelo que
devem ser perspetivados ndo como um problema, mas como detentores de direitos e como uma mais-
valia transformadora de qualquer comunidade.

Assim, de forma estrutural, no decorrer de 2023, devem solidificar-se avangos na criag@o e dinamizagdo
do Conselho Municipal da Juventude e, paralelamente, iniciar o processo de construgio do I Plano
Municipal da Juventude, o qual devera refletir as orientagdes vertidas no ambito do II Plano Nacional
para a Juventude, nomeadamente, por referéncia aos seus eixos de intervengdo: emancipagdo e
autonomia; educagdo, formacdo e ciéncia; cidadania e participagdo; estilos de vida saudaveis; cultura
e criacdo livre.
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Ao mesmo tempo, a intervengdo junto da juventude deve potenciar a educag@io ndo-formal, o
voluntariado, o associativismo, a participagdo, a criatividade, a aprendizagem intercultural, a
informag@o e o aconselhamento nas diversas dimensdes de vida dos jovens, pelo que se propde a efetiva
criagdo de um Gabinete de Apoio a Juventude, que devera funcionar nas instalagdes do Espaco Jovem,
e, consequentemente, agregar intervengdes multidisciplinares junto dos jovens, potenciando o trabalho
em rede, com o estabelecimento de protocolos de colaboragdo com diferentes parceiros e em diferentes
areas.

Nesse sentido, as instalagGes do rés-do-chdo do Espaco Jovem, serdo requalificadas, nomeadamente
com capacidade de isolamento térmico e paralelamente a entrada de luz natural, mediante a alteragdo
das atuais portadas de ferro, por caixilharia de aluminio com janelas em vidro e eventuais barras de
protegéo exterior.

No ambito da interveng¢do do Espaco Jovem e para além das atividades/programas habitualmente
desenvolvidas ("Férias Ativas"; "Juventude em Movimento"; Workshops e Torneios), sugere-se o
refor¢o da dimensédo do ludico e pedagdgico, com a afetagdo de mais jogos de tabuleiro (existentes no
ambito de pretensdo/compromisso anterior em criar a Ludoteca) e videojogos, que, consequentemente,
possam potenciar a aquisigdo e o reforgo de competéncias socioemocionais junto dos jovens.

Considerando o contexto e a envolvéncia sui generis deste espaco, aliada a existéncia no concelho de
varios jovens com potencial desportivo, cultural e artistico, sugere-se a promogdo de Eventos/Roteiros
que enaltegam estas dimensdes junto da comunidade, mas que também permitam o reconhecimento
dos jovens que se distinguem em diferentes areas, devendo para tal assumir um carater estruturado e
regular.

Desporto

Para o ano de 2023, o Municipio da Pévoa de Lanhoso pretende promover o desporto como parte ativa
do desenvolvimento sustentavel do concelho.

Neste sentido, pretendemos manter a cooperagéo e colaboragdo com os diversos clubes e associagdes,
para a realizagdo e desenvolvimento de atividades desportivas.

Apostar na valorizagdo, melhoramentos e reabilitagdo de instala¢des desportivas, de modo a melhorar a
articulag@o do sistema desportivo local e proporcionar melhorias para o desenvolvimento das varias
atividades desportivas.

Iremos ainda implementar projetos para promover a pratica da atividade fisica e desportiva, junto de
toda a populagdo, para as diferentes faixas etdrias e no desporto adaptado, por forma a promover a
saude e a qualidade de vida.

Iniciativas desportivas de alcance regional, nacional e internacional fardo parte do programa de eventos
que, preferencialmente, serd desenvolvido na época turistica baixa com o objetivo da sua maior
rentabilizag@o econdmica para o territorio. Destas, destacamos:

o Programa desportivo das Festas de S. José

o Grandfondo Rota da Filigrana
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. Open de Ténis da P6voa de Lanhoso
. Campeonato de XCO

. Apoio na organiza¢do do Campeonato de Culturismo

Protec¢ao Civil e Gabinete Técnico Florestal

No proximo ano, concluiremos a revisdo do Plano Municipal de Emergéncia e Protegio Civil,
avangando com a aprovagfio do mesmo nos érgéos competentes.

Daremos continuidade & Seguranga Contra Incéndios em Edificios Escolares, no que diz respeito a
implementagio das Medidas de Autoprote¢io (MAP) da Escola Secundaria e da Escola Basica
Gongalo Sampaio, apoiando e acompanhando as restantes escolas dos dois Agrupamentos e a EPAVE
na implementagéo das Medidas de Autoproteg&o. Estas correspondem a um conjunto de procedimentos
de utilizagdo dos espagos para prevenir as emergéncias e procedimentos a adotar numa situagio de
emergéncia. Neste sentido, procuraremos avangar com uma consultadoria ao nivel da seguranga que
nos permita aprovar as MAP nos edificios escolares e nos edificios municipais.

Ap6s a elaboragdo das MAP, avancaremos com a sua implementagdo, procedendo ao preenchimento
de registos de segurangca a realizagdo de verificagdes periddicas aos equipamentos e sistemas existentes
(por exemplo, extintores, sistema de dete¢do de incéndio, rede de incéndio, etc.), a sensibilizagdo e
formagdo das pessoas e a realizagdo de exercicios e simulacros.

O nivel da Protecéo Civil, pretendemos avangar com um estudo no sentido de identificar e criar locais
de aterragem de meios aéreos (helicopteros) em Operagdes de Emergéncia no concelho.

A prevencio dos fogos florestais continuara na agenda com a concretizagdo de um plano de limpezas
florestais, manutengdo de pontos de dgua e manutengdo de caminhos. A este nivel, apostaremos
também nos programas de videovigiladncia e de monitorizagdo de cheias. Este processo passara pela
aquisig@o de software para sistema de monitorizag&o do ciclo hidrologico e do software Servigo Soilrisk,
que permite a configuragdo do sistema Risco de Derrocada.

Continuaremos a apoiar os Bombeiros Voluntarios da Pévoa de Lanhoso, assumindo o pagamento dos
novos equipamentos de prote¢do individual e da nova Equipa de Interven¢do Permanente (EIP).

Internamente, iremos constituir uma Equipa Operacional com funcionarios do Municipio, devidamente
formados e equipados, para dar resposta as ocorréncias de Protegdo Civil.
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EIXO 2 — Planeamento, Ambiente e Desenvolvimento Territorial
Metas principais:

a) Implementar a plataforma informatica ATENDIMENTO@NET
(submissio online de pedidos/processos de urbanismo);

b) Concluir a segunda revisio do PDM;

c) Concretizar o plano previsto para a Via Circular Urbana;
d) Realizar investimento em todas as freguesias;

e) Implementar o projeto piloto de recolha de biorresiduos;

f) Construir e implementar o plano de ciberseguranca da Autarquia.

Ordenamento e Participacao Publica

O ordenamento do territério, o planeamento urbano, o urbanismo de qualidade e o desenvolvimento
sustentavel continuam a ser orientagdo estratégica e prioridade do Municipio da Povoa de Lanhoso.

Assegurar um bom Ordenamento do Territdrio é uma opgdo programadtica decisiva para promover o
desenvolvimento sustentavel e integrado de base local, para garantir a preservagéo e desenvolvimento
do interesse publico e promover a melhoria da qualidade de vida no nosso concelho. O Planeamento
visa uma prética capaz de organizar e ordenar a prazo a intervengdo municipal na area do territorio e
do urbanismo, promovendo essa interven¢ao a interligagdo com as expectativas legitimas da populagéo
e do investimento privado, mas assegurando um desenvolvimento sustentado e acautelando a pressio
especulativa do interesse publico e coletivo, através da execugdo de instrumentos de planeamento e
ordenamento do nosso territorio.

A intervengdo ao nivel do Ordenamento do Territdrio incidira, fundamentalmente, na almejada
conclusdo da segunda revisido do PDM da Pévoa de Lanhoso, que pretende, de entre outros objetivos,
conciliar progresso e ambiente sauddvel e alcangar um reajustamento/atualizagdo/eliminagdo dos
constrangimentos ainda existentes, que afetam justas expectativas dos cidaddos e o desenvolvimento
do concelho. Neste sentido, ¢ nossa inten¢do ampliar as areas disponiveis para a instalagdo de
atividades econdmicas e, ainda com maior incidéncia, criar condigdes mais favoraveis a promogéo de
instalagdes industriais no nosso concelho; ampliar os indices de construgdo/ocupacédo dos solos que, a
data, se encontram, por vezes, desajustados face as necessidades do nosso concelho, nomeadamente
nas areas afetas as atividades econdmicas; e melhorar a adequagdo dos perimetros urbanos atualmente
delimitados.

Dar-se-4 continuidade ao desenvolvimento de um conjunto de projetos, dando cumprimento aos
instrumentos de planeamento e ordenamento do territério vigentes.

Ao nivel da Gestio Urbanistica, apostaremos em melhorar os mecanismos de controlo e gestdo para
implementar e gerir de forma mais eficaz os instrumentos de planeamento e ordenamento com recurso
a utilizagdo da futura plataforma informatica ATENDIMENTO@NET (submissdo online de
pedidos/processos de urbanismo), na atualizagdo de sistemas de informacgdo geografica, dando
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cumprimento as sucessivas alteragdes legislativas e acrescidas competéncias dos Municipios nestas
areas. Intensificaremos o esforgo significativo no sentido da melhoria do atendimento aos nossos
municipes/interessados, na desmaterializacdo de procedimentos e reducdo dos prazos de resposta.
Daremos ainda particular atengdo as diversas ocupagdes do espago publico (por exemplo, com a
publicidade e a instalagdo de esplanadas, incluindo uma maior fiscalizagdo da aplicagdo dos
regulamentos nesta matéria) e ao refor¢o da fiscalizacdo em geral, ou seja, incidindo em todas as
vertentes sobre as quais recai responsabilidade municipal.

Sera desenvolvido o Plano de Pormenor de Ordenamento e Valorizagio da Barragem da
Andorinha com o objetivo de potenciar sinergias de desenvolvimento das freguesias de Sobradelo da
Goma, Esperanga e Brunhais e Travassos, através da dinamiza¢io das ag¢des previstas no projeto
"ANDORINHA".

Continuaremos a divulgar o Balcdo Unico do Prédio (BUPi), apostando na sua agéo descentralizada
com o objetivo de aproximar este importante servigo aos municipes. O BUPi permite as pessoas
proprietarias de prédios rusticos e mistos georreferenciar e registar gratuitamente as suas propriedades.

No préximo ano, submeteremos a aprovagdo diferentes regulamentos municipais, que estdo em
processo de revisdo. Destes, destacamos o Regulamento de Taxas e o Regulamento “Pdvoa Solidaria”.

Equipamentos e Infraestruturas

Daremos continuidade ao cumprimento do Plano de A¢#o para concretizagdo da Via Circular Urbana.
A Via Circular Urbana visa por fim a uma necessidade antiga do concelho. Permitira consolidar a
malha urbana, atrair investimento e criar emprego. Esta infraestrutura dara um forte impulso a
economia, pois possibilitara melhores condigdes de transito e melhorar as condigdes ambientais do
centro da Vila. Serd um projeto de mandato que prevé a criagdo de uma zona destinada a instalagéo de
um Parque Empresarial Municipal com boas acessibilidades aos centros urbanos e aautoestrada.

Em 2023, daremos cumprimento ao cronograma estabelecido. Neste momento, estd concluido o
levantamento topografico, a ortofotografia digital e o levantamento cadastral.

Ao nivel da reabilitagdo de equipamentos, procederemos a execugdo de todas as obras previstas no
plano de reabilitagdo do parque escolar e avangaremos com a construg@o do Campo de Jogos da Escola
Basica Professor Gongalo Sampaio.

Como resultado das diligéncias efetuadas junto da Direg¢do Geral de Estabelecimentos Escolares, dos
Ministérios da Educagdo e da Coesio Territorial é expetavel para o Executivo ver corrigida, até final do
ano de 2022, a lista das escolas que integra o Anexo I do “Acordo de Compromisso entre o Governo e
a ANMP — para a Descentralizagdo nos dominios da Educagdo e da Satide” no sentido de este integrar
a Escola Secundaria da Pévoa de Lanhoso. Com este propdsito, preparamos o projeto para proceder
a candidatura em tempo util. No préximo ano, pretendemos iniciar o processo e dar cumprimento ao
mesmo no sentido de reabilitar este equipamento escolar, que apresenta sinais clarissimos de vetustez,
um conjunto diversificado de patologias, humidade, infiltragdes pela cobertura e condensagdes e uma
total desadequacgio face aos referenciais de eficiéncia energéticavigentes.

A operagido de financiamento COLEOPTER do Interreg - V Europa Sudoeste, em execugdo, permitira
a melhoria nas condigdes de eficiéncia energética e hidrica do Pavilhdo da Escola Secundaria. As
acdes ai previstas serdo complementadas com outras intervengdes, que visam dotar este equipamento
das melhores condi¢des para a pratica desportiva.
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A resposta atual de equipamento municipal para guarda dos animais esta desadequada e ndo responde as
necessidades. Nesse sentido, avangaremos, no proximo ano, com a 1? fase de construcio do canil e
gatil municipal, que receberd animais errantes e entregues por impossibilidade de guarda, que
corresponda as atuais exigéncias. Neste aspeto importa, também, criar melhores condigdes para o
funcionamento do servigo de veterinaria.

Daremos inicio ao planeamento da Zona Desportiva do Baixo Concelho, que integrara recursos fisicos,
que pretendem potenciar a pratica desportiva e a atividade fisica da populagdo desta zona do concelho.
Encetaremos diligéncias para viabilizar a interveng@o e reabilitagdo do Pavilhdo da Escola Basica
Professor Gongalo Sampaio.

Submeteremos a financiamento o equipamento denominado “Centro de Interpretacio do Territério”,
que sera localizado no lugar do Pinheiro junto a rotunda “Pévoa de Lanhoso - Terra do ouro” e que
funcionard como um posto de turismo avangado com divulgagdo e comercializagdo de produtos
endogenos e artesanato.

Ao nivel dos equipamentos, serd também estudada a criagéo do Parque Desportivo Municipal, que deve
ser localizado perto da Via Circular Urbana assim como o Parque Industrial Municipal.

Ao nivel dos equipamentos cultuais procuraremos candidatar o Cine-Férum dos Bombeiros
Voluntérios, viabilizado através de um possivel acordo de comodato, no sentido de o dotar de condigdes
ajustadas e contextualizadas ao desenvolvimento de iniciativas culturais e de eventos.

Daremos continuidade ao estudo de recuperagdo da Ponte Eiffel no sentido de viabilizar a sua
integracdo no espago publico.

O Theatro Club foi considerado um dos espagos para a realizagéo de investimento em aquisi¢do de
equipamentos audiovisuais digitais no ambito do PRR. Esta oportunidade, além de possibilitar uma
melhoria significativa ao nivel das condi¢des gerais do equipamento, possibilitara novas dindmicas na
area dos audiovisuais e multimédia, de que destacamos o cinema.

Coesio Interna e Territorial

Ao nivel da Coesao Interna, manteremos a regularidade da reunido com as chefias e responsaveis de
diferentes servigos. Instituiremos o “Dia do Colaborador” e, além da ceriménia de homenagem aos
colaboradores que cumprem 10, 20, 30 ou 40 anos de servigo, implementaremos um programa que
permitird o convivio e relacionamento de colaboradores de diferentes servigos. Prosseguiremos a boa
relagdo de colaboragéo e de articulagdo com a Associagdo de Funciondrios.

Ao nivel das condigdes fisicas de trabalho, no seguimento do investimento feito no ambito da construgdo
das casas de banho e balnearios para o pessoal da varredura, daremos continuidade a melhoria das
condigdes fisicas de trabalho do pessoal das Oficinas e dos Viveiros Municipais

A coesdo territorial corresponde a um objetivo fundamental do desenvolvimento do territério. Pretende
garantir que as populagdes disponham dos mecanismos necessarios para aproveitar a0 maximo as
caracteristicas intrinsecas das areas onde vivem. Para a concretizagdo desse objetivo, serdo delegadas
nas Juntas de Freguesia competéncias no sentido de se obter melhorias nas condig6es da rede viaria e da
limpeza de bermas e aquedutos.
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Ao nivel das obras a executar, apresenta-se a relagdo que resultou da auscultagdo dos diferentes
executivos:

o Aguas Santas e Moure: Rua do Outeiro - Pavimentagio em calgada/muros/aguas pluviais.
e Calvos e Frades: Reconstrugdo/remodelagdo/ampliacdo da sede da Junta de Freguesia.

e Campo e Louredo: Rua de Nasceiros - Pavimentagdo em betuminoso; Rua de Santo Tirso -
Pavimentac¢do em betuminoso.

e Covelas: Rua de Portelinhas - Alargamento/aguas pluviais/pavimentagio em calgada; Travessa
da Pardieira - Pavimentacdo em calgada/aguas pluviais; Beco das Quintdes - Pavimentagdo em
calgada; Travessa de Guivaes - Pavimentagdo em calgada com junta de cimento.

o Esperanca e Brunhais: Obras de beneficia¢do do edificio da Junta de Freguesia (material);
Beneficia¢do do Parque Armando Oliveira.

o Ferreiros: Rua de Viandos: Pavimentag¢do em calgada/muros.

o Fontarcada e Oliveira: Rua e Travessa das Coimbras - Pavimentagédo em calgada;
Requalificagdo da Praia Fluvial (1.° fase); Rua Vale da Moura - Pavimentagdo em betuminoso
e saneamento (1.2 fase).

e Galegos: Rua Prof. Fernanda Areias Ribeiro e Rua de Barreinhos - Repavimentagdo; Travessa
Dr. Gil Costa - Pavimentagdo em calgada; Rua da Senra - Pavimentag@o em calgada.

e Garfe: Rua dos Condes e Rua do Cilindro - Pavimentag¢do em calgada/aguas pluviais.
e Geraz do Minho: Rua de Guichomar - Alargamento/pavimentagédo em calgada/muros.
o Lanhoso: Alargamento do cemitério.

e Monsul: Alargamento do cemitério; Rua de Padrdo - Pavimentagdo em calcada.

e Poévoa de Lanhoso: Rua de Damio - Pavimentagdo em calgada; Rua da Eira Velha —
Pavimentagdo em cal¢ada; Rua de Vilarinho - Pavimentagdo em calgada; Rua Ramalho Eanes -
1.2 fase Saneamento.

¢ Rendufinho: Rua de Sanseriga - Repavimentag@o (utilizagdo mesmo material-calgada); Beco
de Sanseriga - Pavimentag@o em calgada; Rua de Valcovo - Alargamento/muro.

e 8. Jodo de Rei: Rua do Espirito Santo - Pavimentagdo em calgada/muros; Rua de Fijé -
Pavimentacdo em calgada; Rua de S. Jozo Batista - Muro de suporte.

e Santo Emilido: Travessa da Pedreira — Execugdo de passeios em pedra; Rua de Séo Bento -
Pavimentagdo em cal¢ada; Rua de Santo Antodnio - Execugdo de passeios em pedra; Iluminagéo
do campo de futebol.

o Serzedelo: Rua dos Ribeirinhos - Alargamento/pavimentag@o em calgada/muros; Material para
construgdo de tanque em Parieiros.

e Sobradelo da Goma: Pavimentaggo dos passeios do cemitério; Rua de Chouto - Pavimentagéo
em calgada; Pontdo - Substituicdo de deck.

e Taide: Rua do Santuario - Pavimentagdo em calgcada; Rua de Gerzat - Pavimentagdo em
calgada/passeios em pedra; constru¢do de Parque infantil junto a sede da Junta de Freguesia.
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e Travassos: Rua dos Perseguidos e Rua da Torrinha - Pavimentagé@o em calgada/dguas pluviais.

e Verim, Friande e Ajude: Avenida de Sdo Pedro - Pavimentagdo em calgcada; Rua da Quinti -
Pavimentagdo em calgada/muros.

e Vilela: Travessa da Devesa - Pavimentagdo em calgada/muros; Pousada de Ribes -
Pavimentagdo em betuminoso/aguas pluviais.

No préximo ano, daremos continuidade a realizagdo das Reunides de Camara descentralizadas,
cumprindo o critério estabelecido da ordem alfabética das freguesias. As Reunides descentralizadas sdo
um instrumento de participagdo que os municipes t€ém a disposigdo para dialogar diretamente com o
Presidente e Vereadores. Além de favorecerem a proximidade junto da populagdo, estas reuniSes
permitem ouvir, esclarecer e prestar contas da gestdo municipal, contribuindo assim para uma
democracia local mais participativa.

Ao nivel do espago publico, continuaremos a cuidar e a diligenciar pela boa gestdo, conservagio e
manuteng¢do com brio e prontiddo.

Conscientes do impacto e importincia do possivel servigo da Policia Municipal, vocacionado para o
exercicio de fung¢des de policia administrativa, de natureza civil, com estrutura, organizagao e hierarquia
proprias, dependendo diretamente do Presidente da Camara, iremos, ao longo do ano de 2023, estudar a
viabilidade da sua implementagdo, tendo por base os custos/beneficios desta nova estrutura.

Mobilidade

Ao nivel da mobilidade e seguranga rodoviaria, avangaremos com a concretizacdo de novas passadeiras
e reforgaremos a seguranga dos pedes, melhorando a sinalizag¢do e pintura das mesmas. Procederemos a
marcacdo/pintura de vias e de lugares de estacionamento.

Continuaremos a apostar na colocagdo de inibidores de estacionamento e na atualizagdo e melhoria da
sinalizagdo vertical e horizontal.

Para reforgar o niimero de lugares de estacionamento no centro urbano da vila, construiremos um novo
Parque de Estacionamento junto 4 Rua Comandante Luis Pinto da Silva.

Transiciao Digital

O Decreto-Lein.?65/2021, de 30 de julho, regulamenta o Regime Juridico da Seguranga do Ciberespago
e define as obrigagSes em matéria de certificag@o da ciberseguranga. A ciberseguranga na Autarquia é
uma necessidade cada vez maior, dada a multiplicidade de redes da "Internet das Coisas" relacionadas,
por exemplo, com a educagdo, agdo social, saiide, gestdo de residuos ou iluminagdo publica. Este
volume crescente de dados alojados remete-nos para novas preocupagdes em matéria de
ciberseguranca. Neste sentido, avangaremos com um plano que atenue este risco no cumprimento da
lei.
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Iniciaremos a implementagdo das a¢Ses aprovadas da candidatura “Bairros Digitais - Povoa4You"
com os objetivos de:

e Melhoria da modernizagdo e atratividade da zona do comércio e servigos de proximidade;
e Criagéo de identidade e imagem comum do bairro comercial digital;

e Aumento das vendas e das receitas do comércio local, em particular pelo aumento das vendas
online;

e Dar visibilidade ao bairro comercial e aos seus estabelecimentos, em particular pela sua
presenga online;

e Criar um bairro comercial digital assente em principios de eficiéncia, sustentabilidade e
inclusdo.

No préximo ano, refor¢caremos as agdes do servigo EUSOUDIGITAL para capacitagdo digital de
populagdo infoexcluida.

Ainda no dmbito da transi¢do digital, sera concretizada uma estratégia de aplicagdo de QR Codes nos
monumentos, edificios histéricos e locais relevantes para o turismo, como mais um instrumento que
podera contribuir para a dissemina¢do das informagdes sobre o patriménio material do concelho,
visando o desenvolvimento turistico do nosso territorio. Os codigos QR serdo colocados em local
visivel, perto de locais de interesse paisagistico ou arquitetonico, bastando ao utilizador apontar para o
cddigo e, através de App's tematicas da Povoa de Lanhoso, aceder & informagdo disponibilizada que
estara assim acessivel por smartphone ou tablet.

Transicdo Verde

O desenvolvimento sustentavel ¢ um pilar fundamental para a atuagdo do Municipio, compreendendo a
interligagdo existente entre o ambiente, o estado social e a economia, promovendo a qualidade de vida
associada & conservag@o do ambiente. Neste contexto, o desenvolvimento de politicas ambientais com
rumo & sustentabilidade continua a ser um dos vetores prioritarios de interven¢do da Autarquia. As
acdes neste dambito contribuem para o programa "Vila+Verde', que agora assume, também, uma
componente forte na area da eficiéncia energética e hidrica.

Tendo por base o “Plano de Poupanga de Energia 2022-2023", que resulta da resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 82/2022 e que "procede a defini¢do de medidas preventivas que permitam fazer face a
atual situagdo e a eventuais disrupgdes futuras, tendo sempre em vista a garantia da seguranga do
abastecimento de energia”, a Autarquia definiu um Plano de Poupanca Energética e Hidrica com
previsiveis impactos interno e externos através da aplicagdo de 20 medidas, que serdo implementadas
de forma gradual, ao longo do ano, e que visam diminuir os consumos energéticos e hidricos dos
edificios publicos. Este documento integra, também, recomendagdes as instituigGes que utilizam os
espagos publicos, aos consumidores privados e ao comércio.

A reciclagem ¢ a nossa melhor resposta para a sustentabilidade. Precisamos de ter consciéncia sobre o
consumo, uso, reaproveitamento adequado de cada produto, protegendo os recursos limitados que
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existem no planeta. A recolha seletiva de biorresiduos (restos de comida) serd, em breve, obrigatoria
em Portugal. Neste sentido, iremos implementar um projeto-piloto de recolha seletiva de biorresiduos.
Ao separar os restos de comida, estaremos a melhorar o ambiente, com menos residuos enviados para
aterro, a aumentar a sua reciclagem e a gerar energia verde e composto organico.

O Centro de Interpretagdo do Carvalho de Calvos (CICC) continuara a assumir-se como principal
centro de sensibilizag¢do e educagdo ambiental. Ao longo do proximo ano, diversificaremos as agdes
do CICC, articulando-as com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS (Agenda 2030). A
educagdo ambiental ao nivel das escolas partira sobretudo das a¢des do Programa Eco escolas que,
neste ano letivo, tem todas as escolas do concelho inscritas.

Ao nivel da rede de agua e de saneamento, daremos continuidade as ag¢des que nos levardo a, no
mandato, concluir a rede de agua e alargar de forma significativa a rede de saneamento. Nos espagos
verdes, continuaremos com o plano de requalificagdo e ajardinamento de varios espagos publicos
(cruzamentos e rotundas), nas nossas freguesias.
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EIXO 3 — Desenvolvimento Economico e Atratividade do Concelho. A
marca “Povoa de Lanhoso”

Metas principais:

a) Criar a Divisido do Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Territorial;
b) Concretizar a StartUp e o Espaco de Cowork;

c) Afirmar a marca Pévoa de Lanhoso através do “Castelo de Lanhoso”;

d) Criar condigdes para a existéncia de formacéo na area da filigrana.

Apoio as Empresas e ao Empreendedorismo

A competitividade dos territérios depende da conjuga¢do de variaveis que lhes sdo intrinsecas -
recursos endégenos, realidade demografica, universo e competéncias organizacionais - e extrinsecas —
fundamentalmente, dindmicas resultantes das realidades de contexto, sub-regionais, regionais,
nacionais e internacionais. Das varidveis acima mencionadas, uma intrinseca a Autarquia e por esta
determinada € a organizag@o dos seus servigos. Assim, com o proposito de se assumir formalmente a
associagdo entre as dimensdes estratégica e operacional e outras competéncias do dominio do
desenvolvimento territorial (planeamento territorial, promog¢do do desenvolvimento econémico, etc.),
sera criada uma nova divisdo.

A Divisao do Planeamento Estratégico e do Desenvolvimento do Territorio agregara o Gabinete
dos Fundos Comunitarios, o Gabinete de Desenvolvimento Econémico, o Gabinete da Empregabilidade
e o Servigo de Turismo e Eventos. Neste aspeto, continua-se a assumir o turismo integrado na estratégia
de desenvolvimento econémico, mobilizando os principais agentes turisticos e as marcas identitarias
do concelho.

No ano de 2023, entrara em funcionamento a StartUp, numa das antigas Casas dos Magistrados, e o
Espaco de Cowork, que sera instalado na Casa da Botica. Estes dois novos recursos potenciardo o
desenvolvimento econémico através da implementagio de medidas capazes de modernizar os servigos
municipais e doté-los de respostas mais ajustadas as necessidades das empresas e dos empresarios.
Assim sendo, através da formalizagdo de uma proposta ao IAPME], ira constituir-se o Espaco Empresa
(integrado na StartUp). Este espago contarda com uma rede diversificada de parceiros da area
empresarial, AICEP - Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, AMA - Agéncia
para a Modernizagdo Administrativa, ANI - Agéncia Nacional para o Inovagédo ¢ IFAP - Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, de entre outros, que conjuntamente com técnicos devidamente
capacitados da Autarquia devem prestar informag&o e apoio.

O Municipio sera a entidade gestora da StartUp, contudo, o modelo de governagio deste projeto vai
incluir um conselho consultivo composto por empresérios, universidades e entidades da regido, que
credibilizem esta resposta e que sejam elementos preponderantes para o apoio ao desenvolvimento das
empresas. Idealmente, devera ser um espago para captagdo de novos talentos, dedicado a
capacitagfo e qualificagdo empreendedora, a realizag@o de eventos e networking, de féruns de debate
e de job days na promogdo de emprego. A incubagio de empresas (Autarquia e gabinetes privados)
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sera integrada neste ecossistema dindmico para as empresas mais recentes ou consideradas estratégicas
para o desenvolvimento do territorio.

O Espaco de Cowork resulta de uma candidatura promovida pela Comunidade Intermunicipal do Ave
ao PRR - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia e surge numa logica de permitir aos trabalhadores da
Administragdo Publica desconcentrada optar por modos mais ageis e flexiveis de desempenho do
trabalho (nomeadamente, o teletrabalho) em fungdes publicas que, em simultdneo, potenciem a
conciliagfio da vida pessoal e profissional, com ganhos em coesdo territorial, igualdade de género ¢
ambientais, por exemplo.

Este centro serd equipado com o necessario ao desempenho do trabalho & distancia e, existindo
disponibilidade deste recurso, é nossa intengédo poder disponibiliza-lo a outras pessoas e/ou entidades
sem, no entanto, comprometer nunca os objetivos da sua criagéo.

Ao nivel do Gabinete da Empregabilidade, vamos regulamentar e implementar o projeto “Integrar
E", que visa facilitar a integrag@o/transi¢io de candidatos nas empresas através de uma bolsa de apoio
a integracdo/formagdo

Apoio ao Comércio Local e aos Pequenos Produtores

O apoio ao comércio local e aos pequenos produtores tem como objetivo estimular o consumo de
produtos e servigos locais, promovendo a diversificagdo da atividade econémica e aumentando as
oportunidades de emprego.

Além do programa "Bairros Digitais - Pévoadyou", que integra varias a¢gdes de apoio ao comércio
local e aos produtores locais, dos quais destacamos o Marketplace, daremos continuidade aos
programas de animagdo de rua, ao mercado da terra e aos concursos que visam aumentar a visibilidade
do comércio local e incentivar o consumo local.

Neste aspeto, ao nivel da Autarquia, reforgaremos a estratégia de referenciar e priorizar a compra de
bens e servigos em empresas e lojas comerciais do concelho.

No novo espago coberto da Feira, iremos implementar o “mercadinho da feira”, que funcionara ao fim
de semana e tera como objetivo a comercializagdo e escoamento de produtos agricolas locais.

Cultura. Patrimoénio Cultural

No préximo més de abril, procederemos a inauguragéo da Casa do Livro com a implementagéio de uma
estratégia municipal de incentivo a leitura e a escrita, a divulgag@o de escritores e a intensificagéo do
trabalho desenvolvido pela Rede de Bibliotecas. A este nivel, esta ja previsto o langamento de um livro
dedicado ao publico infantil (1.° ciclo) em torno da Maria da Fonte, podendo ainda somar-se outras
dindmicas em articulagio com o proprio Centro Interpretativo Maria da Fonte (CIMF) e, possivelmente,
a recuperagdo de outros materiais.

A Rede de Bibliotecas Escolares sera objeto de particular reformulagdo com a entrada em
funcionamento do novo software de gestdo de bibliotecas, que foi adquirido no final do ano de 2022 e
que determinara especiais necessidades de apoio ao funcionamento e a competente articulagdo com a
Biblioteca Municipal. Atividades regulares como o Concurso Antdnio Celestino e o Concurso Literario
Escolar terdo continuidade em 2023.
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A abertura da “Casa do Livro” no edificio contiguo ao CIMF ser4, porventura, o momento indicado para
se reformular as dindmicas do trabalho deste espago que continua sub rentabilizado no trabalho de
promogio e divulgagio da heroina que lhe d4 nome, a Maria da Fonte.

Terminadas as obras na rua (que condicionaram fortemente a visibilidade deste espago), sera concluido
o enquadramento do espago visitivel e melhoradas as aplicagdes e solugdes interpretativas de que o
espago dispde.

Para além disto, a estratégia definida prevé que o CIMF possa beneficiar das dindmicas da “Casa do
Livro” e do Theatro Club.

O Theatro Club continua a ser a principal sala de espetaculos, que recuperou em 2022 uma
programacdo regular de base semanal e que se tem vindo a assumir como importante no
desenvolvimento de habitos e na criagdo de publicos.

Além da diversificada programacdo regular, continuamos com dindmicas mais emblematicas e de
conjunto, como o CONTE - Ruy de Carvalho e, agora, o Encontro de Teatro Lino Gravia, em
colaboragdo com a Federagdo Portuguesa de Teatro € o Grupo Cénico Povoense, respetivamente.

Dindmicas bem aceites pelo publico, como o Teatro para Bebés, serdo mantidas e alargada a
especificidade dos publicos-alvo.

A realizagdo de residéncias artisticas é¢ um dos objetivos a considerar e retomar em 2023.

A Galeria de Exposi¢des continua a promover exposi¢des com uma cadéncia regular mensal,
perspetivando-se a dialética de desenvolvimento, como esta em curso particularmente na ja decana
Exposi¢do Aberta de Artes Plasticas da Pévoa de Lanhoso.

Os Clubes de Teatro tém o particular conddo de continuar a manter viva a chama do teatro na Povoa
de Lanhoso, numa idéntica perspetiva de formagdo de publicos. O seu papel tem-se revelado
importante, também pela disponibilidade da realizagdo de exercicios em dindmicas municipais
exteriores e de animacio.

Os Servigos Educativos do Theatro Club, muito apreciados pela comunidade, numa grande interligagéo
com a Biblioteca Municipal e o CIMF, constituem um recurso de dindmica e sensibilizagdo
particularmente relevante e assim devem manter-se.

A articulagfio com as escolas continuara a ser uma aposta visto que possibilita a realizagéo de atividades
que simultaneamente recorrem a servigos como a Biblioteca Municipal, o Theatro Club, o Castelo de
Lanhoso e outros elementos e realidades patrimoniais, bibliograficas e documentais.

O Nicleo Documental é um espago de memoria por exceléncia, que constitui, de facto, a memoria da
institui¢do. A continuidade do carregamento da informagdo em suporte digital é um dos desideratos,
permitindo acessos remotos ndo apenas internos como externos (em estrita articulagdo regulamentar
com os diversos servigos municipais).

Patrimonio Cultural

A Po6voa de Lanhoso é¢ um Municipio particularmente rico em termos patrimoniais. Por essa particular
razdo (entre outras), ndo € naturalmente possivel intervir em todos eles de forma ideal e em
simultdneo. No entanto, € possivel articular e comunicar a respetiva relevancia, levando a todos a
possibilidade de conhecer e defender!
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Em 2023, sera possivel intervir na delimitagdo da Mamoa do Madorro (Calvos), colocando painéis
interpretativos, e no Santudrio Rupestre de Garfe, intervindo ainda na Villae Romana de Via Cova
(Lanhoso), na Via XVII e nas estruturas do Castro de Lanhoso (estas, num intuito do reforgo e
sinalizacdo).

A sinalizagdo ¢ uma importante tarefa que se coloca, pelo que serdo consideradas agdes nos Caminhos
de Sdo Bento (Garfe - Taide - Oliveira - Serzedelo). Dindmica que tem contribuido para promover o
nosso patrimonio - a par da realizacdo de exposi¢des e de publicagdes -, e particularmente relevante,
tem sido a promog¢do de caminhadas, o que pretendemos manter e reforgar, ancoradas na tematica do
conhecimento do diferente patriménio concelhio e da sensibilizagdo patrimonial.

Castelo de Lanhoso

A valorizag&o do nosso ex-libris tem sido particularmente reconhecida. O trabalho articulado dos varios
servicos educativos, aliado as diferentes dindmicas que tém sido promovidas com foco no Castelo de
Lanhoso e envolvente, tém trazido visitantes e alimentado nos Povoenses maior sentimento de
pertenga. Desta forma, é também intengédo reforcar e alargar a realizagdo de atividades culturais e de
exposi¢des, somando “episddios” de animagao.

A 2° edi¢io do POVOAR.TE tera como elemento identitario o Castelo de Lanhoso. O programa
acontecera de forma planeada ao longo do ano, com realizagdes que evidenciardo o potencial do ex-
libris do concelho. Este sera objeto de especiais aten¢des e cuidados, de dindmicas culturais e
divulgagéo.

As Festas de S. José, que decorrerdo entre 10 e 19 de margo, retomaréo o tradicional cortejo que, em
2023, tera como tema “A cronologia histérica a volta do Castelo de Lanhoso.” Ao nivel do programa,
a aposta nos agentes culturais locais ird manter-se.

Ao nivel do associativismo cultural, manteremos protocolos de cooperagdo e apoio aos Ranchos
Folcléricos, as Bandas Filarmonicas e ao Grupo Cénico Povoense, valorizando os seus planos de
atividades e as suas propostas, integrando-as na programagd@o cultural, sempre que possivel. A
formagdo na area da musica assume particular relevéancia, quer seja através das escolas de musica das
bandas, quer seja através do apoio ao Ensino Especializado da Musica do Agrupamento de Escolas
Gongalo Sampaio. A formag@o artistica, na perspetiva da criagdo de publicos e de sensibilizaggo para a
arte e para o desenvolvimento da criatividade, assume destaque na estratégia municipal de educagio
no plano curricular das Atividades de Enriquecimento Curricular com oferta de musica, danga e teatro.

Ao longo do ano, consolidaremos a parceria com o Laborat6rio da Opera Portuguesa do Centro Cultural
de Belém (CCB) para construgdo da opereta “Maria da Fonte”. Em novembro, teremos uma semana
de eventos no CCB dedicados ao Minho a partir da Maria do Fonte e da Marca “P6voa de Lanhoso™.

As comemoragdes do Dia do Concelho — 25 de Setembro também fargo parte do Plano que definimos
para 2023, assim como as comemoragdes dos 49 anos do 25 de abril, iniciando o planeamento do
programa comemorativo dos 50 anos que serdo assinalados em 2024,
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Turismo e Eventos

O turismo ¢ um sector econdmico em franco desenvolvimento, em Portugal, e tem boa representagéo
na criagdo de riqueza no pais. Assenta numa estratégia nacional, que respeita as caracteristicas
territoriais de cada regido e destino.

A procura turistica € crescente em termos nacionais e regionais € a Pévoa de Lanhoso goza de uma
localizag@o que interessa aos mercados atuais. No cora¢do do Minho, entre Braga, Guimarées e a Vila
do Gereés, o concelho tem procurado posicionar-se, aproveitando esta vantagem geografica.

Assente em trés sectores identitarios - Maria da Fonte, Filigrana e Patrimoénio, encabegados pelo
altaneiro Castelo de Lanhoso, o Municipio tem procurado consubstanciar uma marca digna e
valorizadora do nosso territdrio. A estes elementos, procuramos afirmar o orgulho da nossa identidade,
elevando personalidades que enaltecem a nossa histdria.

Os agentes econdémicos locais sdo elementos preponderantes na estratégia que queremos tragar € no
desenvolvimento que queremos alcangar. Importa convocar estes agentes em reunido formal, para que
as agdes sejam discutidas e encetadas em consenso alargado.

A oferta atenta ainda a valorizagdo da experi€ncia turistica, nomeadamente na implementagdo de
solug¢des cada vez mais “amigas do utilizador” quer seja ao nivel da interpretagdo turistica, quer seja
ao nivel da sinalizagdo ou mesmo da infraestruturagio.

A Pévoa de Lanhoso deve ainda envidar esforgos para colocar eventos de referéncia no mapa cultural
da regido. incrementado valor as propostas de potencial turistico, nomeadamente no reforgo das
iniciativas de sucesso que tém vindo a ganhar notoriedade.

O capital patrimonial, material e imaterial, natural e edificado constitui a riqueza da atragdo turistica.
Importa desenhar uma estratégia de utilizagdo sustentdvel dos recursos, na composig¢éo de produtos
que interessem a um turismo responsavel e valorizador desses mesmo recursos.

O resultado de todo este trabalho colocar-nos-4 na senda da promogdo turistica externa.

Ao implicar uma rede complexa de atividades econémicas envolvidas no fornecimento de alojamento,
alimentagdo e bebidas, transportes, entretenimento e outros servigos para os turistas, o turismo € um
elemento estruturante da economia. Neste sentido, este setor assume destaque no dmbito da estratégia
de desenvolvimento econémico.

Propomos retomar a estratégia promocional, assente nos trés vetores essenciais: Patrimonio (histdrico
e natural), Identidade e Tradig&o. Levaremos a efeito um plano de participagfo nas a¢des de promogéo
turistica, de forma individual ou no seio das entidades agregadoras com competéncias da promogéo
regional.

No ambito da promogdo turistica, participaremos nos seguintes certames: BTL - Bolsa de Turismo de
Lisboa, FIA - Feira Internacional do Artesanato e Vinho Verde Fest. Continuaremos a dinamizar os
fins de semana gastrondmicos “Sente a mesa com a gente!”, promovendo a gastronomia e o0s
estabelecimentos aderentes.

Ao longo do ano, atualizaremos a cartografia de referéncia para criagfio e produgdo do novo mapa e
atualizaremos o material promocional com uma nova linha de merchandising.
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Desenvolveremos diferentes dindmicas com objetivos diferenciados, das quais destacamos:

* Concurso de Fotografia Turistica Digital, de 4mbito nacional, de periodo alargado (junho
a setembro)

e Mercado da Terra

e Feira de Antiguidades e Velharias

* Animacdo de Verdo - Pévoa em Festa

e Natal na Praga e apoio na iniciativa "Garfe, Aldeia dos Presépios"
* Ciclo de oficinas com artes&os

e Feira do Desporto de Natureza

Manteremos as parcerias no ambito do Passeio de Carros Classicos, Norte Classic, Rallye Legends e
Diver Noite Geragdes.

Relativamente a arte secular da filigrana, daremos continuidade as a¢Ges previstas no Projeto Ancora
4 - Touring Cultural - Artes e Produtos Tradicionais - Estratégia de Eficiéncia Coletiva — PROVERE.
Este ¢ um programa de qualifica¢do, valorizagdo, inovagdo e promogdo dos produtos artesanais
certificados do Minho (Filigrana de Portugal).

No ano de 2023, pretendemos ainda concretizar o objetivo de ter no centro da Vila um polo de formagdo
do CINDOR - Centro de Formagéo Profissional de Ourivesaria e Relojoaria, dedicado a formagéo na
area da filigrana, como resultado das diligéncias e do trabalho de parceria entretanto desenvolvido.

Em paralelo com a intervengdo dos diversos servigos municipais, sera objetivo do Gabinete de
Comunicagio continuar a promover o trabalho da Cdmara Municipal junto dos municipes, aumentar
a sua notoriedade e credibilidade aos niveis local, regional, nacional e, mesmo, internacional (Galiza),
bem como afirmar a marca “Pévoa de Lanhoso™.

E, por isso, necessario intervir no dia-a-dia dos municipes, despertando-os para os recursos e problemas
da comunidade. Importa contribuir para o desenvolvimento de relagdes de confianga e pretende-se
também contribuir para a captagdo de novos investimentos.

Numa perspetiva de continuidade, a comunicagdo ird assentar em trés eixos fundamentais: informar,
aproximar e afirmar. O objetivo do Gabinete de Comunicagédo é focar todos os esforgos nas varias
vertentes que passam, designadamente, pela comunica¢do interna (com os funcionarios), pela
comunicag@o externa (com os municipes), € com a comunicagdo com a imprensa, incluindo-se aqui a
imprensa regional e a imprensa nacional, com as especificidades que cada um destes publicos
apresenta. No que a imprensa diz respeito, € prerrogativa deste servigo colocar sobre a marca da Pévoa
de Lanhoso a sua ténica maxima.

Sendo certo que o Gabinete de Comunicagdo tem na divulgagéo e promogéo do trabalho do executivo
0 seu expoente maximo, € para os municipes que trabalha, contribuindo para aumentar junto deles a
credibilidade e seriedade do mesmo. Numa dindmica diéria, pretende-se veicular, através de todos os
canais de comunicagdo, a atividade do executivo, promovendo a proximidade com os municipes,
comunidade emigrante € com o publico em geral.

Aproveitando esta base solida, estardo refor¢adas as condigdes para continuar a conquistar e atrair
turistas a visitar a Pévoa de Lanhoso, de modo a fomentar o crescimento da economia local, tdo
necessario, apds dois anos de estagnagio impostos pela pandemia.
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Estas s@o, em linhas gerais, as Grandes Opgdes do Plano para 2023. Um documento que este Executivo
Municipal preparou, tendo por base um quadro de incertezas e de alguma instabilidade, com alertas
para uma previsivel recessdo. Estaremos, portanto, atentos a evolugéo da situag@o econdmica e as suas
repercussdes no plano local, de forma a apoiar as familias Povoenses e as empresas, por um lado, e a
ndo comprometer o desenvolvimento do nosso concelho, por outro lado, realizando os investimentos
que consideramos essenciais concretizar, em 2023. Assim trabalhemos, em conjunto e a uma sé voz,
para esse desiderato.

De seguida, apresentaremos o Orgamento, que acompanha este documento.

$ POVOA
@ LANHOSO @



@ POVOA

DESCRICAO DOS ASPETOS
MAIS SIGNIFICATIVOS

DO ORCAMENTO
AUTARQUICO -

ANALISE

ORCAMENTAL

POVOADELANHOSO.PT




@ POVOA

APRESENTACAO GERAL
DAS DEMONSTRACOES
ORCAMENTAIS
PREVISIONAIS

POVOADELANHOSO.PT




GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023

indice

DESCRICAO DOS ASPETOS MAIS SIGNIFICATIVOS DO ORCAMENTO

AUTARQUICO. ... ceorceereiesieesie e eesse st ssssss st st 35
ANALISE DAS DEMONSTRACC)ES ORCAMENTAIS ... 38
1 — Previsao da reCRITA ......ccceoureiiiiiir ittt esee st ese et snesannns 39
P A (VY. To o E e (=T o1 OO O OSSR 48
3-5erVigo da diVida ...cocveeviie i e sae e s 53
4 - Equilibrio Orcamental — Poupanga COMrENtE .........ccceecvvviciirieeree st eve s e e 54
5 - Grandes Opgoes do Plano (GOP'S).....cc.uueriieeiieeienceest et te e ae s e e sse s ssaeeens 56
6 — Relagdo das responsabilidades cONtingentes.........cccovieiierieeerieneeneeneree e re e 58
7 — Responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais ....................... 59
8 — PrincCipios @ regras OrGamENTAiS . ..c.ccerreereierriureeenieesirresriressunerssessessesssnnesnsessssesssnssans 60
9 — Mapas das entidades participadas pelo MuniCipio.........ccccvveveviinnviennieiniiie e see e 60
10 — Quadro Plurianual de Programacdo Orcamental (QPPO) ......cocvveveivvrvvvrceveennrreecrireenenns, 60
11 - Documentos previsionais das empresas participadas .........cccovverrvierrieeeneeeneneeneeennnees 60

5» POVOA
LANHOSO



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2023

DESCRICAO DOS ASPETOS MAIS SIGNIFICATIVOS DO ORCAMENTO
AUTARQUICO

A proposta do Orcamento apresentado neste documento tem como pressuposto o rigor e a
transparéncia e obedece aos preceitos legais, aspetos que constituem os principios fundamentais da
politica orcamental do Municipio da Pévoa de Lanhoso.

No cdmputo geral, este documento reflete as opgdes, prioridades e compromissos legitimamente
assumidos.

Os documentos previsionais cumprem o atual normativo contabilistico para a administracao publica —
Sistema de Normalizagdo Contabilistico para as Administragées Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto — Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro, alterado pelos Decretos-Lei n.2 85/2016 e 33/2018, de
21 de dezembro e 15 de maio, respetivamente, mantendo-se em vigor as regras previsionais no ponto
3.3 do POCAL.

Dispde 0 n.2 46.2 do ponto 11 da NCP 26 (Contabilidade e relato orgamental) do SNC-AP, que as
componentes das demonstragdes previsionais orgamentais sao compostas por:

¢ Orgcamento, enquadrado num plano or¢camental plurianual;
e Plano plurianual de investimentos (PPI).

Disp6em ainda a al. e) do artigo 46.2 da Lei 73/2013, de 03 de setembro (RFALE!), na sua redagdo atual,
que também deverdo ser elaboradas, neste contexto, as atividades mais relevantes da gestao.

Contrariamente aos anos anteriores, dispoe o artigo 105.2 da LOE/2022 (Lei n.2 12/2022, de 27 de
junho), que todas as entidades do subsector da administracao local que aplicam o SNC-AP, ndo estdo
obrigadas a elaboragao das demonstragdes financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 do ponto
6 da NCP1 do SNC-AP.

A atualizacdo dos valores das demonstragées orgamentais previsionais para os anos seguintes, assenta
nos seguintes pressupostos:

e As demonstracbes orgamentais previsionais estdo preparadas e apresentadas a precos
correntes. Para o efeito, para a grande parte das rubricas orcamentais ndo se efetuaram
atualizagdes. No ambito plurianual, para o ano de 2024 atualizou-se a taxa de inflagdo de 2,7%,
para 2025 e anos seguintes a taxa de inflagdo de 2,1%, tomando em consideragdo as projecoes
para este indicador efetuadas pelo Banco de Portugal e pela Unido Europeia;

® QO valor previsto na coluna da receita referente a receita de periodos anteriores tem como base
o valor liquido recebido no presente ano até a data de elaboragdo da presente demonstragdo
orcamental;

e O valor estimado na coluna da despesa prevista pagar no @mbito de periodos anteriores, teve
como pressuposto o valor transitado do ano 2021 para 2022, referente a faturas que embora
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tenham data do ano anterior, foram rececionadas em 2022 (faturas de energia, comunicagdes,

etc..), ao qual acrescem as obrigag¢0es ja assumidas para o ano 2023.

Nota: Os valores unitdrios constantes nos mapas e quadros encontram-se expressos em unidades de

euros.

Designacio Orgamento Plano orgamental plurianual
2023 2024 2025 2026 2027
Receita corrente 20.017.759| 20.390.629 20.668.804 21.099.321 21.494.878
Receita de capital 2.382.234| 2646.319 4.938.605 6.209.960 2.941.674
Receita efetiva [1] 22.399.993| 23.036.948 25.607.409 27.309.281 24.436.552
Receita nao efetiva [2] 700.007| 1.443.052 2.330.591 1.359.719 1.083.448
Receita total [3]=[1]+][2] 23.100.000| 24.480.000 27.938.000 28.669.000 25.520.000
Despesa corrente 17.762.029| 18.181.571 18.413.332 18.832.262 19.218.662
Despesa de capital 4481.957| 5.359.925 8461164 8.773.234 5237.834
Despesa efetiva [4] 22.243.986| 23.541.496 26.874.496 27.605.496 24.456.496
Despesa nao efetiva [5] 856.014 938.504 1.063.504 1.063.504 1.063.504
Despesa total [6]=[4]+[5] 23.100.000| 24.480.000 27.938.000 28.669.000 25.520.000
Saldo Total [3]-[6] 0 0 0 0 0
Saldo Global [1]-[4] 156.007 -504.548 -1.267.087 -296.215 -19.944

Quadro 1 - Resumo da receita e da despesa

A previsdo da receita e da despesa para o proximo ano é de 23,1 milhGes de euros. Prevé-se que a
receita corrente atingira o valor de 20 milhGes de euros, que suportara a despesa corrente de 17,8
milhdes de euros, enquanto a receita de capital ficard pelos 2,4 milhdes de euros para uma despesa de
capital de 4,5 milhdes de euros, uma receita ndo efetiva de 700 mil euros e uma despesa nao efetiva
de 856 mil euros.

25 000 000.00 1
20 000 000.00 -
15 000 000.00 -
10 000 000.00 -
5000 000.00 - .
0.00 +=—

Receita

Grdfico 1 - Estrutura da receita e da despesa
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Em termos absolutos, verifica-se que a receita corrente representa 87%, enquanto a receita de capital
representa 10% e a receita ndo efetiva de aproximadamente 3% da receita total. Na componente da
despesa, o peso relativo da despesa corrente fixa-se nos 77%, a despesa de capital ascende a 19% da
despesa total e a despesa nao efetiva a aproximadamente 4%.

No que concerne a evolugao do orgamento previsional comparativamente ao ano transato, verifica-se
um acréscimo do saldo global efetivo aproximado dos 2 milhdes de euros (10%).
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1 - Previsao da receita

Em 2023, prevé-se uma receita municipal de 23,1 milhdes de euros.

Da receita total prevé-se que aproximadamente 20 milhdes de euros tenham origem em receitas
correntes (87%), 2,4 milhGes de euros em receitas de capital (10%) e 0,7 milhdes de euros (3%) em
receita ndo efetiva (ativos e passivos financeiros).

Orgcamento Plano orgamental plurianual
Designacao 2023 2024 2025 2026 2027
Valor %
Receita Corrente 20.017.759 86,7% | 20.390.629 20.668.804 21.099.321 21.494.878
Impostos diretos 4196.268 18,2%| 4.296.978 4.387.215 4.479.347 4.573.414
Taxas, multas e outras penalidades 1.540.925 6,7%| 1.577.908 1.611.044 1644876 1.679.417
Rendimentos propriedade 614.427 2,7% 629.173 642.385 655.875 669.648
Transferéncias e subsidios correntes  10.573.151 45,8%) 10.722.231 10.799.890 11.025.679 11.212.211
Venda bens e servigos 2.426.549 10,5%| 2.481.905 2.531.505 2.582.147 2.633.852
Outras receitas correntes 666.439 2,9% 682.434 696.765 711.397 726.336
Receita de Capital 2.382.234 10,3%| 2.646.319 4.938.605 6.209.960 2.941.674
Venda bens investimento 16.214 0,1% 15 15 15 15
Transferéncias e subsidios de capital  2.225.122  9,6%! 2.641.301 4.933.587 6.204.942 2.936.656
Outras receitas de capital 140.897 0,6% 5.002 5.002 5.002 5.002
Rep. n/abatidas nos pagamentos 1 0,0% 1 1 1 1
Receita efetiva [1] 22.399.993 97,0% | 23.036.948 25.607.409 27.309.281 24.436.552
Receita nao efetiva [2] 700.007 3,0%| 1.443.052 2.330.591 1.359.719 1.083.448
Receita com ativos financeiros 3 0,0% 3 3 3 3
Receita com passivos financeiros 700004 3,0%| 1.443.049 2.330.588 1.359.716 1.083.445
Receita total [3]=[1]+[2] 23.100.000 100,0% | 24.480.000 27.938.000 28.669.000 25.520.000

Quadro 2 - Receitas por classifica¢Go

A previsdo da receita corrente designadamente as rubricas de impostos diretos, taxas, multas e outras
penalidades, rendimentos de propriedade e venda de bens e servigos foram calculadas de acordo com
as regras previsionais. Foram excecionadas desta média, as receitas provenientes de mercados e feiras,
instalagcdes desportivas e servigos sociais, pelo facto de a média ndo refletir os valores reais,
nomeadamente pelas contingéncias e isengées efetuadas no ambito da situagdo pandémica do COVID
19 que se fizeram sentir nos anos 2020 e 2021.

A previsdo destas rubricas foi calculada de acordo com a média dos valores executados no ano de 2022.

No que respeita as receitas do tarifario dos servigos de aguas, aguas residuais e residuos, foram
contabilizadas de acordo com a informacgao dos servigcos técnicos, tendo em consideragao os contratos
atuais e atualizados a taxa de 2% (equivalente a 50% do valor da taxa de inflagdo prevista pelo Governo

na proposta da LOE para 2023).
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No que respeita a previsdo plurianual, excecionando a receita proveniente de financiamentos
comunitdrios e de passivos financeiros, ou seja, a receita consignada, foi atualizada considerando-se a
taxa de inflag3o de 2,7% para o ano de 2024 e de 2,1% para os exercicios de 2025 e seguintes, tomando
em consideragdo as projegdes para este indicador efetuadas pelo Banco de Portugal e pela Unido
Europeia.

Receita Fiscal

Na estrutura das receitas municipais é relevante o peso da receita fiscal que, no seu somatorio, ascende
a cerca de 4,2 milhGes de euros e constitui uma das maiores fontes de receita do Or¢camento,
representando 18% da receita total e 21% da receita corrente.

Or¢gamento Orgamento Variacao
Designagao 2022 2023 2023/2022
Valor % Valor % Valor %
Receita fiscal 3.905.569 100,0% 4.196.268 100,0% 290.699 7,4%
Impostos diretos
Imposto municipal iméveis 2424094 621% 2406.231 57,3% -17.863 -0,7%
Imposto unico de circulacéo 542.565 13,9% 590.811 14,1% 48.246 8,9%
Imposto municipal sobre as
transmissdes onerosas de 938.906 24,0% 1.199.221 28,6% 260.315 27,7%
imoveis
Derrama 0 0,0% 1 0,0% 1 ind.
Impostos abolidos 3 0,0% 3 0,0% 0 0,0%
Impostos diretos diversos 1 0,0% 1 0,0% 0 0,0%

Quadro 3 - Receita fiscal

Comparativamente ao ano anterior, prevé-se para a receita fiscal um acréscimo de 291 mil euros (+7%).

As receitas fiscais foram calculadas de acordo com as regras previsionais previstas no ponto 3.3 do
POCAL, média das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses que antecedem a elaboragdo do
orcamento.

0 acréscimo mais significativo neste agrupamento, e a semelhanga dos anos anteriores, verifica-se na
rubrica de Imposto Municipal de Transmissao Onerosas de Imdveis (IMT), registando um aumento de
28%. No que concerne ao Imposto Municipal de Imdveis (IMI) assiste-se a um ligeiro decréscimo na
ordem dos 1% (-18 mil euros), em contrapartida, verifica-se um acréscimo no Imposto Unico de
Circulagdo (IUC) de aproximadamente 9%.
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Taxas, multas e outras penalidades

No que concerne as taxas, multas e outras penalidades, com um peso de aproximadamente 8% na
receita corrente, apresentam um acréscimo de 16% comparativamente ao periodo anterior, que se
justifica essencialmente nos anos anteriores pela quebra significativa da receita devido a pandemia de

CoviD-19.
Orgamento Or¢gamento Variagcao
Designacgao 2022 2023 2023/2022
Valor % Valor % Valor %

R3 Taxas, multas e outras penalidades 1.324.624 100,0% 1.540.925 100,0% 216.301 16,3%

Taxas 1.303.453 98,4% 1.506.874 97,8% 203.421 15,6%
Multas e outras penalidades 21.171 1,6% 34.051 2,2% 12.880 60,8%

Quadro 4 - Taxas, multas e outras penalidades

Estas estimativas foram essencialmente calculadas de acordo com as regras definidas no POCAL (média
aritmética dos ultimos 24 meses que antecedem a elaboragdo do orgamento), com exce¢do das
rubricas que sofreram grandes quebras no ambito da COVID e, como ja mencionado, da atualizagdo
das receitas provenientes do tarifario do saneamento e do TGR que foram calculadas tendo por base a
informagdo técnica dos servigos.

Rendimentos de propriedade

Este capitulo abrange as receitas provenientes do rendimento de ativos financeiros (depdsitos
bancarios, titulos e empréstimos) e rendas de ativos ndo produtivos, nomeadamente de terrenos.

Dos 614 milhares euros previstos em rendimentos de propriedade, 98% desse valor respeita ao
contrato de concessao de distribuicdo de energia elétrica com a E-REDES. A verba remanescente resulta
de um valor residual relativo a aplica¢des financeiras de curto prazo, outras rendas e dividendos.

Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias correntes designam-se essencialmente pelos recursos financeiros auferidos sem
qualguer contrapartida, destinados ao financiamento de despesas correntes. Estima-se para o
presente ano o valor de aproximadamente 10,6 milhdes de euros.
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Orgamento Plano orgamental plurianual
Designagdo 2023 2024 2025 2026 2027
Valor %

R5 Transferéncias e subsidios correntes 10.573.151 100,0% | 10.722.231 10.799.890 11.025.679 11.212.211
R51  Transferéncias comentes 10.573.150 100,0%| 10.722.230 10.799.889 11.025.678 11.212.210
R511  Administracées Publicas 10.573.150 100,0%| 10.722.230 10.799.889 11.025.678 11.212.210
R5111  Administracdo central - Estado Portugués 10.521.808 99,5% 10.669.776 10.746.319 10.970.983 11.156.366
R5112  Administracdo central - Outras entidades 51330  0,5% 52.442 53.558 54.683 55.832
R5113  Seguranca Social 2  00% 2 2 2 2
R5115  Administragdo Local 4 0,0% 4 4 4 4
R513  Outras 6 0,0% 6 6 6 6
R52 Subsidios comentes 1 0,0% 1 1 1 1

Quadro 5 - Transferéncias e subsidios correntes por natureza

Das transferéncias correntes, destacam-se as receitas provenientes das transferéncias correntes do
Orcamento de Estado (OE), com 10,2 milhGes de euros. Tendo em consideragdo que a presente data
ainda ndo foi aprovada a Lei do Orgamento de Estado (LOE) para 2023, consequentemente as receitas
previstas no que respeita as transferéncias do OE sdo as que se encontram atualmente em vigor, ou
seja, o valor das transferéncias do OE de 2022. Estas representam 97% do total das transferéncias e
51% da receita corrente.

As receitas provenientes de contratos programa e financiamentos externos, com uma estimativa de
341 mil euros, sao referentes a:

Contratos-programa e outros (52 mil euros):

Comissao Nacional de Protecao de Criancgas e Jovens — 20,4 mil euros;
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas | P — Regime de fruta alimentar - 5

mil euros;

Instituto de Emprego e Formagao Profissional — 25,9 mil euros;

Outras — 0,7 mil euros.

Destacam-se, ainda, as transferéncias correntes provenientes de financiamentos externos com o valor
de 289 mil de euros, referentes aos seguintes projetos:

Financiamentos externos:

Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER):

POVOA

Pdévoa de Lanhoso Digital 21 — 22,4 mil euros;
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e COLEOPTER - Concertation Locale pour I'Optimisation des Politiques Territoriales pour
I'Energie Rurale — 41,5 mil euros.

Fundo Social Europeu (FSE):

e |gualidades — 22,5 mil euros;
e Cultura IN — 55,5 mil euros;

e |mplementacdo do Sistema de Informagdo Cadastral Simplificado na CIM do Ave - 27,7
mil euros;

e Equipa Multidisciplinar — 104 mil euros.
Fundo de Coesédo (FC):

e Elaboracdo de cadastro de infraestruturas existentes dos sistemas em baixa de

Abastecimento de Agua (AA) e de Saneamento de Aguas Residuais (SAR) do Municipio da
Pévoa de Lanhoso — 15,3 mil euros.

Venda de bens e servicos correntes

A venda de bens e servigos correntes representa 12% da receita corrente e de 11% na receita total,
com uma previsao de 2,4 milhdes de euros para 2023.

Destaca-se face ao ano 2022, um acréscimo na ordem dos 12%, que se justifica essencialmente pela

retoma da economia, despois de um periodo muito conturbado por via da situacao pandémica do
COVID 19.

Assiste-se a um acréscimo na venda de bens e dos servigos na ordem dos 13%, apenas na rubrica das
rendas € que se verifica um ligeiro decréscimo de 4%, pelo facto de o gindsio nao se encontrar

arrendado.

Or¢camento Orcamento Variacao

Designacao 2022 2023 2023/2022

Valor % Valor % Valor %
R6 Venda bens e servigos 2.165.289 100,0% 2.426.549 100,0% 261.260 12,1%
Venda de bens 1.018.913 47,1% 1.150.116 47,4% 131.203 12,9%
Servicos 1.008.876 46,6% 1.143.683 47,1% 134.807 13,4%
Rendas 137500 6,4% 132750 55% -4.750 -3,5%

Quadro 6 — Venda de bens e servigos correntes

Estas estimativas foram calculadas de acordo com as regras definidas no POCAL (média aritmética dos
ultimos 24 meses que antecedem a elaboragdo do orgamento), com excegdo das rubricas de agua e
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residuos, dos servigos sociais e desportivos que foram calculadas de acordo a médias dos valores
executados em 2022.

5.5%

S =Venda de bens

47.4%
= Rendas

Prestacdo de servigos

Grdfico 2 - Estrutura da venda de bens e servi¢os correntes

Outras receitas correntes

Compreende as receitas cobradas resultantes de indemnizag¢bes, reembolsos de IVA e outras receitas
ndo tipificadas. Apresenta-se com um valor substancialmente superior ao do periodo homdlogo,
justificado pelo acréscimo que se prevé nas transferéncias correntes da LOE/2023. Representa 3% das
receitas correntes e do orgamento total da receita.

Venda de bens de Investimento

A previsdao orcamental da receita resultante de venda de imdveis foi calculada de acordo com a regra
previsional excecional prevista no artigo 972 da LOE/2022, aprovada pela Lei n? 12/2022, de 27 de
junho.

No ambito da referida Lei, a previsdo da receita inerente a venda de imdveis é equivalente a média
aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda daqueles bens, dos ultimos 36 meses que
precedem a elaboragdo do orgamento.
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Transferéncias e subsidios de capital

As transferéncias e subsidios de capital com um valor estimado de 2,2 milhdes de euros para 2023,
representam 10% do total da receita.

Orgamento Plano orgamental plurianual
Designagao 2023
Valor % 2024 2025
R9 Transferéncias e subsidios de capital 2.225.122 100,0% | 2.641.301 4.933.587 6.204.942 2.936.656
R91  Transferéncias de capital 2.225.122 100,0% | 2.641.301 4.933.587 6.204.942 2.936.656
R911 Administracbes Piblicas 2.225.122 100,0% | 2.641.301 4.933.587 6.204.942 2.936.656
R9111  Administracéo central - Estado Portugués 2.224.633 100,0%  2.641.289 4.933.575 6.204.930 2.936.644
R9112  Administracdo central - Outras entidades 2 0,0% 2 2 2 2
R9113  Seguranca Social 1 0,0% 1 1 1 1
R9115  Administragdo Local 480 0,0% 3 3 3 3
R913 Outras 6 0,0% 6 6 6 6

Quadro 7 - Transferéncias e subsidios de capital por natureza

Quando comparado ao periodo homdlogo, perspetiva-se um decréscimo de receita proveniente de
financiamento de investimentos no ano em apre¢o. Ha projetos que se encontram em fase de
aprecia¢do, ndo existindo, portanto, a presente data contrato de financiamento, tendo-se procedido a
inscricdo dos projetos em causa, mas com dotacdo nao definida.

Para os anos subsequentes, no dmbito dos financiamentos comunitarios, apenas foram contemplados
os financiamentos de grandes projetos de investimento inscritos no PPI, para quais se perspetiva que
venham a ser alvo de financiamento no préximo quadro comunitario.

Financiamentos externos (1,2 milhdes de euros):

Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER):

1. Projetos ja encerrados, mas cujo recebimento do financiamento se perspetiva que acontegca em
2023:

Requalificagdo da Rede Escolar do 1.2 Ciclo do Ensino Basico e da Educagao Pré-Escolar -

Centro Escolar de Monsul — 37,7 mil euros;

Casa do Livro — 58,3 mil euros;

Remocao do fibrocimento na Escola Secundaria da Pévoa de Lanhoso — 1,8 mil euros.

2. Projetos em curso no Gmbito do atual quadro comunitdrio:
¢ Reabilitagdo do Largo da Feira e Envolvente ~ 158,7 mil euros;
e Requalificacdo e Modernizacdo das Instalagbes da Escola Basica Gongalo Sampaio

(equipamento desportivo) — 88,1 mil euros;

POVOA
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e COLEOPTER - Concertation Locale pour |'Optimisation des Politiques Territoriales pour
I'Energie Rurale - SOE3/P3/F0951 — 145,8 mil euros;
e Start-Up Povoa —472,6 mil euros.

Fundo Social Europeu (FSE):

e Implementagdo do Sistema de Informagao Cadastral Simplificado na CIM do Ave- 52,1
mil euros.

Fundo de Coesdo (FC)

e Fecho dasredes de SAR na bacia do Ave - Municipio da Pévoa de Lanhoso ~ 28,9 mil euros;
e Fecho das redes de SAR - subsistema de Serzedelo - Municipio da Pévoa de Lanhoso — 7
mil euros.

PRR NextGenerationEU:
e Equipamento de projegdo digital do Theatro Club - 150 mil euros;

e Espaco de Cowork da Pévoa de Lanhoso - 28,1 mil euros.

3000000 € -
2500000 € -
2000000 € -
1500000 € -
1000000 € -
500 000 € -
- €

——2021 —=—2022

FEF CTF Fundos Outras
Comunitarios

Grdfico 3 - Estrutura das transferéncias de capital

Outras Receitas de Capital

Engloba as receitas de caracter residual, designadamente indemnizagdes, ativos incorporeos e outras.

Nas outras receitas de capital, estd contemplado o valor que serd consignado ao aumento das
transferéncias no ambito do OE/2023.

Ativos Financeiros
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Compreende as receitas provenientes da venda e amortizacao de titulos de crédito, designadamente
obrigacGes e agOes ou outras formas de participagdo, assim como as resultantes do reembolso a favor
da autarquia, do valor da amortizagdo de empréstimos ou subsidios reembolsaveis concedidos nos
termos da Lei.

Passivos Financeiros

Corresponde aos empréstimos de médio e longo prazo contratualizados para financiamento de
investimentos.

Considerando que o financiamento contratualizado em 2022 para a “Obras de RequalificagGo dos
Edificios Escolares” no valor de até 700 mil de euros, cujos investimentos se encontram a ser
contratualizados e perspetivando-se que a utilizagdo do referido financiamento sé ocorrera no inicio
do ano 2023, o seu valor foi consequentemente contabilizado como um passivo financeiro.
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2 - Previsao da despesa

A despesa municipal para 2023 ascende a 23,1 milhGes de euros, constituida por diversos
agrupamentos econdmicos, em que a despesa corrente tem um peso de 77%, a despesa de capital de
19% e a despesa nao efetiva de 4%.

Orgamento Orgamento Variagao
Designagao 2022 2023 2023/2022
Valor % Valor % Valor %
Despesa Corrente 14.624.934 69,3% 17.762.029 76,9% 3.137.095 21,5%
D1 Despesa com o pessoal 6.120.515 29,0% 7.643.755 33,1% 1.523.240 24,9%
D2 Aquisicdo de bens e servicos 5.974.028 28,3% 7.060.320 30,6% 1.086.292 18,2%
D3  Juros e outros encargos 52870 0,3% 153.250 0,7% 100.380 189,9%
D4  Transferéncias e subsidios correntes 2426501 11,5% 2.856.701 12,4% 430.200 17,7%
D5 Outras despesas correntes 51.020 0,2% 48.003 0,2% -3.017 -59%
Despesa de Capital 5.713.042 27,1% 4.481.957 19,4% -1.231.085 -21,5%
D6 Aquisicdo bens de capital 3.047.437 14,4% 3.537.907 15,3% 490.470 16,1%
D7 Transferéncias e subsidios de capital 2.550.600 12,1% 943050 4,1% -1.607.550 -63,0%
D8 Outras despesas de capital 115.005 0,5% 1.000 0,0% -114.005 -99,1%
Despesa efetiva [4] 20.337.976 96,4% 22.243.986 96,3% 1.906.010 9,4%
Despesa néo efetiva [5] 767.024 3,6% 856.014 3,7% 88.990 11,6%
D10 Ativos financeiros 3 0,0% 3  0,0% 0 0,0%
D11 Passivos financeiros 767.021 3,6% 856.011 3,7% 88.990 11,6%
Despesa total [6]=[4]+[5] 21.105.000 100,0% 23.100.000 100,0% 1.995.000 9,5%

Quadro 8 - Despesas por classificagcGo

Despesas com o pessoal

Em 2023, estima-se um custo de 7,6 milhdes de euros. Representam 43% da despesa corrente e 33%
na despesa global do orgamento.

Quadro 9 - Despesas com pessoal por natureza

Orcamento
Designagao 2023
Valor %
D1 Despesa com o pessoal 7.643.755 100,0%
D11 Remuneracdes certas e permanentes 5.888.853 77,0%
D12 Abonos variaveis ou eventuais 136.902 1,8%
D13 Seguranga Social 1.618.000 21,2%
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As importancias previstas para as despesas com o pessoal foram prestadas pelos servigos de Recursos
Humanos e consideradas de acordo com o ponto 3.3 do POCAL, com a redagao do Decreto-Lei n.2 84-
A/2002, de 5 de abril.

Aquisicao de bens e servicos

As despesas de aquisi¢do de bens e servigos, com uma estimativa aproximada de 7,1 milhdes de euros,
representam 31% do total da despesa e 40% da despesa corrente.

Orgamento Orcamento Variagao
Designagao 2022 2023 2023/2022
Valor % Valor % Valor %
D2 Aquisicdo de bens e servigos 5.974.028 100,0% 7.060.320 100,0% 1.086.292 18,2%
Aquisicdo de bens 2.047.458 343% 2.658.250 37,7% 610.792 29,8%
Aquisicdo de senvicos 3.926.570 65,7% 4.402.070 62,3% 475500 12,1%

Quadro 10 - Aquisigdo de bens e servigos por natureza

Com a delegacdo de competéncias nas areas da educag¢do e da a¢do social, a abertura de novos
equipamentos e instalagGes aliada ao aumento generalizado dos pregos por via da elevada taxa de
inflacdo, faz com que a despesa corrente tenha tendéncia a aumentar, verificando-se assim um
acréscimo face ao orgcamento inicial de 2022 (18%). Alerta-se para o facto de que aquando a
elaborac¢do dos documentos previsionais de 2022, ndo foram considerados os valores referentes as
delegagGes de competéncias supra referenciadas, uma vez que as mesmas apenas se efetivaram no
més de abril.

Destaca-se ainda, no que respeita a aquisicdo de servigos, que cerca de 92 mil euros se encontram
consignados a projetos financiados, tendo como contrapartida receita de financiamento comunitario.

Prevéem-se, ainda, aumentos de tarifarios por parte da BRAVAL, Aguas do Norte e encargos gerais com
energia. Estas despesas representam cerca de 2,9 milhdes de euros (41%) no total da rubrica de bens
e Servigos.

Encargos correntes da divida

Os juros e outros encargos ascendem a 153 mil euros. Ressalva-se que, os encargos da divida tém um
peso de 0,7% no total da despesa e de 0,9% na despesa corrente.

Com o aumento muito significativo do indexante EURIBOR, assiste-se a um acréscimo bastante
significativo dos encargos financeiros.

5 POVOA
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N&o obstante o aumento das taxas de juro, o seu peso no orgamento ndo é muito expressivo.

Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias e subsidios correntes com um valor aproximado de 2,9 milhGes de euros,
apresentam-se com um peso de 12% da despesa total e de 16% na despesa corrente.

As transferéncias correntes nas suas diversas componentes correspondem a 90% do total da rubrica e
os subsidios a 10% (contratos de gestdo com a EPAVE).

Orgcamento Plano orgamental plurianual
Designagdo 2023 2024 2025 2026 2027
Valor %
D4 Transferéncias e subsidios correntes 2.856.701 100,0% 2.935.178 2.980.061 3.025.867 3.072.612
D41  Transferéncias correntes 2.556.700 89,5% 2.632.777 2.675.510 2.719.120 2.763.623
D411 Administragées Publicas 1.044.700 36,6% 1.069.773 1.092.238 1.115.176 1.138.595
D4112  Administragdo central - Outras entidades 121.000 4,2% 123.904 126.506 129.163 131.875
D4115  Administracéo Local 923.700 32,3% 945.869 965.732 986.013 1.006.720
D412 Entidades do sector ndo lucrativo 1.020.500 35,7% 1.041.444 1.060.314 1.079.559 1.099.186
D413 Familias 491.500 17,2% 521.560 522.958 524.385 525.842
D42 Subsidios 300.001 10,5% 302.401 304.551 306.747 308.989

Quadro 11 - Transferéncia e subsidios correntes por natureza

Outras despesas correntes

Inclui a restituicdo de impostos e contribuicdes e outras despesas meramente residuais, tais como
restitui¢des, quotas e indemnizag¢des. Esta rubrica apresenta para 0 ano 2023 o valor de 48 mil euros.

Aquisicao de bens de capital

Este agrupamento econdmico, com um valor orgado em 3,5 milhGes de euros, representa 15% da
despesa total e 79% da despesa de capital.

Verifica-se um acréscimo face ao previsto no ano de 2022 (+490 mil euros), justificado essencialmente

pela execu¢do de projetos de investimentos,
comunitarios, financiamentos bancarios e ainda pelo investimento na via circular.
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Orgamento Plano orgamental plurianual
Designagao 2023 2024 2025 2026 2027
Valor %

D6 Aquisi¢do bens de capital 3.537.907 100,0%| 3.465.795 5.129.564 6.603.276 3.128.712
Terrenos 1 0,0% 1 1 1 1
Habitacdes 2502 0,1%| 1.040422 1915502 1.915.502 2.502
Edificios 1.354.238 38,3% 62241 1.233.456 2.533.676 1.558.900
Construcoes diversas 281.001  7,9% 91.133 16.252 16.373 16.496
Equipamento e outros 593.150 16,8% 758.484 806.339 809.710 492,799
Locagao financeira 512 0,0% 512 512 512 512
Bens de dominio pdlbico 1.306.502 369% 1.513.002 1157502 1.327.502 1.057.502

Quadro 12 - Aquisi¢do de bens de capital por natureza

A rubrica com maior peso ¢é a de edificios, com um valor de 1,4 milhdes de euros (38%), seguindo-se a
rubrica de bens de dominio publico com um valor de 1,3 milhGes de euros (37%). O Municipio ira
priorizar para o ano em apreco a execugdo de investimentos financiados por fundos comunitarios, bem
como requalificagdes em arruamentos pelo concelho e ainda dar um impulso ao projeto da via circular.

Transferéncias e subsidios de capital

Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de 0,9 milhdes de euros, representando 4% do total
da despesa e de 21% da despesa de capital.

Orgamento Plano orgamental plurianual
Designago 2023 2024 2025 2026 2027
Valor %
D7  Transferéncias e subsidios de capital 943.050 100,0%  1.893.130  3.330.600 2.168.958  2.108.122
D71 Transferéncias de capital 943.050 100,0%| 1.893.130  3.330.600  2.168.958  2.108.122
D711 Administragdes Publicas 557.050 59,1%| 1.140.838 1.164.796  1.189.256  1.214.230
D7112  Administracéo central - Outras entidades 50 0,0% 102 104 106 108
D7115  Administracéo Local 557.000 59,1% 1.140.736 1.164.692 1.189.150  1.214.122
D712 Entidades do sector ndo lucrativo 361.000 38,3% 702.192 715.804 729.702 743.892
D713 Familias 25000 2,7% 50.000 50.000 50.000 50.000
D714  Sociedadese quase-sociedades ndo 0 00% 100 1400000 200000  100.000
financeiras
Quadro 13 - Transferéncias e subsidios de capital por natureza
Destacam-se as transferéncias para a administracdo local que representam 59% do total das

transferéncias de capital.
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Despesa com passivos financeiros

Os passivos financeiros traduzem-se na amortizagdo de empréstimos bancérios de médio e longo prazo
e reembolso de subveng¢des, com uma dotacdo de 856 milhares euros, e representam cerca de 4% da
despesa total.

AMORTIZAGAO DOS

EMPRESTIMOS EMPRESTIMOS

Novo Banco, S.A. - Construgdo do Edificio da Nova Escola do 1° Ciclo e

Jardim de Infancia da Pdévoa de Lanhoso £6.746504
Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Obras do Il QCA (32 42 e 52 fases do
- 56.584,16
Investimento de Agua)
Caixa Geral de Depositos, S.A. - Construcdo do Centro Educativo Anténio
25.020,56
Lopes
Banco BPI, S.A. - Construgdo do Centro Educativo de Monsul 33.333,32
Caixa Geral de Depédsitos, S.A. - Amortizagéo antecipada do empréstimo 196.164.96
contraido no ambito do Programa de Apoio a Economia Local (PAEL) ’ !
Banco BPI, S.A. - Investimentos no ambito do Quadro Comunitario Portugal 177.705.60
2020
Banco BPI, S.A. - Beneficiagao de arruamentos nas freguesias 65.629,40
Agéncia para o desenvolvimento e coesdo, IP - BElI PT2020 -
Requalificagdo e modernizagdo das instalagbes da Escola Basica Gongalo 6.381,42
Sampaio
Agéncia para o desenvolvimento e coeséo, IP - BEI PT2020 - Reabilitagdo
. 6.827,68
do largo da feira e envolvente
Caixa Geral de Depositos, S.A. - Investimentos nas Freguesias 82.841,80
Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Aquisicdo de duas casas antigas dos
. 12.567,72
magistrados
Caixa de Crédito Agricola Mdtuo do Alto Cavado e Basto, C.R.L. - 83.505.32
Requalificagdo de Ruas nas Freguesias do Concelho : ’
Banco BPI, S.A. - Aquisigdo de Equipamentos -
Caixa de Crédito Agricola Mdtuo do Alto Cavado e Basto, C.R.L. - Obras de _
Requalificagdo dos Edificios Escolares
SUB-TOTAL 783.307,98
Reembolso da subvengdo reembolsavel - Melhoria da eficiéncia energética 67.505.23
da iluminagéao publica do Concelho da Pévoa de Lanhoso : !
SUB-TOTAL 67.505,23
TOTAL 850.813,21

Quadro 14 — Mapa da amortiza¢do dos empréstimos e subvengées
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3 - Servic¢o da divida

0 servigo da divida, que inclui as amortizacbes e juros a pagar, totaliza cerca de 1 milhdo de euros,
representando 4% do total da despesa. A descriminacdo dos empréstimos consta em anexo do
presente relatdrio. O mapa apresentado foi elaborado de acordo com o modelo 18 da Instrucdo n.2
1/2019 do Tribunal de Contas.

Comparativamente ao ano 2022, verifica-se um acréscimo do servico da divida de 23% (+ 189 mil
euros).

Salienta-se que, até 2013, havia determinados empréstimos obtidos para financiamentos comunitarios
e outros que estavam excecionados para efeitos do célculo do endividamento municipal, ao abrigo da
entdo Lei das Finangas Locais (Lei 2/2007, de 15 de janeiro) e Lei do Orgamento de Estado.

Com a entrada em vigor do atual Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais
(RFALEI) - Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, os conceitos de endividamento municipal bem como os
empréstimos excecionados sdo alterados. Os municipios passam a estar sujeitos a um limite para a
divida total que engloba a totalidade dos empréstimos que até entdo estavam isentos, com excegao
dos empréstimos contraidos no ambito do n.2 5 do artigo 52.2 do RFALEI.
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4 - Equilibrio Orcamental — Poupanca Corrente

O principio do equilibrio orcamental, definido pelo RFALEI, Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, no artigo
40.9, conjugado com o artigo 83.2 da referida Lei, imp0e que a receita corrente cobrada bruta deve ser
pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e
longo prazo.

Aplicando o principio do equilibrio orgamental, verifica-se o seu cumprimento integral e, ainda assim,
um excedente de 1,4 milhdes de euros.

Designagao Or¢amento 2023
(1) Receita corrente 20.017.759
(2) Amortizagdo média dos empréstimos de médio e longo 810.610
prazo
(3) Despesa corrente 17.762.029
(1) - (2 + 3) = Equilibrio Orcamental 1.445.120

Quadro 15 - Demonstragdo do equilibrio orcamental
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EMPRESTIMOS

AMORTIZAGCAO

MEDIA
Banco Espirito Santo - Construgcdo do Edificio da
Nova Escola do 1° Ciclo e Jardim de Infancia da 35.214,95
Pdévoa de Lanhoso
Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Obras do lll QCA 56.448 28
(32, 42 e 52 fases do Investimento de Agua) : !
Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Construgdo do
Centro Educativo Anténio Lopes 25.096,14
Banco BPI, S.A. - Construgcédo do Centro Educativo 32.352.93
de Monsul
Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Amortizagao do 196.164,99
PAEL
Banco BPI, S.A. - Investimentos no ambito do
Quadro Comunitario Portugal 2020 148.129,17
Banco BPI, S.A. - Beneficiagcdao de arruamentos nas 56.878,80
freguesias
Agéncia para o desenvolvimento e coesio, IP - BEI
PT2020 - Requalificagdo e modernizagdo das 5.533,33
instalagdes da Escola Basica Gongalo Sampaio
Agéncia para o desenvolvimento e coesao, IP - BEI
5.933,33

PT2020 - Reabilitagdo do largo da feira e envolvente
Caixa G_eral de Depdsitos, S.A. - Investimentos nas 73.179.86
Freguesias
Caixa Geral de Depc’)si'tos, S.A. - Aquisi¢gdo de duas 12.358,27
casas antigas dos magistrados
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alto Cavado e
Basto, C.R.L. - Requalificacdo de Ruas nas 75.320,41
Freguesias do Concelho
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alto Cavado e
Basto, C.R.L. - Requalificagdo de Ruas nas 70.000,00
Freguesias do Concelho
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alto Cavado e
Basto, C.R.L. - Requalificagdo de Ruas nas 18.000,00
Freguesias do Concelho

TOTAL AMORTIZACAO MEDIA 810.610,46

Quadro 16 - Mapa da amortiza¢do média dos empréstimos
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5 - Grandes Opg¢oOes do Plano (GOP’S)

Obieti PAM PPI TOTAL
Jetivos Valor % Valor % Valor %

1.1.1 Administragao geral 0 0,0% 1567.726  3,9% 157.726 1,4%
1.2.1 Seguranga e ordem pubica 196.500 2,6% 0 0,0% 196.500 1.7%
2.1.1 Ensino n&o superior 200.000 2,6% 1.037.650 26,0% 1.237.650 10,6%
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 2.506.250 32,7% 0 00% 2506250 21,5%
2.2.1 Servigos de saude 0 0,0% 500 0,0% 500 0,0%
2.3.2 Agao social 335000 4,4% 0 0,0% 335.000 2,9%
2.4.1 Habitagao 0 0,0% 2.501 0,1% 2.501 0,0%
2.4.2 Ordenamento territério 0 0,0% 176.004 4,4% 176.004 1,5%
2.4.3 Saneamento 670.000 8,7% 15.000 0,4% 685.000 5,9%
2.4.4 Abastecimento de agua 660.000 8,6% 155.000 3,9% 815.000 7.0%
2.4.5 Residuos sélidos 380.000 5,0% 25500 0,6% 405500 3,5%
246 Protegdo meio ambiente € cons. 12500 02% 100502 25%  113.002  1,0%
natureza

2.5.1. Cultura 307.000 4,0% 198.000 5,0% 505.000 4,3%
2.5.2 Desporto, receio e lazer 277.000 3,6% 241.500 6,0% 518.500 4,4%
3.2 Industria e energia 350.000 4,6% 355.150 8,9% 705.150  6,0%
3.3.1 Transportes rodoviarios 0 0,0% 851.000 21,3% 851.000 7,3%
3.4.1 Mercados e feiras 0 0,0% 188.000 4,7% 188.000 1,6%
3.4.2 Turismo 0 0,0% 2500 0,1% 2500 0,0%
3.5 Outras funcbes econdmicas 0 0,0% 490.500 12,3% 490.500 4.2%
4.2 .1 Transferéncias adm. Publica 1.385.000 18,1% 0 00% 1385000 119%
4.2.2 Transferéncias adm. Privada 384.000 5,0% 0 0,0% 384.000 3,3%
4.3.1 Ativos financeiros 0 0,0% 3 0,0% 3 00%
4.3.2 Qutras despesas de capital 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Total

7.663.250 100,0%

3.997.036 100,0%

11.660.286 100,0%

G

Quadro 17 - Grandes opgdes do plano por tipologia e natureza

O valor global das GOP’S, apresentado para 2023, é de aproximadamente 11,7 milhGes de euros, dos
quais 4 milhGes de euros dizem respeito ao Plano Plurianual de Investimento (PPI) e 7,7 milhdes de
euros ao Plano de Atividades Municipal (PAM). Representam 50% do orgamento municipal para o ano

2023.

No computo geral, sdo as fung¢des sociais que mais verba absorvem, com 7,3 milhdes de euros.
Representam 63% das GOP’S e 32% do valor global do orgamento.
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Plano de Atividades Municipal (PAM)

O PAM reflete as atividades mais relevantes da autarquia. Representa 33% do total da despesa para
2023, sendo gue as componentes com maior peso sdo designadamente a educa¢do com 2,5 milhdes
de euros (33%), as transferéncias para a administragdo publica com 1,4 milhdes de euros (18%) e
ambiente com aproximadamente 1,7 milhdes de euros (22%).

Descricdo 2023 % 2024 2025 2026 2027
Fungbes gerais 196.500 2,6%| 180.000 181.000 182.000  183.000
Fungbes sociais 5.347.750 69,8%| 5.814.280 6.004.353 6.165.351 6.332.516
Fungbes econdmicas 350.000 4,6%| 367500 385875 405.169 425427
Qutras fungbes 1.769.000 231%] 1.811.456 1.849.497 1.888.336 1.927.992
Total 7.663.250 100,0%| 8.173.236 8.420.725 8.640.856 8.868.935

Quadro 18 — PAM por funcgéoes

Do PAM, a fungdo que mais verba absorve é a social, com 5,3 milhdes de euros. Representa 23% do
orcamento total e 70% do PAM.

Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e agdes que implicam despesas
orcamentais destinadas ao investimento, as quais sdo classificadas essencialmente na rubrica
econdmica 07 — Aquisicdo de bens de capital e 09 — Ativos financeiros.

Estes investimentos totalizam aproximadamente 4 milhdes de euros, com destaque para os
investimentos a realizar no ensino, transportes rodovidrios, atividades econdmicas e industria e
energia que correspondem no seu global a 68% do investimento total.

Descrigao 2023 % 2024 2025 2026 2027
Funcdes gerais 157.726 39%| 163164 165542 167.968  170.444
Funcdes sociais 1.952.157 48,8%| 1.940.213 4.298.762 5520260 2.363.786
Fungdes econémicas 1.887.150 47,2%| 1.762.300 1.695.350 1.345.350  880.000
Qutras funcdes 3 0,0% 3 3 3 3
Total 3.997.036 100,0%| 3.865.680 6.159.657 7.033.581 3.414.233

Quadro 19 - PPI por fungoes
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6 — Relagao das responsabilidades contingentes

Tendo em consideragdo o previsto na al. a), do n.2 1, do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, é necessario identificar e descrever as responsabilidades contingentes.

Responsabilidade contingente! traduz-se em:

(a) uma obrigagdo possivel que provenha de acontecimentos passados e cuja existéncia
somente sera confirmada pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos
futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade; ou

(b) uma obrigagdo presente que decorra de acontecimentos passados, mas que néo é
reconhecida porque:

I.  N&o é provavel que um exfluxo de recursos incorporando beneficios econdmicos seja
exigido para liquidar a obrigacdo; ou
Il. A quantia da obrigacdo ndo pode ser mensurada com suficiente fiabilidade.
Efetuada uma analise aos processos judiciais em curso, foram extraidos todos os processos alvo de

reconhecimento e devidamente aprovisionados. Apresenta-se a lista de processos que se traduzem em
responsabilidades contingentes:

N.° PROCESSO AUTOR DESCRIGAO VALOR AGAO
1155/18.3BEBRG  Markyan Cheletsky Reclamagéo de indemnizagao 150.293
Declaragdo de nulidade dos actos
167/19.4BEBRG Ministério Pablico impugnados no processo de licenciamento -
n.°70/2013

. . Reconhecimento de diferimento tacito no
1976/20.7BEBRG Femando José da Silva Castro processo de IP-EDF3/2019 -

Joaquim Aurélio Almeida

535/21.1BEBRG Lopes de Oliveira

Pedido de anulagéo de acto administrativo -

1033/21.9BEBRG Manuel Pereira Moreira Pedido de anulagdo de acto administrativo -

TOTAL 150.293

Quadro 20 - Relagdo das responsabilidades contingentes

' Em conformidade com o definido no § 8 da Norma Contabilista de Relato Financeiro (NCRF) 21 —
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
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7 — Responsabilidades financeiras resultantes de compromissos
plurianuais

Para efeitos do disposto no n.2 3, do artigo 42.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, o total das
responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

COMPROMISSOS

DA PLURINUAIS
2023 3.017.710
2024 1.534.248
2025 1.347.829
2026 1.084.791
2027 978.774
OUTROS 4.427.948
TOTAL 12.391.300

Quadro 21 - Compromissos plurianuais
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8 — Principios e regras orcamentais

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e regras
orcamentais previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de
fevereiro, alterado na matéria em apreco pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril e pelo Decreto-
Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual.

9 — Mapas das entidades participadas pelo Municipio

Para efeitos do disposto na alinea c), do n.2 2, do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
apresenta-se em anexo o mapa das entidades participadas pelo municipio.

10 — Quadro Plurianual de Programagao Orcamental (QPPO)

Para efeitos do disposto do n.2 1, do artigo 44.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, apresenta-se em
anexo uma proposta ao quadro plurianual de programacao orgamental.

11 - Documentos previsionais das empresas participadas

Para efeitos do cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 42.2 e alinea b) do n.2 2 do artigo 46.2 da
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, foram requeridos as Empresas Participadas os respetivos
documentos previsionais, tendo sido apenas rececionados, até a presente data, os da Escola
Profissional do Alto Ave, EM, que se encontram em anexo ao presente documento.

P6voa de Lanhoso, 21 de novembro de 2022

O Presidente da Camara

(Frederico de Oliveira Castro, dr.)
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MONICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Pig. : 1
Ano : 2023

Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : RESUMIDA

Desagregar : N Euros

Rubrica

Designagao

Orcamento 2023
Periodos Periodo

anteriores

Soma

2024

Plano orcamental plurianual

2025 2026

€02

Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva [1)

Receita ndo efetiva [2]
Receita total [3) = [1] + {2]
Despesa corrente

287.118,00  19.730.641,00
2.382.234,00

287.118,00  22.112.875,00
700.007,00

287.118,00  22.812.862,00
121.865,00 17.640.164,00

20.017.759,00
2.382.234,00
22.399.993,00
700.007,00
23.100.000,00
17.762.029,00

20.390.629,00
2.646.319,00
23.036.948,00
1.443.052,00
24.480.000,00
18.181.571,00

20.668.804,00 21.099.321,00
4.938.605,00  6.209.960,00
25.607.409,00 27.309.281,00
2.330.591,00  1.359.719,00
27.938.000,00 28.669.000,00
16.413.332,00  18.832.262,00

21.494.878,00
2.941.674,00
24.436.552,00
1.083.448,00
25.520.000,00
19.218.662,00

Despesa de capital 20.823,00  4.461.134,00  4.481.957,00 | 5.359.925,00  8.461.164,00  8.773.234,00  5.237.834,00
Despesa efetiva [4} 142.688,00 22.101.298,00 22.243.986,00 | 23.541.496,00 26.874.496,00 27.605.496,00 24.456.496,00
Despesa ndo efetiva [5] 856.014,00 856.014,00 938.504,00  1.063.504,00 1.063.504,00  1.063.504,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 142.688,00 22.957.312,00 23.100.000,00 | 24.480.000,00 27.938.000,00 26.669.000,00 25.520.000,00
Saldo total [3] - [6) 144.430,00 -144.430,00
Saldo global [1] - [4] 144.430,00 11.577,00 156.007,00 -504.548,00 -1.267.087,00 -296.215,00 ~19.944,00
(xalo EVECUTIV
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
MONICIPIO DA POVOA DE LANHOSO Ano ;203
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : Euros
Orgamento 2023 Plano orcamental plurianual
Rubrica Des1gnagao Periodos Periodo Soma
anteriores 20U 2025 2026 2027
Receita corrente 267.118,00 19.730.641,00 20.017.759,00 | 20.390.629,00 20.668.804,00 21.099.321,00 21.494.878,00
Rl Receita fiscal 4,196.266,00  4.196.268,00 | 4.296.978,00  4.387.215,00  4.479.347,00  4.573.414,00
Rl Impostos diretos 4.196.268,00  4.196.268,00 | 4.296.978,00  4.367.215,00  4.479.347,00  4.573.414,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 79.231,00  1.461.694,00  1.540.925,00 | 1.577.908,00 1.611.044,00  1.644.876,00  1.679.417,00
R Rendimentos de propriedade 614.427,00 614.427,00 629.173,00 642.385,00 655.875,00 669.648,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 10.573.151,00  10.573.151,00 | 10.722.231,00 10.799.890,00 11.025.679,00 11.212.211,00
RS1 Transferéncias correntes 10.573.150,00  10.573.150,00 | 10.722.230,00 10.799.889,00 11.025.678,00 11,212.210,00
RS1L Adninistragées Piblicas 10.573.144,00  10.573.144,00 | 10.722.224,00 10.799.883,00 11.025.672,00 11.212.204,00
RS11L Administracdo Central - Estado 10.521.808,00  10.521.808,00 | 10.669.776,00 10.746.319,00 10.970.983,00  11.156.366,00
Portugués
R5112 Administracdo Central - Qutras 51.330,00 51.330,00 52.442,00 53.55,00 54,663,00 55.832,00
ent1dades
R5113 Sequranga Social 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
RO1LS Administragéo Local 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS13 Qutras 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
R52 Subsidios correntes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R6 Venda de bens e servigos 207.887,00  2.218.662,00  2.426.549,00 | 2.481.905,00  2.531.505,00  2.562.147,00  2.633.852,00
R Outras receitas correntes 666.439,00 666.439,00 662.434,00 £96.765,00 711.397,00 726.336,00
Receita de capital 2,382.234,00  2.362.234,00 | 2.646.319,00  4.938.605,00  6.209.960,00  2.941.674,00
R8 Venda de bens de investimento 16.214,00 16.214,00 15,00 15,00 15,00 15,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 2,225.122,00  2.225.122,00 | 2.641.301,00 4.933.587,00  6.204.942,00  2.936.656,00
R91 Transferéncias de capital 2,225,122,00  2.225.122,00 | 2.641.301,00 4.933.567,00  6.204.942,00  2.936.656,00
911 Administragbes Piblicas 2,25.116,00  2.225.116,00 | 2.641.295,00  4.933.581,00  6.204.936,00  2.936.650,00
R9LLI Admimistracdo Central - Estado 2.204.633,00  2.224.633,00 | 2.641.289,00  4.933.575,00  6.204.930,00  2.936.644,00
Portugués
R91L2 Administracéo Central - Qutras 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
ent1dades
RI113 Sequranga Social 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R911S Admnistracdo Local 480,00 480,00 3,00 3,00 3,00 3,00
R913 Outras 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
R10 Qutras receitas de capital 140.897,00 140.897,00 5.002,00 5.002,00 5.002,00 5.002,00
RLL Reposigdes ndo abatidas aos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pagamentos
Receita efetiva [1) 267.118,00 22.112.875,00 22.399.993,00 | 23.036.948,00 25.607.409,00 27.309.281,00 24.436.552,00
Receita ndo efetiva (2) 100.007,00 700.007,00 | 1.443.052,00  2.330.591,00  1.359.719,00  1.083.448,00
R12 Receita con ativos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
R13 Receita con passivos financeiros 700.004,00 700.004,00 | 1.443.049,00  2.330.588,00  1.359.716,00  1.083.445,00
Receita total [3]) = [1] + [2) 287.118,00  22.812.862,00 23.100.000,00 | 24.480.000,00 27.938.000,00 26.669.000,00 25,520.000,00
Despesa corrente 121.865,00 17.640.164,00 17.762.029,00 | 18.181.571,00 18.413.332,00 18.832.262,00 19.218.662,00
Dl Despesas com o pessoal 7.643.755,00  7.643.755,00 | 7.827.206,00  7.991.576,00  8.159.398,00  8.330.744,00
D1l Remuneracdes Certas e Permanentes 5.868.853,00  5.888.853,00 | 6.030.186,00  6.156.819,00  €.286.111,00  6.418.120,00
D12 Rbonos Variaveis ou Eventuais 136.902,00 136.902,00 140.188,00 143.131,00 146.137,00 149.205,00
D13 Seguranca social 1.616.000,00  1.618.000,00 | 1.656.832,00  1.691.626,00  1.727.150,00  1.763.419,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 54.012,00  7.006.308,00  7.060.320,00 | 7.116.168,00 7.138.178,00  7.342.526,00  7.509.507,00
D3 Juros e outros encargos 153.250,00 153.250,00 253.504,00 253.504,00 253.504,00 253.504,00
il Transferéncias e subsidios correntes 67.193,00  2.769.508,00  2.856.701,00 [ 2.935.178,00  2.980.061,00  3.025.867,00  3.072.612,00
Dél Transferéncias correntes 67.193,00  2.489.507,00  2.556.700,00 | 2.632.777,00  2.675.510,00  2.719.120,00  2.763.623,00
il Adninistragies Piblicas 16.280,00  1.026.420,00  1.044.700,00 { 1.069.773,00 1.092.238,00 1.115.176,00  1.138.595,00
112 Administracdo Central - Outras 16.280,00 104.720,00 121.000,00 123.904,00 126.506,00 129.163,00 131.875,00
entidades
4115 Admnistragio Local 923.700,00 923.700,00 945.869,00 965.732,00 986.013,00  1.006.720,00
D412 Entidades do Setor Bao Lucrativo 50.913,00 969.587,00  1,020.500,00 | 1.041.444,00  1.060.314,00  1.079.558,00  1.099.186,00
D413 Familias 491.500,00 491.500,00 521,560, 00 522.958,00 524.385,00 525.842,00
Ly, Subsidios Correntes 300.001,00 300.008,00 302.401,00 304.551,00 306.747,00 308.989,00
D5 Outras despesas correntes 660,00 47.343,00 48.003,00 49.515,00 50.013,00 50.967,00 52.295,00
Despesa de capital 20.823,00  4.461.134,00  4.481.957,00 | 5.359.925,00  6.461.164,00  8.773.234,00  5.237.834,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 3.537.907,00  3.537.907,00 | 3.465.795,00  5.129.564,00  6.603.276,00  3.128.712,00
D Transferéncias e subsidios de capital 20.823,00 922.221,00 943.050,00 | 1.893.130,00  3.330.600,00  2.166.956,00  2,108.122,00
o Transferéncias de capital 20.823,00 922.221,00 943.050,00 { 1.893.130,00  3.330.600,00  2.168.956,00  2.108.122,00
D7t Adninistragdes Publicas 2.400,00 554.650,00 557.050,00 | 1.140.838,00 1.164.796,00  1.189.256,00  1.214.230,00
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7112 Administracdo Central - Outras 50,00 50,00 102,00 104,00 106,00 108,00
entidades
7115 Administracdo Local 2.400,00 554,600, 00 557,000,00 | 1.140.736,00  1.164.692,00  1.189.150,00  1.214.122,00
712 Entidades do Setor ndo lucrative 18.423,00 342.517,00 361.000,00 702.192,00 715.804,00 129.702,00 743.892,00
013 Familias 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
D714 Qutras 100,00 1.400.000,00 200.000,00 100.000,00
D8 Outras despesas de capital 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Despesa efativa [4] 142.686,00 22.101.298,00 22.243.986,00 | 23.541.496,00 26.674.436,00 27.605.496,00 24.456.496,00
Despesa ndo efetiva [5) 856.014,00 856.014,00 938.504,00  1.063.504,00  1.063.504,00  1.063.504,00
9 Despesa con ativos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
D10 Despesa con passivos financeiros 856.011,00 856.011,00 938.501,00  1.063.501,00  1.063.501,00  1.063.501,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 142.688,00 22.957.312,00 23.100.000,00 | 24.480.000,00 27.938.000,00 28.669.000,00 25.520.000,00
Saldo total [3) - [6] 144.430,00  -144.430,00
Saldo global [1] - {4] 144.430,00 11.577,00 156.007,00 | -504.548,00 -1.267.087,00  -296.215,00 ~19.944,00
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Orcamento 2023
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Rubrica Designagdo Per1odos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
Receita corrente 267.118,00 19.730.641,00 20.017.759,00 | 20.390.629,00 20.666.804,00 21.099.321,00 21.494.878,00
Rl Receita fiscal 4.196.268,00  4.196.268,00 | 4.296.978,00  4.387.215,00  4.479.347,00  4.573.414,00
Rl Impostos diretos 4.196.268,00  4.196.268,00 | 4.296.978,00  4.387.215,00  4.479.347,00  4.573.414,00
01 IHPOSTOS DIRECTOS 4.196.268,00  4.196.268,00 | 4.296.978,00  4.367.215,00  4.479.347,00  4.573.414,00
0102 QUTROS 4,196.268,00  4.196.268,00 | 4.296.978,00  4.387.215,00  4.479.347,00  4.573.414,00
010202 TMPOSTO MUNICTPAL SOBRE IMOVEIS 2.406.231,00  2.406.231,00 | 2.463.981,00  2.515.725,00  2.568.555,00  2.622.495,00
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACRO 590.811,00 590.811,00 £04.990,00 617.693,00 630.667,00 643.911,00
010204 TMBOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 1,199.221,00  1.199.221,00 | 1.228.002,00 1.253.790,00  1.280.120,00  1.307.003,00
TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS
010205 DERRAMA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020 TMPOSTOS ABOLIDOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
01020701 Contribuicdo autarquica 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020702 Imposto municipal de sisa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020703 Imposto municipal sobre veiculos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010299 TMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R12 Irpostos 1ndiretos
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 79.231,00  1.461.694,00  1.540.925,00 | 1.577.908,00 1.611.044,00 1.644.876,00  1.679.417,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 719.231,00  1.461.694,00  1.540.925,00 | 1.577.908,00 1.611.044,00  1.644.876,00  1.679.417,00
0401 TAXAS 79.009,00  1.427.865,00  1.500.874,00 | 1.343.03%,00  1.575.443,00  1.608.527,00  1.642.305,00
040123 TAYAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 79.009,00  1.427.865,00  1.506.874,00 | 1.343.033,00  1.575.443,00  1.608.527,00  1.642.305,00
04012301 Mercados e feiras 5.489,00 61.483,00 66.972,00 68.579,00 70.019,00 71.489,00 72.990,00
04012302 Lotesmento e obras 272.731,00 272.731,00 279.277,00 285.142,00 291.130,00 297.244,00
04012303 Ocupagdo de via piblica 9.550,00 9.550,00 9.779,00 9.984,00 10.194,00 10.408,00
04012305 Caga, uso e porte de arma 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012306 Saneanento 48.264,00 856.693,00 904.957,00 426.676,00 946.136, 00 966.005,00 986.291,00
04012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 7.111,00 7.111,00 7.282,00 7.435,00 7.591,00 1.750,00
PASSAGEM (TMDP)
04012399 Qutros 25.256,00 220.296,00 245.552,00 251.445,00 256.726,00 262.117,00 267.621,00
0401239901 Tava de deposito da ficha técnica de 97,00 97,00 99,00 101,00 103,00 105,00
habitacéo
0401239902 Tava pela emissio do certificado de 269,00 269,00 275,00 281,00 267,00 293,00
registo
0401239903 Taxa de Protecdo Civil 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239904 Tara Turistica 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239905 Tava de Gestdo de Residuos - TGR 21.689,00 129.334,00 151.023,00 154.646,00 157.896,00 161.212,00 164.587,00
0401239906 PUBLICIDADE 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
0401239907 UTILIZAGAD DA REDE VIARIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239999 Outras 3.567,00 90.567, 00 94,154, 00 96.414,00 98.439,00 100.506, 00 102.617,00
0402 ULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 222,00 33.829,00 34.051,00 34.869,00 35.601,00 36.349,00 37.112,00
040201 JUROS DE MORA 222,00 9.400,00 9.622,00 9.853,00 10.060,00 10.271,00 10.467,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 3.900,00 3.900,00 3.994,00 4.076,00 4.164,00 4.251,00
040203 IJLTAS E COTHAS POR INFRACCOES A0 13.170,00 13.170,00 13.486,00 13.769,00 14.058,00 14.353,00
00DIGO DA ESTRAD
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 3.500,00 3.500,00 3.584,00 3.659,00 3.736,00 3.814,00
ORDENACGES
040298 IILTAS E PENALIDADES DIVERSAS 3.859,00 3.859,00 3.952,00 4,035,00 4.120,00 4.207,00
M Rendinentos de propriedade 614.427,00 614.427,00 629.173,00 £42.385,00 655.875,00 669.648,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 614.427,00 614.427,00 629.173,00 642,385, 00 655.875,00 669.648,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050201 BANCOS £ QUTRAS INSTITUIGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
0503 JUR0S- ADUTNISTRACOES PUBLICAS 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
050301 ADUINISTRAGRO CENTRRL- ESTADO 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
050302 ADUINISTRACAQ CENTRAL- SERVIGOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNDOS AUTONOUOS
0507 DIVIDENDOS E PARTICTPACOES NOS LUCROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
DE SOCIEDADE
050701 Empresas Piblicas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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050702 Empresas Publicas municipals e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1n{eImuN1c1paLs
050799 Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0508 PARTICTPACOES NOS LUCROS DE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
ADMINTSTRACOES PBLICA
050901 Associagdes de Municipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050999 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0510 RENDAS 614.405,00 614.405,00 629.151,00 £42.363,00 655.853,00 £69.626,00
051001 TERRENOS 9.377,00 9.377,00 9.602,00 9.804,00 10.010,00 10.220,00
051002 ACTIVOS NO SUBSOLO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051004 EDIFICI08 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051005 BENS DE DOMENIO PUBLICO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051099 OUTROS 605.025,00 605.025,00 619.546,00 632.556,00 645,840, 00 £59.403,00
0511 ACTIVOS INCORPGREOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 10.573.151,00  10.573.151,00 | 10.722.231,00 10.799.890,00 11.025.679,00 11.212.211,00
RS1 Transferéncias correntes 10.573.150,00  10.573.150,00 | 10.722.230,00 10.799.889,00 11.025.678,00 11.212.210,00
511 Adnministragdes Publicas 10.573.144,00  10.573.144,00 | 10.722.224,00 10.799.883,00 11.025.672,00 11.212.204,00
RS111 Adninistracdo Central - Estado 10.521.808,00  10.521.808,00 | 10.669.776,00 10.746.319,00 10.970.983,00 11.156.366,00
Portugués
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 10.521.808,00  10.521.808,00 | 10.669.776,00 10.746.319,00 10.970.983,00 11.156.366,00
0603 ADMINISTRACAO CEMTRAL 10.521.808,00  10.521.808,00 | 10.669.776,00 10.746.319,00 10.970.983,00 11.156.386,00
060301 ESTRDO 10.232.690,00  10.232.690,00 | 10.478.275,00 10.6%6.318,00 10.922.982,00 11.152.385,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro ©.908.030,00  6.908.030,00 | ".073.823,00  7.222.373,00  7.374.043,00  7,528.808,00
06030102 Fundo Social Municipal 502.142,00 502.142,00 514.193,00 524.991,00 536.016,00 547,272,00
06030103 Participacdo variavel no IRS 513.626,00 513.626,00 525.953,00 536.998,00 548.215,00 559.789,00
06030106 Transferéncia de competéncias - 2.230.650,00  2.230.650,00 | 2.284.186,00  2.332.154,00  2.381.129,00  2.431.133,00
Ler 50/2018
06030107 PARTICIPACEO NO IVA - ART. 77.541,00 77.541,00 79.402,00 81.069,00 82.771,00 84.509,00
26.°-R DA LEI N.° 73/2013
06030199 Qutros 701,00 01,00 718,00 733,00 748,00 764,00
0603019901 DIREGRO GERRL DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESTABELECIVMENTOS ESCOLARES (DGESTE)
0603019999 OUTROS 700,00 "00,00 717,00 732,00 7,00 783,00
060306 ESTADO-PRRTICIPACAO COMUNITARIA £M 289.118,00 289.118,00 191.501, 00 48.001,00 46.001,00 4.001,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
06030601 FEDER £3.922,00 63.922,00 144.500,00 1,000,00 1,000,00 1.000,00
06030602 FSE 209.926,00 209.926,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06030603 fC 15.268,00 15.268,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06030604 PRR NEXTGENERATIONEU 1,00 1,00 45,000, 00 45.000,00 45.000,00 1.000,00
06030699 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R51L2 Rdmmistracio Central - Qutras 51.330,00 51.330,00 52.442,00 53.558,00 54.683,00 55.832,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 91.330,00 51.330,00 52.442,00 $3.558,00 54.683,00 55.832,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 51.330,00 51.330,00 52.442,00 53.558,00 54.683,00 55.832,00
060307 SERVICOS £ FUNDOS AUTONOMOS 5.002,00 5.002,00 5.002,00 5.122,00 5.230,00 5.340,00
06030701 Transferéncia de competéncias - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Lei 50/2018
06030702 INSTITUTO DE FINANCIAMERTO DA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.120,00 5,228,00 9.338,00
AGRICULTURA E PESCAS (IFAP)
06030799 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 46.328,00 46.328,00 47.440,00 48.436,00 49,453,00 50.492,00
SUBSISTEMA DE PROTECAO A FAMILIA E
POLITICKS ATIVAS DE EMPREGO E FORMACAO
PROFISSIONAL
06030901 COMISSAO HACIONAL DE PROTECAO 20.417,00 20.417,00 20.907,00 21.346,00 21.794,00 22.252,00
DE CRIANCAS E JOVENS (CPCJ)
06030902 THSTITOTO DO EMPREGO E FORMACAD 25.910,00 25.910,00 26.532,00 27.089,00 27.658,00 26.239,00
PROFISSIONAL [IEFP)
06030999 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RS113 Sequranca Social 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
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060¢ SEGURRNCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06001 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SEGURANCA SOCTAL
060604 OUTRAS TRENSFERENCIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R5114 Admnistragdo Regional
R5115 Rdninistracdo Local 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
060501 CONTINENTE 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
06050101 Municipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050102 Freguesias 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050104 Associaces de municipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050106 Regldes de turismo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R512 Exterior - U E
R513 Qutras 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
FINANCEIRAS
0€0101 PUBLICAS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
06010101 Enpresas Plblicas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06010102 Empresas Piblicas Municipais e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Intermunicipals
06010199 Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060102 PRIVADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0607 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060701 THSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0608 FAUILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060801 FAMELIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R92 Subsidios correntes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0802 SUBSIDIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
080209 SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R6 Venda de bens e servigos 207.887,00  2.218.662,00  2.426.549,00 [ 2.481.905,00  2.531.505,00  2.562.147,00  2.633.852,00
07 VENDA DE BEMS E SERVICOS CORRENTES 207.887,00  2.218.662,00  7.426.549,00 [ 2.481.905,00  2.531.505,00  2.562,147,00  2.633.852,00
0701 VENDA DE BENS 93.878,00  1.056.238,00  1,150.116,00 | 1.177.718,00  1.202.450,00  1.227.702,00  1.253.483,00
070102 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.436,00 1.436,00 1.470,00 1.501,00 1.533,00 1.565,00
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 635,00 635,00 650,00 664,00 678,00 692,00
070104 FARDAMENTOS E ARTIGOS E PESSORIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070105 BENS INUTILIZADOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070106 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070107 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070108 MERCADORTAS 93.878,00  1.053.973,00  1.147.851,00 | 1.175.399,00  1.200.082,00  1.225.284,00  1.251.015,00
07010802 AGUA 93.878,00  1.053.972,00  1.147.850,00 | 1.175.398,00  1.200.081,00  1.225.283,00  1.251.014,00
07010899 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070110 DESPERDICI0S, RESIDUOS E REFUGOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
07011001 Sucata 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07011099 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070199 OUTROS 188,00 168,00 193,00 197,00 201,00 205,00
0702 SERVICOS 113.998,00  1.029.685,00  1.143.683,00 | 1.171.131,00  1.195.724,00  1.220.834,00  1.246.472,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070202 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CONSULTADORIA
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 9.659,00 9.659,00 9.891,00 10.099,00 10.311,00 10.528,00
070206 REPARACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070207 ALIMENTACRO E ALOJAUENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 28.217,00 425.384,00 454,601, 00 465.511,00 475.287,00 485.268,00 495,458, 00
CULTURAIS E DESPORTIVOS
07020801 Servicos soclals 29.217,00 232.283,00 261.500,00 267.776,00 273.399,00 219.140,00 285.002,00
07020802 Servicos recreativos 52.211,00 52.211,00 53.464,00 54.587,00 55.733,00 56.903,00
0702080299 Qutros 52.211,00 52.211,00 53.464,00 54,587,00 55,733,00 56.903,00
07020803 Servicos culturais 4.630,00 4.630,00 4,741,00 4.841,00 4.943,00 5.047,00
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0702080399 Qutros 4,630,00 4.630,00 4.741,00 4.841,00 4.943,00 5.047,00
07020804 Servicos desportivos 136.260,00 136.260,00 139.530,00 142.460,00 145.452,00 148.506,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 84.781,00 594.63",00 679.418,00 695.724,00 710.333,00 725.250,00 740,481, 00
07020901 Saneamento 16.886,00 16.886,00 17.291,00 17.654,00 18.025,00 18.404,00
07020902 Residuos solidos 84.494,00 507.171,00 591.665,00 605.865,00 618.588,00 631.578,00 £44.641,00
07020903 Transportes colectivos de pessoas e 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

mercadorias
0702090302 Transportes escolares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(702090303 Transportes de pessoas e mercadorias 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090399 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020904 Trabalhos por conta de particulares 287,00 52.880,00 53.167,00 54.443,00 55.586,00 96.753,00 57.945,00
07020905 Cemiterios 11.827,00 11.627,00 12.111,00 12.365,00 12.625,00 12.890,00
07020906 Mercados e feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020907 Parques de estacionamento 5.645,00 5.645,00 5.780,00 5.901,00 £.025,00 6.152,00
07020908 Creches e Refeitorios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020908 Canideos e gatideos 30,00 30,00 31,00 32,00 33,00 34,00
07020999 Outros 193,00 193,00 198,00 202,00 206,00 210,00
070299 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0703 RENDAS 11,00 132.739,00 132,750, 00 133.056,00 133.331,00 133.611,00 133.897,00
070301 HRBITACOES 11,00 3.,739,00 3.750,00 3.840,00 3.921,00 4,003,00 4.087,00
070302 EDIFICI0S 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
070399 QUTRAS 9.000,00 9.000,00 9,216,00 9.410,00 9.608,00 9.810,00

R Qutras receitas correntes 666.439,00 666.439,00 662.434,00 696.765,00 711.397,00 726.336,00

08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 666.439,00 666.439,00 682.434,00 £96.765,00 711.397,00 726.336,00
0601 QUTRAS 066.439,00 £66.439,00 682.434,00 696.765,00 711.397,00 726.336,00
080199 QUTRRS 666.439,00 £66.439,00 682.434,00 696.765,00 711.397,00 726.336,00
08019901 Indemnizacdes por deterioraco, roubo 4.023,00 4.023,00 4.120,00 4,207,00 4.295,00 4,385,00

e ertravio de bens patrimonials
08019902 Indennizagbes de estragos provocados 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

por outrém em viaturas ou quaisquer

outros equipamentos pertencentes as

autarquias locais
08019903 1VA Reembolsado 120.000,00 120,000, 00 122.880,00 125.460,00 128.095,00 130.785,00
08019904 IVA Inverséo da liquidagdo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08019999 Diversas 542.405,00 542.405,00 555.423,00 567.087,00 578,996, 00 591.155,00

Receita de capital 2.362.234,00  2.382.234,00 | 2.646.319,00  4.938.605,00  6.209.960,00  2.941.674,00

R8 Venda de bens de investimento 16.214,00 16.214,00 15,00 15,00 15,00 15,00

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 16.214,00 16.214,00 15,00 15,00 15,00 15,00
0901 TERRENOS 16.202,00 16.202,00 3,00 3,00 3,00 3,00
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 16.200,00 16.200,00 1,00 1,00 1,00 1,00

FINANCEIRAS
090109 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090110 FAMILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0903 EDIFICI0S 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
090301 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

FINANCEIRAS
090309 INSTITUTCOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090310 FAUILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 8,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

FINRNCEIRA
09040101 Equipamento de transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040102 Haquinaria e equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040103 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090409 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
09040901 Equipamento de transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040902 laguinaria e equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040903 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090410 FAMILIAS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
09041001 Equipamento de transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09041002 Maquinaria e equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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09041003 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 2,225.122,00  2.225.122,00 | 2.641.301,00  4.933.587,00  6.204.942,00  2.936.656,00
R91 Transferéncias de capital 2.225.122,00  2.225.122,00 | 2.641.301,00  4.933.587,00  6.204.942,00  2.936.656,00
RO11 Administracdes Publicas 2.225.116,00  2.225.116,00 | 2.641.295,00  4.933.581,00  6.204.936,00  2.936.650,00
R911L Administracdo Central - Estado 2.224.633,00  2.224.633,00 | 2.641.289,00  4.933.575,00  6.204.930,00  2.936.644,00
Portugués
10 TRENSFERENCIAS DE CAPITAL 2,224.633,00  2.224.633,00 | 2.641.289,00  4.933,575,00  6.204.930,00  2.936.644,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 2,204.633,00  2.224.633,00 | 2.641.289,00  4.933.575,00  6.204.930,00  2.936.644,00
100301 ESTADO 995.428,00 995,428,00 | 1.019.318,00  1.040.724,00  1.062.579,00  1.084.893,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 767.559,00 767.559,00 765.980, 00 802.486,00 819.338,00 836.544,00
10030104 COOPERAGAO TECHICA E FINANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030105 Artigo 35.°, 0.° 3 da Lei n.° 227.865,00 227.865,00 233.334,00 238.23¢4,00 243.237,00 248.345,00
7312013
10030106 Transferéncia de competéncias - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Lex 50/2018
10030198 QUTROS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
100301901 DIRECAO GERRL DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESTABELECIMENTOS ESCOLARES (DGESTE)
1003019999 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100307 ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 1.229.205,00  1.229.205,00 | 1.621.971,00  3.892.851,00  5.142.351,00  1.851.751,00
PROJECTOS CO-FINANCTADOS
10030701 FEDER 963.042,00 963.042,00 | 1.173.170,00  3.570.500,00  4.820.000,00  1.848.750,00
10030702 FSE 52.137,00 52.137,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
10030703 fC 35.684,00 35.884,00 21.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
10030704 PRR NEXTGENERRTIONEU 178.141,00 178.141,00 420.300,00 320.350,00 320.350,00 1.000,00
10030799 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9112 Administracdo Central - Qutras 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
entidades
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1003 ADMINISTRACAO CEMTRAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTOHOMOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
10030801 Transferéncia de competéncias - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Le1 50/2018
10030899 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9113 Sequranca Social 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1006 SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100601 SISTEIA DE SOLIDARIEDADE E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SEGURANCA SOCIAL
R9114 Administracdo Reglonal
R9115 Administracdo Local 480,00 480,00 3,00 3,00 3,00 3,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 480,00 480,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1005 ADMINISTRACAO LOCAL 480,00 460,00 3,00 3,00 3,00 3,00
100501 CONTINENTE 480,00 480,00 3,00 3,00 3,00 3,00
10050101 Municipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10050102 Freguesias 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10050104 Associacdes de municipios 478,00 478,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R912 Exterior - U E
R913 Qutras 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
1001 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10010102 EMPRESAS BBLICAS MUNICIPAIS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPAIS
10010199 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100102 PRIVADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1007 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1008 FAMILIRS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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100801 FAMILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 140.897,00 140.897,00 5.002,00 5.002,00 5.002,00 5.002,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 140.897,00 140.897,00 5.002,00 5.002,00 5.002,00 5.002,00
1301 QUTRAS 140.897,00 140.897,00 5.002,00 5.002,00 5.002,00 5.002,00
130101 TNDEMNIZAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
130102 ACTIV0S INCORPOREOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
130199 QUTRAS 140.895,00 140.895,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00
Ri1 Reposigdes ndo abatidas aos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pagamentos
15 REPOSTGOES NAO ABATIDAS HOS PAGAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1501 REPOSICOES HAO ABATIDAS NOS PAGRMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
150101 REPOSICOES NAO RBATIDAS NOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva (1] 287.118,00 22,112.875,00 22.399.993,00 | 23.036.948,00 25.607.409,00 27.309.261,00 24.436.552,00
Receita ndo efetiva [2] 700.007,00 700.007,00 | 1.443.052,00  2.330.581,00  1.359.719,00  1.083.448,00
R12 Receita com ativos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
110¢ EMPRESTIMOS A UEDIO E LONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES HAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
1108 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
110801 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
110803 ADMISTRAGRO PBLICA- ADMNISTRAGRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
Ri3 Receita con passivos financeiros 700.004,00 700.004,00 | 1.443.049,00  2.330.566,00  1.359.716,00  1.083.445,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 700,004, 00 700.004,00 | 1.443.049,00  2.330.586,00  1.359.716,00  1.083.445,00
1205 EMPRESTIIOS A CURTO PRRZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1206 EUPRESTIMOS A MEDIO £ LONGO PRAZOS 700.002,00 700.002,00 | 1.443.047,00  2,330.586,00  1.339.714,00  1.083.443,00
120601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINRNCEIRA
12060101 Sociedades e Quase - Sociedades ndo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Financeiras - Publicas
120602 SOCTEDADES FINANCEIRAS 700.000,00 700.000,00 | 1.443.045,00  2.330.584,00  1.359.712,00  1.083.441,00
120603 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
107 QUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120703 ADUISTRACRO POBLICA- ADMNISTRACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
R4 Saldo da Geréncia Anterior -

Operagdes Orgamentais
Receita total {3] = (1] + [2]

267.118,00 22.812.862,00 23.100.000,00

24.480.000,00 27.938.000,00 28.669.000,00 25.520.000,00
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Despesa corrente 121.865,00 17.640.164,00 17.762.029,00 | 16.181.571,00 18.413.332,00 16.832.262,00 19.218.662,00
Dl Despesas com o pessoal 7.643.755,00  7.643.755,00 | 7.627.206,00  7.991.576,00  8.159.398,00  8.330.744,00
bil Remuneracfes Certas e Permanentes 5,806.853,00  5.888.853,00 | 6.030.186,00  6.156.819,00  6.286.1i1,00  6.418.120,00
02 CAMARE MONICTPAL E SERVICOS 5.866.853,00  5.886.853,00 | 6.030.186,00  6.156.819,00  6.286.111,00  6.418.120,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.866.853,00  5.686.853,00 | 6.030.186,00  6.156.819,00  6.286.111,00  6.418.120,00
0101 REMONERACOES CERTAS E PERMANENTES 5.886.853,00  5.886.853,00 | 6.030.186,00  6.156.819,00  6.286.111,00  6.418.120,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 157.150,00 157.150,00 160.922,00 164.301,00 161.751,00 171.274,00
MEHBROS DE ORGAOS AUTARQUICAS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIHE DO CONTRATO 3.899.113,00  3.899.113,00 | 3.992.692,00  4.076.538,00  4.162.145,00  4.249.550,00
INDIVIDUAL
01010401 Pessoal em fungoes 3.899.110,00  3.899.110,00 | 3.992.669,00  4.076.535,00  4.162.142,00  4.249.547,00
01010402 Rlteragdes obrigatorias de 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
posiclonamento remuneratorio
01010403 Alteracdes facultativas de 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
posiclonamento remuneratorio
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
postos de trabalho
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 25.380,00 25.380,00 25.989,00 26.535,00 27.082,00 27.661,00
01010604 Recrutamento de Pessoal para novos 25.380,00 25.380,00 25.989,00 26.535,00 27.092,00 27.661,00
postos de trabalho
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA U 420.000,00 420.000,00 430.080,00 439.112,00 448.333,00 457.748,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 10.000,00 10.000,00 10.240,00 10.455,00 10.675,00 10.899,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 141.910,00 141.910,00 145.316,00 148.368,00 151.484,00 154.665,00
010111 REPRESEHTAGAO 42.730,00 42.730,00 43.756,00 44.675,00 45.613,00 46.571,00
01011101 MEMBROS DO ORGAOS AUTARQUICOS 31.600,00 31.600,00 32.358,00 33.038,00 33.732,00 34.440,00
01011102 PESSOAL DOS QUADROS §.900,00 8.900,00 9,114,00 9,305,00 9.500,00 §.700,00
01011199 QUTROS 2.230,00 2.230,00 2.284,00 2.332,00 2.381,00 2.431,00
010113 SUBSIDI0 DE REFEICAO 393.640,00 393.640,00 403.087,00 411.551,00 420.193,00 429.018,00
01011301 PESSOAL DOS QUADROS 378.630,00 376.630,00 387.717,00 395.859,00 404.172,00 412.660,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 10.390,00 10.390,00 10.639,00 10.862,00 11.090,00 11.323,00
01011303 HEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 4,620,00 4.620,00 4.731,00 4.830,00 4.931,00 5.035,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL £98.930,00 §96.930,00 715.704,00 730.734,00 746.079,00 761.746,00
01011401 PESSORL DOS QUADROS 671.040,00 671.040,00 667.145,00 701.575,00 716.308,00 731.350,00
01011402 PESSORL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 21.890,00 27.890,00 26.559,00 29.159,00 29.771,00 30.3%6,00
010115 REMUNERACOES BOR DOENCA E 100.000,00 100.000, 00 102.400,00 104.550,00 106.746,00 108.988,00
HATERNIDADE/ PATERNIDADE
D12 Abonos Variaveis ou Eventuals 136.902,00 136.902,00 140.188,00 143.131,00 146.137,00 149.205,00
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 18.050,00 18.050,00 18.483,00 18.671,00 19.267,00 19.671,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 18.050,00 18.050,00 18.483,00 16.871,00 19.267,00 19.671,00
0102 ABOKOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 18.050,00 16.050,00 18.483,00 18.871,00 19.267,00 19.671,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 50,00 50,00 51,00 52,00 93,00 54,00
010213 QUTROS SUPLEMERTOS E PREMIOS 18.000,00 18.000,00 18.432,00 16.819,00 19.214,00 19.617,00
01021303 Senhas de presenca 18.000,00 18.000,00 16.432,00 18.819,00 19.214,00 19.617,00
02 CAMARA MONICIPAL E SERVIGOS 118.852,00 118.852,00 121.705,00 124.260,00 126.870,00 129.534,00
MONICIPAIS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 118.852,00 118.852,00 121.705,00 124.260,00 126.670,00 129.534,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 118.852,00 118.852,00 121.705,00 124.260,00 126.870,00 129.534,00
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 1.500,00 7.500,00 7.680,00 1.841,00 §.006,00 §.174,00
010204 AJUDAS DE COSTO 2.400,00 2.400,00 2.458,00 2.510,00 2.563,00 2.617,00
010205 ABONO PARA FALHAS 7.550,00 7.550,00 1.731,00 7.893,00 §.059,00 8.228,00
010209 SUBSIDIO DE PREVENCAO 500,00 500,00 512,00 523,00 534,00 545,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURHO 12.500,00 12.500,00 12.800,00 13.069,00 13.343,00 13.623,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 1.500,00 1.500,00 1.536,00 1.568,00 1.601,00 1.635,00
010212 THDMNTZACOES POR CESSACAQ DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FONCOES
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 86.901,00 86.901,00 88.987,00 90.655,00 92.763,00 94.711,00
01021301 Prémios de desempenho 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 Outros 81.400,00 81.400,00 §3.354,00 85.104,00 86.891,00 88.716,00
01021303 Senhas de presenga 5.500,00 5.500,00 5.632,00 5.750,00 5.871,00 5.994,00
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013 Sequranca social 1.618.000,00  1.616.000,00 | 1.656.832,00  1.691.626,00  1.727.150,00  1.763.419,00
0 CAMARA MONICIPAL E SERVIGOS 1.618.000,00  1.618.000,00 | 1.656.832,00  1.691.626,00  1.727.150,00  1.763.419,00
WONICTPAIS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.616.000,00  1.618.000,00 | 1.656.832,00  1.691.626,00  1.727.150,00  1.763.419,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.616.000,00  1.616.000,00 | 1.656.832,00  1.691.626,00  1.727.150,00  1.763.419,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 200.000,00 200.000,00 204.800,00 209.101,00 213.492,00 217.975,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SADDE £5.000,00 65.000,00 66.560,00 £7.958,00 69.385,00 70.842,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 25.000,00 25.000,00 25.600,00 26.138,00 26.687,00 21.247,00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.500,00 1.500,00 1.536,00 1.568,00 1.601,00 1.635,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1.256.500,00  1.256.500,00 | 1.286.656,00  1.313.676,00  1.341.263,00  1.369.429,00
01030502 Sequranga social dos funciondrios 1,251.500,00  1.251.500,00 | 1.281.536,00  1.308.448,00  1.335.825,00  1.363.979,00
piblicos
0103050201 Ca1xa Geral de Aposentacfes 564.000,00 564.000,00 577.536,00 589.664,00 £02.047,00 £14.690,00
0103050202 Sequranca Social - Regime geral 687.500,00 £87.500,00 104.000,00 718.784,00 733.678,00 749.289,00
01030503 Qutros 5.000,00 5.000,00 5.120,00 5.228,00 5.338,00 5.450,00
010309 SEGUROS 10.000,00 70.000,00 71.680,00 73.185,00 14.722,00 76.291,00
01030902 Sequros de acidentes de trabalho e 70.000,00 70.000,00 71.680,00 73.185,00 74.722,00 76.281,00
doencas profissionais
n Aquisigdo de bens e servigos 54.012,00 7.006.308,00  7.060.320,00 | 7.116.168,00 7.138.178,00  7.342.526,00  7.509.507,00
01 ASSEMBLEIA MONICIPAL 4.950,00 4.950,00 5.069,00 5.176,00 5.285,00 5.396,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.950,00 4.950,00 5.069,00 5.176,00 5,285,00 5.396,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 4.950,00 4.950,00 5.069,00 5.176,00 5.285,00 5.396,00
020209 COMUNICACOES 2.500,00 2.500,00 2.560,00 2.614,00 2.668,00 2.725,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 50,00 50,00 51,00 52,00 53,00 54,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.500,00 1.500,00 1.536,00 1.568,00 1.601,00 1.635,00
020017 PUBLICIDADE 500,00 500,00 512,00 523,00 534,00 545,00
020225 0UTROS SERVICOS 400,00 400,00 410,00 419,00 426,00 437,00
02 CAMARA MONICIPAL E SERVIGOS 54,012,00  7.001.3%8,00  7.035.370,00 [ 7.111.099,00  7.133.002,00  7.337.241,00  7.504.111,00
HONICIPAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 54,012,00  7.001.356,00  7.055.370,00 [ 7.111.099,00  7.133.002,00  7.337.241,00  7.504.1i1,00
0201 AQOISICAO DE BEHS 2.962,00  2.655.268,00  2.658.250,00 | 2.661.472,00  2.774.417,00  2.855.065,00  2.938.519,00
020101 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 250.000,00 250.000, 00 256.000,00 261.376,00 266.855,00 272.469,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 256.500,00 256.500, 00 262.656,00 268.171,00 273.803,00 279.552,00
02010201 Gasolina 18.000,00 16.000, 00 18.432,00 18.819,00 19.214,00 19.617,00
02010202 Gasoleo 231.000,00 231.000,00 236.544,00 241.511,00 246.583,00 251.761,00
02010299 Outros 7.500,00 7.500,00 1.680,00 1.841,00 8.006,00 §.174,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 368,00 23.632,00 24.000,00 24.576,00 25.092,00 25.619,00 26.157,00
020105 ALTHENTAAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.020.000,00  1.020.000,00 | 1.044.480,00  1.066.415,00  1.086.810,00  1.111.675,00
020106 ALTMENTACRO - GENEROS PARA 15.000, 00 15.000,00 15.360,00 15.683,00 16.012,00 16.348,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS 20.000,00 20..000,00 20.480,00 20.910,00 21.343,00 21.797,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 15.000, 00 15.000,00 15.360,00 15.683,00 16.012,00 16.348,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS £ FARMACEUTICOS 500,00 500,00 512,00 523,00 534,00 545,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 453,00 75.047,00 76.000,00 77.824,00 79.458,00 81.127,00 82.831,00
020114 QUTRO MATERTAL- PECAS 522,00 34.478,00 35.000,00 35.840,00 36.593,00 37.361,00 38.146,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 66.500,00 66.500,00 £8.096,00 69.526,00 10.987,00 72.41,00
020116 MERCADORIAS PARA VEHDA £60.500,00 £60.500,00 700.512,00 172.273,00 #10.872,00 §51.400,00
02011601 Rgua £60.000,00 £60.000,00 700.000,00 171.750,00 810.338,00 850.855,00
02011603 Qutros 500,00 500,00 512,00 523,00 534,00 545,00
020117 FERRAMENTAS E OTENSILIOS 22.500,00 22.500,00 23.040,00 23.524,00 24.018,00 24.522,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00 500,00 512,00 523,00 534,00 545,00
020119 ARTIGOS HONOREFICOS E DE DECORAGAD 4.000,00 4.000,00 4.096,00 4.182,00 4,270,00 4.360,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 7.500,00 7.500,00 7.680,00 7.841,00 8.006,00 §.175,00
RECREI0
020121 OUTROS BENS 1.139,00 183.611,00 184.750,00 104.448,00 106.644,00 108.686,00 111.172,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 51.030,00  4.346.0%0,00  4.397.120,00 | 4.449.627,00  4.356.565,00  4.482.176,00  4.565.592,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 233,00 557.267,00 557.500,00 421.960,00 424.836,00 421.773,00 430.771,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 664,00 104.336,00 105.000, 00 107.520,00 109.778,00 112.083,00 114.437,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 780,00 121.220,00 122.000,00 124.928,00 121.551,00 130.230,00 132.965,00
020204 LOCACRO DE EDIF{CIOS 18.000,00 18.000, 00 18.432,00 18.819,00 19.214,00 19.617,00
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020205 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020206 LOCAGAO DE MATERTAL DE TRANSPORTE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 90.000,00 90.000,00 81.520,00 83.640,00 §5.396,00 87.189,00
020200 COMUNICAGOES 7.905,00 109.595,00 117.500,00 120.320,00 122.847,00 125.427,00 126.061,00
020210 TRANSPORTES 4§0.000,00 480.000,00 491.520,00 501.842,00 512.381,00 523.141,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 35,00 13.965,00 14.000,00 14.336,00 14.637,00 14.944,00 15.258,00
020212 SEGUROS 2.500,00 50.000,00 52.500,00 53.760,00 54.889,00 56.042,00 57.219,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 20..000, 00 20.000,00 10.240,00 10.455,00 10.675,00 10.899,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 345.000,00 345.000,00 476.769,00 273.468,00 218.266,00 238.165,00
COMSULTADORIA
020215 FORMAGRO 20.000,00 20.000,00 20.480,00 20.910,00 21.349,00 21.797,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 3.680,00 91.310,00 95.000,00 97.280,00 99,323,00 101.409,00 103.538,00
020217 POBLICIDADE 19,00 49.481,00 49.500,00 50.688,00 51.753,00 52.840,00 53.949,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 1.736,00 32.764,00 34.500,00 35.328,00 36.070,00 36.828,00 37.601,00
020219 ASSISTENCTA TECNICA 5.390,00 82.610,00 88.000,00 90.112,00 92.004,00 93.936,00 95.909,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.414,00  1.293.586,00  1.295.000,00 | 1.345.700,00  1.405.933,00  1.469.030,00  1.535.129,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 10.000,00 10.000,00 10.240,00 10.455,00 10.675,00 10.899,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 1.663,00 150.337,00 152.000,00 155.648, 00 156.917,00 162.254,00 165.661,00
020225 QUTROS SERVICOS 25.001,00 706.599,00 731.600,00 120.426,00 740.438,00 761.404,00 783.367,00
D3 Juros e outros encargos 153.250,00 153.250,00 253.504,00 253.504,00 253.504,00 253.504,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 153.250,00 153.250,00 253.504,00 253.504,00 253.504,00 253.504,00
HONICIPAIS
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 153.250,00 153,250, 00 253.504,00 253.504,00 253.504,00 253.504,00
0301 JUR0S DA DIVIDA PUBLICA 150.750,00 150,750, 00 251.002,00 251.002,00 251.002,00 251.002,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 150.001,00 150,001, 00 250.001,00 250.001,00 250.002,00 250,001,00
QUTRAS THSTITUICORS
03010301 Empréstinos de curto prazo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03010302 Empréstinos de médio e longo prazo 150.000,00 150.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
030105 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 49,00 148,00 1.001,00 1.002,00 1.001,00 1.001,00
03010501 Empréstimos de curto prazo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03010502 Empréstinos de médio e longe prazo 748,00 748,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
POBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0303 JUR0S DE EOCACEO PIMANCEIRA 500,00 500,00 502,00 502,00 502,00 502,00
030305 MATERTAL DE TRANSPORTE 498,00 498,00 500,00 500,00 500,00 500,00
030306 MATERIAL DE INFORMATICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0305 OUTROS JUROS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
030502 QUTROS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
03050202 Juros de Mora 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
03050299 Outros 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 67.193,00  2.789.508,00  2.856.701,00 | 2.935.178,00  2.980.061,00  3.025.867,00  3.072.612,00
Ddl Transferéncias correntes 67.193,00  2.489.507,00  2.556.700,00 | 2.632.777,00  2.675.510,00  2.719.120,00  2.763.623,00
D1l Administragoes Piblicas 16.280,00  1.026.420,00  1.044.700,00 | 1.069.773,00  1.092.238,00  1.115.176,00  1.138.595,00
D41l Admristragdo Central - Estado
Portugués
pan2 Administracdo Central - Outras 16.280,00 104,720,00 121.000,00 123,904,00 126.506,00 129.163,00 131.875,00
ent1dades
02 CAMARA MONICIPAL E SERVICOS 16.280,00 104.720,00 121.000,00 123.904,00 126.506,00 129.163,00 131.875,00
HONICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.280,00 104.720,00 121.000,00 123.904,00 126.506,00 129.163,00 131.875,00
0403 ADHINISTRACAO CENTRAL 16.280,00 104.720,00 121.000,00 123.904,00 126.506,00 129.163,00 131.875,00
040305 SERVICOS E FONDOS AUTONOMOS 16.280,00 104.720,00 121.000,00 123.904,00 126.506,00 129.163,00 131.875,00
D413 Sequranga Social
D414 Admnistracdo Regional
D415 Adninistracdo Local 923.700,00 923.700,00 945.869,00 965.732,00 986.013,00  1.006.720,00
02 CAMARA HUNICIPAL E SERVICOS 923.700,00 923.700,00 945.869,00 965.732,00 986.013,00  1,006.720,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 923.700,00 923.700,00 945.869,00 965.732,00 986.013,00  1.006.720,00
0405 ADHINTSTRACAO LOCAL 923.700,00 923.700,00 945.869,00 965.732,00 986.013,00  1.006.720,00
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040301 CONTINENTE 923.700,00 923.700,00 945.869,00 965.732,00 986.013,00  1.006.720,00
04050102 Freguesias 137.700,00 137.700,00 795.405,00 771.268,00 187.465,00 804.002,00
04050104 Assoc1agbes de municlp1os 186.000,00 186.000,00 190.464,00 194.464,00 198.548,00 202.718,00
D412 Entidades do Setor Nao Lucrativo 50.913,00 969.587,00  1.020.500,00 | 1.041.444,00  1.060.314,00  1.079.559,00  1.099,186,00
0 CAMARA MUNICIPAL E SERVIGOS 50.913,00 969.567,00  1.020.500,00 | 1.041.444,00  1.060.314,00  1.079.559,00  1.099.186,00
HONICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.913,00 969.567,00  1.020.500,00 | 1.041.444,00  1.060.314,00  1.079.559,00  1.099.186,00
0407 THSTITOIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 50.913,00 968.587,00  1.020.500,00 | 1.041.444,00  1.060.314,00  1.079.559,00  1.099.186,00
040701 INSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS 50.913,00 968.567,00  1.020.500,00 | 1.041.444,00  1.060.314,00  1.079.559,00  1.099.186,00
D413 Familias 491.500,00 491.500,00 521.560,00 522.956,00 524.385,00 525.842,00
02 CAMARA MONICIPAL E SERVIGOS 491.500,00 491.500,00 521.560,00 522.958,00 524.,385,00 525.842,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 491.500,00 491.500,00 521.560,00 522.958,00 524.385,00 525.842,00
0408 FAMILIAS 491.500,00 491.500,00 521.560,00 522.958,00 524.385,00 525.842,00
040802 OUTRAS 491.500,00 491.500,00 521.560,00 522.958,00 524.385,00 525.842,00
04080201 Programas ocupac1onais 150.000,00 150.000,00 176.560,00 177,958, 00 179.385,00 160.842,00
04080202 Outras 341.500,00 341.500,00 345.000,00 345.000,00 345.000,00 345.000,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes 300.001,00 300.001,00 302.401,00 304.551,00 306.747,00 300.989,00
02 CAMARA MONICIPAL E SERVIGOS 300.001,00 300.001,00 302.401,00 304.551,00 306.747,00 308.989,00
MONICIPAIS
05 SUBS D10 300.001,00 300.001,00 302.401,00 304.551,00 306.747,00 308.989,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 300.001,00 300.001,00 302.401,00 304.551,00 306.747,00 308.989,00
FINANCEIRAS
050101 POBLICAS 300.001,00 300.001,00 302,401, 00 304.551,00 306.747,00 308.989,00
05010101 Empresas Piblicas Municipais e 300..000,00 300. 000,00 302.400,00 304.550,00 306.746,00 308.988,00
Intermunicipais
05010102 Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D5 Outras despesas correntes 660,00 47.343,00 46.003,00 49.515,00 50.013,00 50.967,00 52.295,00
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 2.200,00 2.200,00 2.253,00 2.300,00 2.348,00 2.397,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.200,00 2.200,00 2.253,00 2,300,00 2,348,00 2.397,00
0602 DIVERSAS 2.200,00 2.200,00 2,253,00 2.300,00 2.348,00 2,397,00
060203 OUTRAS 2.200,00 2.200,00 2,253,00 2.300,00 2.348,00 2.397,00
06020305 Qutras 2.200,00 2.200,00 2.253,00 2.300,00 2.348,00 2.397,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 660,00 45.143,00 45.603,00 47.262,00 47.713,00 48.619,00 49.898,00
MONICIPAIS
06 QOUTRAS DESPESAS CORRENTES 660,00 45.143,00 45.603,00 47.262,00 47.713,00 48.619,00 49.898,00
0602 DIVERSAS 660,00 45.143,00 45.803,00 47.262,00 47.713,00 48.619,00 49.898,00
060201 IHPOSTOS E TAXAS 3.001,00 3.001,00 3.073,00 3.137,00 3.203,00 3.321,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 3.000,00 3.000,00 3.072,00 3.136,00 3.202,00 3.320,00
0602010101 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 2.000,00 2.000,00 2.048,00 2,091,00 2.135,00 2.180,00
0602010199 Qutras 1.000,00 1,000,00 1.024,00 1.045,00 1.067,00 1.140,00
06020102 Restituigdes de impostos ou taxas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
cobrados
060203 QUTRAS 660,00 42.142,00 42.802,00 44.189,00 44.576,00 45.416,00 46.577,00
16020301 Restifuigdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020302 IV Pago 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020304 Servigos Bancarios 2.000,00 2.000,00 2.048,00 2.091,00 2.135,00 2.180,00
06020305 Outras 660,00 40.140,00 40.800,00 42.139,00 42.483,00 43.219,00 44.395,00
Despesa de capital 20.823,00  4.461.134,00  4.481.957,00 | 5.359.925,00  8.461.164,00  6.773.234,00  5.237.834,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 3.537.907,00  3.537.907,00 | 3.465.795,00  5.129.564,00  6.603.276,00  3.128.712,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 3.537.907,00  3.537.907,00 | 3.465.785,00  5.129.564,00  6.603.276,00  3.128.712,00
HONICTPAIS
0 AQUISTCAO DE BENS DE CAPITAL 3.537.907,00  3.537.907,00 | 3.465.795,00  5.129.564,00  6.603.276,00  3.128.712,00
0701 INVESTIMENTOS 2.230.893,00  2.230.893,00 § 1.952.281,00  3.971.550,00  5.275.262,00  2.070.698,00
p70101 TERRENOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070102 HABITACOES 2.502,00 2.502,00 | 1.040.422,00  1.915.502,00  1.915.502,00 2.502,00
07010201 Construgdo 1,00 1,00 500.001,00 955.001,00 955.001,00 1,00
07010202 Aquisigdo 1,00 1,00 2.501,00 3.001,00 3.001,00 1,00
17010203 Reparacdo e beneficiacéo 2.500,00 2.500,00 537.920,00 957.500,00 957.500,00 2.500,00
070103 EDIFICIOS 1.354.239,00  1.354.239,00 £5.241,00  1.233.456,00  2.533.676,00  1,558,900,00
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07010301 Instalacdes de servigos 20.238,00 20.238,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 201.500,00 201.500,00 4.500,00  1.002.500,00  2.002.500,00  1.027.500,00
07010303 Escolas 711.000,00 711.000,00 10.240,00 10.455,00 10.675,00 10.899,00
07010307 Qutros 421.501,00 421.501,00 30.501, 00 200.501,00 500.501,00 500.501,00
070104 CONSTROCOES DIVERSAS 261.001,00 281.001,00 91.133,00 16.252,00 16.373,00 16.496, 00
07010401 Viadutos, arruamentos e obras 501,00 501,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
conplementares
07010405 Parques ¢ jardins 7.500,00 7.500,00 §.132,00 §.251,00 8.372,00 §.495,00
07010406 Instalades desportivas e recreativas 272.500,00 212.500,00 77.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
07010413 Outros 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070106 MATERTAL DE TRANSPORTES 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
07010601 Recolha de residuos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07010602 Qutros 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000, 00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 70.150,00 70.150,00 448.960,00 28.752,00 29.356,00 29.972,00
070108 SOFTWARE TNFORMATICO 72.000,00 72.000,00 13.728,00 395.621,00 76.858,00 76.472,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00 5.000,00 5.120,00 5.228,00 5.336,00 5.450,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 342.500,00 342.500,00 123.672,00 272.2175,00 593.240,00 213.517,00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 20.000,00 20.000,00 20.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00
07011002 Outro 322.500,00 322.500,00 103.672,00 102.275,00 423.240,00 103.517,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSLIOS 20.000,00 20.000, 00 20.480,00 20.911,00 21.350,00 21.796,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070113 INVESTIMENTOS INCOREOREOS 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00 1.000,00 1.024,00 1.046,00 1.068,00 1.090,00
0702 T0CACAQ FINANCEIRA 512,00 512,00 512,00 512,00 512,00 512,00
070205 MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCACAQ 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00
FINANCEIRA
070206 MATERIAL DE INFORMATICA- LOCAGRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
070207 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.306.502,00  1.306.502,00 | 1.513.002,00  1.157.502,00  1.327.502,00  1.057.502,00
070301 TERRENOS E RECURSOS HATURALS 700.001,00 700.001,00 150.001,00 1,00 1,00 1,00
070303 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS £04.001,00 604.001,00 656.001,00  1.102.501,00  1.322.501,00  1,052.501,00
17030301 Viadutos, arruamentos e obras 324.000,00 324.000,00 222.000,00 500.000,00 700.000, 00 100.000,00
conplenentares
07030302 Sistemas de drenagen de dguas 15.000,00 15.000,00 121.500,00 110.000, 00 110.000, 00 110.000,00
res1duals
07030304 Tluminagdo publica 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
07030305 Parques e jardins 1,00 1,00 2.001,00 250.001,00 210.001,00 1,00
07030307 Captagdo e distribuicdo de dqua 150,000,00 150.000,00 255.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
07030308 Viacdo rural 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07030309 Sinalizagdo e transito 10.000,00 10.000,00 30.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07030312 Cemitérios 85.000,00 §5.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070305 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, 2.500,00 2.500,00 105.000,00 55.000, 00 5.000,00 5.000,00
ARTISTICO £ CULTURAL
by Transferéncias e subsidios de capital 20.823,00 922.227,00 943.050,00 | 1.893.130,00  3.330.600,00  2.166.958,00  2.108.122,00
m Transferéncias de capital 20.823,00 922.227,00 943.050,00 | 1.893.130,00  3,330.600,00  2.168.958,00  2.108.122,00
D71l Adninistrages Piblicas 2.400,00 554.650,00 557.050,00 | 1.140.838,00 1.164.796,00  1.189.256,00  1.214.230,00
il Administracao Central - Estado
Portugués
pni2 Admimistracdo Central - Outras 50,00 50,00 102,00 104,00 106,00 108,00
entidades
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 50,00 50,00 102,00 104,00 106,00 108,00
MONICIRAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50,00 50,00 102,00 104,00 106,00 108,00
0803 ADMINISTRACAO CENTRAL 50,00 50,00 102,00 104,00 106,00 108,00
080306 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 50,00 50,00 102,00 104,00 106,00 108,00
07i13 Sequranga Social
07114 Administracdo Regional
D115 Administragéo Local 2.400,00 554.600,00 557.000,00 | 1.140.736,00  1.164.682,00  1.189.150,00  1.214.122,00
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02 CAMARA MUNICTPAL E SERVIOS 2.400,00 554.600,00 557.000,00 | 1.140.736,00  1.164.652,00  1.189.150,00  1.214.122,00
HONICIPATS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.400,00 554.600,00 557.000,00 { 1.140.736,00  1.164.692,00  1.189.150,00  1.214.122,00
0805 ADMINTSTRACAO LOCAL 2.400,00 554.500,00 §57.000,00 | 1.140.736,00  1.164.692,00 1.189.150,00  1.214.122,00
080501 CONTINENTE 2.400,00 554.600,00 557.000,00 | 1.140.736,00  1.164.692,00  1.189.150,00  1.214.122,00
08050102 Freguesias 2.400,00 540.600,00 543.000,00 | 1.112.064,00  1.135.418,00  1.159.262,00  1.183.606,00
08050104 Associacfes de Municipios 14,000,00 14.000,00 28.672,00 29.274,00 29.688,00 30.516,00
012 Entidades do Setor ndo Lucrativo 18.423,00 342.511,00 361.000,00 102.192,00 715.804,00 729.702,00 743.892,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 18.423,00 32.511,00 361.000,00 702.192,00 715.804,00 729.702,00 743.892,00
MUNICIPAIS
08 TRAHSFERENCIAS DE CAPITAL 18.423,00 342.517,00 361.000,00 702.192,00 715.804,00 729.702,00 743.892,00
0807 THSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS 18.423,00 342.517,00 361.000,00 702.192,00 715.804,00 129.702,00 143.892,00
080701 INSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS 16.423,00 342.517,00 361.000,00 702.192,00 715.804,00 129,702, 00 143.892,00
13 Familias 25.000,00 25.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0608 FAMTLIAS 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
080802 00TRAS 25.000,00 25.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
D714 Outras 100,00 1.400.000,00 200.000,00 100.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVIGOS 100,00 1.400.000,00 200.000,00 100.000,00
HONICIPAIS
08 TRANSEERENCIAS DE CAPITAL 100,00 1.400.000,00 200.000,00 100.000,00
0801 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 100,00 1.400.000,00 200.000,00 100.000,00
FINANCEIRAS
080101 POBLICAS 100,00 1.400.000,00 200.000,00 100.000,00
08010102 Qutras 100,00 1.400.000,00 200.000,00 100.000,00
m Subsidios de capital
DB Qutras despesas de capital 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02 CAMARA MONICIPAL E SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
WONICIPAIS
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1102 DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
110201 Restituigdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110299 Outras 999,00 999,00 999,00 999,00 999,00 999,00
Despesa efetiva [4] 142.686,00 22.101.298,00 22.243.986,00 | 23.541.496,00 26.874.496,00 27.605.496,00 24.456.496,00
Despesa ndo efetiva [5] 856.014,00 856.014,00 930.504,00  1.063.504,00  1.063.504,00  1.063.504,00
D3 Despesa com ativos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0 CAMARA HUNICIPAL E SERVIGOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
MUNICIPRIS
09 ACTIVOS FINANCEIROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0906 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090601 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES HAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0907 ACCOES £ QUTRAS PARTICIPACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090701 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES HAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0908 UNIDADES DE PARTICIPACAQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090802 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS- PBLICAS
10 Despesa com passivos financeiros 856.011,00 856.011,00 938.501,00  1.063.501,00 1.063.501,00 1.063.501,00
02 CAMARA MUNICTPAL E SERVIGOS 856.011,00 856.011,00 936.501,00  1.063.501,00  1.063.501,00  1.063.501,00
HONICIPAIS
10 PASSIVOS FINANCEIROS §56.011,00 §56.011,00 936.501,00  1.063.501,00  1.063.501,00  1.063.501,00
1005 EMPRESTINOS A CURTO PRAZ0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
1006 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 788.500,00 788.500,00 868.500,00  1.013,500,00  1.013.500,00  1.013.500,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 775.000,00 715.000,00 875.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00
QUTRAS TNSTITUICOES FINANCEIRAS
100605 ADMINISTRACAO POBLICA CENTRAL- ESTADO 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00
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1007 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 67.510,00 67.510,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.000,00
100705 ADMINISTRAGAO POBLICA CENTRAL- ESTADO £7.510,00 £7.510,00 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 142.686,00 22.957.312,00 23.100.000,00 | 24.480.000,00 27.938.000,00 28.669.000,00 25.520.000,00

(3310 DELIZERATIV
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023

Quadro Plurianual de Programac¢ao Or¢camental (QPPO)

De acordo com o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, os Orcamentos e as
Grandes Opg¢des do Plano enquadram-se num Quadro Plurianual de Programacdo
Orgamental (QPPO) e devem considerar as projecdes macroecondmicas que servem de
base ao orgamento de estado.

Nos termos do n.2 1 do artigo 44.2 da citada norma, o Orgdo Executivo apresenta ao
Orgdo deliberativo uma proposta da QPPO, em simultineo com a proposta de
Or¢amento Municipal, em articulagdo com as Grandes Opg¢des do Plano.

O QPPO delimita, numa base movel, para os quatro exercicios seguintes, os limites para
a despesa e as projegdes da receita descriminada entre as provenientes do OE e as
cobradas pelo Municipio, sendo os referidos limites vinculativos para o exercicio
econdmico do orgamento e indicativos para os restantes, pelo que deve ser atualizado
anualmente.

Considerando-se o que determina o artigo 47.2 da citada Lei que: “os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo, onde se inclui o Quadro
Plurianual de Programag¢do Orcamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas da
Autarquia Local sGo regulados pelo decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacéio
da presente lei”, ou seja, até 3 de janeiro de 2014.

Atendendo que a aludida regulamentacdo ndo foi ainda publicada pelo que se
desconhecem os elementos que devem constar do QPPO, e considerando:

e que a falta do normativo legal regulamentador do artigo 44.2 ndo permite
conhecer em concreto a forma de cumprimento dos requisitos legais ali
previstos;

e que ndo sdo conhecidas as proje¢cdes macroeconomicas que servem de base ao
OE, condigdo indispensdvel a correta elaboragdo de um QPPO, nos termos da Lei.

Proponho que os montantes aprovados no QPPO, ndo sejam considerados vinculativos,
face a falta de regulamentagdo e ao desconhecimento das proje¢cdes macroeconémicas
que servem de base ao OE.

A posicdo vertida na presente proposta é corroborada pela Associacdo Nacional de
Municipios Portugueses, mas contraditada pela Diregcdo Geral das Autarquias Locais que,
contudo, ndo sustenta esta posicao nem faculta qualquer alternativa ao que se propée.

Unidade Monetdria €
Rubrica 2024 2025 2026 2027
Total da Receita 24.480.000,00 27.938.000,00 28.669.000,00 25.520.000,00

Total da Despesa 24.480.000,00 27.938.000,00 28.669.000,00 25.520.000,00
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NORMAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL 2023
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CAPITULO | - AMBITO E PRINCIPIOS GENERICOS

Artigo 1.° - Definigao e objeto

Com a aprovagao do Decreto-Lei n.°192/2015, de 11 de setembro, que prevé a
implementagdo nas Autarquias Locais, do Sistema de Normalizagdao Contabilistica
para a Administragéo Publica (SNC-AP), foram revogados entre outros diplomas, o
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), com exce¢do dos
pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 deste plano relativos, respetivamente, ao controlo interno, as

regras previsionais e as modificag6es do orgamento.

O presente normativo estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposi¢cdes constantes das redagées atuais da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, e do Decreto-Lei n.°192/2015, de 11 de setembro,
constituindo estes diplomas legais, o quadro normativo aplicavel a execugdo do
Orcamento do Municipio da Pévoa de Lanhoso, no ano de 2023, atentos os

objetivos de rigor e contengao orgamental.

Sem prejuizo do disposto no presente normativo, sdo também aplicaveis a execugao
do orcamento municipal, as disposigdes constantes da Norma de Controlo Interno
(NCI).

Artigo 2.° - Execug¢ao orgamental

Na execugcdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os
principios da utilizagédo racional das dotagbes aprovadas e da gestédo eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios a assungdo de encargos geradores de

despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

O Executivo Municipal desenvolvera as suas competéncias e atribuigbes em
conformidade com os normativos legais e assegurando o cumprimento dos
principios de economia, eficiéncia e eficacia organizacional, assim como a
fiabilidade da informagdo contabilistica-financeira. Adotando as medidas
necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, tendo em conta os
principios da utilizagao racional das dotagées aprovadas e permitindo uma melhor
satisfagao das necessidades locais.
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3. Aluz dos principios vertidos no numero anterior, a assungao de encargos geradores

de despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

4. Compete ao Presidente da Camara, ou aos vereadores dentro da competéncia que
Ihes foi delegada, a analise e autorizagdo da realizagdo da despesa proposta. Esta

autorizagao s6 podera ser efetivada ap6s a verificagao do ponto n. °2.

5. Os servigos municipais sao responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas
necessarias a sua otimizagao e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contengao
de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como
as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir de acordo com a
legislagao em vigor.

6. A adequacgao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a
que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes
regras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos
em anos anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados
e nao pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos

em anos anteriores sem fatura associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos
compromissos de anos futuros e dos contratualizados para 2023 e para os

anos seguintes.

Artigo 3.° - Modificagbes ao Orgamento e as GOP’s

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagées orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma
a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro, no cumprimento estrito do disposto no numero 8.3.1 do POCAL, da
regulamentacdao da norma de contabilidade publica (NCP) n.° 26 do SNC-AP, das
competéncias dos 6rgaos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.° 75/2012, de
12 de setembro, atenta a seguinte regra:
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a) As dotagdes inscritas nos documentos previsionais, comparticipadas por
Fundos Comunitarios, ou outros, s6 poderdo ser utilizadas para reforgos de
outras iniciativas no valor da contrapartida do préprio Municipio;

b) As diminuicdes das dotagdes da despesa de capital, para reforgo da dotagédo
da despesa corrente obedecerdo ao estrito cumprimento das regras do

equilibrio orgamental previstas na Lei.

Artigo 4.° - Registo contabilistico

Os servigos municipais sao responsaveis pela correta identificagao da receita, a
liquidar e cobrar pela Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP). Sao ainda
responsaveis pela realizagao da despesa, bem como pela entrega atempada, junto

da DGFP, dos correspondentes documentos justificativos.

As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para a DGFP. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos
municipais terdo de ser reencaminhadas para a DGFP, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis.

Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000 por més, devem ser enviados a

DGFP, de modo a permitir efetuar o compromisso até ao 5.° dia util a realizagdo da
despesa.

Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de
excecional interesse publico ou a preservagao da vida humana, devem ser enviados
a DGFP em 5 (cinco) dias uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo
de 10 (dez) dias ap0s a realizagao da despesa.

Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, séo as constantes da
Norma de Controlo Interno.
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Artigo 5.° - Gestao dos bens mdveis e imdveis da Autarquia

A Gestao do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11de setembro, que aprova o Sistema de Normalizagao Contabilistica
para as Administragdes Publica e restante legislacdo em vigor.

Nos termos do n° 1, do artigo 34.° conjugado com a alinea g) e h), do n°® 1, do artigo
33.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, fica o Presidente da Camara

Municipal autorizado a alienar os bens iméveis.

As aquisi¢des de ativos fixos tangiveis efetuam-se de acordo com o plano plurianual
de investimentos e com base nas orientagdes do Orgdo Executivo, através de
requisigbes externas ou documento equivalente, designadamente contratos,
emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar

despesa, apoés verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

-

Cada funcionario é responsavel pelos bens e equipamentos que lhes estejam
distribuidos e/ou adstritos.

A passagem de ativos fixos tangiveis em curso para ativos fixos tangiveis firmes,
far-se-a, apos conclusao da obra, mediante emissao do auto de recegao provisoria,
da responsabilidade dos servigos responsaveis pela obra, que enviam a DGFP para
registo contabilistico.

O procedimento descrito no nimero anterior é aplicavel, com as necessarias

adaptagées, as obras municipais delegadas nas freguesias.
Compete a DGPF a atualizagao permanente do inventario dos bens propriedade da

autarquia, de acordo com a legislagao vigente e aplicavel.

Artigo 6.° - Gestao de stocks

Cada servico responsavel pelo armazenamento de bens deve acautelar as

quantidades minimas necessarias ao funcionamento dos respetivos servigos.

O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente

necessario a execugao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

A regra sera a de aquisi¢ao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,

ou com um periodo de armazenagem minimo.
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4. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta,
deverao ser objeto de registo no sistema de obras municipais / gestao de atividades,

associados aos respetivos centros de custo.

5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagado de suporte, no
ambito da Gestdo de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo
Interno.

Artigo 7.° - Contabilidade de Gestao

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacao de suporte, no
ambito da Contabilidade de Gestéo, constam da Norma de Contabilidade Publica 27
- Contabilidade de Gestdo (NCP 27) que faz parte integrante do Decreto-Lei
n.°192/2015, de 11 de setembro.

2. No ambito da contabilidade de gestdo devem ser divulgados e obtidos mapas de
informagao, nos termos do numero 6, da Norma NCP 27, conjugado com a Instrucéo
n°® 1/2019, de 6 de margo, do Tribunal de Contas.

3. A execugdo orgamental do ano 2023 devera estar refletida por centros de

responsabilidade de forma a:
a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma,;

b) Analisar a execugédo orgamental na ética econémica e com isso, determinar
os custos subjacentes a fixagao de taxas, tarifas e pregos de bens e servicos;

c) Obter a demonstracao de resultados por fungdes e por atividades.

4. Para efeitos de operacionalizagdo das alineas do numero anterior, as unidades

organicas devem obedecer as diretrizes emanadas pelo Executivo Municipal.

Artigo 8.° - Empresas Participadas

Na execugdo do orgamento da Autarquia para 2023 fica o Presidente da Camara Municipal
autorizado a celebrar os contratos-programa e contratos de aquisicdo de servigos com empresas
participadas, nos termos do disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e do Cédigo dos

Contratos Publicos, com vista a execugdo dos planos de atividades respetivos.
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1.

Artigo 9.° - Outras entidades

. A submissao, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios e a

administragdo central cuja execucgéo fisica ficara a cargo de terceiras entidades,

devera ser precedida de elaborag&o do respetivo Acordo de Colaboragao.

A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes a contrapartida nacional a
cargo do Municipio, nas candidaturas referidas no niumero 1, obedecera as mesmas

regras impostas a utilizacdo dos fundos comunitarios.

Artigo 10.° - Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagées

O Gabinete de Fundos Comunitarios € o servigo municipal responsavel pela
apresentagao de todas as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento
de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos fundos
comunitarios.

As unidades organicas responsaveis pela execugdo dos projetos com

financiamento, sdo responsaveis por:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de

contratagdo publica;

b) Identificar, no pedido de requisicdo a submeter na plataforma eletrénica de

compras, a desighac¢ao da candidatura.

O Gabinete de Fundos Comunitarios reportara, mensalmente, a DGFP, informacgao
detalhada sobre a situagdo, nomeadamente financeira, dos projetos candidatados a

fundos comunitarios.

CAPITULO Il - RECEITA ORGAMENTAL
SECCAO | - PRINCIPIOS

Artigo 11.° - Principios gerais para a arrecadagao de receitas

Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além
dos valores inscritos no Orgamento nos termos da NCP 26.
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As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a
cobranga se efetuar.

A liquidagao e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros
diplomas legais em vigor.

Em conformidade com o definido no Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de
Taxas Municipais do Municipio da Pdvoa de Lanhoso, as taxas e outras receitas

municipais serdo atualizadas nos termos constantes do seu artigo 5.°.

Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias da autarquia relativamente a
bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagao

justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a
DGFP.

SECGAO ll-ENTREGA DAS RECEITAS COBRADAS

Artigo 12.° - Cobrancas pelos servigos municipais

As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada na
Tesouraria, no proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento
das operagées.

Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a semanalmente no
primeiro dia util da semana seguinte ao da cobranga, mediante guias de
recebimento previamente assinadas pelo responsavel do servico que cobrar as
receitas.

A responsabilidade pelos montantes cobrados fora da Tesouraria, sera cometida
aqueles que as efetuarem. A entrega de receita na Tesouraria devera ser
acompanhada da fatura resumo a qual terdo de ser anexados, para conferéncia, os

talées ou recibos que lhe deram origem bem como os comprovativos do depésito.
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Artigo 13.° - Valores recebidos pelo correio

O servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal deve ser
entregue, no proprio dia, na Tesouraria. A copia ou outros elementos identificativos

deverdo ser remetidos ao servico emissor para emissao da respetiva fatura.

Quando nao for possivel identificar o servico emissor, a lista e respetivos valores

sdo remetidos a Tesouraria para identificagao.

Artigo 14.° - Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

Os terminais de pagamento automatico existentes nos servicos municipais séo
encerrados diariamente, permitindo a transmissao da informagao e crédito na conta
da autarquia.

A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos TPAs,

validando a entrada de valores nas instituigées de crédito respetivas.

Artigo 15.° - Valores creditados em conta bancaria

Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio, com a exce¢éo das
contas proprias de caugdes, que nao tenha sido possivel reconhecer até ao final do
ano econémico, é liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagéo

do Chefe de Divisdo de Gestao de Financeira e Patrimonial.

A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero
anterior é regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos
comprovativos de depdsito bancario.

Artigo 16.° - Restituicao de importancias recebidas

A restituicdo de importancias recebidas compete a DGFP até ao montante de
5.000,00€, mediante proposta prévia dos Servicos Municipais, que deverdo

obrigatoriamente fundamentar as razées que a justificam.

A partir do valor referido no ponto anterior, a restituicdo de importancias recebidas
sdo da competéncia do Presidente da Camara Municipal, mediante proposta dos
Servigos Municipais.
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Artigo 17.° - Caugdes

. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugao ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigacées, dardo entrada diariamente na Tesouraria,

até a hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

. Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos
de licenciamento e processos de execugao fiscal entre outros, deverdo remeter o

original, de imediato, a DGFP que procedera ao seu registo.

. As garantias bancarias ou outros documentos comprovativos da prestacao de

caucdo dos processos online poderdo ser submetidos via email para o enderego

geral@mun-planhoso.pt, tendo o original de ser remetido ao Municipio via correio ou
entregue presencialmente no Balcdo Unico, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos
do n° 1 do artigo 86° do CPA.

. Cabe a DGFP registar contabilisticamente a rececdo, o reforco e a diminuigao,

assim como a devolugéo das caugées.
. As garantias em suporte fisico ficarao a guarda da DGFP.

Para efeitos de libertagdo de caugbes os servigos responsaveis devem enviar a
DGFP informacgao, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem
as condicbes para libertar as caugbes existentes com a identificagao da referéncia

de cada uma e dos processos que as originaram.

CAPITULO il - DESPESA ORGAMENTAL
SECGAO |- PRINCIPIOS E REGRAS

Artigo 18.° - Principios gerais para a realizagao da despesa

Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e
regras definidos na Lei n. 73/2013, de 03 de setembro (RFALEI), Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, da Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro, e ainda as normas legais disciplinadoras dos

procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos
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em Atraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, nas suas

redacdes atualizadas, bem como as instrugdes e resolugdes do Tribunal de Contas.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condig¢bes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos
termos da Lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de

apoio a execug¢ao orgamental;

¢) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na

nota de encomenda.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis.

As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso
dos investimentos, se estiverem inscritas no orgamento e no Plano Plurianual de
Investimentos (PPl), com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o0 saldo orgamental na rubrica
respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

A autorizagdo para a realizagdo da despesa sera concedida pela responsavel com
competéncia prépria ou delegada para o efeito, exarada sobre requisi¢do numerada
ou documento equivalente, previamente cabimentada.

Os pagamentos s6 podem ser executados quando os compromissos tiverem sido
assumidos em conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei e/ou
nas presentes Normas de Execucao do Orgamento (NEO).

As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e nao pagos até 31 de dezembro

ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do or¢camento do
ano em prazo exequivel, fica a DGFP autorizada a definir uma data limite para
apresentacao das requisi¢cdes externas para aquisicdo de bens e servigos e para a

recegao das faturas nos servigos competentes da DGFP.
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Cada servigo que tenha a seu cargo a execugao de obras devera ter uma conta-

corrente da obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 19.° - Tramitagao dos processos de despesa

Em 2023 os servigos responsaveis devem utilizar preferencialmente a plataforma
eletronica de compras para desenvolver a tramitagao de todos os procedimentos de
contratacao publicos relativos, nomeadamente, as aquisi¢cdes de bens e de servigos,

as locagbes e as empreitadas ou concessoes.

Cumpre a DGFP informar sobre o cabimento e compromisso orgamental, e fundos
disponiveis, em articulagdo com os servi¢cos, para as aquisicdes de bens e servigos,

locagdes, empreitadas ou concessoes.

Cumpre ao Servigo de Contratagao Publica e Aprovisionamento realizar e coordenar
toda a tramitagdo Administrativa dos processos aquisitivos, em articulagido com os
servigos. Cada Divisdo, ou equiparada, responsabilizar-se-a pela definicdo exata
das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelo

Servigco de Contratagdo Publica e Aprovisionamento.

Para efeitos de aplicagdo do n° 5 do artigo 113° do CCP (Cédigo do Contratos
Publico), todos os servigos municipais devem comunicar ao Servigo de Contratagao
Publica e Aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificagao de todas as
entidades (designacdo e numero de identificagao fiscal) que tenham executado
obras, fornecido bens moéveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no
ano econdémico em curso ou nos dois anos econémicos anteriores, exceto se o
tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Compete ao Orgdo Municipal competente, a autorizagdo para a realizagdo da despesa

proposta, apds informagdes de cabimento e fundos disponiveis prestadas pela DGFP.

Artigo 20.° - Gestado de contratos

Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdao dos contratos em vigor,

sendo aqueles os responsaveis pela monotorizagao da execug¢ao dos mesmos.

As questbes relacionadas com a execuc¢do dos contratos, como as eventuais

modifica¢des, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
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aplicacao de penalidades, entre outras, devem ser remetidas a Divisdo de Gestao
Administrativa (DGA) para assegurar a competente analise e tramitagao adequada.

Nao pode ser outorgado nenhum contrato sem prévia informagao de cabimento e de
compromisso orgcamental, a prestar pela DFGP.

Artigo 21.° - Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos
servigos municipais, deverao obedecer ao conjunto de normas e disposi¢cdes legais
aplicaveis e as regras de instrugao de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do

Tribunal de Contas.

A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdao efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizagdo da despesa, pela DGFP e DGA, nos termos
referidos a seguir:

a) As fungdes de registo das operagbes de cabimento e compromisso,

tratamento de faturas e liquidagdo de despesas sao asseguradas pela DGFP.

b) A DGA assegura a informagao necessaria ao processamento das Despesas

com Pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 22.° - Processamento de remuneragdes

As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serao contabilizadas pela DGFP
mediante processamento pelos Servigos de Recursos Humanos, de acordo com as

normas e instrugées em vigor.

Deverdao acompanhar as folhas de remuneragées, a remeter a DGFP, as guias de
entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagbes dos
descontos para a Caixa Geral de Aposentagbes e os documentos relativos a

pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

As respetivas folhas de remuneragao devem dar entrada na DGFP até 3 (trés) dias

uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

Quando se promover a admissdo ou mudancga de situagao de trabalhadores depois
de elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no

processamento do més seguinte.
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As remuneragbes mensais a onerar aos trabalhadores devem ser preferencialmente
pagas até ao dia 23 de cada més, ou no dia util imediatamente anterior quando o dia

coincidir com um dia nao util.

Artigo 23.° - Fundos de maneio

Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Presidente da
Camara Municipal, a constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva
dotacdo orgamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e
inadiaveis.

O montante maximo de fundo de maneio a atribuir sera de 1.000,00€/més, salvo

situagcbes devidamente fundamentadas pelos Servicos e autorizadas pelo
Presidente da Camara Municipal.

Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo
seu valor integral aquando da sua constituicao e reconstituicdo, a qual devera ter
carater mensal e registo da despesa em rubrica de classificagdo econdémica
adequada.

Os fundos de maneio serao reconstituidos mensalmente e repostos até ao ultimo dia
atil do ano, contra os documentos justificativos das despesas, ndo podendo conter
em caso algum, despesas nao documentadas. As despesas devidamente
documentadas terdo de respeitar os requisitos fiscais, nomeadamente, o nome, a
morada e o numero de identificacao fiscal (NIF) do Municipio da Pévoa de Lanhoso,
e devem ser assinadas pelos respetivos responsaveis e pelo Presidente do érgao

executivo ou pelos vereadores com competéncia delegada para o efeito.

Para efeitos do numero anterior, considera-se despesa nado documentada toda
aquela despesa sobre a qual ndo existe qualquer documento, ndo sendo possivel
ser revelada e provada a sua natureza, origem, finalidade, bem como ndo é

identificado o respetivo destinatario.

Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo
fundo ndo poderdo ultrapassar os 150,00€. Todas as excegbes serdo analisadas

caso a caso, devendo, para o efeito, ser submetidas a DGFP.

Tratando-se de despesas com alimentagdo, devem os responsaveis pela despesa

identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deverao conter
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o respetivo n.° mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico
subjacente a sua realizagao que justifique a despesa a titulo de representagéo dos

servigos.

O Fundo de Maneio sera saldado até ao penultimo dia util do més de dezembro de

2023, nao podendo conter, em caso algum, despesas nao documentadas.

Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de

suporte, constam do Regulamento de Fundo de Maneio.

SECGAO Il-AUTORIZAGAO DA DESPESA E PAGAMENTOS

Artigo 24.° - Competéncias

Em tudo quanto nao se encontrar especificamente regulado no presente artigo, o
Presidente da Camara Municipal autoriza despesas nos termos das suas
competéncias proprias e das respetivas delegagées de competéncias, sem prejuizo
da adogao de regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela

legislagado em vigor.

Nos termos do disposto no artigo 29.° da Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a
Camara Municipal delega no seu Presidente para a autorizagdo de realizagdo de
despesas até ao limite de 748.196,84€.

O limite de competéncia fixada no numero anterior para autorizagdo da realizagdo
de despesas mantém-se para as despesas provenientes de alteragdes, revisdes de
precos e contratos adicionais as empreitadas e a aquisicdo de bens e servigos,

desde que o respetivo custo total ndo exceda 10% do limite de competéncia inicial.

Quando for excedido o limite percentual referido no numero anterior, a competéncia
para a autorizagdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a

autorizagdo do montante total da despesa, incluindo os acréscimos.

Compete ao Orgdo Executivo autorizar o pagamento de indemnizagées resultantes
de responsabilidades extracontratuais, considerando que o evento que fundamente
a indemnizagdo tenha sido participado a seguradora adjudicataria e por esta
declinada a responsabilidade, até ao limite do valor da sua competéncia, conforme

referido no ponto 2 deste artigo.
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Artigo 25.° - Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades que prosseguem fins nao lucrativos ou de utilidade publica que se

traduzam na redugdo do prego de prestagbes de servicos e/ou na cedéncia de bens,

carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou do Presidente da Camara

Municipal, e de informagao financeira prévia da DGFP, que a submetera a decisdo do

Orgéo Executivo Municipal, nos termos da Lei.

1.

Artigo 26.° - Assungao de compromissos plurianuais

Fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungdo de compromissos
plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na Lei e nas
presentes NEO, e que resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes

Opc¢odes do Plano, em conformidade com a projegéo plurianual ai prevista.

Excetuam-se do disposto no numero anterior os casos em que a reprogramac¢ao dos

compromissos plurianuais implique aumento de despesa.

Pela Assembleia Municipal, € delegada no Presidente da Camara Municipal, com
faculdade de subdelegacdo, a competéncia para autorizagdo de despesas
plurianuais por contrato que nao constem no numero anterior e que em cada um dos

3 (trés) anos seguintes néo ultrapasse os 99.759,58€.

Artigo 27.° - Autorizagdes assumidas

Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos
previstos na legislagdo vigente e aplicavel e nas presentes NEO, as seguintes
despesas:

a) Vencimentos e remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
b) Encargos com o pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

¢} Encargos com cobrangas de contribuigées, impostos, reembolsos e quotas ao

Estado ou organismos seus dependentes e outras receitas municipais;

d) Auxilios econdmicos as escolas;
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e} Contratos de avenga e tarefa;

f) Comunicagées telefénicas e postais;

g) Encargos de empréstimos;

h) Encargos bancarios diversos;

i) Agua, energia elétrica, gas;

j) Pagamento de rendas e condominios;

k) Aquisicdes de impressos indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
I) Registos e conservatérias e obtencao de certidées;

m) Despesas com publicagées obrigatérias;

n) Renovagdes de assinaturas;

o) Inspegao periddica de veiculos;

p) Prémios de seguros;

q) Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);
r) Portagens de viaturas afetas a frota municipal;

s) Quotas anuais aprovadas em Assembleia Geral das Associa¢des/Entidades,
desde que autorizada a respetiva adesao pelo 6rgdo municipais e obtido visto

prévio do Tribunal de Contas.
t) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operagoes de Tesouraria.

SECGAO lll-PROCEDIMENTOS E REggIﬁESSiSPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA

Artigo 28.° - Reposi¢des ao Municipio

1. As reposi¢cdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
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b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da rececéo da

respetiva comunicacao.

2. A reposicdo em prestagcbes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da

Camara Municipal, em casos especiais, cujo numero de presta¢des sera fixado para
cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposi¢do possa exceder o ano

economico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

Em casos especiais poderd o Presidente da Camara Municipal autorizar que o
numero de prestagdes exceda o prazo referido no niumero anterior, ndo podendo,
porém, cada prestagdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor
desde que nao exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao
limite de 5%.

SECGAO IV - CELEBRAGAO E FORMALIZAGAO DE CONTRATOS E PROTOCOLOS

Artigo 29.° - Responsabilidade pela elaboragao e celebragdao de contratos

. Compete regra geral ao servico de Servico de Contratagdo Publica e
Aprovisionamento a elaboragado de todos os contratos administrativos referentes a

procedimentos aquisitivos.

O outorgante em representagdo do Municipio € o Presidente da Camara, sem

prejuizo de delegacao de competéncia nesta matéria.

Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos artigos 4.° a 6.°-
A do CCP, contratos excluidos e contratagao excluida, sdo da responsabilidade da
DGA incluindo tudo o que respeita a formagdo dos mesmos.

Compete a DGA a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagao
prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do artigo 46.° da Lei n°

98/97, de 26 agosto, com as respetivas alteragées.

Artigo 30.° - Protocolos e outras propostas

Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia,
deverao obter o prévio parecer da DGFP para efeitos de reconhecimento da

respetiva despesa e/ou receita.
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Competira a DGFP proceder aos registos contabilisticos adequados a execugao dos

Protocolos referidos no ponto anterior.

Os Protocolos que configurem despesa para a Autarquia deverdao conter uma

clausula especifica com o respetivo numero de compromisso contabilistico.

Artigo 31.° - Contratos de tarefa e avenga

. A celebragao de contratos de prestacdo de servigcos nas modalidades de contratos
de tarefa e de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos
da Lei n° 35/2014, de 20 de junho na sua redagado atual, e demais legislagao

complementar.

Relativamente a celebragdo dos contratos de tarefa e avenga, a verificagdo do
disposto no artigo 10.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as respetivas
alteragdes e demais requisitos previstos na Lei que aprova o Orgamento de Estado,
€ da responsabilidade da DGA e servicos de aprovisionamento e contratagao
publica.

Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo inscritos na classificacdo
economica 010107 todos os contratos de tarefa e avenga celebrados em nome
individual. Os restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporadico,
nao tém qualquer expectativa de continuidade nem de repetigdo, sao inscritos no
agrupamento 02.

Os contratos de tarefa e avenca celebrados para o exercicio de fungées publicas em
que exista subordinagéao juridica sao nulos, fazendo incorrer o seu responsavel em

responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Artigo 32° - Vertente seguradora

Cabe ao servico de Contratagdo e Aprovisionamento desenvolver todos os

procedimentos relativos a contratagdo de seguros do Municipio.

Os servigos municipais devem encaminhar aquele servigo as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis em relagéo a

data de inicio de vigéncia da apdlice pretendida.
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3. Os elementos relativos a participagao de sinistros devem ser comunicados no prazo
de dois dias uteis a DGA, para, com a colaboragdo das unidades orgénicas

responsaveis, informar o processo e agilizar a comunicagao a corretora/mediador.

CAPITULO IV - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 33.° - Delegagdes de competéncias nas Freguesias

No ano de 2023 a Camara Municipal é autorizada a delegar nas Juntas de Freguesia
competéncias em todos os dominios dos interesses proprios das populagées das
freguesias, em especial no ambito dos servicos e das atividades de proximidade e do
apoio direto as comunidades locais, nos termos e em cumprimento do disposto nos
artigo 116.° e seguintes da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e 5.°-B do CCP, por via
da celebragao de contratos com as juntas de freguesia interessadas.

Artigo 34° - Endividamento

O regime de endividamento do Municipio obedecera aos preceitos definidos quer na Lei de
Orcamento de Estado a vigorar em 2023, quer as regras constantes na Lei das Finangas
Locais.

Artigo 35° - Utilizagao do saldo da geréncia para efeitos dos fundos disponiveis

Considera-se autorizada, para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o més de janeiro
de 2023, o saldo das operagdes orgamentais a transitar da geréncia de 2022.

Artigo 36.° - Davidas sobre a execugao do Orgamento

As duavidas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicagao ou
interpretacdo das Normas de Execugdo do Orgamento serdo resolvidas por despacho

do Presidente da Camara Municipal.
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023

Mapas das entidades participadas pelo Municipio

Para efeitos do disposto na alinea c), do n.2 2, do artigo 46.2 da Lei n. 273/2013, de 3 de
setembro, apresenta-se o mapa das entidades participadas pelo municipio.

Unidade Monetana €
Participagao
Denominagéo AR (6913 Capital Valor nominal 0/
subscrito °
BRAVAL - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA 503730947 90020 1.750.000,00 73.500,00 4,20%
EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave, EM 504596608 80421 20.000,00 20.000,00 100,00%
FAM - Fundo de Apoio Municipal 513319182 84114 417.857.175,00 479.088,00 0,11%

Contribuigao do

Denominagao

exercicio
ANMP - Associagdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 94110 5.450,34
Comunidade Intermunicipal do Ave (CIM do Ave) 508887780 84130 44,529,82
Turismo do Porto e Norte de Portugal 508905435 84123 1.500,00
CIAB - Centro de informagéo, Mediagdo e Arbitragem de Consumo 505214504 94995 1.952,80
ANAM - Associagio Nacional das Assembleias Municipais 513864202 94991 1.425,00
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A EPAVE continua com o objetivo focado no excelente desenvolvimento do ano escolar. Mantem-se atenta ~
aos problemas e n3o descora os seus objetivos estratégicos, que, concilia com a visdo e missio da Escola.
Neste sentido, e sabendo que a VISAO da Escola passa por formar jovens qualificados, onde se alia a
formagdo profissional aos principios do SABER SER, ESTAR e FAZER, facilitando a integracio no “mundo do
trabalho”, através da pratica regular em contexto real, e, simplificando o desenvolvimento de capacidades e
habilidades que contribuem para o sucesso dos jovens e consequentemente para o progresso da sociedade,
desenvolverd a sua atividade acautelando as necessidades individuais dos alunos, professores/formadores,

trabalhadores, orientadores e empresas parceiras.

Sabendo que a MISSAO, aponta no sentido de ser uma Escola de referéncia no Vale do Ave, pela qualidade
da formag3o profissional ministrada e pela promogdo de principios e valores nos jovens, que se empenham
em abragar a vertente profissionalizante no seu percurso formativo, a EPAVE promoverd visitas a
instituices/empresas locais e/ou Universidades, no dmbito dos cursos em desenvolvimento durante o ano

escolar.

Sabendo ainda, que estes principios estdo assentes no Projeto Educativo da Escola, que tem como propésito
a afirmagdo de uma Escola que assenta em valores, como: Responsabilidade e Integridade; Exceléncia e
Exigéncia; Inovagdo; Cidadania; Inclusio e Participagdo; Liberdade; Competéncia; Sustentabilidade e
Diversidade, cabe a EPAVE, assegurar como estratégia para 2023, a boa execugio do projeto educativo, que

se baseia na concretizago do plano de atividades, definido e aprovado em Conselho Pedagdgico.

Pretende-se, contudo, e durante o proximo ano, manter a envolvéncia dos alunos na maioria dos projetos
que a Escola “abraga”, nomeadamente o projeto Eco-Escolas, onde se valoriza a sensibilidade ambiental, a
biodiversidade e a preservacdo e regeneragio dos espagos exteriores, promovendo paralelamente, a
responsabilidade social da escola e dos seus alunos. Pretende-se valorizar e melhorar jardim/horta biolégica,

assim como desenvolver outras tarefas/atividades integrantes e integradoras da valorizagdo ambiental.

No que respeita ao Plano Anual de Atividades (PAA), a EPAVE tem planificadas diferentes atividades para o
corrente ano letivo, que se estenderd ao longo do ano 2023, e que envolvera as varias partes interessadas.
As referidas atividades vio ao encontro dos objetivos do Projeto Educativo e dos Dominios da Estratégia
Nacional de Educagdo para a Cidadania. Entre as vérias atividades, pode destacar-se: ac¢des de sensibilizacdo,
quer promovidas pela EPAVE, quer por alguns dos seus stakeholders; visitas de estudo; dias tematicos; entre

outros.

3
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Também & prioritirio, sensibilizar alunos, corpo docente e restantes colaboradores, para a utilizagdo
documental em formato digital, reduzindo o uso de papel e o seu desperdicio. Pretende-se otimizar a
eficiéncia e a utilizagio dos varios recursos, nomeadamente energéticos e digitais, pelo que 2023 serd 0 ano

de maior atividade a este nivel.

Pretende-se promover a melhoria continua, com suporte nas opinides e sugestdes do corpo docente e
discente, assim como de outros colaboradores e agentes externos. Dar-se-a por isso, oportunidade ao 6rgao
consuitivo da Escola, de reunir mensalmente, para expor e partilhar as suas sugestdes em prol do

desenvolvimento da Escola, e com suporte pelas competéncias que lhe estdo designadas.

Serio mantidos ao longo dos proximos anos, os servigos ja contratualizados de Medicina no Trabalho, para
todos os colaboradores internos da Escola. Os servigos de Higiene, Seguranga e Saide no Trabalho, também

se manterdo.

A EPAVE continuara a adquirir e disponibilizar, os equipamentos necessarios para o bom desenvolvimento
da formacdo de qualidade, que pretende, quer seja para a preparagdo dos espacos de formacdo, quer de
suporte ou mesmo para aplicabilidade na componente, sobretudo, das praticas (vertente tecnolégica) de

cada curso.

O Sistema de Gest3o da Qualidade, alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para o Ensino e a Formagio Profissionais (Quadro EQAVET), é um projeto que sera “trabalhado” e mantido
na EPAVE, j3 que permite que a Escola possa reforgar a sua notoriedade a nivel nacional e internacional, no
que respeita as praticas de Educagdo e Formagio Profissional, uma vez que foi concebido para melhorar a
Educac3o e Formagdo Profissional (EFP) no espago europeu, permitindo assim, que apenas as escolas que
trabalham em conformidade com as orientagdes metodolégicas da ANQEP, IP (Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e Ensino Profissional, IP) assegurem o Selo de Garantia de Qualidade, sendo portanto

certificadas como sistemas EQAVET.

Preservard o empenho na preparagdo e desenvolvimento do Programa de Mobilidade Europeu, ERAMUS +,
que é uma mais-valia para o progresso profissional e pessoal dos alunos da EPAVE. Estas mobilidades
assumem a forma de estagio curricular em empresas europeias, potenciando com maior capacidade e
“dentro” da drea de formacio, maior facilidade de empregabilidade dos alunos, quer em contexto nacional,
quer internacional (europeu). No primeiro semestre de 2023, esta prevista a existéncia de Mobilidades para
a Europa. Este projeto prevé (tem aprovada em candidatura), a mobilidade de alguns elementos do corpo
docente e n3o docente (Staff), que permite que alguns destes Recursos Humanos, recebam formagdo em

contexto europeu, melhorando as suas competéncias profissionais e pessoais, ja que fardo a observagdo in
4
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/
loco de outras realidades profissionais e educacionais. O Staff realizara, caso haja condigdes, Mobilidades no

mesmo espago onde decorrem os estagios dos alunos, ou seja, nas mesmas cidades europeias.

Paralelamente, desenvolver-se-30 novos projetos, como por exemplo, o eTwinning, requerendo para a isso,

uma maior envolvéncia do corpo docente.

Instituir-se-a, no inicio do ano 2023, alguns clubes (desportivos, recriativos, educativos, etc.) direcionados
para os alunos, na perspetiva de envolver recursos humanos internos, especialmente do corpo docente, no
sentido de desenvolver capacidades cognitivas, habilidades fisicas e mentais nos alunos, complementando o

seu desenvolvimento formativo com o seu desenvolvimento pessoal e social.

No que respeita a realizagdo das Provas de Aptidio Profissional, que acontece no Gltimo ano letivo e permite
a conclusdo do ciclo de formac¢do dual - ensino escolar (secundario) e profissional (nivel 4 de formac3o),
estas serdo apresentadas/defendidas perante um juri, que sera composto por elementos da escola, mas

também elementos externos, provenientes sobretudo, de empresas locais.

Finalmente, deixa-se em aberto, dado que depende particularmente da abertura de candidaturas no 3mbito

do Portugal 2030, a possibilidade de desenvolver projetos co-fianciados em outras tipologias de formac3o.

A Escola, desenvolverd outras tematicas e tipologias de formagéo, ao longo do ano de 2023, nomeadamente

para projegado da escola no setor empresarial local e na envolvéncia da populagdo ativa empregada.

O Conselho de Administra¢3o
YA Caiabve. do Soune [hhal
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| Orgamento para 2073 Q

No ano de 2023, dar-se-4 continuidade ao projeto educativo da EPAVE, através das candidaturas submetidas //& '

#

para aprova¢io que preveem parte do ciclo formativo até 2023.

A presente data, a candidatura para os cursos de iniciagdo e continuidade do ano letivo 2022-2023,
encontra-se submetida para analise. A candidatura ocorreu no 8mbito da antecipagdo do Portugal 2030,
aprovado pela Deliberagdo n227/2021, de 23 de agosto, da Comiss3o Interministerial de Coordenagdo (CIC)
do Portugal 2020, e, nesse contexto, ao abrigo do Despacho n? 11218/2022, de 19 de setembro, de forma a
continuar a garantir o financiamento de medidas de politicas publicas com forte impacto na melhoria da
coesdo social, territorial e da competitividade, ainda antes da aprovag@o dos Programas Operacionais do

Portugal 2030.

Constitui ainda receita orcamental, a expectativa de abertura no préximo triénio letivo 2023/2026, uma
candidatura para 4 Cursos Profissionias, elevando assim para 13 turmas em funcionamento. Nos quadros
seguintes apresenta-se a evolugdo dos alunos, das turmas e do volume de formagdo, entre os anos letivos

2021/2022 a 2023/2024.

Na receita orgamental estd previsto o contrato-programa entre o Municipio e a EPAVE para executar o
projeto no dmbito das Atividades de Enriquecimento Curricular, realizadas nos agrupamentos de escolas do

concelho da Pévoa de Lanhoso, prevendo a continuidade para o ciclo formativo de 2023/2024.

Tabelo 1. Quodro evolutivo dos alunos

Ano Letivo - Valores em numero de alunos

Modalidade: 2021/2022 2022/2023 2023/2024
CEF

CURSOS PROFISSIONAIS 164 184 233

+

Tabela 2: Quadro evolutivo das turmas

Ano Letivo - Evolugdo numero de Turmas

Modalidade: 2021/2022 2022/2023 2023/2024
CEF

CURSOS PROFISSIONAIS

10 12 13

&
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Tabela 3: Quadro evolugéo do Volume de Formagao

Ano Letivo - Evolugdo do Volume de Formagao Executados {horas)
Modalidade: 2021/2022 2022/2023 2023/2024
CEF

CURSOS PROFISSIONAIS . 185256 207374 265928

O orcamento, toma em consideragdo os seguintes pontos relevantes, com objetivos tragados para os anos

letivos que integram o préximo quinquénio projetado:

e Sistemas de Gestdo da Qualidade — EQAVET. A escola obteve o selo em 17 de novembro de 2020,
para um periodo de trés anos. A escola estd empenhada no trabalho de melhoria continua, no
sentido de assegurar este selo, incluindo a sua renovagdo para mais trés anos. A renovagao do Selo
de Conformidade EQAVET sera sujeita a uma auditoria interna e, por fim, a uma auditoria externa
que sera executada em novembro 2023.

* Operacionalizagio do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia - PRR no sentido de modernizagdo do
sistema de educacdo e formagdo profissional, com uma candidatura submetida a um Centro
Tecnoldgico Especializado na drea Industrial (em anélise).

* Operacionalizagdo do Portugal 2030, e consequentemente, dos programas operacionais do Fundo
Social Europeu (FSE), que irdo assegurar financiamento dos cursos profissionais a partir do ano letivo
2023/2024.

* No ambito do PRR, a escola tem a expectativa de executar varios projetos, nomeadamente no
ambito da escola digital, no sentido de modernizar os equipamentos tecnoldgicos e de reforcar o

projeto pedagogico.

2 0 Orgamenta 2073

A EPAVE, obedece ao normativo contabilistico para as administracdo publica — SNC-AP, apresentando os

mapas orcamentais em conformidade com o previsto na Norma NCP26 — Contabilidade e Relato Orgamental.
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2.1 Orgamento das Receitas Correntes .

A EPAVE, dada a natureza de interesse pUblico e o seu objeto social — ensino profissional, tem como principal

fonte de financiamento da sua atividade, os subsidios a formagdo, provenientes do FSE. Esta contribuicdo /

europeia, assegura 85% do montante de despesa elegivel, correspondendo os restantes 15%, ao valor que é
assegurado pelo Municipio, através de contrato-programa, por forma a garantir os rendimentos necessarios
para a oferta formativa, sem custos para os beneficiérios. O valor do contrato-programa, é equivalente ao
valor da contrapartida pablica nacional (CPN), que deixou de ser suportada pelo Estado central por forga do

n.2 2 do artigo 3.2 da Portaria 60-C/2015.

Neste enquadramento, e atendendo a que as instituigbes concorrentes ndo participadas por entidades
publicas, tém direito & subvencio integral da CPN que lhes proporciona uma verba arrecadada a titulo de
subven¢do n3o reembolsavel, correspondente ao financiamento a 100%, deve ser considerada como o pre¢o
de mercado praticado. Pre¢o este, que é assegurado através de contrato-programa nos termos do Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto (RJAELPL). E esta a forma que garante que a Escola concorra no mercado, em condigdes de igualdade

face aos restantes concorrentes.

No quadro seguinte, estdo vertidos os valores referentes ao FSE e a contribuicdo municipal a titulo de
subsidio a exploragdo (CPN), e que corresponde ao valor referido nos pardgrafos anteriores, sendo contudo,

relacionado com as agdes de formacgio desenvolvidas pela EPAVE (valores em euros).

8
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2023 - 6"
Estimativa
Candidaturas

Tabela 4: Financiamento para o ano 2023

Financiamento Aprovado em Candidatura e

Potenciais Candidaturas

POCH-01-55HB-FSE-000572 861 330,12
Contribuigdo Fundo - 85% 732130,61
Contribuigao Publica Nacional - 15% 129 199,52

POCH-01-5571-FSE-00xmxx - 2023/2025 340416,17
Contribuigdo Fundo - 85% 289 353,75
Contribuigdo Publica Nacional - 15% 51062,43

POCH-01-5571-FSE-00xxxx - 2023/2026 151 095,07
Contribui¢do Fundo - 85% 128 430,81
Contribuigcdo Publica Nacional - 15% 22 664,26

Total Ano - Contribuicdo Fundo 85% 1149915,16
Total Ano - CPN 15% 202 926,20

Total Ano - FSE e CPN 100% 1352 841,36

As candidaturas associadas as a¢bes para 2023, s3o0 apresentadas na tabela seguinte.
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As receitas previstas para o ano de 2023, poderio ser incrementadas com a apresentacao de candidaturas as Q

quais a EPAVE seja entidade elegivel, de acordo com o qual se perspetiva a renovagdo do parque informatico /z
da Escola, entidade elegivel no enquadramento da medida de Escolas Digitais, poderdo levar ao incremento /

das receitas e das despesas previstas.

2.2 Orgamento das Despesas Correntes

Nas despesas correntes, prevé-se para 2023 a necessidade de continuidade no investimento, nos Cursos
Técnico de Mecatrénica Automével, Técnico Electronica Automacdo e Computadores, Técnico de Instalagdes
Elétricas e Técnico de Cabeleireiro. Os cursos de maior relevincia para a EPAVE, Técnico de Mecatrénica
Automodvel e Técnico de Cabeleireiro, representam aproximadamente 80% da oferta dos Cursos

Profissionais.

Na rubrica orgamental gastos com o pessoal, o or¢amento para 2023 contempla a atualiza¢do salarial
aprovada no Contrato Coletivo de Trabalho. Ests ainda previsto em orcamento a contratagdo de 2 pessoas
para fazer face a uma licenca sem vencimento de um professor de educagdo fisica e uma baixa de gravidez e
posterior maternidade da psicéloga. No &mbito das Atividades de Enriquecimento Curricular est3 previsto na

rubrica orcamental de gastos com o pessoal as contratagdes necessarias para ministrar as atividades.

As rubricas orgamentais com maior relevancia, dentro das Aquisicdo de Bens e Servigos - Outros - Trabalhos
Especializados - Honordrios, deve-se ao tipo de atividade exercida pela escola, e, neste sentido temos a
necessidade de contratar profissionais qualificados com uma vasta experiéncia profissional e técnica, nas
areas mais especificas da formag3o. A rubrica orgamental das rendas e alugueres mantém-se, dado que o
contrato de arrendamento do edificio vigora até abril de 2023. £ pretensdo do Conselho de Administra¢do a

possibilidade de revisdo do contrato de arrendamento do edificio.

Na rubrica orgamental de aquisi¢io de bens e servicos, encontra-se previsto a atribuigdo de uma bolsa para
distinguir alunos de mérito, com a atribuigio de um voucher com 50% do custo de carta de condug3o,
mediante os critérios a constar em Regulamento para esse efeito, a aprovar pelo Conselho de Administracdo

e a ser publicado no site da EPAVE.

Na generalidade dos outros gastos, a oscilagdo estd em linha com as variagdes nos rendimentos previsiveis

por via do acréscimo de atividade expectével para 2023.
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~J= EPAVE

E6COLA PROFISGIONAL DO ALTO AVE, EM. Plano de Atwidades e Drgamento 2023

Pela anélise do quadro anterior, tendo em considera¢do o descrito na epigrafe 2.1 acima, foi considerado no
orcamento da receita de transferéncias correntes, quer os 85% respeitantes ao FSE, quer os 15%
respeitantes a participagdo municipal através do contrato-programa. N3o estdo consideradas receitas de
contratos-programa de anos anteriores, pelo facto de estar previsto o seu integral recebimento até ao final

do més de dezembro do corrente ano.
3. Naolas Finais

O Plano Anual de Atividades e Orgamento para 2023, prevé a continuidade da missdo da Escola como

instituic3o, aproveitando as oportunidades ao nivel do Quadro Comunitario.

No seguimento de novas perspetivas, prevé-se a continuidade da participagio da EPAVE no programa

comunitério europeu Erasmus+, na mobilidade de alunos, professores e staff.

Face ao exposto, a EPAVE apresenta junto do sdcio Cdmara Municipal Pévoa de Lanhoso o presente Plano de

Atividades e Orgamento.

Pdvoa de Lanhoso, 14 de Novembro 2022

O Conselho de Administracdo cC
D, Assinado por. VALDEMAR JORGE DE AZEVEDO
ﬁ;ik&ﬂ Ca b L\Q Soman f‘}ﬂ’fb ndo ‘hﬁtﬁglde eneier

Data: 2022.11.14 11:15:19+00'00
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Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda

Parecer do Fiscal Unico sobre os instrumentos de gestao previsional
Introdugao

1. Para os efeitos do artigo 25.°, alinea f) da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto,
apresentamos o nosso parecer sobre os instrumentos de gestao previsional para o exercicio de
2023, da Epave — Escola Profissional do Alto Ave, E.M., consistindo, nos projetos dos planos
de atividades anuais e plurianuais; projeto do or¢camento anual (cuja receita total previsional
ascende a 1.701.694 euros, a despesa total previsional de 1.694.147 euros e um saldo
orgamental positivo de 7.547 eurgs), incluindo a estimativa das operagées financeiras com o

Estado e a autarquia local.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do conselho de administragéo a preparacgao e a apresentagdo da
informagdo previsional, a qual inclui a identificagdo e divulgagdo dos pressupostos mais

significativos que |he serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a preparacdo e a apresentagdo dos
instrumentos de gestao previsional, bem como a consisténcia e adequagao dos pressupostos e
estimativas contidas nos instrumentos de gestdo previsional acima referidos, competindo-nos

emitir um relatério profissional e independente baseado no nosso trabalho.
Ambito

4. O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranga moderada quanto
a se a informacgé&o previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente referida esta
isenta de distor¢gdes materialmente relevantes. O nosso trabalho foi efetuado com base na Norma
Internacional de Trabalhos de Garantia de Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informacgéo
Financeira Prospetiva, e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo, e consistiu: (a) principalmente, em
indagacbes e procedimentos analiticos destinados a rever: a fiabilidade das asser¢des
constantes da informagéo previsional; a adequagéo das politicas contabilisticas adotadas, tendo
em conta as circunstancias e a consisténcia da sua aplicacao; a adequacéo da apresentacéo da

informac&o previsional; (b) na verificagdo das previsdes constantes dos documentos em analise,

www.jmasauditores . pt

NIPC e Matricula na CRC n.° 515718297 | Capital Social 6.000 €
Registo na OROC sob o n.° 337 | Registo na CMVM sob o n° 20200017
Morada: Rua Nove de Jutho, n° 54, Sala 4, 4050-433 Porto



com o objetivo de obter uma seguranga moderada sobre os seus pressupostos, critérios e

coeréncia.

5. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitavel para a emisséo

do presente parecer sobre os instrumentos de gestao previsional.

Parecer

6. Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da
informacao financeira previsional dos documentos acima referidos, a qual foi executado tendo
em vista a obtenc&o de um nivel de seguranga moderado, nada chegou ao nosso conhecimento
que nos leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem uma base aceitavel para aquela
informag&o e que tal informagé@o ndo tenha sido preparada e apresentada de forma consistente

com as politicas e principios contabilisticos normalmente adotados pela entidade.

7. Devemos, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futuros n&o ocorrem
da forma esperada, pelo que os resultados reais poderéo vir a ser diferentes dos previstos e as
variacdes poderdo ser materialmente relevantes.

Enfases

8. Conforme mencionado no paragrafo 2.1 do Orgamento das receitas correntes do plano
de atividades e orgamento, com a publicagdo da Portaria n.° 60-C/2015 de 2 de mar¢o, atualizada
a data deste Parecer, foram estabelecidas as regras aplicaveis ao cofinanciamento pelo Fundo
Social Europeu (FSE) no que se refere as operagdes do dominio do capital humano, nas areas
da educagao e formacédo de jovens e adultos. Assim passou a preconizar o artigo 3° desta
portaria que quando os beneficiarios das opera¢des sejam servigos da administragdo autarquica
ou empresas publicas, a contribuicio publica nacional & por si suportada conforme previsto no
n.° 3 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro. Neste enquadramento, foram
orcamentadas em receitas de transferéncias correntes quer os 85% respeitantes ao FSE, quer
os 15% respeitantes ao subsidio a exploracdo, no pressuposto da assinatura do contrato-
programa com o Municipio da Pévoa de Lanhoso, para o efeito. A eventual ndo assinatura do
contrato-programa podera condicionar o cumprimento integral dos objetivos do orgamento e o
seu equilibrio financeiro.

9. Conforme mencionado no paragrafo 2.1, o orgamento contempla receita de candidaturas

a projetos de formacao a submeter durante 2023 e ainda nao aprovadas no montante de cerca

de 491.411 euros. Estas candidaturas dizem essencialmente respeito ao quarto trimestre de
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2023. O orcamento foi preparado tendo por base o pressupostc da aprovagdo destas
candidaturas, que caso nao se verifique podera condicionar o cumprimento integral dos objetivos
do orgamento e o seu equilibrio financeiro.

Porto, 14 de novembro de 2022.
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