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Projeto promovido pela Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, no
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mMonitorizagao da execucao e avaliacao dos Planos para a Igualdade do
POISE-Programa Operacional Inclusao Social e Emprego, financiado
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A igualdade nao é s6 um direito humano basico.
A igualdade ¢é, também, um dos pilares para a
construcao de uma sociedade livre. Por isso, €
indiscutivel que um direito como este deve ser exercido
e respeitado por todos e todas. Promové-lo nao é
apenas um trabalho da justica ou do governo, mas uma
obrigacdo de cada um/uma de nés: dos cidaddos e das cidadas, das
autarquias, das instituicdes, da sociedade.

A Povoa de Lanhoso tem assumido este compromisso como uma
das suas prioridades. Nos uUltimos anos, o Municipio apostou em
politicas de igualdade de género e no combate a todas as formas de
violéncia exercidas sobre as pessoas.

Enquanto 6rgao autarquico, procuramos envolver todos e todas
os/as trabalhadores/as, assim como entidades parceiras do municipio,
nos Planos Municipais para a Igualdade de Género e Oportunidades. No
ambito desta aposta, dinamizamos um conjunto de iniciativas
transversais a diferentes areas, dedicadas a propria Autarquia, mas
também direcionadas a comunidade.

Promovemos ativamente a igualdade de direitos e liberdades, a
igualdade de oportunidades de participacao, o reconhecimento e a
valorizacdao de mulheres e homens, em todos os dominios da
sociedade: do politico ao econdmico, do laboral ao pessoal e familiar.

A estratégia municipal da Povoa de Lanhoso, espelhada neste
Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades, traduz a
nossa Missao e ambicao nas politicas de proximidade.

A Pdévoa de Lanhoso vai continuar a trabalhar para todos e para
todas.

O Presidente da Camara Municipal,

741:;;%;ff2?£;?2¢éé?’

Frederico de Oliveira Castro
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(..) todas as politicas devem ter em conta, de maneira sistemdtica, e em

todo o seu processo de planeamento, definicdo, execugcdo, acompanhamento e
avaliagdo, as especificidades das condi¢bes, situagbes e necessidades das mulheres
e dos homens, e as relagcbes hierarquizadas subjacentes. Pretende-se, assim, que a
definicGo das politicas, planos ou programas de cada departamento
governamental e autarquia integre a perspetiva do combate a discriminagdo em
razdo do sexo e da promoc¢do da IMH, e do combate a discriminagcdo em razdo da
OIEC em todas as fases.

(in, Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacao, 2030)

A lgualdade entre Mulheres e Homens e a Nao Discriminacao é
um principio reconhecido na Constituicdo da Republica Portuguesa
(art.° 13°) como uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués
(art.° 9°), o qual deve, nao so, garantir o direito a Igualdade mas,
também, assumir a sua promogao, o que significa igualdade de direitos
e liberdades, igualdade de oportunidades de participacao,
reconhecimento e valorizacao de mulheres e de homens, em todos os

dominios da sociedade - politico, econdmico, laboral, pessoal e familiar.

Seguindo este principio e a Convencao de Istambul, a autarquia
da Povoa de Lanhoso, inclui nas suas politicas publicas de intervencao
prioritaria a promoc¢ao da igualdade e o combate a todas as formas de
violéncia exercida sobre o ser humano, tendo elaborado o seu primeiro

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao entre 2011 e 2013.
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A elaboracao do segundo Plano Municipal para a Igualdade de
Género e Oportunidades da Pévoa de Lanhoso, tal como no primeiro,

sustentou-se totalmente nos resultados do diagndstico realizado.

O diagnodstico incidiu na vertente interna e externa, tendo para o
efeito sido utilizados diferentes métodos de recolha de informacao,
recorrendo ao Kit de ferramentas para diagndsticos participativos,
desenvolvido no ambito do projeto Local Gender Equality (Ferreira &

Almeida, 2016).

Este trabalho, permitiu identificar as assimetrias entre homens e
mulheres que ainda existem e persistem no territério da Pdvoa de
Lanhoso, registar sugestdoes dos colaboradores e colaboradoras da
Autarquia, assim como de um vasto conjunto de profissionais que
representam instituicdes de diferentes areas, e ainda, de cidadaos e

cidadds andnimas que vivem, trabalham e/ou estudam no Concelho.
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O Municipio da Pdévoa de Lanhoso (MPL) esta situado no Minho,
Distrito de Braga, na regido Norte e sub-regido do Ave. E limitado a
Noroeste pelo Municipio de Amares, a Este por Vieira do Minho, a

Sudeste por Fafe, a Sudoeste por Guimaraes e a Oeste por Braga.

Mapa 1. Localizacao Geografica
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FONTE: Carta Administrativa Oficial de Portugal 2018 e INE

O Concelho é constituido por 29 freguesias, sendo 22 freguesias e 7
unides de freguesias (UF), designadamente: UF de Aguas Santas e
Moure; de Ajude, Friande e Verim; de Calvos e Frades; de Campo e
Louredo; de Esperanca e Brunhais; de Fonte Arcada e Oliveira;
Freguesias de Covelas. Freguesia de Ferreiros; Garfe; Geraz do Minho;
Lanhoso; Monsul; Pévoa de Lanhoso; Rendufinho; Santo Emilidao; Sao
Jodo de Rei; Serzedelo; Sobradelo da Goma, Taide; Travassos e Vilela.
Como sede do Concelho figura a Freguesia de Pévoa de Lanhoso ou,
como nome alternativo, Nossa Senhora do Amparo. Dispostos pelo
Concelho tem varios pontos de interesse e valor arquitetonico dotados

de rara beleza e considerados Monumentos do Patrimonio Nacional.
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Tendo em conta os dados dos Censos 2021, a populacao residente
no concelho da Pdvoa de Lanhoso era, em 2021, 21 886 pessoas, sendo

10411 homens e 11475 mulheres.

Tendo como ano de referéncia o ano de 20182 a relacao de
masculinidade, no concelho, era 89,9%. O indice de dependéncia de
pessoas idosas situava-se nos 27,1%, sendo este um indice que desde de
2001 tem aumentado gradualmente. O indice de dependéncia de
jovens situa-se nos 18.4%. O indice de envelhecimento era em 2001,
745%, em 2016, 1321% e em 2018, 146,6%. Quanto ao indice de
longevidade, era em 2011, 40.5% em 2016, 52.7% e em 2018 50,7%.

Com base nos dados dos Censos 2021, a populacao residente no
Concelho da Pdévoa de Lanhoso, encontrava-se dividida da seguinte

forma:

Tabela 1: Populacao residente, segundo grupos etarios e sexo

Total 0 -14 anos 15 - 24 anos 25 - 64 anos 65 ou mais
anos
HM | H | M/ HM| H|M/IHM| H | M| HM| H | M| HM | H | M
21886 | 10411 | 11475 | 3750 |1838 (1732 | 2679 | 1341 | 1338 | 11803 | 5607 | 6196 | 3834 | 1625 | 2209

Tabela 2: Por grandes grupos etarios (2001 -2018)°

0-14 Anos | 15-64 Anos | 65 ou mais
Anos
2001 4485 14884 3341
2018 2721 14746 3989
2021 3570 14482 3834

T Consultado a 18 de maio de 2022, em http://censos.ine.pt
2 Dados consultados no site da PORDATA
3 Dados consultados no site da PORDATA e Censos 2011 e Censos 2021
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Comparando os dados do ultimo momento censitario com os
dados anteriores, poder-se-a constatar que a populacao residente com
menos de 14 anos aumentou face a 2018, porém, encontra-se em
numero inferior aos apurados nos Censos 2011. Quanto a populacao
residente com idades compreendidas entre 0os 15 e 0s 64 anos, regista-
se um ligeiro decréscimo (14884 em 2011 e 14482 em 2021). Ja na faixa
etaria da populagao residente com mais de 64 anos de idade, verifica-
se um aumento de aproximadamente 500 pessoas. Em 2011 eram 3341
e em 2021, 3834 pessoas. Em 2021 o indice de envelhecimento atinge o
valor mais alto desde 1960, situando-se Nnos 183,4, enquanto que em 2011

era 107,3.

A densidade populacional encontrava-se em 2021 inferior a data

de 1960. Em 2021 registava-se, em média, 161,7 individuos por Km?24.

No concelho da Pdévoa de Lanhoso, em 1960 existiam 5086
familias e em 2021, 7923. Em 1960, 12,7% das familias eram unipessoais e
em 2021, estas, representam 17,8% do total das familias. Quanto as
familias com duas pessoas, estas representavam 16,2% das familias em

1960 e 32,5% das familias em 2021.
Educacao/ Escolaridade da Populagéo®

Fazendo uma analise comparativa entre os dados dos Censos 2011
e dos Censos 2021, no Concelho regista-se uma timida evolu¢gao quanto
a0 numero de pessoas analfabetas com 10 ou mais anos de idade.
Segundo a fonte citada, em 2011, residiam no Concelho da Pévoa de

Lanhoso, 982 mulheres analfabetas e 523 homens na mesma situacao.

4 Dados consultados no site da PORDATA em 18 de maio de 2022
5> Consultado no site da PORDATA em em dezembro de 2022
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Em 2021, residiam no Concelho 632 mulheres analfabetas e 321 homens
na mesma situagcao. Em 2021 as mulheres analfabetas representavam
66,32% do total da populacao analfabeta com 10 ou mais anos de idade
e 0s homens 33,68%. A taxa de analfabetismo passou de 23,4% na

década de 80 do século XX, para 7,6% no Século XXI.

Com maior ou menor variagao, apenas com instru¢cao ao nivel dos
1° e 2° ciclo € que encontramos os homens em maior numero do que as
mulheres, podendo afirmar-se que as mulheres, detém, portanto, maior
capital escolar do que os homens, porém, também sao mais mulheres

guem nao tem qualquer escolaridade.

Tabela 3. Populacao residente segundo o nivel de instrugcao mais

elevado e completo e sexo

Basico P6s-
Total Nenhum - - - Secund | gecun Superior
1°ciclo | 2°ciclo | 3°ciclo | 2arto dario

HM | H [HM| H |HM| H |HM| H |[HM| H |[HM| H [HM|H |HM

648 205

21886 | 10411 5019 2194 | 8 3290 | 3766 | 1978 | 3170 |1515 | 4 923 | 145 69 | 1244 | 442

Um dado curioso é o de que no ano de 1960 existiam no Concelho
38 homens portadores de cursos superiores e 1 mulher com o mesmo
nivel de ensino, algo que esta em contraposto com a realidade no ano
de 2021. Ressalva-se a este respeito, a significativa assimetria de género
das pessoas com curso superior, sendo 442 homens e 802 mulheres

qualificagao académica superior.
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No ano letivo 2021-2022, na rede escolar publica, cooperativa e

privada, encontram-se matriculadas nas escolas do Concelho:

Tabela 4: Alunos e alunas matriculadas no ano letivo 2021-2022, por nivel
de ensino:

Nivel de Ensino NlUmero de Dos quais no
Alunos/as AEPLS®

Pré-Escolar publico 385 48M/61F
Pré-Escolar privado 81

1° Ciclo 752 83M/67F
2° Ciclo 428 39M/29F
3° Ciclo 639 118M/129F
Secundario Regular 333 251M/326F
Secundario Profissional 31

Total 2929 539M/612F

Populag¢do emigrante

A Pdvoa de Lanhoso € um Concelho historicamente associado a
uma forte emigracdo. Nas décadas de 60 a 80 do século XX, os/as
Povoenses emigravam para a Franga, Alemanha ou Canada. Primeiro
iam os homens e mais tarde, num numero significativo de casos,
juntavam-se-lhes as esposas. Dai até a atualidade, os/as Povoenses
elegem preferencialmente a Suica, a Franca ou o Luxemburgo para
recomecarem a sua vida e em muitos casos emigram em casal,
registando-se uma grande mudanca de paradigma no que era e € a

vida de emigrante.

6 AEPL significa Agrupamento de Escolas da Pévoa de Lanhoso
| Cofinanciado por:
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Populacao Estrangeira com estatuto legal de residéncia

Tem-se registado uma ligeira e gradual ascensao, quanto ao
numero de populacao estrangeira a residir legalmente no Concelho.
Porém, uma analise rapida quanto ao sexo das pessoas revela
alteracdes. No ano de 2008, no Concelho da Pdvoa de Lanhoso, com
estatuto legal de residéncia, viviam 124 pessoas, (54 mulheres e 70
homens). Os paises de origem com maior relevancia eram o Brasil com
35 pessoas e outros paises da Europa, para além de Franca e Alemanha,
com 15 pessoas. Os dados da PORDATA indicam que em 2018 residiam
no concelho, 164 pessoas estrangeiras com estatuto legal de residente
(apenas mais 20 do que em 2008). Destas, 78 sao do sexo masculino e
86 do sexo feminino. O Brasil (39), A Romeénia (32),a China (27) e a Francga
(10) s&o os paises de origem destes/as residentes. Em 2020, a populacéo
estrangeira com estatuto legal de residéncia representava 1,4% da
populacao residente. Em 2021, eram 299 as pessoas que compunham a
populacao estrangeira com estatuto legal residente no concelho, sendo

160 homens e 139 mulheres.

Tabela 5: Populacao estrangeira com estatuto legal de residente: total

e por algumas nacionalidades

Pais de origem Numero de
pessoas

Espanha 16

Franca 24

Italia 28

Reino Unido 4
Ucrania 8

Roménia 32

Outros paises 56
Angola 3

Cabo Verde 4
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Mocambique 3

Outros paises africanos 5
Brasil 109

Outros paises americanos 4
China 29

ndia 1

Outros paises asiaticos 1

A estratégia Municipal para a Igualdade assenta no empenho em
territorializar as politicas publicas de promoc¢ao da Igualdade.
Orientando-se pelos principios e objetivos da Estratégia Nacional para
a lgualdade e Nao Discriminacao e os demais planos e instrumentos
existentes, o Municipio da Pévoa de Lanhoso estabelece um conjunto
de iniciativas a nivel interno, tendo em conta o bem-estar
organizacional da Camara Municipal e a nivel externo, direcionado a
comunidade. A execucao destas acdes objetiva uma mudanca nos
comportamentos sociais e a universalizacao de valores e principios

através de maior conhecimento das tematicas.

O Municipio desenvolve ja trabalho nestas areas, quer pelos
servicos que presta, quer pela participacao e adesao a iniciativas e
protocolos. Ao nivel dos servicos, o SIGO — Servico para a Promoc¢ao de
Igualdade de Género e de Oportunidades — que teve inicio em 2010,
integrando-se na Divisao de Educacao, Servicos Sociais e Saude.
Podendo dizer-se que se destaca em duas vertentes — a interventiva e
a preventiva, na primeira assegura a prestacao de servi¢cos de apoio a
vitima, tais como: o acompanhamento, aconselhamento e

encaminhamento de vitimas de violéncia doméstica. Na vertente
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preventiva assume o desenvolvimento de iniciativas relacionadas com
os Direitos Humanos, nomeadamente versando sobre as tematicas da
violéncia doméstica, na conjugalidade, na terceira idade, no namoro, da
igualdade de género e oportunidades, mutilacao genital feminina,

discriminagdes multiplas, deficiéncias, migrag¢des e Bullying.

O SIGO é uma resposta da Autarquia que integra a Rede Nacional

de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica e de Género.

Este servico foi criado em 2010, tendo aquela data carateristicas
diferenciadoras das demais respostas existentes no pais e no
estrangeiro. O SIGO é uma resposta autdnoma, que sem beneficiar de
qualguer financiamento, sustentado numa rede de entidades
parceiras, para além do atendimento presencial, conta com uma linha
telefénica de atendimento permanente, o que permite que a qualquer
hora e dia, realize atendimentos e apoie em situacdes de emergéncia,
algo que é da responsabilidade da Autarquia. Baseada numa rede de
entidades parceiras, este servigco esta apto a prestar apoios aos niveis de
alimentacao, vestuario e calcado, juridico, psicologico, psiquiatrico,
meédico e de enfermagem, sem ter que recorrer ao SNS. Na vertente
preventiva, que é permanentemente materializada através de acdes de
sensibilizacdo e/ou eventos dirigidos a publicos alvo, que s&o tdo latos
como a incidéncia junto das criancas do ensino pré-escolar, até aos
seniores, da Universidade Sénior e Centros de Convivio ou de Dia,
passando pelos jovens em contexto escolar ou a comunidade em geral
e profissionais de diversas areas, através da realizacao de seminarios,

tertulias e workshops.

A atividade do SIGO é sempre baseada nas orientacdes imanadas
da tutela da Cidadania e Igualdade, algo que € preconizado através de

protocolos aos quais a Autarquia se vinculou ao longo dos anos. A linha
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cronoldgica seguinte, permite visualizar alguns dos maiores projetos
em gue o Municipio da Pévoa de Lanhoso se fez presente através do
SIGO, desde logo, em 2009, quando a 18 de setembro, assinou protocolo

com a CIG.
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Municipio

Nomeacao da Conselheira Municipal para a Igualdade

ana4
)

FAVE N |

Projeto LocalDiguais;
Criacdo da Comissdo +lgualdade +Cidadania (atual EIVL)

@ 2013

Plano Municipal para Igualdade;
Renomeacédo do Conselheiro Local para a Igualdade

Participagdo no projeto Carry On

© 2016

Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e
dos Homens na Vida Local;
Protocolo com GRACE - Associagao - Grupo de Reflexdo e

Apoio a Cidade EMpresarial
2017
Projeto SOU+EU;
Primeira Autarquia a ser signatdria da Carta Portuguesa para
a Diversidade (atual APPDI)
© 2018

Adeséo ao programa "Engenheiras por um Dia";
Mengao Honrosa - Viver em Igualdade

Protocolo para a estratégia de combate a violéncia, na rea
de habitagéo;

Projeto territorios de desigualdade e bem estar ISCTE;
Pacto da conciliagdo, no &mbito do programa 3 em linha;
Renomeacdo da Conselheira Local para a Igualdade;
Nomeagc&o do Conselheiro Local externo para a Igualdade.

© 2020

Projeto Rede de Autarquias para a Igualdade
Projeto IGUALIDADES
Prémio Viver em Igualdade

Projeto exploring Intersectionality of Violence Against
"Women and Domestic Violence :Needs, Impact and Services
Effectiveness”

Prémio Viver em Igualdade
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Sendo o papel da Administracao Publica Local essencial na
eliminacao de desigualdades e discriminacdes pela relacdao de
proximidade com as populacdes que serve, € necessaria uma
abordagem diferente e diferenciadora na forma de fazer politica,
integrando a perspetiva da igualdade de género de modo transversal e
intersectorial a todas as areas de intervencgao politica e publica a nivel
local. Promover a igualdade nao pode ser um trabalho solitario, mas
antes realizado com o envolvimento de multiplos atores e areas de
influéncia na sociedade, trabalhando-se como um todo, desde logo
envolvendo os recursos humanos, a area financeira e a educacao, nao
descurando o urbanismo, planeamento ou a area social e

administrativa.

Por sua vez a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminacao — ENIND - estabelece as Autarquias como entidades
responsaveis e ou envolvidas nos objetivos e nas medidas das mesmas.
Os objetivos: 1.4 — Reforcar os dispositivos que garantem a integracao
da perspetiva da Igualdade entre Mulheres e Homens — IMH - na
Administracdao Publica; 1.5 - Promover uma comunicac¢ao institucional
promotora da IMH, toda a administracao publica; 1.7 - Integrar a
perspetiva da IMH nas relagcdes internacionais de cooperagao; 2.3 —
Garantir a protecao na parentalidade e promover a conciliagcao entre a
vida profissional, pessoal e familiar; 2.4 — Promover a representacao
equilibrada na tomada de decisao, sao todos aqueles que envolvem
diretamente a Autarqguia. No entanto o papel interventivo da autarquia
Nao se encerra agui, uma vez que se envolve também como parceira
social em muitos outros objetivos, como por exemplo: no combate a
segregacao das profissdes (objetivo especifico 2.1); na eliminacao das
disparidades de rendimentos entre mulheres e homens (objetivo

especifico 2.2) e no objetivo 7, o de integrar a promoc¢ao da Igualdade
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entre Mulheres e Homens no combate a pobreza e exclusao social, mais
concretamente na promoc¢ao do empoderamento das mulheres e dos
homens em situacao de particular vulnerabilidade social e econdmica,
designadamente idosos/as, com deficiéncia, migrantes, requerentes de
protecao internacional, de minorias étnicas como a populacao cigana

(objetivo especifico 7.1).

A promocao da lgualdade de género, o combate a discriminacgao,
a desocultacao do fendmeno da violéncia doméstica e de género, o
trafico de seres humanos e a realidade da mutilagao genital feminina,
sao areas gque, portanto, o Municipio da Pévoa de Lanhoso tem vindo a

trabalhar permanentemente no Concelho.

A Territorializacao
As acdes e medidas sao pensadas e desenvolvidas tendo em

conta as especificidades, necessidades e lacunas territoriais.

As Parcerias
A sustentabilidade do trabalho desenvolvido nesta area tem por
base o envolvimento e a coresponsabilizacao das entidades parceiras

envolvidas.

A Interseccionalidade

A discriminacao resulta do cruzamento e intersecao de varios
fatores. Para minimizar este impacto, as acdes e medidas propostas é
importante ter em consideracao o cruzamento do sexo com todos os
outros fatores promotores de discriminacao, tais como a orientacao
sexual, identidade e expressao de género, as carateristicas sexuais, a

nacionalidade, a origem racial e étnica, a deficiéncia e a idade.
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A Participacao

O sucesso do trabalho desenvolvido esta intimamente ligado
com a relagao estalecida entre ouvir a populagao e desenhar acdes que
respondam, de facto, as suas reais necessidades, para que nelas possam

participar e assim tirar o maior proveito.

O Mainstreaming
Atuar tendo em conta as especificidades e carateristicas de todas
as pessoas, de modo a que todas fruam de uma verdadeira liberdade

de acgdes e escolhas em igualdade.

A Cooperacgao

Desenvolver uma atividade consertada e cooperativa entre
diferentes areas de intervencdao de modo a que os problemas
identificados possam obter as respostas necessarias sem que se

verifiqgue a sobreposicao de intervenientes.

A Transversalidade

A atuacao e contributos para a elaboracao, implementacao e
execucao de um plano requer o envolvimento e a participagao das
pessoas de todas as areas de trabalho e atuacdao que integram uma

Autarquia.

A Coeréncia

A base do trabalho desenvolvido rege-se pelos principios
fundamentais, concorrendo e estando em linha com a documentacao
e orientagcdes nacionais e internacionais. AQui encontram-se
documentos basilares tais como a Declaragao Universal os Direitos
Humanos; Plataforma de

18
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Acao de Pequim; Declaracao de Istambul; Carta Europeia para a

Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local, A Estratégia

Nacional para a Igualdade e Nao Discriminac¢ao 2030 e os Objetivos ara
o Desenvolvimento Sustentavel 2030.

Eixos de

Intervencao

Coesao e Cidadania

Educacao, Formacao e
Emprego
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Principais necessidades identificadas

Governacao, Gestdo de Pessoas e Bem Estar Organizacional
Dificuldade na conciliacao entre as diferentes esferas da vida
(profissional, pessoal e familiar);

Insuficiente formacao em horario de trabalho;

Inexisténcia de procedimentos em caso de assédio moral e sexual
no local de trabalho;

Baixa utilizacdao do uso de linguagem inclusiva em todos os meios
de comunicacao da Autarquia;

Reduzida acdo na integracédo laboral de novos colaboradores/as;
Inexisténcia de acordos com entidades culturais e recreativas;
Inexisténcia de ag¢des que visem o desenvolvimento de

habilidades e competéncias dos colaboradores/as.

Educacao, Formacao e Emprego

Fraca percecao em matéria de igualdade entre homens e
mulheres nas entidades;

Baixa qualificacdo de alguns colaboradores/as;

Fraca disseminacao de materiais em matéria de igualdade nos

estabelecimentos escolares.

Saude

Negligéncia propria no que diz respeito aos cuidados de saude,
por falta de tempo;

Inexisténcia de atividades de promoc¢ao da ergonomia, atividade

fisica e relaxamento.

Cofinanciado por:

SE PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
con Fundo Social Europeu
a Incita Emprogo Jover

20



5% POVOA
DELANHOSO

Urbanismo e Mobilidade

o Sentimento de inseguranca ao circular sozinho/a na via publica
em horario noturno;

o Fraca cobertura de transportes publicos;

o Existéncia de barreiras arquitetoénicas.

Coesao e Cidadania

o Reconhecimento da nao aplicacao de mecanismos em matéria
de igualdade entre homens e mulheres no local de trabalho;

o Existéncia de esteredtipos associados as matérias de intervengao
da ENIND 2030 e TSH,;

o Inexisténcia de informacao cultural e patrimonial acessivel a

todas as pessoas.

Desporto

o Inexisténcia de mecanismos impulsionadores de praticas
desportivas a jovens raparigas e mulheres;

o Reduzida diversidade na oferta de modalidades desportivas;

o Inexisténcia de uma cultura organizacional na modalidade mista.
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“A perspetiva da intersecionalidade revela que a discriminag¢do resulta da intersecdo de multiplos fatores, sendo assumida na ENIND

como premissa na definicdo de medidas dirigidas a desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de

discriminag¢do, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orienta¢cdo sexual, a identidade e

expressdo de género, e as caracteristicas sexuais”. (ENIND, 2030)

Eixo de intervencao: Governagéo, Gestdo de Pessoas e Bem-Estar Organizacional

Objetivo Objetivo Medida Indicador Metas Responsav | Entidadesa Calendarizacdo | Dimensa
estratégico el envolver o
Garantir uma Garantir a execugao Reunides da N° de reunides Realizagdo de | CMPL Todos os Durante a Interna
governanga do PMIGO EIVL realizadas; duas reunides elementos da | vigéncia do e
que integre o N° de anuais EIVL PMIGO externa
combate a pessoas/entidad
discriminagdo es
em razao do Participantes
sexoea
promocgao da Avaliar e executar o Relatérios de Relatérios de Dois CMPL EIVL e todas No final dos 1°s | Interna
IHM nas PMIGO avaliagcao avaliacao do relatdrios de as entidades 12 meses de e
politicas e nas PMIGO avaliacdao do envolvidas na implementag¢a | externa
acgoes, a todos PMIGO implementaca | o; No final da
os niveis da o do PMIGO; vigéncia do
AP Entidade PMIGO

avaliadora

externa

[ | Cofinanciado por:
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Divulgar o PMIGO Produgao de N° de materiais de | Dois materiais CMPL EIVL e todas as De fevereiro a Interna e
materiais de divulgacao de divulgagao entidades junho de 2023 externa
divulgagao envolvidas na

implementagao
do PMIGO
N°de Realizagdo de CMPL EIVL e todas as Iniciar até junho | Internae
Apresentagao apresentagdes uma entidades de 2023 externa
publica do apresentagao envolvidas na
PMIGO publica implementagao
do PMIGO

Integrar a perspetiva Promover a N° de documentos | Revisao de pelo | CMPL CMPL Iniciar até junho | Internae

de género no registo adogao do uso revistos menos 10 de 2023 externa

de todas as atividades da linguagem documentos ja

realizadas ou apoiadas inclusiva em existentes

pelo Municipio todos os meios
de
comunicagao
usados pela
Autarquia
Recolher e N° de servigos que | 40% dos CMPL CMPL Iniciar até junho | Interna
organizar a efetuaram a servicos de 2023
informacao de recolha procedem a
acordocom a desagregada por recolha de
perspetiva de sexo informacgao
género desagregada

por sexo
Criar base de N° de base de Criagdo de uma | CMPL CMPL Iniciar até junho | Interna
dados dados base de dados de 2023
organizada e apresentados Elaboracao de
elaboragdo de um relatério
relatérios estatistico
estatisticos anual
integrando a
perspetiva de
género
Atualizar o N° de atualizagbes | Uma CMPL SIGO Durante a Interna e
guido de atualizagao vigéncia do externa
linguagem Plano
inclusiva
[ | Cofinanciado por:
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Recolher indicadores Criar base de N° de base de Criagdo de uma | CMPL CMPL Iniciar até junho | Externa
referentes aos 6rgaos dados dados base de dados de 2023
sociais das apresentados
organizag¢des/associacd
es das varias areas,
desagregados por sexo
Prevenir/erradic | Promover o Capacitar os N° de acdes de 60% dos CMPL Servicos de RH/ Iniciar até junho | Interna
ar a tolerancia conhecimento sobre a recursos formacéo/ funcionarios/as Administrativos | de 2023
social as varias IG e combater a humanos da capacitacao da Autarquia e SIGO
manifestagdes tolerancia a todas as autarquia realizadas participaram
de VM/VD, formas de VCM seguindo o nas agdes de
consciencializar referencial IG capacitagao
sobre os seus da CIG
impactos e
promover uma Divulgar o N° casos de Nota de CMPL Servicos de RH/ Iniciar até junho Interna
cultura de ndo “Canal de assédio reportados | divulgagao Administrativos | de 2023
violéncia, de denuncia” e SIGO
Direitos existente na
Humanos, de pagina do
igualdade e ndo municipio.
discriminagao
Atualizar o N° de atualizagbes | Uma CMPL SIGO Durante a Interno e
guiao para a atualizagao vigéncia do externo
combate a Plano
violéncia
doméstica
Garantir as Garantir a protecao na Dispensa da Proporgdo de 50% de CMPL Servicos de RH/ | Iniciar até junho | Interna
condigdes para parentalidade e tarde de colaboradores/as colaboradores/ Administrativos | de 2023
uma promover a conciliagdo | aniversario de gue recorrem a asem
participagdo entre a vida descendente medida face ao condic¢des de
plenae profissional, pessoal e com idade até total de usufruir da
igualitaria de familiar aos 12 anos colaboradores/as medida
MH no mercado (salvaguardand | em condicdes de recorrem a
de trabalho e na oas dela usufruir. medida
atividade necessidades Proporgdo de
profissional de servico) pedidos recusados
Mediante N° de 50% de CMPL Servicos de RH/ | Iniciar até junho | Interna
requerimento e | colaboradores/as colaboradores/ Administrativos | de 2023
com subscricdo | que utilizam a asem
de condig¢des de
[ | Cofinanciado por:
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compromisso tolerancia de 2 usufruir da
de honra, horas medida
disponibilizar 2 recorrem a
horas no dia de medida
aniversario de
ascendente
com idade
igual ou
superior a 66
anos
(salvaguardand
o as
necessidades
de servigo)
Promover a N°acdes de - Divulgar CMPL Servicos de RH/ Iniciar até junho | Internae
literacia de divulgagao anualmente Administrativos | de 2023 externa
Direitos e a realizadas todas as e SIGO
informacgao medidas
sobre servigos existentes de
na area da apoio as
conciliagao familias;
- Integragao de
separador com
informacgao
relacionada,
existente no
site da
Autarquia
Divulgagdo do N° de 90% dos CMPL Servicos de RH/ | Iniciar até junho | Interna
modelo de colaboradores/as pedidos Administrativos | de 2023
horario flexivel gue utilizam o apesentados
modelo de horario | pelos
flexivel colaboradores/
as sao
aprovados
Reforcar a N° de acdes de Pelo menos CMPL Servicos de RH/ Iniciar até junho | Interna
divulgagdo dos | divulgagao duas agdes de Administrativos | de 2023
acordos e por ano e Associacao de
protocolos Funcionarios
[ | Cofinanciado por:
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sobre sistemas

de saude

Proporcionar N° de agbes de Realizagdo de CMPL CMPL Iniciar até junho | Interna
formacdo e/ou | formacao/ pelo menos de 2023

Workshops a workshops uma agao

todas as realizados em anual

pessoas em horario laboral

horéario laboral

Instituir e N° de sessdes Realizagdo de CMPL Servicos de RH/ Iniciar até junho | Interna
comemorar o realizadas pelo menos Administrativos | de 2023

Dia do uma agao e SIGO

Colaborador e anual

Colaboradora

Reforcar a N° de acdes de Envio de pelo CMPL Servicos de RH/ Iniciar até junho | Interna
divulgagdo das | divulgagao menos quatro Administrativos | de 2023

atividades comunicagoes e Cultura

culturais e anuais de

recreativas a divulgacao e

colaboradores/ incentivo a

as participagao.

Dia do Proceder ao 90% dos novos CMPL Servicos de RH/ Iniciar até junho | Interna
acolhimento de | acolhimento colaboradores/ Administrativos | de 2023

novos/as individualizado de as tém e servigo

colaboradores/ | cada colaborador/a | acolhimento envolvido

as individualizado
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Eixo de intervencgao: Educagao, Formagdo e Emprego

Objetivo Objetivo Medida Indicador Metas Responsavel Entidades a Calendarizagao Dimensdo
estratégico envolver
Garantir as Combater e Distribui¢cao de N° de guides Todos os CMPL Todos os Iniciar até final do Externa
condigdes desconstruir guides de distribuidos Agrupamentos de elementos da ano letivo 2022-
para uma esteredtipos de Educacao; Género N° de escolas a Escolas concelhio EIVL; 2023
educagao e género e Cidadania que foram tém os guides CIG;
uma distribuidos guides Agrupamentos
formacao face ao n° total de de Escolas
livres de escolas
esteredtipos
de género Envolver as Realizagao de N° de agcdes Realizagdo de pelo | CMPL Todos os No final da Externa
instituicdes de acbes de realizadas; menos uma agao elementos da vigéncia do
ensino do informacao a N° de anual no concelho EIVL; PMIGO
concelho na colaboradores/as colaboradores/as Agrupamentos
promogao da das instituicdes das instituicdes de Escolas
Igualdade de ligadas ao ligadas ao
Género ensino/educacao, ensino/educacéo
do concelho participantes
Promover a Propor as Direcdes | N°de férum/clube | Criacdo de pelo CMPL Todos os No final da Externa
participagdo dos Agrupamentos | criados menos um? elementos da vigéncia do
dos/as jovens e Escolas a criagao forum/clube EIVL; PMIGO
na promogao de forum/ clube escolar no Agrupamentos
da Igualdade de | escolar ao qual Concelho de Escolas
Oportunidades deve ser prestada
consultoria e
disponibilizados o
maximo de
recursos possiveis
para a realizagao
das acdes que vao
ao encontro das
necessidades e
interesses dos/as
jovens
Melhorar os Desenvolver agcdes | N°de agdes de Realizacdo de pelo | CMPL Centro Durante a Interna e
niveis de de divulgagao do divulgagao menos uma agao QUALIFICA vigéncia do Externa
centro QUALIFICA de divulgacao PMIGO
| Cofinanciado por:
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qualificagao das N° de pessoas anual, se possivel
pessoas adultas abrangidas pelas no inicio do ano
acoes de letivo, destinada a
divulgacao colaboradores/as e
uma agao
destinada a
publico externo a
Autarquia,
articulando com
empresas e
servigcos de agao
social
Eixo de intervencgao: Saude
Objetivo Objetivo Medida Indicador Metas Entidade Entidades a Calendarizagdo | Dimenséao
estratégico responsavel envolver
Promover a | Promogao, no local de Divulgagdo dos | N°de agdes de Envio semestral CMPL Todos os Iniciar até Interna
IMH na trabalho de momentos exercicios a divulgagado anuais dos de exercicios a elementos da junho de 2023
area da de atividade fisica/ serem exercicios a serem realizar; EIVL
salde ao relaxamento/ergonomia. | realizados realizados Envio mensal de
longo dos N° de lembretes um lembrete
ciclos de anuais
vida de
mulheres e Divulgacao da N° de acdes de Envio semestral CMPL Todos os Iniciar até Interna
homens pratica de divulgacao dos de exercicios a elementos da junho de 2023
Mindfulness exercicios a serem realizar EIVL
realizados
Promogédo do bem-estar | Reforgar a N° de notas Envio semestral CMPL Servicos de RH/ Iniciar até Interna
pessoal e laboral informacao informativas de informacao Administrativos junho de 2023
relativa aos enviadas/publicadas relativa aos e Associagdo de
protocolos protocolos Funcionarios
existentes e existentes e que
gue visam a visam a
disponibilizagdo disponibilizagdo
de servicos de de servicos de
nutrigcao nutricdo
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Reforgar a N° de notas Envio semestral CMPL Servicos de RH/ Iniciar até Interna
promogao de informativas de informacgao Administrativos junho de 2023
salde mental e | enviadas/publicadas relativa aos e Associagao de
do bem-estar protocolos Funcionarios
em contexto existentes e que
laboral visam a
disponibilizacdo
de servigos de
psicologia
Eixo de intervencgao: Urbanismo e Mobilidade
Objetivo Objetivo Medida Indicador Metas Entidade Entidades a Calendarizagdo | Dimensao
estratégico responsavel envolver
Garantir as Promocgao das Divulgagao de horarios N° de Existéncia de uma CMPL Juntas de Iniciar até junho Externa
condigBes para | acessibilidades | e servigos disponiveis a publicagcdes publicagdo anual; freguesia; de 2023
uma e usode populagdo de Todas as freguesias Parocos
participagao transporte divulgacao. possuem informagao
plena e publico sobre os servigos de
igualitaria de transportes publicos
MH no disponiveis
mercado de
trabalho e na Promocgéo de Criagdo de um selo que | Existénciado | Criagdode CMPL EIVL Iniciar até junho Externa
atividade um Concelho reconhega os selo regulamento de 2023
profissional inclusivo em locais/estabelecimentos do selo
termos de gue sao acessiveis a
acessibilidades | todas as pessoas
Implementacdo do selo | Numero de Atribuicao de pelo CMPL Tecido Durante a Externa
que reconhega os selos de local menos um selo de empresarial do | vigéncia do
locais/estabelecimentos | inclusivo local/estabelecimento Concelho PMIGO
gue sao acessiveis a atribuidos acessivel durante a
todas as pessoas vigéncia do plano

R
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Fazer um levantamento | N° de estudos | Criacdao de um CMPL Juntas de Iniciar até junho Externa

das barreiras realizados relatério freguesia de 2023

arquitetdnicas decorrente dos

existentes no Concelho estudos realizados

por freguesia

Adaptar as Eliminar barreiras N° de 30% dos edificios CMPL Gabinete de Durante a Interna e
estruturas para | arquitetdnicas por adaptagodes geridos pela Urbanismo vigéncia do Externa
permitir o forma a permitir o Autarquia estejam PMIGO
acesso a acesso de todas as acessiveis a todas as
pessoas pessoas pessoas
problemas de
mobilidade aos
edificios
geridos pela
Autarquia
Reforcar a Fazer um levantamento | Relatdério de 80% do territérioalvo | CMPL Juntas de Durante a Externa
seguranga no dos locais publicos mais | seguranga no | de levantamento dos freguesia; vigéncia do
espago publico | e menos seguros, espago locais publicos mais e GNR; PMIGO

recorrendo ao Guia LGE | publico menos seguros Gabinete de

para a prevengao e Urbanismo

seguranga no espago

publico

“A igualdade de género é uma nova forma de vida. E um relacionamento novo entre mulheres e homens, que se sabem iguais, que se respeitam como iguais, que

negoceiam como iguais. A igualdade de género é uma aprendizagem de cidadania. Sem ela, as pessoas ndo conhecem a liberdade. E as sociedades ndo conhecem a paz.”

(Maria do Céu da Cunha Régo, Ex-Secretaria de Estado da Igualdade Jurista na area da igualdade de género; ex-presidente da CITE).
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Eixo de intervencao: Coesao e Cidadania

Objetivo Objetivo Medida Indicador Metas Entidade Entidades a Calendarizagdo | Dimenséo
estratégico responsavel | envolver
Garantir as Diminuir o Sensibilizar os N° de notas Realizagdo de CMPL Tecido empresarial Durante a Externa
condigdes para impacto de empresarios/as do informativas pelo menos do Concelho; vigéncia do
uma participagao género na Concelho paraa remetida as uma nota Gabinete de PMIGO
plena e igualitaria realizagdo de difusdo de empresas do informativa empreendedorismo
de MH no mercado | tarefasem informacao em Concelho para as
de trabalho e na contexto matéria de N° de empresas empresas,
atividade laboral igualdade, junto do concelho garantindo que
profissional dos seus abrangidas 50% das
colaboradores/as empresas sao
abrangidas
Garantir e reforgar Informar e Realizar agdes de N° de agcdes Realizagado CMPL Escolas e Durante a Externa
o conhecimento e sensibilizar sensibilizagdo realizadas; N° de | anual de pelo Agrupamentos de vigéncia do
informar e sobre a sobre TSH pessoas menos uma Escolas; PMIGO
sensibilizar sobre a tematica do abrangidas acao destinada SIGO;
tematica do TSH TSH a publicoem GIP
geral e escolar
em particular;
50 pessoas
abrangidas
Prevenir e Informar e Realizar agbes de N° de agdes Realizagdo CMPL Escolas e Durante a Externa
combater as sensibilizar sensibilizagao realizadas; N° de | anual de pelo Agrupamentos de vigéncia do
praticas para as PTN sobre PTN pessoas menos uma Escolas; PMIGO
tradicionais abrangidas acao destinada SIGO
nefastas, a publicoem
nomeadamente a geral e escolar
MGF e os em particular;
casamentos 50 pessoas
infantis, precoces e abrangidas
forcados
Combater a Promover a Realizar agdes de N° de a¢des Realizagdo CMPL Escolas e Durante a Externa
discriminagdo em desconstrugao | sensibilizacao realizadas; N° de | anual de pelo Agrupamentos de vigéncia do
razdo da OIEC e dos sobre pessoas menos uma Escolas; PMIGO
prevenir e esteredtipos Interseccionalidade | abrangidas acdo destinada SIGO
combater todas as homofébicos, nas praticas a publicoem
formas de violéncia | lesbofébicos, discriminatodrias
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contra as pessoas
LGBTI na vida

bifébicos,
transfobicos e

geral e escolar
em particular;

publica e privada interfébicos. 50 pessoas
abrangidas
Prevenir/erradicara | Promover a Realizar agdes de N° de acdes Realizagao CMPL Escolas e Durante a Externa
tolerancia social as desconstrugao | sensibilizagdo realizadas; anual de pelo Agrupamentos de vigéncia do
varias dos sobre violéncia nas N° de pessoas menos uma Escolas; PMIGO
manifestagdes de esteredtipos relagdes de abrangidas acao destinada SIGO
VM/ND, associados a intimidade a publicoem
consciencializar VD e VCM geral e escolar
sobre os seus em particular;
impactos e 50 pessoas
promover uma abrangidas
cultura de nao
violéncia, de DH, de
igualdade e nao
discriminagao
Integrar a Realizar agcdes de N° de acdes Realizagado CMPL Escolas e Durante a Externa
promogao da IMH sensibilizagdo realizadas; anual de pelo Agrupamentos de vigéncia do
no Combate a sobre IG e 1O N° de pessoas menos uma Escolas; PMIGO
pobreza e exclusao abrangidas acao destinada NLI;
social a publicoem GIP
geral e escolar
em particular;
50 pessoas
abrangidas
Promogao de um Proporcionar Criar ocupagao N° de encontros Existéncia de CMPL IPSS s com Durante a Externa
Concelho Inclusivo condicbes para jovens com de trabalho; um plano de intervencao na area | vigéncia do
igualitarias deficiéncia, em N° de jovens intervencgao; da deficiéncia; PMIGO
aos/as jovens periodo de férias com deficiéncia Realizar Escolas e
com letivas, adaptando abrangidos atividades, pelo Agrupamentos de
deficiéncia as atividades, menos numa Escolas;
promovendo a sua pausa letiva Pais/mé&es e EE
integragao nas anual
mesmas
Dotar os locais | Criar e adaptar as N° de 30% dos locais CMPL Servicos de Cultura Durante a Externa
turisticos e placas de adaptacdes turisticos e SIGO vigéncia do
culturais de informacao nos culturais tém PMIGO
informacao locais turisticos e informacao
acessivel a culturais acessivel a
| Cofinanciado por:
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todas as todas as

pessoas pessoas

Integragao Reativar o Nucleo N° de sessdes de | Adesao de pelo CMPL Nucleo Norte da Durante a Externa
dos principios Norte da Carta trabalho com as menos duas Carta Portuguesa vigéncia do

da Carta Portuguesa para a entidades que entidades para a Diversidade PMIGO

Portuguesa Diversidade entregaram o Concelhias a

paraa nucleo APPDI

Diversidade consultivo

Apurar qual a Atualizagao das N° de relatérios Relatério de CMPL EIVL A iniciar até Interna
situagao real medidas da existentes medidas junho de 2023

em matéria de | Autarquia, promotoras de

medidas promotoras de igualdade

promotoras igualdade de

daigualdade oportunidades

e nao

discriminacao

no Concelho

Tornar os Dotar os parques N° de parques Pelo menosum | CMPL Urbanismo; Durante a Externa
parques infantis de intervencionados | parque infantil Balcao de Inclusao; | vigéncia do

infantis materiais inclusivos é SIGO PMIGO

inclusivos a intervencionado

pessoas com no Concelho

mobilidade

condicionada

Tornar o Dotar os servigos N° de materiais Criar, pelo CMPL Balcdo de Inclusao Até junho de Interna e
Concelho de respostas informativos menos dois 2023 Externa
mais apelativo | concretas e criados materiais

a fixagdo de
minorias

efetivas as
minorias,
nomeadamente
pessoas com
deficiéncia e
migrantes,
reforcando o
balcado de incluséo
e criando materiais
informativos

informativos,
um dirigido a
cada minoria
citada

CIG
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Eixo de intervencao: Desporto
Objetivo estratégico Objetivo Medida Indicador Metas Entidade Entidades a Calendarizagao Dimenséo
responsavel envolver
Integrar a perspetiva Promover a Atribuicao de N° de provas | Realizagao de CMPL Todas as Durante a vigéncia | Externa
de género no registo igualdade nas prémios por realizadas pelo menos uma entidades do PMIGO
de todas as atividades | provas sexo com a prova com a com
realizadas e/ou desportivas atribuicdo atribuicdo de intervengao
apoiadas pelo de prémios prémios por sexo em matéria de
Municipio por sexo desporto
existentes no
Concelho
Incentivar a N° de Realizar pelo CMPL Todas as Durante a vigéncia | Externa
criagao e abordagens menos um entidades do PMIGO
participagao (reunides ou | contacto com com
de equipas outra) com cada uma das intervengao
mistas nas as entidades | entidades em matéria de
atividades e desportivas desportivas do desporto
provas do Concelho | Concelho; existentes no
desportivas Uma reunido Concelho
realizada
conjuntamente
ou por uma
reunido por
clube/entidade
Incentivar os N° de Realizar pelo CMPL Todas as Durante a vigéncia | Externa
Clubes e abordagens menos um entidades do PMIGO
associagoes (reunides ou | contactocom com
desportivas a outra) com cada uma das intervencao
diversificar as as entidades | entidades em matéria de
modalidades desportivas desportivas do desporto
praticadas do Concelho | Concelho; existentes no
Uma reuniao Concelho
realizada
conjuntamente

ou por uma
reunidao por
clube/entidade
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“A perspetiva da intersecionalidade revela que a discriminacdo resulta da intersecdo
de mudltiplos fatores, sendo assumida na ENIND como premissa na definicdo de
medidas dirigidas a desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros
fatores de discriminag¢do, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a
deficiéncia, a nacionalidade, a orienta¢cdo sexual, a identidade e expressdo de

género, e as caracteristicas sexuais”. (ENIND, 2030).

O processo de monitorizacdao do PMIGO - 2023-2026, sera da
responsabilidade da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), em

articulacao com todos os servicos e departamentos envolvidos.

A monotorizacao sera feita de forma regular, com periodicidade
semestral, através recolha de informacdao junto das entidades
responsaveis e envolvidas na implementacao de cada medida, de
modo a aferir o grau de execucao de cada medida e a analise dos
resultados alcancados nos respetivos indicadores de realizacao,
permitindo deste modo, identificar eventuais desvios e as acdes a
introduzir com vista a sua correcao, ou a eventual introducao de novas

medidas.

A avaliacdo do PMIGO sera feita por uma entidade externa, e

contemplara dois momentos:

e Nnum primeiro momento sera realizada a avaliacao dos primeiros
12 meses de implementacao do PMIGO, cujo relatério de
avaliacao sera sujeito a validacao pela EIVL.

e no final do periodo de vigéncia do PMIGO, sera realizada a
avaliacao final, cujo relatdrio de avaliacao, apods validagao pela
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EIVL, sera sujeito a aprovacao em reunidao de Camara e

submetido a Assembleia Municipal.

Ambos 0s momentos serao realizados em estreita articulagcdao com a
EIVL, com vista a garantir que este seja um processo dinamico e
participado pelos varios stake holders envolvidos na concecao e

implementacao do PMIGO.

Neste sentido, sera adotada uma metodologia diversificada,
conjugando diferentes fontes e instrumentos de recolha de dados,
permitindo recolher informacao qualitativa e quantitativa, acerca do
cumprimento das metas definidas. O processo de avaliacao, devera,
também, identificar os fatores criticos de sucesso e insucesso, os fatores
externos e as ameacas e oportunidades no decorrer da implementacao
do PMIGO, com vista a avaliagao do seu impacto e a apresentacao de

acoes de melhoria para o futuro.

Os resultados dos dois momentos de avaliacao do PMIGO definidos,
deverao ser divulgados internamente e externamente, junto de
todos/as os/as destinatarios/as e intervenientes na sua concecdo e

implementacao.

A Equipa para a Ilgualdade na Vida Local foi adaptada da equipa de
trabalho ja existente desde a elaboracao do primeiro Plano Municipal
para algualdade, a qual foi dada a designhacao de Comissao + Igualdade,

+ Cidadania”.

Atualmente integram a EIVL, as seguintes pessoas em representacao

de servicos, dreas, organismo, entidades e/ou organizacoes:
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Frederico Castro — Presidente da Camara Municipal da Poévoa de

a) Executivo

Lanhoso;

Fatima Moreira — Vice-presidente da Camara Municipal da Pdévoa de

Lanhoso e Vereadora do pelouro de Igualdade e Inclusao;
b) Conselheiro/a Local para a Igualdade
Carla Melo — Conselheira Interna;
Carlos Vieira - Conselheiro Externo;

c) Dirigentes da Camara Municipal:
Angela Matos — Recursos Humanos;
Hélder Rodrigues — Orcamento;

Rui Meira — Gestao Urbanistica;

Carlos Marinho — Planeamento;

Eliana Oliveira — Intervencao Social;
Maria José Lourenco — Saude;

Maria José Lourenco — Educacao.

d) Integram ainda a EIVL, representantes das seguintes areas
consideradas importantes para a concretizacao dos objetivos propostos

para a area da Igualdade:
Sofia Freitas — Cultura;
André Cruz — Informatica;

Berta Carvalho - Comunicacao;
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SE PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
acown Fundo Social Europou
a ticiata Ermprugo Jovem




5% POVOA
DELANHOSO

Adriana Sousa — Obras Municipais e Ambiente.
e) Investigadora/ especialista

Ana Maria Brandao - Professora Auxiliar na Universidade do Minho,
investigadora do Centro de Investigacao em Ciéncias Sociais — CICS

Nova e especialista na area da IC.
f) Representante da Assembleia Municipal

José Manuel Silva - na qualidade de representante de Presidentes de

Junta de Freguesia
g) Representantes dos diferentes setores da comunidade

Sonia Fernandes — Santa Casa da Misericordia da Povoa de Lanhoso, em

representacao das IPSS “s;

Domingos Silva — Presidente da Associacao de Apoio aos Deficientes
Visuais do Distrito de Braga, em representacao das Associagdes e das
entidades concelhias com vocacao para O apoio as pessoas com

deficiéncia;

Moisés Campos - CEO da Empresa Plako e outras, em representacao do

tecido empresarial do Concelho.

As entidades envolvidas na boa implementacao do Plano Municipal

para a Igualdade de Género e Oportunidades sao:

e CMPL (urbanismo; SIGO; RH; administrativos; saude; cultura;
empreendedorismo; balcao inclusao e outros que possam Vir a

ser considerados importantes aportar);
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Equipa para a Ilgualdade na Vida Local;

Associacao social e cultural de funcionarios da Camara Municipal
da Pdévoa de Lanhoso;

Agrupamento de Escolas da Povoa de Lanhoso;

Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio;

Escola Profissional do Alto Ave;

Juntas de Freguesia;

Empresas;,

GNR;

Gabinete de Insercao Profissional;

Centro QUALIFICA;

Nucleo Local de Insercao;

IPSS “s com intervenc¢ao na area da deficiéncia (Casa de Trabalho
de Fontarcada; Associagcao de Apoio aos Deficientes Visuais do
Distrito de Braga; ASSIS - Associacao de Solidariedade Social,
Integracao e Saude do Norte);

Associacdo de pais e encarregados/as de educacio;

APPDI - Associagao Portuguesa para a Diversidade e Inclusao;

Clubes desportivos do concelho.

Comemoracao de dias tematicos relacionados com as areas da
ENIND 2030;

Comemoracao de dias tematicos relacionados com a promogao
dos Direitos Humanos;

Realizacao de workshops, seminarios, tertulias e outros

momentos de reflexao;
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Promocao de momentos de partilha e reflexdo, com a
possibilidade de convidar oradores/as e especialistas nas areas
em debate;

Projeto “+ Cidadania”

Realizacao permanente de ac¢des de formacao e sensibilizacao, e
exposicoes sobre as tematicas inerentes aos Direitos Humanos,
Cidadania, Violéncia nas Relacdes de Intimidade (violéncia
conjugal, de género, no namoro, nas pessoas idosas e nas
criancas), Bullying, Mutilacao Genital Feminina, Trafico de Seres
Humanos e Igualdade de Género e Oportunidades;

Semana Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao
Promovida pela Autarquia de 19 a 25 de novembro, na qual sao
organizadas varias acdes, versando temas variados e destinados
a publicos diferenciados);

Café Concerto Inclusivo

Um momento social e cultural promovido por, para e com as
pessoas com deficiéncia, integradas nas estruturas vocacionadas
para o seu cuidado;

Human Rights Summer Week — Academia de Verao

Semana direcionada a jovens com idades compreendidas entre
0s12 e os17 anos de idade, na qual sao abordadas varias tematicas
estruturantes da sociedade, promovido o debate e a reflexao.
Estes momentos realizam-se num contexto informal, estando
os/as jovens sem acesso a redes sociais e qualquer equipamento
eletrénico, fomentando assim a interacdo e a criacado/reforco de
lacos sociais;

Projeto “Igualdade, Cidadania e Direitos Humanos”

Projeto direcionado a criangas que frequentam o ensino pré-
escolar, sendo o principal objetivo a desconstrucao de
esteredtipos de género e a desconstrucao de preconceitos

enraizados na sociedade;

_— Cofinanciado por:

[, eovon cIG \ij, PO
3 st V waw

{3 PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
ACIONAL Fundo Social Europeu
a iniciata Emprogo ovem



5% POVOA
DELANHOSO

Promocao da experiéncia de diferentes modalidades de desporto

“#Somos Tod@s#"

adaptado para jovens em contexto escolar;

Olimpiadas Intergeracionais

As olimpiadas intergeracionais tém como objetivos, aumentar a
consciencializacao da pratica do desporto sem fronteiras, sem
idade e sem género predefinidos, ampliando a participacdao no
desporto e na atividade fisica dos grupos mais vulneraveis e
contribuir para a aquisicao de competéncias com dos jovens
tendo em vista a criagao de oportunidades de emprego na area
do desporto;

#ExperimentaOTeuFuturo”

Visita a escolas, institutos e faculdades, de modo a promover o
contacto dos/as jovens ao contexto académico, objetivando
combater esteredtipos de género que condicionam as escolhas
académicas de rapazes e raparigas;

Marcha solidaria pera com as vitimas de violéncia doméstica e de
género;

Atendimento, acompanhamento e encaminhamento de vitimas
de violéncia doméstica e de género;

RAP — Resposta de Apoio Psicoldgico do Ave

Este projeto supramunicipal tem como objetivo principal,
promover o atendimento, apoioc e acompanhamento
especializados, nas dimensdes psicologica e psicoterapéutica, a

criancgas e jovens vitimas de violéncia doméstica.
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Conselho dos Municipios e Regides da Europa (2006) Carta
Europeia para a lgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida
Local

Constituicao  da Republica Portuguesa, VII Revisao
Constitucional, 2005

Convencao do Conselho da Europa para a Prevencao e o
Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica.
Istambul, 2011

Convencgao sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminag¢ao contra as Mulheres (CEDAW), 1979

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, 2007
Declaracao e a Plataforma de Acao de Pequim, ONU 1995
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, ONU 1948
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminacao —
Portugal + Igual (ENIND)

Ferreira, V., Almeida, H. (2016). Kit de ferramentas para
diagndsticos participativos. Coimbra: CES

Integracao de Refugiados em Portugal. O papel e praticas das
instituicdes de acolhimento. ACM 2021

Leite, C,; Almeida, J.; Vais, R. & Ferreira, V. (Coord.); Monteiro, R,
Saleiro, S.; Lopes, M.; Mdrias, C. (2016). Guia para a Integracao a
Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdao de Pessoas,
Formacao e Emprego. Coimbra: CES

Lopes, M.; & Ferreira, V. (Coord.); Monteiro, R.; Saleiro, S.; Mdrias, C.
(2016). Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de

Género na Cultura, Desporto, Juventude e Lazer. Coimbra: CES

_— Cofinanciado por:

k:\." PAVOA C I G '\ " Po E PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
e OA en .
&Y DELANHOSO comssio pura & CiBABAM - PROGRAMA OPERACIONAL Fundo Social Europeu
- e i ' )
MaLDADS DE sireno masslas a Iniiatva Emprogo Jover

42



SIGY

5% POVOA
DELANHOSO

Lopes, M.; & Ferreira, V. (Coord.); Monteiro, R.; Saleiro, S.; Mdrias, C.
(2016). Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de
Género no Urbanismo, Habitacao e Ambiente. Coimbra: CES
Monteiro, R. & Ferreira, V. (Coord.); Saleiro, S.; Lopes, M.; Mdrias, C.
(2016). Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de
Género na Mobilidade e Transportes. Coimbra: CES

Monteiro, R. & Ferreira, V. (Coord.); Saleiro, S.; Lopes, M.; MdUrias, C.
(2016). Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de
Género na Seguranca e Prevencao da Violéncia no Espaco
Publico. Coimbra: CES

Murias, C. & Ferreira, V. (Coord.); Monteiro, R,; Saleiro, S.; Lopes, M.
(2016). Violéncia no Trabalho - Guia para a Integracao a Nivel Local
da Perspetiva de Género. Coimbra: CES

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 -
ODS 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas (ONU, 2015)

Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-
2020

Plano Estratégico para as Migracoes (PEM) 2015-2020

Saleiro, S. & Ferreira, V. (Coord.); Monteiro, R.; Lopes, M.; Mdrias, C.
(2016). Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de
Género na Educacao. Coimbra: CES

Saleiro, S. & Ferreira, V. (Coord.); Monteiro, R.; Lopes, M.; Mdrias, C.
(2016). Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de
Género na Saude e Ac¢ao Social. Coimbra: CES

V Plano de Acao para a Prevencao e Combate ao Trafico de Seres

Humanos 2022-2025.
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