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Titulo: Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades da Povoa
de Lanhoso — 2023-2026
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Entidade proprietaria: Municipio da Povoa de Lanhoso
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Sociais: Joana Silva

Apoio informatico: André Cruz
Acompanhamento - Equipa para a lgualdade na Vida Local

Especialista: Sandra Saleiro

Projeto promovido pela Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, no ambito da
Tipologia de Operacdes 1.06 - Apoio técnico a elaboracdo e monitorizacédo da
execucdo e avaliacdo dos Planos para a Igualdade do POISE-Programa
Operacional Inclusdo Social e Emprego, financiado pelo Fundo Social Europeu
(FSE) e pelo Estado Portugués, sendo a CIG — Comissao para a Cidadania e
Igualdade de Género o organismo intermeédio.

Este documento é propriedade do Municipio da P6voa de Lanhoso, pelo
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Enquadramento

Sendo o papel da Administracao Publica Local essencial na eliminacéo de
desigualdades e discriminacdes pela relagéo de proximidade com as populagdes
gue serve, € necessaria uma abordagem diferente na forma de fazer politica,
integrando a perspetiva da igualdade de género de modo transversal e

intersectorial a todas as areas de intervencéo politica e publica a nivel local-.?

Por sua vez a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagao
— ENIND - estabelece as Autarquias como entidades responsaveis e ou
envolvidas nos objetivos e nas medidas das mesmas. Os objetivos: 1.4 —
Reforcar os dispositivos que garantem a integracéo da perspetiva da Igualdade
entre Mulheres e Homens — IMH — na Administracdo Publica; 1.5 — Promover
uma comunicacao institucional promotora da IMH, toda a administracdo publica,
1.7 — Integrar a perspetiva da IMH nas relacdes internacionais de cooperacao;
2.3 — Garantir a protecao na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar; 2.4 — Promover a representacao equilibrada na
tomada de deciséo, sao todos aqueles que envolvem diretamente a Autarquia.
No entanto o papel interventivo da autarquia ndo se encerra aqui, uma vez que
se envolve também como parceira social em muitos outros objetivos, como por
exemplo: no combate a segregacéo das profissées (objetivo especifico 2.1); na
eliminacao das disparidades de rendimentos entre mulheres e homens (objetivo
especifico 2.2) e no objetivo 7, o de integrar a promoc¢édo da Igualdade entre
Mulheres e Homens no combate a pobreza e exclusdo social, mais
concretamente na promocao do empoderamento das mulheres e dos homens

em situacdo de particular vulnerabilidade social e econdmica, designadamente

! www.pgdlisboa.pt
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idosos/as, com deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de

minorias étnicas como a populacéo cigana (objetivo especifico 7.1).

A promocdo da lgualdade de género, o combate a discriminagdo, a
desocultacdo do fenémeno da violéncia doméstica e de género, o trafico de seres
humanos e a realidade da mutilagédo genital feminina, sdo areas que o Municipio
da Pdvoa de Lanhoso tem vindo a trabalhar permanentemente no Concelho. Os
nameros ajudam-nos a olhar para as realidades espelhadas por estes
fenomenos e levam-nos a constatar que ainda existe, diversas vertentes por
explorar e a pensar que todo o trabalho de compreensao, prevencdo e combate

€ importante nestes dominios constituindo um desafio constante.

Todavia, a conviccdo e experiéncia de trabalho importava aportar a
componente cientifica e para melhor programar a intervencéo e esta culminar,
de facto, nos resultados esperados, afigurava-se imperioso que se procedesse
a um sério e transversal diagnéstico da realidade do Concelho.

Com esta premissa, para a elaboracdo do Il Plano Municipal para a
Igualdade de Género e Oportunidades da Pévoa de Lanhoso, tal como no

primeiro, sustentou-se totalmente nos resultados do diagnéstico realizado.

O diagndstico incidiu na vertente interna e externa, tendo para o efeito sido
utilizados diferentes métodos de recolha de informacé&o, recorrendo ao Kit de
ferramentas para diagndésticos participativos, desenvolvido no ambito do
projeto Local Gender Equality (Ferreira & Almeida, 2016).

Este trabalho, permitiu identificar as assimetrias entre homens e mulheres
gue ainda existem e persistem no territério da Povoa de Lanhoso, registar
sugestdes dos colaboradores e colaboradoras da Autarquia, assim como de um
vasto conjunto de profissionais que representam instituicdes de diferentes areas,
e ainda, de cidadaos e cidadas andénimas que vivem, trabalham e/ou estudam

no Concelho.

Através desta alargada auscultacdo e profunda analise dos resultados,
sera possivel elaborar o Plano Municipal para a Igualdade de Género e
Oportunidades da Povoa de Lanhoso, que vigorara nos préximos quatro anos.
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Metodologia

Para a realizacdo do diagnoéstico interno foi elaborado e testado um
inquérito por questionario, tendo em consideragdo os objetivos da Estratégia
Nacional para a Igualdade e N&o Discriminacao (ENIND 2018-2013), ressaltando
a questédo da conciliacédo entre a vida pessoal, profissional e familiar, a igualdade
entre mulheres e homens, a nao discriminacdo, a mobilidade e urbanismo e
ainda as crencas e estere6tipos, por serem areas nas quais a Autarquia deseja

reforcar a intervencéo a luz da lgualdade.

Este questionario foi disponibilizado online em abril de 2021 para todos os
colaboradores e colaboradoras do Municipio. Tendo em conta, e antecipando,
eventuais dificuldades de acesso ao questionario, uma vez que nem todos o0s
colaboradores e colaboradoras possuem acesso a computador, foi acautelada a
disponibilizacdo de tablets para que todos e todas que no seu posto de trabalho
nao tém acesso a computador também pudessem responder. Elegeu-se esta
ferramenta, de modo a evitar a impressao dos questionarios e garantir que se

utilizam métodos ecoldgica e ambientalmente mais sustentaveis.

Para o diagndstico externo, foram preparadas quatro atividades, entre
setembro de 2020 e janeiro de 2021. As duas primeiras pretenderam obter
informacdo da comunidade em geral, sendo estas atividades que permitiram
colmatar a falha do diagnéstico do 1° Plano Municipal para a Igualdade, no qual
este publico ndo foi auscultado. Uma das iniciativas que visou integrar o
diagnéstico externo, é designado por Brainstorming. Este método de
diagnéstico preparado para a comunidade em geral foi adequado para que todos
e todas pudessem participar, criando as condi¢cbes apropriadas para tal. No
entanto, devido as condicionantes impostas pela Covid-19, teve que realizar-se
com recurso a uma plataforma digital, tendo as participantes sido exclusivamente
do sexo feminino, ndo porque tenha sido intencional, mas porque foram apenas

mulheres quem voluntariamente participaram.

Além desta acdo e metodologia, pensando chegar a outro tipo de publico,

nomeadamente o mais jovem, seguindo o0s tracos gerais do questionario
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utilizado internamente, foram disponibilizados questionarios online. Estes
questionarios estiveram disponiveis a todas as pessoas em junho de 2021.
Sendo pretenséo que o diagndéstico do Concelho auscultasse pessoas que vivem
no territério, apenas foram validados os questionarios respondidos por
habitantes do Concelho. Ainda no ambito do diagnéstico externo, foram
realizados dois focus group direcionado aos representantes das IPSS’s, aos
Presidentes de Junta e aos Parocos das freguesias. Por fim, para completar a
fase de diagnostico externo, estava prevista a realizagdo de um World Café no
qual integrariam os/as representantes das coletividades do Concelho, incluindo
associacoes juvenis, de desporto, empresas e demais, porém, também devido a
situacdo pandémica, ndo se registaram participantes, pelo que nao foi possivel

concretizar esta iniciativa.

As acgOes de diagnostico basearam-se nas metodologias do Kit de
Ferramentas para Diagnosticos Participativos, desenvolvidas no ambito do

projeto Local Gender Equality (Ferreira e Almeida, 2016).

Em simultaneo ao diagnéstico externo decorreu a analise estatistica das
respostas ao questionario de diagndstico interno. Esta andlise continuou apés a
recolha da informacdo do diagndstico externo, até junho de 2021, sendo
analisados também estes questionarios, dando origem ao Relatério de
Diagnostico interno e externo. Terminada a fase de diagnéstico, foi realizado o
Seminario de Apresentacao dos resultados do Diagndstico, no dia 30 de julho de
2021. Para esta acdo existiu o especial interesse na mobilizacdo de todos
agueles e aguelas que integraram o0 processo de diagnostico. Todavia,
entendeu-se também imprescindivel ter presente pessoas que integraram e
venham a integrar as futuras acfes projeto e do plano, assim como técnicos/as

de outras Autarquias.

) Entidade operadora do

programa Cofinanciado por:

[ ":‘ 7 Loso | .\ . Po ‘ PORTUGAL “ UNIAO EUROPEIA
sicg = clG V=S 2020

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERD.




S E Qv @ LLANHOSO

mr
#» POVOA
DELANHOSO

Diagndstico Interno
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Caraterizacao da Amostra

Tendo uma populacdo de 234 colaboradores e colaboradoras, 135 do
sexo masculino e 99 do sexo feminino, foram obtidas 156 respostas validas, 69
do sexo feminino (44%) e 87 do sexo masculino (56%). Com 67% de respostas,
estamos perante uma amostra satisfatoria e adequada ao retrato da situacao.

A idade média das colaboradoras é de 44 anos e dos colaboradores é 47
anos de idade.

Por grupo, cerca de 1/3 da nossa amostra tem idades compreendidas
entre os 42 e 0s 49 anos de idade. A este grupo etario, segue-se o das pessoas
com idades compreendidas entre os 34 e 41 anos e também o de 50 a 57 anos
de idade. O grupo etario com idades compreendidas entre os 48 e 65 anos
representa mais de 15% da amostra. 14,2% da amostra é constituida por
pessoas cuja idade esta compreendida entre 26 e 33 anos. Aproximadamente,
2% da amostra é constituida por pessoas com 66 ou mais anos de idade.

O/A colaborador/a mais jovem tem 26 anos e o/a colaborador/a com mais
idade tem 66 anos. Com 66 anos, responderam 3 pessoas. Com 26 anos de

idade, responderam 2 pessoas.

Idade dos/as respondentes

40,0%
E Masculing
Wl Feminino

30,0%
£
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3 20,0%
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o

10,0%

0% "
26-33 34-41 42-49 50-57 58-65 66 oumais
idade_agr
Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso
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71,2% das pessoas respondentes € casada e/ou vive em unido de facto;
19,2% sado solteiros/as e 3,2% sao viavos/as. 5,8% tém estado civis de

divorciados/as. Responderam como “outro”, 0,6%.

Quanto aos homens 77,0% sao casados/as ou vivem em unido de facto;

18,4% sao solteiros; 3,4% sado divorciados e 1,1% sao vilvos.

Tendo em conta o universo feminino, 63,8% sao casadas ou vivem em
unido de facto, 20,3% sao solteiras; 5,8% sao viuvas e 8,7% sao divorciadas. Os
restantes 1,4% representa a percentagem do sexo feminino que respondeu

“outro”.

Ao nivel das habilitacdes literarias, as mulheres sdo mais escolarizadas
do que os homens. O nimero mais significativo dos homens colaboradores
respondentes possui 0 2° ciclo do ensino béasico e 43,3% das colaboradoras
possuem o ensino secundario. 88,1% das mulheres tém pelo menos o ensino
secundario completo, enquanto apenas menos de metade dos homens (42,7%)

esta nessa situacao.

Habilitacdes Escolares (escolha o grau de escolaridade que completou)

Sexo
Masculino Feminino Total
Habilitacoes Outro. Qual? Contagem 1 0 1
Escolares (escolha o % em Sexo 1,2% 0,0% 0,7%
grau de escolaridade |nferior ao 4°ano [ Contagem 4 1 5
que completou) % em Sexo 4,9% 1,5% 3,4%
1° Ciclo (4°ano) [ Contagem 18 2 20
% em Sexo 22,0% 3,0% 134
%
2° Ciclo (6°ano) [ Contagem 19 3 22
% em Sexo 23,2% 45% 14,8
%
3° Ciclo (9°ano) [ Contagem 5 2 7
% em Sexo 6,1% 3,0% 4,7%
Secundario (12°ano) Contagem 14 29 43
11 TR R
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% em Sexo 17,1% 43,3% 28,9
%
Bacharelato/Licencia Contagem 17 25 42
tura % em Sexo 20,7% 37,3% 28,2
%
Mestrado/Doutorame Contagem 4 5 9
nto % em Sexo 4,9% 7,5% 6,0%
Total Contagem 82 67 149
% em Sexo 100,0% 100,0% 100,0
%
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso
Vive no concelho da Pévoa de Lanhoso?
Sexo
Masculino Feminino Total
Vive no concelho Se néo, vive em Contagem 6 7 13
da P6évoa de gue concelho? % em 6,9% 10,1% 8,3%
Lanhoso? Sexo
Sim Contagem 79 59 138
% em 90,8% 85,5% 88,5%
Sexo
Nao Contagem 2 3 5
% em 2,3% 43% 3,2%
Sexo
Total Contagem 87 69 156
% em 100,0% 100,0% 100,0%
Sexo

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

s

A amostra € constituida maioritariamente por pessoas de nacionalidade

portuguesa (98,7%). Dos homens, 2,3% sao estrangeiros ou tém outra

nacionalidade.

A excecdo de seis homens e trés mulheres que residem em Braga; uma

mulher em Guimaraes e uma mulher em Vila Nova de Famalicdo, todas as outras

pessoas que responderam ao inquérito por questionario, residem no Concelho

da Pévoa de Lanhoso, o que podera ser um fator favoravel a conciliagdo entre

as diferentes esferas da vida.
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Quanto a situacdo laboral dos/as conjuges dos/as respondentes, estes/as
encontram-se maioritariamente profissionalmente ativos/as, sobretudo no caso

das mulheres.

Situacao ocupacional do/a cénjuge

Sexo
Masculino Feminino Total
Situacdo ocupacional Outra. Contagem 1 0 1
do/a conjuge: % em Sexo 1,1% 0,0% 0,6%
Empregado/a Contagem 57 52 109
0 % em Sexo 65,5% 75,4% 69,9%
Desempregado/a Contagem 11 4 15
O % em Sexo 12,6% 58% 9,6%
Reformado/a Contagem 7 0 7
% em Sexo 8,0% 0,0% 4,5%
N&o se Aplica. Contagem 11 13 24
% em Sexo 12,6% 18,8% 15,4%
Total Contagem 87 69 156
% em Sexo 100,0% 100,0% 100,0
%
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso
Das pessoas inquiridas, 76.3% tem filhos/as ou enteados/as.
Tem filhos/as ou enteados/as?
Sexo
Masculin = Feminin
0 0 Total
Tem filhos/as e/ou Contagem 69 50 119
enteados/as? % em Sexo 79,3% 72,5% 76,3%
Contagem 18 19 37
% em Sexo 20,7% 27,5% 23,7%
Total Contagem 87 69 156
% em Sexo 100,0% 100,0% 100,0%
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
Quanto as idades dos filhos/as e/ou enteados/as, 10.3 dos/as

respondentes tém filhos/as com idades entre os 0 e os 3 anos; 15.4% tem

filhos/as com idades entre os 4 e os 7 anos; 12.2% tém filhos/as com idades
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entre os 8 e 0s 11 anos; 14.7% tem filhos/as com idades entre 12 e os 15 anos.
Aproximadamente 8% dos/as respondentes refere ter filhos/as entre 16 e 19
anos de idade e 35.9% tem filhos/as com 20 ou mais anos de idade. Sao as

mulheres quem refere ter mais filhos/as, sendo estes/as mais novos/as.

A maioria das pessoas que responderam vivem com o/a esposo/a,
companheiro/a, namorado/a e filhos/as e 9.6% vivem com o(s) pai(s)/mae(s).
71.1% dos/as respondentes afirma que os filhos/as ou enteados/as sé&o

dependentes, pelo menos financeiramente e ao nivel do transporte.

Das mulheres respondentes, 91,7% referem ter filhos/as dependentes.
Para a mesma questdo, embora com maioria, apenas 56,1% dos homens
responderem ter como dependentes os filhos/as. No conjunto, trata-se de uma
amostra com um numero muito expressivo de pessoas com filhos/as

dependentes.

Algum/a dos seus filhos, filhas ou enteados, enteadas sao
dependentes de si? (transporte/ financeiramente)

Sexo
Masculino Feminino Total
Algum/a dos seus Sim  Contagem 37 44 81
filhos, filhas ou % em Sexo 56,1% 91, 7% 71,1%
enteados, enteadas  N&o Contagem 29 4 33
séo dependentes de % em Sexo 43,9% 8,3% 28,9%
Si? (transporte/
financeiramente)
Total Contagem 66 48 114
% em Sexo 100,0% 100,0% 100,0

%

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Aproximadamente 14,6% das pessoas inquiridas (mais mulheres do que
homens) refere que presta cuidados a terceiras pessoas, sendo que destas, 70%
toma conta de alguém na casa da pessoa que requer cuidados. As pessoas que
requerem cuidados sdo na sua maioria 0s pais/maes. Sao mais as mulheres

cuidadoras (17,9%) do que os homens cuidadores (11,9%).
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Além dos filhos ou filhas, tem alguém de quem tome conta ou presta
apoio (por exemplo: idoso(s)/a(s); neto(s)/a(s); pessoa(s) com
deficiéncia)?

Sexo
Masculino Feminino Total

Além dos filhos ou Sim [J Contagem 10 12 22
filhas, tem alguém de % em Sexo 11,9% 17,9% 14,6%
quem tome contaou Ndo  Contagem 74 55 129
presta apoio (por % em Sexo 88,1%  82,1% 85,4%
exemplo:
idoso(s)/a(s);
neto(s)/a(s);
pessoa(s) com
deficiéncia)?
Total Contagem 84 67 151

% em Sexo 100,0% 100,0% 100,0

%

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

O apoio pode ser prestado em casa de gquem cuida ou em casa da pessoa

cuidada.

Toma conta ou presta apoio na casa da pessoa em questdo?

Sexo

Masculino Feminino Total

Toma conta ou presta Sim  Contagem 6 8 14
apoio na casa da % em Sexo 75,0% 66,7% 70,0%
pessoa em questao? N&o Contagem 2 4 6
% em Sexo 25,0% 33,3% 30,0%

Total Contagem 8 12 20
% em Sexo 100,0% 100,0% 100,0

%

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Os cuidados prestados na casa da pessoa cuidadora representam 40,0%
das respostas, enquanto o cuidado prestado em casa da pessoa cuidada

representa 70,0% das respostas.

15 Entidade operadora do

programa Cofinanciado por:
. -—
SIGY &R - iij POISE ggimes
QLY o ; Fundo Social Europeu
ClG Vv e 2020 Gesrat mand
s




,"' POVOA
DELANHOSO

O vinculo contratual de 14.6% dos homens é o de prestador de servigos,
bastante mais elevado do que os 1.5% de mulheres com esse vinculo contratual.
Os homens estdo também em maioria nos contratos por tempo determinado (a
prazo), pelo que se conclui que, na amostra, os homens tém vinculos contratuais
mais precarios do que as mulheres. Contudo, a maioria, tanto de homens como
de mulheres, tem como vinculo laboral o contrato de trabalho em funcgbes

publicas por tempo indeterminado.

100,0%

E vasculino
Wl Ferminino

80,0%

0,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

0%

Contrato de trabalho em Contrato de trabalho em  Prestacéo de senvigos.
fungdes publicas por fungdes publicas por
tempo determinado. tempo indeterminado.

Vinculo Contratual

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Quanto a categoria profissional das pessoas respondentes, a maioria dos
homens respondentes integram a categoria de assistente operacional (57,3%) e

as mulheres respondentes a categoria de técnica superior (41,8%).

Como referido anteriormente, as mulheres respondentes sdo mais
qualificadas do que os homens, pelo que se justifica a sua posicdo numérica

superior na categoria de técnica superior.
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50,0%
[ masculino
W Feminino

50,0%

40,0%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

Qutro. Qual’ Assistente Assistente Técnicola
Operacional O Técnicola O Superior

0%

Categoria Profissional
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
Na Autarquia da Povoa de Lanhoso encontram-se em vigor quatro tipos
de horarios. Um horério das 9h as 18h (horario fixo); um horario das 8h as 14h
(jornada continua); horario noturno e isencdo de horario. O horario mais
praticado é o horério fixo (61,7%) e o menos praticado é a isencéo de horario
(9,4%). A jornada continua é utilizada maioritariamente pelas pessoas que
trabalham no exterior. As mulheres sdo quem menos trabalha no horario de
jornada continua, apenas 9%. O trabalho noturno é o que menos colaboradores

e colaboradoras integram.

100,0%
E masculing
M Feminino

80,0%

60,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

&l
0%
Isencéo de Jornada Horario Fixa  Trabalho noturno
horario Continua

Que tipo de horario cumpre?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
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Na amostra, o niumero de homens e o numero de mulheres que trabalham
na autarquia ha mais de 11 anos é de 28,4%. Segue-se-lhes os/as respondentes

que trabalham ha mais de 21 anos e menos de 30 anos, com 16,1%.

30,0%
E vasculino
Wl Ferminino

20,0%

Porcentagem

10,0%

0%

Menos Dela Deda Detfa Dell De2l De3l Wais
de1 3anos 5anos 10 a20 a 30 ad0 de 40
ano O anos© anos anos ©  anos anos

Ha quanto tempo trabalha na Autarquia?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
Literacia e Uso de Direitos

Os direitos elencados no inquérito por questionario sdo na maioria mais
conhecidos pelas colaboradoras do que pelos colaboradores respondentes. No
geral, tanto para os homens como para as mulheres que integraram a amostra,
os direitos menos conhecidos séo: a dispensa de 2 horas por dia para aleitacéo,
para o pai, no caso de a mée nao usufruir; subsidio por interrupcéo da gravidez
e subsidio de adocao. Todos com um valor percentual de desconhecimento de
41%.

Os trés direitos mais conhecidos, tanto para colaboradoras como para
colaboradores, séo: direito do/a responsavel legal a faltar para assisténcia a
criangas doente ou acidentada (92%); subsidio de risco clinico durante a
gravidez e subsidio de assisténcia a crianca com deficiéncia. Ambos com 87,2%
de conhecimento por parte das pessoas que responderam. Os subsidios menos

conhecidos pelos respondentes masculinos s&o: subsidio de adocdo e
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beneficios especiais no caso de nascimento de gémeos, ambos com uma

percentagem de desconhecimento de 69%.

Os subsidios menos conhecidos pelas respondentes séo: subsidio de
adocéao e a dispensa do pai para aleitacdo, no caso de a mae nao usar (43,3%).
O subsidio por interrupcdo da gravidez € o que menos mulheres conhecem
(46,7%).

Os subsidios e direitos mais conhecidos (90% das mulheres
respondentes) sdo: Subsidio por risco clinico durante a gravidez; direito do/a
responsavel legal (mae, pai, avd avo ou outros) a faltar para assisténcia a crianca
doente ou acidentada e o direito a dispensa do trabalho para acompanhar filho/a

menor de 12 anos no primeiro dia de aulas.

Usos de Licencgas

Quanto ao uso da licenca de parentalidade nos ultimos 15 anos, 27.8%
dos/as respondentes afirma que usou a licengca. Porém, a maioria das pessoas
que respondeu ao questionario refere que ndo usou a licenga porque nao esteve

nessa situacao.

60,0%
E masculino
W Feminino

50,0%
40,0%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%

Sim N&o, porque néo Nao. Estive MNao, ndo
estive nessa nessa situacdo trabalhava nesta
situagéo mas Nao usei autarguia

Nos ultimos 15 anos usou alguma licenga de parentalidade
enquanto trabalhava nesta autarquia?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
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Das pessoas que estiveram em situagcdo de usar a licenca de
parentalidade, 47.4% partilhou-a com o/a conjuge. Mas a partilha foi mais comum
nos homens (66,7% dos homens que usou a licenca partilhou-a enquanto nas

mulheres apenas 43,5% a partilharam).

Se sim, usou licenca partilhada com o/a cénjuge?

Sexo
Masculino Feminino Total
Se sim, usou licenca Sim Contagem 8 10 18
partilhada com o/a % em Sexo 66,7% 43,5% 51,4
cOnjuge? %
Nao Contagem 4 13 17
% em Sexo 33,3% 56,5% 48,6
%
Total Contagem 12 23 35
% em Sexo 100,0% 100,0% 100,0

%

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

Sendo questionados/as sobre a forma como a chefia reagiu ao uso da
licenca de parentalidade, 50% dos/as respondentes refere que aceitou com
naturalidade e 31.6% refere que a chefia ndo teve qualquer reacao, 15.8% ficou

contente e apoiou e 2.6% nao tera ficado muito contente.

Saliente-se as respostas dadas pelas mulheres, quase %, mostra-nos que
as chefias apoiaram e ficaram contentes pelas colaboradoras usarem as licencas
de parentalidade, enquanto que nenhum dos homens obteve a mesma reacao
por parte das suas chefias perante igual intencdo de usar a licenca de
parentalidade.
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W Feminino
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Nao ficou muito N&o teve Aceitou com  Ficou contente e
contente. qualguer reag&o.  naturalidade. apoiou.

Se sim, como reagiu a sua chefia direta na Autarquia, quando
mencionou a intengdo de gozar as licengas (assinale apenas 1
resposta)?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Osl/as colaboradores/as foram questionados/as sobre quais tinham sido
0S seus maiores receios aquando do regresso ao trabalho apos o uso da licenca
de parentalidade. Destacando-se a resposta que afirmavam nao terem receios,
os/as respondentes que afirmaram té-los sentido, a op¢cado mais apontada pela
mulher foi: que acontecesse alguma coisa a/ao minha/meu filha/o, seguindo-se-
Ihe o receio de ser colocada noutras funcdes/tarefas ou posto. O receio mais
apontado pelos homens inquiridos, foi 0 de hdo conseguir conjugar o horario com
o da crechel/infantario/ama, seguindo-se-lhe o receio de que acontecesse
alguma coisa a/ao minha/meu filha/o. O receio de ter mudado a maneira de fazer
as coisas durante a sua auséncia, assim como o de ndo conseguir conjugar o
horario com o da creche/infantario/ama foi referido com igual intensidade por
homens e por mulheres.

As raz0es mais apontadas para o ndo uso da licenca de parentalidade
foram: 0 uso da licencga pelo/a cénjuge; o desconhecimento desse direito e as
dificuldades financeiras que o uso deste direito poderia acarretar. Outras razdes,
tais como o facto da entidade patronal poder pensar que ndo sou dedicada/o a
instituicao (1,3%) e ndo querer ficar em casa o tempo todo foram elencadas mas

em menor propor¢cao (2,6%). Com destaque para as mulheres, foi ainda
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elencada a seguinte razao para nado terem usado a licenga: porque estava com

muito trabalho.

Realizacdo das tarefas domésticas

Quando inquiridos/as quanto a frequéncia da realizacdo das tarefas
domésticas, 57,7% dos/as respondentes refere fazé-lo todos os dias. Quase a
totalidade das mulheres realiza tarefas domeésticas todos os dias, enquanto
apenas 70% dos homens o faz.

Das 4,5% das pessoas que refere que realiza as tarefas domésticas
apenas 3 a 4 vezes por semana, 8,3% representa o universo masculino e 3,9%
o feminino.

5,8% das pessoas refere que raramente executa essas tarefas, traduzindo

este valor em 15% dos homens e nenhuma mulher.

1000%
E wvasculing
W Feminino

80,0%

60,0%

Porcentagem

40,0%

200%

0%
Todosos  3advezes Menosde3d Raramente Munca

dias porsemana  vezes por

semana

Com que frequéncia realiza tarefas domésticas?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Quando questionados/as sobre o tempo dedicado semanalmente a
realizacdo de tarefas domésticas, 41.7% dos homens refere destinar entre 1 a 3

horas por semana para essas tarefas e 21,6% das mulheres dizem dedicar entre
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4 a 6 horas semanais. Observando o grafico infra, na maioria das categorias sao
as mulheres que mais tempo dedicam as tarefas domésticas, realcando-se este
diferencial nas categorias em que sdo mais horas dedicadas a realizacdo das

tarefas domésticas.
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E vasculino
Wl Ferminino
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Menos Dela Deda DeTa Del10 De13 Del16 Del19 22ou
de 1 3 B 9 al2 al1s al18 a2l mais
hora horas horas horas horas horas horas horas horas

Semanalmente, quantas horas gasta com tarefas domésticas?

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Realizacdo das tarefas domésticas

Tarefa Homens Mulheres
Fazer as refeicdes 24,4% 62,2%
Ir as compras 40,4% 56,4%
Tratar da louca 38.5% 61,5%
Tratar da roupa 28,2% 61,5%
Limpar a casa 31,4% 60,2%
Cuidar da higiene dos/as filhos/as 16,0% 27,5%
Deitar as criancas 19,2% 26,9%
Brincar com as criancas 36,5% 36,5%
Levar as criangas ao meédico 18,6% 35,3%
Levar as criancas a escola 10,9% 7,7%
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Passear com as criangas 27,6% 31,4%
Ajudar as criangas com os TPC 18,6% 26,9%
Ir &s reunides da escola/ATL 10,9% 26,9%
Tratar dos/as idosos/as 9,0% 11,5%
Tratar de animais domeésticos 38,6% 31,6%
Tarefas administrativas 47,4% 41,7%
Fazer reparacgdes gerais 95,5% 8,3%

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

ApOs uma analise comparativa quanto ao sexo, os homens destacam-se
na execucao de quatro em dezassete tarefas: levar os filhos/as a escola (10,9%);
tratar de animais domésticos (38,6%); realizar tarefas administrativas (47,4%); e
fazer reparacgOes gerais (95,5%).

Brincar com as criancas, € uma das tarefas em que tanto homens como
mulheres respondentes investem de igual forma, ambos com 36,5%.

As quatro tarefas mais desempenhadas pelas respondentes séo: Fazer
as compras (62,2%); tratar da louca e da roupa, ambas com 61,5% e limpar a
casa (60,2%).

Inversamente, a tarefa que as mulheres referem realizar menos é a de
fazer reparacgOes gerais, com 8,3% das mulheres a afirmar fazé-las.

A tarefa menos realizada pelos homens respondentes é tratar das
pessoas idosas (9,0%).

Conclui-se que as mulheres desempenham mais do que os homens, a
maioria das tarefas domésticas. Os homens apenas se destacam na realizacéo
das tarefas que néo estéo relacionadas com a lida ou o cuidar da casa.

A maioria dos/as respondentes (73%) indica que raramente ou nunca
existem conflitos a proposito da realizagédo das tarefas. Quando existem conflitos
frequentemente ou pouco frequentemente, sdo as mulheres quem mais

menciona esta situacao.
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Atualmente existem conflitos a propésito da realizagdo das tarefas

domeésticas?

Sexo
Masculino Feminino Total
Atualmente Frequentementel] Contagem 3 4 7
existem conflitos % em 5,0% 7,8% 6,3%
a proposito da Sexo
realizacdo das  Pouco Contagem 9 14 23
tarefas frequentemente % em 15,0%  27,5% 20,7%
domeésticas? 0 Sexo
Raramente ou Contagem 48 33 81
nunca % em 80,0% 64,7% 73,0%
Sexo
Total Contagem 60 51 111
% em 100,0% 100,0% 100,0%
Sexo

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

A maioria dos/as inquiridos/as, 38,7% indica que costuma pedir ao

marido/esposa para partilhar mais tarefas. Em contrapartida, 27,9% das pessoas

inquiridas menciona ndo fazer esse pedido. Além das pessoas mencionadas

nestas duas opcdes, existe também uma percentagem de 33,3% as quais a

situacdo néo se aplica.

Costuma pedir ao seu marido/esposa ou companheiro/a para partilhar
mais tarefas consigo?

Sexo
Masculino Feminino Total
Costuma pedir ao Sim Contagem 23 20 43
seu marido/esposa % em Sexo 38,3% 39,2% 38,7%
ou companheiro/a  N&o Contagem 16 15 31
para partilhar mais % em Sexo 26,7%  29,4% 27,9%
tarefas consigo? N&o se Contagem 21 16 37
Aplica % em Sexo 35,0% 31,4% 33,3%
Total Contagem 60 51 111
% em Sexo 100,0% 100,0% 100,0%
Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
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Conciliacao

43.2% das pessoas inquiridas sente poucas dificuldades de conciliacdo
entre o trabalho e a vida familiar. 29.7% refere mesmo nédo sentir nenhumas
dificuldades em conciliar o trabalho com a vida familiar. As mulhere: s que
assumem sentir dificuldades em conciliar o trabalho e a vida familiar. 2% sente

muitas e 1/3 sente algumas.
500% Género?

E Masculing
W Feminino

40,0%

30,0%

Porcentagem

200%

10,0%

0%

Muitas Algumas Poucas Menhumas
dificuldades dificuldades dificuldades O dificuldades

Em que medida sente dificuldades em conciliar o trabalho com a
vida familiar?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Na sua ordem de prioridades, os homens tendem a colocar a esfera
profissional tanto em 1° lugar como em 3° lugar. A esfera pessoal partilha o 2° e
3° lugar, enquanto que a esfera familiar assume o 1° lugar.

Para as mulheres a prioridade é a esfera familiar, seguida da esfera
profissional e por fim a esfera pessoal.

Em sintese, regista-se uma maior propor¢ao de homens a colocar a esfera
profissional em 12 lugar e uma maior proporcdo de mulheres a colocar a esfera
familiar em 1° lugar. Por outro lado, sdo muito mais as mulheres a colocarem a

vida pessoal em ultimo lugar.
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Esfera profissional

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
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Esfera pessoal
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Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
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Esfera familiar

Geénero?

Ewasculino
W Feminino

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

As suas responsabilidades profissionais fazem com que...

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERD.

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Situacéo Sempre, guase | Poucas vezes, | Nao se aplica
sempre ou | raramente ou
algumas vezes nunca
Sexo Homen | Mulhere | Homen | Mulhere | Homen | Mulhere
s S S S S S
Acompanhar | 31,7% | 25,5% 40,0% |41,1% 28,3% | 33,4%
os/as filhos/as
ou familiares
idosos/as a
consultas/
exames
médicos.
Tratar de | 43,3% | 37,2% 450% | 54,9% 11,7% | 7,9%
assuntos
pessoais
Participar nas | 21,6% | 11,7% 36,6% | 25,5% 41.8% |62,8%
associacoes
da minha
Terra, partidos
politicos, etc.
Praticar 36,7% | 42,2% 31,7% | 33,4% 31,6% | 24,4%
desporto
28 E”lidad:’g::‘:"lfm * Cofinanciado por:
Te 5 povos — si; POISE PORTUGAL
SIGY & ClG v s ’4'2020 .......



Negligencio a | 31,7% | 25,5% 51,7% | 58,8% 16,6% | 15,7%
minha saude
por falta de
tempo

Nao cuido de | 23,3% | 21,6% 51,7% | 62,8% 23,0% | 15,6%
mim por falta
de tempo

Acompanhara | 21,7% | 25,5% 26,7% | 37,3% 51,6% |37,2%
educacéao
dos/as
meus/minhas
filhos/as.

Ter tempo | 58,3% | 37,3% 30,0% | 57,0% 11,7% | 43,0%
suficiente para
dedicar a
familia.

Ter tempo | 41,7% | 29,4% 33,4% | 45,1% 249% | 25,5%
para estar
com 0 meu
marido/espos
a

Ter tempo | 31,7% |41,1% 38,4% | 31,3% 29,9% | 27,6%
para estudar e
fazer
formacéo.

Ter disposicao | 41,3% | 27,5% 38,3% |56,9% 20,4% | 15,6%
para estar
com 0S
amigos/familia

Ter tempo | 50,0% | 43,2% 40,0% |43,2% 10,0% | 13,6%

para me
dedicar ao
que
efetivamente
gosto.

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso
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As responsabilidades profissionais fazem com que 58.3% dos homens

refira que ndo tem tempo suficiente para dedicar a familia.

Para as mulheres as responsabilidades profissionais fazem com que

43,2% néo tenha tempo para se dedicar ao que efetivamente gosta.

As suas responsabilidades profissionais fazem com que...

Situacéo Sempre, quase sempre | Poucas vezes,

ou algumas vezes raramente ou nunca

Homens Mulheres Homens Mulheres
Chegue ao trabalho | 8,4% 13,7% 12,7% 68,6%
atrasado/a.
Falte ao trabalho. 13,3% 21,6% 86,7% 78,4%
Tenha possibilidade de | 16,6% 35,3% 48,4% 35,3%
estudar e fazer a
formacéao de que
gostava.
Evite assumir outras | 68,7% 13,8% 63,3% 54,9%
responsabilidades  ou
aceitar cargos mais
exigentes no trabalho.
N&do consiga praticar | 21,7% 19,6% 48,3% 45,1%
desporto nem participar
nas associacbes da
minha Terra, partidos
politicos, etc
Chegue ao trabalho | 21,7% 45,1% 78,4% 54,9%
exausto/a.
Quando estou no | 35,0% 31,4% 65,3% 68,6%
trabalho, ndo consigo
concentrar-me  porque
estou com a cabeca nos
assuntos relacionados
com a familia.
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Evite fazer horas | 26,7% 23,5% 43,3% 76,5%
extraordinarias.

Sinta mais motivacéo | 55,0% 35,3% 25,0% 41,2%
para ir trabalhar.

Sinta pouca vontade de | 15,0% 3,9% 55,0% 66,6%
ir trabalhar.

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Devido as responsabilidades familiares, 68,7% dos homens evita assumir
outras responsabilidades ou aceitar cargos mais exigentes. Para a mesma
guestao, a percentagem das mulheres que o evita fazer € de 13,8%.

As responsabilidades familiares fazem com que 45,1% das mulheres
chegue exausta ao trabalho, enquanto que para os homens esta é a realidade
para 21,7% dos inquiridos.

Conciliacao das tarefas do dia a dia

Situacdo | Facilita Dificulta Nao facilita | Nao se aplica
nem dificulta
Sexo Home | Mulhe | Home | Mulhe | Home | Mulhe | Home | Mulhe
ns res ns res ns res ns res
O meu | 48,3 | 27,5% | 6,7% |17,6% | 31,7 |37,3% | 13,3 |17,6%
horario de | % % %
trabalho
Os 13,3 [39% [3,3% [3,9% |[13,3 |39,2% | 70,1 |53,0%
horarios % % %
escolares
A 15,0 [11,8% |1,7% |0,0% |6,7% |19,6% | 61,3 | 68,6%
disponibili | % %
dade de
servicos
de apoio a
criancas
(jardim de
infancia,
creche,
ATL
Os 8,3% [98% |3,3% |0,0% |50% |19,6% |83,4 |70,6%
horarios %
do jardim
31 e
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de
infancia,
creche,
ATL.
A 1,7% [(2,0% |1,7% |[39% |50% |11,8% [91,6 |82,3%
disponibili %
dade de
servigcos
de apoio a
idosos/as
(centro de
dia, lar,
apoio
domiciliari
0).

Os 50% |2,0% |0.0% |2,0% |50% |13,7% |90,0 |82,3%
horarios %
de centro
de dia,
centro de
convivio,
lar, apoio
domiciliari
0

O ter que | 36,7 |21,6% |13,3 |255% [30,0 |37,3% | 20,0 |15,6%
tratar de | % % % %
assuntos
pessoais
(bancos,
reparticoe
S de
financas,
seguranca
social,
notarios).
A 10,0 [{39% [3,3% [9,8% |13,3 |3,9% |73,4 |76,4%
disponibili | % % %
dade de
transporte
S publicos.
Os 6,7% |[39% |50% |7,8% |11,7 |59% |76,6 |82,4%
horarios % %
dos
transporte
s publicos
A 50,0 |43,1% |50% |17,6% |28,3 |21,6% |16,7 |17,7%
distancia | % % %
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de casaao
trabalho.
Ter uma| 13,3 |17,7% | 0.0% |0.0% |5,0% |3,9% |81,7 |78,4%
pessoa, a | % %
guem
pago para
me tratar
das
tarefas
doméstica
Ter apoio | 38,3 |43,1% | 0.0% |0.0% |6,7% |9,8% |550 |47,1%
de % %
familiares
(mé&es/pai
S,
sogras/os

)

O tipo de | 61,7 |64,7% |0.0% [3,9% |16,7 |17,6% |[21,6 |13,8%
instituicdo | % % %
onde
trabalho.
O ter| 6,7% |2,0% |10,0 |19,6% |11,7 |21,6% |72,2 |56,8%
filhos/as % % %
pequenos/
as.

Viver 60,0 |64,7% |50% |[0.0% |13,3 |59% |21,7 |29,4%
perto da|% % %

familia.
Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

O facto de viver perto da familia € um fator favoravel a conciliagéo, tanto
para homens (60,0%) como para as mulheres (64,7%), sendo que para estas,
com igual percentagem, surge a instituicdo em que trabalham como fator
facilitador da conciliacdo na realizacao das tarefas.

O ter que tratar de assuntos pessoais (bancos, reparticoes de financas,
seguranca social, notarios), é referido por 13,3% dos homens e 25,2% das
mulheres como sendo a tarefa em que tém mais dificuldade em realizar, o que
estard relacionado com os horarios de funcionamento desses servigos por
relacéo a rigidez do seu horario de trabalho.

Tanto os homens (16,7%) como as mulheres (17,6%) referem a instituicao
em que trabalham como algo que nédo facilita nem dificulta a realizacdo das

tarefas do dia a dia.
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Medidas de conciliagao

Medidas Muito importante e | Pouco e nada
importante importante
Sexo Homens | Mulheres | Homens | Mulheres

Acordo com Creches/ infantérios, | 63,2% 64,7% 36,7% 35,3%
ATL (reducédo mensalidade; vagas
especiais)

Seguros de saude 91,6% 86,3% 8,3% 13,7%
Servicos de Nutricdo e/ou | 78,4% 84,3% 21,7% 15,7%
Enfermagem.
Servico de Apoio Psicolégico 71, 7% 82,4% 28,3% 17, 7%
Acordos com entidades culturais e | 73,3% 76,4% 26,7% 23,5%
recreativas.
Organizacao de atividades ludicas | 56,6% 66,7% 43,4% 33,3%
e sociais em horério extralaboral.
Refeitério/cantina. 53,4% 74,5% 46,6% 25,4%
Proporcionar formacéo a todas as | 90,0% 96,1% 10,0% 4,0%
pessoas em horario laboral
Definir procedimentos em casos | 46,3% 94,1% 53,4% 5,9%
de assédio moral e sexual.

Regime de turnos. 56,7% 66,6% 53,3% 33,3%
Flexibilidade de horario. 81,7% 84,3% 18,1% 15,7%
Banco de Horas. 90,0% 60,0% 9,9% 11,2%
Banco do Tempo 75,0% 76.5% 35,0% 23,5%
Teletrabalho 48,3% 74,5% 51,7% 25,5%

Promover o convivio social entre | 60,0% 68,7% 40,0% 30,6%
funcionarios/as e  respetivas
familias, em horério ndo laboral.
Atribuir um plafond mensal de | 81,7% 86,3% 18,4% 13,7%
horas para que os/as
funciondarios/as possam usar para
si proprios/as sem necessitar
justificar

Promover workshops para | 61,4% 88,2% 38,3% 11,7%
funcionarios/as sobre tematicas
diversas, em horério laboral.
Implementar o dia da familia no | 43,3% 58,8% 56,7% 41,2%
trabalho (Trazer, uma vez no ano,
um familiar direto ao trabalho).
Promover, no local de trabalho, | 58,3% 92,1% 41,7% 7,8%
breves momentos de atividade

fisica/ relaxamento/ergonomia.
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Os/As inquiridos/as foram questionados/as sobre o grau de importancia

das medidas de conciliagdo que existem ou podem vir a existir na Autarquia.
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Dessa questao resulta que as medidas mais valorizadas pelos homens e pelas
mulheres sado: existéncia de seguros de saude, 91,6% na opinido dos homens e
86,3% na opinido das mulheres; proporcionar formacao a todas as pessoas em
horario laboral,90,0% para os homens e 96,1% na opinido das mulheres. Com
alguma diferenciagdo quanto ao sexo - 90,0% dos homens e 60,0% das
mulheres - foi a criagdo de um banco de horas enquanto medida importante e/ou
muito importante.

J& a promocao, no local de trabalho, de breves momentos de atividade
fisica/ relaxamento/ergonomia sdo do agrado da esmagadora maioria das
mulheres (92,1%) e de mais de metade dos homens (58,3% dos homens). De
maior preferéncia das mulheres em relacdo aos homens estdo também os
workshops para funcionarios/as sobre tematicas diversas, em horério laboral
(88,8% das mulheres e 61,4% dos homens consideram-nos importantes ou
muito importantes), bem como a modalidade de teletrabalho, onde quase % das
mulheres considera importante ou mais importante, comparativamente com
menos de metade dos seus colegas homens (48,3%).

Na voz feminina, foi ainda valorizada de forma bastante diferente da dos
homens, a definicdo de procedimentos em casos de assédio moral e sexual. Esta
atuacdao foi entendida como muito importante e importante a adotar para 94,1%

das mulheres e 46,3% por parte dos homens.

A medida menos valorizada tanto pelos homens (56,7%) como pelas
mulheres (41,2%) é a implementacéo do dia da familia no trabalho (Trazer, uma

vez no ano, um familiar direto ao trabalho).

Desigualdades sentidas pelos colaboradores e colaboradoras

Desigualdade Homens Mulheres
Desigualdades entre homens e mulheres (N=20) 2,2% 1,5%
Desigualdades relacionadas com a orientacdo | 0,3% 0,1%
sexual/identidade ou expressao de
género/caracteristicas sexuais (N=6)
Desigualdades por questdes de raca/etnia e/ou cor | 0,2% 0,1%
da pele (N=5)

35 H‘Lidad:'zi's"‘:::fm ” Cofinanciado por:

uuuuuuu

L4 i
Sﬁ(a‘d 6 PO hoso \ij PO ”PORTUGAL
S CIG  Snmeei PN ICY s i———
O PARA A CIDAL - .



Desigualdades por questdes de nacionalidade (ser | 0,1% 0,0%
estrangeiro/a) (N=4)

Desigualdades por religido (N=3) 0,1% 0,0%
Desigualdades por estatuto social (por exemplo ser | 2,9% 2,0%
pobre) (N=22)

Desigualdade de tratamento entre categorias | 10,0% 7,0%
profissionais (N=41)

Desigualdade entre trabalhadores/as de "exterior" e | 15,8% 10,2%
de "gabinete" (N=51)

Nenhuma das acima (N=52) 12,5% 14,6%

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Mais de 33,0% das pessoas que responderam referem que ndo existe
qualquer uma das desigualdades expostas no quadro anterior. Ainda assim,
15,8% dos homens e 10,2% das mulheres referem existir desigualdade entre
trabalhadores/as de exterior e de gabinete. A desigualdade de tratamento
existente entre categorias profissionais é também referida por 9,8% dos homens
e por 7% das mulheres. Por fim, uma desigualdade também referida é a
relacionada com o estatuto social, sendo-o defendida existir por 2,9% dos
homens e 2% das mulheres.

Questionados/as sobre o que € que poderia contribuir para tornar ideal a
conciliacdo entre as diferentes esferas da vida (profissional, pessoal e familia),
das opcdes elencadas, foram inumeradas por ordem de importancia, tendo-se

registado algumas diferencas quando analisadas por sexo.

“Se pudesse mudar alguma coisa na sua vida de forma a melhorar a
relacdo entre vida familiar e vida profissional, o que mudaria (ordene de

1=mais importante a 6=menos importante)”
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300% Género?
[ Wasculino
W Feminino
£ 20,0%
@
f=]
]
f=
QL
<
[=]
o
10,0% . l20.0% 1
0%
1 2 3 4 5 6
Poder ficar mais tempo em casa (trabalhar menos horas) para
cuidar dos/as meus/minhas filhos/las©
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso
40,0%
[ Masculing
W Feminino

30,0%

20,0%

Porcentagem

10,0%

1 2 3 4 5 5

Ter mais tempo para estar com o cénjuge ou companheirola

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso
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40,0%

30,0%

20,0%

Porcentagem

10,0%

0%

mr
POVOA
DELANHOSO

Género?

[H Masculing
W Feminino

Ter mais tempo para lazer e descanso©

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

50,0%

40,0%

Porcentagem

200%

100%

30,0%

E Masculing
W Feminino

0%

1 2 3 4 3 5

Ter maior participagao dol/a cénjuge nas tarefas domésticas

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
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Género?

H masculing
W Feminino

40,0%

30,0%

20,0%

Porcentagem

10,0%

Ter mais tempo para investir na profisséo, formagao ou estudo

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

40,0%
E Masculing
W Feminino

30,0%

20,0%

Porcentagem

10,0%

0%

Ter um horario de trabalho completo, porém, flexivel

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Colocada a seguinte questdo “Se pudesse mudar alguma coisa na sua
vida de forma a melhorar a relagéo entre vida familiar e vida profissional, o que
mudaria (ordene de 1=mais importante a 6=menos importante)”, pode dizer-se
gue os homens (21,7%), mas sobretudo as mulheres (39,2%), consideram como
o principal fator para melhorar a conciliagdo entre as esferas da vida ter um
horario de trabalho completo, mas flexivel. E também valorizado tanto por
homens (30%), como por mulheres (23,5%) o poder ficar mais tempo em casa
para cuidar dos/as filhos.
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Responsabilidade de conciliacéo

Quando questionados/as sobre de quem € a responsabilidade da conciliacéo.
Colocando como opcoles, a pessoa, o Estado ou a entidade empregadora, foram

recolhidas as seguintes respostas:

50,0%
H Masculino
W Feminino

400%

30,0%

Porcentagem

200%

10,0%

0%
1 2 3

A prépria pessoa e do casal (ho caso de viver em conjugalidade)

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

50,0%
EMasculine
M Feminino

40,0%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%

1 2 3
O Estado

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso
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60,0%

40,0%

Porcentagem

20,0%

2 3

A entidade empregadora

Género?

H masculino
W Feminino

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Através da andlise dos trés graficos anteriormente apresentados, €

possivel concluir que os e as respondentes consideram que a responsabilidade

de conciliacdo entre a esfera profissional, familiar e pessoal é, em 1° lugar, da

prépria pessoa, ou casal, em 2° lugar da entidade empregadora e em 3° lugar do

Estado.

Esteredtipos

Esteredtipo

Concordo e
Concordo
Completamente

Discordo e
Discordo
Completamente

Homens | Mulheres

Homens | Mulheres

Se um filho ou uma filha fica doente
deve ser a mae e nao o pai a faltar
ao trabalho para cuidar dele/a

47,4% 22,4%

52,5% | 77,6%

As mulheres ja tém as mesmas
oportunidades que os homens ao
nivel da vida profissional.

77,9% 32,6%

22,0% | 67,3%

O homem s6 deve ajudar em casa
guando a mulher n&o puder.

20,3% 4,1%

79,7% | 95,9%

E provavel que uma crianca
pequena (até ir para a escola) sofra
se a mée trabalhar fora de casa.

61,1% 42,8%

39,0% [ 57,1%

Entidade operadora do
41 programa
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Na nossa sociedade, as mulheres| 57,7% 71,4% | 42,4% | 28,6%
ttm menos oportunidades de
formacédo e de carreira porque tém
de assumir as responsabilidades
familiares.

O pai das criancas deveria ter mais| 83,0% 83,7% | 17,0% | 16,3%
tempo de licenca de parentalidade.

Na nossa sociedade, as mulheres| 76,2% 81,7% | 23,7% | 18,3%
tém mais dificuldade em conseguir
um emprego porque podem ficar
gravidas.

Em geral, os homens dao menos| 22,0% 32,6% | 77,9% | 67,3%
importancia a vida familiar do que as
mulheres.

O homem deve disponibilizar um| 18,6% 8,1% 81,4% | 91,8%
montante fixo mensal e a mulher
com esse valor deverd governar a
casa e familia.

A carreira profissional de um homem | 15,3% 2,0% 84,8% | 98,0%
€ mais importante do que a carreira
profissional de uma mulher.

As empresas beneficiam em ter mais| 23,7% 18,3% | 76,2% | 81,6%
homens do que mulheres a
trabalhar, porque eles faltam menos.

Criar os/as filhos/as ¢é mais| 47,5% 28,5% 52.5% 71,5%
compensador para uma mulher do
gue ter uma carreira de sucesso.

Numa situacdo de procura de| 32,2% 55,1% | 67,8% | 44,9%
emprego, de uma forma geral, os
homens sao os preferidos.

Existem trabalhos especificos para| 64,4% 449% | 35,6% | 55,1%
homens e trabalhos especificos para
mulheres.

E importante que haja mulheres em| 91,5% 93,9% 8,5% 6,1%
cargos politicos e de decisao.

As mulheres ja tém as mesmas| 69,4% 42,9% | 25,5% | 57,1%
oportunidades que os homens na
politica.

Um homem pode ajudar em casa,| 39,0% 142% | 61,0% | 85,7%
mas o trabalho de casa e cuidar das
criancas deve ser um trabalho
principalmente das mulheres.

E preferivel ter um homem como| 25,4% 16,3% | 74,5% | 83,7%
chefe do que uma mulher.
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As mulheres ndo estdo em lugares| 17,0% 10,2% | 83,0% | 89,8%
de chefia porque preferem dedicar-
se a familia.

A vida familiar é prejudicada quando| 49,2% 30,6% | 50,8% | 69,3%
a mulher trabalha fora de casa a
tempo inteiro.

Numa situacdo de crise com| 39,0% 6,1% 61,0% | 93,8%
empregos escassos, 0s homens
devem ter preferéncia de acesso.

E bom que exista alguma igualdade | 35,6% 6,1% 64,4% | 93,9%
no casal, mas no geral o homem
deve ter o poder final de decisao.

As tarefas domeésticas devem ser| 100,0% | 93,8% 0,0% 6,1%
partilhadas igualmente pelo homem
e pela mulher.

A organizagdo onde trabalho| 84,8% | 87,8% | 153% | 12,2%
proporciona a todos o0s seus
trabalhadores e trabalhadoras um
equilibrio entre a vida profissional e
a vida familiar.

Na organizagdo onde trabalho as| 93,2% 75,5% | 6,8%% | 24,5%
mulheres tém as mesmas
oportunidades de serem promovidas
gue os homens.

Na organizacdo onde trabalho ha| 64,4% 38,8% | 35,6% | 61,3%
trabalhos que devem ser feitos sé
por homens e outros s6 por
mulheres.

Quando se diz Homem quer logo| 59,3% 38,8% | 40,7% | 61,2%
dizer homem e mulher e estd bem
assim.

A igualdade ja existe, a mulher quer| 81,3% | 57,1% | 15,3% | 42,9%
€ ter mais beneficios que o homem.

A desigualdade entre homens e| 49,2% 26,6% | 50,9% | 73,5%
mulheres é uma coisa do passado.

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

As mulheres demonstram maior concordancia em: E importante que haja
mulheres em cargos politicos e de decisdo (93,9%); as tarefas domeésticas
devem ser partilhadas igualmente pelo homem e pela mulher (93,8%). A
totalidade dos homens (100%), concorda que as tarefas domésticas devem ser

partilhadas igualmente pelo homem e pela mulher.
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98,0% das mulheres e 84,8% dos homens discorda que a carreira
profissional de um homem € mais importante do que a carreira profissional de
uma mulher. Da mesma forma, 95,9% das mulheres e 79,7% dos homens
discorda que o homem so deve ajudar em casa quando a mulher ndo puder.

93,9% das mulheres e 64,4% dos homens discorda que, embora exista
alguma igualdade no casal, no geral deve ser o homem a ter o poder final de
decisao.

93,8% das mulheres e 61,0% dos homens discorda que numa situagéo de
crise, com empregos escassos, 0s homens devem ter preferéncia de acesso.

Um homem pode ajudar em casa, mas o trabalho de casa e cuidar das
criancas deve ser um trabalho principalmente das mulheres, € uma afirmacao
que colhe o consentimento de 39,0% dos homens e mais de 14,0% das
mulheres.

Quase metade dos homens (49,2%) e 30,6% das mulheres concorda que
a vida familiar é prejudicada quando a mulher trabalha fora de casa a tempo
inteiro.

Numa situacao de crise com empregos escassos, 0s homens devem ter
preferéncia de acesso, é uma afirmacdo que obteve a concordancia de 39,0%
dos homens e apenas 6,1% das mulheres.

35,6% dos homens e 6,1% das mulheres concorda que € bom que exista
alguma igualdade no casal, mas no geral o homem deve ter o poder final de
decisao.

Na organizacdo onde trabalho as mulheres tém as mesmas oportunidades
de serem promovidas que os homens é uma afirmagcdo com a qual concordam
93,2% dos homens e 75,5% das mulheres que responderam.

81,3% dos homens e 57,1% das mulheres, concordam que a igualdade ja
existe e que a mulher quer é ter mais beneficios que o homem.

O posicionamento de homens e mulheres em quase todas as opcoes,
demonstra uma maior resisténcia dos homens em aceitar que as mulheres
devam ter acesso as mesmas oportunidades que os homens e o0 mesmo papel
na sociedade e na familia, o que reflete a existéncia enraizada de estereotipos
associados ao sexo, que reforca a necessidade na continuidade da existéncia

de um trabalho desconstrutor de estereotipos e preconceitos, também na
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vertente interna, ou seja, voltada para os colaboradores e colaboradoras da

Autarquia.

Vivéncias de importunacgéao

No final do questionario foi questionado se ja viveram alguma situacao de
importunacao ao longo da vida, nomeadamente: assédio moral dentro e fora do
contexto de trabalho; assédio sexual dentro e fora do contexto de trabalho e

violéncia doméstica.

0,6% dos homens e das mulheres diz j& ter sido alvo de violéncia
domeéstica.
2,6% das/os respondentes refere ja ter sido alvo de assédio sexual em contexto
de trabalho. 14,1% das pessoas inquiridas referem ter vivenciado situacdes de
assédio moral em contexto de trabalho. 6,4% refere ter sido alvo de assédio
sexual fora do contexto de trabalho e 7,7% das pessoas respondentes assumiu
ja terem sido alvo de assédio moral fora do contexto laboral.

Salienta-se que em todas as situacdes de assédio possiveis de
diagnosticar com este estudo, quer fora do contexto laboral, como nesse
contexto, foram as mulheres quem mais referiu ter sido alvo, tanto de assédio

moral, como assédio sexual.
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Populacéo que reside e trabalha no concelho

Das 95 respostas recolhidas, 13,7% séo provenientes de pessoas do sexo
masculino, 61,1% s&o dadas por pessoas do sexo feminino e 24,2% optaram por
nao identificar o seu sexo. Esta discrepancia na adesdo ao inquérito pode estar
relacionada com uma maior sensibilizacdo ou consciencializagcdo das mulheres
para as tematicas da igualdade de género e da conciliacdo das esferas da vida.
Nesta amostra, as idades variam entre os 18 e 61 anos de idade, sendo a média
de idades aproximadamente os 39 anos.

Quanto ao estado civil, 23,6% dos/as respondentes sao solteiros/as
(38,5% dos homens e 30,3% das mulheres), 11,1% encontra-se divorciado/a
(15,4% homens e 10,2% mulheres). A maioria, 62,5% € casado/a ou vive em
unido de facto (46,2% dos homens e 66,1% das mulheres) e 2,8% € vilvo/a, o

que representa 3,4% das mulheres.

Mais de 97% dos e das respondentes s&o portugueses. Esta
nacionalidade representa 92,3% da amostra masculina e 98,3% da feminina.

Ao nivel da literacia, a maior parte (40,3%) possui 0 ensino secundario.
As pessoas com licenciatura/bacharelato representam 27,8% e com o 3° ciclo
16,7%.

500%

[H Masculino

40,0% W Feminino

300%

Porcentagem

200%

(oUB,Z L) olBpUnlag
0je|aleydeg/eInieluad ]
0JUBLIBIOINOJJOPEASSIA]

Habilitagdes Escolares (escolha o grau de escolaridade que
completou)

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
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A maioria das pessoas respondentes, tem filhos/as e/ou enteados/as,
70,8%, representando 74,6% de pessoas do sexo feminino e 53,8% do
masculino. Uma grande parte dos e das respondentes (44%) tém apenas um/a
filho/a.

80,0%
H Masculine
Wl Feminino

60,0%

400%

Porcentagem

200%

Sim N&o

Tem filhos/as elou enteados/as?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Além dos/as descendentes, é também questionado se sédo cuidadores/as

de alguém, quer seja na sua casa ou na casa da pessoa cuidada.

100,0%

Emasculino
W Feminino

80,0%

60,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

0%

Sim Néo

Tem alguém de quem tome conta ou presta apoio (por exemplo: idoso
(s)ia(s); neto(s)la(s); pessoa(s) com deficiéncia)?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Mais de 80% dos homens e das mulheres que participaram no estudo,
referem ndo terem essa responsabilidade. 17,2% das mulheres e 15,4% dos
homens afirmam que prestam apoio a outras pessoas. Dos/Das respondentes
gue referem que tém pessoas a quem prestam apoio, dizem que o fazem porque
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preferem que as pessoas estejam a seu cargo e porque nao existem servigos na

comunidade que o facam.
Emprego/Ocupacao

Mais de 76,0% da populacdo inquirida estd empregada; 14,5% esta
desempregada; 4,3% ocupam-se exclusivamente das tarefas domésticas e 1,4%
estid a estudar. 62,3% referem viver sem dificuldades; 33,3% viverdo com

algumas dificuldades e 4,3% referem mesmo viver com muitas dificuldades.

Daqueles e daquelas que trabalham, 75,0% cumprem um horario de
trabalho fixo; 17,3% esta isento/a de horéario de trabalho; 5,8% trabalha no
modelo de jornada continua e 1,9% refere trabalhar em horario noturno. 76,1%
das mulheres trabalha no modelo de horéario fixo, 17,4% tem isencdo de horario
e 6,5% jornada continua. Quanto aos homens, 66,7% trabalha num modelo de
horario fixo; 16,7% tem isencdo de horario e na mesma percentagem trabalha

no horario noturno.

Quando questionados/as sobre o horéario de trabalho desejado, tendo em
conta as preferéncias pessoais e as necessidades e caracteristicas laborais e
familiares, a maioria (61,5%) refere que a sua preferéncia recai sobre o horario
fixo, 26,9% na isencédo de horario e 11,5% deseja a jornada continua. Os homens
demonstram maior interesse em horario fixo (83,3%), assim como as mulheres,
porém, em menor valor percentual (58,7%). A jornada continua € uma
preferéncia para 13,0% das mulheres, que, assim desejarao libertar parte do seu
dia para atender a outras responsabilidades, todavia, para nenhum dos homens
respondentes. A isencao de horario é a preferéncia para 28,3% das mulheres e
16,7% dos homens. Os resultados evidenciam que sao as mulheres que
manifestam o desejo de libertar parte do seu dia (no caso da jornada continua)
e de maior flexibilidade (no caso da isencao de horéario) para atender a outras
responsabilidades e solicitagdes da esfera familiar

.\ ’. Po ‘/'PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
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Literacia e Uso de Direitos

Os direitos elencados no inquérito por questionario sdo na maioria mais
conhecidos pelas respondentes do que pelos respondentes. No geral, tanto para
0s homens como para as mulheres que integraram a amostra, os direitos mais
conhecidos sdo: subsidio de assisténcia a crianca com deficiéncia (77,4%);
direito do/da responséavel legal a faltar para assisténcia a crianca doente ou
acidentada (75,5%); subsidio parental exclusivo do pai (71,7%); subsidio por
risco clinico durante a gravidez (69,8%); direito a dispensa do trabalho para
consultas pré natais e preparacdo para o parto (66,0%) e o pai tem direito a
dispensa para aleitacao (50,9%).

Os direitos menos conhecidos tanto para as mulheres como para 0s
homens respondentes sado: subsidio por interrupcdo da gravidez (77,4%);
subsidio de adocao (71,7%); beneficios especiais no caso de nascimento de
gémeos (69,8%); direito a falta paga para acompanhar o/a descendente doente
(67,9%); a mae ou pai que tenha filho ou filha menor de 12 anos pode recusar-
se a realizar trabalho suplementar (58,5%); e direito a dispensa no trabalho para

acompanhar filho ou filha menor a 12 anos no primeiro dia de aulas (52,8%).

Concordéancia quanto aos direitos

Afirmacao Discordo Discordo | Nao Concord | Concordo
completame concordo | o completa
nte nem mente

discordo

Séo excessivos | 64,2% 18,9% 7,5% 9,4 0,0%

para os pais porque %

aos homens néao
cabe o0 cuidado
dos/as filhos/as.

Sao insuficientes | 5,7% 1,9% 9,4% 49,1% 34,0%
para 0S pais,
porqgue 0s pais
devem ser parte
ativa no cuidado
dos/as filhos/as.

S&o insuficientes | 7,5% 26,4% 13,2% 22,6% 30,2%
para as mulheres,
porgue as criangas
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precisam de estar
mais com as maes.

Sao bons para as | 15,1% 37, 7% 18,9% 26,4% 1,9%
familias, mas maus
para as
organizagdes/entid
ades.

As entidades é que | 17,0%% 34,0% 11,3% 32,1% 57%
estdo a suportar a
fatura dos direitos
consagrados
aos/as
trabalhadores/as, e
iSSO € injusto.

Sao suficientes | 20,8% 35,8% 17,0% 24,5% 1,9%
para as mulheres,
porque um maior
periodo de licenca
prejudicava-as no
seu regresso ao

trabalho

Sao suficientes, | 18,9% 41,5% 26,4% 13,2% 0,0%
porque a sua

ampliacao iria

trazer muitos

prejuizos para as

entidades.

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Cruzando a variavel sexo na andlise das afirmac¢@es elencadas no quadro

acima, constata-se que:

Sdo as mulheres (85,4%) quem mais concordam que os direitos
existentes sao insuficientes para os pais, porque 0s pais devem ser parte ativa
no cuidado dos/as filhos/as. 60,0% dos homens inquiridos tém a mesma opiniao;
56,3% das mulheres concordam que os direitos existentes s&o insuficientes para
as mulheres, porque as criangas precisam de estar mais com as méaes. S&o
20,0% os homens que tém esta percecdo. 20,0% dos homens e 27,1% das
mulheres concordam que os direitos existentes sdo bons para as familias, mas
maus para as organizacdes/entidades. 40,0% dos homens e 31,3% das
mulheres concordam que as entidades é que estdo a suportar a fatura dos
direitos consagrados aos/as trabalhadores/as, e isso é injusto. 27,1% das

mulheres concordam que os direitos existentes sao suficientes para as mulheres,
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porque um maior periodo de licenga prejudicava-as no seu regresso ao trabalho.

Nenhum homem concorda com esta afirmacao.

60,0% dos homens e 60,5% das mulheres discordam que os direitos
existentes sao suficientes, porque a sua ampliacdo iria trazer muitos prejuizos
para as entidades. 83,4% das mulheres e 80,0% dos homens discordam que
os direitos existentes s&o excessivos para 0s pais porgue aos homens nao

cabe o cuidado dos/as filhos/as.

Realizacdo das tarefas domésticas

1000%

E Masculino
W Feminino

80,0%

60,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

Todos os dias 3 a4 vezes por semana Menos de 3 vezes por
semana

Com que frequéncia realiza tarefas domésticas?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Quanto a frequéncia com que realizam as tarefas domésticas, a quase
totalidade das mulheres (91,7%) refere que o faz todos os dias. Com a mesma
frequéncia apenas 40,0% dos homens referem faze-lo. A mesma percentagem
masculina (40,0%) realiza tarefas domésticas 3 a 4 vezes por semana e 20,0%
dos homens realiza tarefas domésticas menos de 3 vezes por semana. 4,2% das
mulheres realiza tarefas 3 a 4 vezes por semana e a mesma percentagem menos

de 3 vezes por semana.
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50,0% Género: (
EMasculina
W Feminino

40,0%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%

Menos Del1a Deda D O O D
de 1 3 6 9 al2z al15 al18 a2l mais
hora horas horas horas horas horas horas horas horas

Semanalmente, quantas horas gasta com tarefas domésticas?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Quando questionados/as sobre quantas horas gasta semanalmente na
realizacdo de tarefas domésticas, os homens apenas referem trés opc¢des: de 1
a 3 horas (50,0%); de 4 a 6 horas (25,0%) e de 10 a 12 horas (25,0%). Por outro
lado, aproximadamente 18,0% das mulheres refere passar 22 ou mais horas

semanalmente a realizar tarefas domésticas.

80,0%
[E Masculino
W Feminino

60,0%

40,0%

Porcentagem

20,0%

0%

Sim N&ao N&o se Aplica

Costuma pedir ao seu maridofesposa ou companheirola para
partilhar mais tarefas consigo?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Através da analise ao grafico anterior € percetivel que tanto homens como
mulheres referem pedir auxilio ao marido, esposa, companheiro ou companheira

para partilhar mais tarefas domésticas.
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60,0%

E Masculino
W Feminino

50,0%
40,0%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%

Algumas Poucas MNenhumas
dificuldades dificuldades dificuldades dificuldades

Em que medida sente dificuldades em conciliar o trabalho com a
vida familiar?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Dificuldade na conciliacdo por sexo

Sempre, quase Poucas vezes, N&o se aplica
sempre ou raramente ou
algumas vezes nunca
Homens | Mulheres | Homens | Mulheres [Homens [ Mulheres
Acompanhar 50% 51,1% 50% 35,5% 0% 13,3%
os/as filhos/as ou
familiares
idosos/as a
consultas/
exames médicos.
Tratar de 50% 68,9% 50% 24,4% 0% 6,7%
assuntos
pessoais
Participar nas 50% 31,1% 50% 44,4% 0% 24,4%
associacOes da
minha Terra,
partidos politicos,
etc.
Praticar desporto |50% 51,1% 50% 35,6% 0% 13,3%
Negligencio a 50% 46,7% 50% 46,7% 0% 6,7%
minha saude por
falta de tempo.
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N&o cuido de 25% 53,3% 75% 40% 0% 6,7%
mim por falta de
tempo.
Acompanhar a 50% 35,6% 25% 33,4% 25,0% |31,1%
educacéo dos/as
meus/minhas
filhos/as.

Ter tempo 100% 62,3% 0% 31,0% 0% 6,7%
suficiente para
dedicar a familia
Ter tempo para [100% |[48,9% 0% 26,6% 0% 24,4%
estar com o0 meu
marido/esposa
Ter tempo para |[75% 46,7% 0% 39,9% 25,0% |13,3%
estudar e fazer
formacao.

Ter os fins-de- 75% 48,9% 0% 39,9% 25,0% [11,1%
semana livres.

Ter disposicao 75% 51,1% 0% 46,6% 25,0% [2,2%
para estar com
0S

amigos/familia.

Ter tempo para |[100% |62,3% 0% 32,8% 0% 4,4%
me dedicar ao
gue efetivamente
gosto.

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

As dificuldades de conciliacdo foram abordadas através da selecdo de
uma opcao entre: sempre ou quase sempre, algumas vezes, poucas vezes,

raramente ou nunca e nao se aplica.

Das opcdes colocadas, ter tempo para estar com a familia, ter tempo para
me dedicar ao que efetivamente gosto e ter tempo suficiente para estar com o
meu marido/esposa recolheu 100% de concordancia com as opg¢les sempre,
guase sempre ou algumas vezes. No caso das mulheres, o ter que tratar de
assuntos pessoais, o ter tempo suficiente para dedicar a familia e ter tempo para
de dedicarem ao que efetivamente gostam s&o os fatores mais dificeis de
conciliar. Mais de 50% das mulheres revela nao cuidar delas préprias por falta

de tempo.
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Servicos e infraestruturas de apoio a familia

Suficientes Insuficientes | Suficientes, Insuficientes
mas mal e mal
distribuidas distribuidas

Creches 22,6% 51,6% 3,2% 22,6%
Jardins de 38,7% 29,0% 12,9% 19,4%
Infancia

Escolas do 1° | 67,7% 16,1% 6,5% 9,7%
ciclo

Escolas do 2° | 64,5% 22,6% 6,5% 6,5%
ciclo

Escolas do 3° | 64,5% 19,4% 9,7% 6,5%
ciclo

Escolas 67,7% 16,1% 6,5% 9,7%
secundarias

Escolas 58,1% 25,8% 6,5% 9,7%
profissionais

Centros de 41,9% 35,5% 6,5% 16,1%
formacéao

Ocupacéo de | 35,5% 28,6% 6,5% 25,8%
tempos livres

para criancas

Ocupacgéao de | 22,6% 45,2% 9,7% 22,6%
féria para

criancas

Ocupacéo de |16,1% 58,1% 3,2% 22,6%
férias para

adolescentes

Equipamentos | 35,5% 38,7% 6,5% 19,4%
para pratica
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de desporto
coletivo
Equipamentos | 38,7% 35,5% 12,9% 12,9%

para prética

de desporto
individual
Apoio 41,9% 35,5% 0,0% 22,6%

domiciliario a

idosos/as
Centros de 41,9% 38,7% 6,5% 12,9%

dia
Centros de 45,2% 45.2% 3,2% 6,5%

convivio
Lares para 29,0% 54,8% 0,0% 16,1%
idosos/as
Ocupacéao 19,4% 67,7% 3,2% 9,7%

para pessoas
com
deficiéncia
elou
incapacidade
Acolhimento 19,4% 67,7% 0,0% 12,9%

residencial

para pessoas
com
deficiéncia
elou
incapacidade
Medidas de 29,0% 48,4% 6,5% 16,1%

apoio social

da Autarquia

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso
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A populagao inquirida teve a oportunidade de se posicionar acerca da
capacidade de resposta dos servicos e infraestrutura de apoio a familia. Da
analise dos dados recolhidos, conclui-se que, quem vive e trabalha e/ou estuda
na Povoa de Lanhoso, considera as creches, a ocupacdo de férias para
adolescentes, os lares para idosos/as e a ocupacéo e acolhimento residencial

para pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade como insuficientes no concelho.

Mais de 20% das pessoas inquiridas considera como insuficientes e mal
distribuidas geograficamente os servigcos de: creche, ocupacédo de tempos livres
para criancas, ocupacédo de férias para criancas e para adolescentes e 0 apoio
domiciliario a idosos/as. As escolas, do 1° ciclo ao secundério séo as estruturas

mais consideradas como suficientes.

Oportunidades e constrangimentos a conciliagcédo

Ponto forte Ponto fraco
Homens Mulheres | Homens Mulheres
Meio pequeno 66,7% 46,4% 33,3% 53,6%
Acessibilidades 0,0% 32,1% 100% 67,9%
(horarios e rotas dos
transportes publicos)
Emprego 66,7% 39,3% 33,3% 60,7%
Forca das estruturas 33,3% 64,3% 66,7% 35,7%
familiares tradicionais
Importancia da religidao | 66,7% 60,7% 33,3% 39,3%
Proximidade a grandes | 66,7% 75,0% 33,3% 25,0%
cidades e ndcleo
universitarios
Equipamentos sociais 100,0% 53,6% 0,0% 46,4%
existentes
Cultura 66,7% 53,6% 33,3% 46,4%
Desporto 66,7% 64,3% 33,3% 35,7%
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Educacao 66,7% 60,7% 33.3% 39,3%
Acao Social 66,7% 53,6% 33,3% 46,4%
Respostas 100,0% 60,7% 0,0% 39,3%
personalizadas da

Autarquia

Acéo das instituicdes 66,7% 53,6% 33,3% 46,4%
publicas em termos de

lgualdade de Género

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

As acessibilidades, horarios e rotas dos transportes publicos sdo o

principal ponto fraco assinalado por homens e por mulheres.

A forca das estruturas familiares tradicionais e considerado um ponto forte

para as mulheres e um ponto fraco para os homens. Por outro lado, 0 emprego

€ para os homens um ponto forte (66,7%) e um ponto fraco para as mulheres

(60,7%).

Percecdo das situacf6es do quotidiano

Discordo Concordo e
totalmente e concordo
discordo completamente
Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Ja estive em situacdes em que me  (33,3% |46,4% 66,7% |53,6%
senti discriminado/a por ser homem
ou mulher
As situacOes de desigualdades entre | 100% 71,4% 0% 28,5%
homens e mulheres néo afetam a
minha vida
Tenho facilidade em conciliar a 100% 92,8% 0% 7,1%
minha vida familiar e profissional
A minha organizacao familiar 66,7% |46,5% 33,3% [53,6%
permite-me dispor de iguais
condicbes na carreira
A participagdo dos homens nas 0% 21,4% 100% |78,6%
tarefas domésticas e nos cuidados
diarios aos/as filhos/as tem vindo a
aumentar
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As mulheres que trabalham
continuam a desempenhar a maior
parte das tarefas domésticas e
responsabilidades familiares

66,7%

0%

33,3%

100%

Muitas mulheres adiam a
maternidade para se dedicarem a
carreira

0%

3,6%

100%

96,5%

No trabalho, os homens dispéem de
melhores condicbes de progressao
na carreira do que as mulheres

66,7%

25%

33,3%

75%

Hoje em dia, a organizacéao familiar
dos casais permite que os homens e
as mulheres disponham de iguais
condi¢cOes de carreira

100%

64,3%

0%

35,7%

Seria desejavel que as mulheres
pudessem ficar em casa com os/as
filhos/as até que estes/as
completassem idade de ir para a
escola

33,3%

35,7%

66,6%

64,3%

Deveriam ser tomadas medidas que
visassem aumentar a representacao
das mulheres nos lugares de
decisdo

33,3%

7,2%

66,7%

92,8%

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A totalidade dos homens inquiridos discorda que as situacdes de

desigualdades entre homens e mulheres ndo afetam a sua vida e que tém

facilidade em conciliar a vida familiar e profissional.

As mulheres que trabalham continuam a desempenhar a maior parte das
tarefas domésticas e responsabilidades familiares gera a concordancia de 100%

das mulheres e apenas de 33,3% dos homens.

A totalidade dos homens e a maioria mulheres concorda que muitas
mulheres adiam a maternidade para se dedicarem a carreira. Tanto a maioria
dos homens como a maioria das mulheres concordam que seria desejavel que

as mulheres pudessem ficar em casa com os/as filhos/as até que estes/as

completassem idade de ir para a escola.
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75% das mulheres admite que no trabalho, os homens dispdem de

melhores condi¢cdes de progressao na carreira do que as mulheres, assim como

92,8% das mulheres refere que deveriam ser tomadas medidas que visassem

aumentar a representacao das mulheres nos lugares de deciséao.

Percecédo de igualdade e seguranca por sexo

Discordo totalmente
e discordo

Concordo e
concordo
completamente

N&o concordo
nem discordo

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

As
desigualdades
de sexo no
acesso ao
emprego tém
diminuido

33,3%

28,6%

66,7% |50%

0%

21,4%

A
representacao
dos dois sexos
nas profissées
encontra-se
equilibrada

66,7%

67,9%

0% 14,2%

33,3%

17,9%

As situacdes de
violéncia de
género
diminuiram

100%

60,8%

0% 17,9%

0%

21,4%

As respostas as
situacdes de
violéncia
doméstica, do
concelho, sao
suficientes

33,3%

25%

33,3% |31,77%

33,3%

42,9%

Sinto-me
seguro/a
guando estou
na via publica
sozinho/a
durante o dia

0%

7,2%

66,7% |85,4%

33,3%

7,1%

Sinto-me
seguro/a
guando estou
na via publica

33,3%

35,7%

0% 60,7%

66,7%

3,6%
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sozinho/a
durante a noite

Sinto-me 0% 3,6% 33,3% |64,3% |66,7% |32,1%
seguro/a
guando estou
nos transportes
publicos

Sinto-me 0% 21,5% 33,3% |50,6% |66,7% |28,6%
seguro/a nas
paragens dos
transportes
publicos

Sinto-me 33,3% |7,2% 0% 85, 7% |66,7% |7,1%
seguro/a nos

locais de lazer

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

100% dos nossos inquiridos discordam que as situacdes de violéncia de
género diminuiram. Das mulheres, 67,9% discordam que a representacdo dos
dois sexos nas profissdes encontra-se equilibrada. Por outro lado, as mulheres
concordam que as desigualdades de sexo no acesso ao emprego tém diminuido
(50%) e referem sentirem-se seguras nos locais de lazer (85,7%) e quando estou

na via publica sozinho/a durante o dia (85,4%).

Os homens referem ndo concordar nem discordar (66,7%) quando
guestionados sobre sentirem-se seguros quando estdo na via publica sozinhos
durante a noite, quando estdo nos transportes publicos e nas paragens de

autocarro.

Quanto as respostas as situacdes de violéncia domeéstica, do concelho,
serem ou néo suficientes, as mulheres (42,9%) consideram nao concordar nem
discordar. Ainda assim, sensivelmente 1/3 da populagdo masculina refere que
as respostas as situacOes de violéncia doméstica séo insuficientes, pelo que

talvez indicie a necessidade de haver mais divulgacao.
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Percecao daigualdade entre homens e mulheres nas entidades em que

os/as inquiridos/as trabalham

Homens Mulheres
Pouco implementada e 0,0% 21,4%
pouco difundida

Difundida e pouco 0,0% 14,3%
implementada

Difundida e 33,3% 17,9%
parcialmente
implementada

Muito difundida e 33,3% 17,9%
implementada

N&o se aplica 33,3% 28,6%

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Os e as inquiridos/as foram questionados sobre como se coloca a
entidade em que trabalham quanto a igualdade entre homens e mulheres. Nesta
questao, 21,4% das mulheres e zero homens menciona que é pouco difundida e
pouco implementada. E considerada difundida e pouco implementada por 14,3%
das mulheres e zero homens. Os homens (33,3%) referem que a igualdade entre
homens e mulheres é difundida e parcialmente implementada no local onde
trabalham. Com a mesma opinido tem 17,9% das mulheres. Esta questao é
considerada muito difundida e implementada no local de trabalho por 33,3% dos
homens e 17,9% das mulheres. Por fim 29,0% revela que a igualdade entre
homens e mulheres nédo se aplica. Esta populacdo representa 33,3% dos

homens que responderam e 28,6% das mulheres.

Nas entidades onde a populacéo inquirida trabalha os colaboradores séao
maioritariamente homens, no caso das respostas masculinas (100%) e
maioritariamente mulheres em 64,3% das respostas femininas. No caso das
chefias, estas sdo maioritariamente masculinas em 100% das respostas dos

homens e em 35,7% das respostas femininas. Sdo maioritariamente femininas
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para 39,9% das mulheres e mais ou menos igual em 14,3% das respostas

femininas.

Desporto

A prética de desporto foi um dos temas abordados neste questionério e
sobre o qual se conclui que a maioria das mulheres (75,0%) néao pratica desporto,

engquanto 100% dos homens pratica.

Quando questionadas sobre se gostariam de praticar desporto, 75,0%
refere que sim e 25,0% refere que ndo. As mulheres apontam a falta de
condicdes financeiras, falta de tempo, a inadequacdo dos horarios e o nao ter

com quem deixar as crian¢cas como principais entraves a pratica de desporto.

Populacao residente no concelho da Pdvoa de Lanhoso com
trabalho ou estudo noutro concelho

O diagnéstico externo contemplou de forma especifica a populacédo que
reside no concelho da Povoa de Lanhoso, mas néo trabalha ou estuda no
mesmo. Das respostas recolhidas 9 sdo do sexo masculino e 30 do sexo
feminino, o que revela uma maior predisposi¢cao ou preocupacao das mulheres
para com esta tematica. A amostra conta com populacdo com idades
compreendidas entre 0os 21 e os 67 anos. De todos os instrumentos de
diagnésticos aplicados, este € o0 que contempla uma amostra menor, sobretudo

guanto aos homens.

Percebe-se que quanto maior o afastamento fisico ao concelho, menor é a
participacdo neste diagnostico. As pessoas que vivem no concelho e nele
trabalham ou estudam foram as que mais responderam, seguindo-se aquelas
gue nao residem no concelho, mas talvez, fruto de passarem grande parte do
seu tempo no mesmo. Por oposicao as pessoas que residem no concelho, mas

que trabalham fora dele foram as que menos participaram.
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40,0%
E masculino
Wl Feminino

30,0%

20,0%

Porcentagem

10,0%

0%

18-25 26-31 34-41 42.49
idade

Fonte: Inquérito aplicado a populagdo

Quanto ao estado civil, 33,3% dos homens e 36,7% das mulheres séo
solteiras/os e 66,7% dos homens e 50% das mulheres séo casadas/os. Existem
13,3% das respostas femininas que mencionam serem divorciadas. Todos e
todas as respondentes séo portugueses e portuguesas.

A maioria das respostas refere a licenciatura como o grau académico que
possuem, sendo esta a escolaridade para 66,7% dos homens e 43,3% das
mulheres. 11,1% dos homens e 26,7% das mulheres possui mestrado e/ou
doutoramento. 25,6% das pessoas respondentes possui 0 ensino secundario,
respetivamente, 22,2% dos homens e 26,7% das mulheres. Por fim, 3,3% das
mulheres apenas concluiu o ensino basico, ndo tendo havido homens a referir
gue ndo tenha concluido o ensino basico, tornando-se assim o grau de
escolaridade menos representado. A maioria dos e das respondentes tem
filhos/as, 55,6% dos homens e 63,3% das mulheres. Nos/nas filhos/as as faixas

etarias mais representadas sao dos 4 aos 7 anos e com mais de 16 anos.

Quando questionados/as sobre se prestavam apoio a outras pessoas, a
maioria dos homens, concretamente 88,9% e 86,7% das mulheres refere ndo ter

essa responsabilidade.
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A maioria dos respondentes, 66,7% estdo empregados assim como
74,1% das respondentes. Das mulheres respondentes, 14,8% estdo
desempregadas. 11,1% dos homens e 3,7% das mulheres encontram-se
reformadas/os. Mais de 11% da populagédo inquirida encontra-se a estudar, o
que representa 22,2% dos homens e 7,4% das mulheres que participaram no
diagnéstico.

100,0%

E Masculine
M Feminino

80,0%

60,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

0%
Isencao de horario Horario Fixo Trabalho noturno

Que tipo de horario cumpre?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Das pessoas que trabalham, 84,6% cumpre horario fixo, (83,3% dos
homens e 85% das mulheres). 11,56% dos/as respondentes possui isencdo de
horario. Quanto ao desenvolvimento de trabalho noturno, 15% das mulheres e

16,7% dos homens referem fazé-lo.

[H Masculine
M Feminino
60,0%

40,0%

Porcentagem

200%

o% ,
Isengéo de Jornada Continua  Horario Fixo Trabalho noturno
horario

Qual o horario desejado que gostaria de ter,(tendo em conta as
preferéncias p i idades e caracteristicas laborais

ast
e familiares)?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso
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Para 69,2% das pessoas respondentes, o desejavel seria trabalhar em

horério fixo (66,7% dos homens e 70% das mulheres). O tipo de horario mais

desejado em segundo lugar é a isencdo de horario, a par da jornada continua

(11,5%). No entanto, as mulheres dao preferéncia a jornada continua e por sua

vez, os homens preferem a isencao de horério.

100,0%

80,0%

60,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

o

Vo com muitas Vivo com algumas

dificuldades dificuldades

Neste momento:

[ masculino
M Feminina

Vivo sem dificuldades

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A maioria das pessoas respondentes vive sem dificuldades, afirmando-o

88,9% dos homens e 70,4% das mulheres. Ainda assim, existem 3,7% das

mulheres que refere viver com muitas dificuldades.

Literacia dos Direitos

Direito Conheco N&o conheco
Homem | Mulher | Homem | Mulher

Subsidio por risco clinico durante a 66,7% |77,8% |33,3% |22,2%

gravidez.

Subsidio por interrupgéo da gravidez. | 55,6% | 48,1% |44,4% |51,9%

Subsidio parental exclusivo do pai. 66,7% |59,3% |33,3% |40,7%
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O pai tem direito a dispensa para 778% |48,1% |22,2% |51,9%
aleitacdo de 2 horas por dia se a mée

nao usar.

Subsidio de assisténcia a crianca 778% |852% |22,2% 14,8%
com deficiéncia.

Subsidio de adocéo. 44,4% | 37,0% |55,6% |63,0%

Direito do/a responsavel legal a faltar | 88,9% |88,9% |11,1% |11,1%
para assisténcia a crianga doente ou
acidentada.

Beneficios especiais no caso de 55,6% |66,7% |44,4% |33,3%
nascimento de gémeos.
Direito a dispensa do trabalho para 66,7% | 70,4% |33,3% |29,6%
consultas pré-natais e preparacao
para o parto.

A mée ou pai que tenha filho/a menor | 66,7% | 48,1% |33,3% |51,9%
de 12 anos pode recusar-se a realizar
trabalho suplementar.

Direito a falta paga para acompanhar | 66,7% |55,6% |33,3% |44,4%
o/a ascendente (pais, sogros) doente.
Direito a dispensa do trabalho para 66,7% |70,4% |33,3% |29,6%
acompanhar filho/a menor de 12 anos

no primeiro dia de aulas.
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Os direitos mais conhecidos pelos homens sao:

Direito do/a responsavel legar a faltar para a assisténcia a crianca doente
ou acidentada (88.9%); o pai tem direito a despenda para aleitacdo de duas
horas por dia se a mae nao usar (77,8%) e o subsidio de assisténcia a crianca
com deficiéncia (77,8%).

Os direitos mais conhecidos pelas mulheres respondentes sao:

Direito do/a responsavel legar a faltar para a assisténcia a crianca doente
ou acidentada (88.9%); subsidio por risco clinico durante a gravidez (77,8%);
direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais e preparacédo para o
parto (70,4%).

Os direitos menos conhecidos pelos homens respondentes sao:

Subsidio de adocéao (55,6%); beneficios especiais no caso de nascimento

de gémeos e subsidio por interrupcao da gravidez (44,4%).
Os direitos menos conhecidos pelas mulheres respondentes séo:
Subsidio de adogé&o (63,0%); subsidio por interrupgéo da gravidez; o pai

tem direito a despenda para aleitacdo de duas horas por dia se a mée nao usar;

. ‘ —
St ‘d 2T, BOVON f— \if PO ”P°RTUGAL untko euRoEiA
= CIG Vv == B 2020 v
MISSAO PARA A CIDADANIA & [EMPREIGO N



#» POVOA
DELANHOSO

a mae que tem a filha ou filho menor de 12 anos pode recusar-se a realizar

trabalho suplementar (51,9%).

Realizacéo das Tarefas Domésticas

100,0%

E masculino
W Feminina

80,0%

60,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

0%

Todos osdias 2 a4dvezes por Menos de 3 Raramente
semana Vezes por
semana

Com que frequéncia realiza tarefas domésticas?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A realizacdo das tarefas domésticas € uma tarefa didria assumida por
77,8% dos e das inquiridas. As mulheres sdo quem mais se destaca nesta
resposta, com 88,9%, enquanto que para os homens, apenas para 44,4% dos

respondentes referem realizar as tarefas domésticas sdo uma realidade diaria.

Em segundo lugar na frequéncia da realizacdo das tarefas domeésticas
encontra-se a opcdo 3 a 4 vezes por semana, selecionada por 33,3% dos

homens e por 3,7% das mulheres.

As tarefas domeésticas sao realizadas menos de 3 vezes por semana por
11,1% dos homens e 7,4% das mulheres. Por fim, nenhuma mulher refere a

opcédo raramente enquanto 11,1% dos homens fazem referéncia a mesma.
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40,0% R

E masculino
Wl Feminino

30,0%

20,0%

Porcentagem

10,0%

0% |
Menos De1a Deda Deva De10 De13 De16 De1

de 1 3 8 9 al2 al15 al16 a2l mais
hora horas horas horas horas horas horas horas  horas

Semanalmente, quantas horas gasta com tarefas domésticas?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

Quando questionados/as sobre a duracdo da realizacdo das tarefas
domésticas semanalmente, mais pessoas (20,6%) respondem que por semana
gastam entre 7 a 9 horas em tarefas domésticas, o que representa 12,5% dos
homens e 23,1% das mulheres.

Nenhum homem refere gastar 16 ou mais horas semanais na realizagéo
de tarefas domésticas. Todavia, 19,2% das mulheres inquiridas mencionam que

realizam tarefas domésticas entre 16 a 18 horas semanais.

70 Entidade operadora do
programa Cofinanciado por:
. . ]
¥ POVOA — PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
S % 6 OELANHOSO c IG Fundo Social Europeu
a4 L\JZL\.) BB - Emprogo Jovem

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERD.



mr
#» POVOA
DELANHOSO

50,0%
EMasculing
M Feminino

40,0%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%
Sim MNéo MN&o se Aplica

Costuma pedir ao seu marido/esposa ou companheirola para
partilhar mais tarefas consigo?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

O pedido de partilha de tarefas domésticas com o/a companheiro/a €
referido por 37,5% dos homens e por 38,5% das mulheres. A mesma
percentagem de homens refere que ndo o faz, no entanto, apenas 15,4% das
mulheres refere 0 mesmo. Esta situacdo ndo se aplica para 25% dos homens
respondentes e para 46,2% das mulheres.

EHmasculine
W Feminino

50,0%
40,0%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%
Wuitas Algumas Poucas

g
dificuldades dificuldades dificuldades dificuldades

Em que medida sente dificuldades em conciliar o trabalho com a
vida familiar?

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A dificuldade de conciliacdo entre o trabalho e a vida familiar € uma das
guestdes a aferir neste diagnostico. Ao serem questionados, 25% dos homens
mencionam ter muitas dificuldades; 37,5% refere sentir algumas dificuldades de
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conciliagcdo e a mesma percentagem indica que sente poucas dificuldades.

No caso das mulheres, a maioria, 53,8% indica que sente algumas
dificuldades na conciliacdo; 26,9% menciona que sente poucas dificuldades e
7,7% revela que tem muitas dificuldades em conciliar o trabalho com a vida
familiar. Existem apenas 11,5% das mulheres a referir que n&o sentem

nenhumas dificuldades de conciliagéo.

Conciliacdo
Sempre, quase Poucas vezes, N&o se aplica
sempre ou raramente ou
algumas vezes nunca

Homens [ Mulheres | Homens [ Mulheres | Homens [ Mulheres

Acompanhar 25% 26,9% 62,5% |38,4% 12,5% |[34,6%
os/as filhos/as
ou familiares
idosos/as a
consultas/
exames
meédicos.
Tratar de 37,5% |[61,5% 62,5% [30,7% 0% 7,7%
assuntos
pessoais
Participar nas 25% 38,4% 37,5% |[57,9% 37,5% (42,3%
associacgOes da
minha Terra,
partidos
politicos, etc.
Praticar desporto |37,5% |46,2% 37,5% [42,3% 0% 11,5%

Negligencio a 37,5% |38,5% 62,5% |50% 11,5%
minha saude por 0%
falta de tempo.

N&o cuido de 25% 50% 75% 42,3% 0% 7,7%
mim por falta de
tempo.
Acompanhara [12,5% [15,4% 37,5% |[38,4% 50% 46,2%
educacéo dos/as
meus/minhas
filhos/as.

Ter tempo 37,5% |53,9% 62,5% |38,4% 0% 7,7%
suficiente para
dedicar a familia
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Ter tempo para |37,5% |23% 50% 38,4% 12,5% ([38,5%
estar com o meu
marido/esposa
Ter tempo para |25% 76,8% 50% 46,2% 25% 15,4%
estudar e fazer
formacao.

Ter os fins-de- 50% 50% 50% 38,4% 0% 11,5%
semana livres.

Ter disposicao 37,5% |50% 62,5% |42,3% 0% 7, 7%
para estar com
0s
amigos/familia.
Ter tempo para |25% 53,9% 75% 34,6% 0% 11,5%
me dedicar ao
que
efetivamente

gosto.
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Ter os fins de semana livres constitui uma dificuldade para 50,0% dos
homens respondentes. Questdes como praticar desporto; e ter tempo suficiente
para dedicar ao marido ou esposa constitui igualmente uma dificuldade para
37,5% dos homens respondentes.

Para as mulheres, as principais dificuldades prendem-se com o ter tempo
para estudar e fazer formacao (76,8%); tratar de assuntos pessoais (61,5%) e

ter tempo para dedicar ao que efetivamente gostam (53,9%).

Poucas vezes, raramente ou nunca, os homens sentem dificuldade em
acompanhar as/os filhas/os ou familiares idosos/as a consultas e exames
meédicos (62,5%); tratar de assuntos pessoais (62,5%); negligenciar a saude por
falta de tempo (62,5%); ndo cuidarem de si por falta de tempo (75,0%); ter tempo
suficiente para dedicar a familia (62,5%); ter disposi¢éo para estar com a familia

e amigos (62,5%) e ter tempo para dedicar ao que efetivamente gosta (75,0%).

No caso nas mulheres respondentes, para 57,9% destas, poucas vezes,
raramente ou nunca sentem dificuldade em participar nas associacdes da sua
terra, partidos politicos, provavelmente porque isso nao constitui uma ambicéo
para as mesmas, socializadas que foram para a ocupacéo sobretudo do espaco

privado.
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Para 50,0% das mulheres, negligenciar a saude por falta de tempo poucas

vezes, raramente ou nunca € uma dificuldade de conciliacdo. O mesmo acontece

guanto ao tempo para estudar ou fazer formacao (46,2%)

Servigos e infraestruturas de apoio a familia

Suficientes Insuficientes | Suficientes Insuficientes
mas mal e mal
distribuidas | distribuidas

Creches 20% 56% 12% 12%
Jardins de 25% 37,5% 25% 12,5%
Infancia
Escolas do 1° | 54,2% 20,8% 16,7% 8,3%
ciclo
Escolas do 2° | 70,8% 20,8% 4,2% 4,2%
ciclo
Escolas do 3° | 70,8% 20,8% 4,2% 4,2%
ciclo
Escolas 79,2% 16,7% 0,0% 4,2%
secundarias
Escolas 54,2% 37,5% 4,2% 4,2%
profissionais
Centros de 41,7% 50,0% 4,2% 4,2%
formacéao
Ocupacgéao de | 20,8% 58,3% 4,2% 16,7%
féria para
criancas
Ocupacao de |12,5% 70,8% 4,2% 12,5%
férias para
adolescentes
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Equipamentos
para pratica
de desporto

coletivo

29,2%

20,8%

4,2%

Equipamentos
para pratica
de desporto

individual

34,8%

43,5%

17,4%

4,3%

Apoio
domiciliario a

idosos

37,5%

37,5%

16,7%

8,3%

Centros de
dia

45,8%

37,5%

12,5%

4,2%

Centros de

convivio

54,2%

29,2%

12,5%

4,2%

Lares para

idosos

29,2%

58,3%

8,3%

4,2%

Ocupacao
para pessoas
com
deficiéncia
elou

incapacidade

34,8%

56,5%

4,3%

4,3%

Acolhimento
residencial
para pessoas
com
deficiéncia
e/ou

incapacidade

27,3%

63,6%

9,1%

0,0%
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Medidas de 20,8% 54,2% 16,7% 8,3%

apoio social

da Autarquia

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Quando pedido para que classificassem servicos e infraestruturas de
apoio a familia, quanto a sua suficiéncia e distribuicdo, os e as respondentes
posicionaram-se de acordo com a tabela acima. Desta destaca-se que sé&o
suficientes para 70,8% das pessoas que responderam, as escolas do 2°, 3° ciclos
e secundario. Assinalaram como insuficientes a ocupacdo de férias para
adolescentes (70,8%); acolhimento residencial para pessoas com deficiéncia ou
incapacidade (63,6%); ocupacdo de férias para criancas (58,3%) e creches
(56,0%).

A principal estrutura considerada suficiente, mas mal distribuida, foi o
jardim de infancia (25,0%). A ocupacéo de férias para criancas foi mencionada

como insuficiente e mal distribuida por 16,7% dos/as respondentes.

Ponto forte Ponto fraco
Homens Mulheres Homens Mulheres
Meio pequeno 33,3% 78,9% 66,7% 21,1%
Acessibilidades 16,7% 31,6% 83,3% 68,4%
(horarios e rotas dos
transportes publicos)
Emprego 16,7% 42,1% 83,3% 57,9%
Forca das estruturas 66,7% 47,4% 33,3% 52,6%
familiares tradicionais
Importancia da religidao | 66,7% 52,6% 33,3% 47,4%
Proximidade a grandes | 100% 84,2% 0% 15,8%
cidades e nacleo
universitarios
Equipamentos sociais 50% 50% 52,6% 47,4%
existentes
Cultura 50% 50% 52,6% 47,4%
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Desporto 33,3% 66,7% 68,4% 31,6%
Educacéo 33,3% 66,7% 73,7% 26,3%
Acéo Social 33,3% 66,7% 68,4% 31,6%
Respostas 16,7% 63,2% 83,3% 36,8%
personalizadas da

Autarquia

Acéo das instituicbes 33,3% 66,7% 52,6% 47,4%
publicas em termos de

Igualdade de Género

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

A proximidade a grandes cidades e nucleos universitarios é para 100,0%

dos homens e 84,2% das mulheres um ponto forte do Concelho.

Para 66,7% dos homens, a for¢a das estruturas familiares tradicionais e a

importancia da religido sdo dois pontos fortes do Concelho. As estruturas

tradicionais familiares sdo entendidas como ponto fraco para 52,6% das

mulheres respondentes.

Tanto para os homens como para as mulheres que participaram neste

estudo, o emprego e as acessibilidades (horéarios e rotas dos transportes) sao

pontos fracos.

O facto de ser meio pequeno, € um ponto forte para 78,9% das mulheres.

Percecédo das situacfes do quotidiano

Discordo Concordo e
totalmente e concordo
discordo completamente
Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Ja estive em situacdes em que me 100% 52,6% 0,0% 47,4%
senti discriminado/a por ser homem
ou mulher
As situacOes de desigualdades entre |33,3% |68,4% 66,6% |31,6%
homens e mulheres ndo afetam a
minha vida
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Tenho facilidade em conciliar a
minha vida familiar e profissional

16,7%

47,4%

83,3%

52,6%

A minha organizacéao familiar
permite-me dispor de iguais
condicdes na carreira

16,7%

36,9%

83,4%

62,8%

A participagdo dos homens nas
tarefas domésticas e nos cuidados
diarios aos/as filhos/as tem vindo a
aumentar

0,0%

0,0%

100%

100%

As mulheres que trabalham
continuam a desempenhar a maior
parte das tarefas domésticas e
responsabilidades familiares

33,4%

10,5%

6,7%

89,4%

Muitas mulheres adiam a
maternidade para se dedicarem a
carreira

16,7%

0%

83,4%

100%

No trabalho, os homens dispem de
melhores condi¢des de progressao
na carreira do que as mulheres

100%

78,9%

0,0%

21,1%

Hoje em dia, a organizacao familiar
dos casais permite que os homens e
as mulheres disponham de iguais
condi¢Oes de carreira

33,3%

42,1%

66,7%

57,9%

Seria desejavel que as mulheres
pudessem ficar em casa com os/as
filhos/as até que estes/as
completassem idade de ir para a
escola

83,3%

47,3%

16,7%

52,6%

Deveriam ser tomadas medidas que
visassem aumentar a representacao
das mulheres nos lugares de deciséo

33,3%

56,7%

15,8%

84,2%

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A totalidade dos respondentes discorda que ja estiveram em situacdes em

gue se sentiram discriminados por serem homens e que no trabalho os homens

dispdem de melhores condi¢des de progressao na carreira do que as mulheres.

Em 83,3% das respostas dos homens, os mesmos discordam que seria

desejavel que as mulheres pudessem ficar em casa com os/as filhos/as até que

estes/as completassem a idade de ir para a escola.
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Na percecdo das mulheres, 94,7% discorda que tem facilidade em
conciliar a vida familiar e profissional e 78,9% considera que no trabalho os
homens dispdem de melhores condi¢cdes de progressao na carreira do que as

mulheres.

100,0% dos homens e das mulheres concordam que a participacédo dos

homens nas tarefas domésticas aos filhos e filhas tem vindo a aumentar.

100,0% das mulheres e 83,4% dos homens concorda que muitas

mulheres adiam a maternidade para se dedicarem a carreira.

A organizacao familiar permite dispor de iguais condigdes na carreira

obtém a concordancia de 83,4% dos homens.

A esmagadora maioria das mulheres (89,4%) concorda que as mulheres
gue trabalham continuam a desempenhar a maior parte das tarefas domésticas

e responsabilidades familiares.

Em geral, as mulheres revelam-se mais conscientes das desigualdades
de sexo do que os homens, quer na vida profissional quer na vida familiar. Estas
consideram que essas desigualdades afetam a sua vida (68,4%) e quase metade
(47,4%) reconhece ja ter estado em situacdes em que se sentiu discriminada por

ser mulher.

Percecédo de igualdade e seguranca

) Concordo €|\~
Discordo totalmente N&o concordo nem
concordo

e discordo discordo
completamente

Homens | Mulheres |Homens | Mulheres | Homens | Mulheres

As
desigualdades

de sSexo NOl,6700 |216%  |66,7% |316% |16,7% |36,8%

acesso ao
emprego tém
diminuido
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A representacao

dos dois sexos

nas profissées|50% 26,3% 50% 15,8% 0% 15,8%
encontra-se

equilibrada

As situacdes de

violéncia de|33.49% |631% 16,7% |15,8% |50%  |21,1%
género

diminuiram

As respostas as

situacdes de

‘é'o'ef‘c'.‘"‘ 50%  |68,4% 0% 15,8% |50%  |15,8%
omeéstica, do

concelho, sao

suficientes

Sinto-me

seguro/a quando

estou - na - via|ge, 10,6% 100% |84,3% |0% 5,3%
publica

sozinho/a

durante o dia

Sinto-me

seguro/a quando

estou na  viajgg, 474%  |100% |42,1% | 0% 10,5%
publica

sozinho/a

durante a noite

Sinto-me

seguro/a quando

estou nos | 0% 5,3% 92,1% |57,9% 50% 36,8%
transportes

publicos

Sinto-me

seguro/a nas

paragens dos | 0% 15,8% 66,6% |52,6% 33,3% |31,6%
transportes

publicos

Sinto-me

seguro/a nos | 0% 15,8% 100% 79% 0% 5,3%
locais de lazer

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

As mulheres concordam menos do que os homens com a ideia de que as
desigualdades de sexo no acesso ao emprego tém diminui (31,6% a comparar
com 66,7% dos homens), bem como a representacdo igualitaria de homens e
mulheres nas profissdes (apenasl15,8% concorda em comparacao com 50% dos

homens).
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J& quanto aos progressos em termos de violéncia de género, 63,1% das
mulheres discorda que tal tenha sucedido (a comparar com 50% dos homens) e
também sao elas que mais discordam com a avaliagcdo de que as respostas
existentes no concelho para o combate a violéncia doméstica sejam suficientes
(68,4%, sendo 50% dos homens que consideram essa insuficiéncia de respostas

no combate a violéncia doméstica).

Quanto a seguranca no espaco publico, esta é maior para os homens do
que para as mulheres. A totalidade dos homens sentem-se seguros quando
estdo na via publica sozinhos, quer seja de dia ou de noite, assim como nos
locais de lazer. J& 10,6% das mulheres sentem-se inseguras sozinhas na via

publica durante o dia 5,3% nos transportes publicos e 15,8% nos locais de lazer.

Desporto

Mais 66% dos inquiridos pratica desporto, enquanto apenas 47,4% das
mulheres o faz. Quase 80% das mulheres refere que gostaria de praticar

desporto.

A falta de horarios adequados, falta de condi¢des financeiras, dificuldade
em ter com quem deixar as criancas ou outras pessoas dependentes, sdo alguns
dos motivos apresentados para o facto de ndo praticarem desporto, embora

gostassem de o fazer.

Populacao que néo reside mas trabalha ou estuda no Concelho

Para a audicédo desta porgéo da populagéo foi elaborado um questionério
proprio que aborda os temas da literacia dos direitos, conciliacéo, estereétipos
de género e vivéncias de importunacao. O questionario foi disponibilizado online,

assim como os analisados anteriormente.
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Apenas foram obtidas nove respostas a este instrumento de recolha de

informacéo, pelo que a sua analise nao € representativa da realidade.

Auscultacao as entidades

A auscultacdo das entidades do terceiro sector e parocos foi levada
conseguida através da realizacdo de dois focus group em que participaram
representantes de 11 instituicoes.

Da realizacéo destas sessdes conclui-se que os beneficios e/ou subsidios
que os utentes e seus familiares mais reconhecem sao o apoio a maternidade
(subsidios de parentalidade), direito a aleitacdo (reducdo de horario) e direito a
falta paga para cuidado das criancas.

Quanto a conciliacdo, os e as participantes foram inquiridos sobre as
medidas promotoras da mesma na instituicdo que representam. As principais
respostas mencionam o ajuste dos horarios por turnos mediante as situacfes
familiares dos/as colaboradores, ainda que néo esteja formalizado. A folga no
dia de aniversario e ndo exercer trabalho noturno e aos fins de semana para
além do prazo estipulado pela legislacdo, foi também mencionado pelas
instituicbes presentes. O critério prioritario na admissdo as valéncias, embora
nao seja uma medida formalizada também € pratica recorrente nas instituicoes
do concelho.

Globalmente, as mulheres tendem a querer acompanhar os filhos/as
durante o dia e acabam por optar pelos horarios noturnos, quando é possivel.

Osl/as representantes presentes reconheceram de forma perentéria de
que séo as mulheres colaboradoras sentem mais dificuldade de conciliagdo do
que os homens. As dificuldades de conciliacdo sdo também transversais as
familias dos utentes que tém a cuidado.

As instituicdes que prestam cuidado ao domicilio referem que os utentes
sdo maioritariamente cuidados por mulheres. Referem também ndo existem
funcdes especificas para homens e outras para mulheres, todavia ha funcdes

maioritariamente desenvolvidas por homens e outras por mulheres.
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Na reflexd@o feita quanto a igualdade, a maioria menciona ter ou ter tido

contacto com situacdes de desigualdade de sexo, violéncia doméstica e

negligéncia no ambito das funcdes que desempenham.

Concluem que nos ultimos quatro anos as situa¢gfes de desigualdades

entre homens e mulheres diminuiram no mundo do trabalho, no Pais e na Unido

Europeia, porém se mantiveram na vida social.

O diagnostico local contemplou a audicdo dos decisores politicos e/ou

seus representantes, num total de 17 freguesias, através do world café.

Da analise dos contributos obtidos através deste método de recolha de

informacéo, conclui-se que:

Nos ultimos quatro anos as situacdes de desigualdades entre
mulheres e homens manteve-se na interagao social mas diminuiu
no mundo do trabalho, no Pais e na Unido Europeia;

As pessoas sentem-se seguras em passear sozinhas, porém
existem locais especificos, pouco iluminados que causam
sentimento de inseguranca;

Sao sentidas desigualdades no tratamento entre freguesias;
Desigualdade de servigcos, infraestruturas e transportes entre

freguesias.

As principais dificuldades identificadas pelos decisores politicos e /ou

representantes quanto as familias das suas freguesias séo:

Dificuldade de acesso a transporte;
Dificuldade em conciliar o ATL e os transportes;
Inexisténcia de creche;

Acessos e vias deficitarias ou degradados.

As medidas/apoio que as juntas de freguesia mais prestam a comunidade

Transporte de criancas;
Preenchimento de documentos;
Transporte de idosos/as (centros de convivio);

Marcacgao de consultas e outros servigos;
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e Licencas de queimas e queimadas;

e Envio de correspondéncia.

Principais conclusdes

Face aos resultados provenientes da analise feita aos diferentes
instrumentos de recolha de informacdo baseados nas metodologias do kit de
Ferramentas para Diagndsticos Participativos, desenvolvidas no ambito do
projeto Local Gender Equality (Ferreira e Almeida, 2016),destacam-se as

seguintes e areas e respetivas necessidades de intervencao.

Governagéo, Gestdo de Pessoas e Bem Estar Organizacional

Dificuldade na conciliacdo entre as diferentes esferas da vida (profissional,

pessoal e familiar);

o Insuficiente formagédo em horério de trabalho;

o Inexisténcia de procedimentos em caso de assédio moral e sexual no local
de trabalho;

o Baixa utilizacdo do uso de linguagem inclusiva em todos os meios de
comunicacao da Autarquia,

o Reduzida acao na integracao laboral de novos colaboradores/as;

o Inexisténcia de acordos com entidades culturais e recreativas;

o Inexisténcia de acdes que visem o desenvolvimento de habilidades e

competéncias dos colaboradores/as.

Educacéo, Formacao e Emprego
o Fraca percecdo em matéria de igualdade entre homens e mulheres nas
entidades;

o Baixa qualificacao de alguns colaboradores/as;
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o Fraca disseminagdo de materiais em matéria de igualdade nos

estabelecimentos escolares.

Saude

o Negligéncia propria no que diz respeito aos cuidados de saude, por falta
de tempo;

o Inexisténcia de atividades de promocao da ergonomia, atividade fisica e

relaxamento.

Urbanismo e Mobilidade

o Sentimento de insegurancga ao circular sozinho/a na via publica em horario
noturno;

o Fraca cobertura de transportes publicos;

o Existéncia de barreiras arquitetonicas.

Coeséo e Cidadania

o Reconhecimento da nédo aplicacdo de mecanismos em matéria de
igualdade entre homens e mulheres no local de trabalho;

o Existéncia de estereotipos associados as matérias de intervencao da
ENIND 2030 e TSH;

o Inexisténcia de informacado cultural e patrimonial acessivel a todas as

pessoas.

Desporto

o Inexisténcia de mecanismos impulsionadores de préticas desportivas a
jovens raparigas e mulheres;

o Reduzida diversidade na oferta de modalidades desportivas;

Inexisténcia de uma cultura organizacional na modalidade mista.
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Entidades/Pessoas participantes

Entidades/Pessoas envolvidas nos diferentes momentos de recolha de
informacao, realizados recorrendo as metodologias mencionadas no Kit de

ferramentas para diagnosticos:

Céamara Municipal da PGvoa de Lanhoso

Colaboradoras e colaboradores da Autarquia da Pévoa de Lanhoso
Arcipreste do Arciprestado da Pévoa de Lanhoso

Agrupamentos de Escolas do Concelho

AADVDB — Associacao de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de Braga
ASSIS — Associacao de Solidariedade Social, Integracao e Saude do Norte
Centro Social e Paroquial de S. Gens de Calvos

Centro Social e Paroquial de Garfe

Centro Social e Paroquial de Serzedelo

Centro Social Teresiano de Verim

Comisséo de Melhoramentos de Santo Emili&o

Conselho Econémico da Paréquia de Galegos

Conselho Econémico da Pardquia de Lanhoso

Conselho Econémico da Paréquia de N@ Sra. do Amparo

EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local

Escola Profissional do Alto Ave

Junta de Freguesia de Covelas

Junta de Freguesia de Ferreiros

Junta de Freguesia de Galegos

Junta de Freguesia de Garfe

Junta de Freguesia de Geraz do Minho

Junta de Freguesia de Lanhoso

Junta de Freguesia de Monsul

Junta de Freguesia da Povoa de Lanhoso

Junta de Freguesia de Rendufinho

Junta de Freguesia de Sdo Joao de Rei

Junta de Freguesia de Serzedelo
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Junta de Freguesia de Travassos

Junta de Freguesia de Vilela

Péaroco da Pdévoa de Lanhoso

Populacdo anonima (que vive e trabalha ou estuda na Povoa de Lanhoso; que
vive c4, mas nao trabalha ou ndo estuda no Concelho; que estuda ou trabalha
no Concelho, mas néo vive cd)

Santa Casa da Misericordia da Pévoa de Lanhoso

Unido de Freguesia de Calvos e Frades

Unido de Freguesias de Aguas Santas e Moure

Unido de Freguesias de Esperanca e Brunhais

Unido de Freguesias de Verim, Friande e Ajude

Unidade de Cuidados a Comunidade
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