
 

 

  

Anexo I:  

Indicadores de Políticas de Igualdade a 

Nível Local 



 

 

 
 

 

Indicadores de Políticas de Igualdade a Nível Local 

 



 

 

 
 

 

Indicadores de Partida 

Caracterização interna  

 

Ind. 1- A Câmara Municipal é composta por: 

Masculino Feminino 

Presidente (1) Vice-presidente (1) 

Vereador (1)  

Vereador (1)   

 

Ind. 2 – Composição da Assembleia Municipal: 

Masculino Feminino 

34 11 

 

Ind. 3 e 4 Não se aplica/ Inexistentes na estrutura da Autarquia. 

Ind. 5 – Chefes de Divisão Municipal: 

Masculino Feminino 

Div Financeira e Patrimonial (1) Div Gestão Administrativa (1) 

Div Gestão Urbanística (1) Div Obras Municipais e 

Ambiente (1) 

Div Planeamento e Ordenamento do 

Território (1) 

Div Educação e Serviços 

Sociais (1) 

 

Ind. 6 – Cargos de direção intermédia de 3º grau: 

Masculino Feminino 

Obras Municipais (1)  Ação Social e Saúde (1) 

Administração Direta e Ambiente 

(1) 

Cultura e equipamentos culturais (1) 



 

 

 
 

 

Proteção Civil (1) Desporto e equipamentos desportivos 

(1) 

 

Ind. 7 – Trabalhadores/as, por sexo, por Divisão Municipal, Gabinete e 

Serviço, na Câmara Municipal: 

Divisão/ Gabinete Masculino Feminino 

7.1 Total Divisão de Educação, Serviços Sociais e Saúde 6 32 

7.2 Ação Social 5 8 

7.3 Educação e Serviços Sociais 0 1 

7.4 Educação e Equipamentos Escolares 1 4 

7.5 Auxiliares de Ação Educativa 0 19 

7.6 Total Divisão da Cultura, Turismo, Desporto e Juventude 22 11 

7.7 Bibliotecas 0 1 

7.8 Castelo 1 0 

7.9 Centro Interpretativo Maria da Fonte 1 3 

7.10 Teatro 2 1 

7.11 Serviços de Turismo 2 2 

7.12 Desporto e equipamentos desportivos 3 0 

7.13 Cultura, Desporto e Juventude 0 1 

7.14 Pavilhão 25 de Abril 3 0 

7.15 Pavilhão Escola Secundária 1 0 

7.16 Piscinas Municipais  6 3 

7.17 Espaço Jovem 3 0 

7.18 Total Divisão Financeira e Patrimonial 4 6 

7.19 Gestão Financeira e Patrimonial 2 2 

7.20 Tesouraria 0 2 

7.21 Contabilidade 1 1 



 

 

 
 

 

7.22 Aprovisionamento 1 1 

7.23 Total Divisão de Gestão Urbanística 5 8 

7.24 Gestão Urbanística 5 8 

7.25 Total Divisão de Obras Municipais e Ambiente 82 16 

7.26 Obras Municipais e Ambiente 2 1 

7.27 Jardins 10 0 

7.28 Limpeza urbana 4 4 

7.29 Recolha de lixo doméstico 12 0 

7.30 Saneamento 5 0 

7.31 Departamento de águas 10 0 

7.32 Bermas  2 0 

7.33 Sanitários públicos 2 0 

7.34 Mecânica 3 0 

7.35 Carpintaria 1 0 

7.36 Recolha de monstros 1 0 

7.37 Serralharia 3 0 

7.38 Eletricista 1 0 

7.39 Construção Civil 11 0 

7.40 Betuminoso 5 0 

7.41 Motoristas 2 0 

7.42 Portaria 2 0 

7.43 Veterinário 2 0 

7.44 Centro Interpretativo do Carvalho de Calvos 1 1 

7.45 Serviço de Apoio Técnico e Administrativo 4 10 

7.46 Total Divisão de Gestão Administrativa 4 14 

7.47 Gestão Administrativa 0 2 



 

 

 
 

 

7.48 Recursos Humanos e Formação 0 2 

7.49 Administração Geral 0 6 

7.50 Apoio aos Órgãos Autárquicos 0 1 

7.51 Arquivo 2 2 

7.52 Apoio Jurídico 2 1 

7.53 Total Divisão de Planeamento e Ordenamento do 

Território 

7 5 

7.54 Planeamento e Ordenamento do Território 4 5 

7.55 Fiscalização 4 0 

7.56 Gabinete de Informática 4 0 

7.57 Gabinete Municipal de Proteção Civil 1 0 

7.58 Gabinete de Fundos Comunitários 1 0 

7.59 Gabinete de Comunicação 1 2 

7.60 Gabinete de Desenvolvimento Económico 0 1 

7.61 Gabinete de Apoio à Presidência 3 3 

7.62 Presidência 3 1 

TOTAL 143 99 

 

Ind. 8 – Ganho médio mensal dos trabalhadores e trabalhadoras da 

Autarquia – Categoria de Dirigente 

Categoria Masculino Feminino 

Dirigente de 2º Grau 2908.72€ 2908.72€ 

Dirigente de 3º Grau 2106,37€ 2106.37€ 

 

 

 



 

 

 
 

 

Ind. 9 - Ganho médio mensal dos trabalhadores e trabalhadoras da 

Autarquia – Categoria de Técnico/a Superior 

Categoria Masculino Feminino 

Técnico/a Superior 1878.60€ 1473.06€ 

Especialista Informática 1904.05€  

 

Ind. 10 - Ganho médio mensal dos trabalhadores e trabalhadoras da 

Autarquia – Categoria de Assistente Técnico/a. 

Categoria Masculino Feminino 

Assistente Técnico 899.85€ 857.67€ 

 

Ind. 11 - Ganho médio mensal dos trabalhadores e trabalhadoras da 

Autarquia – Categoria de Assistente Operacional. 

Categoria Masculino Feminino 

Assistente Operacional 738.88€ 663.80€ 

 

Ind. 12 – Não se aplica/ A Autarquia não dispõe de Polícia Municipal. 

Ind. 13 – Não se aplica/ Não é a Autarquia quem contratualiza este serviço. 

Ind. 14 – Trabalhadoras e trabalhadores sem contrato em funções públicas, 

nomeação, ou comissão de serviço. 

Situação Masculino Feminino 

Comissão de Serviço (Dirigente 

intermédio) 

5 6 

Prestação de Serviço 21 4 

 



 

 

 
 

 

Composição dos órgãos sociais das organizações do terceiro setor 

sedeadas no Concelho.  

Do indicador 15 ao 18, inclusive, devido à autarquia não dispor desta 

informação relativa a todas as coletividades e associações que não detêm o 

estatuto de IPSS e não são da área do cuidado, esta recolha a 100% integrará 

como uma medida do Plano Municipal para a Igualdade de Género e de 

Oportunidades 2022-2026. Todavia, elencam-se infra os dados que se dispõe ao 

momento que são seguramente representam mais do que 80% da totalidade de 

organizações do terceiro setor 

Ind.15 – Presidentes da Direção, por sexo, nas organizações 

Divisão/ Gabinete Masculino Feminino 

Associação Artística e Cultural Maria da Fonte 0 1 

Associação Cultural Recreativa e Desportiva de Fontarcada 0 1 

Associação Cultural Desportiva São Pedro de Serzedelo 1 0 

Associação Cultural Recreativa e Desportiva e Desportiva de 

Vilela 

1 0 

Associação de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de 

Braga 

1 0 

Associação de Jovens Emilianos 1 0 

Associação Em Diálogo 1 0 

Associação Eventos Tesouros do Ave Desportivos 1 0 

Associação Humanitária de Bombeiros Voluntários da Póvoa 

de Lanhoso 

1 0 

Associação Juvenil de Campos 1 0 

Associação Juvenil de Vilela 0 1 

Associação de Pais Escola Básica António Lopes 0 1 

Associação de Pais Escola Básica do Cávado 0 1 

Associação Social e Cultural dos Funcionários da Câmara 

Municipal da Póvoa de Lanhoso 

1 0 

Associação Voz dos Anjos de Brunhais 0 1 



 

 

 
 

 

Banda Musical de Calvos 1 0 

BTT Porto D´Ave 1 0 

Casa do Trabalho de Fontarcada 1 0 

Centro Social das Paróquias de São Pedro de Serzedelo e São 

Gens de Calvos 

1 0 

Centro Social e Paroquial de Garfe 1 0 

Centro Social e Paroquial de Monsul 1 0 

Centro Social Teresiano de Verim 0 1 

Comissão de Melhoramento de Stº Emilião 1 0 

COOPALA – Cooperativa dos Produtos Agrícolas do Concelho 

da Póvoa de Lanhoso 

1 0 

Clube de Caça e Pesca “Os Bravos” 1 0 

Clube de Caçadores da Póvoa de Lanhoso 1 0 

FintasFoot Academia – Associação Desportiva e Recreativa da 

Póvoa de Lanhoso 

1 0 

Grupo Cénico Povoense 1 0 

Grupo Desportivo da Goma 1 0 

Grupo Desportivo de Porto D´Ave 1 0 

NCE - Núcleo do Corpo Nacional de Escutas 1 0 

Rancho Folclórico da Póvoa de Lanhoso 1 0 

Rancho Folclórico de Porto D`Ave 1 0 

Sociedade Columbófila da Póvoa de Lanhoso 1 0 

Sport Club Maria da Fonte 1 0 

TTLanhoso 1 0 

Vespa Clube da Póvoa de Lanhoso 1 0 

TOTAL 30 8 

   

 



 

 

 
 

 

Ind. 16 – Membros das Direções, por sexo, nas organizações 

Divisão/ Gabinete Masculino Feminino 

Associação Artística e Cultural Maria da Fonte 1 2 

Associação Cultural Recreativa e Desportiva de Fontarcada 1 2 

Associação Cultural Desportiva São Pedro de Serzedelo 4 1 

Associação Cultural Recreativa e Desportiva e Desportiva de 

Vilela 

3 2 

Associação de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de 

Braga 

5 3 

Associação de Jovens Emilianos 3 3 

Associação Em Diálogo 4 4 

Associação Eventos Tesouros do Ave Desportivos 2 1 

Associação Humanitária de Bombeiros Voluntários da Póvoa 

de Lanhoso 

13 2 

Associação Juvenil de Campos 4 1 

Associação Juvenil de Vilela 5 4 

Associação de Pais Escola Básica António Lopes 2 6 

Associação de Pais Escola Básica do Cávado 0 3 

Associação Social e Cultural dos Funcionários da Câmara 

Municipal da Póvoa de Lanhoso 

5 6 

Associação Voz dos Anjos de Brunhais 0 3 

Banda Musical de Calvos 4 2 

BTT Porto D´Ave 3 0 

Casa do Trabalho de Fontarcada 6 4 

Centro Social das Paróquias de São Pedro de Serzedelo e São 

Gens de Calvos 

5 0 

Centro Social e Paroquial de Garfe 3 2 

Centro Social e Paroquial de Monsul 4 1 



 

 

 
 

 

Centro Social Teresiano de Verim 0 3 

Comissão de Melhoramento de Stº Emilião 3 2 

COOPALA – Cooperativa dos Produtos Agrícolas do Concelho 

da Póvoa de Lanhoso 

5 0 

Clube de Caça e Pesca “Os Bravos” 7 0 

Clube de Caçadores da Póvoa de Lanhoso 9 1 

FintasFoot Academia – Associação Desportiva e Recreativa da 

Póvoa de Lanhoso 

3 2 

Grupo Cénico Povoense 1 6 

Grupo Desportivo da Goma 5 0 

Grupo Desportivo de Porto D´Ave 20 1 

NCE - Núcleo do Corpo Nacional de Escutas 2 1 

Rancho Folclórico da Póvoa de Lanhoso 5 3 

Rancho Folclórico de Porto D`Ave 4 4 

Sociedade Columbófila da Póvoa de Lanhoso 3 0 

Sport Club Maria da Fonte 32 4 

TTLanhoso 4 1 

Vespa Clube da Póvoa de Lanhoso 8 0 

TOTAL 188 80 

 

Ind. 17 – Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas 

organizações  

Divisão/ Gabinete Masculino Feminino 

Associação Artística e Cultural Maria da Fonte 0 1 

Associação Cultural Recreativa e Desportiva de Fontarcada 1 0 

Associação Cultural Desportiva São Pedro de Serzedelo 1 0 

Associação Cultural Recreativa e Desportiva e Desportiva de 

Vilela 

0 1 



 

 

 
 

 

Associação de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de 

Braga 

1 0 

Associação de Jovens Emilianos 0 1 

Associação Em Diálogo 0 1 

Associação Eventos Tesouros do Ave Desportivos 1 0 

Associação Humanitária de Bombeiros Voluntários da Póvoa 

de Lanhoso 

0 1 

Associação Juvenil de Campos 0 1 

Associação Juvenil de Vilela 0 1 

Associação de Pais Escola Básica António Lopes 0 1 

Associação de Pais Escola Básica do Cávado 0 1 

Associação Social e Cultural dos Funcionários da Câmara 

Municipal da Póvoa de Lanhoso 

1 0 

Associação Voz dos Anjos de Brunhais 1 0 

Banda Musical de Calvos 1 0 

BTT Porto D´Ave 1 0 

Casa do Trabalho de Fontarcada 1 0 

Comissão de Melhoramento de Stº Emilião 1 0 

Confraria Nossa Senhora do Pilar 1 0 

COOPALA – Cooperativa dos Produtos Agrícolas do Concelho 

da Póvoa de Lanhoso 

1 0 

Clube de Caça e Pesca “Os Bravos” 1 0 

Clube de Caçadores da Póvoa de Lanhoso 1 0 

FintasFoot Academia – Associação Desportiva e Recreativa da 

Póvoa de Lanhoso 

1 0 

Grupo Cénico Povoense 1 0 

Grupo Desportivo da Goma 1 0 

Grupo Desportivo de Porto D´Ave 1 0 



 

 

 
 

 

NCE - Núcleo do Corpo Nacional de Escutas 1 0 

Rancho Folclórico da Póvoa de Lanhoso 0 1 

Rancho Folclórico de Porto D`Ave 1 0 

Sociedade Columbófila da Póvoa de Lanhoso 1 0 

Sport Club Maria da Fonte 1 0 

TTLanhoso 1 0 

Vespa Clube da Póvoa de Lanhoso 1 0 

TOTAL 24 10 

 

Ind. 18 – Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas 

organizações 

Divisão/ Gabinete Masculino Feminino 

Associação Artística e Cultural Maria da Fonte 1 2 

Associação Cultural Recreativa e Desportiva de Fontarcada 2 1 

Associação Cultural Desportiva São Pedro de Serzedelo 3 0 

Associação Cultural Recreativa e Desportiva e Desportiva de 

Vilela 

0 3 

Associação de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de 

Braga 

2 1 

Associação de Jovens Emilianos 1 2 

Associação Em Diálogo 2 1 

Associação Eventos Tesouros do Ave Desportivos 2 1 

Associação Humanitária de Bombeiros Voluntários da Póvoa 

de Lanhoso 

1 2 

Associação Juvenil de Campos 2 0 

Associação Juvenil de Vilela 1 2 

Associação de Pais Escola Básica António Lopes 0 3 

Associação de Pais Escola Básica do Cávado 1 4 



 

 

 
 

 

Associação Social e Cultural dos Funcionários da Câmara 

Municipal da Póvoa de Lanhoso 

4 1 

Associação Voz dos Anjos de Brunhais 2 1 

Banda Musical de Calvos 8 3 

BTT Porto D´Ave 3 0 

Casa do Trabalho de Fontarcada 2 3 

Comissão de Melhoramento de Stº Emilião 2 1 

Confraria Nossa Senhora do Pilar 2 1 

COOPALA – Cooperativa dos Produtos Agrícolas do Concelho 

da Póvoa de Lanhoso 

3 0 

Clube de Caça e Pesca “Os Bravos” 3 0 

Clube de Caçadores da Póvoa de Lanhoso 3 0 

FintasFoot Academia – Associação Desportiva e Recreativa da 

Póvoa de Lanhoso 

2 1 

Grupo Cénico Povoense 6 2 

Grupo Desportivo da Goma 1 2 

Grupo Desportivo de Porto D´Ave 3 0 

NCE - Núcleo do Corpo Nacional de Escutas 3 3 

Rancho Folclórico da Póvoa de Lanhoso 0 3 

Rancho Folclórico de Porto D`Ave 2 1 

Sociedade Columbófila da Póvoa de Lanhoso 3 0 

Sport Club Maria da Fonte 3 1 

TTLanhoso 2 1 

Vespa Clube da Póvoa de Lanhoso 3 0 

TOTAL 78 46 

 

 

 



 

 

 
 

 

Ind. 19 – Direções Técnicas. 

Sem estatuto de IPSS área do 

cuidado/envelhecimento 

Masculino Feminino 

Direção Técnica 1 1 

 

Com estatuto de IPSS Masculino Feminino 

Presidente da Direção 10 4 

Membros da Direção 65 37 

Presidente da Mesa de Assembleia 6 1 

Membros da Mesa de Assembleia  10 11 

Presidente do Conselho Fiscal 9 3 

Elementos do Conselho Fiscal 22 11 

Direção Técnica 11 27 

 

Ind. 20 – Representação de mulheres empregadoras no Concelho1. 

 Póvoa de Lanhoso Masculino Feminino 

Total ao serviço 

das empresas 

4.776 

100% 

2.291 

47,97% 

2485 

52,03% 

Empregadores/as 354 

100% 

246 

69,49% 

108 

30,51% 

  

No Concelho da Póvoa de Lanhoso, apenas 1,65% da população residente no 

ano de 2019 é empregadora, sendo desta, 2,43% da população masculina é 

empregadora e 0,95% da população residente feminina é empregadora. 

 

 

 
1  Fonte: PORDATA, página consultada a 26/10/2022, dados referentes ao ano de 2019. 



 

 

 
 

 

Ind. 21 – Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens no 

Concelho. 

Total Masculino  Feminino  

2017 2019 2017 2019 2017 2019 

796,60€ 855,70€ 823,80€ 871,90€ 767,60€ 841,40€ 

 

Na Póvoa de Lanhoso, entre 2017 e 2019, o ganho médio mensal do total 

dos trabalhadores e das trabalhadoras por conta de outrem, aumentou 59,10€. 

Todavia, o diferencial do ganho entre mulheres e homens em 2017 foi 56,20€ e 

em 2019 de 30,50€, tendo sido em ambos os anos, as mulheres a auferirem um 

ganho médio mensal inferior aos dos homens. 

 

Ind. 22 – Taxa de cobertura de creches e amas sociais 

Tendo em conta os dados facultados pelo gabinete de planeamento e 

estratégia de Braga do Instituto Português da Segurança Social, IP2, em 2021, a 

taxa de cobertura de creches e amas situava-se em 113,5%. 

 

Ind. 23 – Taxa de cobertura de jardim-de-infância da rede pública 

Tendo como base os dados obtidos nos serviços de Educação da 

Autarquia, a taxa de cobertura de jardim-de-infância da rede pública no ano letivo 

de 2022/2023 é de 100% 

 

Ind. 24 – Taxa de cobertura de centros de dia 

Com base nos dados facultados pelo gabinete de planeamento e 

estratégia de Braga do Instituto Português da Segurança Social, IP, a taxa de 

cobertura de centros de dia no Concelho era em 2021, 109,8%. 

 

Ind. 25 – Taxa de cobertura de serviço de apoio domiciliário 

 
2  Fonte: IPSS.IP, dados facultados pelo ISS.IP, Gabinete de Planeamento e Estratégia de Braga . 



 

 

 
 

 

A mesma fonte indica que no Concelho da Póvoa de Lanhoso a taxa de 

cobertura de apoio domiciliário situava-se em 205,2%. 

Ind. 26 – Taxa de cobertura de lares (ERPI) 

Ainda tendo como base os dados facultados pelo gabinete de 

planeamento e estratégia de Braga do Instituto Português da Segurança Social, 

IP, em 2021, a taxa de cobertura de ERPI no Concelho era 97,3% 

Em síntese: 

Resposta 

Social 

Creche familiar e 

Creche 

Centro 

de Dia 

ERPI SAD (Idosos) 

TCC3 38,9% 3,7% 5,3% 6,1% 

TCCS4 113,5% 109,8% 97,3% 205,2% 

 

Ind. 27 - Número de estruturas/ respostas de atendimento a vítimas de 

violência contra as mulheres e violência doméstica. 

Existe uma estrutura de apoio à vítima no Concelho, que integra a Rede 

Nacional de Apoio às Vítimas de Violência Doméstica e de Género. A detentora 

desta estrutura não financiada é a Autarquia da Póvoa de Lanhoso. 

 

Ind. 28 – Número de ações de formação promovidas pela Autarquia ou em 

parceria, para prevenção e combate à violência contra mulheres e violência 

doméstica que se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a 

Igualdade e Não discriminação (ENIND), Portugal + Igual. 

Ano Nº 

Ações 

Tema Entidade 

Parceira 

Destinatários/as 

2019 1 Violência Doméstica e de 

Género 

Sol do Ave Terceiro Setor 

2M/11F 

2019 1 Igualdade de Género Sol do Ave Terceiro Setor 

 
3 TCC – Taxa de cobertura da cooperação. 
4 TCCS – Taxa de cobertura da cooperação standardizada pela cobertura do Continente. 



 

 

 
 

 

2M/11F 

2021 1 Igualdade de Género  Colaboradores/as 

da Autarquia 

4M/16F 

 

Ind. 29 – Número de ações de sensibilização e/ou programas/projetos, 

promovidos pela Autarquia e/ou em parceria, para a prevenção e combate 

à violência no namoro, ou outras formas de violência de género, dirigidas 

à comunidade educativa local. 

Ano Nº 

Ações 

Temas Masculino Feminino 

2018 72 Diversos (ENIND) 1216 1514 

2019 81 Diversos (ENIND) 1117 1660 

2020 28 Diversos (ENIND) 179 4165 

2021 25 Diversos (ENIND) 587 750 

20226 76 Diversos (ENIND) 1117 1429 

Total   4216 5769 

 

Ind. 30 – Número de docentes que frequentam ações de formação 

certificada em Igualdade de Género, nomeadamente, sobre os guiões 

Educação, Género e Cidadania, a lecionar no Concelho7. 

 Numa Escola profissional do Concelho, três docentes (mulheres), 

frequentaram ações de formação em Igualdade de Género. 

 Num Agrupamento de Escolas do Concelho, três docentes, também 

mulheres, frequentaram ações de formação em Igualdade de Género. 

 
5 No ano de 2020 foram promovidas 48 ações (28 presenciais e 20 online) que chegaram a 39616 
pessoas, das quais 179 homens e 416 mulheres participaram presencialmente). 
6 Ações realizadas até ao dia 30/09/2022. 
7 Esta informação não reflete a realidade do Concelho, dado que apenas um dos dois Agrupamentos de 
Escolas existentes no Concelho nos cedeu informação. 



 

 

 
 

 

 Noutro Agrupamentos de Escolas do Concelho, duas docentes 

frequentaram ações de formação em Igualdade de Género. 

 São, portanto, oito o número de professoras que frequentaram ações de 

formação em matéria de Igualdade de Género 

 

Ind. 31 – Número de ações de promoção da Igualdade e Não Discriminação, 

tal como previstos na ENIND, incluídas na oferta de atividades de animação 

e apoio à família (AAAF), da componente de apoio à família (CAF) e das 

atividades de enriquecimento curricular (AEC), implementadas pela 

Autarquia. 

Não se registam ações neste indicador, devido ao facto da Autarquia não 

ser quem implementa estas atividades (AAAF e AEC), recorrendo a entidades 

externas para o efeito. 

Indicador 32 a 35 Não se aplica/ Não existe no concelho o ensino na modalidade 

de ensino recorrente. 

 
Ind. 36 – Nº de ações de alfabetização e de capacitação para a utilização 

das TIC, destinadas a mulheres idosas. 

Nos anos letivos de 2021-2022 e 2022-2023, assim como nos seguintes serão, 

foi ministrada a disciplina de TIC na Universidade Sénior do Rotary Club da 

Póvoa de Lanhoso. Esta disciplina é patrocinada pela Autarquia da Póvoa de 

Lanhoso e é dirigida a mulheres idosas. No ano de letivo de 2021-2022 foi 

ministrada pelo Rotary Club da Póvoa de Lanhoso em parceria com a Autarquia, 

uma ação de alfabetização para mulheres migrantes e nacionais. 

 

Ind. 37 – Número de praticantes de desporto escolar8. 
 

Desporto Masculino Feminino 

Badminton  20 14 

 
8 Estes valores não são representativos da realidade concelhia, dado que apenas um dos dois 
Agrupamentos de Escolas existentes no Concelho, cederam informação.  



 

 

 
 

 

Desporto sobre rodas 7 3 

Futsal 41 0 

Ind. 38 - Número de praticantes de desporto federado  
 

Desporto Masculino Feminino 

Basquetebol 51 55 

Futebol9 n/a n/a 

 

 

 
9 n/a = Não apurado porque o pedido de cedência de dados endereçado à Associação de Futebol de 
Braga, não foi pela mesma respondido, pelo que se desconhece qual é o número de atletas a praticar a 
modalidade 


