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Indicadores de Politicas de Igualdade a Nivel Local

Projeto LocalDiguais;
Criacdo da Comissao +lgualdade +Cidadania (atual EIVL)

Participacao no projeto Carry On

Projeto SOU+EU;
Primeira Autarquia a ser signataria da Carta Portuguesa para
a Diversidade (atual APPDI)

Protocolo para a estratégia de combate a violéncia, na érea
de habitacao;

Projeto territérios de desigualdade e bem estar ISCTE;
Pacto da conciliagdo, no &mbito do programa 3 em linha;
Renomeacéo da Conselheira Local para a Igualdade;
Nomeacdo do Conselheiro Local externo para a Igualdade.

Projeto exploring Intersectionality of Violence Against
"Women and Domestic Violence :Needs, Impact and Services
Effectiveness"

Prémio Viver em Igualdade

Eriidarte operacors do
programs

* "
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® 2010

Nomeacdo da Conselheira Municipal para a Igualdade

@ 2013

Plano Municipal para Igualdade;
Renomeacao do Conselheiro Local para a Igualdade

@ 2016

Ades@o a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e
dos Homens na Vida Local;
Protocolo com GRACE - Associagdo - Grupo de Reflexdo e
Apoio a Cidade EMpresarial

@ 2018

Adesao ao programa "Engenheiras por um Dia";
Mengdo Honrosa - Viver em Igualdade

@ 2020

Projeto Rede de Autarquias para a Igualdade
Projeto IGUALIDADES
Prémio Viver em Igualdade

Cofinanciado por:

.\i7 POISE

INCLUSAD SOCIAL
EEMPREGO

#5020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu
Iniciativa Emprego Jovem



!,% POVOA
__,': LANHOSO
Indicadores de Partida

Caracterizacao interna

Ind. 1- A Camara Municipal € composta por:

Masculino Feminino

Presidente (1) Vice-presidente (1)
Vereador (1)

Vereador (1)

Ind. 2 — Composicao da Assembleia Municipal:

Masculino Feminino

34 11

Ind. 3 e 4 Nao se aplica/ Inexistentes na estrutura da Autarquia.

Ind. 5 — Chefes de Divis&o Municipal:

Masculino Feminino
Div Financeira e Patrimonial (1) Div Gestao Administrativa (1)
Div Gestéo Urbanistica (1) Div. Obras Municipais e

Ambiente (1)

Div Planeamento e Ordenamento do Div Educacdo e Servicos
Territorio (1) Sociais (1)

Ind. 6 — Cargos de direcdo intermédia de 3° grau:

Masculino Feminino

Obras Municipais (1) Acao Social e Saude (1)

Administracdo Direta e Ambiente Cultura e equipamentos culturais (1)

(1)
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Protecéo Civil (1) Desporto e equipamentos desportivos

(1)

Ind. 7 — Trabalhadores/as, por sexo, por Divisdo Municipal, Gabinete e

Servic¢o, na Camara Municipal:

Divisao/ Gabinete Masculino Feminino
7.1 Total Divisdo de Educacéao, Servi¢cos Sociais e Saude 6 32
7.2 Acao Social 5 8
7.3 Educacéao e Servigos Sociais 0 1
7.4 Educacéao e Equipamentos Escolares 1 4
7.5 Auxiliares de Acdo Educativa 0 19
7.6 Total Divisao da Cultura, Turismo, Desporto e Juventude 22 11
7.7 Bibliotecas 0 1
7.8 Castelo 1 0
7.9 Centro Interpretativo Maria da Fonte 1 3
7.10 Teatro 2 1
7.11 Servigos de Turismo 2 2
7.12 Desporto e equipamentos desportivos 3 0
7.13 Cultura, Desporto e Juventude 0 1
7.14 Pavilhao 25 de Abril 3 0
7.15 Pavilhdo Escola Secundaria 1 0
7.16 Piscinas Municipais 6 3
7.17 Espaco Jovem 3 0
7.18 Total Divisao Financeira e Patrimonial 4 6
7.19 Gestéo Financeira e Patrimonial 2 2
7.20 Tesouraria 0 2
7.21 Contabilidade 1 1
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7.22 Aprovisionamento 1 1
7.23 Total Divisdo de Gestédo Urbanistica 5 8
7.24 Gestao Urbanistica 5 8
7.25 Total Divisdo de Obras Municipais e Ambiente 82 16
7.26 Obras Municipais e Ambiente 2 1
7.27 Jardins 10 0
7.28 Limpeza urbana 4 4
7.29 Recolha de lixo doméstico 12 0
7.30 Saneamento 5 0
7.31 Departamento de aguas 10 0
7.32 Bermas 2 0
7.33 Sanitarios publicos 2 0
7.34 Mecanica 3 0
7.35 Carpintaria 1 0
7.36 Recolha de monstros 1 0
7.37 Serralharia 3 0
7.38 Eletricista 1 0
7.39 Construcéo Civil 11 0
7.40 Betuminoso 5 0
7.41 Motoristas 2 0
7.42 Portaria 2 0
7.43 Veterinério 2 0
7.44 Centro Interpretativo do Carvalho de Calvos 1 1
7.45 Servigo de Apoio Técnico e Administrativo 4 10
7.46 Total Diviséo de Gestao Administrativa 4 14
7.47 Gestdo Administrativa 0 2
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7.48 Recursos Humanos e Formacao 0 2
7.49 Administracao Geral 0 6
7.50 Apoio aos Orgdos Autarquicos 0 1
7.51 Arquivo 2 2
7.52 Apoio Juridico 2 1
7.53 Total Divisdo de Planeamento e Ordenamento do 7 5
Territério

7.54 Planeamento e Ordenamento do Territorio 4 5
7.55 Fiscalizagéo 4 0
7.56 Gabinete de Informatica 4 0
7.57 Gabinete Municipal de Protecédo Civil 1 0
7.58 Gabinete de Fundos Comunitarios 1 0
7.59 Gabinete de Comunicacéo 1 2
7.60 Gabinete de Desenvolvimento Economico 0 1
7.61 Gabinete de Apoio a Presidéncia 3 3
7.62 Presidéncia 3 1
TOTAL 143 99

Ind. 8 — Ganho médio mensal dos trabalhadores e trabalhadoras da

Autarquia — Categoria de Dirigente

Categoria Masculino Feminino
Dirigente de 2° Grau 2908.72€ 2908.72€
Dirigente de 3° Grau 2106,37€ 2106.37€
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Ind. 9 - Ganho médio mensal dos trabalhadores e trabalhadoras da

Autarquia — Categoria de Técnico/a Superior

Categoria Masculino Feminino
Técnico/a Superior 1878.60€ 1473.06€
Especialista Informéatica 1904.05€

Ind. 10 - Ganho médio mensal dos trabalhadores e trabalhadoras da

Autarquia — Categoria de Assistente Técnico/a.

Categoria Masculino Feminino

Assistente Técnico 899.85€ 857.67€

Ind. 11 - Ganho médio mensal dos trabalhadores e trabalhadoras da

Autarquia — Categoria de Assistente Operacional.

Categoria Masculino Feminino

Assistente Operacional 738.88€ 663.80€

Ind. 12 — N&o se aplica/ A Autarquia ndo dispde de Policia Municipal.
Ind. 13 — N&o se aplica/ Nao é a Autarquia quem contratualiza este servico.

Ind. 14 — Trabalhadoras e trabalhadores sem contrato em fung¢des publicas,

nomeacgao, ou comissao de servigo.

Situacéo Masculino Feminino
Comissdo  de Servigo (Dirigente 5 6
intermédio)

Prestacao de Servico 21 4
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Composi¢cdo dos 6Orgdos sociais das organizacbes do terceiro setor

sedeadas no Concelho.

Do indicador 15 ao 18, inclusive, devido a autarquia ndo dispor desta
informacéo relativa a todas as coletividades e associacfes que ndo detém o
estatuto de IPSS e nédo séo da area do cuidado, esta recolha a 100% integrara
como uma medida do Plano Municipal para a lgualdade de Género e de
Oportunidades 2022-2026. Todavia, elencam-se infra os dados que se disp0e ao
momento que sdo seguramente representam mais do que 80% da totalidade de
organizag0des do terceiro setor

Ind.15 — Presidentes da Direcéo, por sexo, nas organizagdes

Divisao/ Gabinete Masculino Feminino
Associacédo Artistica e Cultural Maria da Fonte 0 1
Associacdo Cultural Recreativa e Desportiva de Fontarcada 0 1
Associacdo Cultural Desportiva Sdo Pedro de Serzedelo 1 0
Associacdo Cultural Recreativa e Desportiva e Desportiva de 1 0
Vilela
Associacdo de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de 1 0
Braga
Associacdo de Jovens Emilianos 1 0
Associacédo Em Dialogo 1 0
Associacdo Eventos Tesouros do Ave Desportivos 1 0
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Povoa 1 0
de Lanhoso
Associacao Juvenil de Campos 1 0
Associacao Juvenil de Vilela 0 1
Associacao de Pais Escola Basica Antonio Lopes 0 1
Associacéo de Pais Escola Basica do Cavado 0 1
Associacdo Social e Cultural dos Funcionarios da Camara 1 0
Municipal da Povoa de Lanhoso
Associacdo Voz dos Anjos de Brunhais 0 1
o
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Banda Musical de Calvos 1 0
BTT Porto D"Ave 1 0
Casa do Trabalho de Fontarcada 1 0
Centro Social das Paroquias de Sao Pedro de Serzedeloe Sédo 1 0
Gens de Calvos

Centro Social e Paroquial de Garfe 1 0
Centro Social e Paroquial de Monsul 1 0
Centro Social Teresiano de Verim 0 1
Comissao de Melhoramento de St° Emilido 1 0
COOPALA - Cooperativa dos Produtos Agricolas do Concelho 1 0
da Povoa de Lanhoso

Clube de Caca e Pesca “Os Bravos” 1 0
Clube de Cacadores da Povoa de Lanhoso 1 0
FintasFoot Academia — Associacdo Desportiva e Recreativada 1 0
Pévoa de Lanhoso

Grupo Cénico Povoense 1 0
Grupo Desportivo da Goma 1 0
Grupo Desportivo de Porto D"Ave 1 0
NCE - Nucleo do Corpo Nacional de Escutas 1 0
Rancho Folclorico da Pévoa de Lanhoso 1 0
Rancho Folclorico de Porto D Ave 1 0
Sociedade Columbofila da Povoa de Lanhoso 1 0
Sport Club Maria da Fonte 1 0
TTLanhoso 1 0
Vespa Clube da P6voa de Lanhoso 1 0
TOTAL 30 8
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Ind. 16 — Membros das Direc¢des, por sexo, nas organizagdes

Divisao/ Gabinete Masculino Feminino
Associacédo Artistica e Cultural Maria da Fonte 1 2
Associacdo Cultural Recreativa e Desportiva de Fontarcada 1 2
Associacdo Cultural Desportiva Sdo Pedro de Serzedelo 4 1
Associacao Cultural Recreativa e Desportiva e Desportiva de 3 2
Vilela

Associacdo de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de 5 3
Braga

Associacdo de Jovens Emilianos 3 3
Associagdo Em Dialogo 4 4
Associacdo Eventos Tesouros do Ave Desportivos 2 1
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Pévoa 13 2
de Lanhoso

Associacdo Juvenil de Campos 4 1
Associacgéo Juvenil de Vilela 5 4
Associagdo de Pais Escola Basica Antonio Lopes 2 6
Associacédo de Pais Escola Basica do Cavado 0 3
Associacdo Social e Cultural dos Funcionarios da Camara 5 6
Municipal da Pévoa de Lanhoso

Associacéo Voz dos Anjos de Brunhais 0 3
Banda Musical de Calvos 4 2
BTT Porto D"Ave 3 0
Casa do Trabalho de Fontarcada 6 4
Centro Social das Paroquias de Sao Pedro de Serzedelo e Sdo 5 0
Gens de Calvos

Centro Social e Paroquial de Garfe 3 2
Centro Social e Paroquial de Monsul 4 1
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Centro Social Teresiano de Verim 0 3
Comissao de Melhoramento de St° Emilido 3 2
COOPALA - Cooperativa dos Produtos Agricolas do Concelho 5 0
da Povoa de Lanhoso

Clube de Caca e Pesca “Os Bravos” 7 0
Clube de Cacadores da Povoa de Lanhoso 9 1
FintasFoot Academia — Associacao Desportiva e Recreativada 3 2
Pbvoa de Lanhoso

Grupo Cénico Povoense 1 6
Grupo Desportivo da Goma 5 0
Grupo Desportivo de Porto D"Ave 20 1
NCE - Nucleo do Corpo Nacional de Escutas 2 1
Rancho Folclorico da Povoa de Lanhoso 5 3
Rancho Folclorico de Porto D"Ave 4 4
Sociedade Columbdfila da Pévoa de Lanhoso 3 0
Sport Club Maria da Fonte 32 4
TTLanhoso 4 1
Vespa Clube da Pdvoa de Lanhoso 8 0
TOTAL 188 80

Ind. 17 — Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas
organizacdes

Divisdo/ Gabinete Masculino Feminino
Associacédo Artistica e Cultural Maria da Fonte 0 1
Associacdo Cultural Recreativa e Desportiva de Fontarcada 1 0
Associacéo Cultural Desportiva Sdo Pedro de Serzedelo 1 0
Associacdo Cultural Recreativa e Desportiva e Desportiva de 0 1

Vilela
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Associacdo de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de 1 0
Braga

Associacao de Jovens Emilianos 0 1
Associacdo Em Dialogo 0 1
Associagdo Eventos Tesouros do Ave Desportivos 1 0
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Povoa 0 1
de Lanhoso

Associacdo Juvenil de Campos 0 1
Associacdo Juvenil de Vilela 0 1
Associacéo de Pais Escola Basica Antonio Lopes 0 1
Associacéo de Pais Escola Basica do Cavado 0 1
Associacdo Social e Cultural dos Funcionarios da Camara 1 0
Municipal da Pévoa de Lanhoso

Associacdo Voz dos Anjos de Brunhais 1 0
Banda Musical de Calvos 1 0
BTT Porto D"Ave 1 0
Casa do Trabalho de Fontarcada 1 0
Comisséo de Melhoramento de St° Emilido 1 0
Confraria Nossa Senhora do Pilar 1 0
COOPALA - Cooperativa dos Produtos Agricolas do Concelho 1 0
da Povoa de Lanhoso

Clube de Caca e Pesca “Os Bravos” 1 0
Clube de Cacadores da P6voa de Lanhoso 1 0
FintasFoot Academia — Associagao Desportiva e Recreativada 1 0
P6voa de Lanhoso

Grupo Cénico Povoense 1 0
Grupo Desportivo da Goma 1 0
Grupo Desportivo de Porto D"Ave 1 0
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NCE - Nucleo do Corpo Nacional de Escutas 1 0
Rancho Folclorico da Pévoa de Lanhoso 0 1
Rancho Folclorico de Porto D Ave 1 0
Sociedade Columbofila da Povoa de Lanhoso 1 0
Sport Club Maria da Fonte 1 0
TTLanhoso 1 0
Vespa Clube da Pévoa de Lanhoso 1 0
TOTAL 24 10

Ind. 18 — Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas
organizacoes

Divisao/ Gabinete Masculino Feminino
Associacado Artistica e Cultural Maria da Fonte 1 2
Associacdo Cultural Recreativa e Desportiva de Fontarcada 2 1
Associagéo Cultural Desportiva S&o Pedro de Serzedelo 3 0
Associacdo Cultural Recreativa e Desportiva e Desportiva de 0 3
Vilela

Associacdo de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de 2 1
Braga

Associacdo de Jovens Emilianos 1 2
Associacdo Em Dialogo 2 1
Associacdo Eventos Tesouros do Ave Desportivos 2 1
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Povoa 1 2
de Lanhoso

Associacao Juvenil de Campos 2 0
Associacao Juvenil de Vilela 1 2
Associacéo de Pais Escola Basica Antonio Lopes 0 3
Associacéo de Pais Escola Basica do Cavado 1 4
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Associacdo Social e Cultural dos Funcionarios da Camara 4 1
Municipal da Povoa de Lanhoso
Associacdo Voz dos Anjos de Brunhais 2 1
Banda Musical de Calvos 8 3
BTT Porto D"Ave 3 0
Casa do Trabalho de Fontarcada 2 3
Comissao de Melhoramento de St° Emiliéo 2 1
Confraria Nossa Senhora do Pilar 2 1
COOPALA - Cooperativa dos Produtos Agricolas do Concelho 3 0
da Povoa de Lanhoso
Clube de Caca e Pesca “Os Bravos” 3 0
Clube de Cacadores da Povoa de Lanhoso 3 0
FintasFoot Academia — Associagdo Desportiva e Recreativada 2 1
P6voa de Lanhoso
Grupo Cénico Povoense 6 2
Grupo Desportivo da Goma 1 2
Grupo Desportivo de Porto D"Ave 3 0
NCE - Nucleo do Corpo Nacional de Escutas 3 3
Rancho Folclorico da Pévoa de Lanhoso 0 3
Rancho Folclorico de Porto D"Ave 2 1
Sociedade Columbdfila da Pévoa de Lanhoso 3 0
Sport Club Maria da Fonte 3 1
TTLanhoso 2 1
Vespa Clube da Pdvoa de Lanhoso 3 0
TOTAL 78 46
Cofinanciado por
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Ind. 19 — Dire¢Bes Técnicas.

Sem estatuto de IPSS area do Masculino Feminino
cuidado/envelhecimento

Direcdo Técnica 1 1

Com estatuto de IPSS Masculino Feminino
Presidente da Direcéo 10 4
Membros da Diregéo 65 37
Presidente da Mesa de Assembleia 6 1
Membros da Mesa de Assembleia 10 11
Presidente do Conselho Fiscal 9 3
Elementos do Conselho Fiscal 22 11
Direcdo Técnica 11 27

Ind. 20 — Representacdo de mulheres empregadoras no Concelho?.

P6voa de Lanhoso Masculino Feminino
Total ao servico 4.776 2.291 2485
das empresas

100% 47,97% 52,03%
Empregadores/as 354 246 108

100% 69,49% 30,51%

No Concelho da Pdvoa de Lanhoso, apenas 1,65% da populacéo residente no
ano de 2019 é empregadora, sendo desta, 2,43% da populacdo masculina é
empregadora e 0,95% da populacéo residente feminina é empregadora.

! Fonte: PORDATA, pégina consultada a 26/10/2022, dados referentes ao ano de 2019.
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Ind. 21 — Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens no
Concelho.

Total Masculino Feminino

2017 2019 2017 2019 2017 2019

796,60€ 855,70€ 823,80€ 871,90€ 767,60€ 841,40€

Na Pdvoa de Lanhoso, entre 2017 e 2019, o ganho médio mensal do total
dos trabalhadores e das trabalhadoras por conta de outrem, aumentou 59,10€.
Todavia, o diferencial do ganho entre mulheres e homens em 2017 foi 56,20€ e
em 2019 de 30,50€, tendo sido em ambos os anos, as mulheres a auferirem um

ganho médio mensal inferior aos dos homens.

Ind. 22 — Taxa de cobertura de creches e amas sociais

Tendo em conta os dados facultados pelo gabinete de planeamento e
estratégia de Braga do Instituto Portugués da Seguranca Social, IP?, em 2021, a
taxa de cobertura de creches e amas situava-se em 113,5%.

Ind. 23 — Taxa de cobertura de jardim-de-infancia da rede publica

Tendo como base os dados obtidos nos servicos de Educacédo da
Autarquia, a taxa de cobertura de jardim-de-infancia da rede publica no ano letivo
de 2022/2023 ¢é de 100%

Ind. 24 — Taxa de cobertura de centros de dia

Com base nos dados facultados pelo gabinete de planeamento e
estratégia de Braga do Instituto Portugués da Seguranca Social, IP, a taxa de
cobertura de centros de dia no Concelho era em 2021, 109,8%.

Ind. 25 — Taxa de cobertura de servi¢co de apoio domiciliario

2 Fonte: IPSS.IP, dados facultados pelo ISS.IP, Gabinete de Planeamento e Estratégia de Braga .
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A mesma fonte indica que no Concelho da Pévoa de Lanhoso a taxa de
cobertura de apoio domiciliario situava-se em 205,2%.

Ind. 26 — Taxa de cobertura de lares (ERPI)

Ainda tendo como base os dados facultados pelo gabinete de
planeamento e estratégia de Braga do Instituto Portugués da Seguranca Social,
IP, em 2021, a taxa de cobertura de ERPI no Concelho era 97,3%

Em sintese:
Resposta Creche familiar e Centro ERPI SAD (ldosos)
Social Creche de Dia
TCC? 38,9% 3,7% 5,3% 6,1%
TCCs* 113,5% 109,8% 97,3% 205,2%

Ind. 27 - Niomero de estruturas/ respostas de atendimento a vitimas de

violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica.

Existe uma estrutura de apoio a vitima no Concelho, que integra a Rede
Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica e de Género. A detentora
desta estrutura ndo financiada € a Autarquia da Pévoa de Lanhoso.

Ind. 28 — NUmero de a¢cdes de formacao promovidas pela Autarquia ou em
parceria, para prevencao e combate avioléncia contra mulheres e violéncia
doméstica que se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a

Igualdade e N&o discriminacao (ENIND), Portugal + Igual.

Ano N° Tema Entidade Destinatarios/as
Acdes Parceira
2019 1 Violéncia Doméstica e de Soldo Ave Terceiro Setor
Género
2M/11F
2019 1 Igualdade de Género Sol do Ave Terceiro Setor

3 TCC - Taxa de cobertura da cooperac3o.
4 TCCS — Taxa de cobertura da cooperacdo standardizada pela cobertura do Continente.
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2021 1 Igualdade de Género Colaboradores/as
da Autarquia

4M/16F

Ind. 29 — Numero de acgbes de sensibilizagdo e/ou programas/projetos,
promovidos pela Autarquia e/ou em parceria, para a prevencao e combate
a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas

a comunidade educativa local.

Ano N° Temas Masculino  Feminino
Acdes

2018 72 Diversos (ENIND) 1216 1514
2019 81 Diversos (ENIND) 1117 1660
2020 28 Diversos (ENIND) 179 416°
2021 25 Diversos (ENIND) 587 750
20225 76 Diversos (ENIND) 1117 1429
Total 4216 5769

Ind. 30 — Numero de docentes que frequentam acbes de formacéo
certificada em Igualdade de Género, nomeadamente, sobre os guifes

Educacdo, Género e Cidadania, a lecionar no Concelho”.

Numa Escola profissional do Concelho, trés docentes (mulheres),
frequentaram acdes de formacao em Igualdade de Género.
Num Agrupamento de Escolas do Concelho, trés docentes, também

mulheres, frequentaram a¢fes de formagéo em Igualdade de Género.

> No ano de 2020 foram promovidas 48 acdes (28 presenciais e 20 online) que chegaram a 39616
pessoas, das quais 179 homens e 416 mulheres participaram presencialmente).

6 Acdes realizadas até ao dia 30/09/2022.

7 Esta informac3o n3o reflete a realidade do Concelho, dado que apenas um dos dois Agrupamentos de
Escolas existentes no Concelho nos cedeu informacao.
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Noutro Agrupamentos de Escolas do Concelho, duas docentes

frequentaram acdes de formacao em Igualdade de Género.

Sao, portanto, oito 0 numero de professoras que frequentaram acdes de

formacdo em matéria de Igualdade de Género

Ind. 31— NUumero de acdes de promocéao da lgualdade e Nao Discriminacgéo,
tal como previstos na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animacao
e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das
atividades de enriguecimento curricular (AEC), implementadas pela

Autarquia.

N&o se registam acdes neste indicador, devido ao facto da Autarquia ndo
ser quem implementa estas atividades (AAAF e AEC), recorrendo a entidades

externas para o efeito.

Indicador 32 a 35 N&o se aplica/ N&o existe no concelho o ensino na modalidade

de ensino recorrente.

Ind. 36 — N° de acdes de alfabetizacdo e de capacitacdo para a utilizacao
das TIC, destinadas a mulheres idosas.

Nos anos letivos de 2021-2022 e 2022-2023, assim como nos seguintes serao,
foi ministrada a disciplina de TIC na Universidade Sénior do Rotary Club da
Povoa de Lanhoso. Esta disciplina é patrocinada pela Autarquia da Povoa de
Lanhoso e é dirigida a mulheres idosas. No ano de letivo de 2021-2022 foi
ministrada pelo Rotary Club da Pévoa de Lanhoso em parceria com a Autarquia,

uma acéao de alfabetizacdo para mulheres migrantes e nacionais.

Ind. 37 — Nimero de praticantes de desporto escolar®.

Desporto Masculino Feminino

Badminton 20 14

8 Estes valores n3o s3o representativos da realidade concelhia, dado que apenas um dos dois
Agrupamentos de Escolas existentes no Concelho, cederam informacao.
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Desporto sobre rodas 7 3

Futsal 41 0

Ind. 38 - NUmero de praticantes de desporto federado

Desporto Masculino Feminino
Basquetebol 51 55
Futebol® n/a n/a

n/a = N3o apurado porque o pedido de cedéncia de dados enderecado a Associa¢do de Futebol de
Braga, ndo foi pela mesma respondido, pelo que se desconhece qual é o nimero de atletas a praticar a
modalidade
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