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Projeto promovido pela Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, no ambito da Tipologia de Operacdes 1.06 -
Apoio Técnico a Elaboracdo e Monitorizacdo da Execucdo e Avaliagdo dos Planos para a Igualdade do
Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego - POISE, financiado pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo
Estado Portugués, sendo a Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género - CIG o organismo intermédio.
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2/ A ESTRATEGIA DE DIVULGACAO DO
PMIGO

3/ MOMENTOS DE APRESENTAGCAO
PUBLICA DO PMIGO

4 / MATERIAIS DE DIVULGAGCAO DO PMIGO
O presente relatério apresenta o resultado

das ag¢des de divulgacdo empreendidas nos
5/ ENCONTROS COM OUTRAS

primeiros 5 meses de execucdo do Plano para
AUTARQUIAS

a lgualdade de Género e Oportunidades da

Pévoa de Lanhoso (PMIGO) 2023-2026, de
6/ DIVULGA(;AO DO PMIGO NAS REDES

SOCIAIS DO MUNICIPIO

acordo com as suas trés fases de realiza¢ao:
Diagndstico, Elaboracdo e Implementacao do

_ Plano e Divulgacdo e Avaliacdao do Plano.
7 / DIVULGACAO DO PMIGO NOS MEIOS

DE COMUNICAGAO SOCIAL LOCAIS R
O PMIGO foi aprovado na Reunido de Camara

de 31 de janeiro de 2023 e apresentado

publicamente no dia 08 de marco de 2023.



https://www.povoadelanhoso.pt/atividade-municipal/educacao/servico-promocao-da-igualdade-genero/documentos-e-projetos/
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A realizacdo do PMIGO compreendeu trés fases: Diagndstico,
Elaboracdo e Implementacao do Plano e Divulgacdo e Avaliacao do
Plano.

O Diagnéstico foi realizado entre setembro de 2020 e junho de 2021,
incidindo na vertente interna e externa, e apresentado publicamente
no dia 30 de julho de 2021.

A elaboracao do PMIGO decorreu de agosto 2021 a janeiro de 2023,
tendo sido aprovado na reunido de Camara de 31 de janeiro de 2023
e apresentado publicamente no dia 08 de marco de 2023.

O PMIGO esta estruturado em 6 Eixos de Intervencdo que envolvem
a dimensdo interna e/ou externa de atua¢do da Autarquia.

A sua operacionalizacdo compreende a implementacdao de 50
medidas, no seu periodo de vigéncia, 2023 - 2026.

Toda a documentacdo relativa ao PMIGO estd disponivel para consulta no separador criado no site do municipio para divulgacdo do PMIGO e
documentos estratégicos criados no ambito do mesmo: https://www.povoadelanhoso.pt/atividade-municipal/educacao/servico-promocao-da-
igualdade-genero/documentos-e-projetos/
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A ESTRATEGIA DE DIVULGAGAO DO PMIGO

OBJETIVOS

ﬁ Reafirmar o compromisso do Municipio da Pévoa de Lanhoso
7S com a promocgao da Igualdade de Género e de Oportunidades

,7 Promover o trabalho em parceria com as organiza¢des
b £ publicas e privadas do Municipio, com vista a promocao da
“": Igualdade de Género e de Oportunidades

@« Sensibilizar atores locais e comunidade em geral para a
A lgualdade de Género e de Oportunidades

A par da atividade regular do Gabinete de Comunicacdo da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso que
através do site, pagina de Facebook e Instagram do Municipio procedeu a divulgacdo dos momentos
estratégicos das varias fases de elabora¢do do PMIGO, foi desenhada uma estratégia de divulgacao,
tendo sido privilegiados diferentes canais e iniciativas de divulgacdo, que permitiram chegar a diversos
publicos-alvo.

Atendendo a pertinéncia da divulgacao do processo de elaboracao, implementacao e divulgacdao do
PMIGO junto de outros territérios, numa perspectiva de partilha de experiéncias e enriquecimento
mutuo, foi também realizado um encontro internacional de partilha de boas praticas com outras
autarquias e com a participacdo de peritos/as nacionais e internacionais. Para além disso, o Municipio
apresentou o PMIGO em varios Seminarios e Encontros promovidos por outras Autarquias no ambito da
lgualdade de Género. O Municipio da Pévoa de Lanhoso é parceiro do Projeto "Rede de Autarquias para
a lgualdade" e membro fundador desta Rede, tendo participado nos quatro Encontros de Partilha e
Reflexdo sobre Igualdade entre Mulheres e Homens e Conciliagao promovidos, webinares e outras acées
de partilha de boas praticas.

Destacamos ainda que, nos momentos de apresentagdo publica das varias fases de elabora¢do do
PMIGO, foi sempre contemplada a reflexdo acerca da importancia da implementa¢do de Planos para a
lgualdade nas Autarquias e o seu contributo para a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo 2018-2030 «Portugal + Igual».

Apresentamos de seguida, forma resumida, as varias iniciativas de divulgacdo e partilha de experiéncias
que ocorreram ao longo do processo de elaboracdo do PMIGO.
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garantir a participacdo de todos/as os/as
intervenientes no processo de diagndstico e de
outras pessoas que integraram e venham a integrar
as futuras acdes do plano, assim como técnicos/as
de outras Autarquias.
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Seminario de Apresentacao dos
Resultados do Diagnéstico

Realizado no dia 30 de julho de 2021, em formato
online, contando com a participacao de 27
representantes das entidades publicas e privadas
do concelho e da Equipa para a Igualdade na Vida
Local.
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resentacao
s resultados
o diagnostico

30 DE JULHO DE 2021
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Maiores dificuldades de cor

= Tratat de atiunton pessoai
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o amiges;

+ Acompanhar ¢l

consultas;

+ Tartempo para 4b

eletivamente go|
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Sessao Publica de Apresentacao do
PMIGO

Realizada no dia 08 de marco de 2023, nos Pacos do
Concelho, na presenca do Presidente da Camara
Municipal, Frederico Castro, da Vereadora para a
Promocdo da Igualdade, Fatima Moreira, do
Vereador Paulo Gago, e de 40 (30M e 10H)
representantes das inumeras entidades que
colaboraram com a Autarquia nas diferentes fases
de construcao do PMIGO e de funcionarios/as do
Municipio.

PLANO MUNICIPAL PARA A .
IGUALDADE DE GENERO

E OPORTUNIDADES

DA POVOA DE LANHOSO

2023-2026

= Wage =
R




Seminario Final do Projeto IGUALIDADES

Realizado no dia 29 de maio de 2023, em formato
presencial, nos Pacos do Concelho. Para além do
Presidente da Camara Municipal e da Vereadora do
Pelouro da Promocgdo da Igualdade, Fatima Moreira,
a abertura contou com intervencdo, online, da
Presidente da Comissao para a Cidadania e
lgualdade de Género, Sandra Ribeiro. Participaram
neste seminario 45 (32M e 13H) representantes das
entidades publicas e privadas do concelho e da
Equipa para a Igualdade na Vida Local.
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Com o objetivo de divulgar o PMIGO, junto dos varios stakeholders e
da comunidade em geral, foram produzidos dois materiais de
divulgacdo do PMIGO.

Numa perspectiva de inclusdo e garante da igualdade de
oportunidades no acesso ao conhecimento do trabalho do Municipio
em matéria de igualdade, os materiais foram produzidos em
diferentes suportes e encontram-se ambos, disponiveis no site do
Municipio num separador criado para o efeito:

https://www.povoadelanhoso.pt/atividade-municipal/educacao/servico-promocao-da-igualdade-

genero/documentos-e-projetos/

Sintese do PMIGO, contendo os Eixos de Intervencdo e as Medidas a
implementar com vista a sua concretizacao.

Entregue as pessoas presentes na sessao publica de apresenta¢dao do

| ;'-5 PMIGO e disponivel online.
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TEAMBUILDING
DA
IGUALDADE

O Encontro Internacional de Partilha de Boas Praticas - Teambuilding da Igualdade, promovido pela
Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, realizado no ambito do Servico para a Promoc¢ao da Igualdade de
Género e de Oportunidades e integrado no projeto IGUALIDADES, realizou-se entre os dias 28, 29 e 30 de
setembro de 2022, no Parque de Aventura Diver Lanhoso.

Participaram neste encontro 33 (25M e 5H) técnicos/as a exercer fun¢des em Municipios, AssociacBes, ONG's
e profissionais a desenvolver atividade nas areas que integram a ENIND e o IV Plano de Combate ao Trafico
de Seres Humanos. De destacar a participagdo dos Municipios de Amadora, Boticas, Cascais, Guimaraes,
Gondomar, Loulé, Vila Nova de Gaia, Mangualde, Odemira, Porto, Pévoa de Lanhoso, Terras de Bouro e das
Comunidades Intermunicipais do Cavado e de Tamega e Sousa que partilharam as suas boas praticas na
area da lgualdade de Género e conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal.

As pessoas participantes do Encontro puderam pernoitar duas noites nas instalacdes do Parque, degustar os
pratos que a gastronomia e cozinha minhota proporciona, participando nos almogos e jantares servidos
durante os dias do evento, no restaurante Panoramico e ainda participar em duas atividades radicais no
Parque.

A informacdo apresentada, acerca deste evento, é uma sintese do Livro de Resumos
Documento sintese do Encontro Internacional de Partilha de Boas Préticas elaborado pelo Municipio da Pévoa de Lanhoso.
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O evento contou com a apresentacdo de varios painéis com temas atuais e pertinentes no ambito da
lgualdade, que foram partilhados e alvo de reflexdo e debate, tendo também sido marcado por momentos
de descontracdo, convivio e aventura, desenvolvidos de acordo com o seguinte programa:
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DA
IGUALDADE

Do primeiro painel poder-se-a apurar que os Planos Municipais para a Igualdade e Nao Discriminacao, sejam
eles elaborados por Municipios ou Comunidades Intermunicipais (CIM), carecem de um envolvimento
transversal tanto da entidade promotora como das entidades externas. Um diagnostico s6 podera, de facto,
espelhar a regido e entidade se houver envolvimento, desde logo, na recolha de informacdo. O envolvimento
politico é imperioso em todas as fases, desde a recolha de informacao até a elabora¢do e execucao dos
Planos Municipais para a Igualdade e Nao Discriminagao.

Foi ainda refletido que os Municipios, ainda que pertencendo a uma unica CIM encontram-se em fases
distintas, tendo maturidades diferentes na area da Igualdade. Todavia, ndo obstante as diferencas, as acdes
que integram os diferentes Planos Municipais ou Intermunicipais para a Igualdade e Nao Discriminacao nao
sdo tao diversificadas, sendo até, bastante semelhantes entre si.
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Com seis intervengdes ricas que se focaram na partilha de boas praticas no ambito da promocao da
igualdade, medidas de conciliagdo entre a esfera profissional, familiar e pessoal e apoio a vitimas de
violéncia doméstica, foram apresentadas as diversificadas praticas que cada Municipio tem ao dispor dos
seus colaboradores e colaboradoras, mas também dos seus e das suas municipes. E percetivel o trabalho
qgue os Municipios portugueses tém desenvolvido progressivamente ao longo das duas Ultimas décadas e a
importancia politica que tem vindo a ser dada a estas matérias que nas Autarquias intervenientes é colocada
como prioritaria nas suas politicas. A importancia dada as questdes da inclusao LGBTI+ é algo que também
ficou clara nas intervencgOes, ou seja, colocada ja na ordem do dia, como descrimina¢des a combater e
eliminar.

De salientar as medidas que objetivam promover a melhor qualidade de vida dos colaboradores e
colaboradoras, todas focadas no seu bem-estar e felicidade, o que se reflete no seu envolvimento na visao,
missdo e valores da entidade e consequentemente na retencdo de talentos existentes em todos os
Municipios intervenientes. Paulatinamente, os beneficios nao sdo vistos como algo que esteja simplesmente
a ser dado aos colaboradores e colaboradoras, mas antes como um investimento que rapidamente trara
retorno para a entidade, enriquecendo-a, tornando-a mais competitiva, produtiva e rica, pois com
colaboradores/as felizes, ha mais felicidade, produtividade, eficiéncia e eficacia.



L1

yefimenta

o

)

TEAMBUILDING ¥

)

fi

[

[

i

=
=

IGUALDADE

Sendo a preocupacdo central da Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminacdo 2030 a
eliminacdo dos esteredtipos, plasmada nos trés Planos de A¢do através de medidas concretas a prosseguir
no primeiro periodo de execucdo até 2021: Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens
(PAIMH); o Plano de acdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica (PAVMVD) e o Plano de acdo para o combate a discriminagdo em razao da orientagdo sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC), ao qual neste painel se juntou o Plano
de Acao para a Prevenc¢do e Combate ao Trafico de Seres Humanos (PAPCTSH), foi possivel perceber qual é o
trabalho que cada entidade executa para que os objetivos da ENIND sejam concretizaveis até 2030.

De destacar, que esta estratégia assenta em trés linhas de atuacdo transversais: a interseccionalidade, dado
que a discriminagdo resulta da interseccdo de multiplos fatores; a territorializacdo, reforcando que as
politicas publicas devem adequar-se as caracteristicas e necessidades territoriais e as parcerias, numa légica
de partilha de praticas, de corresponsabilizacdo e de otimizacdo de meios e redes, redes estas que, quer seja
ao nivel das organiza¢des nao governamentais, associagdes ou Municipios estdo a funcionar, percebendo-se
existirem nas diferentes areas de intervencao, sendo algumas delas de abrangéncia territorial nacional.



DA
IGUALDADE

O principal “motor” das entidades, sejam elas privadas ou do setor publico, sdo as pessoas. Pessoas felizes
sdo pessoas produtivas e para isso ha uma necessidade enorme de lhes proporcionar as melhores
condicbes que visem conciliar as diferentes esferas da vida. Ha, porém, desafios de diferente ordem que nao
sdo faceis de alcancar, pois cada pessoa é Unica e ndo haverd solu¢des que satisfacam todas as
necessidades.

Ainda assim, cada situacdo, cada solucdo e cada medida a implementar deve ter em conta a pandplia de
carateristicas pessoais e profissionais, que cada organizacdo e que uma sociedade tem. A gestdo da
diversidade é uma maneira de combater a discriminacdo no mercado de trabalho e reforcar a luta pela
igualdade de direitos de todos os/as profissionais.



TEAMBUILDING
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O Burnout € uma doeng¢a que embora apenas recentemente tem ganho alguma importancia e espaco de
debate e interesse de investigacao, é referida como existindo, pelo menos desde a década de 80 do século
passado, portanto com cerca de quatro décadas.

Os estudos apontam varios motivos para a sua existéncia, porém, também, algumas indicacbes para o
prevenir e curar. Nao obstante deixar marcas psicolégicas graves e causar um grande sofrimento, ao
Burnout continua a ndo ser dada a atenc¢do devida.

Se é uma doenca do individuo ou do contexto? Tudo indica que ambos serdo indissociaveis e que carece de
um olhar mais atento, tanto do trabalhador e trabalhadora, como por parte de entidade empregadora.
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As sessOes de trabalho, a partilha das boas praticas realizadas em diferentes locais do pais e também as
sessdes expositivas de especialistas nacionais e internacionais, contribuiram para a discussdo e debate de
temas e ideias, sempre aprofundando o sentimento de pertenca e de networking durante a divulgacao das
boas praticas municipais.

A avaliagdo do encontro, realizada pelos/as participantes é bastante positiva, pela forma como foi
organizado e sobretudo pela partilha de praticas realizada:

"Foi particularmente relevante a partilha das boas prdticas que se promovem por todo o pais e perceber o
que Cdmaras Municipais e outras associagées conseguem fazer no terreno”

"Gostei imenso de participar no Teambuiding da Igualdade. Achei os temas muito pertinentes e atuais. O
programa foi muito bem pensado e estruturado em todos os sentidos. Apreciei muito também o cuidado
em proporcionar estadia, refeicoes e atividades complementares ao programa. Foram sem duvida trés dias
de muito enriquecimento, quer profissional como pessoal. Parabéns a Dra. Carla Melo, pelo empenho e
dedicacdo que dedica a esta nobre causa que é a promoc¢éo da Igualdade de Oportunidades para e entre
todos"

"Como aspectos positivos saliento os momentos de partilha de experiencias e a possibilidade desta
partilha ocorrer em contexto mais "informal", a iniciativa de introduzir no programa representantes dos
vdrios sectores da sociedade, bem como, a organizacdo de exceléncia e o acolhimento das pessoas
participantes”



ENCONTROS
COM OUTRAS
AUTARQUIAS

O Municipio participou nos seguintes eventos de partilha de boas praticas promovidos por outros
Municipios e Comunidades Intermunicipais:

Com o objetivo de divulgar as boas praticas promovidas pelos municipios da sub-regido do Ave, este
encontro foi um momento de partilha de experiéncias e praticas promotoras da Igualdade e da Nao
Discriminacdo, principios basilares da Constitui¢do Portuguesa, bem como uma oportunidade de reflexao
sobre a adogao de politicas sociais que visem combater as assimetrias entre sexos, incidindo em tematicas
pertinentes neste dominio, nomeadamente a violéncia doméstica, a linguagem inclusiva e a conciliagdo da
vida profissional, familiar e pessoal.

Este encontro, realizado em Felgueiras, surgiu na sequéncia da elaboracdo, no quadro da CIM do Tamega e
Sousa e sob a égide da CIG, de 11 Planos Municipais para a Igualdade e a Nao Discriminacdo (PMIND), um
por municipio integrante desta CIM, e de um Plano Intermunicipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagao.
Com este Encontro foi possivel explorar ideias e experiéncias que permitem ajudar a criar ambientes de
trabalho inclusivos e promover a harmonia entre as responsabilidades pessoais e profissionais de cada um.

Este encontro contou com a participagdo dos municipios de Caminha, Monc¢ao e da Pévoa de Lanhoso, e
possibilitou a troca de conhecimentos sobre Igualdade de Género.
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Na qualidade de parceiro do projeto e membro fundador da "Rede de Autarquias para a Igualdade", que
conta com 24 Autarquias, o Municipio da Pévoa de Lanhoso esteve representado pela Conselheira Interna
para a lgualdade, nos varios Encontros de Partilha e Reflexdo realizados, apresentando o trabalho
desenvolvido pelo Municipio e o seu PMIGO. Estes encontros tém por objetivo promover a reflexdo e o
debate sobre Igualdade entre Mulheres e Homens e Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal,
com vista a uniformizar, entre a parceria, conceitos, métodos e praticas, que levem a identificagdo de novos

instrumentos e metodologias a implementar.
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0 Projeto “Rede de Autarquias para a Igualdade”, financiado pelo EEA GRANTS, Programa Conciliagdo e Igualdade de Género, Open Call#5 - “Projetos para a Promocdo da Igualdade entre Mulheres e
Homens ao nivel local”, gerido pela Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género - CIG, tem por objetivo geral, criar uma Rede de Autarquias promotoras da Igualdade entre Mulheres e Homens e da
Conciliagdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar, que em conjunto se propdem a testar instrumentos e metodologias j validados, com vista 4 identificacdo de boas praticas j existentes e a criacao de
medidas de agdo positiva e inovadoras passiveis de serem incorporadas por outras autarquias.

Este projeto é promovido pela Questdo de Igualdade - Associacdo para a Inovacdo Social em parceria com as autarquias de Aljezur, Amadora, Cascais, Loulé, Mangualde, Odemira, Palmela, Pévoa do
Lanhoso, Vila Nova de Gaia e Centre for Gender and Equality at the University of Adger.
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A divulgacdo das atividades do PMIGO nas redes sociais do Municipio, tem

sido constante desde o seu inicio.

No que diz respeito a divulgacdo realizada regularmente pelo Gabinete de
Comunicacdo no site, pagina de Facebook e Instagram do Municipio,
destacamos, as seguintes iniciativas:

e Criacao de um separador no site do municipio para divulgacdo do
PMIGO e documentos estratégicos criados no ambito do mesmo:

https://www.povoadelanhoso.pt/atividade-municipal/educacao/servico-

promocao-da-igualdade-genero/documentos-e-projetos/

e Divulgacdo no site do municipio de noticias sobre o PMIGO:

https://www.povoadelanhoso.pt/noticias/:

(o]

Seminario de Apresentagdo do Projeto IGUALIDADES -
29/07/2021:https://www.povoadelanhoso.pt/camara-municipal-da-
povoa-lanhoso-apresenta-projeto-igualidades/

Seminario de Apresentacdo dos Resultados do Diagndstico:
https://www.povoadelanhoso.pt/povoa-lanhoso-apresenta-
resultados-diagnostico/

Encontro  Internacional de Partlha de Boas Praticas:
https://www.povoadelanhoso.pt/1-encontro-internacional-partilha-
boas-praticas-teambuilding-da-igualdade/

Sessdo Publica de Apresentagdo do PMIGO - 2023-2026 -
08/03/2023: https://www.povoadelanhoso.pt/povoa-lanhoso-
assinalou-dia-da-mulher-apresentou-plano-municipal-igualdade-
genero/

Divulgacdo do Guia de Linguagem Inclusiva - 03/05/2023:
https://www.povoadelanhoso.pt/dia-internacional-da-liberdade-
imprensa/

Semindrio Final do Projeto IGUALIDADES - 31/05/2023:
https://www.povoadelanhoso.pt/seminario-final-do-projeto-
igualidades-destacou-importancia-da-interseccionalidade-igualdade/
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Para além deste procedimento, foi ainda criada
uma pagina de Facebook e uma pagina de
Instagram exclusivamente dedicadas a divulgacao
das atividades do Projeto "IGUALIDADES", que
culmina na elaborac¢do do PMIGO.

PUBLICACOES
DESDE 16/11/202

Com a criagdo destes dois novos canais de

comunicagdo, para além de manter atualizada a

B divulgacdo das varias iniciativas que concorrem

PUBLICACOES para a concretizacdo do PMIGO, garantindo uma
DESDE 04/05/2021 . - .

maior abrangéncia em termos de numero e

tipologia de  destinatarios/as, pretende-se

igualmente contribuir para desenvolver a literacia
da cidadania, igualdade e direitos humanos,
disponibilizando informacdo fidedigna nestas
matérias, esclarecendo eventuais questdes com
vista a promocao da reflexao e do debate de ideias.

ﬁ Divulgacdo das iniciativas na pagina de Facebook do SIGO: https://www.facebook.com/sigo.povoadelanhoso e

If.jl Criacdo de 1 Pagina de Instagram__https://instagram.com/igualidades?igshid=NTcAMTIWNjQ2YQ==



https://www.facebook.com/sigo.povoadelanhoso
https://instagram.com/igualidades?igshid=NTc4MTIwNjQ2YQ==
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LI el iari. o ensa por duas horas no dia de aniversirio de ascendente com idade igual
PR - ¥ & uma das medidas do Plano Municipal para a Igualdade de Género e C
va da Lanhoso, apresentado esta quarta-feira psla versadora Fitima Mo
uro da Promocao e Igualdade. A mesma ¢ apontada como sendo pioneir:

\em comunicado, Fitima Morefra destacou 25 novidades que o documen

¥5 0 Cever NISTONCO @ CUl  sinternos & extemnos: *Em termos gerais, este Plano raz um enfoque m:
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Sublinhando a importancia que as questdes da Igualdade e Nao Discrimina¢ao tém vindo a assumir
junto da opiniao publica, foram varios os meios de comunicacdo social locais que emitiram noticias
acerca das varias fases de implementacdo do PMIGO, sublinhando o importante trabalho que o
Municipio tem vindo a desenvolver.

e https://radioaltoave.sapo.pt/povoa-de-lanhoso-assinalou-dia-da-mulher-e-apresentou-o-plano-
municipal-para-a-igualdade-de-genero/

e https://correiodominho.pt/noticias/povoa-de-lanhoso-assinalou-dia-da-mulher-com-apresentacao-
do-plano-municipal-para-a-igualdade-de-genero/143121

e https://ominho.pt/povoa-de-lanhoso-apresentou-plano-municipal-para-a-igualdade-de-genero-com-
medida-pioneira/

e https://vmtv.sapo.pt/camara-municipal-da-povoa-de-lanhoso-apresenta-projeto-igualidades/

e https://vmtv.sapo.pt/povoa-de-lanhoso-aprovou-plano-municipal-para-a-igualdade-de-genero-e-
oportunidades/

e https://radioaltoave.sapo.pt/povoa-de-lanhoso-assinalou-dia-da-mulher-e-apresentou-o-plano-
municipal-para-a-igualdade-de-genero/

e https://bragatv.pt/povoa-de-lanhoso-prepara-segundo-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-
discriminacao/

e https://correiodominho.pt/noticias/pvoa-de-lanhoso-ausculta-populao-no-mbito-do-plano-
municipal-para-a-igualdade/131766

e https://correiodominho.pt/noticias/igualdade-no-centro-do-debate-na-pvoa-de-lanhoso/139611

e https://bloguedominho.blogs.sapo.pt/povoa-de-lanhoso-aprovou-plano-24145306



