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Proposta da Sra. Vereadora com a drea da promogdo da igualdade para aprovagdo do Plano Municipal para a

Igualdade de Género e Oportunidades 2022-2026, bem como tomada de conhecimento do Relatério de Diagnodstico
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Seguidamente foi presente proposta da Sra. Vereadora com a area da promogdo da igualdade do seguinte teor:

“PROPOSTA:
Considerando que:

Os Planos Municipais para a Igualdade sdo instrumentos de planeamento de politicas publicas para a igualdade ao
nivel local que estabelecem estratégias de transformacao das assimetrias de género reveladas pelo diagnéstico de
género realizado a nivel local, considera-se que a Administragdo Local tem como duplo papel a dinamizagdo de
politicas internas, de gestdo de recursos humanos e, por outro lado, a promoc¢ado e dinamiza¢do de iniciativas

comunitarias e politicas favorecedoras da eliminacdo de desigualdades e discriminagdes.

A implementagdo de Planos Municipais para a Igualdade estd em consonancia com a Lei 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto no Artigo 332, n? 1,
alinea q), que refere que compete a Camara Municipal “assegurar a integra¢do da perspetiva de género em todos
os dominios de acdo do municipio, designadamente, através da adocdo de Planos Municipais para a lgualdade”. O
presente documento corresponde a Fase 2-Elaboracdodo Plano Municipal para a Igualdade de Género e de
Oportunidades da Pévoa de Lanhoso que se inscreve na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo
2018-2030, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n? 61/2018, de 21 de maio e que se encontra

alinhada com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Em face do exposto, propoe-se, que a Camara Municipal delibere aprovar a presente proposta para aprovacgao do
Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades 2022-2026, bem como tomada de conhecimento do
Relatério de Diagnéstico elaborado no ambito do Projeto IGUALIDADES, conforme se anexa a presente proposta,
fazendo dela parte integrante.
Pévoa de Lanhoso, 26 de janeiro de 2023.

A Vereadora com a drea da promogdo da igualdade,

Maria de Fatima Duarte Vieira Moreira, Dra.”

DELIBERAGAO: O PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE DE GENERO E OPORTUNIDADES 2022-2026 FOI
APROVADO POR UNANIMIDADE.

A CAMARA MUNICIPAL FICOU INTEIRADA DO RELATORIO DE DIAGNOSTICO ELABORADO NO AMBITO DO
PROJETO IGUALIDADES.

REMETA-SE A ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA CONHECIMENTO.
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Informagdo n.2 01 /2023 DESPACHO DO SR. PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL
Para: Exma. Sra. Vereadora da Educagao @C’o—r/

espacho.
7%&1:& 25 /oYy _%2%
(Dra. Maria de Fatima Moreira) 267/ 4

Data: 17.01.2023

(Dr. Frederico Castro)

ASSUNTO: Aprovacdo do Plano Municipal para a lgualdade de Género e de Oportunidades,
elaborado no ambito da candidatura AVISO N2 POISE — 22-2020-03 ~ tipologia de OperagGes
1.06 — Apoio técnico a elaboragdo e monitorizacdo da execugdo e avaliagdo dos planos para a
igualdade.

Os Planos Municipais para a lgualdade sdo instrumentos de planeamento de politicas publicas
para a igualdade ao nivel local que estabelecem estratégias de transformacgdo das assimetrias de
género reveladas pelo diagndstico de género realizado a nivel local, considera-se que a
Administracdo Local tem como duplo papel a dinamizagdo de politicas internas, de gestdo de
recursos humanos e, por outro lado, a promogdo e dinamiza¢do de iniciativas comunitarias e
politicas favorecedoras da eliminagdo de desigualdades e discriminagGes.

A implementacdo de Planos Municipais para a lgualdade estd em consondncia com a Lei
75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo
com o disposto no Artigo 332, n? 1, alinea q), que refere que compete a Camara Municipal
“assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do municipio,
designadamente, através da adogdo de Planos Municipais para a Igualdade”. O presente
documento corresponde a Fase 2-Elaboragdodo Plano Municipal para a lgualdade de Género e
de Oportunidades da Pévoa de Lanhoso que se inscreve na Estratégia Nacional para a Igualdade
e a Ndo Discriminacdo 2018-2030, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n2
61/2018, de 21 de maio e que se encontra alinhada com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel.

Em face do exposto, propde-se ao 6rgdo executivo a aprovag¢ao da proposta do Plano Municipal
para a lgualdade de Género e Oportunidades 2022-2026, bem como a tomada de conhecimento
do Relatério de Diagndstico elaborado ambito do Projeto IGUALIDADES , documentos que
acompanham a presente informacdo técnica.

A Chefe de Divisdo de Educagdo e Servigos Sociais

thase Jashotis cdutie

(Maria José Martins Lourenco)

Camara Municipal da Povoa de Lanhoso
Avenida da Republica
4830 - 513 Povoa de Lanhoso

T. +351 253 639 700 E. geral@mun-planhoso.pt

F. +351 253 639 709 W. www.povoadelanhoso.pt
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Ficha técnica

Designacdo do Projeto: IGUALIDADES

Titulo: Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades
da Pdvoa de Lanhoso — 2023-2026

Versao final: janeiro de 2023

Entidade proprietaria: Municipio da Pévoa de Lanhoso

Equipa técnica do Projeto
Apoio informatico: André Cruz
Coordenacgao: Carla Melo

Gestao de Diagnéstico, Gestao e Criacao de Conteudos para as
Redes Sociais: Joana Silva

Especialista: Sandra Saleiro

Projeto promovido pela Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, no
ambito da Tipologia de Operacdes 1.06 - Apoio técnico a elaboragao e
mMonitorizagao da execucgao e avaliacao dos Planos para a Igualdade do
POISE-Programa Operacional Inclusao Social e Emprego, financiado
pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Estado Portugués, sendo a CIG
— Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género o organismo
intermédio.

Este documento é propriedade do Municipio da Pévoa de Lanhoso, pelo que a
reproducgdo, na integra ou em parte do mesmo, deverd fazer referéncia a fonte.
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A igualdade nao é s6 um direito humano basico.
A igualdade ¢é, também, um dos pilares para a
construcao de uma sociedade livre. Por isso, €
indiscutivel que um direito como este deve ser exercido
e respeitado por todos e todas. Promové-lo nao é
apenas um trabalho da justica ou do governo, mas uma
obrigacdo de cada um/uma de nés: dos cidaddos e das cidadas, das
autarquias, das instituicdes, da sociedade.

A Povoa de Lanhoso tem assumido este compromisso como uma
das suas prioridades. Nos ultimos anos, o Municipio apostou em
politicas de igualdade de género e no combate a todas as formas de
violéncia exercidas sobre as pessoas.

Enquanto 6rgao autarquico, procuramos envolver todos e todas
os/as trabalhadores/as, assim como entidades parceiras do municipio,
nos Planos Municipais para a Igualdade de Género e Oportunidades. No
ambito desta aposta, dinamizamos um conjunto de iniciativas
transversais a diferentes areas, dedicadas a propria Autarquia, mas
também direcionadas a comunidade.

Promovemos ativamente a igualdade de direitos e liberdades, a
igualdade de oportunidades de participacao, o reconhecimento e a
valorizacao de mulheres e homens, em todos os dominios da sociedade:
do politico ao econdmico, do laboral ao pessoal e familiar.

A estratégia municipal da Pdvoa de Lanhoso, espelhada neste
Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades, traduz a
Nnossa Missao e ambicao nas politicas de proximidade.

A Pdévoa de Lanhoso vai continuar a trabalhar para todos e para
todas.

O Presidente da Camara Municipal,

¢<::;%;/i;52§i;ﬁéf’

Frederico de Oliveira Castro
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(..) todas as politicas devem ter em conta, de maneira sistemdtica, e em

todo o seu processo de planeamento, definicdo, execugcdo, acompanhamento e
avaliagdo, as especificidades das condic¢bes, situagdes e necessidades das mulheres
e dos homens, e as relagcbes hierarquizadas subjacentes. Pretende-se, assim, que a
definic@o das politicas, planos ou programas de cada departamento
governamental e autarquia integre a perspetiva do combate a discriminagdo em
razéo do sexo e da promogdo da IMH, e do combate a discriminagcdo em razdo da
OIEC em todas as fases.

(in, Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagao, 2030)

A lgualdade entre Mulheres e Homens e a Nao Discriminacao é
um principio reconhecido na Constituicdo da Republica Portuguesa
(art.° 13°) como uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués
(art.® 9°), o qual deve, nao s6, garantir o direito a Igualdade mas,
também, assumir a sua promoc¢ao, o que significa igualdade de direitos
e liberdades, igualdade de oportunidades de participacao,
reconhecimento e valorizacao de mulheres e de homens, em todos os

dominios da sociedade - politico, econémico, laboral, pessoal e familiar.

Seguindo este principio e a Convencao de Istambul, a autarquia
da Pdovoa de Lanhoso, inclui nas suas politicas publicas de intervencao
prioritaria a promocao da igualdade e o combate a todas as formas de
violéncia exercida sobre o ser humano, tendo elaborado o seu primeiro

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao entre 2011 e 2013.
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A elaboracao do segundo Plano Municipal para a Igualdade de
Género e Oportunidades da Povoa de Lanhoso, tal como no primeiro,

sustentou-se totalmente nos resultados do diagnostico realizado.

O diagndstico incidiu na vertente interna e externa, tendo para o
efeito sido utilizados diferentes métodos de recolha de informacao,
recorrendo ao Kit de ferramentas para diagndsticos participativos,
desenvolvido no ambito do projeto Local Gender Equality (Ferreira &

Almeida, 2016).

Este trabalho, permitiu identificar as assimetrias entre homens e
mulheres que ainda existem e persistem no territério da Poévoa de
Lanhoso, registar sugestdes dos colaboradores e colaboradoras da
Autarquia, assim como de um vasto conjunto de profissionais que
representam instituicdes de diferentes areas, e ainda, de cidadaos e

cidadds andénimas que vivem, trabalham e/ou estudam no Concelho.
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O Municipio da Pdvoa de Lanhoso (MPL) esta situado no Minho,
Distrito de Braga, na regido Norte e sub-regido do Ave. E limitado a
Noroeste pelo Municipio de Amares, a Este por Vieira do Minho, a

Sudeste por Fafe, a Sudoeste por Guimaraes e a Oeste por Braga.

Mapa 1. Localizacao Geografica
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FONTE: Carta Administrativa Oficial de Portugal 2018 e INE

O Concelho é constituido por 29 freguesias, sendo 22 freguesias e 7
unides de freguesias (UF), designadamente: UF de Aguas Santas e
Moure; de Ajude, Friande e Verim; de Calvos e Frades;, de Campo e
Louredo; de Esperanca e Brunhais; de Fonte Arcada e Oliveirg;
Freguesias de Covelas. Freguesia de Ferreiros; Garfe; Geraz do Minho;
Lanhoso; Monsul; Pévoa de Lanhoso; Rendufinho; Santo Emilido; Sao
Joao de Rei; Serzedelo; Sobradelo da Goma, Taide; Travassos e Vilela.
Como sede do Concelho figura a Freguesia de Povoa de Lanhoso ou,
como nome alternativo, Nossa Senhora do Amparo. Dispostos pelo
Concelho tem varios pontos de interesse e valor arquitetonico dotados

de rara beleza e considerados Monumentos do Patrimdnio Nacional.
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Tendo em conta os dados dos Censos 2021, a populacao residente
no concelho da Pévoa de Lanhoso era, em 2021, 21 886 pessoas, sendo

10411 homens e 11475 mulheres.

Tendo como ano de referéncia o ano de 20182 a relacao de
masculinidade, no concelho, era 89,9%. O indice de dependéncia de
pessoas idosas situava-se nos 27,1%, sendo este um indice que desde de
2001 tem aumentado gradualmente. O indice de dependéncia de
jovens situa-se nos 18.4%. O indice de envelhecimento era em 2001,
745%, em 2016, 132.1% e em 2018, 146,6%. Quanto ao indice de
longevidade, era em 2011, 40.5% em 2016, 52.7% e em 2018 50,7%.

Com base nos dados dos Censos 2021, a populacao residente no
Concelho da Pdvoa de Lanhoso, encontrava-se dividida da seguinte

forma:

Tabela 1. Populagao residente, segundo grupos etarios e sexo

Total 0 -14 anos 15 - 24 anos 25 - 64 anos 65 ou mais
anos
HM | H M/ HM| H  M|HM| H | M|HM| H | M| HM | H | M
21886 | 10411 | 11475 | 3750 1838|1732 | 2679 | 1341 | 1338 | 11803 | 5607 | 6196 | 3834 | 1625 | 2209

Tabela 2: Por grandes grupos etarios (2001 -2018)*

0-14 Anos | 15-64 Anos | 65 ou mais
AnNos
2001 4485 14884 3341
2018 2721 14746 3989
2021 3570 14482 3834

T Consultado a 18 de maio de 2022, em http://censos.ine.pt
2 Dados consultados no site da PORDATA
3 Dados consultados no site da PORDATA e Censos 2011 e Censos 2021
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Comparando os dados do ultimo momento censitario com os
dados anteriores, poder-se-a constatar que a populacao residente com
menos de 14 anos aumentou face a 2018, porém, encontra-se em
Nnumero inferior aos apurados nos Censos 2011. Quanto a populacao
residente com idades compreendidas entre 0s 15 e 0s 64 anos, regista-
se um ligeiro decréscimo (14884 em 2011 e 14482 em 2021). Ja na faixa
etaria da populagao residente com mais de 64 anos de idade, verifica-
se um aumento de aproximadamente 500 pessoas. Em 2011 eram 3341
e em 2021, 3834 pessoas. Em 2021 o indice de envelhecimento atinge o
valor mais alto desde 1960, situando-se nos 183,4, enquanto que em 2011

era 107,3.

A densidade populacional encontrava-se em 2021 inferior a data

de 1960. Em 2021 registava-se, em média, 161,7 individuos por Km?2+.

No concelho da Pdévoa de Lanhoso, em 1960 existiam 5086
familias e em 2021, 7923. Em 1960, 12,7% das familias eram unipessoais e
em 2021, estas, representam 17,8% do total das familias. Quanto as
familias com duas pessoas, estas representavam 16,2% das familias em
1960 e 32,5% das familias em 2021.

Educacio/ Escolaridade da Populagéo®

Fazendo uma analise comparativa entre os dados dos Censos 2011
e dos Censos 2021, no Concelho regista-se uma timida evolucao quanto
ao numero de pessoas analfabetas com 10 ou mais anos de idade.
Segundo a fonte citada, em 2011, residiam no Concelho da Pévoa de

Lanhoso, 982 mulheres analfabetas e 523 homens na mesma situacgao.

4 Dados consultados no site da PORDATA em 18 de maio de 2022
5> Consultado no site da PORDATA em em dezembro de 2022
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Em 2021, residiam no Concelho 632 mulheres analfabetas e 321 homens
na mesma situacao. Em 2021 as mulheres analfabetas representavam
66,32% do total da populacao analfabeta com 10 ou mais anos de idade
e 0s homens 33,68%. A taxa de analfabetismo passou de 23,4% na

década de 80 do século XX, para 7,6% no Século XXI.

Com maior ou menor variacao, apenas com instrug¢ao ao nivel dos
1° e 2° ciclo € que encontramos 0os homens em maior numero do que as
mulheres, podendo afirmar-se que as mulheres, detém, portanto, maior
capital escolar do que os homens, porém, também sao mais mulheres

gquem nao tem qualquer escolaridade.

Tabela 3. Populacao residente segundo o nivel de instru¢ao mais

elevado e completo e sexo

Basico Pos-
Total Nenhum - - - Se,(:l.‘nd Secun | Superior
1° ciclo | 2°ciclo | 3°ciclo ario dario

HM | H ' HM| H HM| H |[HM| H [HM| H |[HM| H |[HM|H |HM

648 205

21886 | 10411 5019 2194 | 8 3290 | 3766 | 1978 | 3170 |1515 |4 923 | 145 69 | 1244 | 442

Um dado curioso é o de que no ano de 1960 existiam no Concelho
38 homens portadores de cursos superiores e 1 mulher com o mesmo
nivel de ensino, algo que esta em contraposto com a realidade no ano
de 2021. Ressalva-se a este respeito, a significativa assimetria de género
das pessoas com curso superior, sendo 442 homens e 802 mulheres

qualificacao académica superior.

Entidade operadora do Cofinanciado por:
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No ano letivo 2021-2022, na rede escolar publica, cooperativa e

privada, encontram-se matriculadas nas escolas do Concelho:

Tabela 4: Alunos e alunas matriculadas no ano letivo 2021-2022, por nivel
de ensino:

Nivel de Ensino NuUmero de Alunos/as
Pré-Escolar publico 385
Pré-Escolar privado 81
1° Ciclo 752
2° Ciclo 428
3° Ciclo 639
Secundario Regular 333
Secundario Profissional 311
Total 2929

Populag¢do emigrante

A Pdévoa de Lanhoso € um Concelho historicamente associado a
uma forte emigracdo. Nas décadas de 60 a 80 do século XX, os/as
Povoenses emigravam para a Franca, Alemanha ou Canada. Primeiro
iam os homens e mais tarde, num numero significativo de casos,
juntavam-se-lhes as esposas. Dai até a atualidade, os/as Povoenses
elegem preferencialmente a Suica, a Franca ou o Luxemburgo para
recomegarem a sua vida e em muitos casos emigram em casal,
registando-se uma grande mudanca de paradigma no que era e € a

vida de emigrante.
Populacao Estrangeira com estatuto legal de residéncia

Tem-se registado uma ligeira e gradual ascensao, quanto ao
Nnumero de populacao estrangeira a residir legalmente no Concelho.

Porém, uma analise rapida quanto ao sexo das pessoas revela
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alteracdes. No ano de 2008, no Concelho da Pdvoa de Lanhoso, com
estatuto legal de residéncia, viviam 124 pessoas, (54 mulheres e 70
homens). Os paises de origem com maior relevancia eram o Brasil com
35 pessoas e outros paises da Europa, para além de Franca e Alemanha,
com 15 pessoas. Os dados da PORDATA indicam que em 2018 residiam
no concelho, 164 pessoas estrangeiras com estatuto legal de residente
(apenas mais 20 do que em 2008). Destas, 78 sao do sexo masculino e
86 do sexo feminino. O Brasil (39), A Roménia (32),a China (27) e a Francga
(10) s&o os paises de origem destes/as residentes. Em 2020, a populacéo
estrangeira com estatuto legal de residéncia representava 1,4% da
populacao residente. Em 2021, eram 299 as pessoas que compunham a
populacao estrangeira com estatuto legal residente no concelho, sendo

160 homens e 139 mulheres.

Tabela 5: Populagao estrangeira com estatuto legal de residente: total

e por algumas nacionalidades

Pais de origem Numero de
pessoas
Espanha 16
Franca 24
Italia 28
Reino Unido 4
Ucrania 8
Romeénia 32
Outros paises 56
Angola 3
Cabo Verde 4
Mocambique 3
Outros paises africanos 5
Brasil 109
Outros paises americanos 4
China 29
India 1
Outros paises asiaticos 1
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A estratégia Municipal para a Igualdade assenta no empenho em
territorializar as politicas publicas de promocao da Igualdade.
Orientando-se pelos principios e objetivos da Estratégia Nacional para
a lgualdade e Nao Discriminacao e os demais planos e instrumentos
existentes, o Municipio da Pdévoa de Lanhoso estabelece um conjunto
de iniciativas a nivel interno, tendo em conta o bem-estar
organizacional da Camara Municipal e a nivel externo, direcionado a
comunidade. A execucao destas ac¢des objetiva uma mudanca nos
comportamentos sociais e a universalizacao de valores e principios

através de maior conhecimento das tematicas.

O Municipio desenvolve ja trabalho nestas areas, quer pelos
servicos que presta, quer pela participacao e adesao a iniciativas e
protocolos. Ao nivel dos servicos, o SIGO — Servi¢co para a Promoc¢ao de
Igualdade de Género e de Oportunidades — que teve inicio em 2010,
integrando-se na Divisao de Educacao, Servicos Sociais e Saude.
Podendo dizer-se que se destaca em duas vertentes — a interventiva e
a preventiva, na primeira assegura a prestacao de servi¢cos de apoio a
vitima, tais como: o acompanhamento, aconselhamento e
encaminhamento de vitimas de violéncia doméstica. Na vertente
preventiva assume o desenvolvimento de iniciativas relacionadas com
os Direitos Humanos, nomeadamente versando sobre as tematicas da
violéncia domeéstica, na conjugalidade, na terceira idade, no namoro, da
igualdade de género e oportunidades, mutilacao genital feminina,

discriminacdes multiplas, deficiéncias, migracdes e Bullying.

O SIGO é uma resposta da Autarquia que integra a Rede Nacional

de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica e de Género.

Entidade operadora do Cofinanciado por:
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Este servico foi criado em 2010, tendo aquela data carateristicas
diferenciadoras das demais respostas existentes no pais e no
estrangeiro. O SIGO é uma resposta autonoma, que sem beneficiar de
qualqguer financiamento, sustentado numa rede de entidades
parceiras, para além do atendimento presencial, conta com uma linha
telefénica de atendimento permanente, o que permite que a qualquer
hora e dia, realize atendimentos e apoie em situacdes de emergéncia,
algo que é da responsabilidade da Autarquia. Baseada numa rede de
entidades parceiras, este servico esta apto a prestar apoios aos niveis de
alimentacao, vestuario e calcado, juridico, psicoldgico, psiquiatrico,
meédico e de enfermagem, sem ter que recorrer ao SNS. Na vertente
preventiva, que é permanentemente materializada através de acdes de
sensibilizacdo e/ou eventos dirigidos a publicos alvo, que s&o tdo latos
como a incidéncia junto das criancas do ensino pré-escolar, até aos
seniores, da Universidade Sénior e Centros de Convivio ou de Dia,
passando pelos jovens em contexto escolar ou a comunidade em geral
e profissionais de diversas areas, através da realizacao de seminarios,

tertulias e workshops.

A atividade do SIGO é sempre baseada nas orientacdes imanadas
da tutela da Cidadania e Igualdade, algo que € preconizado através de
protocolos aos quais a Autarquia se vinculou ao longo dos anos. A linha
cronoldgica seguinte, permite visualizar alguns dos maiores projetos
em gue o Municipio da Pdévoa de Lanhoso se fez presente através do

SIGO, desde logo, em 2009, quando a 18 de setembro, assinou protocolo

com a CIG.
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Municipio

@ 2010

Nomeacao da Conselheira Municipal para a Igualdade

ana4
)

FAVE N |

Projeto LocalDiguais;
Criacdo da Comissdo +lgualdade +Cidadania (atual EIVL)

@ 2013

Plano Municipal para Igualdade;
Renomeacédo do Conselheiro Local para a Igualdade

Participagdo no projeto Carry On

© 2016

Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e
dos Homens na Vida Local;
Protocolo com GRACE - Associagao - Grupo de Reflexdo e

Apoio a Cidade EMpresarial
2017
Projeto SOU+EU;
Primeira Autarquia a ser signatdria da Carta Portuguesa para
a Diversidade (atual APPDI)
© 2018

Adeséo ao programa "Engenheiras por um Dia";
Mengao Honrosa - Viver em Igualdade

Protocolo para a estratégia de combate a violéncia, na rea
de habitagéo;

Projeto territorios de desigualdade e bem estar ISCTE;
Pacto da conciliagdo, no &mbito do programa 3 em linha;
Renomeacdo da Conselheira Local para a Igualdade;
Nomeagc&o do Conselheiro Local externo para a Igualdade.

© 2020

Projeto Rede de Autarquias para a Igualdade
Projeto IGUALIDADES
Prémio Viver em Igualdade

Projeto exploring Intersectionality of Violence Against
"Women and Domestic Violence :Needs, Impact and Services
Effectiveness”

Prémio Viver em Igualdade

Entidade operadora do Cofinanciado por:
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Sendo o papel da Administracao Publica Local essencial na
eliminacdao de desigualdades e discriminacdes pela relacdao de
proximidade com as populacdes que serve, € necessaria uma
abordagem diferente e diferenciadora na forma de fazer politica,
integrando a perspetiva da igualdade de género de modo transversal e
intersectorial a todas as areas de intervencao politica e publica a nivel
local. Promover a igualdade nao pode ser um trabalho solitario, mas
antes realizado com o envolvimento de multiplos atores e areas de
influéncia na sociedade, trabalhando-se como um todo, desde logo
envolvendo os recursos humanos, a area financeira e a educacao, nao
descurando o urbanismo, planeamento ou a area social e

administrativa.

Por sua vez a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminagcao — ENIND - estabelece as Autarquias como entidades
responsaveis e ou envolvidas nos objetivos e nas medidas das mesmas.
Os objetivos: 1.4 — Reforcar os dispositivos que garantem a integragao
da perspetiva da Igualdade entre Mulheres e Homens - IMH - na
Administracao Publica; 1.5 - Promover uma comunicacao institucional
promotora da IMH, toda a administracao publica; 1.7 — Integrar a
perspetiva da IMH nas relagcdes internacionais de cooperacao; 2.3 —
Garantir a protecao na parentalidade e promover a conciliagcao entre a
vida profissional, pessoal e familiar; 2.4 — Promover a representacao
equilibrada na tomada de decisao, sao todos aqueles que envolvem
diretamente a Autarquia. No entanto o papel interventivo da autarquia
Nao se encerra agui, uma vez que se envolve também como parceira
social em muitos outros objetivos, como por exemplo: no combate a
segregacao das profissdes (objetivo especifico 2.1); na eliminacao das
disparidades de rendimentos entre mulheres e homens (objetivo
especifico 2.2) e no objetivo 7, o de integrar a promoc¢ao da lgualdade

entre Mulheres e Homens no combate a pobreza e exclusao social, mais

t,.uuddeupg,‘fquu Cofinanciado por: L . v
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concretamente na promoc¢ao do empoderamento das mulheres e dos
homens em situacao de particular vulnerabilidade social e econdmica,
designadamente idosos/as, com deficiéncia, migrantes, requerentes de
protecao internacional, de minorias étnicas como a populacao cigana

(objetivo especifico 7.1).

A promocao da lgualdade de género, o combate a discriminacao,
a desocultacao do fendmeno da violéncia doméstica e de género, o
trafico de seres humanos e a realidade da mutilagao genital feminina,
Sao areas que, portanto, o Municipio da Pévoa de Lanhoso tem vindo a

trabalhar permanentemente no Concelho.

A Territorializacao
As acdes e medidas sao pensadas e desenvolvidas tendo em

conta as especificidades, necessidades e lacunas territoriais.

As Parcerias
A sustentabilidade do trabalho desenvolvido nesta area tem por
base o envolvimento e a coresponsabilizacao das entidades parceiras

envolvidas.

A Interseccionalidade

A discriminacao resulta do cruzamento e intersecao de varios
fatores. Para minimizar este impacto, as acdes e medidas propostas é
importante ter em consideragcao o cruzamento do sexo com todos os
outros fatores promotores de discriminacao, tais como a orientagao
sexual, identidade e expressao de género, as carateristicas sexuais, a

nacionalidade, a origem racial e étnica, a deficiéncia e a idade.

Entidade operadora do Cofinanciado por:
programa
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A Participacao

O sucesso do trabalho desenvolvido esta intimamente ligado
com a relagao estalecida entre ouvir a populacao e desenhar agcées que
respondam, de facto, as suas reais necessidades, para que nelas possam

participar e assim tirar o maior proveito.

O Mainstreaming
Atuar tendo em conta as especificidades e carateristicas de todas
as pessoas, de modo a que todas fruam de uma verdadeira liberdade

de acdes e escolhas em igualdade.

A Cooperacgao

Desenvolver uma atividade consertada e cooperativa entre
diferentes areas de intervencao de modo a que o0s problemas
identificados possam obter as respostas necessarias sem que se

verifique a sobreposicao de intervenientes.

A Transversalidade

A atuacao e contributos para a elaboracao, implementacao e
execucao de um plano requer o envolvimento e a participagao das
pessoas de todas as areas de trabalho e atuacdao que integram uma

Autarquia.

A Coeréncia

A base do trabalho desenvolvido rege-se pelos principios
fundamentais, concorrendo e estando em linha com a documentacao
e orientacdes nacionais e internacionais. AQui encontram-se
documentos basilares tais como a Declaracao Universal os Direitos

Humanos; Plataforma de Acao de Pequim; Declaracao de Istambul;

Entidade operadora do Cofinanciado por:
programa
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Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida
Local, A Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacao 2030

e os Objetivos ara o Desenvolvimento Sustentavel 2030.

Eixos de

Intervencao

Coesao e Cidadania

Educacao, Formacao e
Emprego

Entidade operadora do Cofinanciado por:
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Principais necessidades identificadas

Governacao, Gestdao de Pessoas e Bem Estar Organizacional

o Dificuldade na conciliagao entre as diferentes esferas da vida
(profissional, pessoal e familiar);

o Insuficiente formacao em horario de trabalho;

o Inexisténcia de procedimentos em caso de assédio moral e sexual
no local de trabalho;

o Baixa utilizacao do uso de linguagem inclusiva em todos os meios
de comunicacao da Autarquia;

o Reduzida acdo na integracdo laboral de novos colaboradores/as;

o Inexisténcia de acordos com entidades culturais e recreativas;

o Inexisténcia de acdes que visem o desenvolvimento de

habilidades e competéncias dos colaboradores/as.

Educacao, Formacao e Emprego

o Fraca percecao em matéria de igualdade entre homens e
mulheres nas entidades;

o Baixa qualificacdo de alguns colaboradores/as;

o Fraca disseminacao de materiais em matéria de igualdade nos

estabelecimentos escolares.

Saude

o Negligéncia prépria no que diz respeito aos cuidados de saude,
por falta de tempo;

o Inexisténcia de atividades de promocao da ergonomia, atividade

fisica e relaxamento.

Entidade operadora do Cofinanciado por:
programa
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Urbanismo e Mobilidade

o Sentimento de inseguranca ao circular sozinho/a na via publica
em horario noturno;

o Fraca cobertura de transportes publicos;

o Existéncia de barreiras arquitetdnicas.

Coesao e Cidadania

o Reconhecimento da nao aplicagao de mecanismos em matéria
de igualdade entre homens e mulheres no local de trabalho;

o Existéncia de esteredtipos associados as matérias de intervencao
da ENIND 2030 e TSH;

o Inexisténcia de informacao cultural e patrimonial acessivel a

todas as pessoas.

Desporto

o Inexisténcia de mecanismos impulsionadores de praticas
desportivas a jovens raparigas e mulheres;

o Reduzida diversidade na oferta de modalidades desportivas;

o Inexisténcia de uma cultura organizacional na modalidade mista.

Entidade operadora do Cofinanciado por:
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“A perspetiva da intersecionalidade revela que a discriminag¢do resulta da intersecédo de multiplos fatores, sendo assumida na ENIND
como premissa na definicdo de medidas dirigidas a desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de
discriminacdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientacdo sexual, a identidade e

expressdo de género, e as caracteristicas sexuais”. (ENIND, 2030)

Eixo de intervencgao: Governagdo, Gestdo de Pessoas e Bem-Estar Organizacional

Objetivo Objetivo Medida Indicador Metas Responsdv | Entidadesa Calendariza¢cd | Dimensa
estratégico el LTy ° °
Garantir uma Garantir a execugao Reunides da N° de reunides Realizagdo de | CMPL Todos os Durante a Interna
governanga do PMIGO EIVL realizadas; duas reunides elementos da vigéncia do e
que integre o N° de anuais EIVL PMIGO externa
combate a pessoas/entidad
discriminagdo es
em razao do Participantes
sexoea
promocao da
IHM nas
politicas e nas | Avaliar e executar o Relatério de Relatério de Um relatério CMPL EIVL e todas as | No final da Interna
agdes, atodos | PMIGO avaliacao avaliagdo do de avaliagdo entidades vigéncia do e
os niveis da AP PMIGO do PMIGO envolvidas na PMIGO externa
implementaca
o do PMIGO
Divulgar o PMIGO Producéao de N° de materiais de Dois materiais CMPL EIVL e todas as De fevereiro a Interna e
materiais de divulgagao de divulgagao entidades junho de 2023 | externa
divulgagao envolvidas na
Entidade operadora do Cofinanciado por: ) 2 1
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implementagao
do PMIGO
N° de Realizacdo de CMPL EIVL e todas as Iniciar até Interna e
Apresentagao apresentagdes uma entidades junho de 2023 | externa
publica do apresentacao envolvidas na
PMIGO publica implementagao
do PMIGO
Integrar a perspetiva de | Promover a N° de documentos | Revisdo de pelo | CMPL CMPL Iniciar até Interna e
género no registo de adog¢do do uso revistos menos 10 junho de 2023 | externa
todas as atividades da linguagem documentos ja
realizadas ou apoiadas inclusiva em existentes
pelo Municipio todos os meios
de
comunicagao
usados pela
Autarquia
Recolher e N° de servigos que 40% dos CMPL CMPL Iniciar até Interna
organizar a efetuaram a servicos junho de 2023
informacao de recolha procedem a
acordocom a desagregada por recolha de
perspetiva de género informacao
género desagregada
(desagregada por género
por género —
F/M/outro)
Criar base de N° de base de Criagdode uma | CMPL CMPL Iniciar até Interna
dados dados base de dados junho de 2023
organizada e apresentados Elaboragao de
elaboracgdo de um relatério
relatérios estatistico
estatisticos anual
integrando a
perspetiva de
género—
F/M/outro
Atualizar o N° de atualizagdes Uma CMPL SIGO Durante a Interna e
guido de atualizagado vigéncia do externa
Plano
Entidade operadora do Cofinanciado por: 22
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linguagem
inclusiva
Recolher indicadores Criar base de N° de base de Criagdode uma | CMPL CMPL Iniciar até Externa
referentes aos 6rgaos dados dados base de dados junho de 2023
sociais das apresentados
organizag¢des/associacd
es das varias areas,
desagregados por
género
Prevenir/erradic Promover o Capacitar os N° de agdes de 60% dos CMPL Servicos de RH/ Iniciar até Interna
ar a tolerancia conhecimento sobre a recursos formac&o/ funcionarios/as Administrativos | junho de 2023
social as varias IG e combater a humanos da capacitagao da Autarquia e SIGO
manifestacdes tolerancia a todas as autarquia realizadas participaram
de VM/VD, formas de VCM seguindo o nas agdes de
consciencializar referencial IG capacitagao
sobre os seus da CIG
impactos e
promover uma Divulgar o N° casos de assédio | Nota de CMPL Servigos de RH/ Iniciar até Interna
cultura de ndo “Canal de reportados divulgacao Administrativos | junho de 2023
violéncia, de denuncia” e SIGO
Direitos existente na
Humanos, de pagina do
igualdade e nao municipio.
discriminagao
Atualizar o N° de atualizagbes Uma CMPL SIGO Durante a Interno e
guido para a atualizagao vigéncia do externo
combate a Plano
violéncia
domeéstica
Garantir as Garantir a protecao na Dispensa da Proporgao de 50% de CMPL Servicos de RH/ Iniciar até Interna
condic¢des para parentalidade e tarde de colaboradores/as colaboradores/ Administrativos | junho de 2023
uma promover a conciliagdo | aniversario de que recorrem a asem
participacao entre a vida profissional, | descendente medida face ao condic¢bes de
plena e pessoal e familiar com idade até total de usufruir da
igualitaria de aos 12 anos colaboradores/as medida
MH no mercado (salvaguardand | em condigdes de recorrem a
de trabalho e na oas dela usufruir. medida
atividade necessidades Propor¢ao de
profissional de servico) pedidos recusados
Entidade operadora do Cofinanciado por: . 23
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Mediante N° de 50% de CMPL Servigos de RH/ Iniciar até Interna
requerimento e | colaboradores/as colaboradores/ Administrativos junho de 2023
com subscrigdo | que utilizam a asem
de tolerancia de 2 condic¢bes de
comMpromisso horas usufruir da
de honra, medida
disponibilizar 2 recorrem a
horas no dia de medida
aniversario de
ascendente
com idade
igual ou
superior a 66
anos
(salvaguardand
oas
necessidades
de servico)
Promover a N° agdes de - Divulgar CMPL Servicos de RH/ Iniciar até Interna e
literacia de divulgacao anualmente Administrativos | junho de 2023 | externa
Direitos e a realizadas todas as e SIGO
informacao medidas
sobre servigos existentes de
na area da apoio as
conciliagdo familias;
- Integragdo de
separador com
informacao
relacionada,
existente no
site da
Autarquia
Divulgacao do N° de 90% dos CMPL Servicos de RH/ Iniciar até Interna
modelo de colaboradores/as pedidos Administrativos | junho de 2023
horario flexivel que utilizam o apesentados
modelo de horério pelos
flexivel colaboradores/
as sao
aprovados
Entidade operadora do Cofinanciado por: . 24
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Reforgar a N° de agdes de Pelo menos CMPL Servigos de RH/ Iniciar até Interna
divulgagaodos | divulgagao duas agbes de Administrativos | junho de 2023

acordos e por ano e Associagao de

protocolos Funcionarios

sobre sistemas

de saude

Proporcionar N° de agcdes de Realizagdo de CMPL CMPL Iniciar até Interna
formacéo e/ou formac&o/ pelo menos junho de 2023
Workshops a workshops uma agao anual

todas as realizados em

pessoas em horario laboral

horario laboral

Instituir e N° de sessdes Realizagdo de CMPL Servigos de RH/ Iniciar até Interna
comemorar o realizadas pelo menos Administrativos junho de 2023

Dia do uma agao anual e SIGO

Colaborador e

Colaboradora

Reforcar a N° de agdes de Envio de pelo CMPL Servicos de RH/ Iniciar até Interna
divulgacao das divulgacao menos quatro Administrativos | junho de 2023
atividades comunicagodes e Cultura

culturais e anuais de

recreativas a divulgacao e

colaboradores/ incentivo a

as participagao.

Dia do Proceder ao 90% dos novos CMPL Servicos de RH/ Iniciar até Interna
acolhimento de | acolhimento colaboradores/ Administrativos | junho de 2023

novos/as individualizado de as tém e servigo

colaboradores/ | cada colaborador/a | acolhimento envolvido

as

individualizado

Entidade operadora do Cofinanciado por:
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Eixo de intervencgao: Educagdo, Formagdo e Emprego

Objetivo Objetivo Medida Indicador Metas Responsavel Entidades a Calendarizagao Dimensdo
estratégico envolver
Garantir as Combater e Distribui¢cao de N° de guides Todos os CMPL Todos os Iniciar até final do Externa
condigdes desconstruir guides de distribuidos Agrupamentos de elementos da ano letivo 2022-
para uma esteredtipos de Educacao; Género N° de escolas a Escolas concelhio EIVL; 2023
educacgao e género e Cidadania que foram tém os guides CIG;
uma distribuidos guides Agrupamentos
formacao face ao n° total de de Escolas
livres de escolas
esteredtipos
de género Envolver as Realizagao de N° de agcdes Realizagdo de pelo | CMPL Todos os No final da Externa
instituicdes de acbes de realizadas; menos uma agao elementos da vigéncia do
ensino do informacao a N° de anual no concelho EIVL; PMIGO
concelho na colaboradores/as colaboradores/as Agrupamentos
promogao da das instituicdes das instituicoes de Escolas
Igualdade de ligadas ao ligadas ao
Género ensino/educacao, ensino/educacéo
do concelho participantes
Promover a Propor as Direcdes | N°de férum/clube | Criacdo de pelo CMPL Todos os No final da Externa
participagdo dos Agrupamentos | criados menos um? elementos da vigéncia do
dos/as jovens e Escolas a criagao forum/clube EIVL; PMIGO
na promogao de forum/ clube escolar no Agrupamentos
da Igualdade de | escolar ao qual Concelho de Escolas
Oportunidades deve ser prestada
consultoria e
disponibilizados o
maximo de
recursos possiveis
para a realizagao
das acdes que vao
ao encontro das
necessidades e
interesses dos/as
jovens
Melhorar os Desenvolver acdes | N°de agdes de Realizacdo de pelo | CMPL Centro Durante a Interna e
niveis de de divulgagao do divulgagao menos uma agao QUALIFICA vigéncia do Externa
centro QUALIFICA de divulgacao PMIGO
Entidade operadora do Cofinanciado por: . 26
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Municipio

POVOA
DELANHOSO

qualificagdo das
pessoas adultas

N° de pessoas
abrangidas pelas
acoes de
divulgacao

anual, se possivel
no inicio do ano
letivo, destinada a
colaboradores/as e
uma agao
destinada a
publico externo a
Autarquia,
articulando com
empresas e
servigos de agao
social

Eixo de intervencgao: Saude

Objetivo Objetivo Medida Indicador Metas Entidade Entidades a Calendarizagdo | Dimenséao
estratégico responsavel envolver
Promover a | Promogao, no local de Divulgagdo dos | N°de agdes de Envio semestral CMPL Todos os Iniciar até Interna
IMH na trabalho de momentos exercicios a divulgagdo anuais dos de exercicios a elementos da junho de 2023
area da de atividade fisica/ serem exercicios a serem realizar; EIVL
saude ao relaxamento/ergonomia. | realizados realizados Envio mensal de
longo dos N° de lembretes um lembrete
ciclos de anuais
vida de
mulheres e Divulgacao da N° de acdes de Envio semestral CMPL Todos os Iniciar até Interna
homens pratica de divulgacado dos de exercicios a elementos da junho de 2023
Mindfulness exercicios a serem realizar EIVL
realizados
Promogé&o do bem-estar | Reforcar a N° de notas Envio semestral CMPL Servicos de RH/ Iniciar até Interna
pessoal e laboral informacao informativas de informacao Administrativos junho de 2023
relativa aos enviadas/publicadas relativa aos e Associagdo de
protocolos protocolos Funcionarios
existentes e existentes e que
que visam a visam a
disponibilizacdo disponibilizagdo
de servicos de de servicos de
nutricdo nutricdo
Entidade operadora do Cofinanciado por: . 27
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Municipio

DELANHOSO

Reforgar a N° de notas Envio semestral CMPL Servigcos de RH/ Iniciar até Interna
promogao de informativas de informacgao Administrativos junho de 2023
salde mental e | enviadas/publicadas relativa aos e Associagao de
do bem-estar protocolos Funcionarios
em contexto existentes e que
laboral visam a
disponibilizagdo
de servicos de
psicologia
Eixo de intervencgao: Urbanismo e Mobilidade
Objetivo Objetivo Medida Indicador Metas Entidade Entidades a Calendarizagdo | Dimensao
estratégico responsavel envolver
Garantir as Promocgao das Divulgagao de horarios N° de Existéncia de uma CMPL Juntas de Iniciar até junho Externa
condigBes para | acessibilidades | e servigos disponiveis a publicacdes publicagdo anual; freguesia; de 2023
uma e usode populagdo de Todas as freguesias Parocos
participagao transporte divulgacao. possuem informacgao
plena e publico sobre os servigos de
igualitaria de transportes publicos
MH no disponiveis
mercado de
trabalho e na Promocgéo de Criagdo de um selo que | Existénciado | Criagdode CMPL EIVL Iniciar até junho Externa
atividade um Concelho reconhega os selo regulamento de 2023
profissional inclusivo em locais/estabelecimentos do selo
termos de gue sao acessiveis a
acessibilidades | todas as pessoas
Implementagcdo do selo | Numero de Atribuicao de pelo CMPL Tecido Durante a Externa
que reconhega os selos de local menos um selo de empresarial do | vigéncia do
locais/estabelecimentos | inclusivo local/estabelecimento Concelho PMIGO
gue sao acessiveis a atribuidos acessivel durante a
todas as pessoas vigéncia do plano
Entidade operadora do Cofinanciado por: . 28
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Municipio

DELANHOSO

segurancga no espaco
publico

Fazer um levantamento | N° de estudos | Criacdo de um CMPL Juntas de Iniciar até junho Externa
das barreiras realizados relatério freguesia de 2023
arquitetdnicas decorrente dos
existentes no Concelho estudos realizados
por freguesia
Adaptar as Eliminar barreiras N° de 30% dos edificios CMPL Gabinete de Durante a Interna e
estruturas para | arquitetdnicas por adaptagdes geridos pela Urbanismo vigéncia do Externa
permitir o forma a permitir o Autarquia estejam PMIGO
acesso a acesso de todas as acessiveis a todas as
pessoas pessoas pessoas
problemas de
mobilidade aos
edificios
geridos pela
Autarquia
Reforcar a Fazer um levantamento | Relatdrio de 80% do territérioalvo | CMPL Juntas de Durante a Externa
seguranga no dos locais publicos mais | seguranga no | de levantamento dos freguesia; vigéncia do
espago publico | e menos seguros, espago locais publicos mais e GNR; PMIGO
recorrendo ao Guia LGE | publico menos seguros Gabinete de
para a prevengao e Urbanismo

“A igualdade de género é uma nova forma de vida. E um relacionamento novo entre mulheres e homens, que se sabem iguais, que se respeitam como iguais, que

negoceiam como iguais. A igualdade de género é uma aprendizagem de cidadania. Sem ela, as pessoas ndo conhecem a liberdade. E as sociedades ndo conhecem a paz.”

Entidade operadora do
programa
[ |
|

CIG

MISSAQ PARA A CIDADANIA
& A IGUALDADE DE GENERO
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Eixo de intervencao: Coesao e Cidadania

Objetivo Objetivo Medida Indicador Metas Entidade Entidades a Calendarizagdo | Dimenséo
estratégico responsavel | envolver
Garantir as Diminuir o Sensibilizar os N° de notas Realizagdo de CMPL Tecido empresarial Durante a Externa
condigdes para impacto de empresarios/as do informativas pelo menos do Concelho; vigéncia do
uma participagao género na Concelho para a remetida as uma nota Gabinete de PMIGO
plena e igualitaria realizagdo de difusdo de empresas do informativa empreendedorismo
de MH no mercado | tarefasem informacao em Concelho para as
de trabalho e na contexto matéria de N° de empresas empresas,
atividade laboral igualdade, junto do concelho garantindo que
profissional dos seus abrangidas 50% das
colaboradores/as empresas sao
abrangidas
Garantir e reforgar Informar e Realizar agdes de N° de agcdes Realizagado CMPL Escolas e Durante a Externa
o conhecimento e sensibilizar sensibilizagdo realizadas; N° de | anual de pelo Agrupamentos de vigéncia do
informar e sobre a sobre TSH pessoas menos uma Escolas; PMIGO
sensibilizar sobre a tematica do abrangidas acdo destinada SIGO;
tematica do TSH TSH a publicoem GIP
geral e escolar
em particular;
50 pessoas
abrangidas
Prevenir e Informar e Realizar agdes de N° de agdes Realizagdo CMPL Escolas e Durante a Externa
combater as sensibilizar sensibilizagao realizadas; N° de | anual de pelo Agrupamentos de vigéncia do
praticas para as PTN sobre PTN pessoas menos uma Escolas; PMIGO
tradicionais abrangidas acdo destinada SIGO
nefastas, a publicoem
nomeadamente a geral e escolar
MGF e os em particular;
casamentos 50 pessoas
infantis, precoces e abrangidas
forcados
Combater a Promover a Realizar agdes de N° de a¢des Realizagdo CMPL Escolas e Durante a Externa
discriminagdo em desconstrugao | sensibilizacao realizadas; N° de | anual de pelo Agrupamentos de vigéncia do
razdo da OIEC e dos sobre pessoas menos uma Escolas; PMIGO
prevenir e esteredtipos Interseccionalidade | abrangidas acdo destinada SIGO

combater todas as
formas de violéncia

homofdébicos,
lesbofdbicos,

nas praticas
discriminatdrias

a publicoem

Entidade operadora do
programa

-— Al
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contra as pessoas
LGBTI na vida

bifébicos,
transfébicos e

geral e escolar
em particular;

publica e privada interfobicos. 50 pessoas
abrangidas
Prevenir/erradicara | Promover a Realizar agdes de N° de agcoes Realizagao CMPL Escolas e Durante a Externa
tolerancia social as desconstrugao | sensibilizagdo realizadas; anual de pelo Agrupamentos de vigéncia do
varias dos sobre violéncia nas N° de pessoas menos uma Escolas; PMIGO
manifestagdes de esteredtipos relagdes de abrangidas acdo destinada SIGO
VM/NVD, associados a intimidade a publico em
consciencializar VD e VCM geral e escolar
sobre os seus em particular;
impactos e 50 pessoas
promover uma abrangidas
cultura de nao
violéncia, de DH, de
igualdade e nao
discriminagao
Integrar a Realizar agdes de N° de acdes Realizagdo CMPL Escolas e Durante a Externa
promogao da IMH sensibilizagdo realizadas; anual de pelo Agrupamentos de vigéncia do
no Combate a sobre IG e 1O N° de pessoas menos uma Escolas; PMIGO
pobreza e exclusao abrangidas acdo destinada NLI;
social a publicoem GIP
geral e escolar
em particular;
50 pessoas
abrangidas
Promogao de um Proporcionar Criar ocupagao N° de encontros Existéncia de CMPL IPSS s com Durante a Externa
Concelho Inclusivo condig¢bes para jovens com de trabalho; um plano de intervengao na area | vigéncia do
igualitarias deficiéncia, em N° de jovens intervencao; da deficiéncia; PMIGO
aos/as jovens periodo de férias com deficiéncia Realizar Escolas e
com letivas, adaptando abrangidos atividades, pelo Agrupamentos de
deficiéncia as atividades, menos numa Escolas;
promovendo a sua pausa letiva Pais/mé&es e EE
integragao nas anual
mesmas
Dotar os locais | Criar e adaptar as N° de 30% dos locais CMPL Servicos de Cultura Durante a Externa
turisticos e placas de adaptacdes turisticos e SIGO vigéncia do
culturais de informacao nos culturais tém PMIGO
informacao locais turisticos e informacao
acessivel a culturais acessivel a

Entidade operadora do
programs
| | H
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SO

minorias

a fixagdo de

efetivas as
minorias,
nomeadamente
pessoas com
deficiéncia e
migrantes,
reforcando o
balcado de incluséo
e criando materiais
informativos

informativos,
um dirigido a
cada minoria
citada

todas as todas as

pessoas pessoas

Integragao Reativar o Nucleo N° de sessdes de | Adesao de pelo CMPL Nucleo Norte da Durante a Externa
dos principios Norte da Carta trabalho com as menos duas Carta Portuguesa vigéncia do

da Carta Portuguesa para a entidades que entidades para a Diversidade PMIGO

Portuguesa Diversidade entregaram o Concelhias a

paraa nucleo APPDI

Diversidade consultivo

Apurar qual a Atualizagao das N° de relatérios Relatério de CMPL EIVL A iniciar até Interna
situagao real medidas da existentes medidas junho de 2023

em matéria de | Autarquia, promotoras de

medidas promotoras de igualdade

promotoras igualdade de

da igualdade oportunidades

e nao

discriminacao

no Concelho

Tornar os Dotar os parques N° de parques Pelo menosum | CMPL Urbanismo; Durante a Externa
parques infantis de intervencionados | parque infantil Balcao de Inclusao; | vigéncia do

infantis materiais inclusivos é SIGO PMIGO

inclusivos a intervencionado

pessoas com no Concelho

mobilidade

condicionada

Tornar o Dotar os servigos N° de materiais Criar, pelo CMPL Balcdo de Inclusao Até junho de Interna e
Concelho de respostas informativos menos dois 2023 Externa
mais apelativo | concretas e criados materiais

Entidade operadora do
programa
[ |
|
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Eixo de intervencao: Desporto
Objetivo estratégico Objetivo Medida Indicador Metas Entidade Entidades a Calendarizagao Dimenséo
responsavel envolver
Integrar a perspetiva Promover a Atribuicao de N° de provas | Realizagao de CMPL Todas as Durante a vigéncia | Externa
de género no registo igualdade nas prémios por realizadas pelo menos uma entidades do PMIGO
de todas as atividades | provas género com a prova com a com
realizadas e/ou desportivas atribuicao atribuicdo de intervengao
apoiadas pelo de prémios prémios por em matéria de
Municipio por género género desporto
existentes no
Concelho
Incentivar a N° de Realizar pelo CMPL Todas as Durante a vigéncia | Externa
criagao e abordagens menos um entidades do PMIGO
participagao (reunides ou | contacto com com
de equipas outra) com cada uma das intervengao
mistas nas as entidades | entidades em matéria de
atividades e desportivas desportivas do desporto
provas do Concelho | Concelho; existentes no
desportivas Uma reuniao Concelho
realizada
conjuntamente
ou por uma
reuniao por
clube/entidade
Incentivar os N° de Realizar pelo CMPL Todas as Durante a vigéncia | Externa
Clubes e abordagens menos um entidades do PMIGO
associacoes (reunides ou | contactocom com
desportivas a outra) com cada uma das intervengao
diversificar as as entidades | entidades em matéria de
modalidades desportivas desportivas do desporto
praticadas do Concelho | Concelho; existentes no
Uma reuniao Concelho
realizada
conjuntamente
ou por uma
reuniao por
clube/entidade
Entidade operadora do Cofinanciado por: . 33
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“A perspetiva da intersecionalidade revela que a discriminagdo resulta da intersecdo de multiplos fatores,
sendo assumida na ENIND como premissa na definicdo de medidas dirigidas a desvantagens que
ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de discriminagdo, entre os quais, a idade, a origem
racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientagdo sexual, a identidade e expressdo de genero, e

as caracteristicas sexuais”. (ENIND, 2030).

Entidade operadora do Cofinanciado por: . .
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POVOA
DELANHOSO

Municipio

Mensagem do Presidente

“A igualdade ndo é sé um direito humano basico. A igualdade &, também, um dos pilares
para a construcao de uma sociedade livre. Por isso, é indiscutivel que um direito como este
deve ser exercido e respeitado por todos. Promové-lo ndo é apenas um trabalho da justica
ou do governo, mas uma obrigacdao de cada um de noés: dos cidadaos, das autarquias, das
instituicoes, da sociedade.

A Pévoa de Lanhoso tem assumido este compromisso como uma das suas prioridades.

Nos ultimos anos, o municipio apostou em politicas de igualdade de género e no combate
a todas as formas de violéncia exercidas sobre o ser humano.

Enquanto 6rgao autarquico, procuramos envolver todos e todas os/as trabalhadores/as,
assim como parceiros do municipio, nos Planos Municipais para a lgualdade de Género e
Oportunidades. No ambito desta aposta, dinamizamos um conjunto de iniciativas
transversais a diferentes areas, dedicadas a prépria autarquia, mas também direcionadas a
comunidade.

Promovemos ativamente a igualdade de direitos e liberdades, a igualdade de
oportunidades de participacao, o reconhecimento e a valorizacdo de mulheres e homens,
em todos os dominios da sociedade: do politico ao econémico, do laboral ao pessoal e
familiar.

A estratégia municipal da Pdévoa de Lanhoso, espelhada neste Plano Municipal para a

Igualdade de Género e Oportunidades, traduz a nossa missdo e ambicao nas politicas de
proximidade.

A Pdévoa de Lanhoso vai continuar a trabalhar para todos e para todas.

O Presidente da Camara Municipal,

Frederico de Oliveira Castro

Cofinanciado por:
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POVOA
DELANHOSO

Municipio

“(...) todas as politicas devem ter em conta, de maneira sistematica, e em todo
o seu processo de planeamento, definicao, execucao, acompanhamento e
avaliacao, as especificidades das condicodes, situacoes e necessidades das

mulheres e dos homens, e as relacoes hierarquizadas subjacentes. Pretende-
se, assim, que a definicao das politicas, planos ou programas de cada
departamento governamental e autarquia integre a perspetiva do combate a
discriminacao em razao do sexo e da promocao da IMH, e do combate a
discriminacao em razdo da OIEC em todas as fases”.

(in, Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacao, 2030)

Cofinanciado por:
peogy

—-—
[ e 2 e PORTUGAL UNIAO EUROPEIA ] °
cIG \ , Po %) POVOA
PROGRAMA OPERACIONAL Fundo Social Europeu ELANHOSO
SO AL A PR INCLUSAD SOCIAL Hunerie
posmemess NP o co d

Iniciativa Emprego Jovem




POVOA
DELANHOSO

uuuuuuu

O Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades da Povoa de
Lanhoso, orienta a sua acao de acordo com 0S eixos de intervencao

prioritarios.

Governacao, Gestao de
Pessoas e Bem Estar
Organizacional

Urbanismo e
Mobilidade

Eixos de
Intervencao

eaase cosonse Cofinanciado por:
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DELANHOSO

Governacao, Gestao de Pessoas e Bem-Estar Organizacional

Garantir uma governanca que integre o combate a discriminacdo em razao do
sexo e a promocao da Igualdade entre homens e mulheres (IHM) nas politicas
e nas acoes, a todos os niveis da Administracao Publica (AP).

e Reunides da Equipa para a lgualdade na Vida Local;
e Relatério de avaliacdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género e

17 Pmsnas Oportunidades (PMIGO);

AIMPLEMENTACAD
DOS DBJETIVOS

@ e Producio de materiais de divulgacao do PMIGO;

e Apresentacao publica do PMIGO;

* Promover a adocdo do uso da linguagem inclusiva em todos os meios de
comunicacao usados pela Autarquia;

e Recolher e organizar a informacao de acordo com a perspetiva de género
(desagregada por género - F/M/outro);

e Criar base de dados organizada e elaboracao de relatérios estatisticos integrando
a perspetiva de género - F/M/outro);

e Atualizar o guidao de linguagem inclusiva;

e Criar base de dados com indicadores referentes aos 6rgaos sociais das

organizacdes/associacdes das varias areas, desagregados por género.

Governacao, Gestao de Pessoas e Bem-Estar Organizacional

Prevenir/erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes de VM/VD,
consciencializar sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao
violéncia, de Direitos Humanos, de igualdade e nao discriminacao.

e Capacitar os recursos humanos da autarquia seguindo o referencial IG da CIG;

e Divulgar o “Canal de denuncia” existente na pagina do municipio;

TRABALHODIGNO 9 0ca R P . oY
I ¢ Atualizar o guido para a combate a violéncia doméstica.

edate coenaos e Cofinanciado por:
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Governacao, Gestao de Pessoas e Bem-Estar Organizacional

Garantir as condicoes para uma participacao plena e igualitaria de MH no
mercado de trabalho e na atividade profissional.

Dispensa da tarde de aniversario de descendente com idade até aos 12 anos
(salvaguardando as necessidades de servico);

Reforcar a divulgacao dos acordos e protocolos sobre sistemas de saude;
Promover a literacia de Direitos e a informacao sobre servicos na area da
conciliacao;

Divulgacao do modelo de horario flexivel;

Mediante requerimento e com subscricado de compromisso de honra,
disponibilizar 2 horas no dia de aniversario de ascendente com idade igual ou
superior a 66 anos (salvaguardando as necessidades de servico);

Proporcionar formacao e/ou Workshops a todas as pessoas em horério laboral;
Instituir e comemorar o Dia do Colaborador e Colaboradora;

Reforcar a divulgacao das atividades culturais e recreativas a colaboradores/as;

Dia do acolhimento de novos/as colaboradores/as.

Cofinanciado por:
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Educacao, Formacao e Emprego

Garantir as condicoes para uma educacao e uma formacao livres de
esteredtipos de género.

EDUCACAD
@ ° Realizacio de acdes de informacio a colaboradores/as das instituicdes ligadas ao

I!ﬂl ensino/educacao, do concelho;

e Distribuicido de guides de Educacio; Género e Cidadania;

Desenvolver acoes de divulgacao do centro QUALIFICA;

Propor as Direcoes dos Agrupamentos e Escolas a criacao de forum/ clube

17 Decsnn escolar ao qual deve ser prestada consultoria e disponibilizados o maximo de
AIMPLEMENT)
BOSORETIES recursos possiveis para a realizacao das acoes que vao ao encontro das

@ necessidades e interesses dos/as jovens.

Saude

Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de mulheres e
homens.

SAIDE

Divulgacao dos exercicios de atividade fisica/ relaxamento/ergonomia a serem
—"W .
realizados no local de trabalho;
TRABALHO DIGND

oy [ Divulgacao da pratica de Mindfulness a serem realizados no local de trabalho;

e Reforcar a informacao relativa aos protocolos existentes e que visam a

o

17 P disponibilizacdo de servicos de nutricao;
DOS DBJETIVOS

@ e Reforcar a promocdo de saide mental e do bem-estar em contexto laboral.
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Urbanismo e Mobilidade

Garantir as condicoes para uma participacdo plena e igualitaria de MH no
mercado de trabalho e na atividade profissional.

e Criacao de um selo que reconheca os locais/estabelecimentos que sdo acessiveis

a todas as pessoas;

10 gggmfgm e Divulgacao de horarios de transportes publicos e servicos disponiveis a

4 =) populacao;

v
¢ |Implementacdo do selo que reconheca os locais/estabelecimentos que sdo

17 PARGERIAS| P.ﬂi.l.
AIMPLEMENTACAD
DOS DBJETIVOS

@ acessiveis a todas as pessoas;

e Fazer um levantamento das barreiras arquiteténicas existentes no Concelho;

e Eliminar barreiras arquiteténicas por forma a permitir o acesso de todas as
pessoas;

e Fazer um levantamento dos locais publicos mais e menos seguros, recorrendo ao

Guia LGE para a prevencao e seguranca no espaco publico.

Coesao e Cidadania

Garantir as condicoes para uma participacao plena e igualitaria de MH no
mercado de trabalho e na atividade profissional.

TRABALHODIGNO
E CRESCINENTO
ECONOMICO

e Sensibilizar os empresarios/as do Concelho para a difusao de informacdo em

matéria de igualdade, junto dos seus colaboradores/as.

17 PARCERIAS Pﬂl
AIMPLEMENTAGAD
DOS DBJETIVOS

endage cormaoa e Cofinanciado por:
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Municipio

Coesao e Cidadania

Garantir e reforcar o conhecimento e informar e sensibilizar sobre a tematica
do Tréfico de Seres Humanos (TSH).

10 REDUZIR AS
DESIGUALDADES 9 = op efe =
7 e Realizar acoes de sensibilizacdo sobre TSH.

(=)

v

Coesao e Cidadania

Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas (PTN), nomeadamente a
Mutilacdo Genital Feminina (MGF) e os casamentos infantis, precoces e
forcados.

3 Hothunue

,\ e Realizar acoes de sensibilizacao sobre PTN.

DEGENERD

¢

Coesao e Cidadania

Combater a discriminacdo em razao da orientacdo sexual, identidade e
expressao de género e carateristicas sexuais (OIEC) e prevenir e combater
todas as formas de violéncia contra as pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgénero e Intersexo (LGBTI) na vida publica e privada.

IGUALDADE
DEGENERD

@l e Realizar acoes de sensibilizacdo sobre violéncia nas relacdes de intimidade.

Coesao e Cidadania

Integrar a promocao da IMH no Combate a pobreza e exclusao social.

IGUALDADE
DEGENERD

e Realizar acoes de sensibilizacao sobre IG e 10.

ERRADICAR
APOBREZA

NART

enate cemasorase Cofinanciado por:
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Coesao e Cidadania

Promocao de um Concelho Inclusivo.

r e Criar ocupacao para jovens com deficiéncia, em periodo de férias letivas,

adaptando as atividades, promovendo a sua integracao nas mesmas;

REDUZIR AS 0 o = . s L. .
IFo™ o Criare adaptar as placas de informacao nos locais turisticos e culturais;
N

< E 4 e Reativar o Nucleo Norte da Carta Portuguesa para a Diversidade;

17 P B Atualizacdo das medidas da Autarquia, promotoras de igualdade de

D03 0BJETIVDS

@ oportunidades;

¢ Dotar os parques infantis de materiais inclusivos;

e Dotar os servicos de respostas concretas e efetivas as minorias, nomeadamente
pessoas com deficiéncia e migrantes, reforcando o balcdo de inclusdo e criando

materiais informativos.

Desporto
Integrar a perspetiva de género no registo de todas as atividades realizadas

e/ou apoiadas pelo Municipio.

e Atribuicdo de prémios por género;

e |ncentivar a criacdo e participacao de equipas mistas nas atividades e provas

1 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

A desportivas;

-)

* Incentivar os Clubes e associacoes desportivas a diversificar as modalidades

17 PARGERIAS P:g:. .
S En praticadas.

endage cormaos e Cofinanciado por:

programa

|

— o2 PORTUGAL

ac  \ij POISE ”2 2
m....mr. V INCLUSAO SOCIAL ] O O

[t
...................

UNIAO EUROPEIA L 'Y
) POVOA n
Fundo Social Europeu DELANHOSO s b

Iniciativa Emprego Jovem




POVOA
DELANHOSO

Municipio

Entidades/Pessoas participantes

Entidades/Pessoas envolvidas nos diferentes momentos de recolha de informacao,

realizados recorrendo as metodologias mencionadas no Kit de ferramentas para

diagnésticos participativos:

Agrupamentos de Escolas do Concelho;

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso;

Colaboradoras e colaboradores da Autarquia da Pévoa de Lanhoso;
EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;

Escola Profissional do Alto Ave;

IPSS's do Concelho;

Juntas de Freguesia do Concelho;

Populacdo andnima (que vive e trabalha ou estuda na Povoa de Lanhoso; que
vive ca, mas nao trabalha ou ndo estuda no Concelho; que estuda ou trabalha no
Concelho, mas nao vive ca);

Representantes Paroquiais do Concelho.

Enidate coratornts - COfin@anciado por:
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Ficha técnica:

Designacao do Projeto | IGUALIDADES

Titulo | Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades da P6voa de
Lanhoso - 2023-2026
Versao final | janeiro de 2023

Municipio da Povoa de Lanhoso | Divisao de Educacao e Servicos Sociais | SIGO

Projeto promovido pela Camara Municipal da Povoa de Lanhoso, no ambito da
Tipologia de Operacbes 1.06 - Apoio técnico a elaboracao e monitorizacao da
execucao e avaliacao dos Planos para a Igualdade do POISE-Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego, financiado pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo
Estado Portugués, sendo a CIG — Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
0 organismo intermédio.
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Designacéo do Projeto | IGUALIDADES

Entidade proprietaria | Municipio da Povoa de Lanhoso

Equipa técnica do Projeto |

Apoio informatico: André Cruz

Coordenacéo: Carla Melo

Gestao de Diagnostico; Gestdo e Criacdo de Conteudos para as Redes Sociais:
Joana Silva

Especialista: Sandra Saleiro

Projeto promovido pela Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, no ambito da
Tipologia de Operacdes 1.06 - Apoio técnico a elaboracdo e monitorizacédo da
execucdo e avaliacdo dos Planos para a lIgualdade do POISE-Programa
Operacional Inclusdo Social e Emprego, financiado pelo Fundo Social Europeu
(FSE) e pelo Estado Portugués, sendo a CIG — Comissao para a Cidadania e

Igualdade de Género o organismo intermédio.

Este documento é propriedade do Municipio da P6voa de Lanhoso, pelo que a

reproducdo, na integra ou em parte do mesmo, devera fazer referéncia a fonte.
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Enquadramento

Sendo o papel da Administracdo Publica Local essencial na eliminacdo de
desigualdades e discriminac@es pela relacdo de proximidade com as populacdes que
serve, € necessaria uma abordagem diferente na forma de fazer politica, integrando a
perspetiva da igualdade de género de modo transversal e intersectorial a todas as areas
de intervencéo politica e pablica a nivel local-.2

Por sua vez a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo —
ENIND - estabelece as Autarquias como entidades responsaveis e ou envolvidas nos
objetivos e nas medidas das mesmas. Os objetivos: 1.4 — Reforcar os dispositivos que
garantem a integracdo da perspetiva da Igualdade entre Mulheres e Homens — IMH —
na Administracao Publica; 1.5 — Promover uma comunicac¢ao institucional promotora da
IMH, toda a administracao publica; 1.7 — Integrar a perspetiva da IMH nas relacdes
internacionais de cooperacéo; 2.3 — Garantir a protecao na parentalidade e promover a
conciliacéo entre a vida profissional, pessoal e familiar; 2.4 — Promover a representacao
equilibrada na tomada de decisdo, sdo todos aqueles que envolvem diretamente a
Autarquia. No entanto o papel interventivo da autarquia ndo se encerra aqui, uma vez
que se envolve também como parceira social em muitos outros objetivos, como por
exemplo: no combate a segregacao das profissdes (objetivo especifico 2.1); na
eliminagcdo das disparidades de rendimentos entre mulheres e homens (objetivo
especifico 2.2) e no objetivo 7, o de integrar a promocéo da Igualdade entre Mulheres e
Homens no combate a pobreza e exclusao social, mais concretamente na promocéao do
empoderamento das mulheres e dos homens em situagéo de particular vulnerabilidade
social e econdmica, designadamente idosos/as, com deficiéncia, migrantes,
requerentes de protecdo internacional, de minorias étnicas como a populacao cigana
(objetivo especifico 7.1).

A promocéo da lgualdade de género, o combate a discriminacado, a desocultacao
do fenémeno da violéncia doméstica e de género, o trafico de seres humanos e a
realidade da mutilacdo genital feminina, sdo areas que o Municipio da Pdévoa de
Lanhoso tem vindo a trabalhar permanentemente no Concelho. Os nimeros ajudam-
nos a olhar para as realidades espelhadas por estes fendmenos e levam-nos a constatar
gque ainda existe, diversas vertentes por explorar e a pensar que todo o trabalho de
compreensdo, prevencdo e combate é importante nestes dominios constituindo um
desafio constante.

Todavia, a conviccao e experiéncia de trabalho importava aportar a componente
cientifica e para melhor programar a intervencdo e esta culminar, de facto, nos

! www.pgdlisboa.pt
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resultados esperados, afigurava-se imperioso que se procedesse a um Sseério e
transversal diagndéstico da realidade do Concelho.

Com esta premissa, para a elaboracdo do segundo Plano Municipal para a
Igualdade de Género e Oportunidades da Povoa de Lanhoso, tal como no primeiro,
sustentou-se totalmente nos resultados do diagndéstico realizado.

O diagnostico incidiu na vertente interna e externa, tendo para o efeito sido utilizados
diferentes métodos de recolha de informacéo, recorrendo ao Kit de ferramentas para
diagnésticos participativos, desenvolvido no ambito do projeto Local Gender
Equality (Ferreira & Almeida, 2016).

Este trabalho, permitiu identificar as assimetrias entre homens e mulheres que
ainda existem e persistem no territério da Pévoa de Lanhoso, registar sugestées dos
colaboradores e colaboradoras da Autarquia, assim como de um vasto conjunto de
profissionais que representam instituicbes de diferentes areas, e ainda, de cidadaos e
cidadas andnimas que vivem, trabalham e/ou estudam no Concelho.

Através desta alargada auscultacdo e profunda analise dos resultados, sera
possivel elaborar o Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades da
Pévoa de Lanhoso, que vigorara nos proximos quatro anos.

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
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Metodologia

Para a realizacdo do diagnoéstico interno foi elaborado e testado um
inquérito por questionario, tendo em consideracdo 0s objetivos da Estratégia
Nacional para a Igualdade e N&o Discriminacao (ENIND 2018-2013), ressaltando
a questédo da conciliacédo entre a vida pessoal, profissional e familiar, a igualdade
entre mulheres e homens, a nao discriminacdo, a mobilidade e urbanismo e
ainda as crencas e estered6tipos, por serem areas nas quais a Autarquia deseja

reforcar a intervencéo a luz da lgualdade.

Este questionario foi disponibilizado online em abril de 2021 para todos 0s
colaboradores e colaboradoras do Municipio. Tendo em conta, e antecipando,
eventuais dificuldades de acesso ao questionario, uma vez que nem todos o0s
colaboradores e colaboradoras possuem acesso a computador, foi acautelada a
disponibilizacdo de tablets para que todos e todas que no seu posto de trabalho
nao tém acesso a computador também pudessem responder. Elegeu-se esta
ferramenta, de modo a evitar a impressao dos questionarios e garantir que se

utilizam métodos ecoldgica e ambientalmente mais sustentaveis.

Para o diagndstico externo, foram preparadas quatro atividades, entre
setembro de 2020 e janeiro de 2021. As duas primeiras pretenderam obter
informacdo da comunidade em geral, sendo estas atividades que permitiram
colmatar a falha do diagndéstico do 1° Plano Municipal para a Igualdade, no qual
este publico ndo foi auscultado. Uma das iniciativas que visou integrar o
diagnéstico externo, é designado por Brainstorming. Este método de
diagnéstico preparado para a comunidade em geral foi adequado para que todos
e todas pudessem participar, criando as condigbes apropriadas para tal. No
entanto, devido as condicionantes impostas pela Covid-19, teve que realizar-se
com recurso a uma plataforma digital, tendo as participantes sido exclusivamente
do sexo feminino, ndo porque tenha sido intencional, mas porque foram apenas

mulheres quem voluntariamente participaram.

Entidsde operadorado  Cofinanciado por:
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Além desta acao e metodologia, pensando chegar a outro tipo de publico,
nomeadamente 0 mais jovem, seguindo os tracos gerais do questionario
utilizado internamente, foram disponibilizados questionarios online. Estes
questionarios estiveram disponiveis a todas as pessoas em junho de 2021.
Sendo pretensao que o diagnostico do Concelho auscultasse pessoas que vivem
no territério, apenas foram validados os questionarios respondidos por
habitantes do Concelho. Ainda no ambito do diagndéstico externo, foram
realizados dois focus group direcionado aos representantes das IPSS’s, aos
Presidentes de Junta e aos Parocos das freguesias. Por fim, para completar a
fase de diagndstico externo, estava prevista a realizacdo de um World Café no
qual integrariam os/as representantes das coletividades do Concelho, incluindo
associacgdes juvenis, de desporto, empresas e demais, porém, também devido a
situacdo pandémica, ndo se registaram participantes, pelo que néo foi possivel

concretizar esta iniciativa.

As aclBes de diagnostico basearam-se nas metodologias do Kit de
Ferramentas para Diagndsticos Participativos, desenvolvidas no ambito do

projeto Local Gender Equality (Ferreira e Almeida, 2016).

Em simultaneo ao diagndstico externo decorreu a andlise estatistica das
respostas ao questiondrio de diagndstico interno. Esta andlise continuou apés a
recolha da informacdo do diagndstico externo, até junho de 2021, sendo
analisados também estes questionarios, dando origem ao Relatério de
Diagnostico interno e externo. Terminada a fase de diagnéstico, foi realizado o
Seminario de Apresentacéo dos resultados do Diagndstico, no dia 30 de julho de
2021. Para esta acdo existiu o especial interesse na mobilizacdo de todos
agueles e aguelas que integraram o0 processo de diagnostico. Todavia,
entendeu-se também imprescindivel ter presente pessoas que integraram e
venham a integrar as futuras ac¢des projeto e do plano, assim como técnicos/as

de outras Autarquias.
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Diagndstico Interno
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Caraterizacao da Amostra

Tendo uma populacdo de 234 colaboradores e colaboradoras, 135 do
sexo masculino e 99 do sexo feminino, foram obtidas 156 respostas validas, 69
do sexo feminino (44%) e 87 do sexo masculino (56%). Com 67% de respostas,
estamos perante uma amostra satisfatoria e adequada ao retrato da situacao.

A idade média das colaboradoras é de 44 anos e dos colaboradores é 47
anos de idade.

Por grupo, cerca de 1/3 da nossa amostra tem idades compreendidas
entre os 42 e 0s 49 anos de idade. A este grupo etario, segue-se o das pessoas
com idades compreendidas entre os 34 e 41 anos e também o de 50 a 57 anos
de idade. O grupo etario com idades compreendidas entre os 48 e 65 anos
representa mais de 15% da amostra. 14,2% da amostra é constituida por
pessoas cuja idade esta compreendida entre 26 e 33 anos. Aproximadamente,
2% da amostra é constituida por pessoas com 66 ou mais anos de idade.

O/A colaborador/a mais jovem tem 26 anos e o/a colaborador/a com mais
idade tem 66 anos. Com 66 anos, responderam 3 pessoas. Com 26 anos de

idade, responderam 2 pessoas.

Idade dos/as respondentes

Entidsde operadorado  Cofinanciado por:
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Género?

E masculino
W Feminino

40,0%

30,0%

20,0%

Porcentagem

10,0%

0%

26-33 34-41 42-49 50-57 58-65  B6 oumais

idade_agr

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

71,2% das pessoas respondentes é casada e/ou vive em unido de facto;
19,2% sé&o solteiros/as e 3,2% sdo vilvos/as. 5,8% tém estado civis de

divorciados/as. Responderam como “outro”, 0,6%.

Quanto aos homens 77,0% sao casados/as ou vivem em unido de facto;

18,4% sé&o solteiros; 3,4% séo divorciados e 1,1% sao vilvos.

Tendo em conta o universo feminino, 63,8% sao casadas ou vivem em
unido de facto, 20,3% séo solteiras; 5,8% sao vilvas e 8,7% sao divorciadas. Os
restantes 1,4% representa a percentagem do sexo feminino que respondeu

“outro”.

Ao nivel das habilitagdes literarias, as mulheres sdo mais escolarizadas
do que os homens. O nimero mais significativo dos homens colaboradores
respondentes possui 0 2° ciclo do ensino basico e 43,3% das colaboradoras
possuem o0 ensino secundario. 88,1% das mulheres tém pelo menos o ensino
secundario completo, enquanto apenas menos de metade dos homens (42,7%)

esta nessa situacao.

Habilitacdes Escolares (escolha o grau de escolaridade que completou)
Género?

Masculino Feminino Total
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HabilitacGes Outro. Qual? Contagem 1 0 1
Escolares (escolha o % em 1,2% 0,0% 0,7%
grau de escolaridade Género?
que completou) Inferior ao 4°ano  [1 Contagem 4 1 5
% em 4,9% 1,5% 3,4%
Género?
1° Ciclo (4°ano) [ Contagem 18 2 20
% em 22,0% 3,0% 134
Género? %
2° Ciclo (6°ano) [ Contagem 19 3 22
% em 23,2% 45% 14,8
Género? %
3° Ciclo (9°ano) [0 Contagem 5 2 7
% em 6,1% 3,0% 4,7%
Género?
Secundario (12°ano) Contagem 14 29 43
% em 17,1%  43,3% 28,9
Género? %
Bacharelato/Licencia Contagem 17 25 42
tura % em 20,7% 37,3% 28,2
Género? %
Mestrado/Doutorame Contagem 4 5 9
nto % em 4,9% 7,5% 6,0%
Género?
Total Contagem 82 67 149
% em 100,0% 100,0% 100,0
Género? %

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Vive no concelho da P6voa de Lanhoso?

Género?
Masculino Feminino Total
Vive no concelho Se néo, vive em Contagem 6 7 13
da Povoa de gue concelho? % em 6,9% 10,1%  8,3%
Lanhoso? Género?
Sim Contagem 79 59 138
% em 90,8% 85,5% 88,5%
Género?
Nao Contagem 2 3 5
i =l L 12
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Total

% em
Género?
Contagem
% em
Género?

100,0%

2,3%

87

4,3%

3,2%

69 156

100,0% 100,0%

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A amostra é constituida maioritariamente por pessoas de nacionalidade

portuguesa (98,7%). Dos homens, 2,3% sao estrangeiros ou tém outra

nacionalidade.

A excecdo de seis homens e trés mulheres que residem em Braga; uma

mulher em Guimardes e uma mulher em Vila Nova de Famalicado, todas as outras

pessoas que responderam ao inquérito por questionario, residem no Concelho

da Povoa de Lanhoso, o que podera ser um fator favoravel a conciliacdo entre

as diferentes esferas da vida.

Quanto a situacao laboral dos/as cénjuges dos/as respondentes, estes/as

encontram-se maioritariamente profissionalmente ativos/as, sobretudo no caso

das mulheres.

Situacéo ocupacional do/a cénjuge

Género?
Masculino Feminino Total
Situacao ocupacional Outra. Contagem 1 0 1
do/a cénjuge: % em 1,1% 0,0% 0,6%
Género?
Empregado/a Contagem 57 52 109
0 % em 65,5% 75,4% 69,9%
Género?
Desempregado/a Contagem 11 4 15
0 % em 12,6% 58% 9,6%
Género?
Reformado/a Contagem 7 0 7
% em 8,0% 0,0% 4,5%
Género?
N&o se Aplica. Contagem 11 13 24
% em 12,6% 18,8% 15,4%
Género?
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Total

Contagem 87 69 156
% em 100,0% 100,0% 100,0
Género? %

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Das pessoas inquiridas, 76.3% tem filhos/as ou enteados/as.

Tem filhos/as ou enteados/as?

Género?
Masculin  Feminin
0 0 Total

Tem filhos/as e/ou Sim  Contagem 69 50 119

enteados/as? % em 79,3% 725% 76,3%
Género?

Nao Contagem 18 19 37

% em 20,7%  27,5% 23,7%
Género?

Total Contagem 87 69 156

% em 100,0% 100,0% 100,0%
Género?

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Quanto as idades dos filhos/as e/ou enteados/as, 10.3 dos/as
respondentes tém filhos/as com idades entre os 0 e os 3 anos; 15.4% tem
filnos/as com idades entre os 4 e 0s 7 anos; 12.2% tém filhos/as com idades
entre os 8 e os 11 anos; 14.7% tem filhos/as com idades entre 12 e os 15 anos.
Aproximadamente 8% dos/as respondentes refere ter filhos/as entre 16 e 19
anos de idade e 35.9% tem filhos/as com 20 ou mais anos de idade. S&o as

mulheres quem refere ter mais filhos/as, sendo estes/as mais novos/as.

A maioria das pessoas que responderam vivem com oO/a esposo/a,
companheiro/a, namorado/a e filhos/as e 9.6% vivem com o(s) pai(s)/méae(s).
71.1% dos/as respondentes afirma que os filhos/as ou enteados/as sé&o

dependentes, pelo menos financeiramente e ao nivel do transporte.

Das mulheres respondentes, 91,7% referem ter filhos/as dependentes.
Para a mesma questdo, embora com maioria, apenas 56,1% dos homens
responderem ter como dependentes os filhos/as. No conjunto, trata-se de uma

Entidsde operadorado  Cofinanciado por: 14
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amostra com um numero muito expressivo de pessoas com filhos/as

dependentes.

Algum/a dos seus filhos, filhas ou enteados, enteadas sao
dependentes de si? (transporte/ financeiramente)
Género?
Masculino Feminino Total

Algum/a dos seus
filhos, filhas ou
enteados, enteadas
sao dependentes de
si? (transporte/
financeiramente)

Total

Sim

Nao

Contagem 37
% em 56,1%
Género?
Contagem 29
% em 43,9%
Género?
Contagem 66
% em 100,0%
Género?

44 81
91,7% 71,1%

4 33
8,3% 28,9%

48 114
100,0% 100,0
%

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

Aproximadamente 14,6% das pessoas inquiridas (mais mulheres do que

homens) refere que presta cuidados a terceiras pessoas, sendo que destas, 70%

toma conta de alguém na casa da pessoa que requer cuidados. As pessoas que

requerem cuidados sdo na sua maioria 0s pais/maes. Sao mais as mulheres

cuidadoras (17,9%) do que os homens cuidadores (11,9%).

Além dos filhos ou filhas, tem alguém de quem tome conta ou presta
apoio (por exemplo: idoso(s)/a(s); neto(s)/a(s); pessoa(s) com

deficiéncia)?

Género?
Masculino Feminino Total
Além dos filhos ou Sim [ Contagem 10 12 22
filhas, tem alguém de % em 11,9% 17,9% 14,6%
guem tome conta ou Género?
presta apoio (por Ndo Contagem 74 55 129
exemplo: % em 88,1%  82,1% 85,4%
idoso(s)/a(s); Género?
neto(s)/a(s);
pessoa(s) com
deficiéncia)?
Total Contagem 84 67 151
Entidade operadorado  Cofinanciado por:
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% em 100,0% 100,0% 100,0

Género? %
Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

O apoio pode ser prestado em casa de quem cuida ou em casa da pessoa

cuidada.

Toma conta ou presta apoio na casa da pessoa em questdo?

Género?
Masculino Feminino Total
Toma conta ou presta Sim  Contagem 6 8 14
apoio na casa da % em 75,0% 66,7% 70,0%
pessoa em questao? Género?
Nao Contagem 2 4 6
% em 25,0% 33,3% 30,0%
Género?
Total Contagem 8 12 20
% em 100,0% 100,0% 100,0
Género? %

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

Os cuidados prestados na casa da pessoa cuidadora representam 40,0%
das respostas, enquanto o cuidado prestado em casa da pessoa cuidada

representa 70,0% das respostas.

O vinculo contratual de 14.6% dos homens é o de prestador de servicos,
bastante mais elevado do que os 1.5% de mulheres com esse vinculo contratual.
Os homens estdo também em maioria nos contratos por tempo determinado (a
prazo), pelo que se conclui que, na amostra, os homens tém vinculos contratuais
mais precarios do que as mulheres. Contudo, a maioria, tanto de homens como
de mulheres, tem como vinculo laboral o contrato de trabalho em func¢bes

publicas por tempo indeterminado.

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
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100,0% Género?
E vasculino
Wl Ferminino

60,0%

60,0%

Porcentagem

400%

20,0%

0%

Contrato de trabalho em Contrato de trabalho em  Prestacdo de servigos.
funcdes publicas por fungdes publicas por
tempo determinado. tempo indeterminado.

Vinculo Contratual

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Quanto a categoria profissional das pessoas respondentes, a maioria dos
homens respondentes integram a categoria de assistente operacional (57,3%) e

as mulheres respondentes a categoria de técnica superior (41,8%).

Como referido anteriormente, as mulheres respondentes sdo mais
qualificadas do que os homens, pelo que se justifica a sua posicdo numeérica

superior na categoria de técnica superior.

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
proggama 17
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Género?

[ masculino
W Feminino

0,0%

50,0%

40,0%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%

Outro. Quar: Assistente Assistente Técnicola
Operacional O Técnicola O Superior

Categoria Profissional
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
Na Autarquia da Povoa de Lanhoso encontram-se em vigor quatro tipos
de horarios. Um horério das 9h as 18h (horario fixo); um horario das 8h as 14h
(jornada continua); horario noturno e isencdo de horario. O horario mais
praticado é o horério fixo (61, 7%) € 0 menos praticado é a isencao de horério
(9,4%). A jornada continua é utilizada maioritariamente pelas pessoas que
trabalham no exterior. As mulheres sdo quem menos trabalha no horario de
jornada continua, apenas 9%. O trabalho noturno é o que menos colaboradores

e colaboradoras integram.

100,0% Género?

E masculing
M Feminino

80,0%

60,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

0%
Isencéo de Jornada Horario Fixo  Trabaha naturno
horario Continua

Que tipo de horario cumpre?
Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
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Na amostra, o niumero de homens e o numero de mulheres que trabalham
na autarquia ha mais de 11 anos é de 28,4%. Segue-se-lhes os/as respondentes

que trabalham h& mais de 21 anos e menos de 30 anos, com 16,1%.

30,0% Género?

E vasculino
Wl Ferminino

20,0%

Porcentagem

10,0%

0%

Menos Dela Deda Detfa Dell De2l De3l Wais
de1 3anos 5anos 10 a20 a 30 ad0 de 40
ano O anos© anos anos ©  anos anos

Ha quanto tempo trabalha na Autarquia?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
Literacia e Uso de Direitos

Os direitos elencados no inquérito por questionario sdo ha maioria mais
conhecidos pelas colaboradoras do que pelos colaboradores respondentes. No
geral, tanto para os homens como para as mulheres que integraram a amostra,
os direitos menos conhecidos séo: a dispensa de 2 horas por dia para aleitacao,
para o pai, no caso de a mée ndo usufruir; subsidio por interrup¢do da gravidez
e subsidio de adocao. Todos com um valor percentual de desconhecimento de
41%.

Os trés direitos mais conhecidos, tanto para colaboradoras como para
colaboradores, séo: direito do/a responsavel legal a faltar para assisténcia a
criangas doente ou acidentada (92%); subsidio de risco clinico durante a
gravidez e subsidio de assisténcia a crianca com deficiéncia. Ambos com 87,2%
de conhecimento por parte das pessoas que responderam. Os subsidios menos
conhecidos pelos respondentes masculinos séo: subsidio de adocdo e

Entidade operadorado  Cofinanciado por: 19
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beneficios especiais no caso de nascimento de gémeos, ambos com uma

percentagem de desconhecimento de 69%.

Os subsidios menos conhecidos pelas respondentes sdo: subsidio de
adocéao e a dispensa do pai para aleitacdo, no caso de a mae nao usar (43,3%).
O subsidio por interrupcdo da gravidez € o que menos mulheres conhecem
(46,7%).

Os subsidios e direitos mais conhecidos (90% das mulheres
respondentes) sdo: Subsidio por risco clinico durante a gravidez; direito do/a
responsavel legal (mae, pai, avd avo ou outros) a faltar para assisténcia a crianca
doente ou acidentada e o direito a dispensa do trabalho para acompanhar filho/a

menor de 12 anos no primeiro dia de aulas.

Usos de Licencgas

Quanto ao uso da licenca de parentalidade nos ultimos 15 anos, 27.8%
dos/as respondentes afirma que usou a licenca. Porém, a maioria das pessoas
que respondeu ao questionario refere que ndo usou a licenga porque nao esteve

nessa situacao.

50,0% Género?
E Masculino
W Feminino
50,0%
g 400%
L)
o0
]
]
c
©  300%
(2]
L=
=]
o
20,0%
10,0%
'0% . - - - . - -
Sim N&o, porque n&o N&o. Estive M&o, néo
estive nessa nessa situacdo trabalhava nesta
situacgéo mas Nao usei autarguia
Nos ultimos 15 anos usou alguma licenga de parentalidade
enquanto trabalhava nesta autarquia?
Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
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Das pessoas que estiveram em situacao de usar a licenca de
parentalidade, 47.4% partilhou-a com o/a cdnjuge. Mas a partilha foi mais
comum nos homens (66,7% dos homens que usou a licenca partilhou-a

enquanto nas mulheres apenas 43,5% a partilharam).

Se sim, usou licenca partilhada com o/a cénjuge?

Género?
Masculino Feminino Total
Se sim, usou licenca Sim Contagem 8 10 18
partilhada com o/a % em 66,7% 43,5% 51,4
cOnjuge? Género? %
Nao Contagem 4 13 17
% em 33,3% 56,5% 48,6
Género? %
Total Contagem 12 23 35
% em 100,0% 100,0% 100,0
Género? %

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

Sendo questionados/as sobre a forma como a chefia reagiu ao uso da
licenca de parentalidade, 50% dos/as respondentes refere que aceitou com
naturalidade e 31.6% refere que a chefia ndo teve qualquer reacao, 15.8% ficou

contente e apoiou e 2.6% nao tera ficado muito contente.

Saliente-se as respostas dadas pelas mulheres, quase %, mostra-nos que
as chefias apoiaram e ficaram contentes pelas colaboradoras usarem as licencas
de parentalidade, enquanto que nenhum dos homens obteve a mesma reacao
por parte das suas chefias perante igual intencdo de usar a licenca de
parentalidade.

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
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50,0% Género?

E Masculino
W Feminino

50,0%
40,0%

30,0%

Porcentagem

200%

10,0%

0%

Nao ficou muito N&o teve Aceitou com  Ficou contente e
contente. qualguer reag&o.  naturalidade. apoiou.

Se sim, como reagiu a sua chefia direta na Autarquia, quando
mencionou a intengdo de gozar as licengas (assinale apenas 1
resposta)?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Osl/as colaboradores/as foram questionados/as sobre quais tinham sido
0S seus maiores receios aquando do regresso ao trabalho apds o uso da licenca
de parentalidade. Destacando-se a resposta que afirmavam nao terem receios,
os/as respondentes que afirmaram té-los sentido, a op¢cado mais apontada pela
mulher foi: que acontecesse alguma coisa a/ao minha/meu filha/o, seguindo-se-
Ihe o receio de ser colocada noutras funcdes/tarefas ou posto. O receio mais
apontado pelos homens inquiridos, foi 0 de hdo conseguir conjugar o horario com
o da crechel/infantario/ama, seguindo-se-lhe o receio de que acontecesse
alguma coisa a/ao minha/meu filha/o. O receio de ter mudado a maneira de fazer
as coisas durante a sua auséncia, assim como o de ndo conseguir conjugar o
horario com o da creche/infantario/ama foi referido com igual intensidade por
homens e por mulheres.

As raz0es mais apontadas para o ndo uso da licenca de parentalidade
foram: 0 uso da licencga pelo/a cénjuge; o desconhecimento desse direito e as
dificuldades financeiras que o uso deste direito poderia acarretar. Outras razdes,
tais como o facto da entidade patronal poder pensar que néo sou dedicada/o a
instituicao (1,3%) e ndo querer ficar em casa o tempo todo foram elencadas mas

em menor propor¢cao (2,6%). Com destaque para as mulheres, foi ainda

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
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elencada a seguinte razdo para nao terem usado a licenga: porque estava com

muito trabalho.

Realizacdo das tarefas domésticas

Quando inquiridos/as quanto a frequéncia da realizacdo das tarefas
domésticas, 57,7% dos/as respondentes refere fazé-lo todos os dias. Quase a
totalidade das mulheres realiza tarefas domeésticas todos os dias, enquanto
apenas 70% dos homens o faz.

Das 4,5% das pessoas que refere que realiza as tarefas domésticas
apenas 3 a 4 vezes por semana, 8,3% representa o universo masculino e 3,9%
o feminino.

5,8% das pessoas refere que raramente executa essas tarefas, traduzindo

este valor em 15% dos homens e nenhuma mulher.

100,0% Género?
E wvasculing
W Feminino

80,0%

60,0%

Porcentagem

40,0%

200%

0%

Todosos  3advezes Menos
dias porsemana  vezes por
semana

Com que frequéncia realiza tarefas domésticas?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Quando questionados/as sobre o tempo dedicado semanalmente a
realizacdo de tarefas domésticas, 41.7% dos homens refere destinar entre 1 a 3

horas por semana para essas tarefas e 21,6% das mulheres dizem dedicar entre

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
proggama 23

— 1i7 PO ISE PORTUGAL UNIAO EUROPEIA ovon
e Vize 32020 = e S1GG

COMISSAD PARA A CIDADANIA
& A IGUALDADE DE GENERO

s




&% POVOA
DELANHOSO

4 a 6 horas semanais. Observando o grafico infra, na maioria das categorias sao

as mulheres que mais tempo dedicam as tarefas domésticas, realcando-se este

diferencial nas categorias em que sdo mais horas dedicadas a realizacdo das

tarefas domésticas.

50,0%

40,0%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%

de 1 3 B 9 al2 a1ls
hora horas horas horas horas horas

Menos Dela Deda DeTa Del10 De13 Del16 Del19 22ou

ald a2l mais

horas horas horas

Semanalmente, quantas horas gasta com tarefas domésticas?

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Realizacdo das tarefas domésticas

Género?

E vasculino
Wl Ferminino

Tarefa Homens Mulheres
Fazer as refeicdes 24,4% 62,2%
Ir as compras 40,4% 56,4%
Tratar da louca 38.5% 61,5%
Tratar da roupa 28,2% 61,5%
Limpar a casa 31,4% 60,2%
Cuidar da higiene dos/as filhos/as 16,0% 27,5%
Deitar as criancas 19,2% 26,9%
Brincar com as criancas 36,5% 36,5%
Levar as criangas ao meédico 18,6% 35,3%
Levar as criancas a escola 10,9% 7,7%

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
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Passear com as criangas 27,6% 31,4%
Ajudar as criangas com os TPC 18,6% 26,9%
Ir &s reunides da escola/ATL 10,9% 26,9%
Tratar dos/as idosos/as 9,0% 11,5%
Tratar de animais domeésticos 38,6% 31,6%
Tarefas administrativas 47,4% 41,7%
Fazer reparacgdes gerais 95,5% 8,3%

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Apos uma andlise comparativa quanto ao género, os homens destacam-
se na execucdo de quatro em dezassete tarefas: levar os filhos/as a escola
(10,9%)); tratar de animais domésticos (38,6%); realizar tarefas administrativas
(47,4%); e fazer reparacOes gerais (95,5%).

Brincar com as criancas, € uma das tarefas em que tanto homens como
mulheres respondentes investem de igual forma, ambos com 36,5%.

As quatro tarefas mais desempenhadas pelas respondentes sao: Fazer
as compras (62,2%); tratar da louca e da roupa, ambas com 61,5% e limpar a
casa (60,2%).

Inversamente, a tarefa que as mulheres referem realizar menos é a de
fazer reparacgOes gerais, com 8,3% das mulheres a afirmar fazé-las.

A tarefa menos realizada pelos homens respondentes é tratar das
pessoas idosas (9,0%).

Conclui-se que as mulheres desempenham mais do que os homens, a
maioria das tarefas domésticas. Os homens apenas se destacam na realizacéo
das tarefas que néo estéo relacionadas com a lida ou o cuidar da casa.

A maioria dos/as respondentes (73%) indica que raramente ou nunca
existem conflitos a proposito da realizagédo das tarefas. Quando existem conflitos
frequentemente ou pouco frequentemente, sdo as mulheres quem mais

menciona esta situacao.

Atualmente existem conflitos a propésito da realizacdo das tarefas
domeésticas?

Género? Total
“'“"a“:r;’:z::{“”“ do  Cofinanciado por: 25
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Masculino Feminino

Atualmente Frequentemente] Contagem 3 4 7
existem conflitos % em 5,0% 7,8% 6,3%
a proposito da Género?
realizacdo das  Pouco Contagem 9 14 23
tarefas frequentemente % em 15,0%  27,5% 20,7%
domésticas? 0 Género?
Raramente ou Contagem 48 33 81
nunca % em 80,0% 64, 7% 73,0%
Género?
Total Contagem 60 51 111
% em 100,0% 100,0% 100,0%
Género?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A maioria dos/as inquiridos/as, 38,7% indica que costuma pedir ao
marido/esposa para partilhar mais tarefas. Em contrapartida, 27,9% das pessoas
inquiridas menciona ndo fazer esse pedido. Além das pessoas mencionadas
nestas duas opcdes, existe também uma percentagem de 33,3% as quais a

situacdo néo se aplica.

Costuma pedir ao seu marido/esposa ou companheiro/a para partilhar
mais tarefas consigo?

Género?
Masculino Feminino Total
Costuma pedir ao Sim Contagem 23 20 43
seu marido/esposa % em 38,3% 39,2% 38,7%
ou companheiro/a Género?
para partilhar mais  NZo Contagem 16 15 31
tarefas consigo? % em 26,7%  29,4% 27,9%
Género?
N&o se Contagem 21 16 37
Aplica % em 35,0% 31,4% 33,3%
Género?
Total Contagem 60 51 111
% em 100,0% 100,0% 100,0%
Género?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
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Conciliacao

43.2% das pessoas inquiridas sente poucas dificuldades de conciliacdo
entre o trabalho e a vida familiar. 29.7% refere mesmo néo sentir nenhumas
dificuldades em conciliar o trabalho com a vida familiar. As mulheres séo as que
assumem sentir dificuldades em conciliar o trabalho e a vida familiar. 2% sente

muitas e 1/3 sente algumas.

500% Género?
E masculino
W Feminino

400%

30,0%

Porcentagem

200%

10,0%

0%

Muitas Algumas Poucas Menhumas
dificuldades dificuldades dificuldades O dificuldades

Em que medida sente dificuldades em conciliar o trabalho com a
vida familiar?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Na sua ordem de prioridades, os homens tendem a colocar a esfera
profissional tanto em 1° lugar como em 3° lugar. A esfera pessoal partilha o 2° e
3° lugar, enquanto que a esfera familiar assume o 1° lugar.

Para as mulheres a prioridade é a esfera familiar, seguida da esfera
profissional e por fim a esfera pessoal.

Em sintese, regista-se uma maior propor¢ao de homens a colocar a esfera
profissional em 12 lugar e uma maior proporcédo de mulheres a colocar a esfera

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
proggama 27
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familiar em 1° |lugar. Por outro lado, s&o muito mais as mulheres a colocarem a

vida pessoal em ultimo lugar.

Género?

[H Masculino
W Feminino

60,0%

40,0%

Porcentagem

20,0%

1 2 3

Esfera profissional

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Género?

Emasculine
W Feminino

60,0%

40.0%

Porcentagem

200%

1 2 3

Esfera pessoal

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso
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Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

60,0%

40,0%

Porcentagem

200%

POVOA
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2

Esfera familiar

Geénero?

Ewasculino
W Feminino

As suas responsabilidades profissionais fazem com que...

Situacéo Sempre, quase | Poucas vezes, | Nao se aplica
sempre ou | raramente ou
algumas vezes nunca
Homen | Mulhere | Homen | Mulhere | Homen | Mulhere
S S S S S S
Acompanhar | 31,7% | 25,5% 40,0% | 41,1% 28,3% | 33,4%
os/as filhos/as
ou familiares
idosos a
consultas/
exames
médicos.
Tratar de | 43,3% | 37,2% 45,0% | 54,9% 11,7% | 7,9%
assuntos
pessoais
Participar nas | 21,6% | 11,7% 36,6% | 25,5% 41,8% |62,8%
associacdes
da minha
Terra, partidos
politicos, etc.
E"”“a“:rg::;:’n‘:"“d" Cofinanciado por: 29
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Praticar 36,7% | 42,2% 31,7% | 33,4% 31,6% |24,4%
desporto

Negligencio a | 31,7% | 25,5% 51,7% | 58,8% 16,6% | 15,7%
minha saude
por falta de
tempo

Nao cuido de | 23,3% | 21,6% 51,7% | 62,8% 23,0% | 15,6%
mim por falta
de tempo

Acompanhar a | 21,7% | 25,5% 26,7% | 37,3% 51,6% |37,2%
educacéo
dos/as
meus/minhas
filhos/as.

Ter tempo | 58,3% | 37,3% 30,0% | 57,0% 11,7% | 43,0%
suficiente para
dedicar a
familia.

Ter tempo | 41,7% | 29,4% 33,4% | 45,1% 249% | 25,5%
para estar com
o] meu
marido/espos
a.

Ter tempo | 31,7% |41,1% 38,4% |31,3% 29,9% | 27,6%
para estudar e
fazer
formacéo.

Ter disposicédo | 41,3% | 27,5% 38,3% |56,9% 20,4% | 15,6%
para estar com
0S

amigos/familia

Ter tempo | 50,0% | 43,2% 40,0% |43,2% 10,0% | 13,6%
para me
dedicar ao que

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
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efetivamente
gosto.

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

As responsabilidades profissionais fazem com que 58.3% dos homens

refira que ndo tem tempo suficiente para dedicar a familia.

Para as mulheres as responsabilidades profissionais fazem com que

43,2% néo tenha tempo para se dedicar ao que efetivamente gosta.

As suas responsabilidades profissionais fazem com que...

Situacéao Sempre, quase sempre | Poucas vezes,
ou algumas vezes raramente ou nunca
Homens Mulheres Homens Mulheres
Chegue ao trabalho | 8,4% 13,7% 12,7% 68,6%
atrasado/a.
Falte ao trabalho. 13,3% 21,6% 86,7% 78,4%
Tenha possibilidade de | 16,6% 35,3% 48,4% 35,3%
estudar e fazer a
formacéao de que
gostava.
Evite assumir outras | 68,7% 13,8% 63,3% 54,9%
responsabilidades  ou
aceitar cargos mais
exigentes no trabalho.
N&o consiga praticar | 21,7% 19,6% 48,3% 45,1%
desporto nem participar
nas associacbes da
minha Terra, partidos
politicos, etc
Chegue ao trabalho | 21,7% 45,1% 78,4% 54,9%
exausto/a.
Quando estou no | 35,0% 31,4% 65,3% 68,6%
trabalho, ndo consigo
concentrar-me  porque
estou com a cabecga nos
t"“‘a“:r;’iz::i‘””“ Cofinanciado por: 31
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assuntos

relacionados

com a familia.

Evite fazer horas | 26,7% 23,5% 43,3% 76,5%
extraordinarias.
Sinta mais motivacéo | 55,0% 35,3% 25,0% 41,2%
para ir trabalhar.
Sinta pouca vontade de | 15,0% 3,9% 55,0% 66,6%

ir trabalhar.

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Devido as responsabilidades familiares, 68,7% dos homens evita assumir

outras responsabilidades ou aceitar cargos mais exigentes. Para a mesma

guestao, a percentagem das mulheres que o evita fazer € de 13,8%.

As responsabilidades familiares fazem com que 45,1% das mulheres

chegue exausta ao trabalho, enquanto que para os homens esta é a realidade

para 21,7% dos inquiridos.

Conciliagéo das tarefas do dia a dia

Situagdo | Facilita Dificulta N&o  facilita | Nao se aplica
nem dificulta
Home | Mulhe | Home | Mulhe | Home | Mulhe | Home | Mulhe
ns res ns res ns res ns res
O meu | 48,3 | 27,5% | 6,7% |17,6% | 31,7 |37,3% | 13,3 |17,6%
horario de | % % %
trabalho
Os 13,3 [39% |3,3% [39% |[13,3 |39,2% | 70,1 |53,0%
horarios % % %
escolares
A 15,0 [11,8% |1,7% |0,0% |[6,7% |19,6% | 61,3 | 68,6%
disponibili | % %
dade de
servicos
de apoio a
criancas
(jardim de
t"wad:rg:z::{ffﬂdv Cofinanciado por: 32
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infancia,
creche,
ATL).

Os
horarios
do jardim-
de-
infancia,
creche,
ATL.

8,3%

9,8%

3,3%

0,0%

5,0%

19,6%

83,4
%

70,6%

A
disponibili
dade de
servigcos
de apoio a
idosos/as
(centro de
dia, centro
de dia, lar,
apoio
domiciliari
0).

1,7%

2,0%

1,7%

3,9%

5,0%

11,8%

91,6
%

82,3%

Os
horarios
de centro
de dia,
centro de
convivio,
lar, apoio
domiciliari
0

5,0%

2,0%

0.0%

2,0%

5,0%

13,7%

90,0
%

82,3%

O ter que
tratar de
assuntos
pessoais
(bancos,
reparticoe
S de
financas,
seguranca
social,
Notarios).

36,7
%

21,6%

13,3
%

25,5%

30,0
%

37,3%

20,0
%

15,6%

A
disponibili
dade de
transporte
s publicos.

10,0
%

3,9%

3,3%

9,8%

13,3
%

3,9%

73,4
%

76,4%
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Os 6,7% |[39% |50% |7,8% |11,7 |59% |76,6 |82,4%
horarios % %
dos
transporte
S publicos
A 50,0 |43,1% |50% |17,6% |28,3 |21,6% |16,7 |17,7%
distancia | % % %
de casaao
trabalho.
Ter uma| 13,3 |17,7% | 0.0% |0.0% |5,0% |3,9% |81,7 |78,4%
pessoa, a | % %
gquem
pago para
me tratar
das
tarefas
doméstica
S.

Ter apoio | 38,3 |43,1% | 0.0% |0.0% |6,7% |9,8% |550 |47,1%
de % %
familiares
(mé&es/pai
S,
sogras/os

)

O tipo de | 61,7 |64,7% |0.0% [3,9% |16,7 |17,6% |[21,6 |13,8%
instituicdo | % % %
onde
trabalho.
O ter| 6,7% |2,0% |10,0 |19,6% |11,7 |21,6% |72,2 |56,8%
filhos/as % % %
pequenos/
as.

Viver 60,0 |64,7% |50% |[0.0% |13,3 |59% |21,7 |29,4%
perto da|% % %

familia.
Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

O facto de viver perto da familia & um fator favoravel a conciliagéo, tanto
para homens (60,0%) como para as mulheres (64,7%), sendo que para estas,
com igual percentagem, surge a instituicdo em que trabalham como fator
facilitador da conciliacdo na realizacao das tarefas.

O ter que tratar de assuntos pessoais (bancos, reparticbes de financas,

seguranca social, notarios), é referido por 13,3% dos homens e 25,2% das

Entidsde operadorado  Cofinanciado por: 34
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mulheres como sendo a tarefa em que tém mais dificuldade em realizar, o que

estara relacionado com os horarios de funcionamento desses servicos por

relacéo a rigidez do seu horario de trabalho.

Tanto os homens (16,7%) como as mulheres (17,6%) referem a instituicao

em que trabalham como algo que né&o facilita nem dificulta a realizacdo das

tarefas do dia a dia.

Medidas de conciliagao

Medidas Muito importante e | Pouco e nada
importante importante
Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Acordo com Creches/ infantérios, | 63,2% 64,7% 36,7% 35,3%
ATL (reducdo mensalidade; vagas
especiais)
Seguros de saude 91,6% 86,3% 8,3% 13,7%
Servicos de Nutrigdo e/ou | 78,4% 84,3% 21,7% 15,7%
Enfermagem.
Servico de Apoio Psicolégico 71,7% 82,4% 28,3% 17,7%
Acordos com entidades culturais e | 73,3% 76,4% 26,7% 23,5%
recreativas.
Organizacao de atividades ludicas | 56,6% 66,7% 43,4% 33,3%
e sociais em horario extralaboral.
Refeitério/cantina. 53,4% 74,5% 46,6% 25,4%
Proporcionar formacéo a todas as | 90,0% 96,1% 10,0% 4,0%
pessoas em horario laboral
Definir procedimentos em casos | 46,3% 94,1% 53,4% 5,9%
de assédio moral e sexual.
Regime de turnos. 56,7% 66,6% 53,3% 33,3%
Flexibilidade de horario. 81,7% 84,3% 18,1% 15,7%
Banco de Horas. 90,0% 60,0% 9,9% 11,2%
Banco do Tempo 75,0% 76.5% 35,0% 23,5%
Teletrabalho 48,3% 74,5% 51,7% 25,5%
Promover o convivio social entre | 60,0% 68,7% 40,0% 30,6%
funcionarios/as e  respetivas
familias, em horario nédo laboral.
Atribuir um plafond mensal de | 81,7% 86,3% 18,4% 13,7%
horas para que os/as
funciondarios/as possam usar para
si proprios/as sem necessitar
justificar
Promover workshops para | 61,4% 88,2% 38,3% 11,7%
funcionarios/as sobre tematicas
diversas, em horério laboral.
£ dd:fz:z;_:i 4o Cofinanciado por: 35
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Implementar o dia da familia no | 43,3% 58,8% 56,7% 41,2%
trabalho (Trazer, uma vez no ano,
um familiar direto ao trabalho).

Promover, no local de trabalho, | 58,3% 92,1% 41,7% 7,8%
breves momentos de atividade

fisica/ relaxamento/ergonomia.
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Os/As inquiridos/as foram questionados/as sobre o grau de importancia
das medidas de conciliagdo que existem ou podem vir a existir na Autarquia.
Dessa questao resulta que as medidas mais valorizadas pelos homens e pelas
mulheres sado: existéncia de seguros de saude, 91,6% na opinido dos homens e
86,3% na opinido das mulheres; proporcionar formacao a todas as pessoas em
horéario laboral,90,0% para os homens e 96,1% na opinido das mulheres. Com
alguma diferenciacdo quanto ao sexo - 90,0% dos homens e 60,0% das
mulheres - foi a criacdo de um banco de horas enquanto medida importante e/ou
muito importante.

J& a promocao, no local de trabalho, de breves momentos de atividade
fisica/ relaxamento/ergonomia sdo do agrado da esmagadora maioria das
mulheres (92,1%) e de mais de metade dos homens (58,3% dos homens). De
maior preferéncia das mulheres em relacdo aos homens estdo também os
workshops para funcionarios/as sobre tematicas diversas, em horério laboral
(88,8% das mulheres e 61,4% dos homens consideram-nos importantes ou
muito importantes), bem como a modalidade de teletrabalho, onde quase % das
mulheres considera importante ou mais importante, comparativamente com

menos de metade dos seus colegas homens (48,3%).

Na voz feminina, foi ainda valorizada de forma bastante diferente da dos
homens, a definicdo de procedimentos em casos de assédio moral e sexual. Esta
atuacao foi entendida como muito importante e importante a adotar para 94,1%

das mulheres e 46,3% por parte dos homens.

A medida menos valorizada tanto pelos homens (56,7%) como pelas
mulheres (41,2%) é a implementacgéo do dia da familia no trabalho (Trazer, uma

vez no ano, um familiar direto ao trabalho).

Entidsde operadorado  Cofinanciado por:
programa 36
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Desigualdades sentidas pelos colaboradores e colaboradoras

Desigualdade Homens Mulheres
Desigualdades entre homens e mulheres (N=20) 2,2% 1,5%
Desigualdades relacionadas com a orientagao | 0,3% 0,1%
sexual/identidade ou expressao de
género/caracteristicas sexuais (N=6)

Desigualdades por questdes de raca/etnia e/ou cor | 0,2% 0,1%
da pele (N=5)

Desigualdades por questdes de nacionalidade (ser | 0,1% 0,0%
estrangeiro/a) (N=4)

Desigualdades por religiao (N=3) 0,1% 0,0%
Desigualdades por estatuto social (por exemplo ser | 2,9% 2,0%
pobre) (N=22)

Desigualdade de tratamento entre categorias | 10,0% 7,0%
profissionais (N=41)

Desigualdade entre trabalhadores/as de "exterior" e | 15,8% 10,2%
de "gabinete" (N=51)

Nenhuma das acima (N=52) 12,5% 14,6%

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Mais de 33,0% das pessoas que responderam referem que nao existe
qualquer uma das desigualdades expostas no quadro anterior. Ainda assim,
15,8% dos homens e 10,2% das mulheres referem existir desigualdade entre
trabalhadores/as de exterior e de gabinete. A desigualdade de tratamento
existente entre categorias profissionais é também referida por 9,8% dos homens
e por 7% das mulheres. Por fim, uma desigualdade também referida é a
relacionada com o estatuto social, sendo-o defendida existir por 2,9% dos

homens e 2% das mulheres.

Questionados/as sobre o que € que poderia contribuir para tornar ideal a
conciliacdo entre as diferentes esferas da vida (profissional, pessoal e familia),
das opgOes elencadas, foram inumeradas por ordem de importancia, tendo-se

registado algumas diferencas quando analisadas por género.

“Se pudesse mudar alguma coisa na sua vida de forma a melhorar a
relacdo entre vida familiar e vida profissional, o que mudaria (ordene de
1=mais importante a 6=menos importante)”

Entidsde operadorado  Cofinanciado por: 37
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300% Género?
[H Masculino
W Feminino
£ 20,0%
L)
o
]
=
[
o
o
o
10,0% |z0.0% 4
0%
1 2 3 4 5 5
Poder ficar mais tempo em casa (trabalhar menos horas) para
cuidar doslas meusiminhas filhos/asQ
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
00% Género?
E Masculing
W Femining

Porcentagem

30,0%

20,0%

10,0%

0%

1 2 3 4 5 6

Ter mais tempo para estar com o cénjuge ou companheiro/a

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso
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Porcentagem

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0%
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Género?

[H Masculing
W Feminino

Ter mais tempo para lazer e descanso©

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

=0.0% Género?
[ Masculing
W Feminino
40,0%
5
o 30,0%
b
=
L
2
[=]
o 20,0%
10,0%
0%
1 2 3 4 5 6
Ter maior participagao do/a conjuge nas tarefas domésticas
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
0% Geénero?
H Masculing
W Feminino
30,0%
E
@
o
]
% 20,0%
s =
o
o
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10,

0%

0%

Ter mais tempo para investir na profisséo, formagéo ou estudo

Cofinanciado por:

ii/ POISE

) ” PORTUGAL UNIAO EUROPEIA T s
\ PROGRANA OPERAIONAL . w7y, POVOA
(V- 2 2020 vt om0 DELANHOSO

3
SIGT

9



,"' POVOA
DELANHOSO

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Género?

E masculing
M Feminino

40,0%

30,0%

20,0%

Porcentagem

10,0%

0%

1 2 3 4 5 5]

Ter um horario de trabalho completo, porém, flexivel

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Colocada a seguinte questdo “Se pudesse mudar alguma coisa na sua
vida de forma a melhorar a relacdo entre vida familiar e vida profissional, o que
mudaria (ordene de 1=mais importante a 6=menos importante)”’, pode dizer-se
gue os homens (21,7%), mas sobretudo as mulheres (39,2%), consideram como
o principal fator para melhorar a conciliagdo entre as esferas da vida ter um
horario de trabalho completo, mas flexivel. E também valorizado tanto por
homens (30%), como por mulheres (23,5%) o poder ficar mais tempo em casa

para cuidar dos/as filhos.

Responsabilidade de conciliagéo

Quando questionados/as sobre de quem é a responsabilidade da conciliacao.
Colocando como opcodes, a pessoa, 0 Estado ou a entidade empregadora, foram

recolhidas as seguintes respostas:
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Género?

H masculino
W Feminino

50,0%

40,0%

300%

Porcentagem

200%

10,0%

0%
1 2 3

A propria pessoa e do casal (no caso de viver em conjugalidade)

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

50.0% Género?
E Masculine
W Feminino
40,0%
=
5 0%
2]
£
[
g
=]
o 20,0%
10,0%
0%
O Estado
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
Genero?
H masculine
W Feminino

50,0%

400%

Porcentagem

200%

1 2 3

A entidade empregadora

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso
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Através da analise dos trés graficos anteriormente apresentados, é

possivel concluir que os e as respondentes consideram que a responsabilidade

de conciliagéo entre a esfera profissional, familiar e pessoal €, em 1° lugar, da

prépria pessoa, ou casal, em 2° lugar da entidade empregadora e em 3° lugar do

Estado.

Esteredtipos

Esteredtipo

Concordo e
Concordo
Completamente

Discordo e
Discordo
Completamente

Homens | Mulheres

Homens | Mulheres

Se um filho ou uma filha fica doente
deve ser a mée e néo o pai a faltar
ao trabalho para cuidar dele/a

47,4% 22,4%

52,5% | 77,6%

As mulheres ja tém as mesmas
oportunidades que os homens ao
nivel da vida profissional.

77,9% 32,6%

22,0% | 67,3%

O homem s6 deve ajudar em casa
guando a mulher n&o puder.

20,3% 4,1%

79,7% | 95,9%

E provavel que uma crianca
pequena (até ir para a escola) sofra
se a mae trabalhar fora de casa.

61,1% 42,8%

39,0% | 57,1%

Na nossa sociedade, as mulheres
ttm menos oportunidades de
formacdo e de carreira porque tém
de assumir as responsabilidades
familiares.

57,7% 71,4%

42,4% | 28,6%

O pai das criancas deveria ter mais
tempo de licenca de parentalidade.

83,0% | 83,7%

17,0% | 16,3%

Na nossa sociedade, as mulheres
tém mais dificuldade em conseguir
um emprego porque podem ficar
gravidas.

76,2% 81,7%

23,7% | 18,3%

Em geral, os homens ddo menos
importancia a vida familiar do que as
mulheres.

22,0% 32,6%

779% | 67,3%
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O homem deve disponibilizar um| 18,6% 8,1% 81,4% | 91,8%
montante fixo mensal e a mulher

com esse valor deverd governar a
casa e familia.

A carreira profissional de um homem| 15,3% 2,0% 84,8% | 98,0%
€ mais importante do que a carreira
profissional de uma mulher.

As empresas beneficiam em ter mais| 23,7% 18,3% | 76,2% | 81,6%
homens do que mulheres a
trabalhar, porque eles faltam menos.

Criar os/as filhos/as ¢é mais| 47,5% 28,5% 52,5% 71,5%
compensador para uma mulher do
gue ter uma carreira de sucesso.

Numa situagcdo de procura de| 32,2% 55,1% | 67,8% | 44,9%
emprego, de uma forma geral, os
homens séo os preferidos.

Existem trabalhos especificos para| 64,4% 449% | 35,6% | 55,1%
homens e trabalhos especificos para
mulheres.

E importante que haja mulheres em| 91,5% 93,9% 8,5% 6,1%
cargos politicos e de deciséo.

As mulheres ja tém as mesmas| 69,4% 42,9% | 25,5% | 57,1%
oportunidades que os homens na
politica.

Um homem pode ajudar em casa,| 39,0% 14,2% | 61,0% | 85,7%
mas o trabalho de casa e cuidar das
criancas deve ser um trabalho
principalmente das mulheres.

E preferivel ter um homem como| 25,4% 16,3% | 74,5% | 83,7%
chefe do que uma mulher.

As mulheres nédo estdo em lugares| 17,0% 10,2% | 83,0% | 89,8%
de chefia porque preferem dedicar-
se a familia.

A vida familiar é prejudicada quando| 49,2% 30,6% | 50,8% | 69,3%
a mulher trabalha fora de casa a
tempo inteiro.

Numa situacdo de crise com| 39,0% 6,1% 61,0% | 93,8%
empregos escassos, 0S homens
devem ter preferéncia de acesso.

E bom que exista alguma igualdade | 35,6% 6,1% 64,4% | 93,9%
no casal, mas no geral o homem
deve ter o poder final de decisao.
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As tarefas domésticas devem ser| 100,0% | 93,8% 0,0% 6,1%
partilhadas igualmente pelo homem
e pela mulher.

A organizagdo onde trabalho| 84,8% 87,8% | 15,3% | 12,2%
proporciona a todos o0s seus
trabalhadores e trabalhadoras um
equilibrio entre a vida profissional e
a vida familiar.

Na organizacdo onde trabalho as| 93,2% 75,5% | 6,8%% | 24,5%
mulheres tém as mesmas
oportunidades de serem promovidas
gue os homens.

Na organizagdo onde trabalho ha| 64,4% | 38,8% | 35,6% | 61,3%
trabalhos que devem ser feitos so
por homens e outros sO por
mulheres.

Quando se diz Homem quer logo| 59,3% 38,8% | 40,7% | 61,2%
dizer homem e mulher e estd bem
assim.

A igualdade ja existe, a mulher quer| 81,3% 57,1% | 15,3% | 42,9%
é ter mais beneficios que o homem.

A desigualdade entre homens e| 49,2% 26,6% | 50,9% | 73,5%
mulheres é uma coisa do passado.

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

As mulheres demonstram maior concordancia em: E importante que haja
mulheres em cargos politicos e de decisdo (93,9%); as tarefas domésticas
devem ser partilhadas igualmente pelo homem e pela mulher (93,8%). A
totalidade dos homens (100%), concorda que as tarefas domésticas devem ser
partilhadas igualmente pelo homem e pela mulher.

98,0% das mulheres e 84,8% dos homens discorda que a carreira
profissional de um homem € mais importante do que a carreira profissional de
uma mulher. Da mesma forma, 95,9% das mulheres e 79,7% dos homens
discorda que o homem s6 deve ajudar em casa quando a mulher ndo puder.

93,9% das mulheres e 64,4% dos homens discorda que, embora exista
alguma igualdade no casal, no geral deve ser o homem a ter o poder final de
decisao.

93,8% das mulheres e 61,0% dos homens discorda que numa situagéo de

crise, com empregos escassos, 0s homens devem ter preferéncia de acesso.
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Um homem pode ajudar em casa, mas o trabalho de casa e cuidar das
criancas deve ser um trabalho principalmente das mulheres, € uma afirmacao
que colhe o consentimento de 39,0% dos homens e mais de 14,0% das
mulheres.

Quase metade dos homens (49,2%) e 30,6% das mulheres concorda que
a vida familiar é prejudicada quando a mulher trabalha fora de casa a tempo
inteiro.

Numa situacao de crise com empregos escassos, 0s homens devem ter
preferéncia de acesso, é uma afirmacao que obteve a concordancia de 39,0%
dos homens e apenas 6,1% das mulheres.

35,6% dos homens e 6,1% das mulheres concorda que € bom que exista
alguma igualdade no casal, mas no geral o homem deve ter o poder final de
decisao.

Na organizacdo onde trabalho as mulheres tém as mesmas oportunidades
de serem promovidas que os homens é uma afirmagcdo com a qual concordam
93,2% dos homens e 75,5% das mulheres que responderam.

81,3% dos homens e 57,1% das mulheres, concordam que a igualdade ja
existe e que a mulher quer € ter mais beneficios que o homem.

O posicionamento de homens e mulheres em quase todas as opcoes,
demonstra uma maior resisténcia dos homens em aceitar que as mulheres
devam ter acesso as mesmas oportunidades que os homens e o mesmo papel
na sociedade e na familia, o que reflete a existéncia enraizada de estereotipos
associados ao género, que reforca a necessidade na continuidade da existéncia
de um trabalho desconstrutor de estereotipos e preconceitos, também na
vertente interna, ou seja, voltada para os colaboradores e colaboradoras da

Autarquia.

Vivéncias de importunacgéo

No final do questionério foi questionado se ja viveram alguma situacao de
importunacéo ao longo da vida, nomeadamente: assédio moral dentro e fora do
contexto de trabalho; assédio sexual dentro e fora do contexto de trabalho e

violéncia doméstica.
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0,6% dos homens e das mulheres diz ja ter sido alvo de violéncia
domeéstica.
2,6% das/os respondentes refere ja ter sido alvo de assédio sexual em contexto
de trabalho. 14,1% das pessoas inquiridas referem ter vivenciado situacoes de
assédio moral em contexto de trabalho. 6,4% refere ter sido alvo de assédio
sexual fora do contexto de trabalho e 7,7% das pessoas respondentes assumiu
ja terem sido alvo de assédio moral fora do contexto laboral.

Salienta-se que em todas as situacbes de assédio possiveis de
diagnosticar com este estudo, quer fora do contexto laboral, como nesse
contexto, foram as mulheres quem mais referiu ter sido alvo, tanto de assédio

moral, como assédio sexual.
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Diagnostico externo
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Populacao que reside e trabalha no concelho

Das 95 respostas recolhidas, 13,7% sé&o provenientes de pessoas do sexo
masculino, 61,1% sao dadas por pessoas do sexo feminino e 24,2% optaram por
nao identificar o seu género. Esta discrepancia na adesao ao inquérito pode estar
relacionada com uma maior sensibilizacdo ou consciencializa¢do das mulheres
para as tematicas da igualdade de género e da conciliacao das esferas da vida.
Nesta amostra, as idades variam entre os 18 e 61 anos de idade, sendo a média

de idades aproximadamente os 39 anos.

Quanto ao estado civil, 23,6% dos/as respondentes sao solteiros/as
(38,5% dos homens e 30,3% das mulheres), 11,1% encontra-se divorciado/a
(15,4% homens e 10,2% mulheres). A maioria, 62,5% € casado/a ou vive em
unido de facto (46,2% dos homens e 66,1% das mulheres) e 2,8% é viuvo/a, o
gue representa 3,4% das mulheres.

Mais de 97% dos e das respondentes sdo portugueses. Esta

nacionalidade representa 92,3% da amostra masculina e 98,3% da feminina.

Ao nivel da literacia, a maior parte (40,3%) possui 0 ensino secundario.
As pessoas com licenciatura/bacharelato representam 27,8% e com o 3° ciclo
16,7%.
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S0.0% Género: (
[H Masculino

40,0% W Feminino

300%

Porcentagem

200%

(oUB,Z L) olEPUNIES
0jE[e.BYIBG/RINEIUEI
0jUBWEIoINO/OPEASaIA]

Habilitagées Escolares (escolha o grau de escolaridade que
completou)

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A maioria das pessoas respondentes, tem filhos/as e/ou enteados/as,
70,8%, representando 74,6% de pessoas do sexo feminino e 53,8% do
masculino. Uma grande parte dos e das respondentes (44%) tém apenas um/a
filho/a.

Género: (

E Masculing
W Feminino

80,0%

60,0%

40.0%

Porcentagem

200%

Sim Nao

Tem filhoslas elou enteados/as?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Além dos/as descendentes, é também questionado se sdo cuidadores/as
de alguém, quer seja na sua casa ou na casa da pessoa cuidada.
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Género: (

Emasculino
W Feminino

1000%

80,0%

60,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

0%

Sim Néo

Tem alguém de quem tome conta ou presta apoio (por exemplo: idoso
(s)la(s); neto(s)/a(s); pessoa(s) com deficiéncia)?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Mais de 80% dos homens e das mulheres que participaram no estudo,
referem nao terem essa responsabilidade. 17,2% das mulheres e 15,4% dos
homens afirmam que prestam apoio a outras pessoas. Dos/Das respondentes
gue referem que tém pessoas a quem prestam apoio, dizem que o fazem porque
preferem que as pessoas estejam a seu cargo e porque nao existem servigos na

comunidade que o fagam.
Emprego/Ocupacao

Mais de 76,0% da populacdo inquirida esta empregada; 14,5% esta
desempregada; 4,3% ocupam-se exclusivamente das tarefas domésticas e 1,4%
estd a estudar. 62,3% referem viver sem dificuldades; 33,3% viverdo com

algumas dificuldades e 4,3% referem mesmo viver com muitas dificuldades.

Daqueles e daquelas que trabalham, 75,0% cumprem um horario de
trabalho fixo; 17,3% esta isento/a de horario de trabalho; 5,8% trabalha no
modelo de jornada continua e 1,9% refere trabalhar em horario noturno. 76,1%
das mulheres trabalha no modelo de horario fixo, 17,4% tem isencdo de horério
e 6,5% jornada continua. Quanto aos homens, 66,7% trabalha num modelo de
horério fixo; 16,7% tem isencdo de horario e na mesma percentagem trabalha

no horario noturno.

Quando questionados/as sobre o horario de trabalho desejado, tendo em

conta as preferéncias pessoais e as necessidades e caracteristicas laborais e
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familiares, a maioria (61,5%) refere que a sua preferéncia recai sobre o horario
fixo, 26,9% na isencao de horario e 11,5% deseja a jornada continua. Os homens
demonstram maior interesse em horario fixo (83,3%), assim como as mulheres,
porém, em menor valor percentual (58,7%). A jornada continua é uma
preferéncia para 13,0% das mulheres, que, assim desejarao libertar parte do seu
dia para atender a outras responsabilidades, todavia, para nenhum dos homens
respondentes. A isencao de horario é a preferéncia para 28,3% das mulheres e
16,7% dos homens. Os resultados evidenciam que sao as mulheres que
manifestam o desejo de libertar parte do seu dia (no caso da jornada continua)
e de maior flexibilidade (no caso da isencao de horéario) para atender a outras

responsabilidades e solicitacdes da esfera familiar

Literacia e Uso de Direitos

Os direitos elencados no inquérito por questionario sdo na maioria mais
conhecidos pelas respondentes do que pelos respondentes. No geral, tanto para
0s homens como para as mulheres que integraram a amostra, os direitos mais
conhecidos sao: subsidio de assisténcia a crianga com deficiéncia (77,4%);
direito do/da responsavel legal a faltar para assisténcia a crianca doente ou
acidentada (75,5%); subsidio parental exclusivo do pai (71,7%); subsidio por
risco clinico durante a gravidez (69,8%); direito a dispensa do trabalho para
consultas pré natais e preparacao para o parto (66,0%) e o pai tem direito a
dispensa para aleitacao (50,9%).

Os direitos menos conhecidos tanto para as mulheres como para o0s

homens respondentes sdo: subsidio por interrupcdo da gravidez (77,4%);

Entidsde operadorado  Cofinanciado por: 51
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subsidio de adocédo (71,7%); beneficios especiais no caso de nascimento de
gémeos (69,8%); direito a falta paga para acompanhar o/a descendente doente
(67,9%); a mae ou pai que tenha filho ou filha menor de 12 anos pode recusar-
se a realizar trabalho suplementar (58,5%); e direito a dispensa no trabalho para
acompanhar filho ou filha menor a 12 anos no primeiro dia de aulas (52,8%).

Concordéancia quanto aos direitos

Afirmacéao Discordo Discordo | Nao Concord | Concordo
completame concordo | o completa
nte nem mente

discordo

Séo excessivos | 64,2% 18,9% 7,5% 9,4 0,0%

para os pais porque %

aos homens néao
cabe o0 cuidado
dos/as filhos/as.

Sao insuficientes | 5,7% 1,9% 9,4% 49,1% 34,0%
para 0S pais,
porque 0s pais
devem ser parte
ativa no cuidado
dos/as filhos/as.

Sdo insuficientes | 7,5% 26,4% 13,2% 22,6% 30,2%
para as mulheres,
porque as criangas
precisam de estar
mais com as maes.

S&o bons para as | 15,1% 37,7% 18,9% 26,4% 1,9%
familias, mas maus
para as
organizacdes/entid
ades.

As entidades é que | 17,0%% 34,0% 11,3% 32,1% 5,7%
estdo a suportar a
fatura dos direitos
consagrados
aos/as
trabalhadores/as, e
iSSO € injusto.

Séo suficientes | 20,8% 35,8% 17,0% 24,5% 1,9%
para as mulheres,
porque um maior
periodo de licenca
prejudicava-as no
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seu regresso ao

trabalho

Séao suficientes, | 18,9% 41,5% 26,4% 13,2% 0,0%
porque a sua

ampliacao iria

trazer muitos

prejuizos para as

entidades.

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Cruzando a variavel género na andlise das afirmacfes elencadas no

quadro acima, constata-se que:

Sdo as mulheres (85,4%) quem mais concordam que os direitos
existentes sao insuficientes para os pais, porque 0s pais devem ser parte ativa
no cuidado dos/as filhos/as. 60,0% dos homens inquiridos tém a mesma opiniao;
56,3% das mulheres concordam que os direitos existentes sao insuficientes para
as mulheres, porque as criancas precisam de estar mais com as maes. Sao
20,0% os homens que tém esta percecdo. 20,0% dos homens e 27,1% das
mulheres concordam que os direitos existentes sdo bons para as familias, mas
maus para as organizacdes/entidades. 40,0% dos homens e 31,3% das
mulheres concordam que as entidades é que estdo a suportar a fatura dos
direitos consagrados aos/as trabalhadores/as, e isso € injusto.. 27,1% das
mulheres concordam que os direitos existentes sao suficientes para as mulheres,
porque um maior periodo de licenca prejudicava-as no seu regresso ao trabalho.

Nenhum homem concorda com esta afirmacao.

60,0% dos homens e 60,5% das mulheres discordam que os direitos
existentes sao suficientes, porque a sua ampliacdo iria trazer muitos prejuizos
para as entidades. 83,4% das mulheres e 80,0% dos homens discordam que
os direitos existentes sdo excessivos para 0s pais porque aos homens néao

cabe o cuidado dos/as filhos/as.

Realizacdo das tarefas domésticas

Entidsde operadorado  Cofinanciado por:
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T000% Geénero: (
Emasculino
W Feminino

80,0%

60,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

Todos os dias 3 a4 vezes porsemana Menos de 3 vezes por
semana

Com que frequéncia realiza tarefas domésticas?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

Quanto a frequéncia com que realizam as tarefas domésticas, a quase
totalidade das mulheres (91,7%) refere que o faz todos os dias. Com a mesma
frequéncia apenas 40,0% dos homens referem faze-lo. A mesma percentagem
masculina (40,0%) realiza tarefas domésticas 3 a 4 vezes por semana e 20,0%
dos homens realiza tarefas domésticas menos de 3 vezes por semana. 4,2% das
mulheres realiza tarefas 3 a 4 vezes por semana e a mesma percentagem menos

de 3 vezes por semana.

50.0% Género: (
E Masculina
W Feminino

40,0%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%

D D
de 1 3 6 9 al2z al15 al18 a2l mais
hora horas horas horas horas horas horas horas horas

Semanalmente, quantas horas gasta com tarefas domésticas?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Quando questionados/as sobre quantas horas gasta semanalmente na
realizacao de tarefas domésticas, os homens apenas referem trés opcdes: de 1
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a 3 horas (50,0%); de 4 a 6 horas (25,0%) e de 10 a 12 horas (25,0%). Por outro

lado, aproximadamente 18,0% das mulheres refere passar 22 ou mais horas

semanalmente a realizar tarefas domésticas.

80.0%

£0,0%

40,0%

Porcentagem

20,0%

Sim

Género: (

E Masculine
W Feminino

Nao Nao se Aplica

Costuma pedir ao seu maridolesposa ou companheiro/a para

partilhar mais tarefas consigo?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

Através da analise ao grafico anterior € percetivel que tanto homens como

mulheres referem pedir auxilio ao marido, esposa, companheiro ou companheira

para partilhar mais tarefas domésticas.

Conciliacéo

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%

Género: (

E Masculino
W Feminino

uitas Algumas Poucas MNenhumas
dificuldades dificuldades dificuldades dificuldades

Em que medida sente dificuldades em conciliar o trabalho com a
vida familiar?

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Entidade operadora do
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Dificuldade na conciliacdo por género

Sempre, quase
sempre ou
algumas vezes

Poucas vezes,
raramente ou
nunca

N&o se aplica

Homens | Mulheres

Homens | Mulheres

Homens [ Mulheres

Acompanhar
os/as filhos/as ou
familiares idosos
a consultas/
exames meédicos.

50% 51,1%

50% 35,5%

0% 13,3%

Tratar de
assuntos
pessoais

50% 68,9%

50% 24,4%

0% 6,7%

Participar nas
associacfes da
minha Terra,
partidos politicos,
etc.

50% 31,1%

50% 44,4%

0% 24,4%

Praticar desporto

50% 51,1%

50% 35,6%

0% 13,3%

Negligencio a
minha saude por
falta de tempo.

50% 46,7%

50% 46,7%

0% 6,7%

Nao cuido de
mim por falta de
tempo.

25% 53,3%

75% 40%

0% 6,7%

Acompanhar a
educacéo dos/as
meus/minhas

50% 35,6%

25% 33,4%

25,0% (31,1%

filhos/as.
Ter tempo 100% |62,3% 0% 31,0% 0% 6,7%
suficiente para
dedicar a familia
Ter tempo para |100% |48,9% 0% 26,6% 0% 24,4%
estar com o meu
marido/esposa
Ter tempo para |[75% 46,7% 0% 39,9% 25,0% |13,3%
estudar e fazer
formacéo.
Ter os fins-de- 75% 48,9% 0% 39,9% 25,0% (11,1%
semana livres.
Ter disposicao 75% 51,1% 0% 46,6% 25,0% [2,2%
para estar com

£ dd:{z:zr_:i 4o Cofinanciado por: 5
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amigos/familia.

Ter tempo para [100% 62,3% 0% 32,8% 0% 4,4%

me dedicar ao
gue efetivamente
gosto.

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

As dificuldades de conciliacdo foram abordadas através da selecdo de
uma opcao entre: sempre ou quase sempre, algumas vezes, poucas vezes,

raramente ou nunca e nao se aplica.

Das opcOes colocadas, ter tempo para estar com a familia, ter tempo para
me dedicar ao que efetivamente gosto e ter tempo suficiente para estar com o
meu marido/esposa recolheu 100% de concordancia com as opc¢les sempre,
guase sempre ou algumas vezes. No caso das mulheres, o ter que tratar de
assuntos pessoais, o ter tempo suficiente para dedicar a familia e ter tempo para
de dedicarem ao que efetivamente gostam s&do os fatores mais dificeis de
conciliar. Mais de 50% das mulheres revela nao cuidar delas préprias por falta

de tempo.

Servicos e infraestruturas de apoio a familia

Suficientes Insuficientes | Suficientes, Insuficientes
mas mal e mal
distribuidas distribuidas

Creches 22,6% 51,6% 3,2% 22,6%
Jardins de 38,7% 29,0% 12,9% 19,4%
Infancia
Escolas do 1° | 67,7% 16,1% 6,5% 9,7%
ciclo
" IR, 57
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Escolas do 2°

ciclo

64,5%

6,5%

6,5%

Escolas do 3°

ciclo

64,5%

19,4%

9,7%

6,5%

Escolas

secundarias

67,7%

16,1%

6,5%

9,7%

Escolas
profissionais

58,1%

25,8%

6,5%

9,7%

Centros de

formacéo

41,9%

35,5%

6,5%

16,1%

Ocupagéo de
tempos livres

para criancas

35,5%

28,6%

6,5%

25,8%

Ocupagcao de
féria para

criancas

22,6%

45,2%

9,7%

22,6%

Ocupagdo de
férias para
adolescentes

16,1%

58,1%

3,2%

22,6%

Equipamentos
para pratica
de desporto

colectivo

35,5%

38,7%

6,5%

19,4%

Equipamentos
para pratica
de desporto

individual

38,7%

35,5%

12,9%

12,9%

Apoio
domiciliario a

idosos

41,9%

35,5%

0,0%

22,6%

Centros de

dia

41,9%

38,7%

6,5%

12,9%
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Centros de

convivio

45,2%

3,2%

6,5%

Lares para
idosos

29,0%

54,8%

0,0%

16,1%

Ocupacéao
para pessoas
com
deficiéncia
elou

incapacidade

19,4%

67,7%

3,2%

9,7%

Acolhimento
residencial
para pessoas
com
deficiéncia
elou

incapacidade

19,4%

67,7%

0,0%

12,9%

Medidas de
apoio social
da Autarquia

29,0%

48,4%

6,5%

16,1%

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A populacgéo inquirida teve a oportunidade de se posicionar acerca da
capacidade de resposta dos servicos e infraestrutura de apoio a familia. Da
analise dos dados recolhidos, conclui-se que, quem vive e trabalha e/ou estuda
na Povoa de Lanhoso, considera as cresces, a ocupacdo de férias para
adolescentes, os lares para idosos e a ocupagéao e acolhimento residencial para

pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade como insuficientes no concelho.

Mais de 20% das pessoas inquiridas considera como insuficientes e mal
distribuidas geograficamente os servicos de: cresce, ocupacao de tempos livres
para criangas, ocupacado de férias para criancas e para adolescentes e 0 apoio

domiciliario a idosos. As escolas, do 1° ciclo ao secundario sdo as estruturas

mais consideradas como suficientes.

Entidade operadora do
programa
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Oportunidades e constrangimentos a conciliagédo

Ponto forte

Ponto fraco

Homens Mulheres Homens Mulheres
Meio pequeno 66,7% 46,4% 33,3% 53,6%
Acessibilidades 0,0% 32,1% 100% 67,9%
(horarios e rotas dos
transportes publicos)
Emprego 66,7% 39,3% 33,3% 60,7%
Forca das estruturas 33,3% 64,3% 66,7% 35,7%
familiares tradicionais
Importancia da religidao | 66,7% 60,7% 33,3% 39,3%
Proximidade a grandes | 66,7% 75,0% 33,3% 25,0%
cidades e nacleo
universitarios
Equipamentos sociais 100,0% 53,6% 0,0% 46,4%
existentes
Cultura 66,7% 53,6% 33,3% 46,4%
Desporto 66,7% 64,3% 33,3% 35,7%
Educagéo 66,7% 60,7% 33.3% 39,3%
Acdo Social 66,7% 53,6% 33,3% 46,4%
Respostas 100,0% 60,7% 0,0% 39,3%
personalizadas da
Autarquia
Acéo das instituicbes 66,7% 53,6% 33,3% 46,4%

publicas em termos de

Igualdade de Género

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

As acessibilidades, horarios e rotas dos transportes publicos sdo o

principal ponto fraco assinalado por homens e por mulheres.

A forca das estruturas familiares tradicionais e considerado um ponto forte

para as mulheres e um ponto fraco para os homens. Por outro lado, 0 emprego
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€ para os homens um ponto forte (66,7%) e um ponto fraco para as mulheres

(60,7%).

Percecédo das situacdes do quotidiano

Discordo

totalmente e

discordo

Concordo e

concordo

completamente

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

J& estive em situacdes em que me
senti discriminado/a por ser homem
ou mulher

33,3%

46,4%

66,7%

53,6%

As situacdes de desigualdades entre
homens e mulheres nao afetam a
minha vida

100%

71,4%

0%

28,5%

Tenho facilidade em conciliar a
minha vida familiar e profissional

100%

92,8%

0%

7,1%

A minha organizacao familiar
permite-me dispor de iguais
condi¢cdes na carreira

66,7%

46,5%

33,3%

53,6%

A participagdo dos homens nas
tarefas domeésticas e nos cuidados
diarios aos/as filhos/as tem vindo a
aumentar

0%

21,4%

100%

78,6%

As mulheres que trabalham
continuam a desempenhar a maior
parte das tarefas domésticas e
responsabilidades familiares

66,7%

0%

33,3%

100%

Muitas mulheres adiam a
maternidade para se dedicarem a
carreira

0%

3,6%

100%

96,5%

No trabalho, os homens dispbem de
melhores condi¢cdes de progressao
na carreira do que as mulheres

66,7%

25%

33,3%

75%

Hoje em dia, a organizacéo familiar
dos casais permite que os homens e
as mulheres disponham de iguais
condicBes de carreira

100%

64,3%

0%

35,7%

Seria desejavel que as mulheres
pudessem ficar em casa com os/as
filhos/as até que estes/as
completassem idade de ir para a
escola

33,3%

35,7%

66,6%

64,3%

Entidsde operadorado  Cofinanciado por:

| -‘ ’. Po JPORTUGAL
I
GV #5020

UNIAO EUROPEL "
Fund opeu |0 VIR
Inicistva Emprego Jovem y




Deveriam ser tomadas medidas que |[33,3% |7,2% 66,7% |92,8%
visassem aumentar a representacao
das mulheres nos lugares de
decisdo

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A totalidade dos homens inquiridos discorda que as situacdes de
desigualdades entre homens e mulheres ndo afetam a sua vida e que tém

facilidade em conciliar a vida familiar e profissional.

As mulheres que trabalham continuam a desempenhar a maior parte das
tarefas domésticas e responsabilidades familiares gera a concordancia de 100%

das mulheres e apenas de 33,3% dos homens.

A totalidade dos homens e a maioria mulheres concorda que muitas
mulheres adiam a maternidade para se dedicarem a carreira. Tanto a maioria
dos homens como a maioria das mulheres concordam que seria desejavel que
as mulheres pudessem ficar em casa com os/as filhos/as até que estes/as

completassem idade de ir para a escola.

75% das mulheres admite que no trabalho, os homens dispdem de
melhores condi¢des de progressao na carreira do que as mulheres, assim como
92,8% das mulheres refere que deveriam ser tomadas medidas que visassem

aumentar a representacdo das mulheres nos lugares de deciséao.

Percecédo de igualdade e seguranca por género

Discordo totalmente | Concordo e Nao concordo
e discordo concordo nem discordo
completamente
Homens | Mulheres |Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
As 33,3% |28,6% 66,7% |50% 0% 21,4%

desigualdades
de género no

acesSSo ao
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emprego tém
diminuido

A 66,7% |67,9% 0% 14,2% 33,3% |17,9%
representacao
dos dois
géneros nas
profissdes
encontra-se
equilibrada
As situacdes de |100% 60,8% 0% 17,9% 0% 21,4%
violéncia de
género
diminuiram
As respostas as [33,3% |25% 33,3% |31,77% |33,3% |42,9%
situacdes de
violéncia
doméstica, do
concelho, séo
suficientes
Sinto-me 0% 7,2% 66,7% |[854% [33,3% |7,1%
seguro/a
guando estou
na via publica
sozinho/a
durante o dia
Sinto-me 33,3% |35,7% 0% 60,7% 66,7% |3,6%
seguro/a
guando estou
na via publica
sozinho/a
durante a noite
Sinto-me 0% 3,6% 33,3% |64,3% 66,7% |32,1%
seguro/a
guando estou
nos transportes
publicos
Sinto-me 0% 21,5% 33,3% |50,6% 66,7% |28,6%
seguro/a nas
paragens dos
transportes
publicos
Sinto-me 33,3% |7,2% 0% 85,7% 66,7% |7,1%
seguro/a nos

locais de lazer
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

100% dos nossos inquiridos discordam que as situacdes de violéncia de

género diminuiram. Das mulheres, 67,9% discordam que a

Enticade operadorado  Cofinanciado por: 63
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representacdo dos dois géneros nas profissdbes encontra-se equilibrada. Por
outro lado, as mulheres concordam que as desigualdades de género no acesso
ao emprego tém diminuido (50%) e referem sentirem-se seguras nos locais de

lazer (85,7%) e quando estou na via publica sozinho/a durante o dia (85,4%).

Os homens referem nao concordar nem discordar (66,7%) quando
questionados sobre sentirem-se seguros quando estao na via publica sozinhos
durante a noite, quando estdo nos transportes publicos e nas paragens de

autocarro.

Quanto as respostas as situacdes de violéncia domeéstica, do concelho,
serem ou néo suficientes, as mulheres (42,9%) consideram ndo concordar nem
discordar. Ainda assim, sensivelmente 1/3 da populacdo masculina refere que
as respostas as situacfes de violéncia doméstica sdo insuficientes, pelo que

talvez indicie a necessidade de haver mais divulgacao.

Percecédo daigualdade entre homens e mulheres nas entidades em que

os/as inquiridos/as trabalham

Homens Mulheres
Pouco implementada e 0,0% 21,4%
pouco difundida

Difundida e pouco 0,0% 14,3%
implementada

Difundida e 33,3% 17,9%
parcialmente
implementada

Muito difundida e 33,3% 17,9%
implementada

N&o se aplica 33,3% 28,6%

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Os e as inquiridos/as foram questionados sobre como se coloca a
entidade em que trabalham quanto a igualdade entre homens e mulheres. Nesta

Entidsde operadorado  Cofinanciado por:
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questao, 21,4% das mulheres e zero homens menciona que é pouco difundida e
pouco implementada. E considerada difundida e pouco implementada por 14,3%
das mulheres e zero homens. Os homens (33,3%) referem que a igualdade entre
homens e mulheres é difundida e parcialmente implementada no local onde
trabalham. Com a mesma opinido tem 17,9% das mulheres. Esta questdo é
considerada muito difundida e implementada no local de trabalho por 33,3% dos
homens e 17,9% das mulheres. Por fim 29,0% revela que a igualdade entre
homens e mulheres nédo se aplica. Esta populagdo representa 33,3% dos
homens que responderam e 28,6% das mulheres.

Nas entidades onde a populacédo inquirida trabalha os colaboradores séao
maioritariamente homens, no caso das respostas masculinas (100%) e
maioritariamente mulheres em 64,3% das respostas femininas. No caso das
chefias, estas sdo maioritariamente masculinas em 100% das respostas dos
homens e em 35,7% das respostas femininas. Sao maioritariamente femininas
para 39,9% das mulheres e mais ou menos igual em 14,3% das respostas

femininas.

Desporto

A pratica de desporto foi um dos temas abordados neste questionario e
sobre o qual se conclui que a maioria das mulheres (75,0%) néo pratica desporto,

enquanto 100% dos homens pratica.

Quando questionadas sobre se gostariam de praticar desporto, 75,0%
refere que sim e 25,0% refere que ndao. As mulheres apontam a falta de
condi¢bes financeiras, falta de tempo, a inadequac¢édo dos horarios e o0 néo ter

com quem deixar as criangas como principais entraves a pratica de desporto.

Populacédo residente no concelho da Pévoa de Lanhoso com
trabalho ou estudo noutro concelho

O diagnostico externo contemplou de forma especifica a populagcdo que
reside no concelho da Povoa de Lanhoso, mas nao trabalha ou estuda no

mesmo. Das respostas recolhidas 9 sdo do sexo masculino e 30 do sexo
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feminino, o que revela uma maior predisposi¢cao ou preocupacao das mulheres
para com esta tematica. A amostra conta com populacdo com idades
compreendidas entre os 21 e os 67 anos. De todos os instrumentos de
diagnosticos aplicados, este é o que contempla uma amostra menor, sobretudo

guanto aos homens.

Percebe-se que quanto maior o afastamento fisico ao concelho, menor é
a participacdo neste diagnostico. As pessoas que vivem no concelho e nele
trabalham ou estudam foram as que mais responderam, seguindo-se aquelas
gue nao residem no concelho mas talvez, fruto de passarem grande parte do seu
tempo no mesmo. Por oposicao as pessoas que residem no concelho mas que

trabalham fora dele foram as que menos participaram.

Género: (

E masculino
Wl Feminino

40,0%

30,0%

20,0%

Porcentagem

10,0%

0%

18-25 26-31 34-41 42-49

idade
Fonte: Inquérito aplicado a populagdo
Quanto ao estado civil, 33,3% dos homens e 36,7% das mulheres sao
solteiras/os e 66,7% dos homens e 50% das mulheres sdo casadas/os. Existem
13,3% das respostas femininas que mencionam serem divorciadas. Todos e

todas as respondentes sdo portugueses e portuguesas.

A maioria das respostas refere a licenciatura como o grau académico que
possuem, sendo esta a escolaridade para 66,7% dos homens e 43,3% das
mulheres. 11,1% dos homens e 26,7% das mulheres possui mestrado e/ou
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doutoramento. 25,6% das pessoas respondentes possui 0 ensino secundario,
respetivamente, 22,2% dos homens e 26,7% das mulheres. Por fim, 3,3% das
mulheres apenas concluiu o ensino basico, ndo tendo havido homens a referir
que nado tenha concluido o ensino basico, torando-se assim o0 grau de
escolaridade menos representado. A maioria dos e das respondentes tem filhos,
55,6% dos homens e 63,3% das mulheres. Nos/nas filhos/as as faixas etarias

mais representadas sao dos 4 aos 7 anos e com mais de 16 anos.

Quando questionados/as sobre se prestavam apoio a outras pessoas, a
maioria dos homens, concretamente 88,9% e 86,7% das mulheres refere nao ter
essa responsabilidade.

A maioria dos respondentes, 66,7% estdo empregados assim como
74,1% das respondentes. Das mulheres respondentes, 14,8% estdo
desempregadas. 11,1% dos homens e 3,7% das mulheres encontram-se
reformadas/os. Mais de 11% da populacdo inquirida encontra-se a estudar, o
que representa 22,2% dos homens e 7,4% das mulheres que participaram no
diagndstico.

Género: (

E wmasculino
W Feminino

100,0%

80,0%

50,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

|sencao de horario Horério Fixo Trabalho noturno

Que tipo de horario cumpre?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Das pessoas que trabalham, 84,6% cumpre horério fixo, (83,3% dos
homens e 85% das mulheres). 11,56% dos/as respondentes possui isencao de
horéario. Quanto ao desenvolvimento de trabalho noturno, 15% das mulheres e

16,7% dos homens referem fazé-lo.
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Género: (

E Masculine

W Feminino
60,0%

40,0%

Porcentagem

20,0%

0%
Isencéo de Jornada Continua ~ Horario Fixo Trabalho noturno
horario

Qual o horario desejado que gostarla de ter,(tendo em conta as
preferéncias p easr & caracteristicas laborais
e familiares)?

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

Para 69,2% das pessoas respondentes, o desejavel seria trabalhar em
horério fixo (66,7% dos homens e 70% das mulheres). O tipo de horario mais
desejado em segundo lugar € a isencdo de horério, a par da jornada continua
(11,5%). No entanto, as mulheres dao preferéncia a jornada continua e por sua
vez, os homens preferem a isencao de horario.

100,0% Género: (

E masculino
W Feminino

80,0%

60,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

0%
ivo com muitas Vivo com algumas Vivo sem dificuldades
dificuldades dificuldades

Neste momento:
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A maioria das pessoas respondentes vive sem dificuldades, afirmando-o
88,9% dos homens e 70,4% das mulheres. Ainda assim, existem 3,7% das
mulheres que refere viver com muitas dificuldades.

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
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Literacia dos Direitos

Direito Conheco N&o conheco
Homem | Mulher | Homem | Mulher

Subsidio por risco clinico durante a 66,7% |77,8% |33,3% |22,2%

gravidez.

Subsidio por interrupcéo da gravidez. | 55,6% |48,1% |44,4% |51,9%

Subsidio parental exclusivo do pai. 66,7% |59,3% |33,3% |40,7%

O pai tem direito a dispensa para 778% |48,1% |22,2% |51,9%

aleitacdo de 2 horas por dia se a méae

Nnao usar.

Subsidio de assisténcia a crianca 77,8% |85,2% |22,2% 14,8%

com deficiéncia.

Subsidio de adocao. 444% | 37,0% |556% |63,0%

Direito do/a responséavel legal a faltar | 88,9% |88,9% |11,1% |11,1%

para assisténcia a crianca doente ou

acidentada.

Beneficios especiais no caso de 55,6% |66,7% |44,4% |33,3%

nascimento de gémeos.

Direito a dispensa do trabalho para 66,7% | 70,4% |33,3% |29,6%

consultas pré-natais e preparacao

para o parto.

A mae ou pai que tenha filho/a menor | 66,7% |48,1% |33,3% |51,9%

de 12 anos pode recusar-se a realizar

trabalho suplementar.

Direito a falta paga para acompanhar | 66,7% |55,6% |33,3% |44,4%

o/a ascendente (pais, sogros) doente.

Direito a dispensa do trabalho para 66,7% | 70,4% |33,3% |29,6%

acompanhar filho/a menor de 12 anos

no primeiro dia de aulas.

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Os direitos mais conhecidos pelos homens sao:

Direito do/a responsavel legar a faltar para a assisténcia a crianca doente

ou acidentada (88.9%); o pai tem direito a despenda para aleitacdo de duas

horas por dia se a méde nado usar (77,8%) e o subsidio de assisténcia a crianca

com deficiéncia (77,8%).

Os direitos mais conhecidos pelas mulheres respondentes s&o:

Direito do/a responsavel legar a faltar para a assisténcia a crianca doente

ou acidentada (88.9%); subsidio por risco clinico durante a gravidez (77,8%);
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direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais e preparacdo para o
parto (70,4%).
Os direitos menos conhecidos pelos homens respondentes séo:

Subsidio de adocéo (55,6%); beneficios especiais no caso de nascimento
de gémeos e subsidio por interrup¢éo da gravidez (44,4%).
Os direitos menos conhecidos pelas mulheres respondentes séo:

Subsidio de adocéo (63,0%); subsidio por interrupcdo da gravidez; o pai
tem direito a despenda para aleitacdo de duas horas por dia se a mae néo usar;
a mae que tem a filha ou filho menor de 12 anos pode recusar-se a realizar

trabalho suplementar (51,9%).

Realizacdo das Tarefas Domésticas

100,0% Geénero: (
E masculino
Wl Ferminino

80,0%

0,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

0% ;
Todos osdias 3 a4 vezes por Menos de 3 Rarame
semana VeZes por
semana

Com que frequéncia realiza tarefas domésticas?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A realizacdo das tarefas domésticas é uma tarefa diaria assumida por
77,8% dos e das inquiridas. As mulheres sdo quem mais se destaca nesta
resposta, com 88,9%, enquanto que para os homens, apenas para 44,4% dos

respondentes referem realizar as tarefas domésticas sdo uma realidade diaria.

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
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Em segundo lugar na frequéncia da realizacdo das tarefas domeésticas
encontra-se a opcdo 3 a 4 vezes por semana, selecionada por 33,3% dos

homens e por 3,7% das mulheres.

As tarefas domeésticas sao realizadas menos de 3 vezes por semana por
11,1% dos homens e 7,4% das mulheres. Por fim, nenhuma mulher refere a

opcédo raramente enquanto 11,1% dos homens fazem referéncia & mesma.

400% Género: (

E masculino
W Feminino

30,0%

20,0%

Porcentagem

10,0%

0%

de 1 3 5 9 al2 al15 a1 a2l mais
hora horas horas horas horas horas horas horas  horas

Semanalmente, quantas horas gasta com tarefas domésticas?
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
Quando questionados/as sobre a duracdo da realizacdo das tarefas
domésticas semanalmente, mais pessoas (20,6%) respondem que por semana
gastam entre 7 a 9 horas em tarefas domésticas, o que representa 12,5% dos

homens e 23,1% das mulheres.

Nenhum homem refere gastar 16 ou mais horas semanais na realizagao
de tarefas domésticas. Todavia, 19,2% das mulheres inquiridas mencionam que

realizam tarefas domésticas entre 16 a 18 horas semanais.

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
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Género: ¢

EMasculino
M Feminino

50,0%

400%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%
Sim Néo MN&o se Aplica

Costuma pedir ao seu maride/esposa ou companheirola para
partilhar mais tarefas consigo?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

O pedido de partilha de tarefas domésticas com o/a companheiro/a &
referido por 37,5% dos homens e por 38,5% das mulheres. A mesma
percentagem de homens refere que ndo o faz, no entanto, apenas 15,4% das
mulheres refere 0 mesmo. Esta situacdo ndo se aplica para 25% dos homens
respondentes e para 46,2% das mulheres.

00% Género: (

Emasculino
W Feminino

50,0%
40,0%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%
Muitas Algumas Poucas

N
dificuldades dificuldades dificuldades dificuldades

Em que medida sente dificuldades em conciliar o trabalho com a
vida familiar?

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A dificuldade de conciliacdo entre o trabalho e a vida familiar € uma das
guestles a aferir neste diagnostico. Ao serem questionados, 25% dos homens
mencionam ter muitas dificuldades; 37,5% refere sentir algumas dificuldades de

Entidade operadorado  Cofinanciado por: 72
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conciliagcdo e a mesma percentagem indica que sente poucas dificuldades.

No caso das mulheres, a maioria, 53,8% indica que sente algumas

dificuldades na conciliacao; 26,9% menciona que sente poucas dificuldades e

7,7% revela que tem muitas dificuldades em conciliar o trabalho com a vida

familiar.

nenhumas dificuldades de conciliagéo.

Conciliacdo

Existem apenas 11,5% das mulheres a referir que ndo sentem

Sempre,

quase

sempre ou

algumas

VeZeS

Poucas vezes,
raramente ou
nunca

N&o se aplica

Homens

Mulheres

Homens [ Mulheres

Homens

Mulheres

Acompanhar
os/as filhos/as
ou familiares
idosos a
consultas/
exames
médicos.

25%

26,9%

62,5% |38,4%

12,5%

34,6%

Tratar de
assuntos
pessoais

37,5%

61,5%

62,5% [30,7%

0%

1,7%

Participar nas
associacgOes da
minha Terra,
partidos
politicos, etc.

25%

38,4%

37,5% |57,9%

37,5%

42,3%

Praticar desporto

37,5%

46,2%

37,5% [42,3%

0%

11,5%

Negligencio a
minha saude por
falta de tempo.

37,5%

38,5%

62,5% |50%

0%

11,5%

N&o cuido de
mim por falta de
tempo.

25%

50%

75% 42,3%

0%

7,7%

Acompanhar a
educacéo dos/as
meus/minhas
filhos/as.

12,5%

15,4%

37,5% |38,4%

50%

46,2%

Ter tempo
suficiente para
dedicar a familia

37,5%

53,9%

62,5% [38,4%

0%

7,7%

nnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnn

= 92020

ﬂ“,

73

 SIGY



N
“{;J‘:A:;?. =

Ter tempo para |37,5% |23% 50% 38,4% 12,5% ([38,5%
estar com o meu
marido/esposa
Ter tempo para |25% 76,8% 50% 46,2% 25% 15,4%
estudar e fazer
formacao.

Ter os fins-de- 50% 50% 50% 38,4% 0% 11,5%
semana livres.

Ter disposicao 37,5% |50% 62,5% |42,3% 0% 7, 7%
para estar com
0s
amigos/familia.
Ter tempo para |25% 53,9% 75% 34,6% 0% 11,5%
me dedicar ao
que
efetivamente

gosto.
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Ter os fins de semana livres constitui uma dificuldade para 50,0% dos
homens respondentes. Questdes como praticar desporto; e ter tempo suficiente
para dedicar ao marido ou esposa constitui igualmente uma dificuldade para
37,5% dos homens respondentes.

Para as mulheres, as principais dificuldades prendem-se com o ter tempo
para estudar e fazer formacao (76,8%); tratar de assuntos pessoais (61,5%) e

ter tempo para dedicar ao que efetivamente gostam (53,9%).

Poucas vezes, raramente ou nunca, os homens sentem dificuldade em
acompanhar as/os filhas/os ou familiares idosos/as a consultas e exames
meédicos (62,5%); tratar de assuntos pessoais (62,5%); negligenciar a saude por
falta de tempo (62,5%); ndo cuidarem de sei por falta de tempo (75,0%); ter
tempo suficiente para dedicar a familia (62,5%); ter disposicao para estar com a
familia e amigos (62,5%) e ter tempo para dedicar ao que efetivamente gosta
(75,0%).

No caso nas mulheres respondentes, para 57,9% destas, poucas vezes,
raramente ou nunca sentem dificuldade em participar nas associacdes da sua

terra, partidos politicos, provavelmente porque isso nao constitui uma ambicéo
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para as mesmas, socializadas que foram para a ocupacgéo sobretudo do espaco

privado.

Para 50,0% das mulheres, negligenciar a saude por falta de tempo poucas

vezes, raramente ou nunca € uma dificuldade de conciliacdo. O mesmo acontece

guanto ao tempo para estudar ou fazer formacao (46,2%)

Servigos e infraestruturas de apoio a familia

Suficientes Insuficientes | Suficientes Insuficientes
mas mal e mal
distribuidas | distribuidas

Creches 20% 56% 12% 12%
Jardins de 25% 37,5% 25% 12,5%
Infancia
Escolas do 1° | 54,2% 20,8% 16,7% 8,3%
ciclo
Escolas do 2° | 70,8% 20,8% 4,2% 4,2%
ciclo
Escolas do 3° | 70,8% 20,8% 4,2% 4,2%
ciclo
Escolas 79,2% 16,7% 0,0% 4,2%
secundarias
Escolas 54,2% 37,5% 4,2% 4,2%
profissionais
Centros de 41,7% 50,0% 4,2% 4,2%
formacéao
Ocupacgéao de | 20,8% 58,3% 4,2% 16,7%
féria para
criancas
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Ocupacéao de
férias para

adolescentes

12,5%

4,2%

12,5%

Equipamentos
para pratica
de desporto

coletivo

29,2%

45,8%

20,8%

4,2%

Equipamentos
para pratica
de desporto

individual

34,8%

43,5%

17,4%

4,3%

Apoio
domiciliario a

idosos

37,5%

37,5%

16,7%

8,3%

Centros de
dia

45,8%

37,5%

12,5%

4,2%

Centros de

convivio

54,2%

29,2%

12,5%

4,2%

Lares para

idosos

29,2%

58,3%

8,3%

4,2%

Ocupacéao
para pessoas
com
deficiéncia
e/ou

incapacidade

34,8%

56,5%

4,3%

4,3%

Acolhimento
residencial
para pessoas
com

deficiéncia

27,3%

63,6%

9,1%

0,0%
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tradr

A

el/ou

incapacidade

Medidas de 20,8%
apoio social

da Autarquia

54,2%

16,7% 8,3%

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Quando pedido para que classificassem servicos e infraestruturas de

apoio a familia, quanto a sua suficiéncia e distribuicdo, os e as respondentes

posicionaram-se de acordo com a tabela acima. Desta destaca-se que séo

suficientes para 70,8% das pessoas que responderam, as escolas do 2°, 3° ciclos

e secundario. Assinalaram como insuficientes a ocupacgdo de férias para

adolescentes (70,8%); acolhimento residencial para pessoas com deficiéncia ou

incapacidade (63,6%); ocupacdo de férias para criancas (58,3%) e creches

(56,0%).

A principal estrutura considerada suficiente, mas mal distribuida, foi o

jardim de infancia (25,0%). A ocupacéao de férias para criancas foi mencionada

como insuficiente e mal distribuida por 16,7% dos/as respondentes.

Ponto forte Ponto fraco

Homens Mulheres | Homens Mulheres
Meio pequeno 33,3% 78,9% 66,7% 21,1%
Acessibilidades 16,7% 31,6% 83,3% 68,4%
(horérios e rotas dos
transportes publicos)
Emprego 16,7% 42,1% 83,3% 57,9%
Forca das estruturas 66,7% 47,4% 33,3% 52,6%
familiares tradicionais
Importancia da religido | 66,7% 52,6% 33,3% 47,4%
Proximidade a grandes | 100% 84,2% 0% 15,8%
cidades e nucleo
universitarios
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Equipamentos sociais 50% 50% 52,6% 47,4%
existentes

Cultura 50% 50% 52,6% 47,4%
Desporto 33,3% 66,7% 68,4% 31,6%
Educacéo 33,3% 66,7% 73,7% 26,3%
Acéo Social 33,3% 66,7% 68,4% 31,6%
Respostas 16,7% 63,2% 83,3% 36,8%
personalizadas da

Autarquia

Acéo das instituicbes 33,3% 66,7% 52,6% 47,4%

publicas em termos de

Igualdade de Género

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

A proximidade a grandes cidades e nucleos universitarios é para 100,0%

dos homens e 84,2% das mulheres um ponto forte do Concelho.

Para 66,7% dos homens, a for¢a das estruturas familiares tradicionais e a
importancia da religido sdo dois pontos fortes do Concelho. As estruturas
tradicionais familiares sdo entendidas como ponto fraco para 52,6% das

mulheres respondentes.

Tanto para os homens como para as mulheres que participaram neste
estudo, o emprego e as acessibilidades (horarios e rotas dos transportes) sédo

pontos fracos.

O facto de ser meio pequeno, € um ponto forte para 78,9% das mulheres.

Percecédo das situacfes do quotidiano

Discordo Concordo e
totalmente e concordo
discordo completamente

Homens | Mulheres | Homens | Mulheres

Ja estive em situacdes em que me 100% 52,6% 0,0% 47,4%
senti discriminado/a por ser homem
ou mulher
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As situacOes de desigualdades entre |33,3% | 68,4% 66,6% |[31,6%
homens e mulheres ndo afetam a
minha vida

Tenho facilidade em conciliar a 16,7% 47.,4% 83,3% |52,6%
minha vida familiar e profissional

A minha organizacgao familiar 16,7% 36,9% 83,4% |62,8%
permite-me dispor de iguais
condicdes na carreira

A participacdo dos homens nas 0,0% 0,0% 100% |100%
tarefas domeésticas e nos cuidados
diarios aos/as filhos/as tem vindo a
aumentar

As mulheres que trabalham 33,4% [10,5% 6,7% 89,4%
continuam a desempenhar a maior
parte das tarefas domésticas e
responsabilidades familiares

Muitas mulheres adiam a 16,7% |0% 83,4% [100%
maternidade para se dedicarem a
carreira

No trabalho, os homens dispéem de |[100% 78,9% 0,0% 21,1%
melhores condicdes de progressao
na carreira do que as mulheres

Hoje em dia, a organizacao familiar [33,3% |42,1% 66,7% |57,9%
dos casais permite que os homens e
as mulheres disponham de iguais
condicBes de carreira

Seria desejavel que as mulheres 83,3% |47,3% 16,7% |52,6%
pudessem ficar em casa com os/as
filhos/as até que estes/as
completassem idade de ir para a
escola

Deveriam ser tomadas medidas que [33,3% |56,7% 15,8% |84,2%
visassem aumentar a representacao
das mulheres nos lugares de deciséo

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A totalidade dos respondentes discorda que ja estiveram em situacdes em
gue se sentiram discriminados por serem homens e que no trabalho os homens
dispoem de melhores condi¢cdes de progressao na carreira do que as mulheres.
Em 83,3% das respostas dos homens, os mesmos discordam que seria

desejavel que as mulheres pudessem ficar em casa com os/as filhos/as até que

Entidsde operadorado  Cofinanciado por:
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estes/as completassem a idade de ir para a escola.

Na percecdo das mulheres, 94,7% discorda que tem facilidade em
conciliar a vida familiar e profissional e 78,9% considera que no trabalho os
homens dispdem de melhores condi¢cdes de progressao na carreira do que as

mulheres.

100,0% dos homens e das mulheres concordam que a participacédo dos

homens nas tarefas domésticas aos filhos e filhas tem vindo a aumentar.

100,0% das mulheres e 83,4% dos homens concorda que muitas

mulheres adiam a maternidade para se dedicarem a carreira.

A organizacao familiar permite dispor de iguais condigdes na carreira

obtém a concordancia de 83,4% dos homens.

A esmagadora maioria das mulheres (89,4%) concorda que as mulheres
gue trabalham continuam a desempenhar a maior parte das tarefas domésticas

e responsabilidades familiares.

Em geral, as mulheres revelam-se mais conscientes das desigualdades
de género do que os homens, quer na vida profissional quer na vida familiar.
Estas consideram que essas desigualdades afetam a sua vida (68,4%) e quase
metade (47,4%) reconhece ja ter estado em situacbes em que se sentiu

discriminada por ser mulher.

Percecédo de igualdade e seguranca

) Concordo €|\~
Discordo totalmente N&o concordo nem
concordo

e discordo discordo
completamente

Homens | Mulheres |Homens | Mulheres | Homens | Mulheres

As
desigualdades

de genero NO ;6700 12160  |66,7% |316% |16,7% |36,8%

acesso ao
emprego tém
diminuido
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A representacao

dos dois géneros

nas profissées|50% 26,3% 50% 15,8% 0% 15,8%
encontra-se

equilibrada

As situacdes de

violéncia de|33.49% |631% 16,7% |15,8% |50%  |21,1%
género

diminuiram

As respostas as

situacdes de

‘é'o'ef‘c'.‘"‘ 50%  |68,4% 0% 15,8% |50%  |15,8%
omeéstica, do

concelho, sao

suficientes

Sinto-me

seguro/a quando

estou - na - via|ge, 10,6% 100% |84,3% |0% 5,3%
publica

sozinho/a

durante o dia

Sinto-me

seguro/a quando

estou na  viajgg, 474%  |100% |42,1% | 0% 10,5%
publica

sozinho/a

durante a noite

Sinto-me

seguro/a quando

estou nos | 0% 5,3% 92,1% |57,9% 50% 36,8%
transportes

publicos

Sinto-me

seguro/a nas

paragens dos | 0% 15,8% 66,6% |52,6% 33,3% |31,6%
transportes

publicos

Sinto-me

seguro/a nos | 0% 15,8% 100% 79% 0% 5,3%
locais de lazer

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

As mulheres concordam menos do que os homens com a ideia de que as
desigualdades de género no acesso ao emprego tém diminui (31,6% a comparar
com 66,7% dos homens), bem como a representacao igualitaria de homens e
mulheres nas profissdes (apenasl15,8% concorda em comparacao com 50% dos

homens).
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J& quanto aos progressos em termos de violéncia de género, 63,1% das
mulheres discorda que tal tenha sucedido (a comparar com 50% dos homens) e
também sao elas que mais discordam com a avaliagcdo de que as respostas
existentes no concelho para o combate a violéncia doméstica sejam suficientes
(68,4%, sendo 50% dos homens que consideram essa insuficiéncia de respostas

no combate a violéncia doméstica).

Quanto a seguranca no espaco publico, esta é maior para os homens do
que para as mulheres. A totalidade dos homens sentem-se seguros quando
estdo na via publica sozinhos, quer seja de dia ou de noite, assim como nos
locais de lazer. J& 10,6% das mulheres sentem-se inseguras sozinhas na via

publica durante o dia 5,3% nos transportes publicos e 15,8% nos locais de lazer.

Desporto

Mais 66% dos inquiridos pratica desporto, enquanto apenas 47,4% das
mulheres o faz. Quase 80% das mulheres refere que gostaria de praticar

desporto.

A falta de horéarios adequados, falta de condi¢des financeiras, dificuldade
em ter com quem deixar as criang¢as ou outras pessoas dependentes, sao alguns
dos motivos apresentados para o facto de n&o praticarem desporto, embora

gostassem de o fazer.

Populacdo que néo reside mas trabalha ou estuda no Concelho

Para a audicao desta por¢cao da populacéo foi elaborado um questionario
proprio que aborda os temas da literacia dos direitos, conciliacao, estereotipos
de género e vivéncias de importunagéo. O questionario foi disponibilizado online,

assim como os analisados anteriormente.
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Apenas foram obtidas nove respostas a este instrumento de recolha de

informacéo, pelo que a sua analise nao € representativa da realidade.

Auscultacao as entidades

A auscultacdo das entidades do terceiro sector e parocos foi levada
conseguida através da realizacdo de dois focus group em que participaram
representantes de 11 instituicoes.

Da realizacéo destas sessdes conclui-se que os beneficios e/ou subsidios
que os utentes e seus familiares mais reconhecem sao o apoio a maternidade
(subsidios de parentalidade), direito a aleitacdo (reducdo de horario) e direito a
falta paga para cuidado das criancas.

Quanto a conciliacdo, os e as participantes foram inquiridos sobre as
medidas promotoras da mesma na instituicdo que representam. As principais
respostas mencionam o ajuste dos horarios por turnos mediante as situacfes
familiares dos/as colaboradores, ainda que néo esteja formalizado. A folga no
dia de aniversario e ndo exercer trabalho nocturno e aos fins de semana para
além do prazo estipulado pela legislacdo, foi também mencionado pelas
instituicbes presentes. O critério prioritario na admissdo as valéncias, embora
nao seja uma medida formalizada também € pratica recorrente nas instituicdes
do concelho.

Globalmente, as mulheres tendem a querer acompanhar os filhos durante
o dia e acabam por optar pelos horarios nocturnos, quando é possivel.

Osl/as representantes presentes reconheceram de forma parentoria de
que séo as mulheres colaboradoras sentem mais dificuldade de conciliagdo do
que os homens. As dificuldades de conciliacdo sdo também transversais as
familias dos utentes que tém a cuidado.

As instituicdes que prestam cuidado ao domicilio referem que os utentes
sdo maioritariamente cuidados por mulheres. Referem também néo existem
funcdes especificas para homens e outras para mulheres, todavia ha funcdes

maioritariamente desenvolvidas por homens e outras por mulheres.
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Na reflexd@o feita quanto a igualdade, a maioria menciona ter ou ter tido

contacto com situacbes de desigualdade de género, violéncia doméstica e

negligéncia n

0 ambito das funcdes que desempenham.

Concluem que nos ultimos quatro anos as situa¢gfes de desigualdades

entre homens e mulheres diminuiram no mundo do trabalho, no Pais e na Unido

Europeia, porém se mantiveram na vida social.

O diagnostico local contemplou a audicdo dos decisores politicos e/ou

seus representantes, num total de 17 freguesias, através do world café.

Da analise dos contributos obtidos através deste método de recolha de

informacéo, conclui-se que:

Nos ultimos quatro anos as situacdes de desigualdades entre
mulheres e homens manteve-se na interacgao social mas diminuiu
no mundo do trabalho, no Pais e na Unido Europeia;

As pessoas sentem-se seguras em passear sozinhas porém
existem locais especificos, pouco iluminados que causam
sentimento de inseguranca;

Sao sentidas desigualdades no tratamento entre freguesias;
Desigualdade de servigcos, infraestruturas e transportes entre
freguesias.

As principais dificuldades identificadas pelos decisores politicos e /ou

representantes quanto as familias das suas freguesias séo:

Dificuldade de acesso a transporte;
Dificuldade em conciliar o ATL e os transportes;
Inexisténcia de cresce;

Acessos e vias deficitarias ou degradados.

As medidas/apoio que as juntas de freguesia mais prestam a comunidade

Transporte de criancas;
Preenchimento de documentos;

Transporte de idosos (centros de convivio);

e Marcacao de consultas e outros servigos;
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e Licencas de queimas e queimadas;

e Envio de correspondéncia.

Principais conclusdes

Face aos resultados provenientes da analise feita aos diferentes
instrumentos de recolha de informacdo baseados nas metodologias do kit de
Ferramentas para Diagndsticos Participativos, desenvolvidas no ambito do
projecto Local Gender Equality (Ferreira e Almeida, 2016),destacam-se as

seguintes e areas e respetivas necessidades de intervencao.

Governacao, Gestdo de Pessoas e Bem Estar Organizacional
Dificuldade na conciliacdo entre as diferentes esferas da vida (profissional,

pessoal e familiar);

o Insuficiente formacéo em horario de trabalho;

o Inexisténcia de procedimentos em caso de assédio moral e sexual no local
de trabalho;

o Baixa utilizacdo do uso de linguagem inclusiva em todos os meios de
comunicacao da Autarquia,

o Reduzida acao na integracao laboral de novos colaboradores/as;

o Inexisténcia de acordos com entidades culturais e recreativas;

o Inexisténcia de ac¢des que visem o desenvolvimento de habilidades e

competéncias dos colaboradores/as.

Educacéo, Formacéao e Emprego

o Fraca percecdo em matéria de igualdade entre homens e mulheres nas
entidades;

o Baixa qualificacao de alguns colaboradores/as;

o Fraca disseminacdo de materiais em matéria de igualdade nos

estabelecimentos escolares.

Saude
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Negligéncia prépria no que diz respeito aos cuidados de saude, por falta
de tempo;
Inexisténcia de atividades de promocéo da ergonomia, atividade fisica e

relaxamento.

Urbanismo e Mobilidade

Sentimento de inseguranca ao circular sozinho/a na via publica em horério
noturno;

Fraca cobertura de transportes publicos;

Existéncia de barreiras arquitetonicas.

Coeséo e Cidadania

Reconhecimento da ndo aplicagdo de mecanismos em matéria de
igualdade entre homens e mulheres no local de trabalho;

Existéncia de esteredtipos associados as matérias de intervencdo da
ENIND 2030 e TSH;

Inexisténcia de informacédo cultural e patrimonial acessivel a todas as

pessoas.

Desporto

Inexisténcia de mecanismos impulsionadores de praticas desportivas a
jovens raparigas e mulheres;

Reduzida diversidade na oferta de modalidades desportivas;

Inexisténcia de uma cultura organizacional na modalidade mista.

Entidades/Pessoas participantes

Entidades/Pessoas envolvidas nos diferentes momentos de recolha de

informacéo, realizados recorrendo as metodologias mencionadas no Kit de

ferramentas para diagnosticos:

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso
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Colaboradoras e colaboradores da Autarquia da Pévoa de Lanhoso
Arcipreste do Arciprestado da Pévoa de Lanhoso

Agrupamentos de Escolas do Concelho

AADVDB - Associagédo de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de Braga
ASSIS — Associacao de Solidariedade Social, Integracdo e Saude do Norte
Centro Social e Paroquial de S. Gens de Calvos

Centro Social e Paroquial de Garfe

Centro Social e Paroquial de Serzedelo

Centro Social Teresiano de Verim

Comisséo de Melhoramentos de Santo Emilido

Conselho Economico da Pardquia de Galegos

Conselho Econémico da Pardquia de Lanhoso

Conselho Econdmico da Pardquia de N2 Sra. do Amparo

EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local

Escola Profissional do Alto Ave

Junta de Freguesia de Covelas

Junta de Freguesia de Ferreiros

Junta de Freguesia de Galegos

Junta de Freguesia de Garfe

Junta de Freguesia de Geraz do Minho

Junta de Freguesia de Lanhoso

Junta de Freguesia de Monsul

Junta de Freguesia da Povoa de Lanhoso

Junta de Freguesia de Rendufinho

Junta de Freguesia de Sao Joao de Rei

Junta de Freguesia de Serzedelo

Junta de Freguesia de Travassos

Junta de Freguesia de Vilela

Péaroco da Povoa de Lanhoso

Populacdo andnima (que vive e trabalha ou estuda na Povoa de Lanhoso; que
vive ca, mas nao trabalha ou ndo estuda no Concelho; que estuda ou trabalha
no Concelho, mas néo vive cd)

Santa Casa da Misericordia da Povoa de Lanhoso
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Unido de Freguesia de Calvos e Frades
Unido de Freguesias de Aguas Santas e Moure
Unido de Freguesias de Esperanca e Brunhais

Unido de Freguesias de Verim, Friande e Ajude
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