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Dando cumprimento a esta obrigatoriedade e em concreto a esta Cláusula, por forma
ser constituída a EIVL, dou DESPACHO à sua constituição:

a) Presidente da Câmara Municipal e Vereador/a com a área da igualdade;

Avelino Adriano Gaspar da Silva;
b) Conselheiro/a Locais para a igualdade:

Interna: Cana Meio;

Externo: Victor Santos
c) Dirigentes da Câmara Municipal:

Recursos Humanos — Zita Gomes;

Orçamento — Hélder Rodrigues;

Gestão Urbanística — Rui Meina;

Planeamento — Carlos Marinho;

Intervenção Social e Saúde — Maria José Lourenço;

Educação - Maria José Lourenço;

T

Informação

Data: 10.02.2020

Assunto: Concretização da Cláusula Quarta do Protocolo de Cooperação entre a Comissão
para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) e o Município da Pôvoa de Lanhoso (MPL),
assinado nÓ dia 5 de junho de 2019, na CIM do Ave.

A consideração superior.

A Chefe de Divisão da DESS

J~tt~Gt?
Data: 10.02.2020 (Maria José Lourenço, dra)

Despacho

esidente da Câmara Municipal

(Avelino Silva)



n~o~r— ii 1

I,j% PÓVQA
~ DELANHOSO

Municiplo

d) Integrarão ainda a EIVL, representantes das seguintes áreas consideradas

importantes para a concretização dos objetivos propostos para a área da

Igualdade e Não Discriminação:

~Cuitura - Mariana Pereira;

Informática —André Cruz;

Comunicação — Berta Carvalho;
Na impossibilidade dos/as dirigentes poderem participar nas reuniões a realizar-se

(numa primeira fase com periodicidade semestral), cada um/a deverá fazer-se

representar por um elemento fixo, que deverá ser indicado na primeira reunião da EIVL.

i. Um!a investigador/a ou especialista:

Ana Maria Brandão — Professora auxiliar na Universidade do Minho,

investigadora do Centro de Investigação em Ciências Sociais e especialista

na área da IG.
1. Representante da Assembleia Municipal, na qualidade de representante dos

Presidentes de Junta — José Manuel Silva.
2. Representantes dos diferentes sectores da comunidade:

LPSS — Santa Casa da Misericórdia da Póvos de Lanhoso — Sónia Femandes;

Associações — Associação de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de Braga

-. Sandra Vieira;

Tecido empresarial — Plako — Moisés Campos;

Saúde — Unidade de Cuidados à Comunidade — Rosa Carvalho.
São competências da EIVL propor, conceber, coordenar, Implementar, acompanhar e

avaliar as medidas e as ações desenvolvidas no âmbito do presente protocolo,

designadamente do PMIND.
É competência da Câmara Municipal definir e aprovar os termos de funcionamento da

EIVL dotando-a dos recursos e meios necessários ao exercício das suas funções,

levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

O Presidente da Câmara Municipal e Vereador com a área da igualdade promove o

assento da EIVL no Conselho Local de Ação Social (CLAS) e outros fóruns locais

existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar. Por forma a ser cumprida a

obrigatoriedade da criação da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), valido a
sua constituição nos termos que seguem.

Remeta-se à próxima Assembleia Municipal a apresentação da Equipa para a Igualdade

na Vida Local (EIVL).
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