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Ponto Dois

Proposta do sr. Presidente da Cadmara para ratificagdo de ades3o a Carta Europeia para a lgualdade

das Mulheres e dos Homens na vida local.

DELIBERAGAQ: ratificado por unanimidade.

(((minu de Cimara 12 de julho de 2016
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MUNIC{PIO DA POVOA DE LANHOSO

Carta Europeia Para a Igualdade das Mulheres e dos

Homens na Vida Local

A Igualdade das mulheres e dos homens é um direito fundamental para
todos e todas, constituindo um valor capital para a democracia. A fim de
ser completamente conseguido, ndo é suficiente que este direito esteja
legalmente reconhecido, sendo necessério o seu efetivo exercicio em todos
os aspetos da vida: politica, econémica, social e cultural.

Apesar da existéncia de numerosos exemplos de um reconhecimento
formal e dos progresses alcancados, a Igualdade das mulheres e dos
homens no quotidiano ainda ndo é uma realidade. As mulheres e os
homens nio beneficiam dos mesmos direitos na pratica. Subsistem
desigualdades politicas, econémicas e culturais; por exemplo as
disparidades salariais e a sub-representa¢ao em termos de Politica.
Trata-se de dreas nas quais é possivel intervir adotando uma abordagem
nova e operando mudancas estruturais.

As Autarquias Locais, como esferas de governagio mais praximas da
populagio, sio meios de intervengdo bem colocados para combater a
persisténcia e a reprodugéo das desigualdades entre mulheres e homens.
E para isso é fundamental que os érgdos do Poder Local integrem a
Dimensio de Género nas suas Politicas, Estrutura Organizacional e nas

Praticas do Municipio.
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MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Para ajudar a concretizar tais objetivos, o Conselho dos Municipios e
Regides da Europa (CCRE) tem levado a cabo diversas iniciativas, como
“A Cidade para a Igualdade” e a Elaboragdo da “Carta Europeia para a
Igualdade das Mulheres e Homens na Vida Local” a qual foi ja subscrita
por mais de Cem (100) Municipios Portugueses.

Assim, e no prosseguimento das Politicas de Promogdo da Igualdade de
Género no Poder Local consubstanciadas, através do Plano de Agédo para
a Igualdade, (designado por Plano Municipal Para a Igualdade), onde
deverdo serem estabelecidas as Prioridades, as Agdes e os Recursos

necessarios a sua realizagéio.

Face ao exposto, o Municipio da Pévoa de Lanhoso. vem por este el

manifestar a sua intencdo em subscrever a “A Carta Kuropeia para a

Municipio de Pévoa de Lanhoso, 3 de maio de 2016

0 Presidente da Camara Municipal da Pqvoa de Lanhoso
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