Team Building da Igualdade - avaliacéao

Qual foi o seu nivel de satisfagdo o Encontro Team Building da Igualdade?
20 respostas
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Das 20 pessoas que avaliaram o Team Building da Igualdade, 85% atribui-lhe 5
numa escala de classificacdo em que 0 corresponde a nada satisfeito/a e 5 a

totalmente satisfeito/a.

Na sua opinido, o Encontro estava bem-estruturado?
20 respostas

Sim 20 (100%)

Nao |0 (0%)

A totalidade das pessoas respondentes afirmam que o
encontro estava bem estruturado.
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Na sua opinido, o Encontro cumpriu com os objetivos tragados?
20 respostas

Sim 20 (100%)

Nao [—0 (0%)

A totalidade das pessoas refere também que o encontro cumpriu 0s objetivos

tracados.

Na sua opinido, houve tempo suficiente para a discussao dos temas abordados?
20 respostas

Sim 18 (90%)

Nzo 2 (10%)

Quanto ao tempo dedicado a discussao, 90% concorda que houve tempo suficiente

e 10% discorda.

Quando questionadas sobre quais os tépicos que gostariam que fossem abordados

em futuros encontros, as pessoas respondentes indicaram:

e Territorializacdo das politicas de igualdade enao discriminacao LBGTI+;
e Violéncia doméstica e nas rela¢gdes de intimidade;
e Boas praticas no ambito do combate a violéncia doméstica, no namoro e

contra idosos;



Partilha dos constrangimentos e dificuldades na implementacdo de medidas;
Como integrar a perfectiva de género na cultura, urbanismo, desporto,
juventude, educacédo, acdo social, saude, ambiente e lazer;

(Des)igualdade no acesso a determinadas profissdes e ao longo da carreira,
discriminacao laboral; legislacdo promotora da igualdade na conciliacdo da
vida pessoal e profissional,

A igualdade no ensino profissional;

Trafico de seres humanos;

O sistema judicial Portugués no tratamento a Vitimas de
Violéncia Doméstica;

Produtividade/motivagéo dos colaboradores versus programas de
conciliacao;

Execucédo de politicas promotoras da igualdade e envolvimento de chefias e
parceiros;

Autarquias e fluxos migratérios; Autarquias e igualdade de género no
ordenamento do territorio (iluminag&o para locais considerados inseguros,
racio de casas de banho para mulheres e homens, entre outros); Autarquias
e comunidade jovem (incluir a sua participacdo e ouvir as suas
preocupacdes e solucdes);

Igualdade entre homens e mulheres e planos municipais para a igualdade;
Paridade doméstica entre H e M; mecanismos de nivelar a disparidade
salarial entre H e M; ambientes de trabalho mais inclusivos;

Manter a partilha de boas praticas e estratégias para ultrapassar eventuais
desafios a implementacédo de medidas promotoras da Igualdade e
Conciliacéao;

Flexibilidade do trabalho.



As pessoas que responderam ao questionario de avaliacdo, tiveram a oportunidade

de deixar um comentario acerca do mesmo. Nesse espaco referiram o seguinte:

o “Pontos fortes: convivio e troca de experiéncias também em ambiente
informal.”

e “Sugestdes: reforcar a divulgacao para conseguir chegar a mais municipios,
sobretudo do sul do pais que estdo sub representados”

e “Experiéncia fantastica. Gostei muito de tudo. Desde as
intervencgdes e organizagao, ao espirito informal do evento”

e “Local espléndido, organizagao fantastica, intervengcdes muito pertinentes e
ambiente impar.”

e Gostei imenso de participar no Team Building da Igualdade.
Achei os temas muito pertinentes e atuais. O programa foi muito
bem pensado e estruturado em todos os sentidos. Apreciei muito
também o cuidado em proporcionar estadia, refeicdes, atividades
e visitas complementares ao programa. Foram sem dulvida trés
dias de muito enriquecimento quer profissional, como pessoal.
Parabéns a equipa organizadora do evento, deixo um
reconhecimento especial a Dra. Carla Melo, pelo empenho e
dedicacdo que dedica a esta nobre causa que € a promocéao da
Igualdade e de Oportunidades de, para e entre todos.”

o “Parabéns ao Municipio, pela forma como nos acolheu e
acompanhou todos os Trabalhos. Foi um Encontro bastante
participativo, e dinAmico e interessante. Parabéns a Dra.Carla
Melo. Sugestao: Parte Pratica (Grupos de Trabalho) com
Apresentacao de Propostas para Medidas sobre a Integracédo da
Perspetiva de Género nas varias areas do Municipio; na Cultura,
no Urbanismo, Desporto Juventude Educacao Acéo Social e
Saude Ambiente e Lazer.”

e 2Foi particularmente relevante a partilha das boas préticas que se

promovem por todo o pais e perceber o que Camaras Municipais e outras



associa¢cdes conseguem fazer no terreno. Abordaram-se muitas tematicas
relacionadas com a igualdade, de que eu ndo me lembraria. Foi muito
enriquecedor perceber o trabalho de tantas pessoas em diversas vertentes
em prol da igualdade.”

“Pontos fortes: diversidade das intervencdes, contexto. Sugestdes:
workshops praticos sobre as teméticas””

“Pontos fortes - ambiente descontraido e informal que permitiu a troca de
conhecimentos com maior eficiéncia; o local; a organizacdo. Sugestdes - ser
possivel a transmissdo em direto e numa proxima diminuir para apenas um
dia ou espacar os dias com intervalos de meses para uma maior adesao.
Criagéo de rede de contactos para facilitar a articulagdo/comunicacéo entre
entidades participantes

Como ponto forte, destaco a organiza¢cédo do encontro e as
dindmicas criadas entre todos/as os/as participantes. Como
sugestéao futura, ndo posso deixar de mencionar uma melhor
divulgacéao deste tipo de iniciativas junto das entidades parceiras
locais e potenciais interessados/as.

“O evento estava muito bem organizado e a organizacao esta de parabéns,
a Unica sugestao seria trocar as apresentacdes de sexta a tarde pela visita
cultural realizada de manha, para que quem se desloca nao tenha que sair
durante as apresentagoes.”

“Como aspetos positivos saliento os momentos de partilha de experiencia e
a possibilidade esta partilha ocorrer em contexto mais "informal”; a iniciativa
de incluir no programa representantes dos varios sectores da sociedade,
bem como a organizacéo de exceléncia e o acolhimento das pessoas
participantes”

“Como ponto forte, destaco a organizacao do encontro e as dindmicas
criadas entre todos/as os/as participantes. Como sugestao futura, ndo
posso deixar de mencionar uma melhor divulgacdo deste tipo de iniciativas

junto das entidades parceiras locais e potenciais interessados/as.”



e “Pontos fortes - ambiente descontraido e informal que permitiu a troca de
conhecimentos com maior eficiéncia; o local; a organizacdo. Sugestdes - ser
possivel a transmissdo em direto e numa proxima diminuir para apenas um
dia ou espacar os dias com intervalos de meses para uma maior adeséo.
Criacado de rede de contactos para facilitar a articulacdo/comunicacao entre

entidades participantes.”

Conclui-se assim que os participantes apreciaram positivamente esta acao.



