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Data: 10.02.2020

Assunto: Concretizag3o da Clausula Quarta do Protocolo de Cooperagae entre a Comiss3a
para a Cidadanla e a Igualdade de Género {CIG)} e o Municiplo da Pévoa de Lanhoso (MPL),
assinado nd dia 5 de junho de 2019, na CIM do Ave.

A consideragao superior.
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Dando cumprimento a esta obrigatoriedade e em concreto a esta Clausula, por forma
ser constituida a EIVL, dou DESPACHO 4 sua constituigio:

a) Presidente da Camara Municipal @ Vereador/a com a drea da igualdade;
Avelino Adriano Gaspar da Silva;
b) Consetheiro/a Locais para a Igualdade:
Interna: Carla Melo;
Externo: Victor Santos
c) Dirigentes da Camara Municipal:
Recursos Humanos — Zita Gomes;
Orgamento — Hélder Rodrigues:
Gestéo Urbanistica — Rui Meira;
Planeamento — Carlos Marinho;
Intervencéo Social e Satide — Maria José Lourencgo;
Educag&o - Maria José Lourengo;
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d) Integrardio ainda a EIVL, representantes das seguintes 4reas consideradas
importantes para a concretizagio dos objetivos propostos para a drea da
Igualdade e Né&o Discriminagéo:
« Cultura - Mariana Pereira:
Informética — André Cruz;
Comunicagéio — Berta Carvalho;
Na impossibilidade dos/as dirigentes poderem participar nas reunides a realizar-se
(numa primeira fase com periodicidade semeslral), cada um/a devera fazer-se
representar por um elemento fixo, que devera ser indicado na primeira reunido da EiVL.
i.  Um/ainvestigador/a ou especialista:
Ana Maria Branddo - Profassora auxiliar na Universidade do Minho,
investigadora do Centro de Investigacdo em Ciéncias Sociais e especiglista
na area da 1G.
1. Representante da Assemblsia Municipal, na qualidade de representante dos
Presidentes de Junta — José Manuel Silva.
2. Representantes dos diferentes sectores da comunidade:
PSS ~ Santa Casa da Misericérdia da Pévoa de lL.anhoso — Sénia Fernandes;
AssociagGes — Associagac de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de Braga
- Sandra Vieira;
Tecido empresarial ~ Plako — Moisés Campos:
Satde — Unidade de Cuidados & Comunidade — Rosa Carvalho,
S&o competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e
avaliar as medidas e as agBes desenvolvidas no a@mbite do presente protocols,
designadamente do PMIND.
E competéncia da Camara Municipal definir e aprovar as termos de funcionamento da
EiVL dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas fungdes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.
O Presidente da Camara Municipal e Vereador com a drea da igualdade promove o
assento da EIVL. no Conselho Local de Agdo Social (CLAS) e outros féruns locais
existentes, nos termos legais @ regulamentares a aplicar. Por forma a ser cumprida a
obrigatoriedade da criago da Equipa para a Igualdade na Vida Local {EIVL), valido a
sua constitui¢éio nos termos que seguem.

Remeta-se & préxima Assembleia Municipal a apresentagéo da Equipa para a lgualdade
na Vida Local (EIVL).
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