
Declaração de afetação dos elementos da equipa técnica

Para efeitos de instrução de candidatura, submetida no âmbito do Aviso N.~ POISE 22-2020-003 e relativo à operação 1.06 - Apoio Técnico à Elaboração e

Monitorização da Execução e Avaliação dos Planos para a Igualdade, o beneficiário DECLARA, de modo expresso e inequívoco, que irá proceder à

imputação de vencimentos das seguintes técnicas e técnico:

1) Enquadramento do colaborador na entidade beneficiária

Natureza -

Area Conteúdo funcional (síntese de funções/atividades Categoria RemuneraçãoNome do vínculo
funcional desempenhadas no Município) profissional bruta mensal

contratual
. Responsável pelo SIGO - Serviço para a

Promoção da Igualdade de Género e de
Oportunidades e sua linha de atendimento
permanente;

• Técnica de Apoio à vítima de ViolênciaContrato
Educação Doméstica e de Género — apoio,

de
Cana Igualdade, acompanhamento e encaminhamento para

Trabalho
Beatriz Diversidade, respostas específicas (ex. Casa de Abrigo);

em Técnica Superior 1350,43
Vieira de Cidadania e . Coordenadora da rede de entidades parceiras

Funções
Meio Direitos do SIGO;

Públicas
Humanos • Conselheira Local para a Igualdade;

[CTFPj
. Planificação, organização e execução de

iniciativas realizadas no âmbito do SIGO (nas
áreas da Cidadania e Direitos Humanos —

temáticas da VD; VG; Tráfico de Seres Humanos;
! Igualdade de Género e de Oportunidades;



Natureza
. Area Conteudo funcional (sintese de funçoes/atividades Categoria RemuneraçaoNome do vinculo

funcional desempenhadas no Municipio) profissional bruta mensalcontratual
Mutilação Genital Feminina, Bu!Iyirig e Cyber
Bullying, entre outras, cuja intervenção é
realizada e destinada para o público que
frequenta o ensino pré escolar até à
Universidade Sénior)

• “Professora” na Universidade Sénior do Rotary
CIub da Póvoa de Lanhoso;

. Representante técnica da Autarquia no
Programa Cidade Amiga das Crianças da
UNICEF;

. Representante técnica da Autarquia no
Programa Cidades Educadoras, da Rede
Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras,
integrada na Associação Internacional das
Cidades Educadoras

• Assegurar funções na equipa multidisciplinar
Teams4School;

. Desenvolver atividades específicas em contexto
escolar de acordo com as ações previstas no
plano;Prestaçao

Joana • Prestar apoio no ambito dos programas de
Filipa Mota de Serviços Educação formação parental “Mais Família, Mais Criança” Técnica Superior 995,51

em Regime ,,

Silva e Mais Familia, Mais Jovem
de Avença

• Apoio no regime “Fruta Escolar”;
e Apoio no programa “Póvoa Cresce”;
• Apoio no desenvolvimento das iniciativas da

Semana Municipal para a Igualdade e Não
discriminação;



Natureza
Area Conteúdo funcional (síntese de funções/atividades Categoria Remuneraç~o

Nome do vínculo
funcional desempenhadas no Município) profissional bruta mensal

contratual
. integra a equipa responsável pela elaboração

pelo Plano Local de Leitura.
Contrato
de

André
Trabalho • Administrador de Sistemas Informáticos.

Filipe Especialista de
1750,72em Informática • Encarregado de proteção de dados pessoais Informática

Rodrigues
Funções Administrador de conteúdos

da Cruz
Públicas
[CTFPJ

g.



2) Enquadramento do/a colaborador/a na oDeração:

Coeficiente deLocal deNome Função Atividades e tarefas a desempenhar Duração imputação à
trabalho

operaçao
- Acompanhamento, gestão e execução do Projeto: coordenar,
acompanhar o desenvolvimento do projeto, bem como
proceder à necessária articulação com as entidades parceiras e

Setembro21-com os serviços contratualizados;
fevereiro 21

- Análise e interpretação dos dados do diagnóstico; (diagnóstico)
- Elaboração de relatório de diagnóstico; Câmara

Cana Beatriz Municipal da
Coordenação - Recolha de informação de avaliação das atividades; março21— 35%Vieira de Meio Póvoa de

- Capacitação dos colaboradores e Colaboradoras da Autarquia; julho 22
Lanhoso

- Capacitação dos prestadores e das prestadoras de cuidados (elaboração e
pessoais e à comunidade; divulgação)
- Elaboração do Relatório Final do Projeto;
- Elaboração do Plano Municipal para a Igualdade e Não
Discriminação.



- Tratamento dos dados do diagnóstico Interno — Criação da
base de dados; Análise de dados e Elaboração de resultados
estatísticos;

Gestão do - Tratamento dos dados do diagnóstico Externo — Criação da Setembro20 -

diagnóstico base de dados; Introdução de dados; Análise de dados e Fevereiro21
e Elaboração de resultados estatísticos; (diagnóstico)

Joana Filipa Gestão e criação - Análise e interpretação dos dados do diagnóstico; 15%
Mota Silva de conteúdo para

- Coadjuvar na elaboração de relatório de diagnóstico; (elaboração eas
Redes Sociais - Recolha de informação de avaliação das atividades; divulgação)

- Gestão de redes sociais do projeto — Facebook e Instagram; Março 21-
junho 22

- Criação de conteúdos para as redes sociais do projeto —

Facebook e instagram;
Acompanhamento de todas as atividades do Projeto.

- Apoio informático na elaboração dos questionários;

André Filipe - Apoio informático na colocação do questionário Qniine; Câmara Outubro 21-
Professor de TIC Municipal da

Rodrigues da - Apoio informático na elaboração dos relatórios; junho22 10%
Póvoa de

Cruz -Responsável por lecionar as aulas de TIC na iniciativa Lanhoso (elaboração)

T1C@ Open Windows.

Data: 15 de maio de 2020

O beneficiário: Município da Póvoa de Lanhoso

Nome do representante do beneficiário: Avelino Adriano Gaspar Silva

Cargo(s) ou função(ões): Presidente da Câmara Municipal

Assinatura:


