POVOA
DELANHOSO

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DA POVOA DE LANHOSO

Sessao Ordindria de 27 de fevereiro de 2023



Aos 27 dias do més de fevereiro do ano de 2023, pelas 20h30, no Theatro Club, sob a
presidéncia de Anténio Manuel Marques de Queirds Pereira, secretariado por José
Angelo Saavedra de Almeida Faria e Euldlia Margarida da Silva Rodrigues, reuniu
ordinariamente a Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso, com a seguinte ordem de

trabalhos:

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA (45’)

PERIODO DE INTERVENCAO DOS PRESIDENTES DE JUNTA (16’)
PERIODO DE INTERVENGCAO DAS COMISSOES PERMANENTES
PERIODO DE INTERVENGCAO DO PUBLICO (16’)

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

Ponto Um (20°):
Analise da atividade do municipio e sua situagdo financeira, conforme disposto na alinea

c) do n.2 2 do artigo 2.2 do regimento da assembleia municipal.

Ponto Dois (157):

a) Informagdo da Camara Municipal sobre o Plano Municipal para a Igualdade de
Género e Oportunidades 2022-2026 e Relatdrio de Diagndstico elaborado no
ambito do Projeto IGUALIDADES.

b) Informacdo da Camara Municipal sobre os apoios prestados no ambito do
regulamento para atribuicdo de apoios as Juntas de Freguesia ou UniGes de

Freguesias do concelho da Pdvoa de Lanhoso - Camara Amiga das Freguesias.

Ponto Trés (157):
Designagdo de elemento para integrar a Comissao de Prote¢do de Criancgas e Jovens em
Risco da Pévoa de Lanhoso, nos termos do disposto na alinea |) do n.2 1 do artigo 172 da

Lei n.2 147/99, de 1 de setembro, na sua redacdo atual.

Ponto Quatro (20°):

Proposta da Camara Municipal para afetacdo ao dominio publico municipal de parcela
de terreno com a area de 1.132,90 m?, sita na Freguesia de Garfe, Concelho da Pévoa de
Lanhoso, nos termos da alinea q) n.2 1 do artigo 2.2 do Regimento da Assembleia

Municipal.



Ponto Cinco (157):
Proposta da Camara Municipal para reconhecimento de interesse publico estratégico de
empreendimento hoteleiro denominado de Magndlia Tea Hotel, na Freguesia de

Lanhoso, Concelho da Pévoa de Lanhoso.

Ponto Seis (15°):
Proposta da Camara Municipal para aprovacdo do mapa da demonstracdo de
desempenho orcamental de 2022, no dmbito da faculdade prevista no artigo 81.2 da Lei

do Or¢amento de Estado para 2023.

Ponto Sete (20°):
Proposta da Camara Municipal para aprovacdo da 1.2 alteracdo modificativa ao
Orcamento e Grandes Op¢des do Plano para 2023, nos termos da alinea a) n.2 1 do

artigo 2.2 do Regimento da Assembleia Municipal.

Ponto Oito (20°):
Proposta da Camara Municipal para aprovacao da designacdo dos membros de juri de

procedimentos concursais para cargos de dire¢do intermédia de 2.2 grau e 3.2 grau.

Ponto Nove (20°):

Proposta da Camara Municipal para celebracdo de contrato interadministrativo entre a
Camara Municipal e a Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Fonte Arcada e
Oliveira, no ambito da delegacdo de competéncias, para empreitada de pavimentacdo
da Rua de Valbom, na Freguesia de Fonte Arcada, nos termos da alinea k) n.2 1 do artigo

2.2 do Regimento da Assembleia Municipal.

Estiveram presentes na bancada do PS os seguintes membros: Maria Elisabete Cardoso
da Cunha; Filipe Almeida Silva; Miguel da Cunha Pereira; Clarisse Cardoso de Matos;
Susana Patricia Barbosa Morais; Fernando Leonel Branddo da Cunha; Pedro Vale da Silva

e Joaquim Armando da Silva Fernandes.

Estiveram presentes na bancada do PSD os seguintes membros: Sérgio Matias de Sousa
Reis; José Vitor Lopes Martins; Luis Carlos Lopes Carvalho; Fatima Elizabeth Campos
Alves; José Miranda Gomes; Sonia Margarida da Silva Fernandes; Vitor Hugo Araujo da
Silva; Rita Catarina Branco Teixeira; Jodo Carlos Oliveira e Diogo Amaral de Sousa. O

deputado Artur Vasco Lopes Salgado justificou a sua falta.

Esteve presente o membro do CDS: Pedro Alexandre Dias Afonso.



Estiveram representadas as Juntas de Freguesia do PSD de: Lanhoso; Monsul; Pévoa de
Lanhoso; Rendufinho; Santo Emilido; Serzedelo; Sobradelo da Goma; Travassos; Vilela;
Unido das Freguesias de Esperanca e Brunhais; Unido de Freguesias de Verim, Friande e

Ajude e Unido de Freguesias de Calvos e Frades.

Estiveram representadas as Juntas de Freguesia do PS de: Garfe; Sdo Jodo de Rei; Taide;
Galegos; Geraz do Minho; Unido das Freguesias de Aguas Santas e Moure; Unido de
Freguesias de Campos e Louredo e Unido de Freguesias de Fonte Arcada e Oliveira, mas
o representante da Junta de Freguesia de Geraz do Minho ausentou-se apds a votacado

do ponto trés da ordem de trabalhos.

Estiveram representadas as Juntas de Freguesia eleitas como independentes: Covelas e
Ferreiros, mas a Presidente da Junta de Ferreiros ausentou-se apds o debate do ponto

um da ordem de trabalhos.

Da Camara Municipal estiveram presentes os seguintes elementos do PS: Frederico de
Oliveira Castro; Maria de Fatima Duarte Vieira Moreira; Paulo Jorge Fernandes Coimbra
do Gago e Alberto Ricardo Teixeira Alves. Estiveram presentes os seguintes elementos
do PSD: Olga de Jesus Oliveira Fernandes Duque; Alexandre Manuel Coimbra Peixoto e

Maria Alice Rodrigues de Sousa.

O Presidente da Assembleia Municipal, Antonio Queirds Pereira, deu inicio a sessao
ordinaria da Assembleia Municipal, comecou por colocar a votacdo a aprovacdo da ata
da sessdo ordinaria de 13 de dezembro de 2022, informando que a mesma foi aprovada
por unanimidade.

Informou que a Mesa tinha recebido dois votos de pesar, um pelo falecimento do Sr.
Agostinho Fernando Fernandes do Rosdrio, ex-presidente da Junta de Freguesia de
Moure e outro pelas vitimas do terramoto na Turquia e na Siria. Referiu que os dois
votos de pesar seriam apresentados e votados separadamente e se a assembleia assim
delibera-se seria feito um minuto de siléncio pelos dois votos de pesar. E concedeu a
palavra a deputada do GP do PSD, Sénia Fernandes, para leitura do voto de pesar pelas

vitimas do terramoto na Turquia e na Siria.

Interveio a deputada Sénia Fernandes, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:

“Voto de Pesar pelas vitimas do terramoto na Turquia e na Siria

Na madrugada do passado dai 6 de fevereiro, registou-se na Turquia e na vizinha Siria,
um sismo de magnitude 7.8 na escala de Richter, provocado, juntamente com as réplicas
que se seqguiram, uma das quais de magnitude 7.5, um cendrio dramdtico de destruicdo e

morte!



Para prestar apoio nos locais afetados, a comunidade internacional mobilizou-se,
incluindo Portugal, que igualmente participou neste esforco de solidariedade enviando
uma For¢a Operacional Conjunta para a Turquia a fim de ajudar nas operacgdes de busca
e salvamento das vitimas do terramoto.

O resgate de sobreviventes foi diminuindo a cada segundo, e o trabalho das equipas de
socorro foi dificultado pelas baixas temperaturas, a chuva e a neve, bem como as
sucessivas replicas que se fizeram sentir, o que tudo fez subir o numero de vitimas
diretas e indiretas.

Sabe-se que apds os abalos, milhares de sobreviventes ficaram debaixo dos escombros,
tendo sido impossivel o seu resgate!

A Organizaco Mundial de Saude estima que 23 milhées de pessoas estdo
“potencialmente expostas, incluindo cerca de cinco milhGes de pessoas vulnerdveis”, e
teme uma grande crise sanitdria, capaz de causar ainda mais danos do que o terramoto.

O numero de vitimas é ainda hoje incerto, na verdade, serd mesmo impossivel
contabilizar um numero exato dada a guerra prolongada que ocorre na Siria, pais onde é
mais dificil obter informagdo.

Estimando-se que os numeros possam ser superiores, certo é que se regista a morte de
mais de 42 mil pessoas, um tergo das quais criangas, a ruina de casas e infraestruturas
publicas, a destrui¢cGo de estradas e redes de telecomunica¢des, o que além do mais
dificultou e dificulta os esfor¢os de salvamento.

Esta é ja considerada uma das maiores catdstrofes do século XXI.

Assim, propée-se a esta Dignissima Assembleia Municipal, reunida em sesséo ordindria
de 27 de fevereiro de 2023, deliberar aprovar o presente Voto de Pesar, cumprindo um
minuto de siléncio, em solidariedade com o povo Turco e Sirio, apresentando o seu
profundo pesar pelas vitimas desta tragédia, bem como, apelando a solidariedade
internacional e nacional para apoio aos sobreviventes e as regibes afetadas.

Pévoa de Lanhoso, 27 de fevereiro de 2023.”

De imediato o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, colocou a
votacdo o voto de pesar e informou que o mesmo foi aprovado por unanimidade. E
concedeu a palavra ao Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Aguas Santas e

Moure, Gilberto Anjos.

Interveio o Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Aguas Santas e Moure,
cumprimentou todos os presentes e no uso da palavra referiu:

“Voto de Pesar por Agostinho Fernando Fernandes do Rosdrio

Foi com profundo pesar que recebemos a triste noticia do falecimento de Agostinho
Fernando Fernandes do Rosdrio, no dia 16 de dezembro de 2022.

Agostinho Fernando Fernandes do Rosdrio nasceu em 1946, no lugar de Rabuide, em

Moure, onde viveu toda a sua vida. Exerceu a profissGo de alfaiate, profissdo que



aprendeu com os seus pais, Paulo do Rosdrio e Maria de Lourdes Fernandes, tendo sido
uma referéncia da alfaiataria tradicional da nossa terra. Serviu Portugal como militar
entre 1967 e 1969, tendo sido destacado para Angola.
Foi durante 33 anos, presidente da junta de freqguesia de Moure, onde reconhecidamente
serviu a sua populagdo com dedicacGo, empenho e acima de tudo com o sentido de
responsabilidade naquilo que eram os interesses da sua freqguesia e dos seus habitantes.
Foi deputado desta Assembleia Municipal até 2013, tendo sido representante dos
presidentes de junta do concelho.
A sua participagdo para com a causa publica ndo terminou com o cessar de fungées
politicas, tendo estado sempre disponivel para colaborar com a sua comunidade e com a
sua freguesia.
Devido ao seu trabalho e dedicacdo, foi escolhido como uma das personalidades
Povoenses homenageadas pelo municipio do nosso concelho, no dmbito das
comemoragdes do Dia do Concelho, a 25 de setembro de 2022.
O Sr. Agostinho do Rosdrio construiu um nome, construiu uma obra e construiu também
um legado de compromisso que, acreditamos, servird de inspiragdo as novas geragoes de
autarcas.
Assim, propde-se a esta Assembleia que delibere:

1- Aprovar este voto de pesar pelo falecimento de Agostinho Fernando Fernandes

do Rosdrio, guardando um minuto de siléncio em sua memodria.
2- Manifestar a sua familia as mais sentidas condoléncias, transmitindo o teor
deste voto de pesar.

Pdévoa de Lanhoso, 27 de fevereiro de 2023.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirés Pereira, colocou a
votacdo o voto de pesar e informou que o mesmo foi aprovado por unanimidade. E
passou ao cumprimento do minuto de siléncio pelos dois votos de pesar.

Apds o minuto de siléncio, concedeu a palavra a secretdria da Mesa para leitura da
correspondéncia, e seguidamente informou da abertura das inscrigdes para pedidos de
intervengdo do publico e dos senhores Presidentes de Junta. E concedeu a palavra a
deputada do GP do PSD, Fatima Alves, que solicitou a palavra para apresentagao de

reclamacgdo e protesto.

Interveio a deputada Fatima Alves, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:

“Senhor Presidente da Assembleia, pedi a palavra nos termos do artigo 399 do
Regimento em vigor, para abordar um assunto que jd foi mencionado na ultima
conferéncia de lideres que se prende com a auséncia de envio de documentagdo. Todos
nds sabemos que, enquanto membros desta Assembleia Municipal representamos os

municipes que residem na Pévoa de Lanhoso. Também nds sabemos que, nos termos do



artigo 4.2 do Regimento, os membros da Assembleia requerem a Cdmara, por intermédio
do Presidente da Mesa da Assembleia, todos os documentos informativos que se
considerem uteis para o exercicio do mandato. O Grupo Parlamentar do PSD tem
efetuado pedidos de documentagcdo ao abrigo do Regimento, pedidos estes que foram
inclusivamente citados hd pouco pela senhora secretdria na leitura do expediente, até
porque prevé o artigo 20° que seja dado conhecimento a Assembleia do expediente
relativo a assuntos que sejam considerados relevantes.

Assim, senhor Presidente da Assembleia, como é do conhecimento de vossa exceléncia,
no passado dia 16 de janeiro, foi elencado um conjunto de pedidos de informagéo. Serd
que a Pévoa de Lanhoso ser o Concelho com valor da tarifa de saneamento mais elevada
do pais ndo é um assunto relevante que mereca ser clarificado? Serd que existir
investimento equitativo nas freqguesias também ndo é um assunto relevante que mere¢a
a nossa preocupagdo? Serd que aceder ao procedimento concursal do projeto da obra
que é considerada como sendo a mais importante das ultimas décadas, ndo é relevante?
Serd que conhecermos os estudos de viabilidade que permitiram concluir que o tra¢ado
apresentado, e defendido por este executivo como sendo a solu¢cGo mais vidvel em
termos técnicos e econdmicos, também ndGo é um assunto que merece a nossa
preocupagdo?

Senhor Presidente da Assembleia, foram vdrios os e-mails que enderecei, nomeadamente
a 16 de janeiro, a 22 de janeiro, a 6 de fevereiro, inclusivamente na semana passada,
reiterando os pedidos e a documentagdo que ainda se encontra por disponibilizar nos
termos do nosso Regimento, mais concretamente no artigo 259, é previsto que 0s
pedidos sejam respondidos no prazo mdximo de 15 dias, que excecionalmente pode ser
prorrogado por mais 15 dias, desde que fundamentado. Em primeiro lugar, ndo houve
qualquer comunicag¢do ou fundamentag¢do da necessidade de prorrogacgdo de prazo. Em
segundo lugar, jd passaram mais de 30 dias desde que a documentagdo foi solicitada.
Posto isto, Senhor Presidente, este relato que acabei de elencar constitui uma
manifestagdo de reclamagdo e protesto, porque estdo a ser violados os principios
parametrizadores do direito de acesso a informag¢do administrativa, designadamente o
principio da legalidade, o principio da prossecugdo do interesse Publico, o principio da
imparcialidade, o principio da boa-fé e, sobretudo, o principio da transparéncia, que
impde que a atividade e organizacGo administrativa seja clara, seja percetivel e seja
conhecida pelos cidaddos.

Por tudo quanto aqui foi exposto, ndo pode esta situagcdo ser ignorada por esta
Assembleia Municipal, dada a sua gravidade, sendo vossa exceléncia, o 6rgdo mdximo
eleito democraticamente por este érgdo impde-se uma atitude firme por parte de vossa
exceléncia para pér termo a esta clara violagdo do Regimento da Assembleia.

Concluo dizendo, senhor Presidente da Assembleia, como poderemos exercer as fungoes
para as quais todos nds fomos eleitos, todos nés temos a obrigacdo de cumprir com zelo

e diligéncia para e pelos povoenses, se cooperamos desta forma? Solicito a vossa



exceléncia, perante o exposto, que esclare¢a esta Assembleia e os povoenses do que se

estd aqui a suceder. Muito obrigada, senhor Presidente.”

O Presidente da Mesa, Anténio Queirds Pereira, esclareceu que por parte dos servicos
de apoio a Assembleia Municipal, foram diligenciados todos os esforcos junto da Camara
no sentido de se obterem as informacdes e a documentacgao solicitada e foi transmitida
toda a informacao fornecida pela mesma. E concedeu a palavra ao senhor Presidente da
Camara para se prenunciar sobre o assunto e sobre a informac¢do ou documentagdo em

falta.

Interveio o Presidente da Camara, Frederico Castro, cumprimentou todos os presentes e
no uso da palavra referiu:

“A propdsito da interven¢do da deputada Fdatima Alves, eu queria comegar por informar
o seguinte. A Cdmara Municipal recebeu pedidos de informagdo via Mesa da Assembleia
Municipal relativamente a sete pontos e foram respondidos até a data de hoje quatro
desses sete pontos, e eu passo a citar: copia de acordo subscrito com as infraestruturas
de Portugal, cépia do contrato celebrado com a empresa a que foi adjudicado o projeto
incluindo cdpia do processo de adjudicagdo, resposta enviada no inicio do més de
fevereiro; carta de denuncia no portal do municipio, resposta enviada a 19 de janeiro;
troca de comunicagbes que ocorreram entre a Deco e o municipio da Pdvoa de Lanhoso,
no dmbito da noticia que dava nota que a Pévoa de Lanhoso era o concelho com taxas
de saneamento mais caro do pais, enviado a 20 de fevereiro. Alids, isso em bom rigor, tal
como eu ja tinha feito na ultima Assembleia Municipal, o envio desta informagdo
desmente e esclarece e coloca os factos no devido lugar relativamente aquilo que é ou
deixa de ser a posi¢éo do Concelho da Pévoa de Lanhoso nesse famoso ranking da Deco,
a senhora deputada, mais uma vez, vem a este pulpito perguntar se ndo carece de
esclarecimento o facto da Pdvoa Lanhoso ser o municipio do pais com taxa de
saneamento mais elevada. Ndo é verdade, nGo corresponde a verdade, alids, a propria
Deco jd corrigiu esses dados no site que estd a disposicdo de qualquer cidaddo, de
qualquer povoense. Eu sei que a senhora deputada ndo se dd ao trabalho de fazer
algumas pesquisas. Alids, a prova disso é que, por exemplo, alguns dos dados que
requereu a Cdmara Municipal, via Assembleia Municipal, sGo dados que estdo
disponiveis no arquivo municipal, a qualquer povoense pode, se assim o entender, pode
recorrer e consultar, nomeadamente as atas dos drgdos municipais, nomeadamente as
atas dos orgdos municipais. Portanto, investimento equitativo nas frequesias, mapa de
investimento das freguesias ao longo do quadriénio dos quadriénios que se iniciaram em
2009, aguarda informagdo, aguarda com certeza e aguarda informa¢do sobre esta
questdo. JG agora, sobre outra copia da ata da Assembleia Municipal, na qual terd
alegadamente ficado registado que a inexisténcia de investimento entre 2009-2013 na

freguesia de Rendufinho teria sido opg¢do politica do executivo a data, também aguarda



informagdo e as obras nas freguesias, ou investimento nas obras das freguesias, também
aguarda informacgdo, e aguarda informagdo, porqué? Por uma razdo muito simples,
Senhor os servicos da Cdmara Municipal ndo sdo infinitos e os servicos da Cdmara
Municipal quer na Divisdo Administrativa, quer na Divisdo Financeira, tém como deve
imaginar, como devia imaginar, outros assuntos, ndo digo que sejam mais nem menos
importantes daqueles que vossa exceléncia expde de forma tdo eloquente, tanto por
email como neste pulpito, mas outros assuntos igualmente importantes que requerem
resposta também e que sGo também importantes para o bom e normal funcionamento
do municipio no dia a dia. Portanto, senhora deputada, o facto de ndo ter ainda recebido
informagdo ndo significa que ndo a vd receber, alids, se ndo tivesse recebido nenhuma
informagdo de todas as informacgées que solicitou, entdo ai sim poderia parecer que as
informagdes solicitadas, por alguma razdo, depois, cada um poderd tirar as suas
conclusdes ou ter a sua suspeita, e eu percebo as suas, até porque no passado era muito
assim, de facto, ndo é? No passado também, muitas vezes solicitdvamos informagdo e
ou nunca chegava ou chegava muito tarde, é verdade, nisso tem razdo. Mas o que é
facto e que fica aqui espelhado, é que a informagdo que estd disponivel e que é
facilmente é solicitava aos servicos e suscetivel de ser enviada pelos servigos por estar
mais facilmente compildvel, digamos assim, essa informagdo jd foi enviada a
informagdo, que é mais elaborada, como por exemplo, e repito, investimento equitativo
nas freguesias, mapa de investimento de todas as freguesias ao longo dos quadriénios
que se iniciaram em 2009. Portanto, de 2009 a 2013, de 2013 a 2017, de 2017 a 2021 e
2021 até a data de hoje, qualquer pessoa de bom senso imaginard que esta é uma
informagdo que requer, de facto tempo a ser compilada. E os servigos, nomeadamente o
responsdvel pela divisdo financeira da Cdmara Municipal, estd a trabalhar na
compilagdo desta informacgdo, que hd-de ser enviada senhora deputada, quando estiver
pronta. Ninguém nunca sonegou informag¢do a nenhum senhor deputado, nem a
ninguém, mas hd-de ser enviada quando for possivel e quando os servicos estiverem em
condigées de poderem enviar informagdo capaz e bem elaborada, esta é a explicagdo,
senhora deputada, e eu agradecia, jd agora, que quando vem a este pulpito falasse
verdade as pessoas e ndo continuasse a repetir inverdades como aquilo que fez
relativamente ao saneamento na ultima Assembleia Municipal, foi amplamente
explicada a razdo pela qual um estudo mal elaborado, projetado para 12 meses da Deco,
tinha sido publicado naqueles termos. E a maior prova disso é que a prdpria Deco ja
corrigiu os dados que foram debatidos e apresentados e defendidos por vossas
exceléncias na ultima Assembleia Municipal, quando ainda, por cima, a razdo pela qual
em determinado periodo do ano de 2022, estiveram situadas as tarifas de saneamento
da forma que estavam situadas, é da exclusiva responsabilidade da bancada do PSD que
chumbou as taxas de dgua e saneamento em final de 2021 na Assembleia Municipal. E
mesmo assim, passado este tempo, a senhora deputada, vem a este pulpito invocar as

taxas de saneamento como sendo supostamente, que ndo sdo, as mais elevadas do pars,



como se nada tivesse sido discutido na nossa ultima Assembleia Municipal e quem nos
assiste a partir de casa hoje seria capaz de imaginar, se eu ndo viesse aqui prestar este
esclarecimento, que aquilo que a senhora deputada disse corresponde a verdade. Pois
aquilo que é facto é que ndo corresponde a verdade, e a verdade é esta, e os factos sGo
estes, eu sei que lhe custa e sei que doi muito confrontar, por vezes os factos e a
realidade, mas quem desempata, se quisermos assim argumentar, quem desempata os
seus argumentos dos meus argumentos é a propria Deco que ja corrigiu na informagdo,
mas a propria Deco jd corrigiu os dados. Alids, eu tenho ali uma cdpia, eu, como jd
adivinhava, sabe que a previsibilidade em termos de debate politico também é uma
coisa interessante, como nds prevemos que vocés vdo cometer determinados erros,
depois trazemos informagdo que ajuda a esclarecé-los, e a repor a verdade dos factos, eu
tenho ali uma cdpia dos dados corrigidos da Deco e eu, senhor Presidente da Assembleia
Municipal, estou disponivel para os emprestar ou para se tirarem copias e distribuir
pelas bancadas parlamentares, para que a senhora deputada ndo volte a fazer a triste

figura que aqui veio fazer, hd momentos, muito obrigado.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, deu inicio ao
periodo antes da ordem do dia (PAOD) e concedeu a palavra ao deputado do CDS-PP,

Pedro Afonso.

Interveio o deputado Pedro Afonso, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:

“Senhor Presidente da Cdmara, a parte da nossa agenda de trabalhos de hoje, gostaria
de lhe colocar algumas questdes concisas as quais agradego desde jda, a amabilidade de
nos elucidar. Podemos apurar, ao ler a sua entrevista ao didrio do Minho, publicada no
dia 2 de fevereiro deste ano, que existe uma forte possibilidade de o nosso Concelho
voltar a ter ensino superior. Nesse sentido, peco-lhe que nos esclare¢a quais sGo as
entidades jd contatadas; qual a oferta formativa prevista a ser implementada e qual o
horizonte temporal para a sua concretizag@o e se para a sua materializa¢éo iremos
aproveitar os equipamentos jd existentes, ou se envolve a constru¢do de novos
equipamentos no nosso Concelho? Até porque, como todos sabemos, temos 2
equipamentos, diria de exceléncia no nosso concelho a degradarem-se, dia apds dia, por
falta de utilizagdo, falo das instalagées do ISAVE em Geraz do Minho e na residéncia
universitdria em Mirdo.

A segunda questdo relaciona a sess@o de esclarecimento em Lanhoso sobre a via circular
com a ampliacGo do ecoparque da BRAVAL, ja aqui trazida a debate. Em Lanhoso, o
municipio admitiu a necessidade de elaboracdo de um estudo de impacto ambiental
para a execugdo da via circular. Quanto a mim, muito bem. E tanto quanto jd foi aqui
explanado para a ampliacdo do ecoparque da BRAVAL, se a memdria ndo me atraicoa,

foi-nos dito que tal ndo é legalmente exigivel e eu pergunto, fard isto algum sentido,



senhor Presidente? Qual é a posicdo do municipio sobre esta matéria? Existem 2 critérios
para o tratamento dado ao ambiente?

Um dltimo ponto que seria interessante esclarecer, até para todos os que ndo puderam
estar presentes na sess@o de esclarecimento em Lanhoso, possam ficar inteirados, tem a
ver com as expropriacdes de terrenos necessdrias para levar a bom porto o projeto da
via circular. A pergunta é, senhor Presidente, ja estdo definidos os critérios e os valores
por metro quadrado da drea expropriada? As verbas necessdrias para o efeito
encontram-se integradas na cativagdo jd prevista de 700 mil euros anuais, ou teremos
que contar com algum tipo de cativagdo adicional para o efeito?

Agradecia que nos elucidasse sobre estas questdes, muito obrigado.”

Seguidamente o Presidente da Assembleia Municipal, Antdnio Queirés Pereira,

concedeu a palavra a deputada do GP do PSD, Fatima Alves.

Interveio a deputada Fatima Alves, cumprimentou novamente todos os presentes e no
uso da palavra referiu:

“Porque poucas pessoas eram capazes de acreditar nas palavras, senhor Presidente, mas
em primeiro lugar, eu pedi esclarecimentos ao senhor Presidente da Assembleia, sei que
ele fez todos os esforcos, mas agora vamos fazer aqui um exercicio todos e vamos
perceber qual é a intengdio do senhor Presidente da Cdmara. NGs tivemos a sesséo de
esclarecimento da via circular urbana, como sabem, no dia 31/01/2023, antes disso, foi
enviado um email a pedir encarecidamente que fosse remetida a informagdo relativa a
via circular urbana, designadamente a copia do acordo das infraestruturas e
designadamente o dito processo concursal. Ora vejamos, um documento que estd
digitalizado, que foi assinado inclusivamente digitalmente, ndo dia 9 de dezembro, data
em que foi feita a sessdo, mas sim em outubro, portanto, o documento estava ali
armazenado, pois bem, demorou semanas a chegar. Esta é a realidade, portanto, hd
aqui um jogo politico em torno da disponibiliza¢éo da documentagdo, é um facto, vem
agora aqui o senhor Presidente dizer que facultou a documentagdo da DECO e que estd
inclusivamente vertido no portal da DECO, ora, quando eu pedi a documentagdo, o que é
que me foi encaminhado pelo Gabinete de apoio a Presidéncia a Mesa e pela Mesa, a
lideranga parlamentar? Um pedido, que foi enviado pela Cdmara Municipal e que vou
passar a ler porque realmente é importante perceber as preocupagcbes do municipio.
Entdo diz o sequinte, a Cdmara Municipal da Pdvoa de Lanhoso tomou boa nota do
estudo levado a cabo pela DECO Proteste, relativamente ao preco de dgua dos
municipios portugueses em registo de enquadramento, pretendemos apenas esclarecer
que o tarifdrio sobre o qual elaboraram um estudo entrou em vigor a 01/03/2022.
Correto, porqué? Porque nds impedimos que ele entrasse mais cedo, é um facto. Ou seja,
em janeiro e fevereiro, o tarifdrio de saneamento na Povoa de Lanhoso era mais baixo

do que aquele que atualmente é praticado. Tendo isso em conta na fatura de



saneamento para 120 m?3 o valor a pagar séo 176 euros ao invés dos 187 euros. Mas
nada aqui diz que este deixa de ser o mais caro do pais. Ora, quando eu confrontei antes
desta Assembleia, porque teve o cuidado de mandar um alerta a Mesa a dizer isto ndo é
uma troca de correspondéncias, e até porque eu fiz o trabalho de casa, senhor
Presidente, eu fui ao site da DECO, pesquisei e nGo encontrei essa informag¢do, e para
ndo fazer disto um caso politico, teve o cuidado de enviar ao senhor Presidente da
Assembleia Municipal um alerta a dizer que aquilo ndo era uma troca de
correspondéncias, mas sim uma carta que tinha sido enviada pela Cdmara municipal a
DECO e que ndo vinha apenso qualquer documento da DECO a referir o desmentido
desta situagdo. Portanto, senhor Presidente, até prova em contrdria a Povoa de Lanhoso
é efetivamente o saneamento mais caro do pais, mais se ndo o era por ser referente a 10
meses, ndo tenho duvidas que o passard a ser quando contabilizado em 2022 para 12
meses. Pronto, relativamente e jd que ia facultar, e o tema estd em cima da mesa, era
altura de distribuir entéo o dito papel que é para podermos ver.

Quanto a outra documentagdo, o senhor Presidente diz que eu nGo faco o meu trabalho
de casa, eu ndo lhe pedi que me mandasse o link do base Gov, senhor Presidente da
Assembleia, ndo foi isto que eu pedi porque o base Gov estd acessivel, a qualquer um de
nds. Nds conseguimos saber os contratos que s@o feitos a quem sdo feitos. Ndo foi isso
que eu pedi e mandei um email a esclarecer que o pedido que foi feito é um
procedimento concursal, e s pedido daquele em exclusivo se me nega um Uunico
procedimento concursal, eu s tenho que perceber, tomar a ilacdo que realmente
alguma coisa aqui nGo bate certo. Portanto, o que eu quero é o procedimento concursal
do projeto de execucgdo da variante. Foi isto que foi pedido, ndo foi um link da base Gov,
mais é de uma certa arrogdncia mandarem-me um email a dizer nada mais temos a
acrescentar, tem a acrescentar, porque nds, membros desta Assembleia, temos uma
palavra a dizer, porque nds, membros desta Assembleia, somos fiscalizadores do
executivo e, portanto, se querem barrar a informagdo, dizem logo, ndo faca pedidos,
agora ndo me atirem areia aos olhos e muito menos areia aos olhos dos povoenses que
nos veem.

Depois, relativamente aos quadriénios, senhor Presidente, iniciaram-se em 2009, é muito
trabalho, entendo, mas o nosso Regimento prevé, inclusivamente que tenhamos servigos
afetos a Assembleia, aumentamos o quadro de pessoal recentemente, senhor
Presidente, portanto ndo entendo, é preciso servicos de apoio a Assembleia? Criem-se,
para nos podermos exercer a nossa atividade fiscalizadora. NGo chega 15 dias? Pediam
como é vossa fun¢do, remetiam a Mesa da Assembleia a dizer o tempo é
manifestamente insuficiente, pedimos uma prorroga¢éo de prazo e o senhor Presidente
da Assembleia remetia isso a lideranca parlamentar, e dava nota dessa situagdo, é assim
que as coisas se tratam. Relativamente ao meu trabalho de casa, que ndo vou fazer o
trabalho de casa, de ir consultar as atas, desculpe, senhor Presidente, num momento em

que estamos numa transformacdo digital, parece-me aneddtico o senhor Presidente vir



aqui na ultima Assembleia Municipal, citar atas, se as citou, provavelmente, olhe eu
quando cito alguma coisa, trago copia comigo para se o senhor Presidente tiver duvidas,
eu dou-lhe, mas dou-lhe na hora. E o senhor Presidente cita atas que ndo diz qual é, mas
que dizia que ficou mencionado, o que é que eu pedi aos servigos? Que fossem enviadas,
vou eu, membro da Assembleia Municipal que estamos a dar de nds ao Concelho, para a
Cdmara Municipal fazer uma consulta do arquivo, senhor Presidente? Ndo é essa a nossa
funcdo, e também ndo acho que seja a sua fun¢do complicar o procedimento,
sinceramente, ndo me parece. Portanto, essas atas se sdo aqui citadas, deixo-lhe o apelo
que ndo vale so falar, é preciso provar. Se citam, se houve coisas mal feitas no passado,
claro que houve, e isso, todos nds sabemos, como vai haver no presente e vdo afetar o
futuro, senhor Presidente. NGo tenha duvidas, porque s6 ndo erra quem ndo faz nada,
quem ndo trabalha esses sim, ndo erram. Agora quem estd no ativo tem que errar, e se
errou paciéncia, é preciso é nds estarmos cientes dos erros para que eles ndo voltem a
ser cometidos. Agora, ndo tenho direito também de aceder ao processo na sessdo de
esclarecimento da variante da via circular, pe¢o desculpa que uma pessoa diz variante e
via circular, ainda pode ser mal interpretado. Na sessdo de esclarecimento que
aconteceu em Lanhoso da via circular, o senhor Presidente falou num estudo de
viabilidade e que aquele tracado era o mais econémico em termos técnicos e em termos
econdémicos, sendo uma obra de tamanha importéncia, senhor Presidente, ndo era algo
que deveria estar acessivel a nds, enquanto membros da Assembleia Municipal, ainda
mais quando solicitado? Se hd quem ndo queira ler as temdticas ndo as pede, mas

acredite que aquilo que eu pecgo, eu leio. Obrigada.”

Depois, o Presidente da Mesa, Anténio Queirds Pereira, concedeu a palavra ao

deputado do GP do PS, Filipe Silva.

Interveio o deputado Filipe Silva, cumprimentou todos os presentes e no uso da palavra
referiu:

“Ora bem, os temas trazidos pelo PSD a esta Assembleia normalmente no periodo antes
da ordem do dia, a forma como s@o apresentados, o conteudo efetivamente ndo me
surpreende, pois jd todos percebemos que procuram incansavelmente criar casos
politicos para terem os seus 5 minutos de fama neste periodo. O que os deixa no estado
que demonstrou a senhora deputada, agora na sua segunda intervengdo é que
efetivamente o senhor Presidente so6 lhes permite 2 minutos e meio de fama, porque
depois vem cd e desmembra por completo todos os argumentos que os senhores cd vdo
apresentado.

Mas no fundo, confesso que me entristece, entristece-me essa forma de estar e de fazer
politica, porque efetivamente apds as eleicées de outubro de 2021, eu acreditei que
estavam criadas as condicbes para que pudéssemos fazer politica de forma diferente.

Temos um Presidente de Cdmara e um executivo que em 1 ano e meio tém demonstrado



que é possivel fazer politica de forma diferente. E possivel fazer politica de forma, em
primeiro lugar, séria, em segundo lugar, competente, em terceiro lugar, com visGo
estratégica para o Concelho e sem estar agarrados a absolutamente nada, sem estar
aqui a olhar para a sua quintinha ou para a quintinha dos nossos compadres. E achei que
seria uma grande oportunidade, também, para o PSD de perceber que, afinal, a politica
ndo é so aquilo que vos ensinaram ao longo deste tempo.

E eu vou s6 dar alguns exemplos, nés em 1 ano e meio de mandato desta Cdmara
Municipal, eu tomei aqui algumas notas, mas temos aqui assuntos que eram
importantes ser real¢ados da vossa parte, alguns que foram cd trazidos, mas depois ndo
ddo sequéncia as noticias que colocam nas redes sociais; podiamos estar aqui a falar,
por exemplo, dos aditamentos a loteamentos que hd mais de 10 anos careciam de ser
resolvidos e nunca foram resolvidos e estdo agora em via de ser; podiamos falar das
bolsas de estudo para o ano de 2022/2023, o facto de ter sido aumentado o indexante
ao apoio social de 80 para 90% que resultou em 229 bolsas, ou seja, +30 familias
abrangidas num total de 141.000 euros; podiamos real¢ar o facto de, pela primeira vez
na historia da Pévoa de Lanhoso, um Presidente de Cdmara ter tido a coragem de baixar
a taxa de comparticipagcéo da Cdmara Municipal no IRS; podiamos falar, por exemplo, do
desemprego e dizer que no més de dezembro a Pdévoa de Lanhoso registou a maior
descida de todos os concelhos do distrito, menos 7.63% dos desempregados; podiamos
falar de saneamento, ja falamos aqui um pouco noutras assembleias e no facto de
termos uma primeira fase de investimento na rede de saneamento de 450.000 euros, os
passos consistentes que tém sido dados por este executivo junto do Governo para
avangar e terminar ou dar passos seguros na conclusGo da rede de saneamento;
podiamos falar da PévoaCresce apoio a 60 criancgas no valor de 32.000 euros; podiamos
falar das escolas e das obras de requalificacGo que tém sido feitas. Eu sei que ja vai longo
e foi s6 um ano e meio e vocés pensam que eu estou a ler os 12 anos de mandato do
PSD, mas ndo é. Podiamos falar, por exemplo, dos médicos de familia, é um bom assunto
que vocés trouxeram para as redes sociais, foi um assunto a que foi noticia que haveria
umas centenas de povoenses, sem direito a médico de familia. Lembro-me também do
senhor deputado Luis Carvalho ter acusado o Partido Socialista de fazer uma
comunicagdo e ndo terd sido este o termo utilizado, mas uma comunicagdo enganosa,
enquanto o PSD fazia uma comunicagdo séria, e eu pergunto-lhe onde fica a seriedade
da comunicagdo neste caso em concreto, ao ndo vir aqui fazer o balango sobre a solugdo
trabalhada pelo executivo para colmatar esta falta de médicos de familia? E que é o que
apurdmos a equipa que foi criada para atender os povoenses que ndo tém médico de
familia, estd a funcionar em pleno neste momento e todos os povoenses tém uma
solugcdo que estd operacional e com resultados fantdsticos. Podiamos continuar com o
brio, por exemplo, com que se cuida dos espacos publicos, que sdo o cartdo-de-visita do
nosso concelho, e nisto tudo estava a falar apenas de aspetos positivos, sem ter que

enumerar, em termos comparativos, situa¢bes que deveriam fazer-vos corar de



vergonha, umas mais, outras menos, mas, por exemplo, o rigor na contratagcdo de
servigcos; o profissionalismo e o zelo pelo erdrio Publico aquando da intervengdo das
infraestruturas e equipamentos; a requlariza¢éo de centenas e eu, repito, centenas de
situagdes que estavam ilegais no nosso concelho; a reorganizacdo dos servigos que pelo
que sei, tinha um monte de processos sem resposta, alguns datados de 2006 e 2007.
Portanto, senhores deputados, os senhores deputados sdo jovens, na sua maioria, e
aqueles que tomam muitas vezes a palavra nesta Assembleia, aquando da vitdria do PSD
em 2005, eram ainda umas criangas, e foram politicamente criados num ambiente, eu
ndo lhes queria chamar téxico, mas num ambiente em que vos transmitiram que tudo de
mau que existe na politica é o que estava correto. Entdo o vosso conceito ou no vosso
conceito de politica, no vosso conceito de trabalho politico, ndo entra trabalhar com
visdo estratégica a médio longo prazo. Vocés tém demonstrado nas vossas intervengoes
nesta Assembleia, que o rigor e o profissionalismo vos faz imensa confusdo. Tém
demonstrado que ficam confusos com um tratamento igualitdrio com a igualdade de
oportunidades, ndo conseguem sequer vislumbrar a diferenca entre adversdrio politico e
inimigo, estavam habituados a que o Concelho da Pdvoa de Lanhoso fosse uma espécie
de laranja gigante, em que tudo vos era permitido, onde eram donos e senhores das
decisdes, foi-vos ensinado que governar os destinos de um concelho com cerca de 20.000
habitantes se resume a fazer favores politicos, tomar decisbes momenténeas para ndo
perder ou ganhar um votinho que seja. Mas néo é assim, senhores deputados, é possivel
fazer-se mais, é possivel fazer-se diferente. Também, entendo que isso faca parte do
vosso processo de crescimento politico e é um caminho que eventualmente terdo que
percorrer para que, no futuro, olharem para trds e perceber que esta imaturidade
politica que vos assombra. E ndo, a culpa ndo é totalmente vossa, a culpa é em grande
parte daqueles que vos abandonaram quando sentiram que o barco estava a ruir;
daqueles que, politicamente falando, vos deixaram orféos e sem orientacdo.

Portanto, facamos jus ao excelente trabalho que tem sido levado a cabo por este
executivo municipal, particularmente por este Presidente de Cdmara, que representa
indubitavelmente uma lufada de ar fresco a politica local, que, acima de tudo, veio
restituir dignidade ao nosso Concelho. Hoje as pessoas sentem que ndo estamos cd a
tratar do emprego do irmdo ou da irmd, ndo estamos cd exclusivamente para fazer a
reparagdo do caminho A ou do caminho B porque vai favorecer alguém; nGo estamos cd
para fechar os olhos ao que quer que seja, s6 porque isso vai ter impacto nos votos; nGo
estamos cd com medo de tomar decisées dificeis do ponto de vista eleitoral, se em causa
estd o desenvolvimento e as melhores condi¢cdes de vida das pessoas a médio longo
prazo. Estamos cd, isso sim, com um projeto sério e de futuro para a Pévoa e para os
povoenses e com muitas ganas para o implementar e fazer da Pévoa de Lanhoso uma
vila de referéncia no nosso pais, fazer da Pévoa Lanhoso uma terra de oportunidades

onde cabem todos.



Pena é que, o tal molde laranja, onde vos moldaram, ndo vos permita ver para além da
vossa casinha e nem sequer consequem entender que isso vos estd a destruir. E pena que
assim seja, mas ndo é de todo essa forma de propagandear politica que nos vai fazer

desviar do nosso caminho. Muito obrigado.”

Depois, o Presidente da Mesa, Anténio Queirds Pereira, concedeu a palavra ao

Presidente da Camara para resposta.

Interveio o Presidente da Camara, Frederico Castro, e no uso da palavra referiu:
“Deputado, Pedro Afonso, tentando responder as questées que colocou, e digo tentando
porque comegando pela possibilidade, espero eu, uma possibilidade que se possa
concretizar, de voltarmos a ter ensino superior no Concelho da Pdvoa de Lanhoso,
compreenderd que eu ndo estou em condicbes de transmitir informagdo que possa
prejudicar o processo. Aquilo que eu posso dizer é que, de facto, a Cdmara Municipal foi
contatada, nds estamos a trabalhar em conjunto com uma instituicGo de ensino superior
da regi@io que tem vontade de poder ocupar instala¢des que estdo jd edificadas no nosso
Concelho. E tivemos, inclusive, oportunidade de poder facilitar, digamos assim, o contato
entre essa instituicdo e uma entidade bancdria que tem interesse também nessas
instalagbes. Sobre esta matéria e eu queria-lhes pedir a compreensGo de ndo me
estender mais do que isto para ndo correr precisamente o risco de transmitir informagdo
que possa prejudicar de facto o processo. Se e oxald assim seja, tivermos boas noticias
sobre esta possibilidade nos préximos tempos, eu serei o primeiro a transmitir aos
drgdos municipais, a Cdmara Municipal, aos senhores deputados da assembleia
municipal, aquilo que eu espero que possam vir a ser boas noticias, por enquanto, néo é
um negdcio, mas na politica, como nos negdcios, o segredo é a alma da politica e dos
negdcios. Portanto, hd aqui uma parte do processo que deve ficar em reserva como
compreende.

Em relag¢do a avaliagbo de impacto ambiental para a via circular e para o Ecoparque da
BRAVAL, sdo processos diferentes, interessa explicar o seguinte, a avaliagdo de impacto
ambiental, ndo sendo uma obrigagdo legal, ainda assim, entende o municipio da Pévoa
de Lanhoso desenvolver o processo de avaliagdio de impacto ambiental, para apesar de
ndo ter resultados que sejam vinculativos, porque nédo é uma imposi¢do legal para que
também possamos analisar esses resultados e acolher aquelas que possam ser,
eventualmente, as sugestées ou as recomendacbes de uma avaliagGo de impacto
ambiental que, repito, no sendo obrigatdrio, deve certamente apresentar resultados que
sdo do interesse de todos nés e que devem ser sempre que tecnicamente possivel,
acolhidas por parte de quem estd a desenvolver o projeto e, portanto, a nossa inten¢do é
essa relativamente a avalia¢do de impacto ambiental da via circular urbana. E no que diz
respeito ao Ecoparque da BRAVAL, hd desde logo uma diferenca de base, é que o

promotor da iniciativa ndo é o municipio da Pévoa de Lanhoso. Portanto, jd agora, sobre



essa matéria, ndo queria repetir argumentos de assembleias municipais anteriores, mas
ndo deixa de ser, eu diria curioso, que um membro da Assembleia Municipal eleito na
lista do PSD, que faz parte do Conselho de Administracdo da BRAVAL, ndo esteve na
ultima Assembleia Municipal, nGo estd presente nesta Assembleia Municipal, mas entre
as 2 assembleias municipais envia um mail prestando esclarecimentos. Néo é? Portanto,
era interessante era que nds tivéssemos a honra de poder contar com a presenga do
representante no Conselho de Administra¢do da BRAVAL, que é da Povoa de Lanhoso e
que é eleito pela bancada do PSD nesta Assembleia Municipal para que pudesse aqui de
viva voz esclarecer duvidas como essa, e como outras, até porque hd informagdo que a
Cdmara Municipal pode ndo dominar completamente, e quem pertence ao Conselho de
Administracéo, naturalmente, dominard. Portanto, eu acho que era interessante, mas é
uma opiniGo muito pessoal.

Sobre a avaliagdo de impacto ambiental do alargamento do Ecoparque da BRAVAL, a
informagdo que nds temos, e que as bancadas também tém, até porque nds recebemos
um e-mail do Conselho de Administracdo e pedi para que fosse difundido por todas as
bancadas, é que, de facto, a lei ndo prevé a obrigatoriedade de ter que ser levada a cabo
uma avaliagdo de impacto ambiental. Se me perguntar se ela pode ser feita, eu tenho a
mesma posi¢cdo que tenho, relativamente a via circular urbana, é obrigatdrio? Néo. Pode
ser feita? Pode, se houver essa vontade pode ser feita. Pode ser imposto a administragéo
da BRAVAL? Do ponto de vista legal ndo pode ser imposto, porque de facto, a lei ndo
exige. E eu acho que hd aqui um didlogo entre as partes que pode e deve desenvolver-se
e elevar, digamos assim, os vdrios pontos de vista e eu sei que had vdrios pontos de vista
nos partidos, a convergirem para uma posicdo que no fundo vd de encontro ao interesse
do Concelho da Pévoa de Lanhoso e vd de encontro ao interesse dos habitantes do
Concelho da Pévoa de Lanhoso, independentemente da obrigatoriedade legal ou ndo.
Este é, alids, um tema que, do ponto de vista administrativo, poderia ter vindo a esta
assembleia municipal e poderia estar a ser discutido hoje, ndo tendo sido incluido na
agenda desta assembleia municipal, eu penso que é uma boa oportunidade de todos os
partidos poderem aprofundar o conhecimento que tém sobre esta matéria e pedir
esclarecimentos se for preciso ao Conselho de Administragdo, com certeza que sim, eu
sei que o Conselho de Administracdo tem essa disponibilidade e tem essa,
independentemente de podermos ter uma visGo diferente sobre esta questio em
concreto, mas tem essa disponibilidade e essa vontade de poder ajudar a esclarecer os
orgdos municipais relativamente a este assunto. E provavelmente vamos ter a
oportunidade dentro de pouco tempo de debatermos formalmente o assunto nesta
Assembleia Municipal e eu espero que seja um debate esclarecido, fundamentado e
consistente do ponto de vista da argumentacéo para ninguém ter nenhum desconforto,
nenhuma duvida sobre a forma como deve votar esta questdo, que repito, ja agora, jd foi
dito noutras assembleias municipais, ndo é a primeira vez que nds temos um processo

destes nos drgdos municipais, jGd no passado tivemos de debater estas questdes e jd no



passado tivemos o cuidado de aprofundar o conhecimento sobre esta matéria, aprovar
nos érgdos municipais, porque entendemos nesses momentos que devia ser aprovado.
Isso nGo nos compromete com o futuro, no futuro, aprovarmos ou ndo, mas acho que em
cada momento os dados poderdo ser diferentes e temos o dever, o dever de analisar os
dados em cada momento e tomar uma decisGo consciente sobre esta matéria,
consciente e esclarecida.

Outra questdo, tinha que ver com os terrenos, expropriacdes dos terrenos e se estd
definida alguma tabela. Ndo, ndo estd definida nenhuma tabela, o conhecimento que eu
tenho é que primeiro serd uma entidade independente que ird fazer a avaliagdo dos
terrenos, que ndo ser@o necessariamente expropriados. O processo de expropria¢éo
pode ser um processo, no limite, digamos assim, mas que sdo adquiridos, prefiro usar
este termo, serdo adquiridos, e portanto, serd o mercado a determinar se determinada
parcela de terreno tem mais ou menos valor, dependendo da classificagdo que tem em
sede de PDM, isso, a Cdmara Municipal terd participagdo zero nesse processo. E um
assunto que diz respeito a IP, a participa¢Go da Cdmara Municipal e, de facto, com base
no acordo que estd estabelecido, adquirir os terrenos e custed-los, sim. A minha e nossa
expectativa é que o valor que vamos cativar de 700.000 euros por ano durante este e os
proximos 2 anos, seja suficiente esperando eu que os mercados ndo evoluam nos
proximos 2 anos da forma que evoluiram nos ultimos 2 anos. Se nds fizermos uma
andlise daquilo que custava o betuminoso ou o cimento, ou a brita, ou materiais diversos
na matéria-prima diversa, facilmente chegdmos a conclusdo que hd determinadas
matérias-primas que quase duplicaram o valor de hd 2 anos a esta parte. E eu espero
que nos proximos tempos, pelo menos o mercado estabilize. Hd jé sinais nesse sentido e
também, como todos bem sabemos, hd uma série de fatores nacionais e internacionais
que influenciam diretamente o custo de determinadas matérias-primas. Portanto, nos
estamos todos sujeitos a possibilidade de este valor ndo ser suficiente se o custo que
poderd rondar os 12 a 15 milhées, da via circular urbana, ndo estabilizar neste ponto, hd
2 anos atrds, o custo ndo seria esse, hoje a estimativa é essa. Eu espero que no futuro a
estimativa até possa ser inferior, mas é uma incdgnita em torno disto. E penso que
respondi a todas as suas questdes.

A deputada Fdtima Alves, agora noutro tom até porque a sinto mais calma, agora
noutro tom, dizer-lhe o seguinte, a conclusGo a que eu chego com base no
esclarecimento que prestou hd momentos, é que a senhora deputada por ter enviado
informagdo a qual gostava de ter tido acesso antes da sessdo de esclarecimento, se bem
interpretei as suas palavras, que a Cdmara Municipal e a Junta de Freguesia de Lanhoso
levaram a cabo no final do més de janeiro, significara provavelmente que a senhora
deputada cria tratamento privilegiado no envio da informagdo. Ou seja, o facto de ter
enviado um pedido de informagdo, que desejava obter com determinada finalidade
dentro de um determinado timing, do seu ponto de vista, deveria levar os servicos, eu

faco a pergunta. Uma pergunta quase retdrica, mas eu faco a pergunta, devia levar os



servigos a privilegiar os seus pedidos de informagdo, deixando para segundo plano
outros servigos correntes de ordem de servico que estejam a ser processados na Divisdo
Administrativa, neste caso, da Cdmara Municipal? Esta é a questdo que eu lhe coloco
porque a sensagcdo com que fico é que queria ter tratamento privilegiado, e neste tempo
ndo hd tratamento privilegiado, neste tempo pela ordem que os pedidos védo dando
entrada, vdo sendo respondidos por essa mesma ordem, independentemente de vir da
pessoa, A, B ou C, de ser um autarca, de ser um municipe, venha de onde vier essa
solicitagdo, os servicos estdo ai, podem comprovar isso facilmente, os servigos
processam em funcgdo da ordem de entrada dos pedidos que sdo solicitados.

Em relagGo a outra questdo que referiu, que tem a ver com o refor¢o dos servi¢os da
Cdmara Municipal. Se bem se recorda, nds tivemos, é que depois vocés vdo dizendo
assim umas coisas e esquecem-se do passado, e é um passado bem recente, nds tivemos
sem mapa de pessoal até final de 2022. E estivemos sem mapa de pessoal porque a
Assembleia Municipal chumbou o mapa de pessoal. Portanto, imagino que a senhora
deputada saiba, imagino que saberd que ndo é possivel lancar um concurso para
contratagcdo de administrativos ou técnicos superiores ou o que quer que seja, que nos
possamos precisar, e precisamos de reforcar os servicos em vdrias dreas na Cdmara
Municipal, em 2 meses. Alids, vamos ter nesta sessdo da Assembleia Municipal a
abertura de concursos para 3 chefias intermédias de terceiro grau, 3 chefias de terceiro
grau e uma chefia de segundo grau, porque é aquilo que neste momento é mais urgente
resolver em termos de necessidade dos servicos. Temos outras necessidades? Temos,
também temos o dever de tentar otimizar a mdquina que temos e a medida que formos
sentindo que hd necessidades que sdo inultrapassdveis, entdo ai sim, temos que suprir
essas necessidades com mais contratac¢do. Os servicos da Cdmara Municipal, senhora
deputada, eu sou testemunha disso, fazem o melhor que podem no dia-a-dia. Ndo tenha
duvidas nenhumas disso. Fazem o melhor que podem, temos funciondrios que durante
este ano e meio jd requereram aposentadoria, nomeadamente no urbanismo, temos na
DA 2 funciondrias que pediram mobilidade para outros servigos. E temos feito o possivel
com a equipa que temos a disposicdo, que se tem esforcado imenso para satisfazer os
pedidos pela ordem de chegada e nunca por ordem de preferéncia, desta ou daquela
pessoa. Por isso, senhora deputada, quando vai ao pulpito nesse tom meio nervoso, hoje
sinto-a especialmente nervosa, agora ndo, agora estd com outra cara, mas hd bocado,
quando foi ali ao pulpito, com uma energia estranha, a sensag¢éo com que fico, € mesmo
essa, é que achava que deviam atender as suas solicitagcées, priorizd-las em fun¢do de
outras solicitagbes. No passado poderia ser assim, no presente, ndo é assim.

Hé uma duvida que eu quero que ninguém tenha dentro desta sala, ndo hd nenhum
pedido de informacdo que ndo seja respondido. Quando eu lhe sugeri que, se assim o
entendesse, recorresse aos arquivos municipais para poder ter acesso a informagdo mais
rapidamente, era precisamente para que tivesse acesso a essa informagdo dentro do seu

timing. O seu timing s6 senhora deputada é que o conhece, agora aquilo que lhe digo é



que com mais ou menos demora, as respostas as questdes que colocou e ao pedido de
informagdo que enviou aos servicos vdo ser dadas e a informagdo vai ser entregue,
senhora deputada, era o que faltava, era o que faltava que nds ndo respondéssemos a
algum pedido de informagdo, isso pode dormir sossegada, pode estar tranquila.
Responderemos quando for possivel em fun¢do da capacidade de resposta dos nossos
servi¢os, mas nunca ficarGo sem resposta, se a resposta nGo chega dentro do seu timing,
senhora deputada, lamento, mas temos todas as nossas limitacbes e fazemos o que
podemos no dia-a-dia para servir o melhor possivel o municipio, os povoenses e os

autarcas eleitos, muito obrigado.”

Depois, o Presidente da Mesa, Anténio Queirds Pereira, concedeu a palavra a deputada

do GP do PSD, Fatima Alves.

Interveio a deputada Fatima Alves, cumprimentou novamente todos os presentes e no
uso da palavra referiu:

“Vou falar mais pausadamente que ainda vou ser acusada de energia adicional. Senhor
Presidente, eu ndo quero tratamento privilegiado, muito pelo contrdrio, alids, depois de
ouvir aqui o deputado Filipe Silva, eu fiquei com a sensagdo que quem estd a ter
tratamento privilegiado é a bancada do PS e nGo a nossa, porque repare-se. NGo ouvi
nenhuma interpelag¢do na citagdo ali da leitura da correspondéncia que o PS, a lideranga
parlamentar tenha remetido algum pedido de esclarecimento a Mesa para ser remetido
a Cdmara Municipal, mas vemos assuntos que ndo constam na ordem que nos é
disponibilizada em termos de informag¢do para esta assembleia, como, por exemplo, em
vias de ser resolvidos problemas em aditamentos a loteamentos com mais de 10 anos.
Eu ndo vi isto vertido em lado nenhum, nem sei como é que esta informacdo foi obtida.
Também ndo sei como é que foi obtida, a requlariza¢do de centenas de processos ilegais
urbanisticos, portanto das duas uma, ou o meu pedido de informacéo ndo estd a ser
feito da forma correta ou entéo a informagdo e o tratamento privilegiado ndo estd a ser
para a bancada parlamentar do PSD. Alids, nunca foi esse o nosso objetivo. Queremos
sim que seja cumprido o regimento e o regimento fala em 15 dias, ndo é suficiente,
porque a Cdmara Municipal néo tinha meios. Eu acho que ndo foi impedimento até ao
momento, senhor Presidente, porque alguns dos meios, alguns dos meios, foram
conseguidos através da contrata¢Go da via de trabalhadores independentes, até ao
momento, se fosse esse o problema, era uma questdo, de explicar aqui, nGo temos meios
para dar uma condi¢do digna a esta assembleia. Nunca nos foi dito nada relativamente
a isso, agora, se nos temos um regimento que prevé 15 dias e 15 dias, ndo é suficiente
para aqueles que sGo 0s Nossos recursos, entdo temos que repensar.

No que diz respeito a decisées dificeis e trazendo a colagdo o assunto da BRAVAL, senhor
Presidente, ja na ultima assembleia, o senhor Presidente vem com a questdo de existir na

bancada do Partido Social Democrata, um membro que faz parte do Conselho de



AdministragcGo. Mas também estd cd neste dérgdo um, membro que faz parte da
Assembleia Geral da BRAVAL que é o senhor Presidente. E também ndo nos veio aqui
esclarecer nada e portanto, ndo veio aqui esclarecer nada relativamente a este ponto.
Alids, ndo vem esclarecer como é que me diz que hd uma informagdo subscrita e eu tive
acesso a dizer que ndio é necessdrio estudo de impacto ambiental, mas a questéo que eu
Ihe faco é senhor Presidente, vai haver uma retificagdo da informacgdo técnica que néo
foi subscrita nem por um nem por 2, mas sim por 4 técnicos do municipio? E isso que vai
acontecer? Ou vamos simplesmente ignorar a informag¢do técnica que foi emanada
porque afinal ndo vai ao encontro do pretendido? E preciso ponderar-se, é que essa
informagdo técnica até nos diz mais, que mesmo no caso da Cdmara Municipal,
considerar que o caso constante da pretenséo do requerente ndo se reveste de interesse
publico municipal, ndo deve nem pode deixar de submeter a Assembleia Municipal a
proposta, porque a pura e simples omissdo de prontuncia poderd vir a consubstanciar
uma agdo em tribunal. Portanto, nés sabemos que o assunto vai ter que vir cd agora,
depois de ouvir falar, eu fico na duvida, vamos debater aqui em breve, senhor Presidente
esclareca-me, vamos debater em breve a votagéo ou vamos debater em breve o relatdrio
técnico que existe, a informagdo técnica aqui com 0s nossos técnicos a nos justificar o
que aconteceu e também a BRAVAL a defender o seu ponto de vista previamente a que o
assunto seja votado, porque sendo estaremos a tratar um assunto desta pertinéncia com
demasiada ligeireza, e por isso lhe pergunto relativamente a este assunto, senhor
Presidente, elucide-me, o que é que tem planeado? Haver uma sessdo de esclarecimento
entre esta assembleia e a assembleia em que vier o ponto da discussdo? Vai haver uma
retificagdo de uma informacgdo técnica? O que é que é referido quanto a isto, em termos

de Assembleia Geral da BRAVAL? Obrigada.”

Depois, o Presidente da Mesa, Anténio Queirds Pereira, concedeu a palavra ao

deputado do GP do PS, Pedro Silva.

Interveio o deputado Pedro Silva, cumprimentou todos os presentes e no uso da palavra
referiu:

“De facto a minha intervengcdo e serve somente para contrariar e lamentar que a
deputada Fdtima Alves use de demagogia em relagdo a vdrios assuntos, mas
especialmente em relacGo a um que trouxe a este pulpito. E deve-se, essencialmente, a
questdo da informacgdo privilegiada. Porque dizer que o deputado Filipe Silva usou
informagdo privilegiada em relagdo a regularizacdo dos loteamentos, € no minimo
caricato, e revela que a senhora deputada em todas as reunibes de Cdmara que tem
assistido. E eu sei que assistiu a vdrias, porque eu também assisti, provavelmente estava
distraida, ndo estava concentrada, ou esqueceu-se de referir que nessas reunides de

cdmara, em vdrias delas, vdrios desses pontos sdo precisamente assuntos, pontos que

serviram para reqularizar vdrios problemas em loteamentos. Mas nem precisava de fazer



referéncia a questdo das reunibes de cdmara, porque se tivermos atentos ao ponto
quarto da reuniéo da Assembleia Municipal de hoje, o ponto quatro serve precisamente
para regularizar um assunto de 2006, hd mais de 16 anos, reparem, de 2006 que vossas
exceléncias, quando no governo deste municipio ndo foram capazes de resolver,
portanto, dizer que o deputado Filipe Silva usa informagdo privilegiada neste aspeto é,
volto a repetir, absolutamente demagdgico e fica-lhe muito mal, senhora deputada.

Disse, obrigado.”

Seguidamente, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira,

concedeu a palavra ao Presidente da Camara para resposta.

Interveio o Presidente da Camara, Frederico Castro, e no uso da palavra referiu:
“Esclarecer duas coisas muito simples, senhora deputada Fdtima Alves, nds ndo vamos
fazer nesta Assembleia Municipal nada de diferente daquilo que jd aconteceu no
passado. Eu ndo sei se nesse passado a senhora deputada jd era deputada eleita nesta
Assembleia Municipal ou ndo, mas aquilo que é trazido a Assembleia Municipal é aquilo
que jd foi aprovado na Cdmara Municipal e que permite, sendo aprovado o alargamento
do aterro do ecoparque, criando um chamado novo alvéolo, que permita o aterro de
residuos, em territdrio da Pdvoa de Lanhoso, ou entdo, jd agora s6 aqui um pequeno
esclarecimento, que tecnicamente pode néo ser muito relevante, mas que, do ponto de
vista da percegdo das pessoas, poderd ajudar a percebermos, também aqui, uma parte
daquilo que estd em cima da mesa. Aquilo que neste momento estd a ser discutido, e
ndo estou a dizer com isto, que concordo nem com uma nem com outra solugéo, aquilo
que neste momento estd a ser discutido é se vamos alargar a drea de aterro do
ecoparque da BRAVAL em territdrios da Pévoa de Lanhoso ou em territorio de Braga.
Sendo que aquilo que dista de um ou outro, de uma ou outra localizagéo, sem grande
rigor porque eu ndo fui Id medir, mas estamos a falar de uns 150 m ou 200 m de
distdncia de uma e outra alternativa, sendo que um é na Pévoa de Lanhoso e outro serd
ja em Braga, estd ali mesmo, no limite. Como serGo também o ecoparque da BRAVAL
ocupa espago da Pévoa de Lanhoso, e espago do Concelho de Braga. Portanto, é isto que
estamos a discutir com as diferengas de custo que tem uma e outra, uma ou outra
solugdo, e ndo estamos a discutir a diferen¢a entre termos aterro na Pévoa de Lanhoso
ou termos aterro em Vila Verde, em Terras de Bouro ou em outro lado da cidade de
Braga, estamos a discutir a mesma drea territorial, embora sejam territorios do ponto de
vista administrativo diferentes, é isso que estamos a discutir.

Sobre a informagdo técnica a que se refere, se vai ser alterada ou ndo, senhora
deputada, eu ndo sei responder a isso porque ndo sou técnico. Alids, a maior prova de
que pode ter que este é um assunto tratado com a maior transparéncia possivel é que os
técnicos da Cdmara Municipal elaboraram um relatdrio que é uma opinido estritamente

técnica, que foi analisada pela BRAVAL e pela Cdmara Municipal e que serd analisada



pela Assembleia Municipal, depois, cada drgdo tomard a sua decisGo e eu estou
totalmente confortdvel com qualquer decisGo que venha a ser tomada desde que ela
defenda o interesse da Pévoa Lanhoso e dos povoenses. E isso que interessa, portanto, e
ja agora, com base nas op¢oes que eu referi hd momentos, estamos a falar de ter o
aterro aqui ou de o termos ali do outro lado da estrada, por exemplo, onde estd a nossa
Escola Antdnio Lopes, é esta diferenca em termos de distdncia, portanto, isso vai ser
discutido nesta assembleia municipal, a imagem daquilo que aconteceu no passado, serd
aprovado ou serd reprovado o plano A ou plano B avangard em fung¢do daquilo que os
orgdos decidirem. O Conselho de Administraco da BRAVAL, imagino que esteja
disponivel para prestar esclarecimentos, alids, a imagem daquilo que eu sei que jd terd
acontecido, ndo é? Portanto, hd pessoas presentes nesta sala, como eu penso que a
senhora deputada saberd, que jd foram esclarecidos em reunibes para o efeito por
membros do Conselho de Administracdo da BRAVAL, portanto, ndo sei se quer
aprofundar esse assunto, mas, se quiser esclarecer esta assembleia municipal sobre essa
questdo. Eu ndo tenho informacgdo privilegiada, mas hd coisas que eu também sei, nGo
é? Portanto, se quiserem um esclarecimento mais difundido e mais participado, com
mais membros de mais partidos presentes, e o Conselho de Administra¢cdo da BRAVAL
poder estar, ser solicitada, disponibilizar-se para esclarecer mais autarcas deste

Concelho, eu acho muitissimo bem e subscrevo tudo isso sem problema nenhum.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirdés Pereira, concedeu a

palavra a deputada do GP do PSD, Fatima Alves.

Interveio a deputada Fatima Alves, cumprimentou novamente todos os presentes e no
uso da palavra referiu:

“Senhor Presidente, pode estar informado, as vezes é importante é saber se estd bem, se
estd mal informado, pronto. E um facto que nds, quando tratamos um assunto,
independentemente de termos o membro A, B ou C na nossa bancada, fazemos pelos
povoenses e para os povoenses. Portanto, quando falamos na ultima Assembleia do
assunto da BRAVAL, falamos porque realmente é uma preocupag¢do. Alids, jd tinha sido
manifestada em reunido de Cdmara pelos senhores vereadores, e que tinha sido, como
sabe, passada uma deturpagdo daquilo que foi a declara¢Go de voto dos senhores
vereadores. Hora, nesse sequimento, senhor Presidente, nds solicitamos a BRAVAL, uma
reuni@o precisamente para esclarecer o que se tinha passado, reunifio esta que teve
lugar recentemente. Agora, aqui uma questdo, ndo é o facto de nés irmos a uma reunido
que significa que saimos de Ild esclarecidos. Alids, ndo podemos sair porque temos uma
informagdo técnica do municipio que diz A, e depois temos o prdprio interessado a
defender B e a dizer que no documento que recebe da CCDRN ndo fala no estudo de
impacto ambiental. Ora bem, e entdo ndo saimos efetivamente, eu pelo menos ndo sai

de ld esclarecida, porque eu tenho uma informagdo técnica que me diz da pertinéncia. Eu



ndo estou a ir, senhor Presidente, pelo impacto legal da questdo, eu estou a ir e trago a
colagdo o assunto que estd a acontecer, por exemplo, no aterro sanitdrio da Pévoa de
Varzim, ou seja, em que tém sido desencadeadas pela autarquia um conjunto de
diligéncias para salvaguardar e espante-se que a Inspe¢cdo Geral do Ambiente e do
Ordenamento do Territdrio, vem dizer que nada pode fazer porque ndo hd lei nacional e
Europeia para os odores, ou seja, cheira mal paciéncia, ndo podemos fazer nada.
Significa isto que se nGo somos nds a pér os pés ao caminho para que as coisas se
resolvam efetivamente, nGo vai ser a inspecdo geral, ndo vai ser a CCDRN, ndo vai ser a
APA que se vai preocupar se em Covelas cheira mal, se em Ferreiro cheira mal, isso nGo
vai ser preocupag@o, se hd ou ndo hd escorréncias, somos ndés que temos que estar
preocupados com isso. E dai, senhor Presidente, volto-lhe a dizer, fiquei sem esse
esclarecimento, o senhor fala que a Administragdo da BRAVAL tem abertura para
esclarecer como, como fez com o Grupo Parlamentar do PSD e ndo sé, estavam
vereadores, estava o grupo parlamentar, estavam senhores Presidentes de junta,
portanto, todos aqueles que tém real interesse para que esta situagdo seja sanada.

A questdo que lhe faco é, esse esclarecimento que eventualmente venha a ser dado, ja
foi formulado por escrito a dizer que ndo é necessdrio estudo impacto ambiental, o que
eu lhe pergunto, senhor Presidente, como drgéio mdximo executivo, como representante
do 6rgdo mdximo é, entende ou ndo entende que deve ou ndo deve pedir o dito estudo
de impacto ambiental, conforme a informagdo técnica que os seus técnicos emitiram, os
seus, 0s nossos de toda a Pévoa de Lanhoso. E sé isso que estd em causa, é vai optar por

uma maneira ou por outra. Obrigada.”

Depois, o Presidente da Mesa, Anténio Queirds Pereira, concedeu a palavra ao

Presidente da Camara para resposta.

Interveio o Presidente da Camara, Frederico Castro, e no uso da palavra referiu:
“Senhora deputada ndo deixaria de ter sido interessante que nds tivéssemos comegado,
hipoteticamente, este debate admitindo a senhora deputada que ja tinha reunido, que ja
tinha estado com o Conselho de Administragdo, se calhar ficdmos todos mais elucidados
e era tudo muito mais transparente, ainda bem que o Presidente da Cdmara Municipal
trouxe essa informagcdo para a senhora deputada ter a oportunidade de reagir e
partilhar com todos que afinal jé teve uma reunido com o Conselho de Administragdo.
Mas ha aqui um problema, hd aqui um denominador comum é que a senhora deputada
reuniu com o Conselho de AdministracGo BRAVAL e ndo ficou esclarecida, pediu
esclarecimentos ao Presidente da Cadmara Municipal e ndo ficou esclarecida, se calhar, o
problema esta mais do seu lado do que do meu ou do de quem a esclarece, porque pede
esclarecimentos e nunca fica esclarecida.

Vamos Id ver, vamos ver se a gente se entende de uma vez por todas. A lei, efetivamente

ndo determina que tenha de ser feita uma avaliagdo de impacto ambiental. Se me



perguntar se eu concordo ou se discordo dessa lei, nGo é meu papel concordando nem
discordar, certo? A nossa prdtica, e a prdtica deste executivo, e ainda bem que temos um
exemplo para poder dar, é que apesar de a lei nGo exigir que seja feita uma avaliagdo de
impacto ambiental relativamente a instalagdo da via circular urbana, nds entendemos
por descargo de consciéncia que essa avaliagdo de impacto ambiental pode trazer
alguma coisa, pode acrescentar alguma coisa aquilo que nds queremos desenvolver
nessa drea em concreto e, portanto, isso penso, ndo sei se a estou conseguir esclarecer,
penso, que é esclarecimento suficiente. Portanto, a BRAVAL entende que deve segurar-se
a lei e ndo fazer a avaliagdo de impacto ambiental, é um entendimento do Conselho de
AdministracGo da BRAVAL, se dependesse da Cdmara Municipal, fazia-se uma avaliagGo
de impacto ambiental. Mas qual é a duvida? Quer dizer, ndo sei se ficou esclarecida,
portanto, agora se podemos exigir e obrigar a BRAVAL a fazer a avalia¢Go de impacto
ambiental? Jd todos percebemos que ndo se cada um de nds faria ou ndo a avaliagdo de
impacto ambiental, cada um de nds tem presente na sua cabeca a resposta neste
momento, podia fazer ou podia ndo fazer, certo?

A senhora deputada ainda ndo ficou totalmente esclarecida, provavelmente, hd aqui
uma diferen¢a que é preciso vincar. A posicéo técnica e os pareceres técnicos tém forca e
tém, como é evidente, devem ser considerados, devem ser pelo menos, devem ser tidos
em conta de alguma forma na decisGo politica que é formulada no final de um processo
de andlise e numa decisGo que venha a ser tomada. O parecer técnico dos funciondrios
da Cadmara Municipal tem essa importdncia, ndo é absolutamente vinculativo, como bem
sabemos. E isto, também quer dizer ja agora, que para além daquilo que é a posi¢do dos
técnicos, devemos avaliar também, por exemplo, aquilo que eu jd referi hd momentos,
ou a senhora deputada, fazendo uma andlise fria, clara, objetiva e consciente, ou a
senhora deputada entende que os cheiros que, jd agora, se sentem hd muitos anos, ndo
comecou a cheirar a semana passada, que se sentem hd muitos anos, deixardo de existir
se ndo estiver em territério da Pdvoa de Lanhoso e se estiver no territorio que eu referi
hd momentos? Eu nGo acho que seja essa a questdo, sabe? E ndo estou a desvalorizar o
facto de haver ali determinados odores em determinados hordrios do dia que sejam
incomodos, até porque nds circulamos por aquela via em fins de tarde, inicio de noite, jd
todos sentimos mais do que uma vez o incdmodo que isso provoca. Eu acho que had
questdes que sGo mais importantes do que isso e que devem isso sim, na minha opinido,
apesar de a lei ndo exigir que assim seja defender a possibilidade de se fazer uma
avaliagdo de impacto ambiental, nomeadamente naquilo que diz respeito ao estado dos
lengdis fredticos, nomeadamente ao impacto que isso pode ter na saude publica e jd
agora, importa também fazer o sequinte, fazer um histérico, e sequndo sei a BRAVAL
terd essa informacdo, fazer um historico do estado desses len¢dis fredticos ao longo dos
ultimos anos, ao longo das ultimas, pelo menos duas décadas, fazer esse histérico para
percebermos se noutros momentos em que trouxemos aos O6rgdos municipais este

debate e aprovdmos os alargamentos, se nesses momentos existiam ou ndo algum tipo



de, ndo sei se lhe possamos chamar contaminagdo, ndo quero langcar aqui nenhum
alarmismo, mas comparando dados, digamos assim, comparando resultados, se os
resultados do ponto de vista comparativo eram diferentes ou ndo daquilo que existia hd
10 anos ou hd 20 anos atrds. Isso é que era interessante analisarmos, para depois
percebermos se estamos a fazer uma tempestade num copo de dgua ou se temos de
facto aqui matéria que nos fundamente uma posicdo diferente daquela que fomos
tomando no passado e que numa situacgdo limite facam com que o depdsito de residuos
ndo seja neste local, mas seja ali 150 m ou 200 m ao lado, que é isso que estd em cima
da mesa neste momento.

Ndo estou a desvalorizar absolutamente nada, estou a apresentar os factos, estes s@o os
dados objetivamente, sGo os factos com base nestes dados e nestes factos, se nds, em
consciéncia entendermos que nos devemos opor, entdo oponhamo-nos, ndo tem
problema nenhum. Eu ndo tenho constrangimento nenhum com isso, se entendermos
que ndo hd nem dados suficientes, nem do ponto de vista prdtico, ndo muda nada de
substancial, entdo provavelmente ai, como em tudo na vida, devemos procurar ter
algum sentido prdtico e perceber a valia que tem aprofundarmos ou néo, ou levarmos
até as ultimas consequéncias este debate. Repito, e com isto, penso que termina a néo
ser que haja mais alguma questdo sobre esta matéria, mas repito, o executivo municipal
e o Presidente da Cdmara Municipal estéo totalmente a vontade em relagdo a qualquer
solugdo que venha a ser adotada, seja o plano A seja o plano B. Tém custos diferentes,
eu sei que tém e vocés a data de hoje também jd saberdo, que tém que ja tiveram essa
informagdo, portanto, e também ja terdo informacgdo, jd agora, importa ficar claro ja
nesta Assembleia Municipal, que a solugdo alternativa tem um acréscimo de custo na
recolha dos residuos, tem um acréscimo de custo para todos os municipios associados a
BRAVAL, bastante significativo. Talvez deva também ser um critério de andlise, a forma
como aquilo que todos nds, e os que estdo em casa a ouvir, vamos passar a pagar e
aquilo que vdo passar a pagar pela recolha de lixo se for adotado o plano B endo o plano
A.

Mas repito, e ndo me canso de repetir, estou a vontade com qualquer solugdo. Néo
venham é dizer daqui a um ano que o lixo custa mais, nGo sei quando e que a culpa é da
Cdmara Municipal, porque olhando alguns exemplos a que jé temos assistido aqui, ndo
me admirava nada que daqui a um ano alguém saltasse essa bancada a dizer que o
Presidente da Cdmara é culpado pelo custo do lixo ter aumentado significativamente,
portanto, tinhamos bem nog¢do daquilo que estamos a discutir e sejamos responsdveis

em relacdo a decisdo que possamos vir a tomar no futuro. Muito obrigado.”

Seguidamente, o Presidente da Mesa, Antdonio Queirds Pereira, informou que
juntamente com a Comissao permanente do Ambiente iria diligenciar por forma a

obterem mais informacdo em relacdo a este assunto até a préxima sessdo da

Assembleia Municipal, e concedeu a palavra ao deputado do CDS-PP, Pedro Afonso.



Interveio o deputado Pedro Afonso e no uso da palavra referiu:

“Sabias palavras, senhor Presidente, eu julgo que finalmente temos ou tivemos a
sensagdo de qual é o caminho e acho que os deputados municipais partilharam todos
essa perspetiva. Para podermos decidir em consciéncia, temos que ter essa informagéo
que acabou de mencionar, que julgo que ndo foi prestada até a data. A informag¢éo que
acabou de mencionar o registo histdrico, o historico e o estado atual e ai poderemos

decidir em consciéncia. Muito obrigado.”

Depois o deputado do GP do PS, Filipe Silva, fez uma interpelacdo a Mesa e no uso da
palavra referiu:

“S6 por uma questdo, ndo é que eu ndo queira ouvir a engenheira Fdtima a falar, até
porque gosto muito de a ouvir falar e dd-nos sempre uma oportunidade de
esclarecermos os povoenses, mas aquilo que eu interpreto do artigo 332 do Regimento,
nos pontos 7 e 8 é que o PAOD é constituido por 2 periodos de interven¢do, uma primeira
intervengdo, resposta da Cdmara Municipal, sequnda intervencdo, resposta da Cdmara
Municipal e serd terminado o periodo de interven¢des. Ndo é com isto querer que ndo se
debata, mas estamos muitas vezes a falar do alongar das assembleias municipais e
ainda por cima sobre o mesmissimo Regimento no passado, lembro-me perfeitamente
de me ter sido cortada a palavra ainda com muito tempo para debater precisamente
com este argumento, e portanto, pretendia que fizessem a interpretagdo, fica a
consideragcdo da nossa parte, até autorizando a interven¢do agora da engenheira
Fdtima, mas para no futuro tentarmos também controlar o tempo, porque é dificil
controlar o tempo quando se faz uma pergunta é respondida e volta-se a fazer a mesma
pergunta e é respondida, e estes mecanismos que se calhar, nos ajudaréo a tornar as

assembleias mais eficazes. Obrigado.”

Depois, o Presidente da Mesa, Antdnio Queirds Pereira, informou que procederiam em
conformidade ajustando procedimentos em sede de conferéncia de lideres e concedeu a

palavra a deputada do GP do PSD, Fatima Alves.

Interveio a deputada Fatima Alves e no uso da palavra referiu:

“No fundo é reiterar um pouco aquilo que o deputado Pedro Afonso disse, felizmente
estd encontrado aqui um caminho também é com grande satisfacdo que vejo a Mesa a
querer encetar contactos com a Comissdo do Ambiente para que possamos estar melhor
esclarecidos. la s6 deixar aqui uma sugestdo, uma vez que vai ser aprofundada esta
questdo dos lencdis fredticos ao longo dos ultimos anos e porque o Senhor Presidente de
Cdmara também falou aqui da questdo, monetdria, porque é importante, nds também
percebermos que reflexdo isto vai ter na carteira dos povoenses, ia deixar meramente

esta sugestdo, a BRAVAL estd sediada na Pdévoa de Lanhoso desde sempre, era



importante também nds termos consciéncia de como é que foi os tarifdrios neste
concelho e nos outros concelhos, ou seja, qual foi a contrapartida que tivemos ao longo
destes anos por estarmos a suportar a sediacto da BRAVAL aqui, e de que maneira esses
dados historicos nos irdo permitir ponderar solucbes em termos de contrapartidas

futuras. Muito obrigada.”

Seguidamente, o Presidente da Mesa, Antdnio Queirds Pereira, verificou que a camara
municipal ndo queria intervir e deu por terminado o PAOD. Informou que chegou a
Mesa um pedido de intervencdao do Presidente da Junta de Lanhoso e concedeu a

palavra ao Presidente da Junta, Anténio Machado.

Interveio o Presidente da Junta de Freguesia de Lanhoso, cumprimentou todos os
presentes e no uso da palavra referiu:

“E com enorme satisfagdo que venho uma vez mais a esta tribuna para falar da minha
freguesia. Desta feita para dar conhecimento a esta dignissima Assembleia que no
passado dia 18 do corrente més de fevereiro, se procedeu a inauguragdo do centro de
convivio da Freguesia de Lanhoso. Era um melhoramento desejado pela populagéo idosa
de Lanhoso, sendo que este processo teve inicio no mandato do executivo municipal
anterior, mas devido a pandemia a que todos afetou e que todos temos conhecimento,
tivemos que adiar o processo.

Em 2022, tivemos de interceder junto do executivo municipal e decidimos p6r de novo
este processo em andamento e assim se chegou a data da sua inauguragdo, o que muito
agradou a mim, ao meu executivo e a todos os lanhosesses.

Assim aproveito para em nome dos idosos da freguesia de Lanhoso, agradecer toda a
disponibilidade que nos foi concedida pelo executivo camardrio e agradecer também a
presenca no dia da inauguragdo do senhor Presidente da Cdmara Municipal da Pévoa de
Lanhoso, Dr. Frederico Castro; senhora, Vice-Presidente Dra. Fatima Moreira; do restante
executivo municipal; do reverendissimo senhor Padre Armindo Gongalves; do senhor
Presidente da Assembleia Municipal, Dr. Antdnio Queirés e dos demais autarcas
presentes, desde presidentes de junta de freguesia a deputados municipais, senhoras e
senhores convidados que nos deram a honra da sua presen¢a neste dia téo importante
para nods lanhosesses, porque temos sempre a honra de receber bem quem por bem nos

visita, como foi o caso. Muito obrigado.”

Depois, o Presidente da Mesa, Antdnio Queirds Pereira, deu por terminado o periodo de
intervencdo dos presidentes de junta e passou ao periodo de intervenc¢do das comissdes
permanentes concedendo a palavra ao Presidente da Comissdo Permanente de Transito,

Toponimia, Urbanismo e Planeamento, Luis Carvalho.



Interveio o Presidente da Comissdao Permanente de Transito, Toponimia, Urbanismo e
Planeamento, Luis Carvalho, cumprimentou todos os presentes e no uso da palavra
referiu:

“Bem venho a este pulpito para apresentar o relatdrio, como previsto no Regimento para
apresentar o relatdrio de atividades desta Comisséo.

No ano de 2022 emitimos sete pareceres sobre a atribuicdo de novos toponimos nas
freguesias de Ferreiros; Monsul; Galegos; Vilela; Povoa de Lanhoso; Covelas; Rendufinho;
Taide; Serzedelo e Unido de Freguesias de Campos e Louredo.

Umas breves notas sobre estes pedidos, todos os pareceres emitidos sobre atribuigdo de
novos toponimos foram favordveis, a excecdo do pedido de atribui¢Go do topénimo Rua
de Beissds, na freguesia de Rendufinho, pelo facto de na visita ao local terem surgido
duvidas quanto a integracGo ou ndo no publico deste municipio do referido novo
arruamento. No que concerne a estes processos de atribuigdo de novos topdnimos, foi
deixada a recomendag¢do, ou ressalva nos pareceres emitidos, que os mesmos devem ser
instruidos com memdria descritiva a explicar a pertinéncia dos mesmos.

Emitimos também um parecer sobre propostas de alteracdo de sinalizagdo e circulagdo
de trdnsito. Neste parecer numero 2, da ComissGo Permanente de Trdnsito, Toponimia,
Urbanismo e Planeamento, para além de uma andlise critica e objetiva sobre propostas
apresentadas pelos senhores vereadores Dr. Paulo Gago e Ricardo Alves, foram também
apresentadas por esta comissGo 9 propostas adicionais com as devidas recomendagdes
relativamente a medidas para a alteracdo de sinalizacdo e circulagdo de transito.
Emitimos também 5 pareceres sobre questbes de trdnsito que resultaram de
requerimentos pontuais feitos a Cdmara Municipal e posteriormente, submetidos a esta
Comissdo, nomeadamente a implementagdo de uma passadeira na Rua Maria da fonte,
colocagdo de sinalizacdo vertical na Quinta da Lagarta, Rua Gongalo Sampaio, em Calvos
e atribuicbes de lugares de cargas e descargas, de estacionamento privativo e de
pessoas com deficiéncia em vdrias ruas do centro da Vila e do Concelho.

Umas breves notas sobre cinco pareceres, nestes cinco pareceres emitidos foi deixada
uma seguinte ressalva sobre a atribuicdo de lugares de cargas e descargas, ndo
desconsiderando a clara necessidade de lugares para cargas e descargas que sdo tdo
necessdrias para os lojistas, a ComissdGo Municipal de Trdnsito, Toponimia, Urbanismo e
Planeamento, entende ser importante vir a ser considerada numa futura revisdo do
regulamento municipal de urbanizag¢do e edificagcdo, como uma necessidade cedéncia de
lugares para esta finalidade, cargas e descargas, de modo a ndo afetar o numero de
estacionamentos propriamente ditos a disposicdo de todos os municipes.

Assim sendo, fazemos a ressalva com a devida remo¢do de urgéncia para que o
executivo Municipal da Pévoa de Lanhoso proceda, a seu tempo, a uma andlise mais
cuidada a toda a situagdo do trdnsito na Vila vertida, preferencialmente, em

\

reqgulamentagcdo adequada e adaptada a realidade das dindmicas de mobilidade e



demais problemdticas ja reportadas por esta ComissGo em reuniGo realizada a 17
fevereiro 2022.

Em relacdo a reunibes, foram realizadas duas, a primeira a 17/02/2022, para além dos
membros desta comissGo, também estiveram presentes os senhores vereadores Dr.
Paulo Gago e Ricardo e senhor Ricardo Alves e a técnica do municipio Dra. Filipa
Gongalves. Nesta reunido foram abordadas e debatidas medidas de alteragdo de
sinalizag¢do e circulag¢do de trénsito.

A segunda reuniGo, que jd foi realizada em 2023, por dificuldade de agenda que
inicialmente estava prevista para 30/11/2022, nesta reunido, para além dos membros
desta comissdo, também estiveram presentes os senhores vereadores Dr. Paulo Gago,
senhor Ricardo Alves, e a técnica do municipio Dra. Filipa Gongalves, o senhor
comandante da GNR da Pdvoa de Lanhoso e o senhor comandante dos bombeiros
voluntdrios da Pdvoa de Lanhoso, foi feito o ponto de situagdo de todas as medidas de
alteragdo de sinalizagdo e circulagdo de trdnsito propostas na reuni@o realizada a
17/02/2022, bem como a apresenta¢do de novas propostas relacionadas com condicées
de trdnsito. Esta Comiss@o foi informada nesta reuniGo que, grande parte das medidas
encontram-se, ainda, por implementar devido a questées pendentes com a IP,
Infraestruturas de Portugal.

Pdvoa de Lanhoso 27/02/2023, muito obrigado.”

Seguidamente, o Presidente da Mesa, Antdnio Queirds Pereira, concedendo a palavra ao
Secretario da Comissdo Permanente de Juventude, Educacdo, Desporto e

Responsabilidade Social, Vitor Hugo Silva.

Interveio o Secretdrio da Comissdo Permanente de Juventude, Educacdo, Desporto e
Responsabilidade Social, Vitor Hugo Silva, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:

“Na qualidade de Secretdrio da ComissGo Permanente de Juventude, Educa¢do, Desporto
e Responsabilidade Social, cumpre-me informar esta dignissima Assembleia que, de
acordo com o preceituado no Regimento deste drgdo deliberativo sobre o relatdrio de
atividades desta Comissdo.

No ano de 2022, a Comisséo reuniu 2 vezes, sendo que na primeira deliberou sobre as
atividades a desenvolver ao longo dos meses subsequentes daquele ano. Nessa primeira
reunido, foram delineadas 3 fases de audicbes e visitas as instituicdes e associa¢des do
Concelho. Nesta primeira fase relativa a ausculta¢do das instituicbes e associa¢des
desportivas, que foi feita antes do inicio da época desportiva e foi realizada nos termos
estipulados, de onde se retiraram vdrios contributos e nogdes para fazer cumprir a

competéncia dos membros desta comissdo, emanadas no Regimento da Assembleia

Municipal.



A segunda e terceira fase, respetivamente, relativas a auscultacdo dos agrupamentos de
escolas, instituicbes particulares de solidariedade social, centros sociais e associagcbes
culturais e juvenis, respetivamente, e a visita dos elementos desta Comissdo as entidades
auscultadas para uma melhor perce¢cdo das suas necessidades, serd novamente
articulada junto do senhor Presidente da Assembleia Municipal para que estas sejam
realizadas durante este ano de 2023.

Ndo obstante, e jad em relacdo a este ano de 2023, a Comissdo reuniu no passado dia 19
de fevereiro para a andlise do projeto de regulamento das medidas de apoio soliddrio do
municipio da Pévoa de Lanhoso e a respetiva emissdo de parecer. A ComissGo emitiu um
parecer global positivo ao regulamento, salvaguardando o melhor acolhimento as cerca
de 20 recomendacdes efetuadas dos conteudos analisados.

Sendo esta informagdo, que de momento me cumpre informar, desejo a todos votos de

um bom trabalho. Obrigado.”

Seguidamente, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira,
informou que n3do haviam pedidos de intervencdo por parte do publico e passou de
imediato ao Periodo da Ordem do Dia. Ponto Um: Andlise da atividade do municipio e
sua situacdo financeira, conforme disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 2.2 do
Regimento da Assembleia Municipal. E concedeu a palavra a Camara Municipal para

apresentagdo do ponto.

Interveio a Vice-Presidente, Dra. Fatima Moreira, cumprimentou todos os presentes e
no uso da palavra referiu:

“Dando cumprimento, entdo, ao ponto um da ordem de trabalhos, vamos passar a
apresentagdo da atividade da Cdmara, nestes que foram poucos mais de dois meses da
atividade municipal.

Ao nivel entdo do desenvolvimento social, nds decidimos, entdo estratificar isto em
alguns temas, relativamente as familias tivemos o reconhecimento como autarquia
familiarmente responsdvel. Dinamizamos o programa de férias ativas, Natal mais
inclusivo, 2022. Apoiamos as familias no dmbito do programa PdvoaCresce e
Naturalanhoso, com a atribuigdo de 60 candidaturas na PévoaCresce e 66 candidaturas
no Naturalanhoso, promovemos a¢bes de formagdo parental no dmbito mais familia,
mais criangas dedicadas as pré-mamds. Apoiamos de forma continuada vdrias familias
através da Eco loja Social e fizemos também formacgdo e vdrias acées no dmbito do
projeto das hortas comunitdrias. Agora, algumas imagens, a elucidar aquilo que foi aqui
apresentado. O programa de férias ativas; o PévoaCresce; a formag¢do parental; a Eco
Loja Social e a formagdo no dmbito das hortas comunitdrias.

Ao nivel dos seniores, promovemos o almoco convivio de Natal dos centros de convivio
com as IPSS’s, o encontro sénior no Natal na Praga, vdrias agées nos centros de convivio,

o alargamento da rede dos centros de convivio com a abertura do centro de convivio na



freguesia de Lanhoso, o Carnaval sénior dos centros de convivio, e também das IPSS’s,
uma sessdo de esclarecimento através do NLI no Gmbito do regime maior acompanhado
com a participagcéo da Comisséo de Prote¢do do Idoso e do Centro de Saude e também a
tertulia - Envelhecimento ativo com o ator Ruy de Carvalho.

Ao nivel da educagdo cumprimos, estamos a cumprir o plano de interveng¢do nas escolas,
vdrias intervengcbées ao nivel dos laboratdrios, parques infantis das coberturas e
melhorias vdrias; reforcamos a atribuicdo das bolsas de estudo em mais de 30 bolsas
este ano; estamos a implementar o programa de generalizacdo da natacdo a todos os
alunos do quinto ano; fizemos vdrias iniciativas de auscultagdo no dmbito da preparagdo
da nova candidatura a cidade amiga das criangas; programas de vdrias atividades no
dmbito da rede das bibliotecas escolares, com vdrias atividades nas escolas e
encenacdes, e integramos também a rede intermunicipal das bibliotecas. Fizemos ainda
acles de sensibilizagdo dirigidas aos jovens no dmbito da Internet sequra a partir do
espago jovem e também nas escolas, no dmbito da violéncia no namoro através do SIGO
- servico para a igualdade de género e oportunidades.

Ao nivel da competitividade e coesdo territorial, no ambiente, alargamento da rede de
dgua e saneamento nas freguesias da Pévoa de Lanhoso, Sobradelo da Goma, Moure,
Lanhoso, Galegos e Taide. Tivemos também uma reunido de trabalho com o senhor
Ministro e o senhor Secretdrio de Estado do Ambiente, o responsdvel da APA e das dguas
de Portugal. Fizemos também a andlise fitossanitdria e intervengdo nas drvores do
campo da Feira, a manuten¢éo e renovagdo de vdrios espagos verdes no Concelho e
tivemos aprovado pelo Fundo Ambiental uma candidatura para a recolha de bio
residuos, recolha bio, e fizemos também vdrias acbes de sensibilizagdo promovidas pelo
centro interpretativo do Carvalho de Calvos.

Ao nivel da saude ambiental, aprovamos no fundo ambiental a candidatura a primeira
fase do canil e gatil municipal, reforcamos o protocolo com o CAPA e reforcamos a
campanha de esterilizacdo em parceria com o CAPA, o movimento gatos de rua e
bigodes de ouro.

Ao nivel da mobilidade, fizemos uma reunido de trabalho com a Ave mobilidade e a
autoridade de transportes no sentido de ultrapassar vdrios problemas com a
implementagdo da Ave mobilidade, estivemos também participamos e recebemos aqui
na Pévoa de Lanhoso o ato publico de apresentagdo e formaliza¢éo do acordo de gestdo
com a IP, no dmbito da via circular urbana e a assinatura do contrato de adjudicagéo do
projeto, a participagdo na sessdo publica de esclarecimento sobre a via circular urbana,
promovida na Junta de Freguesia de Lanhoso, a reparagdo de vdrios buracos e estragos
provocados pelas intempéries em vdrias vias, a coloca¢do e reparacdo de dissuasores em
passeios e também um plano de intervengdo nas passadeiras, acessibilidade pela IP que
visa melhorar a sequranca dos pedes.

Relativamente a protecdo civil, tivemos a oferta de 45 equipamentos de protegdo

individual aos bombeiros voluntdrios no valor de 58.000 euros, a integracdo e aceitagdo



de uma viatura da REN aos servigcos de protegdo civil, a dinamizagdo da primeira semana
da protecdo civil com a visita do senhor Ministro da Administra¢do Interna, no passado
dia 25, e a apresentacdo da nova equipa de intervengdo permanente, vdrias a¢oes de
alerta e sensibilizacGo relacionadas, quer com mau tempo, quer com baixas
temperaturas.

Ao nivel da competitividade do emprego, realizdmos o primeiro mercado de
oportunidades que reuniu vdrias empresas, entidades formadoras, especialistas e
também desempregados ou publico que tenta mudar a sua atividade profissional,
realizamos a primeira feira de stocks e também fizemos um sorteio de Natal que visa
apoiar o comércio local.

Ao nivel das obras, concluimos a obra da Casa do Livro, estamos a requalificar a Casa
dos Magistrados para implementa¢do da StartUp, executamos uma paragem de
autocarros em Ferreiros e outra na escola secunddria, renovdmos a escola de Lanhoso
para implementagdo do Centro de Convivio e construimos um muro e betuminoso em
Galegos.

Agora ao nivel da atratividade do Concelho, a marca Pévoa de Lanhoso. Ao nivel da
programacgdo, desenvolvemos a programagdo de Natal com o Natal na Praca, com vdrias
atividades ao longo de vdrias semanas, com a intervengdo de quase todas as
coletividades povoenses e também vdrios agentes culturais locais. Também, apoiamos a
219 edi¢éo de Garfe Aldeia dos Presépios e a sétima Edigcdo da Feira de Natal do Baixo
Concelho. Ao nivel da programagdo do Theatro Clube, estd agora a decorrer a 189 edi¢Go
do concurso nacional de teatro, também tivemos intercdmbios com o grupo cénico,
atuagdo da banda dos bombeiros voluntdrios e também da banda musical de Calvos e
continuam a decorrer os clubinhos com oferta de formag¢do em teatro. Ao nivel da
programag¢do na nossa Galeria do Theatro Clube, tivemos a exposicGo o Castelo de
Lanhoso e estd agora a decorrer também a exposi¢cdo retratos contados de Ruy de
Carvalho. Continuamos a dinamizar a Feira de antiguidades e velharias na Praga
engenheiro Armando Rodrigues, o Castelo de Lanhoso recebeu cerca de 2000 visitantes
neste periodo, sendo de 20 nacionalidades diferentes. Tivemos também um aumento de
residentes do Concelho que visitaram o nosso nucleo museoldgico, porque desde a
comemoragdo do Dia nacional dos sitios e monumentos, as entradas para todas as
pessoas que vivem no Concelho sdo gratuitas. Apresentdmos e estamos a realizar os fins
de semana gastronémicos - Sente-se a Mesa com a gente, com destaque para jd, o fim
de semana que jd decorreu com um cozido a portuguesa deste ano, que alia o
patrimonio e também o alojamento.

Ao nivel da valorizagdo da filigrana estd em discussdo publica até ao inicio de marco a
candidatura da arte da filigrana da Pévoa de Lanhoso para Inclusdo na lista do
patrimonio cultural imaterial. Ao nivel da valorizacdo das tradicées, recebemos vdrios

grupos de vdrias idades que nos foram cantar os reis e as janeiras na Cdmara Municipal



e também associamo-nos a peregrinagdo dos simbolos da Jornada Mundial da
Juventude.

Em jeito de conclusdo, falar-vos um pouco, também tém tudo mais detalhado nas
informagdes, dar-vos aqui s6 apenas um balanco muito sumdrio também do processo de
descentralizagdo na drea social, na drea social e no RSI, o nosso municipio foi dos
primeiros a assumir estas fungées em 1/04/2022, neste momento coordenamos NLI e as
funcbes continuam dentro daqueles que sdo os pardmetros exigidos e legalmente
contratualizados.

Dizer-vos que, relativamente aos valores que temos previstos para este ano, hd uma
atualizacdo desses valores em beneficio, o que de facto também augura aqui algumas
expectativas relativamente a outros procedimentos no dmbito desta descentralizagdo e
uma boa relagGo também ao nivel do Governo nestas matérias.

Relativamente a educagdo, continuamos também com um processo de descentralizagdo
de competéncias, continuamos com a delegacGo de competéncias, de algumas das
competéncias nos senhores diretores e também todo o processo estd a decorrer dentro
da normalidade. Continuamos a prestar contas como sdo solicitadas e é previsivel que
em abril tinhamos que apresentar um relatdrio mais aprofundado sobre essas contas
para depois avaliarmos o encontro de contas que é necessdrio fazer.

Relativamente a saude, assinamos no dia 30 de janeiro o auto de transferéncias e a
partir do dia um de margo, assumiremos a delegagdo na drea da saude. Estamos a
diligenciar vdrias reunides para que o processo decorra com normalidade.

E, basicamente é isto, dar-vos, entdo, em termos agora de informagdo financeira, dizer-
vos que em termos de execug¢lio de receita, estamos nestes 2 meses com uma
percentagem de 14.6 do valor do orgamento executado, relativamente aos valores a
receber, temos 203.000 euros de comparticipagées comunitdrias de outras receitas,
quase 1 milhdo de euros, num total de 1.200.000 euros, relativamente ao total da divida
orcamental relativamente ao periodo anterior que vos foi prestado, hd aqui uma
diminuigéo em cerca de 200.000 euros, que passaram entdo de 6.698.972 que eram de
6.821.117, com um decréscimo de cerca de 200.000 euros.

E sdo estas as informagbes mais relevantes que vos tenho para apresentar no dmbito

deste ponto um da atividade do municipio.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirés Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do CDS-PP, Pedro Afonso.

Interveio o deputado Pedro Afonso, cumprimentou novamente todos os presentes e no
uso da palavra referiu:

“Ndo obstante todo o trabalho meritorio desenvolvido pelos vdrios pelouros do
municipio, aqui ja elencado pela senhora Vereadora Dra. Fatima Moreira, sobretudo nas

dreas ligadas ao desenvolvimento social, gostaria de enfatizar o sequinte. Em linha do



que tem vindo a ser aqui, muitas vezes defendido pelo CDS-PP ao longo dos anos, é de
enaltecer o relevo que tem vindo a ser dado pelo executivo, a forma como encaramos a
atividade da protecdo civil no nosso Concelho, cujas acdes levadas a cabo sdo, no nosso
entender, meritorias e mostram uma dindmica positiva nesta matéria.

Saudar ainda a aquisicdo de equipamentos de protec¢do individual para os nossos
bombeiros voluntdrios, a entrega da viatura 4x4 aos servigos de protecdo civil e a
realizagdo da semana municipal da prote¢do Civil, que se encontra a decorrer. Uma
protecdo civil coordenada e dotada de meios, é o Unico garante de sequran¢ca em caso
de necessidade, sobretudo em contexto de calamidade, como temos, infelizmente, vindo
a vivenciar e a assistir noutros paises, seja por for¢a de incéndios, cheias, terramotos ou
até mesmo de guerras.

Queria enaltecer ainda as prontas intervengées de manutengdo das vias apds o periodo
de chuvas intensas, mas aqui surgem-me algumas duvidas de fundo, senhor Presidente,
a dada altura, surge no relatério que tomaram a decisdo de intervir na estrada nacional
205, no tro¢o que liga a rotunda das bolas de euro ao centro da Vila, e muito bem no
nosso entendimento. Mas as minhas duvidas sdo, qual foi a interven¢do efetuada? Por
que mesmo assim, a estrada continua num estado lastimdvel, acho que é undnime e
apresenta sérios riscos de seguranga a circulagdo Rodovidria, sobretudo nas curvas do
lengo das trés pontas e na curva de acesso ao Monte do Pilar.

Uma outra Assungdo que posso fazer é que quanto as passadeiras mal marcadas, como
tenho vindo a alertar, também tomaram uma decisdo, a de até a data ndo intervir. Néo
consigo perceber o critério e porqué que para umas situa¢des a tutela é da IP e ndo
podemos mexer e para outras jad ndo had problemas com IP e intervimos. Gostaria que
nos explicasse o critério, e acredito que as passadeiras mal marcadas, também o
incomodam, senhor Presidente, a nés incomodam e muito, resolva-nos esta questéo por

favor. Muito obrigado.”

Depois o Presidente da Mesa da Assembleia, Antonio Queiros Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PS, Miguel Pereira.

Interveio o deputado Miguel Pereira, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:

“Senhor Presidente, permita-me que antes de entrar propriamente no ponto, aproveite
este momento para felicitar uma estrutura politica juvenil que recentemente foi a
eleicbes e faco s6 porque também eu fui lider de uma estrutura partiddria - a Juventude
Socialista - e acho que é fundamental os jovens sentirem o apoio dos mais velhos, por
assim dizer, neste caso, felicito a Juventude Social Democrata pelos novos orgdos que
elegeu, tendo sempre a ideia que, se desistirmos de ser vigilantes, voltaremos a ser
vigiados na pessoa do Emanuel Monteiro, que é o Presidente e do colega Vitor Silva, que

é o deputado que estd, faco votos de um bom mandato na vossa organizagdo.



Relativamente ao ponto em andlise a atividade do municipio e a sua situagdo financeira,
informamos que esta bancada parlamentar se encontra inteirada da informagdo
constante no documento. Se é uma marca identitdrias deste executivo e da sua linha de
atuagdo, essa marca é o da responsabilidade, responsabilidade na governagdo;
responsabilidade nas contas certas; responsabilidade no combate as desigualdades e
responsabilidade no investimento na melhoria da vida dos nossos municipes.

Ora, vejamos, com um aumento de 5%, de IAS, de 85 para 90% no referente as bolsas de
estudo, conseguiu-se alcancar +30 familias, sGo atribuidas este ano 229 bolsas de
estudo, 65 a estudantes do ensino secunddrio e 154 a estudantes do ensino superior, o
valor total deste investimento é de 141.000 euros. As férias ativas, Natal mais inclusivo
de 2022, em que participaram 12 criangas e jovens com e sem necessidades especificas,
a importdncia proporcionada nestes momentos em que se aplica a I6gica das politicas de
inclus@o. Dar nota ainda do primeiro mercado de oportunidades que decorreu de 11 a 15
de janeiro e que atraiu centenas de pessoas. Colocar o nosso municipio no centro da
discussdo e debate de medidas. De apoio as empresas, focando-se na empregabilidade e
no empreendedorismo. E mais exemplos, poderia dar como o Natal na Praga, que se
prolongou até aos reis e que foi um sucesso extraordindrio em que se mantiveram vivas
as tradigOes téo caracteristicas desta época.

Senhor Presidente, senhoras e senhores deputados, é por demais evidente que ainda
muito had por fazer, por realizar. Contudo, se hd algo certo que podemos garantir, é o de
continuarmos a contribuir, trabalhar e avancar com as prioridades certas para aquele

que é o nosso futuro coletivo, a Pévoa de Lanhoso, disse.”

Depois o Presidente da Mesa da Assembleia, Antdnio Queiros Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PSD, Luis Carvalho.

Interveio o deputado Luis Carvalho, cumprimentou novamente todos os presentes e no
uso da palavra referiu:

“Deixar uma nota positiva para a forma mais dindmica com que foi apresentado o
ponto, desta vez correu bem melhor do que a primeira vez, mas isso é normal, as coisas
vdo se aperfeicoando, contudo eu estava a espera de que fosse aqui projetado o
esclarecimentos da DECO a dizer que a Pévoa de Lanhoso néo é o Concelho onde se paga
mais saneamento, uma vez que o senhor Presidente disse que o ia apresentar e
disponibilizar a toda a gente, por isso continuamos a aguardar. Até Id, continuamos com
o esclarecimento da DECO que foi colocado no site e que ndo foi desmentido porque eu
acabei de aceder ao site.

Bem relativamente ao ponto da ordem de trabalhos, a andlise da atividade do municipio,
o PSD encontra-se inteirado, mas tem algumas questdes e consideragdes a fazer. Diz o
Partido Socialista nas suas vdrias narrativas, que é esta a mudanga que trouxe um novo

sol a Pévoa de Lanhoso. Ora bem, a mudanca aconteceu hd 1 ano e meio e, de facto, os



povoenses no primeiro ano de mandato andaram a ser entretidos com flores e catos nas
rotundas e pedras nos canteiros, de facto, estd tudo muito bonito e belo, mas para ld dos
catos, das flores e das pedras, muito pouco tivemos. Ndo, de facto, ja estava aqui
também a cometer um lapso de memdria, tivemos mudangas, tarifa de dgua e
saneamento com aumentos brutais levados a cabo por este executivo municipal. E é
sobre este assunto que me vou debrucar em primeiro lugar, o saneamento.

Em primeiro lugar para esclarecer novamente os povoenses que o PSD nunca votou
contra o alargamento da rede de saneamento, mas sim votou contra o aumento brutal
das tarifas de saneamento. Mas indo ao cerne da questdo, lembro-me de uma expressdo
célebre do senhor Presidente da Cdmara Municipal, que foi a seguinte, ir a jogo, dizia, o
senhor Presidente da Cdmara Municipal, quando estava a apresentar a proposta de
aumento brutal na tarifa de saneamento, que era mesmo necessdrio que a proposta
fosse aprovada para a Cdmara Municipal poder ir a jogo no que diz respeito a
candidaturas a fundos europeus, os ditos fundos comunitdrios para alargar a rede de
saneamento. Passado todo esse tempo e apds também ter reunido recentemente com o
senhor Ministro do Ambiente, que boas novidades temos sobre este assunto, senhor
Presidente? E qual o ponto de situacdo em termos de candidaturas a fundos
comunitdrios para execugcdo de saneamento? E que até entdo vimos tarifas a serem
brutalmente aumentadas, o municipio a encaixar centenas de milhares de euros por ano
pagos pelos bolsos dos povoenses com este aumento, empréstimos para fazer
saneamento, mas de fundos comunitdrios, permita-me, se estive distraido, ndo vi nada.
Claro estd que gostdvamos também de saber, afinal, desde o inicio do mandato até
entdo, qual foi efetivamente o aumento do alargamento da rede de saneamento? E ndo
estou a falar do alargamento de linhas jd existentes de saneamento.

Outro assunto que quero abordar é sobre o estado da rede vidria do Concelho.
Assistimos hd sensivelmente um més, algo que ndo deixa de ser caricato, o municipio
autoelogiou-se dando nota aos povoenses na sua pdgina, que até se estd a fazer
substituir a IP nos remendos, para ndo chamar tapa buracos, que fez na estrada nacional
205, mais concretamente no trogo entre a rotunda das bolas de ouro e o centro da Vila.
Muito bem estava de facto a necessitar desses remendos, mas o que o trogo precisa
mesmo é de ser novamente pavimentado, alids, se passarmos agora nessa estrada que
referi, j@ se encontra novamente com buracos. Mas agora eu questiono e as estradas
que sdo da responsabilidade da Cdmara Municipal, ficam para trds? Os senhores do
executivo Municipal tém passado com um olhar atento nas estradas do nosso Concelho?
Ja viram o estado lastimdvel em que se encontram muitas das estradas, algumas delas
sem marcacdo hd meses, inclusive passadeira sem marcagdo, isto € gravissimo e
perigosissimo em termos de seqguranca para os automobilistas e pedes. E o que é
também preocupante é o desinvestimento a que se tem assistido, porque muitas destas

estradas que falo, precisam é de novas pavimentacées e ndo de remendos. Por favor,



pelos povoenses, pela seguranca dos povoenses, coloquem como prioridade a
manutengdo e, acima de tudo, também o investimento nas estradas do nosso Concelho.
Agora um tema que estd em voga, a habitagdo, nomeadamente o primeiro direito. A
Cdmara Municipal solicitou hd muito tempo informagéo as Juntas de frequesia sobre
imoveis das freguesias. Qual o ponto de situagcdo que nos podem dar sobre este assunto?
Transportes, este assunto tem sido abordado nas reunides de Cdmara pelos senhores
vereadores do PSD, pedindo o ponto de situacdo sobre os vdrios constrangimentos que
tém acontecido nos transportes, e a Cdmara Municipal tem dito que ndo é da
responsabilidade, mas estd a fazer tudo para resolver estes assuntos, tudo que é
possivel, inclusive disse que jd resolveu alguns problemas, o que é certo, é que os
problemas de facto ndo acabam e na semana passada, num periodo em que ndo houve
aulas, chegou-nos ao conhecimento que no baixo concelho nem autocarros existiram.
Por isso os problemas existem, ja estamos em fevereiro, sdo dois meses de problemas,
portanto, senhor Presidente inteire-nos sobre como é que estd esta situacGo dos
transportes.

Para finalizar uma nota positiva de louvor para a sessGo de esclarecimento levado a
cabo pela Junta de Freguesia de Lanhoso sobre a via circular urbana, e dizer que o PSD
estd soliddrio com os lanhosenses nos seus anseios, preocupag¢des, reivindicagdes
relativamente a esta futura infraestrutura, a via circular urbana. Chegou-me, no
entanto, ao conhecimento que passado uns dias, da sess@o de esclarecimento, técnicos
da IP contactaram a Junta de Freguesia para ajuda no reconhecimento dos terrenos,
Estranho é que quando solicitados para estarem presentes na sessdo de esclarecimento,
ndo marcaram presenga, e logo a IP que foi quem, supostamente, aprovou o tragado que
estd definido para este projeto.

Jd agora, senhor Presidente, ja existe um novo tracado para este projeto? Sim, essa é a

pergunta que lhe faco, se ja existe um novo tracado? Obrigado.”

Seguidamente o Presidente da Assembleia Municipal, Antdnio Queirés Pereira,

concedeu a palavra a Camara Municipal para resposta.

Interveio o Presidente da Camara, Frederico Castro, cumprimentou novamente todos os
presentes e no uso da palavra referiu:

“Comeco por responder ao deputado Pedro Afonso, agradecendo as suas palavras e
aproveitando as suas palavras relativamente ao trabalho que tem sido feito na drea da
protecdo civil, para eu proprio também reforcar aquilo que acho que tem sido
efetivamente um trabalho excelente desenvolvido pelo senhor vereador Ricardo Alves e
pela equipa que ele lidera nesta drea, que culmina, por exemplo, esta semana, naquilo
que é a semana da protecdo Civil, que tem vdrias iniciativas muito importantes, que
comecou no dia 25 passado, com a apresentagdo publica da terceira EIP, terceira equipa

de intervengdo permanente no Concelho, que é s6 em jeito de esclarecimento adicional,



que é mais uma equipa que estd ao servico da populagdo para 24 horas por dia, poder
socorrer qualquer situagcdo de emergéncia que possa surgir no nosso Concelho. E uma
equipa que é custeada em 50% pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil
e os restantes 50% pelo municipio da Pdvoa de Lanhoso. E é ja a terceira equipa,
portanto, num investimento global de 200.000 euros, portanto, na mesma razdo,
percentual de 50% da autoridade Nacional de protecgdo civil e do municipio. Portanto, é
um investimento de cerca de 100.000 euros que o municipio aplica todos os anos no
reforco dos meios de protegdo de socorro a pessoas e bens no nosso Concelho, que nds
entendemos que é um investimento muito importante e que, no fundo, assegura uma
capacidade de resposta por parte destas equipas cada vez maior. Se tivermos em conta
que durante o ano de 2022 tinhamos pela primeira vez, porque a seqgunda equipa so foi
acordada e s6 entrou em funcionamento, digamos assim, durante o ano de 2021, 2022
foi o primeiro ano em que tivemos as 2 equipas em fun¢des no nosso Concelho. E essas 2
equipas intervieram no terreno cerca de 1900 vezes em 1900 ocorréncias de natureza
diferente e, portanto, eu penso que isso é especialmente relevante e acho que deve ser
realcado de facto e concordo e agradeco as suas palavras, senhor deputado, porque o
trabalho que fazemos na drea da protegdo civil é hoje, ndo tenho duvida nenhuma, um
trabalho do melhor que existe na regido, sendo mesmo no pais e ainda hoje de manhd o
senhor vereador esteve reunido com responsdveis na drea da protegdo civil de todos os
municipios desta drea da CIM do AVE para desenvolver estratégias e didlogo no sentido
de aperfeicoar e reforcar em termos regionais, o trabalho que estamos a desenvolver
nesta drea e, por isso, queria deixar esta nota introdutdria.

Sobre a questdo que referiu sobre a intervencdo na estrada nacional entre a rotunda das
bolas de ouro, a rotunda da entrada da Vila da entrada da Avenida da Republica. Se é
verdade que aquela estrada sendo nacional ndo é formalmente legalmente da
responsabilidade do municipio, também é verdade que se ndo tivéssemos feito, podemos
discutir a pertinéncia, a profundidade e a durabilidade das intervencbes, mas se ndo
tivéssemos feito ja as intervengées que fizemos durante este periodo, como ndo estaria a
estrada, como ndo estaria aquele trogo? Portanto, aquilo que o municipio tem estado a
fazer é minimizar os danos e os estragos que decorrem naturalmente deste periodo que
atravessamos nos ultimos meses, o periodo de Inverno, as intempéries que vdo
desgastando ainda mais as vias de comunicagdo um pouco por todo o Concelho, também
é verdade. Mas nds ndo podemos, como deve imaginar, perante uma situa¢éo dessas,
seja qual for a solugdo que o municipio e a posi¢cdo que o municipio adote, corre sempre
o risco de facto ser criticado, se ndo resolvesse, eu ndo estou a dizer que criticou, eu é
que estou a dizer que corre o risco de ser criticado. Se resolvéssemos ndo intervir numa
estrada que de facto ndo é da nossa responsabilidade, teriamos um problema brutal,
teriamos auténticas crateras naquela via e corriamos também o risco de alguém poder
dizer, bom, aquela estrada ndo é do municipio, mas o municipio podia fazer alguma

coisa. O municipio fazendo alguma coisa, ndo faz de facto o suficiente, até porque isso



teria um custo bem diferente daquele que temos disponibilizado para fazer alguma
manutengdo daquela estrada, mas ndo faz de facto o suficiente para essas intervengbes
serem duradouras ou para poderem ser intervengbes que possamos considerar
definitivas. Muito menos num periodo de Inverno, em que qualquer interveng¢do corre de
facto, o risco de passar uma semana ou 2 semanas dependendo do trdfego, estar
novamente no mesmo estado, nGo podemos ficar de bragos cruzados e, portanto, o que
temos feito tem sido um trabalho de manutengdo minima possivel nessa via em
concreto, mas temos insistido muito, mas muito mesmo, com a responsdvel regional das
infraestruturas de Portugal, que tém recebido comunicagées da Cdmara Municipal, se
ndo é didrio, quase diariamente. E uma das ultimas comunicagées que nds enviamos. Jd
tive oportunidade de dizer isso a algumas pessoas aqui presentes, foi um levantamento
fotogrdfico exaustivo de toda a via que vai da rotunda das bolas de ouro a rotunda da
Avenida da Republica. Para que as pessoas tenham uma nog¢do ainda mais apurada da
dificuldade que ndés temos, na principal via de acesso a nossa Vila, a sede do Concelho da
Pdvoa de Lanhoso e a comunica¢Go que temos hoje, a informagcdo que temos hoje
oficialmente é que no segundo semestre de 2023 ird ocorrer uma interven¢Go mais
profunda de manutencdo e de repara¢cdo mais definitiva. Essa informag¢do que temos,
recebemos a informagdo hd cerca de 15 dias, talvez 15 dias, 3 semanas. Portanto, eu
diria que ndo sendo o ideal, e nGo é o ideal, é o possivel, e sendo o possivel, vamos ter na
medida também do possivel daquilo que sGo os recursos da Cdmara Municipal, ir
fazendo alguma manutencgdo, até porque todo o dinheiro que é gasto naquela via,
infelizmente é dinheiro, ndo é mal gasto, ndo é obviamente mal gasto, mas é quase
desperdicado, ndo é? Se ndo fosse usado daquela forma, obviamente teriamos os
condutores e os veiculos que transitam naquela estrada muito mais queixosos, com
muitas mais reclamacées. Alids, nds vimo-nos no dever de fazer um esclarecimento na
pdgina do municipio, precisamente para que as pessoas gostando ou ndo da explicagdo,
depois cada um é livre de gostar ou ndo gostar daquilo que é a transmissdo da
informagdo, mas pelo menos para que as pessoas tivessem a informagdo, ndo é? E em
fungdo dessa informagdo, cada um pudesse formular o seu juizo, se estd bem, se estd
mal, se a cdmara devia fazer ou ndo fazer, se devia fazer uma intervengdo mais profunda
ou ndo, isso depois cada um, nds estamos a fazer aquilo que nos parece uma invengdo
equilibrada em fungdo da resolugdo pontual dos problemas que vamos promovendo e do
custo que isso possa ter também para os cofres da autarquia.

Sobre as passadeiras mal marcadas se incomodam ou ndo, incomodam, é evidente que
incomodam, e é precisamente por isso que nds jd trouxemos a esta Assembleia
Municipal dentro do pedido de empréstimo que foi formulado na ultima Assembleia
Municipal, uma parte de uma das verbas que estd num dos empréstimos para poder
fazer estas intervencbes de melhor sinalizagdo e referencia¢do das passadeiras do nosso
casco urbano, como eu lhe costumo chamar. Estamos desde, jd fizemos vdrias

comunicag¢des com IP, a ultima comunica¢do data de 9 de fevereiro e estamos desde dia



9 de fevereiro a aguardar a resposta da parte dos técnicos da IP, a técnica responsavel
por esta drea, a Dra. Filipa, técnica municipal, para que possamos ter a certeza se a
solug¢do que estamos a propor estd em linha com aquilo que a IP determina, ou “exige”,
sendo certo que hd aqui uma afinagdo necessdria, porque aquilo que nds propusemos
num primeiro momento, ndo foi aceite pela IP porque tem determinados critérios em
termos de sinalizag¢do, de distanciamento de tonalidades que sdo utilizadas nesse tipo de
intervengdo, e portanto, temos que nos afinar, digamos assim, em termos técnicos, alids,
temos para além da nossa técnica, temos uma empresa que também estd
informalmente a ajudar-nos para podermos também com a ajuda deles, tdo rdpido
quanto possivel, consequir satisfazer as pretensées da IP para podermos avangar com
essa intervenc@o o mais rapidamente possivel, sendo certo que também sabemos que,
por for¢a das imposicbes administrativas que estdo associadas ao financiamento, que
nds aprovamos na ultima Assembleia Municipal que terd de passar, como sabemos, pela
consulta publica, pelo regresso a Assembleia Municipal, pelo visto do Tribunal de Contas,
a probabilidade de nds termos essa intervengdo executada até ao Verdo, digamos assim,
é muito baixa. Portanto, sendo essa probabilidade muito baixa, aquilo que nés também
ja decidimos, ainda hoje tivemos essa conversa novamente, eu e o senhor vereador
responsdvel por esta drea, é que vamos fazer uma intervengdo nas passadeiras deste
casco urbano, uma intervengdo normal de repintar essas passadeiras, digamos assim, é
um custo aceitdvel e, portanto, é um custo comparando essa intervenglo, com a
possibilidade de estarmos 6 meses com as passadeiras no estado em que estdo, é um
custo que entendemos que vale a pena e que tenho a certeza que estaremos todos de
acordo porque assegura mais seguranga, digamos assim aos pedes, aos condutores e,
portanto, vamos fazer essa intervengdo para assegurar que nos proximos meses
tenhamos boas condicbées de sinalizacGo nas nossas passadeiras e depois ter uma
interveng¢do mais profunda, muito provavelmente depois do Verdo, oxald que ndo, mas
muito provavelmente Id para final do ano, porque os vistos do Tribunal de Contas sdo
uma coisa muito imprevisivel sempre, pode mesmo demorar 3 ou 4 meses. Olhem, vejam
um exemplo daquilo que foi a intervengdo das escolas que algumas comegaram hd bem
pouco tempo e que nds tinhamos previsto executar no Verdo do ano passado e que so
recebemos o visto do Tribunal de Contas em setembro, j& o periodo de férias ja tinha
sido ultrapassado e sé a partir de setembro podemos comegar a langar pegas
processuais que depois também respeitam as normas da contratag¢do publica. Portanto,
tudo isto tem por vezes prazos diferentes daqueles que nds gostdvamos que fossem
possiveis, mas por forca da lei assim néo é.

Ao deputado Luis Carvalho, comecgar por dizer o sequinte, o senhor deputado, quando eu
0 ou¢o, faz-me lembrar um ditado espanhol, e o ditado espanhol que eu vou dizer, vou
tentar dizer em espanhol que eu ndo sei falar espanhol, mas vou tentar dizer em
espanhol, depois vou traduzir para portugués, diz assim, “donde no hay, no se puede

sacar”, o que é que isto quer dizer, de onde ndo hd ndo se pode tirar, e o que é que ndo



se pode tirar? Ndo se pode tirar a forma séria e correta de fazer politica. Isso é uma coisa
que ou se tem ou ndo se tem, ndo da para introduzir com um chip mudando um chip na
cabega de quem quer que seja. Porque o senhor deputado vem aqui falar, por exemplo,
de saneamento, ndo é? E vem dizer que o Presidente da Cdmara disse que era necessdrio
atualizarmos os precos para podermos ir a jogo, é verdade. Mas também devia ter dito,
e eu sei que vocés ignoram seletivamente esse vosso passado, que deve incomodar,
provavelmente por isso é que o ignoram, que era importante também atualizarmos as
taxas de saneamento para cumprirmos as metas da ERSAR, senhor deputado, ndo, ndo
falou disso ndo falou disso. E cumprir as metas da ERSAR era cumprir com o
compromisso do passado, de outro executivo que ndo este, que tinha assumido ndo sé
no mandato anterior, mas no mandato anterior a esse, portanto, 2 executivos diferentes
pela mdo de 2 presidentes de Cdmara diferentes, compromissos sérios com a ERSAR de
cumprir determinadas metas em determinado periodo de tempo. E esse periodo de
tempo esgotava-se precisamente nesse momento, portanto, nds tinhamos de cumprir
aquelas metas, também por essa razdo. Olhe se néo fosse por mais nenhuma razdo por
uma coisa que eu acho que é cada vez mais rara em politica, mas que devia ser cada vez
mais valorizado, precisamente por ser cada vez mais raro que é o sentido de
compromisso. O sentido de compromisso devia ser o suficiente, devia ser o suficiente
para a bancada do PSD nesse momento, hd 1 ano e tal atrds, ter aprovado uma medida
que assegurava que este executivo cumprisse com um compromisso que vinha de outro
tempo que ndo o tempo deste executivo.

Portanto, veja bem a ironia do destino, foi este executivo que fez por cumprir com um
compromisso que ndo era seu e foram vossas exceléncias que, num primeiro momento,
impediram que se cumprisse um compromisso que era de um executivo vosso. Portanto,
veja bem as voltas que o mundo dd e as curiosidades que a politica tem. Mas é verdade
que nds também precisdvamos de cumprir essas metas para poder estar em condigées
de cumprindo aquilo que é obriga¢Go do municipio, estarmos preparados para poder
candidatar-nos a obtencGo de novos fundos comunitdrios. E a obteng¢do, senhor
deputado, a obtengdo dos novos fundos comunitdrios tem que ver, como penso que
saberd, com este novo quadro comunitdrio, que é o Portugal 2030, que no nosso caso
estd integrado no Norte 2030, que, por sua vez, e sendo gerido pela CCDRN, faz uma
distribuigdo de verbas pela drea metropolitana do Porto e pelas comunidades
intermunicipais do norte do pais, nds estamos integrados numa comunidade
intermunicipal que é a CIM do AVE e é no dmbito da CIM do AVE, que esta negociagdo
terd de ocorrer entre os 8 municipios que fazem parte da CIM do AVE. Portanto, quando
o senhor deputado pergunta pelo ponto de situacéo e que ndo tem visto investimento,
bem, ou estd distraido ou ndo percebe de facto, deve ser isso também, ndo percebe, de
facto, que uma coisa estd relacionada com a outra, mas tem tempos diferentes, tem
momentos diferentes o facto de termos feito o que fizemos naquele momento, porque

tinha que ser assim é que fez com que hoje pudéssemos estar em condi¢des de podermos



ter a expectativa, forte expectativa diria eu, espero eu de podermos obter fundos
comunitdrios por essa via também, mas provavelmente ndo s6, mas por essa via
também, que nos permita levar a cabo um investimento forte na drea do saneamento
que permita corrigir aquilo que hoje sdo os 53% da taxa de cobertura que temos no
Concelho. A Pévoa de Lanhoso é um numero vergonhoso, é um numero vergonhoso, é
verdade para todos nds. Ndo estou a responsabilizar ninguém ou se quiser,
responsabilize toda a gente que jd passou por estas fungcbes. A Pévoa de Lanhoso ter
hoje 53% da taxa de cobertura da rede de saneamento, quando temos aqui ao lado,
100% em Braga e 97 ou 98% em Guimardes, e nds termos a data de hoje 53%, para mim
é vergonhoso.

Por outro lado, ja agora também é uma oportunidade, jd que estamos tdo mal, isso
também nos dd a oportunidade de, do ponto de vista da coesdo territorial,
reivindicarmos mais para a Pdévoa de Lanhoso do que esses municipios possam
reivindicar. Mas eu preferia ndo ter essa medalha ao peito, sabe? Eu preferia nGo ter
essa medalha ao peito ter a medalha de quem tem uma rede de saneamento capaz, bem
instalada, bem difundida no Concelho, ndo temos. Mas ndo vamos resolver isso, senhor
deputado, ndo vamos resolver isso, num ano e meio, ndo vamos resolver isso em 16
meses, é que da forma que vem aqui colocar a quest@o, quase parece que este executivo
tinha que ter corrigido em 16 meses aquilo que ndo foi corrigido durante estes anos
todos, portanto, ndo vamos ter tanta ansiedade porque a ansiedade pode toldar aqui
algum raciocinio e alguma forma como se olha para tudo isto, nés ndo devemos ter
ansiedade de achar que é possivel resolver em pouco tempo aquilo que néo se resolveu
em tanto tempo. Ndo, em pouco tempo, é possivel prepararmo-nos para poder sim, fazer
um investimento significativo nos préoximos anos e um investimento que,
independentemente de quem esteja sentado naquela cadeira daqui a 2 anos e meio, um
investimento que deverd, na minha opiniGo, terd de perdurar para Id deste mandato.
Portanto, esteja eu esteja quem estiver, eu estou muito a vontade em relacdo a essa
questdo, vocés ja perceberam, eu estou mandatado para 4 anos em 2025, vamos fazer a
prova dos 9 do trabalho que tem sido feito, somos reconduzidos ou ndo, se formos
candidatos, se Id chegarmos, somos reconduzidos ou ndo, e se formos conduzidos,
darmos continuidade a este trabalho.

Ora, a corre¢Go deste défice no nosso Concelho requer um investimento de uma
estratégia de facto para médio, pelo menos para médio prazo, a minha expectativa é
que nds estejamos mais perto dos 85, 90% de cobertura de saneamento até 2029, 2030
se for possivel, essa é a minha expectativa e por isso é que trouxemos cd o Ministro do
Ambiente, Duarte Cordeiro, trouxemos cd o Secretdrio de Estado do Ambiente, Hugo
Pires, trouxemos cd, o representante da Agéncia Portuguesa de Ambiente, Pimenta
Machado, trouxemos cd o representante das Aguas de Portugal, o Dr. Pedro Vaz, que
sdo pessoas que estdo a trabalhar de forma articulada connosco para nos ajudarem a

encontrar solucdes. E verdade que as solugdes ndo estdo ali @ mdo de semear, é verdade,



temos que as procurar, temos que fazer por elas. Olhe, podemos discutir se os resultados
surgem no tempo certo ou ndo? Mas hd uma discussdo que eu lhe peco, que faca a
justica de ndo querer encetar, é se este municipio tenta ou ndo atingir e criar as
condi¢bes para o mais depressa possivel ter esses resultados, porque se hd coisa que este
municipio ndo deixa de fazer, é de bater a todas as portas. E isso acontece na drea das
infraestruturas, na drea da saude, na drea da educagdo, na drea da habitagdo, na drea
do ambiente, em todas as dreas que sejam Uuteis para o desenvolvimento do nosso
Concelho, temo-lo feito em todas as dreas. Olhe, este fim-de-semana esteve cd o
Ministro da Administragdo Interna, em todas as dreas, portanto, ndo poupamos esfor¢os
para conseguir aquilo que a Povoa Lanhoso precisa que seja conseguida. Agora isso leva
tempo, leva o seu tempo, o tempo certo. Nem tempo a mais nem tempo a menos, o
tempo certo.

Relativamente as estradas e eu jd respondi ao senhor deputado Pedro Afonso, eu penso
que a resposta também serd suficiente. Relativamente aos transportes, o senhor
deputado tem estado presente nas reunibes de Cdmara, tem assistido as reunides de
Cdmara e, portanto, quando chega aqui a este pulpito e diz que o que aquilo que a
Cdmara e o executivo se tém limitado a fazer, é dizer nas reunibes de Cdmara que a
responsabilidade legal nGo é da Cdmara Municipal, isso é, estdo cd os senhores
vereadores que sdo testemunhas disto que eu vou dizer, os senhores vereadores eleitos
pelo PSD também, isso é 5% daquilo que tem sido dito sobre transporte nas reuniées de
Cdmara, sejamos francos, ndo é? Temos elucidado, temos esclarecido, temos explicado a
comunicag¢do que temos feito com a autoridade de transportes e com a Ave mobilidade,
explicamos, inclusive, e foi aqui até demonstrado, que promovemos uma reuniéo na
Pévoa de Lanhoso com o administrador da Ave mobilidade/transdev, que é a mesma
coisa e com os restantes municipios do territério da CIM do AVE, precisamente para
exigir que sejam repostos os servicos na medida daquilo que é a expectativa dos nossos
habitantes, aquilo que era habitual até final de 2022. E ndo podemos dizer também em
bom rigor, sejamos corretos, nGo podemos dizer que estamos hoje na situac¢Go que
estdvamos no inicio de janeiro, porque néo estamos, estamos hoje muito melhor, muito
melhor do que estdvamos no inicio do més de janeiro. Estamos jad no ponto que
estdvamos no final do ano ou no ponto que queremos estar? Ndo, ainda néo estamos,
ainda hoje foram enviados dois e-mails ao responsdvel da CIM do AVE por esta drea, o
senhor vereador da drea dos transportes também tem acesso a essa informacgdo, eu
recebi o e-mail, ele também recebeu os dois e-mails, com duas reclamacbes que
recebemos de dois municipes que nos fizeram chegar os elementos, as informagdes, e
nds enviamos de imediato o e-mail para a CIM do Ave, que também da sua parte enviou
para a Ave mobilidade. Portanto, aquilo que tem sido dito é que, de facto, a
responsabilidade legal nGo é da Cdmara Municipal, mas isso ndo significa que a Cdmara
Municipal ndo faca o trabalho que tem que fazer para defender os interesses do

Concelho e dos povoenses e dos nossos habitantes, daqueles que utilizam transportes



publicos. Portanto, disso ninguém nos pode acusar de todo, estamos no ponto, que
queremos? Ainda ndo, estamos como estdvamos no inicio de janeiro? Estamos anos luz
daquilo que era a situagdo do inicio de janeiro, hd um trabalho a desenvolver que estd a
ser desenvolvido e nds estamos a acompanhar isso de muito, muito perto. E, portanto, o
que tem sido dito nas reuniées de Cdmara, senhor deputado, néo é isso ou nédo é so isso,
ndo sejamos seletivos naquilo que dizemos, sejamos corretos, vai ver que isso também
rende, ser correto rende, rende mais ser correto do que ser seletivo.

Falou sobre a questdo dos técnicos da IP solicitar a ajuda da Cdmara Municipal ou da
Junta de Freguesia, os técnicos da IP, que jd agora, como devem imaginar, ndo estamos
a falar, a IP é uma mdquina enorme, ndo é? Portanto, as infraestruturas de Portugal tém
determinados técnicos que hipoteticamente seriam indicados se houvesse essa
disponibilidade das infraestruturas de Portugal seriam indicados para estarem presentes
na sessdo de esclarecimento que ocorreu na Junta de Freguesia de Lanhoso, por
iniciativa da Junta de Freguesia, os que estariam presentes, se fosse o caso e se tivessem
aceite esse desafio, nGo sGo os mesmos técnicos que solicitaram ajuda a Junta de
Freguesia, ao senhor Presidente, para identificar os proprietdrios dos terrenos que
precisam de ser identificados. Portanto, uma coisa ndo tem relagdo nenhuma com outra.
Se me perguntar se os técnicos da IP poderiam ou deveriam ter estado presentes, se
tivessem tido essa disponibilidade, com certeza que sim, quanto mais esclarecidos
pudéssemos sair de uma sess@o dessas, tanto melhor, o facto de ndo terem estado
presentes também ndo significa que nds ndo tenhamos que estar disponiveis para
cooperar com esta entidade e para fazer a nossa quota-parte de trabalho também
naquilo que estiver ao nosso alcance. Portanto, aquilo que se espera da Cdmara
Municipal, da Junta de Freguesia e da IP é cooperacdo, e é isso que eu também espero
que acontegca sempre que a IP solicitar o apoio de algum dos agentes autdrquicos do
nosso Concelho, até porque estamos a falar independentemente de termos esta ou
aquela opinido sobre o tragado, e sim o tra¢ado é definitivo, como é dbvio, ndo é? Mas
independentemente de termos esta ou aquela opinido sobre o tragado, o nosso dever de
cooperagdo em relagéo aquilo que é o desenvolvimento da Pévoa de Lanhoso, sobrepde-
se, na minha opinido, a tudo isso. Portanto, independentemente de um outro detalhe, e
quando digo que é definitivo, é definitivo do ponto de vista politico. Porque se, por
exemplo, a avaliagdo de impacto ambiental nos indicar que deva ser feita alguma
corregdo neste ou naquele detalhe, eu serei o primeiro a dizer se a avaliagdo de impacto
ambiental dd esta indicacdo mesmo no sendo, como jd expliquei hoje aqui obrigatdrio do
ponto de vista legal, sequir aquelas indica¢des, se isso for o melhor para o nosso
Concelho, eu serei o primeiro a defender uma corre¢éo, se houver fundamento para isso,
caso contrdrio, o tracado que estd determinado é aquele que ird avangar. Muito

obrigado.”



Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PS, Filipe Silva.

Interveio o deputado Filipe Silva, cumprimentou novamente todos os presentes e no uso
da palavra referiu:

“Primeiro relativamente a questdo relacionada com a informagdo da DECO,
efetivamente é uma questéo de op¢Go na comunicagdo por parte do PSD, e eu lamento
que continue neste tom, porque entrando no site da DECO verificamos duas coisas que
efetivamente, na questdo relacionada com aquilo que é o texto, ndo houve ainda essa
correcdo, mas basta fazer um bocadinho de scroll e logo a seguir a esse texto, tem uma
tabela que diz Top 5 da fatura mais alta, os municipios com o total de abastecimento,
saneamento e RSU mais elevado para um consumo anual de 120 m3, ou seja, os 10 m?
mensais em 2022, Vila do Conde; Baido; Celorico de Basto;, Gondomar e Trofa, portanto,
ndo se encontra aqui a Pévoa de Lanhoso e estd efetivamente corrigida. Obviamente que
se formos sério na comunicagdo, conseguimos perceber que hd aqui um lapso, mas que
hd uma corregéo, se queremos ou ndo passar a informagéo correta para os povoenses ou
interessa mais ou interessa menos, mas de qualquer forma nés no fundo congratulamo-
nos com essa postura do PSD, porque, como eu disse, ddo sempre mais uma
oportunidade ao senhor Presidente de esclarecer e o senhor Presidente, eu pego-lhe que
tenha alguma condescendéncia com o PSD, porque efetivamente os timings tém de ser
os deles, os timings num ano e meio tém que se resolver os problemas todos, as
documentagdes tém que chegar nos timings que eles desejam, e se todos nds pensarmos
muito bem nisto, isto é natural e irreverente, a juventude é irreverente e é assim, tem
que se resolver tudo, é um bocado a imagem daquilo que é o PSD neste momento.

Tocar aqui também na sess@o de esclarecimento, levada a cabo pela Junta de Freguesia
de Lanhoso e a Cdmara Municipal, relativamente a via circular e primeiro salientar mais
uma vez, a disponibilidade da Cdmara Municipal para prestar esclarecimentos numa
postura que é jd imagem de marca deste executivo e deste Presidente de Cdmara,
portanto, uma pessoa sempre disponivel para esclarecer, transparente, sem medo do
debate publico e politico e isso é, é novo na Pévoa de Lanhoso, pelo menos eu também
ndo sou assim tdo velho quanto isso, nos ultimos 20 anos, nGo me lembro de alguém
com essa disponibilidade e com essa capacidade.

Dizer que esta sessdo foi extremamente util também, porque serviu para esclarecer os
presentes na sessdo acerca de muitos assuntos, nomeadamente o tracado previsto,
serviu para esclarecer que existem lanhosenses que concordam com a eventual saida
para Lanhoso e outros lanhosenses, também, que ndo sdo tdo a favor disso. Serviu para
esclarecer alguns proprietdrios de terrenos sobre os procedimentos que ai virdo de
seqguida e para mais uma vez, o senhor deputado Luis Carvalho, procurar os seus 5
minutos de fama, quer nesta Assembleia Municipal, quer nas redes sociais, a sua boa

maneira de fazer politica e a maneira que eu ilustrei na minha primeira intervencdo,



quando exemplifiquei aquela cdpsula laranja, foi aquilo que Ihe e ensinaram em crianga,

ensinaram-lhe e cresceu assim. E esta a postura do PSD.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PSD, Luis Carvalho, para pedidos de esclarecimento.

Interveio o deputado Luis Carvalho, cumprimentou novamente todos os presentes e no
uso da palavra referiu:

“Caro Filipe Silva, isto que leu no site da tabela diz respeito a todos os servigos, dgua,
saneamento e também recolha. NGo o que diz no texto acima, na fatura mensal também
é cobrado o servico de saneamento a mais elevada neste caso é 186 euros e 89 na Pévoa
de Lanhoso, do pais. Vem na tabela, mas de todos os servicos, estamos a falar so de
saneamento, vocés néo querem perceber? E portugués, ndo é chinés.

Relativamente aos transportes, senhor Presidente da Cdmara Municipal, eu o que disse
aqui é que a responsabilidade, o que tem dito nas reunides de Cdmara, daquilo que eu vi,
a responsabilidade ndo é da Cdmara Municipal eu disse que o senhor Presidente nas
reunides de Cdmara tem feito todos os esforcos para que os problemas venham a ser
corrigidos. E também disse que desde o inicio do ano até agora, alguns estdo corrigidos,
mas existem problemas que ndo estdo, foi isso exatamente que eu disse, vocé tenta fazer
aqui enquadramentos e pOr palavras na boca das pessoas, de coisas que eu ndo disse. Eu
ndo disse aquilo que vocé disse aqui neste pulpito, eu efetivamente disse que tem
corrigido problemas, atualmente ndo estd como estava no inicio do ano, mas existem
problemas ainda. Pronto mas entdo venha aqui repor a verdade daquilo que eu disse,
entdo tenha mais cuidado com as palavras a partir deste momento.

Pedido de esclarecimento relativamente a uma questdo que ficou por esclarecer

relativamente ao primeiro direito. Obrigado.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirés Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PS, Filipe Silva.

Interveio o deputado Filipe Silva, cumprimentou novamente todos os presentes e no uso
da palavra referiu:

“Eu queria entdo prestar um esclarecimento porque ficou interven¢do e
descontextualizada e soa mal dizer manter esta postura sem explicar porqué, o eu dizer
manter esta postura, é que nas redes sociais, o senhor deputado Luis Carvalho, nessa
publicagcdo que falava sobre o esclarecimento da via circular, fez um comentdrio que diz
mais ou menos o seguinte, também ouvi com apreensdo os populares falarem de
especulagdo imobilidria e negociatas com terrenos, mas eu hem quero acreditar nisto. Eu
acho que isto é levantar aqui algumas suspeitas que sGo extremamente graves e

portanto, se hd alguma coisa aqui no meio, que toda a gente deva saber, é preciso



efetivamente que concretize aquilo que quer dizer, até porque ndo concretizando,

sabendo passa a ser cumplice de algo que pode ser muito grave. Muito obrigado.”

Seguidamente, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira,

concedeu a palavra a Camara para resposta.

Interveio a Vice-Presidente, Fatima Moreira, cumprimentou novamente todos os
presentes e no uso da palavra referiu:

“Eu penso que ja tinhamos comunicado aqui na assembleia anterior, que jd tinhamos
tido no final do ano a informagdo da aprovacdo da estratégia local de habita¢do, com
cerca de 7 milhées, ultrapassa os 7 milhGes no Gmbito da concretiza¢do dessa estratégia
até 2024. Relativamente as juntas de freguesia, também ja temos o plano de
investimentos que foram contempladas no que foi aprovado, nés vamos depois ter cd,
em principio, a senhora Ministra da Habita¢do, ainda durante o més de marg¢o, no inicio
de margo e nesse momento queremos fazer a apresentacgdo publica também daquilo que
foi contemplado nesta estratégia e o que é que foi financiado ao nivel do primeiro
direito.

Dizer-vos que ao nivel das juntas de freguesia temos ent@o aqui situacdes que foram
identificadas pela Junta de Freguesia de Covelas, pela Junta de Freguesia da Unido de
freguesias da Esperanca e Brunhais e Fonte Arcada e Oliveira, relativamente as juntas de
freguesia, depois hd todas as candidaturas em nome individual, as pessoas agora vdo ser
todas de novo contactadas para perceber se mantém o interesse ou ndo mantém o
interesse, se as circunstdncias, entretanto, mudaram, mas mais pormenores sobre o que
estd definido aqui e o que foi contratualizado, vdo ser entdo apresentadas nesta reunido,

ainda no inicio de marco, quando tivermos cd a Senhora Ministra da Habitagdo.”

Seguidamente o Presidente da Mesa da Assembleia, Antonio Queirds Pereira, deu por
terminado o ponto um da ordem de trabalhos, e depois de informar sobre a deliberagao

comunicou que se faria uma pausa de dez minutos.

Deliberagao: A Assembleia Municipal ficou inteirada da andlise da atividade do
municipio e sua situag¢ao financeira, conforme o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo

2.2 do regimento da assembleia municipal.

Apds um pequeno intervalo, o Presidente da Assembleia Municipal, Antdnio Queirds
Pereira, retomou a sessdo e passou ao ponto dois da ordem de trabalhos. Ponto Dois: a)
Informacgdo da Camara Municipal sobre o Plano Municipal para a Igualdade de Género
e Oportunidades 2022-2026 e Relatério de Diagndstico elaborado no ambito do

Projeto IGUALIDADES.



b) Informagdo da Camara Municipal sobre os apoios prestados no ambito do
regulamento para atribuicdo de apoios as Juntas de Freguesia ou Unides de Freguesias
do concelho da Pévoa de Lanhoso - Camara Amiga das Freguesias.

E concedeu a palavra a Camara Municipal para apresentacdo do ponto.

Interveio a Vice-Presidente, Fatima Moreira, cumprimentou novamente todos os
presentes e no uso da palavra referiu:

“Trazemos entdo ao vosso conhecimento duas informag¢des, uma informagdo relativa ao
plano municipal para a igualdade de género e oportunidades, que vigorard até 2026,
baseado no relatério que foi feito no dmbito do projeto IGUALIDADES que é um projeto
financiado pelo POISE e pela CIG, e também uma informagdo relativamente aos apoios
prestados as juntas de freguesia no dmbito do programa Cdmara Amiga das Freguesias.
Relativamente a alinea a) o relatdrio de diagndstico, entdo foi um relatdrio que foi feito
sobre os impactos do primeiro plano municipal da igualdade que vigorou no nosso
Concelho entre 2013 e 2017, e também na perspetiva de identificar as problemdticas
que, apesar da implementagdo desse primeiro plano, ainda se mantém ou entdo novas
problemdticas emergentes. No dmbito desse diagndstico, entlo fez-se uma avaliagdo
interna e também uma avaliagéo externa, ao nivel do trabalho interno, foram realizados
vdrios inquéritos as colaboradoras e colaboradores do municipio. Um trabalho entdo de
avaliagdo interna virado para a propria autarquia, para a propria organizagéo.
Relativamente a avalia¢do externa, foram dinamizadas vdrias sessoes de diferenciadas
em 4 modelos, tendo em conta 3 grupos distintos, um primeiro grupo para a populagdo
que reside e trabalha no Concelho da Pdvoa de Lanhoso, um segundo grupo para a
populacdo que reside no Concelho, mas estuda ou trabalha fora do Concelho da Pévoa
de Lanhoso e um terceiro grupo populacdo que ndo reside no Concelho, mas que estuda
ou trabalha aqui no Concelho. E as dimensées da andlise de estudo foram sobretudo
estas, o emprego, a ocupacgdo, a literacia relativa aos direitos, as prdticas de conciliagcdo,
os servigos e infraestruturas de apoio a familia, a percecéo da igualdade entre mulheres
e homens nas empresas em que trabalham ou onde estudam.

Este relatdrio, depois teve por base o plano municipal da igualdade de género e
oportunidades que agora aqui partilhamos convosco e que jd teve oportunidade de ser
aprovado por unanimidade na reunido de Cdmara. O plano estd entdo estruturado em 6
eixos de intervengdo, governacdo, gestiio de pessoas e bem-estar organizacional;
educacgdo, formagdo e emprego; saude; urbanismo e mobilidade, coesdo e cidadania e
desporto. Em termos de algumas a¢des daquelas que eu aqui vou mais distinguir
relativamente ao primeiro eixo da governagdo, gestdo de pessoas e bem-estar
organizacional, destacamos a¢des orientadas para a divulgacdo do proprio plano para a
divulgagdo do canal de dentincias que existe no nosso site, também para a atualizagdo
do guido para o combate a violéncia doméstica e também para a implementacdo de

politicas de conciliagdo na autarquia. Relativamente ao segundo eixo, educacdo,



formagdo e emprego, destacamos aqui as acles de sensibilizagGo e de prevengdo nas
instituicées do ensino, muito relacionadas com a preven¢do da violéncia e também com
outras dreas ligadas as prdticas nefastas ou a igualdade de oportunidades e incluséo.
Relativamente a saude, também hd a¢des direcionadas para os funciondrios da
autarquia, relacionados também com prdticas de saude no ambiente de trabalho e de
prdticas de mindfulness e também reforcar aqui a promog¢do da saude mental e o bem-
estar em contexto laboral. Ao nivel do urbanismo e mobilidade, criar um selo para
distinguir estabelecimentos acessiveis e também fazer um levantamento das barreiras
arquitetdnicas e ter um plano também para as eliminar. Ao nivel da coesdo e cidadania,
sensibilizar as empresas e empresdrios para as matérias da igualdade de género,
promover agées de sensibilizagdo para trdfico de seres humanos e prdticas tradicionais
nefastas e tornar os parques infantis inclusivos. Ao nivel do desporto, as orientagées
serdo para atribuicGo de prémios por géneros, sensibilizar os clubes também para isso,
incentivar a existéncia de equipas mistas e incentivar e diversificar as modalidades
existentes no territorio. A igualdade ndo é s6 um direito humano bdsico, a igualdade é
também um dos pilares para a constru¢do de uma sociedade livre.

Relativamente a linha b) que se relaciona entdo com os apoios prestados no dmbito da
Cdmara Amiga das Freguesias, a informag¢do que trazemos aqui, é a informagdo
compilada de todos os apoios que foram prestados as juntas de freguesia no dmbito da
Cdmara Amiga, muito relacionado, sobretudo com o passeio concelhio a Fdtima, com os
apoios atribuidos no dmbito da Cdmara Amiga para as juntas de freguesia que tém
centros de convivio e depois uma situagdo excecional para a Junta de Freguesia de
Monsul, que tem a ver com os prémios que atribui nas Festas de Santiago e também um
apoio a Junta de Freguesia de Geraz relacionado com a aquisi¢do da carrinha e ainda a
Junta de Freguesia da Unido de freguesias de Fonte Arcada e Oliveira com apoios em
alguns materiais, informagdes que sdo compiladas de vdrias deliberacées que ocorreram
ao longo do ano 2022 e que foram também aprovados por unanimidade em reunido de

Cémara.”

Depois, o Presidente da Mesa da Assembleia, Antonio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PS, Gilberto Anjos.

Interveio o deputado Gilberto Anjos, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:

“Falarmos em igualdade é falarmos em direitos humanos. A igualdade é uma tarefa
fundamental do Estado das autarquias locais e de todos nés enquanto cidaddos. Quando
falamos de igualdade, ndo falamos apenas de igualdade de género, falamos ainda de
igualdade de oportunidades, de acesso a educacdo, a saude, a felicidade e a realizagdo

pessoal de cada um.



A alinea a) deste segundo ponto da Assembleia Municipal traz a informag¢do da Cdmara
Municipal sobre o plano municipal para a igualdade de género e oportunidade 2022
2026 e o relatdrio de diagndstico elaborado no dmbito do projeto e IGUALIDADES.
Poderiamos de uma forma simplista, cingirmo-nos a informacdo prestada pelo municipio
dizendo que estamos inteirados sobre a apresentacdo do plano, mas este é no meu
ponto de vista e do ponto de vista do grupo Parlamentar do Partido Socialista, mais uma
oportunidade para vincarmos a necessidade de todos sermos agentes de igualdade de
forma permanente e em vdrias frentes de uma forma integrada. No dmbito nacional, por
exemplo, é importante relembrar e destacar que 2017 foi um ano marcante, no que diz
respeito ao combate as desigualdades, porque pela primeira vez, foi aprovado no
orcamento de Estado com impacto de género, ou seja, todas as medidas sdo vertidas no
orcamento de Estado, ou seja, nas politicas publicas tém uma avaliagdo do impacto de
género, os incentivos a parentalidade partilhada, a gratuidade das creches, igualdade
das mulheres no mercado de trabalho e ainda a resolu¢Go do Conselho de Ministros de
21/05/2018, o diploma que aprova a estratégia nacional para a igualdade e ndo
discriminagdo Portugal mais igual 2018/2030.

No plano local, os planos municipais sGo uma ferramenta essencial para a
implementagdo de politicas com vista a diminuicdo de desigualdades e discriminagédo
que infelizmente, ainda fazem parte do nosso cotidiano. O SIGO - Servico para a
promogdo da igualdade de género e de oportunidades que teve inicio em 2010, merece
um destaque considerdvel pela abrangéncia e pelo apoio multifacetado prestado por
este servigo, através de vdrios parceiros do municipio. O plano apresentado tem por sua
vez vdrios eixos de intervengdo apresentado pela nossa Vice-Presidente, no dmbito da
saude, governacgdo, urbanismo e mobilidade, coesdo e cidadania, educacéo, formagéo e
emprego, onde identificdmos vdrias medidas com bastante interesse e francamente
promissoras, de modo a alcancarmos maior igualdade e mais oportunidade, como por
exemplo, a atualiza¢Go do guido do combate a violéncia doméstica, que também foi
referenciado pela senhora Vice-Presidente, e que pelo simples facto da legislagdo ter sido
aprovada recentemente no dmbito da violéncia doméstica e claro estd, deveria estar
vertida e atualizado no guiGo; o acolhimento, por exemplo, aos novos colaboradores e o
reforco da promog¢do a saude mental que também é um tema muito em voga e
importante da nossa sociedade, entre outros, como é evidente.

Parece-nos pertinente aproveitar o momento para questionar, a senhora Vice-
Presidente, acerca do diagndstico do primeiro plano, apesar de jd o ter feito e das
medidas que podemos encontrar neste sequndo plano do municipio que merece maior
destaque para o combate as desigualdades na Pévoa de Lanhoso.

No que diz respeito a linha b) ndo nos merece grandes reparos tratando-se de protocolos
Cdmara Amiga celebrados entre a Cdmara Municipal e as juntas de freguesia ou Unido
de freguesias. Aquilo que podemos destacar, sim, é uma padroniza¢do desse tipo de

protocolos de uma forma mais clara e mais transversal, porque até ao momento o0s



protocolos que eram firmados entre a Cdmara Municipal e as Juntas de Freguesias
tinham vdrias vertentes e vdrios formatos, que ndo nos permitia uma comparagdo
efetiva dos apoios que eram prestados e, deste modo, o facto de estarem todos vertidos
na Cdmara Amiga e estarem todos a ser apresentados aqui na Cdmara Municipal torna
essa temdtica desse relacionamento entre a Cdmara Municipal e as Juntas de Freguesia

mais clara e transparente. Muito obrigado.”

Depois, o Presidente da Mesa da Assembleia, Antdnio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PSD, Vitor Hugo Silva.

Interveio o deputado Vitor Hugo Silva, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:

“Relativamente ao ponto dois e tendo como objetivo a promog¢do da coesdo social, um
pilar essencial para o desenvolvimento sustentdvel do Concelho, é necessdrio que
apresente as necessidades, expectativas e pretensbes de homens e mulheres e, desta
forma, beneficiando de forma transversal das suas multiplas e diversificadas
capacidades neste propdsito de se ir construindo uma sociedade mais justa.

Tendo presente o principio da igualdade consagrado na ConstituicGo da Republica
Portuguesa, desde cedo o municipio da Pévoa de Lanhoso assumiu como basilar a
promogdo da igualdade de género e conta, desde 2010, com uma conselheira municipal
para a igualdade e com um servigo para a promog¢do da igualdade de género criado para
este fim e que desenvolve um trabalho considerdvel de informagdo e de apoio junto das
escolas, familias e comunidade em geral.

A adesdo em 2016, a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na
vida local veio refor¢car o compromisso do municipio em contribuir para a eliminagdo de
todo o tipo de discriminagcées baseadas no género e, consequentemente, para a
construg¢do de uma sociedade mais igualitdria. As diretrizes das instdncias internacionais
europeias e nacionais, neste dominio em particular, o plano nacional para a igualdade
de género, cidadania e ndo discriminagcdo permitiu delinear orientagdes consistentes
para promover a igualdade de género no Concelho da Pévoa de Lanhoso, desta feita, a
Cdmara Municipal terd assim de continuar a assumir-se como um exemplo positivo de
ndo discriminagéo, de construgdo de relagbes de género igualitdrias, de eliminagdo da
desagregagdo profissional, adotando uma atitude transversal de igualdade nas suas
politicas locais e nos teus planos de intervencdo.

Concluindo, e com a leitura e andlise dos documentos verificam-se resultados que
merecem uma atengdo dos responsdveis politicos do nosso Concelho para um possivel
debate sobre a temdtica e, consequentemente, como uma ferramenta essencial para um
real conhecimento do nosso Concelho relativamente as questédes da igualdade de género

para uma posterior identificagdo das lacunas e definicdo de orientagdes e formas de



atuag¢do na comunidade povoense em geral. Posto isto, a bancada parlamentar do PSD
encontra-se inteirada sobre os dois relatdrios constantes desta alinea.

Em relagdo a alinea b), ndo merece grandes comentdrios depois do esclarecimento
formulado pela senhora Vice-Presidente em relagdo a este requlamento da Cdmara
Amiga das Freguesias, contudo e em jeito de sugestdo para futuras sessbes da
assembleia, sei que ndo tem muito a ver, mas nds temos tido conhecimento nas reunibes
de cdmaras que hd também atribuicbes de subsidios a outras coletividades,
nomeadamente, por exemplo, para a Noite Geragdes, para pardquias, também para
situagdes futuras, termos aqui uma listagem e se assim a Cdmara Municipal o entenda
termos acesso a essa listagem para também termos aqui uma andlise mais aprofundada
sobre os valores atribuidos pela Cémara Municipal e nGo obstante, o grupo parlamentar

do PSD também se encontra inteirado sobre esta alinea. Muito obrigado.”

Seguidamente, o Presidente da Assembleia Municipal, Antdnio Queirds Pereira,

concedeu a palavra ao deputado do CDS-PP, Pedro Afonso.

Interveio o deputado Pedro Afonso, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:

“Relativamente a este ponto, o CDS encontra-se inteirado da informagdo prestada pelo
municipio relativamente aos apoios concedidos as juntas de freguesia, quer em matéria
de teor dos apoios, como do montante das verbas atribuidas, nada tendo a assinalar.
Relativamente ao plano municipal para a igualdade de género e oportunidades para o
quadriénio 2022/2026, estamos igualmente inteirados e saudamos desde jé a sua
aprovagdo, como partido humanista que somos. Cd estaremos para ajudar a promover a
sua implementacdo e dinamizac¢Go. Medidas e agbées que promovam a igualdade de
género de oportunidades e ndo discriminagcdo, tém e terdo sempre o apoio do CDS-PP,

que por elas lutou ao longo da sua historia da interven¢do politica, obrigado.”

Depois, o Presidente da Mesa da Assembleia, Antonio Queirds Pereira, concedeu a

palavra a Camara Municipal para resposta.

Interveio a Vice-Presidente, Fatima Moreira, cumprimentou todos os presentes e no uso
da palavra referiu:

“So respondendo ao deputado Gilberto, dizer-lhe que relativamente, este plano
relativamente ao anterior, tem um enfoque maior relacionado com a sensibilizagcéo das
empresas e do mundo empresarial para as questbes da igualdade e para o cumprimento
de algumas das metas da Carta da Diversidade. E também politicas, uma aposta maior
nas politicas de concilia¢@o para a propria autarquia. Nesse sentido, temos aqui algumas
propostas que sairam e foram consensualizadas ao nivel da nossa equipa para a vida

local, equipa da igualdade para a vida local, que é integrada pelos diferentes chefes de



divisdo e agentes também da Comunidade, e temos aqui propostas como a celebragdo
do dia do colaborador, a tal que falou também do acompanhamento e a rececdo de
gente que vem de novo para a autarquia, também aqui a possibilidade de os
trabalhadores que tém filhos até 12 anos poderem usufruir da tarde de aniversdrio
desses filhos para poderem festejar o aniversdrio com os filhos e também os
colaboradores que tiverem na sua familia, pessoas ascendentes com mais de 66 anos
poderem também usufruir de 2 horas para estar com esses familiares no dia de
aniversdrio. Sdo algumas das medidas que estdo aqui previstas, que visam também estas
prdticas, melhores prdticas de conciliacGo entre a vida profissional e pessoal.

Também relativamente a ao ultimo plano, este plano traz também aqui algum avango
relativamente a vontade de concretizar respostas concretas no municipio relativamente
a algumas minorias, sobretudo as pessoas com deficiéncia e aos migrantes, estas
propostas que estdo aqui vertidas de uma forma muito genérica, estdo depois também
mais especificadas naquilo que é o nosso plano de desenvolvimento social e os

documentos articulam-se também nesse aspeto.”

Seguidamente, o Presidente da Assembleia Municipal, Antdénio Queirés Pereira, verificou
que ndao haviam mais pedidos de intervengao e deu por terminado o ponto dois da

ordem de trabalhos.

Deliberagcao a): A Assembleia Municipal ficou inteirada da informacao da Camara
Municipal sobre o Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades 2022-

2026 e Relatdrio de Diagndstico elaborado no ambito do Projeto IGUALDADES.

Deliberagcao b): A Assembleia Municipal ficou inteirada da informa¢dao da Camara
Municipal sobre os apoios prestados no ambito do regulamento para atribuicdo de
apoios as Juntas de Freguesia ou Unides de Freguesias do concelho da Pdévoa de

Lanhoso - CAmara Amiga das Freguesias.

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, passou de
imediato ao ponto trés da ordem de trabalhos. Ponto Trés: Designacdo de elemento
para integrar a Comissdao de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco da Pdévoa de
Lanhoso, nos termos do disposto na alinea |) do n.2 1 do artigo 172 da Lei n.2 147/99,
de 1 de setembro, na sua redagao atual.

Agradeceu o trabalho desempenhado pelo anterior membro designado que terminou o
mandato, Anténio Machado, informou qual o novo membro a ser proposta e concedeu a

palavra a deputada do GP do PSD, Rita Teixeira.

Interveio a deputada Rita Teixeira, cumprimentou todos os presentes e no uso da

palavra referiu:



“O ponto trés da ordem de trabalhos consiste na designagdo de elemento para integrar a
Comissdo alargada na Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em risco da Pévoa de
Lanhoso, de acordo com o plasmado na Lei de protegdo de criangas e jovens em perigo,
findo o mandato de um desses elementos, hd a necessidade de designar mais um
representante deste drgdo deliberativo, que de acordo com a lei, deverd ser um cidaddo,
preferencialmente com especiais conhecimentos ou capacidades para intervir na drea
das criangas e jovens em perigo.

Desta feita, e com um acordo pré-estabelecido entre todas as bancadas parlamentares
desta Assembleia, prople-se a escrutinio, a cidadd Ciddlia das Dores de Lima da Silva
Lameira, residente da freqguesia da Povoa de Lanhoso, nossa Senhora do Amparo, atual
tesoureira da Junta de Freguesia da Pévoa de Lanhoso, membro do Conselho Geral do
agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio e profissional com experiéncia na drea da
educacgdo, aproveitou, desde ja em nome do Grupo Parlamentar do PSD, para desejar os
maiores sucessos e agradecer a sua disponibilidade em contribuir para a causa publica e
aos demais membros designados da Comissdo alargada que nos representam por todo o
compromisso, tendo como objetivo a melhoria na promog¢do dos direitos das criangas e
jovens do nosso Concelho.

Termino com um agradecimento especial em nome do Grupo Parlamentar do PSD, ao
senhor Antdnio Machado, Presidente da Junta de Freguesia de Lanhoso, que termina por
limitagdo de mandatos as suas fungbes na Comissdo alargada da CPCJ por toda a sua
dedicacgdo, trabalho e entrega ao servico publico, na melhoria das condigées de vida das

nossas criangas e jovens. Obrigada.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirdés Pereira, concedeu a

palavra a deputada do GP do PS, Susana Morais.

Interveio a deputada Susana Morais, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:

“A bancada parlamentar do Partido Socialista aproveita, desde jd, para agradecer ao
senhor Machado pelo empenho e dedicagdo e disponibilidade prestada a Comissdo de
Protegdo de Criangas e Jovens em risco da Pévoa de Lanhoso. O elemento que cessa
agora fungoes, foi um elemento indicado pelo PSD, entendemos que um novo elemento
seja indicado em acordo entre as bancadas. Sendo assim, o Partido Socialista deseja
todo o sucesso e agradece ao membro que seja designado, pela sua disponibilidade em
apoiar a causa publica. Tendo como um unico objetivo a melhoria na promogdo pelos
direitos das criangas e jovens povoenses.

Termino, em nome da bancada parlamentar do Partido Socialista, para desejar aos

membros desta Comissdo votos de um excelente trabalho em equipa, muito obrigada.”



Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirés Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do CDS-PP, Pedro Afonso.

Interveio o deputado Pedro Afonso, cumprimentou novamente todos os presentes e no
uso da palavra referiu:

“Gostaria de deixar, em nome do CDS-PP, uma palavra de apreco e agradecimento ao
membro cessante, o senhor Presidente da junta de Lanhoso, Anténio Machado, pelos
servigos prestados ao longo dos mandatos em que desempenhou as fun¢bes na
Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em risco da Pévoa de Lanhoso, o nosso muito
obrigado pela dedica¢Go e empenho demonstrado ao longo de todos estes anos.

Para terminar, gostaria ainda de desejar as maiores felicidades e votos de um mandato

proficuo, o novo membro a designar, obrigado.”

De imediato, o Presidente da Assembleia Municipal, Antdnio Queirds Pereira, informou
gue a votacdo seria efetuada por voto secreto em urna. Apds a votacdo foram contados
os votos e o Presidente da Mesa informou do resultado da votacdo, 41 votos a favor e

dois votos em branco.

Deliberagao: A Assembleia Municipal, elegeu a senhora Cidalia das Dores de Lima da
Silva Lameira, para integrar a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco da
Pévoa de Lanhoso, nos termos do disposto na alinea I) do artigo 172 da Lei n.2 147/99,

de 1 de setembro.

Seguidamente, o Presidente da Assembleia Municipal, Antdnio Queirds Pereira, passou
ao ponto quatro da ordem de trabalhos. Ponto Quatro: Proposta da Camara Municipal
para afetacdo ao dominio publico municipal de parcela de terreno com a area de
1.132,90 m?, sita na Freguesia de Garfe, Concelho da Pévoa de Lanhoso, nos termos da
alinea g) n.2 1 do artigo 2.2 do Regimento da Assembleia Municipal.

E concedeu a palavra a Camara Municipal para apresenta¢do do ponto.

Interveio o vereador, Paulo Gago, cumprimentou todos os presentes e no uso da palavra
referiu:

“Este ponto quatro, proposta da Cdmara Municipal para afeta¢do ao dominio publico
municipal, de parcela de terreno com a drea de 1.132,90 m’, sita na freguesia de Garfe, e
considerando que foi constituida a propriedade horizontal por escritura publica
celebrada no dia 24/07/2006 sobre o prédio urbano propriedade da sociedade social por
quotas Ramiro da Costa Gongalves, Lda. que teve por base a informagdo técnica da
Divisdo do Urbanismo da Cdmara Municipal, na qual se refere que o edificio é composto
por nove fracbes independentes destintas e isoladas entre si, bem como trés fracbes

distintas entre si, pelo que satisfazem os requisitos legais para efeitos da constitui¢do da



propriedade horizontal nos termos dos artigos 1414, 1415 e seguintes, do codigo civil.
Resulta ainda que o edificio € composto por cave para lugar de garagens, rés-do-chdo e
primeiros andares destinados a habitagées edificado numa parcela de terreno com a
drea de 1970 m?, sendo 612 m? ocupados pelo edificio, drea de implantacdo e 225 m? a
integrar na drea comum do edificio e a distribuir pelas fracdes e a drea de 1132 m? a
integrar no dominio publico para espac¢os verdes, arruamento, baias de estacionamento
e passeios. E um edificio situado em lugar de Assento na Freguesia de Garfe,
correspondendo a um processo de obras 137/99 e descrito na conservatéria do registo
predial sob o n.? 1093/20060510 da freguesia de Garfe.

A drea de 1132, que é o que estd aqui em causa, ndo edificada do prédio, ndo foi a data
transmitida a favor da Cdmara Municipal conforme foi constatado pelos nossos servigos.
Com vista a resolugdo do presente para que a drea venha a integrar a esfera patrimonial
do municipio, foram dadas instrucées para que se providenciasse o agendamento da
escritura publica de doagdo. Reforca-se que a proposta de afetacdo da parcela ao
dominio publico municipal prende-se com o fim previsto na informagdo técnica a data de
10/07/2006, espacos verdes, arruamento, baias de estacionamento e passeios. Foi
entretanto e para formalizar e legalizar toda esta situacéo celebrada a 06/02/2023 a
escritura publica de doagdio entre as partes.

Por fim, deve ainda frisar-se que a atribui¢do de carater dominial publico, depende da
afetagéo a sua utilidade publica. Competindo, no caso das autarquias locais, a
Assembleia Municipal sobre proposta da Cdmara Municipal, que jd aprovou por
unanimidade em reunido do dia 06/12/2022 a proposta aqui presente. Mais aclaro que o
requerente do processo de obras 137/99 propds ao municipio, através de aditamento ao
referido processo em 12/07/2006 e no dmbito do pedido de certiddo para efeitos de
constituicdo de propriedade horizontal ceder para integracGo do dominio municipal,
cerca de 1132 m’ de drea correspondente a espagos verdes, arruamento, baias de
estacionamento e passeios, cedéncia essa que mereceu a aceitagdo por parte do
municipio e pelo seu executivo a data de julho de 2006, portanto a Cdmara Municipal a
data de hoje, apenas e s6, pretende corrigir e cumprir o que a Cdmara Municipal e o
executivo aprovaram no ano de 2006.

Deixem-me relembrar que em 2006, este executivo, ainda ndo exercia quaisquer fun¢des
na Cdmara Municipal da Pévoa de Lanhoso. Refira-se ainda, e por ultimo, que colocar a
deliberagdo da Assembleia Municipal ao abrigo da alinea q) do n.2 1 do artigo 25.2 do
Regime Geral das Autarquias Locais a afetacdo de determinada parcela ao dominio
publico municipal sempre deverd ser encarado como manifestacdo dos principios da

transparéncia e da persecugdo do interesse publico. Muito obrigado.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra a deputada do GP do PSD, Fatima Alves.



Interveio a deputada Fatima Alves, cumprimentou novamente todos os presentes e no
uso da palavra referiu:

“Ora bem, eu nem sei muito bem como comegar esta minha interven¢do, e vou explicar
porqué. No inicio desta assembleia, o deputado Pedro Silva falou que hd situacdes do
passado que merecem ou que iriam ser sanadas agora. O que me levanta aqui algumas
questdes, porque o meu periodo na assembleia ndo é muito longo mas jd sdo cinco anos,
e ndo me recordo em momento algum de nds trazermos cd para incorporar no dominio
publico dreas que resultem de cedéncias quer de propriedades horizontais, e recordo que
a maioria dos prédios que tenham eles fracGes habitacionais e comerciais tém
obrigatoriamente dreas cedidas para estacionamento publico, portanto é uma das
premissas, da mesma maneira que nds ndo votamos aqui por doa¢des que resultem da
incorporagdo de dreas de operacges de loteamento em dominio publico.

E dai a estranheza, porque nds olhamos para a documentagdo relatada pelo senhor
vereador e efetivamente tudo aquilo que disse corresponde a verdade, portanto, temos
uma propriedade horizontal de 2006, temos um prédio que foi constituido ao abrigo de
uma certiddo que foi emitida pela Cdmara Municipal da Pdvoa de Lanhoso em 2006, e
essa certiddo fala efetivamente que aquela drea é incorporada no dominio publico a
titulo de cedéncias para estacionamentos, espagos verdes, baias e passeios. Ora, o que é
que se estranha aqui? Desde logo é o facto do prédio mde, e essa informagdo deveria
estar vertida no ponto, porque depois obriga-nos, os senhores vereadores do PSD tém-se
debatido muito nas reuniées de cdmara, que no que diz respeito a operag¢oes
urbanisticas, e depois daquilo que foi aqui citado, ainda mais preocupada fico, quando se
refere que estdo operagoes, e favou-se em mais de uma centena, de situacées ilegais por
resolver e situacdes do passado que merecem ser sanadas, nds temos que compreender
0 que é que efetivamente estava mal para que ndo volte a acontecer no futuro. E uma
das solugées que tem sido emanada pelos senhores vereadores do PSD na cdmara tem
sido, precisamente, nesta situacdo das operacbes urbanisticas, vir vertida uma
informagdo mais detalhada quer em termos de planta para que nds possamos
compreender que drea, estamos aqui a falar em concreto.

O que é que acontece, e dai a minha grande duvida que lango para esclarecimento. Se o
prédio mde em 2006 tinha uma drea de 1970 m?, dos quais foram retirados 1132,90 m’
para serem integrados em dominio publico, ficando o prédio remanescente com a drea
sobrante, o que é que em 2006 ndo foi resolvido? Porque é assim, se a drea desapareceu
do prédio mde, deduz-se que foi integrada no dominio publico, portanto deduz-se que
em 2006 toda esta situagdo ficou regularizada. Ou por cada cedéncia, e a minha grande
questdo é esta, por cada cedéncia que va resultar de uma opera¢do urbanistica numa
propriedade horizontal ou de uma operacgdo de loteamento nés vimos a esta Assembleia

aceitar uma doagdo? E esta a questdo que lango, muito obrigada.”



Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PS, Pedro Silva.

Interveio o deputado Pedro Silva, cumprimentou novamente todos os presentes e no
uso da palavra referiu:

“Eu confesso que me sinto em clara desvantagem em relagdo a intervengdo e a bancada
do PSD e a esta Cdmara Municipal, dado que em relacdo a bancada da Assembleia
Municipal do PSD, estamos a falar de histdrico de 16 anos, quase 17, que lhes poderia
permitir saber exatamente responder as duvidas todas que tém dado que foram vocés
mesmos, e foi do tempo da vossa governag@o que este processo foi despoletado, e se
hoje estamos a resolver uma situagdo que vem e é origindria exatamente no tempo da
governacgdo do PSD so se deve ao facto de vocés ndo terem sido eficazes na resolugdo
dos problemas durante 17 anos, ndo terem sido capazes de resolver a questdo.

Ora, da explicagdo do senhor vereador, para mim ficou claro que existia um terreno a
ceder a cdmara municipal para afetacGo ao dominio publico e durante 16 anos apesar
do promotor ter interesse em que isso se verificasse, durante 16 anos houve
incapacidade por parte do Governo do Partido Social Democrata para receber esse
terreno para depois, e é isso que estamos aqui a fazer hoje, na Assembleia Municipal da
explicagbio do senhor vereador, e eu acho que percebi bem a intervengéo do senhor
vereador, para depois ceder ao dominio publico, e isso sim, é esse o procedimento que
estd a ser hoje aqui realizado, portanto, confesso que, a menos que tenha percebido mal
a intervencgdo do senhor vereador, julgo que foi suficientemente explicito, e de facto é a
bancada do Partido Social Democrata, teria certamente que explicar, isso sim, ao senhor
vereador tudo o que aconteceu ao longo destes 16 anos para que ndo fosse levado a

cabo esta interven¢do que aqui hoje estamos aqui a fazer. Obrigado.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do CDS-PP, Pedro Afonso.

Interveio o deputado Pedro Afonso, cumprimentou novamente todos os presentes e no
uso da palavra referiu:

“Trazia aqui uma série de questdes para colocar, mas vou-me cingir aqui sé a parte
inicial que é, ndo obstante a explica¢Go dada pelo senhor vereador Dr. Paulo Gago, eu
aqui tenho algumas duvidas também, como a minha colega deputada Fatima Alves, e
pergunto-me se a propria operag¢io ndo era o bastante a data para esta drea ser
incorporada no dominio publico?

E depois hd aqui uma outra questdo de fundo que tem a ver com os documentos
facultados para andlise, onde, eu me questiono depois da andlise que fiz, tentei perceber
onde era, ou qual seria o prédio em questdo, e fica-me a duvida se a maior parte dos

meus colegas deputados sabem efetivamente, sobre o que é que estamos a falar, porque



vamos ter que votar e nGo me parece que a informagdo prestada seja a mais adequada,

obrigado.”

Seguidamente, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira,

concedeu a palavra a Camara Municipal para resposta.

Interveio o vereador, Paulo Gago, e no uso da palavra referiu:

“Bem, senhores deputados, isto tem como referi, isto foi uma operagdo feita em 2006,
em que, quando se pediu a certiddo de propriedade horizontal, detetou-se que a data
devia ter-se feito o registo e ao fazer-se o registo na Conservatdria, ndo foi aceite pelo
que eu percebi, de todo o processo, ndo foi aceite pela Conservatoria esse registo porque
ndo havia titulo. E o que é que acontece nds para corrigir um erro cometido pelo dono da
obra a data, porque a parcela de 1132 m? que durante este periodo a Cémara Municipal
nunca, e os anteriores executivos nunca o fizeram, tivemos que trazer aqui esta
proposta, estamos a falar da correcdo da parcela, da correcdo da drea que vai registo
que sdo os 1132, porque ndo estava a favor da Cdmara Municipal, certo? S6 agora é que
vai ficar a favor da Cémara Municipal, os 1132 m? e 90 cm, estd bem? Isto é um erro, foi
um erro que ao longo destes anos todos ndo foi corrigido, e esta Cdmara Municipal e
temos encontrado no urbanismo vdrios erros que vamos corrigindo e que vamos
solucionando e que vamos enquadrando legalmente e formalmente na Cdmara
Municipal e no patrimdnio publico municipal. E apenas e sé a correcéo de um erro que a

Cdmara Municipal, os vdrios executivos anteriores ndo corrigiram. Obrigado.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra a deputada do GP do PSD, Fatima Alves.

Interveio a deputada Fatima Alves, cumprimentou novamente todos os presentes e no
uso da palavra referiu:

“ . . . . .,

Senhor vereador hd um erro certo, hd um erro que foi cometido em 2006 no titulo. Mas
o titulo refere inequivocamente que a drea de 1132,90 m? é integrada no dominio
publico. Mas, entdo voltamos a velha mdxima que é, esta informagdo deveria e poderia
estar vertida na introdugdo do ponto. Esta informagdo deveria estar sustentada por
elementos de suporte, nomeadamente pela recusa do registo na Conservatdria Predial e

essa recusa é de agora ou é 20067

(Sdo prestados alguns esclarecimentos pelo senhor vereador impercetiveis na gravacgao.

A deputada Fatima Alves retomou a sua intervencao)

Mas repare uma coisa a generalidade do inventdrio que nds temos aqui no nosso

Concelho, em termos de patrimdnio de dominio publico, na generalidade das vezes ndo



tem um artigo nem uma descri¢cGo predial associada. Porque é que, neste caso em
concreto, carece de ter? A generalidade do inventdrio que ndés temos, ndo tem um artigo

e uma descrigdo predial associada.

(Interveio o vereador Paulo Gago e referiu:

Senhora deputada, eu isso ndo sei, eu sei como é que o urbanismo, a partir do momento
que eu e este executivo tomou posse, quer trabalhar e isso é a minha formacgéo e a
minha fungdo é trabalhar e fazer as coisas direitas, na minha opinido juridica, na opinido
dos servigos técnicos do urbanismo, que neste momento é do meu pelouro e irei fazer
sempre isto, formalmente, legalmente terei que cumprir e vou cumprir tudo como deve
ser e por isso acho que nds, se é um patrimonio do municipio tem que estar tudo
formalmente e legalmente bem definido.

A deputada Fatima Alves retomou a sua intervencgao)

Eu deixo aqui uma ressalva que é, a documentagdo que serviu de suporte a este ponto
sdo 2 documentos de 2006, se as dificuldades dos servicos técnicos do municipio
retratam a realidade e retratam aquilo que efetivamente é a dificuldade atual nds
deveriamos vir discutir a esta Assembleia, com base em documentagdo atualizada, com
base em documentagdo de suporte que nos diga porque é que este erro aconteceu no
passado, o que é que falhou aqui? Independentemente de ser amarelo, rosa ou laranja,
ndo é isso que estamos a discutir, o que estamos a discutir é hd um erro tudo bem, mas
porque é que passados 15 anos e que had necessidade disto? Ndo entendo, ndo consigo

entender e ndo consigo fundamentar uma opiniéo quanto isto.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirés Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PS, Pedro Silva.

Interveio o deputado Pedro Silva, cumprimentou novamente todos os presentes e no
uso da palavra referiu:

“Eu estranho que a deputada Fatima Alves ndo perceba o que é que aconteceu. Alguém
que se prepara tdo bem, que faz o trabalho de casa sempre, e neste caso em concreto, é
incapaz, nem eu nem todos os deputados municipais e nem todos os povoenses que
estdo Id em casa a assistir, nGo conseguem perceber qual é a sua dificuldade em
perceber que houve um erro em 2006, que fez com que o municipio ndo trouxe para a
sua posse um terreno, pois todos nds gostdvamos de saber qual foi o erro. Alids, todos
nés, mas a resposta provavelmente deve estar na vossa bancada e ndo na nossa
bancada, e se houve um erro em 2006 e se durante 16 anos houve incapacidade para
resolver esta questdo, que penalizou os povoenses porque é um patrimonio que agora
fica afeto a Cdmara Municipal e poderd usd-lo como bem entender, coisa que até agora

ndo podia fazer.



E a verdade é que vocés deviam e tém responsabilidades nesta matéria nesta e muitas
outras, que provavelmente voltaremos aqui a este pulpito para discutir e para resolver
matérias exatamente iguais a estas que ndo foram resolvidas no passado, por isso eu
estranho essa falta de capacidade de fazer o trabalho de casa, e dar respostas quer a
este executivo municipal quer a esta bancada do Partido Socialista, quer a todos os
povoenses em explicarem vocés, bancada do Partido Social Democrata, explicarem
aquilo que ndo foram capazes de fazer durante os 16 anos para trazer a posse do

municipio este terreno. Obrigado.”

Seguidamente, o Presidente da Assembleia Municipal, Antdnio Queirds Pereira,

concedeu a palavra a Camara Municipal para resposta.

Interveio o vereador, Paulo Gago, e no uso da palavra referiu:
“O erro foi no momento em que fizeram isto, a edificagcdo, ndo tratarem logo do registo
a nivel de dominio publico, para a Cdmara Municipal. Tiveram de 2006 a 2022, é so fazer

as contas, quantos anos? Certo, ai estd o erro.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra a deputada do GP do PSD, Fatima Alves, para pedidos de esclarecimentos.

Interveio a deputada Fatima Alves, cumprimentou novamente todos os presentes e no
uso da palavra referiu:

“Ndo havendo um documento de suporte, que justifique perante todos, qual foi o motivo
da recusa do registo na Conservatéria do Registo Predial, porque ndés nGo podemos
tratar isto com esta ligeireza de aconteceu um erro, tem que se saber o que é que
aconteceu, até porque é uma situagdo recorrente e mais uma vez digo, e acho que isto é
uma frase que devia soar, o passado faz histéria, mas ndo resolve os problemas do
futuro, portanto, nem do presente. Temos que nos focar no que temos e deliberar em
fungdo da realidade atual, se hd uma recusa de registo atual é com base nela, que temos
que trabalhar, portanto, nestas condigées, o grupo parlamentar do PSD ndo estd em

condigées de ter outra votagdo que ndo seja a abstengdo.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PS, Pedro Silva, para pedidos de esclarecimentos.

Interveio o deputado Pedro Silva, cumprimentou novamente todos os presentes e no
uso da palavra referiu:

“Na verdade, fica aqui bem patente que um promotor que viu o seu trabalho realizado
em 2006, que contribuiu para a riqueza de Garfe e para o desenvolvimento de Garfe se

fosse por vontade da bancada do Partido Social Democrata, via os seus intentos



prejudicados, via a sua intengdo penalizada por um erro do executivo municipal do
Partido Social Democrata, bem como ficaria também prejudicada a acdo do municipio da
Pdévoa de Lanhoso, deste atual executivo em ndo trazer para o dominio, para a esfera da
Cdmara Municipal um terreno que é patrimdnio deste executivo. Portanto, lamento este
comportamento, e este comportamento so evidencia uma coisa, a forca de bloqueio que
é apandgio da bancada do Partido Social Democrata, continua bem viva no espirito de

todos os deputados que aceitam ter este tipo de comportamento, disse.”

Seguidamente, o Presidente da Assembleia Municipal, Antdnio Queirds Pereira,

concedeu a palavra a Camara Municipal para resposta.

Interveio o Presidente da Camara municipal, Frederico Castro, cumprimentou
novamente todos os presentes e no uso da palavra referiu:

“Muito rapidamente dizer, s6 2 ou 3 coisas. Primeiro, todos reconhecemos que hd aqui
uma situacdo que precisa de corre¢Go, suponho, ndo é? Algum deputado desta
Assembleia Municipal entende que o municipio, sendo moralmente detentor de uma
parcela de terreno, ndo deva salvaguardar a sua posi¢Go para registar essa parcela de
terreno, seja ela qual for em nome do municipio. Alguém entende o contrdrio? Penso que
ndo, portanto todos somos a favor da ideia de que aquilo que é propriedade moralmente
ou legalmente do municipio deve estar salvaguardado.

Por que razdo ndo foi feito isso no passado? Isso ninguém sabe, eu também gostava de
saber, tenho essa curiosidade. Mas eu ndo sei, agora aquilo que eu sei é que ndés hoje, a
data de hoje, se detetdmos, é que a intervencdo que eu estou a fazer agora tem mais
utilidade do que este ponto que estd a ser discutido em concreto, porque de facto
corremos um sério risco de discutir mais vezes ao longo deste mandato este tipo de
situagbes e, portanto, se esse risco existe, é importante que nds nos foquemos no
essencial, na minha opinido, que é, queremos ou ndo defender o patrimonio, zelar pelo
interesse do municipio, defendendo aquilo que é o seu patrimdnio? Acho que queremos,
queremos fazer um histdrico disso tudo? Bom para fazer o histdrico disso tudo, teremos
que perceber coisas relacionadas com determinado passado que nem a prdpria bancada
do PSD consegue explicar, eu ndo estou a censurar ninguém, so estou a dizer que se de
facto nem a bancada do PSD consegue explicar aquilo que aconteceu no momento em
que o executivo da Cdmara Municipal era liderado pelo PSD, est@io a espera que sejamos
nos a ter essa explicagdo? Portanto, eu acho que isso desculpem, eu acho que isso ndo
tem muito sentido. Podemos aprofundar o pedido de esclarecimento, podemos tentar
perceber se no passado foi tentado ou ndo se foi tentado, porque é que ndo foi
conseguido, se devia ter vindo aos orgdos municipais e ndo veio por que razdo ndo veio,
mas o que é factual, inequivoco é que a data de hoje temos uma irreqularidade que tem

que ser resolvida, sob pena de o municipio, de todos nds, que representamos o municipio



em vdrios orgdos, prejudicarmos o interesse publico, e o interesse publico a salvaguardar
aquilo que é o patriménio da Cdmara Municipal, do municipio, de todos nds.

Portanto, as razdes pelas quais chegdmos a este ponto podem ser todas muito
interessantes. Eu acho mais interessante de tudo isso é resolvermos o problema. E a
Cdmara Municipal poder registar este e outros, outros terrenos, outras parcelas de
terreno que possam estar e estdio vdrias delas na mesma situagdo. Temos uma pessoa
que pertence ao gabinete de apoio a Presidéncia, que é o senhor Sérgio Matos que uma
das funcées dele, é precisamente ajudar e tratar de resolver estas questdes e sdo vdrias e
vamos ter que discutir isto mais vezes ao longo deste mandato.

Se podermos aprofundar a profundidade da informagdo, aprimorar a profundidade da
informagdo, que trazemos a este érgdo municipal ou a Cdmara Municipal? Com certeza
que sim. Olhe, isso até tem utilidade para nds préprios. Para nds proprios, agora hd uma
coisa que eu ndo tenho duvidas é que sempre que estiver em cima da mesa, sempre que
estiver em cima da mesa, refor¢ar o patrimonio do municipio da Pévoa de Lanhoso, eu
farei tudo o que estiver ao meu alcance para que isso acontega, porque é uma questdo
de dever legal e moral até, portanto, desse ponto de vista, acho que ndo, ndo deve haver
duvidas o sentido de voto, depois cada um responde por ele, mas acho que devemos
todos, deviamos todos dar o nosso contributo para que, e ndo sei se essa opiniGo é
undnime ou néo, na bancada do PSD, mas isso é uma quest@o que ndo me diz respeito. O
que eu quero dizer com isto é que deviamos todos dar o nosso contributo para ajudar a

resolver este tipo de situagdes, esse para mim é o cerne da questdo.”

Seguidamente, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, colocou
o ponto quatro a votagdo. Informou da deliberagdo e concedeu a palavra a deputada do

GP do PSD, Fatima Alves para fazer uma declaragdo de voto.

Deliberacao: A Assembleia Municipal deliberou aprovar por maioria, com 19 votos a
favor e 23 abstengdes, a proposta da Camara Municipal para afetacdao ao dominio
publico municipal de parcela de terreno com a drea de 1.132,90 m?, sita na Freguesia
de Garfe, Concelho da Pévoa de Lanhoso, nos termos da alinea q) n.2 1 do artigo 2.2 do

Regimento da Assembleia Municipal.

Interveio a deputada Fatima Alves, cumprimentou novamente todos os presentes e no
uso da palavra referiu:

“O grupo Parlamentar do PSD na Assembleia Municipal de 27 de fevereiro 2023 absteve-
se na integracéo de parcela para dominio publico, numa drea de 1132,90 m? néo porque
ndo esteja preocupada na corporagdo e na corre¢cdo material das dreas de dominio
publico, muito pelo contrdrio, mas sim porque a votacdo tem que ter elementos de
suporte desta forma e, sendo esta uma situa¢do que foi aqui explanada, como vindo a

ser recorrente para um futuro proximo, deixa-se a recomendag¢éo a Mesa da Assembleia



Municipal. Para que os pedidos equivalentes a este ou similares a este sejam sustentados
com a documenta¢lo de suporte e com informacgdo técnica datada da atualidade.

Obrigada.”

Seguidamente, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, referiu
gue mais uma vez a sessao da Assembleia Municipal passava das quatro horas pelo que
teria que colocar a votacao a continuacdao ou ndo da mesma. Referiu que tinha solicitado
um parecer sobre se esta votagdo seria por maioria ou por unanimidade, mas como
ainda ndo tinha obtido a resposta, consideraria a maioria. E concedeu alguns minutos a
bancada parlamentar do PSD para falarem entre si sobre qual seria o sentido de vota da
bancada, a pedido da lider da bancada parlamentar, a deputada Fatima Alves.

Apds esses minutos, colocou entdo a continuagdo da sessdo da assembleia municipal, a
qual foi aprovada por maioria e passou de imediato ao ponto cinco da ordem do dia.
Ponto Cinco: Proposta da Camara Municipal para reconhecimento de interesse publico
estratégico de empreendimento hoteleiro denominado de Magnélia Tea Hotel, na
Freguesia de Lanhoso, Concelho da Pévoa de Lanhoso.

E concedeu a palavra a Cdmara Municipal para apresentacdo do ponto.

Interveio o vereador, Ricardo Alves, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:

“Como toda a gente ja percebeu, estamos jd hd muitas horas aqui, portanto,
basicamente é reforcar aquilo que o senhor Presidente disse, é uma proposta da Cdmara
Municipal para reconhecimento de interesse publico de um investimento numa cria¢Go
de um hotel na freguesia de Lanhoso, que tem uma proposta muito interessante e que
eu penso que todos vocés puderam analisar nestes documentos, que tem uma
possibilidade aqui de criacGo de 20 postos de trabalho, aproximadamente, num
investimento na drea de turismo que tanto necessitamos para posicionar a Pévoa de
Lanhoso naquilo que serd o futuro e o crescimento que todos nds pretendemos nesta e

noutras dreas.”

Depois, o Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira,

concedeu a palavra a deputada do GP do PSD, Sénia Fernandes.

Interveio a deputada Sénia Fernandes, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:

“Neste ponto cinco somos chamados a deliberar o reconhecimento de interesse publico
estratégico, desta vez, quanto a este empreendimento hoteleiro Magndlia Tea Hotel, sito
precisamente na vizinha freguesia de Lanhoso, mais precisamente no lugar de Adatfe,

numa propriedade com drea total de 7.810 m>.



Ora com interesse para o sentido da deliberagdo desta dignissima Assembleia Municipal,
sobretudo considerando as informagdes e pareceres dos vdrios técnicos, importa dizer
que, ndo existem aqui quaisquer restricbes a incéndios rurais, tendo em conta os 50 m
relativamente a implantagdo do empreendimento, existem, portanto, territorios
florestais. Na dtica arquitetdnica, verifica-se existir uma harmonia com a envolvente
urbana, por outro lado, nGo é necessdrio, sequndo o técnico, proceder a uma avaliagdo
ambiental estratégica, quer pela dimensdo da edificagdo, quer pela capacidade
proposta, a localizagdo e o meio envolvente e também o uso dominante.

Ora a filosofia deste projeto assenta também na premissa da sustentabilidade
ambiental, ja que nGo pressupde o uso intensivo dos recursos naturais nem a produgdo
de residuos ingeriveis ou de impacto adverso. E, portanto, visa o reequilibrio do territorio
ao promover o desenvolvimento e a qualificagdo do mesmo, com a criacéo desta oferta
turistica diversificada. Trata-se aqui de um turismo de nicho, apresenta-se este
empreendimento como o Unico hotel do chd no panorama nacional e visa proporcionar
aos seus hospedes uma experiéncia, ou vdrias experiéncias tnicas em torno desta cultura
do chd e que vai desde a producgdo a degustacGo do mesmo, pretendem, de tal forma
estas experiéncias, pretendem fidelizar a clientela.

Ora esta defesa do culto do chd entronca na promogéo, com certeza de hdbitos e estilos
de vida sauddveis, bem como na expansdo de horizontes culturais, de onde tudo sé
poderd advir beneficios sociais e de comunidade. Do ponto de vista econdmico, abrem-se
portas e novos interessantes segmentos de mercado, o que importa sobretudo para a
rentabilidade do investimento e, assim sendo, os promotores efetivamente anunciam a
criagcdo de 20 postos de trabalho. Portanto, este sim, um significativo numero de postos
de trabalho a serem criados.

Mais ainda de importdncia acrescida, os promotores pretendem e tém a preocupagio
que estes postos de trabalho sejam todos eles, ou na sua maior parte, mdo-de-obra
local, por forma a promover a criacGo de riqueza social de familias com caréncias
econdmicas no Concelho da Pévoa de Lanhoso. Com a especial preocupa¢do por banda
dos promotores em criar postos de trabalho, nomeadamente junto da faixa etdria dos
jovens, com cursos tecnoldgicos e também licenciaturas, e particularmente que falamos
hd pouco, particularmente estes postos de trabalhos junto do sexo feminino,
promovendo também desta forma a igualdade de género.

Ora, parecem pois, com este empreendimento, estarem reunidas todas as condigdes
para a criagdo de um importante polo de desenvolvimento socioecondmico no Concelho
da Pévoa Lanhoso e, portanto, sim, este empreendimento hoteleiro preenche o conceito
de empreendimento de cardter estratégico em harmonia com o requlamento do plano
diretor municipal, nos termos dos seus artigos 75 e 76, por se apresentar como uma
iniciativa com relevante impacto territorial, pela sua importdncia para o

desenvolvimento econdmico, social e turistico do nosso Concelho. Cabe pois, ao



executivo municipal tudo fazer para que o promotor concretize estas suas boas intengées
de desenvolvimento econémico e social do Concelho.

O grupo Parlamentar do PSD estd, como sempre, ao lado do investimento positivo e do
desenvolvimento da Poévoa de Lanhoso e dos povoenses, e portanto, claro estd, vota

favoravelmente. Muito obrigada.”

Depois, o Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Antdénio Queirds Pereira,

concedeu a palavra ao deputado do CDS-PP, Pedro Afonso.

Interveio o deputado Pedro Afonso, cumprimentou novamente todos os presentes e no
uso da palavra referiu:

“Conforme constante da documentagdo que sustenta a proposta, o referido projeto de
investimento permitird a instalacdo de um novo equipamento turistico no nosso
Concelho, bem como a criag¢éo de 20 novos postos de trabalho.

O CDS-PP defende e sempre defendeu a iniciativa privada, pelo que vemos com bons
olhos de implementagcdo deste e de outros novos projetos no nosso territorio,
aproveitando desde jd para desejar as maiores felicidades a todos os projetos em
desenvolvimento. Mas continuamos a insistir na mesma tecla, senhor Presidente, este e
outros tipos de apoios a conceder as empresas ndo podem e volto a referir, ndo podem
ser alvo de processos de decisGo avulsos, devendo ser objeto de regulamentagdo prdopria
para que existam regras claras para todos os interessados, sobretudo no que toca a
obrigatoriedade de prestacGo de garantias e contrapartidas no momento de conceder os
referidos apoios.

Pelo menos desde o tempo da decisdGo de isentar a Veryfex, entenda-se PROZIS, do
pagamento do IMT devido ao municipio pela aquisicdGo das novas instalacbes em Fonte
Arcada, que o CDS-PP vem propondo a criagdo de um regulamento municipal de apoio
ao investimento, e nada foi feito até a data nesta matéria. Esta requlamentagdo, a par
da andlise do tratamento futuro a dar a taxa de derrama municipal, entre outras
medidas, serdo com certeza medidas as quais os investidores estarlio atentos e que
pesam na hora de decidir onde vdo investir.

Como tal devemos atentar urgentemente nesta questdo, trazendo o quanto antes a
aprovag¢do desta Assembleia, um regulamento especifico para o efeito, alids, em linha de
atuagGo com o que melhor se pratica nesta matéria por parte de outros municipios.
Reforcada que estd a nossa posicdo nesta matéria e nada havendo a opor quanto ao

projeto em causa, o CDS votard favoravelmente o ponto. Muito obrigado.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra a deputada do GP do PS, Clarisse Matos.



Interveio a deputada Clarisse Matos, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:

“Sendo esta proposta para reconhecimento de interesse publico estratégico de
empreendimento hoteleiro denominado de Magndlia Tea Hotel, na freguesia de
Lanhoso, e importante para a Pdvoa de Lanhoso, interessa que neste caso, o0
investimento saia do papel.

Estes projetos sdo sempre importantes, uma vez que originam desenvolvimento
econdmico, desenvolvimento social, reconhecimento turistico e criagdo de postos de
trabalho. Sendo assim, a bancada do Partido Socialista encontra-se inteirada e votarad

favoravelmente. Muito obrigada.”

Seguidamente, o Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira,

concedeu a palavra a Cdmara Municipal para resposta.

Interveio o vereador, Ricardo Alves, cumprimentou novamente todos os presentes e no
“S6 para dar nota ao deputado Pedro Afonso, que de facto, nds estamos a preparar esse
mesmo regulamento, de forma, a que em futuras situacbes como esta, se possa
acrescentar essa mais-valia que um pouco, como dizia o senhor Presidente, em 16
meses, a gente vai construindo e naturalmente vamos esperar que nos préximos 2 anos e
alguma coisa que sobra consigamos estar melhor do que aquilo que estdvamos. Muito

obrigado.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, deu por

terminado o ponto cinco colocando-o a votacgao.

Deliberacao: A Assembleia Municipal deliberou aprovar por unanimidade, a proposta
da Camara Municipal para reconhecimento de interesse publico estratégico de
empreendimento hoteleiro denominado de Magndlia Tea Hotel, na Freguesia de

Lanhoso, Concelho da Pévoa de Lanhoso.

Seguidamente, o Presidente da Assembleia Municipal, Antdnio Queirds Pereira, passou
ao ponto seis da ordem de trabalhos. Ponto Seis: Proposta da Camara Municipal para
aprovagao do mapa da demonstragao de desempenho orgamental de 2022, no ambito
da faculdade prevista no artigo 81.2 da Lei do Or¢amento de Estado para 2023.

E concedeu a palavra a Camara Municipal para apresenta¢do do ponto.

Interveio o Presidente da Camara Municipal, Frederico Castro, e no uso da palavra
referiu:
“Este ponto prevé, portanto, a incorpora¢do do saldo de geréncia, que é um ato sem o

qual nés ndo podemos aprovar o mapa de demonstracdo e desempenho dos resultados



orcamentais. Em termos de obtengdo de receita, temos resultados de 99.37%, portanto,
quase 100%, ou seja, a relagdo entre aquilo que era a previs@o da receita e aquilo que
foi, de facto a receita obtida. E em termos de execu¢do de despesa, temos uma execugcdo

na casa dos 88.79%. Muito obrigado.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PSD, Diogo Sousa.

Interveio o deputado Diogo Sousa, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:
“Relativamente a este ponto, dizer apenas que nos sentimos inteirados e merecerd a

nossa aprovagdo. Obrigado.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do CDS-PP, Pedro Afonso.

Interveio o deputado Pedro Afonso, e no uso da palavra referiu:
“S6 para informar, mesmo que nada tendo a opor quanto ao propdsito que sustenta o
ponto a votagdo e confiando no rigor técnico da informag¢Go complementar que o

suporta, o CDS nada tem a opor e votard favoravelmente o ponto. Muito obrigado.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Antonio Queirds Pereira, verificou que
nao existiam mais pedidos de intervencdo e deu por terminado o ponto seis colocando-o

a votacao.

Deliberagao: A Assembleia Municipal deliberou aprovar por unanimidade, a proposta
da Camara Municipal para aprovacio do mapa da demonstragdo de desempenho
orgamental de 2022, no ambito da faculdade prevista no artigo 81.2 da Lei do

Or¢amento de Estado para 2023.

Seguidamente, o Presidente da Assembleia Municipal, Antdnio Queirds Pereira, passou
ao ponto sete da ordem de trabalhos. Ponto Sete: Proposta da Camara Municipal para
aprovagao da 1.2 alteragdo modificativa ao Orgamento e Grandes Opg¢ées do Plano
para 2023, nos termos da alinea a) n.2 1 do artigo 2.2 do Regimento da Assembleia
Municipal.

E concedeu a palavra a Camara Municipal para apresentag¢do do ponto.

Interveio o Presidente da Camara Municipal, Frederico Castro, e no uso da palavra

referiu:



“Usando o mesmo método, e numa explicagdo um pouco mais elaborada, comegar por
explicar o seguinte, portanto, nés vamos proceder ao aumento do or¢amento de uma
verba a rondar os 3.200.000 euros, verba que tem vdrias justificacbes, desde logo
tivemos, como jd foi aqui apresentado na atividade do ponto um na atividade do
municipio, tivemos o Canil/Gatil, que foi aprovado no final do ano e, portanto,
acrescenta 220.000 euros ao or¢camento que tem de ser agora corrigido nesta primeira
alteragcdo orcamental.

Temos rubricas orcamentais, como reposicbes nGo abatidas nos pagamentos e que tém
que ver, por exemplo, com o valor que é devido a CIM em tudo o que tem a ver, neste
caso, com as operagdes e os atos impositivos que ocorreram durante o ano passado, em
que a Cdmara Municipal é credora em 135.000 euros e, portanto, integramos esse valor
novamente no nosso orcamento.

Temos exemplos, como aqueles que dizem respeito aos valores que estdo integrados no
processo de transferéncia de competéncias, onde temos de integrar um valor superior a
350.000 euros, 359.000 euros para ser mais preciso e, portanto, é também um valor que
deve ser integrado nesta transicdo do saldo de geréncia e nesta primeira
correcéo/alteracdo orcamental.

Temos despesas relacionadas e receitas relacionadas com o primeiro projeto piloto de
recolha seletiva de bio residuos, que também foi apresentado aqui no ponto um, que
representa uma receita na ordem dos 60.000 euros.

Temos atualizagdo de valores referentes a projetos financiados, como aconteceu com a
StartUp, com a Casa do Livro, com outros projetos, como a requalificagdo da cobertura
do Campo da Feira, entre outros, que envolvem valores a rondar os 291.000 euros. E,
portanto, perfaz toda uma receita adicional associado também a uma lista extensa de,
digamos, de despesa ndo executada em 2022. Por forca, por exemplo, so para dar 3
exemplos, o Cledpter, que é um programa financiado que teve intervengdo na escola no
pavilhéo da escola secunddria da Pévoa de Lanhoso e que tem uma receita significativa
a rondar os 170.000 euros, se ndo estou enganado, jd agora, s6 um segundo, eu tenho
essa informagdo aqui, 173.000 euros e que teve execugdo posterior ao final do ano de
2022. Essa receita também sendo um compromisso ndo executado em 2022, o valor
transita para 2023 e a despesa é executada este ano e empola necessariamente, o valor
que transita e que tem que merece atualizacdo. Por exemplo, os valores que dizem
respeito a comparticipa¢do da Cdmara Municipal em tudo o que sdo as candidaturas,
portanto, sdo 2 as candidaturas aprovadas no programa PARES 3, que dizem respeito a 2
instituicées sociais do nosso Concelho, nomeadamente a Associa¢cGo Em Didlogo e o
Centro Social de Garfe, onde a Cdmara Municipal vai comparticipar 20% do valor néo
financiado e, portanto. S6 para dar um exemplo, imaginem um valor de 500.000 euros,
que tem 200.000 euros ndo financiados, a Cdmara Municipal assume 20% do valor néo
financiado, que seria, em teoria, 40.000 euros. Portanto, neste caso, estamos a falar no

caso da Associacdo Em Didlogo de uma comparticipacdo de 115.000 euros que diz



respeito ao equipamento que surgird na freguesia de Geraz do Minho, e no caso do
Centro Social de Garfe, diz respeito ao equipamento que vai completar o equipamento jd
existente e que também foi aprovado no PARES 3, estou a dar estes 2 exemplos s@o
alguns dos valores mais volumosos, mas temos aqui outros valores, como, por exemplo,
contratos estabelecidos com a Comissdo de Melhoramentos; com Ave Mobilidade; com a
Via Mapa, que estd a prestar um servico de levantamento topogrdfico no processo da via
circular urbana; com a Plano, que é uma empresa que estd a prestar servico no processo
de revisdo do plano diretor municipal, hd uma série de procedimentos, isto é recorrente,
hd uma série de procedimentos que transitam de 1 ano para outro quando ndo sdo
executados no ano anterior e que tém de ser incorporados nesta primeira revisdo
orcamental.

Em relagdo a distribuicGo de despesa e as principais rubricas que dizem respeito a
distribuicdo de despesa. Realcar sé aqui umas 10, 11 rubricas que tém que ver com o
reforco da rubrica de equipamento de transportes em 150.000 euros, com o reforco do
equipamento para servicos municipais, portanto, o reforco dos equipamentos que
disponibilizamos as equipas, nomeadamente da DOMA, para poderem executar um
servico com outra eficdcia, e sempre com maior eficdcia no dia-a-dia; reforcamos em
400.000 euros a construgéo de arruamentos para o ano de 2023; o canil e gatil ja referi
sdo 220.000 euros; reforcamos a rubrica de saneamento em 250.000 euros; reforcamos
os gastos com pessoal na ordem dos 800.000 euros, que tém a ver nGo sé com algumas
contratagées necessdrias, mas também com o facto de nds prepararmos o plano e
orcamento para 2023, num momento em que ainda ndo é conhecido o impacto das
atualizacées salariais, e, portanto, tudo isto tem que ser tido em conta neste novo,
recalculo digamos assim; 355.000 euros em matérias-primas que ajudam, digamos que a
alimentar as nossas equipas no dia-a-dia, para elas terem também, ndo basta termos
meios humanos, temos que ter também a matéria-prima necessdria para podermos
executar o trabalho que as nossas equipas executam no dia-a-dia; encargos com
instalagdes cerca de 100.000 euros e estudos e pareceres/projetos, 132.500 euros.
Portanto esta é a distribuigGo de despesa para além dos compromissos que transitam
como compromissos jd assumidos e, portanto, termos de os pagar em 2022 ou em 2023,
0 compromisso é o mesmo, s6 tem de transitar no saldo de geréncia e na atualizagdo

orcamental, e penso que é so isto.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, verificou que
ndo existiam pedidos de intervencdo e deu por terminado o ponto sete colocando-o a

votagao.

Deliberagao: A Assembleia Municipal deliberou aprovar por unanimidade, a proposta

da Camara Municipal para aprovagao da 1.2 alteracio modificativa ao Orcamento e



Grandes Opg¢bes do Plano para 2023, nos termos da alinea a) n.2 1 do artigo 2.2 do

Regimento da Assembleia Municipal.

Seguidamente, o Presidente da Assembleia Municipal, Antonio Queirds Pereira, passou
ao ponto oito da ordem de trabalhos. Ponto Oito: Proposta da Camara Municipal para
aprovagdo da designacdao dos membros de juri de procedimentos concursais para
cargos de dire¢do intermédia de 2.2 grau e 3.2 grau.

E concedeu a palavra a Camara Municipal para apresentac¢do do ponto.

Interveio o Presidente da Camara Municipal, Frederico Castro, e no uso da palavra
referiu:

“Senhor Presidente, muito obrigado, uma explicagdo muito breve e simples para
informar a Assembleia Municipal que vamos abrir, portanto, concurso para um cargo de
diregcdo intermédia de seqgundo grau e 3 cargos de direcdo intermédia de terceiro grau.
Designadamente para a Chefia da DivisGo de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento Territorial, que é uma nova divisGo que integra o organograma da
Cdmara Municipal desde a aprovac¢do da ultima Assembleia Municipal e os outros 3
cargos de diregbo intermédia de terceiro grau para desenvolvimento desportivo
recreativo, turismo e eventos e administragdo geral, a constituicGo do juri é a mesma
para os 3 cargos de diregdo intermédia de terceiro grau e é diferente, integrando
pessoas, digamos, de fora do quadro do municipio, tanto uma composicdo de juri como
outra é da exclusiva responsabilidade e sugestdo dos servicos de recursos humanos da
Cdmara Municipal e, portanto, aqui, aquilo que o municipio, neste caso o executivo, se
limitou a fazer, foi concordar e a confiar nas sugestées dos nossos servigcos de recursos

humanos, e é isso que propomos a esta Assembleia Municipal. Muito obrigado.”

Depois o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PSD, José Miranda Gomes.

Interveio o deputado José Miranda Gomes, cumprimentou todos os presentes e no uso
da palavra referiu:

“No ponto oito da ordem de trabalhos, temos a proposta da Cdmara Municipal para
aprovag¢do da designagdo dos membros do juri de procedimentos concursais para cargos
de direcdo intermédia de segundo e terceiro grau. Nos termos do artigo 132 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, o juri de recrutamento é designado por esta assembleia, sob
proposta da Cdmara Municipal.

Relativamente a proposta da Cdmara Municipal da Pévoa Lanhoso para os membros do
juri para os diversos cargos de direcdo intermédia, o grupo parlamentar do PSD vai

abster-se, boa noite.”



Depois o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PS, Miguel Pereira.

Interveio o deputado Miguel Pereira, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:

“Dar nota de que o Partido Socialista ird votar favoravelmente este ponto.”

Depois o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do CDS-PP, Pedro Afonso.

Interveio o deputado Pedro Afonso, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:

“Em matéria de propostas de reorganizacdo dos servicos e gestdo de recursos humanos
aqui apresentadas até a data pelo executivo, o CDS tem vindo a adotar uma postura de
ndo interferéncia, por um lado, e de sensibilizagdo e alerta sempre que a situagcdo nos
merece essa aten¢do, como foi o caso da policia municipal.

Como jd aqui dissemos no inicio do mandato, defendemos que aos novos executivos deve
ser dada a oportunidade de sempre que possivel constituirem as suas equipas de
trabalho em fungdo do seu modelo de gestdo, independentemente de se tratar de uma
transi¢do politica ou da manutengdo em fung¢des da mesma forga partiddria.

Outro dos aspetos que temos vindo a defender intransigentemente é o da valorizagdo
profissional dos colaboradores e da dignificacGo das suas carreiras, muitas vezes
suspensas tanto pela existéncia de cotas para as progressdes de carreira, como pelo
facto dos sistemas de avaliagdo de desempenho em vigor serem na nossa otica, pouco
claros e eventualmente discriminatdrios, isto €, a nivel nacional, ndo é a nivel particular
da Pdvoa de Lanhoso.

Entendemos ainda que a escrutinio desta assembleia deve ser sempre colocado o
desempenho geral dos servigos prestados pela autarquia e ndo a sua organizagdo
especifica.

Como exemplo e alerta, temos a medida da abertura do balcGo unico as sextas-feiras a
tarde e aos sdbados como uma boa medida, mas também temos o constrangimento no
atendimento nele prestado, ter por vezes tempos de espera elevados por falta de
colaboradores disponiveis, sem duvida uma matéria a rever por parte do executivo.
Nestes casos, entendemos que a decisdo de abertura de procedimentos concursais é de
inteira responsabilidade do executivo em fun¢des sobre o qual recaird o dito escrutinio e
a responsabilizacdo dos atos de gestdo.

Relativamente a nomeacgdo do juri, dizer que a mesma resulta de um imperativo legal e
que o CDS-PP deposita total confian¢a no rigor e isengdo dos técnicos da autarquia

necessdrio para a realizacdo deste tipo de procedimentos.



Pelas premissas anteriormente expostas e mantendo a isen¢Go que temos vindo a
demonstrar, o CDS ird abster-se neste ponto, desejando desde jd, que o concurso decorra
sem sobressaltos e ainda as maiores felicidades no exercicio de funcbes aos
colaboradores selecionados para os referidos cargos de dire¢Go intermédia. Muito

obrigado.”

Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Antdnio Queirds Pereira, verificou que
nao existiam mais pedidos de intervencdo e deu por terminado o ponto oito colocando-

o a votacdo.

Deliberagao: A Assembleia Municipal deliberou aprovar por maioria, com 19 votos a
favor e 23 absteng0es, a proposta da Cadmara Municipal para aprovagao da designacao
dos membros de juri de procedimentos concursais para cargos de direcdo intermédia

de 2.2 grau e 3.2 grau.

Seguidamente, o Presidente da Assembleia Municipal, Antonio Queirés Pereira, passou
ao ultimo ponto da ordem de trabalhos. Ponto Nove: Proposta da Camara Municipal
para celebragdao de contrato interadministrativo entre a Camara Municipal e a Junta
de Freguesia da Unido de Freguesias de Fonte Arcada e Oliveira, no ambito da
delegacdao de competéncias, para empreitada de pavimentagdao da Rua de Valbom, na
Freguesia de Fonte Arcada, nos termos da alinea k) n.2 1 do artigo 2.2 do Regimento da
Assembleia Municipal.

E concedeu a palavra a Camara Municipal para apresentac¢do do ponto.

Interveio o Presidente da Camara Municipal, Frederico Castro, e no uso da palavra
referiu:

“Relativamente a este ponto, de uma forma sucinta, também, explicar o sequinte,
estamos a falar de uma interven¢Go que, embora seja uma Unido de Freguesias,
atravessa 2 freguesias, 2 paroquias, as pardoquias mantém-se as freguesias antes e
depois de 2013, mudaram neste caso, atravessa 2 freguesias que fazem parte da mesma
Unido de Freguesias, uma intervengdo que jd teve uma primeira fase, agora com uma
segunda fase e terd outras fases que poderdo concluir esta intervengdo até a praia
fluvial de Oliveira, que é essa a intengdo, nesta e noutras fases. E, portanto, é um
procedimento administrativo que nds precisamos de normalizar e regularizar aqui na
Assembleia Municipal, para poder dar continuidade a este investimento neste troco em

concreto.”

Depois o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PSD, José Manuel Silva.



Interveio o deputado José Manuel Silva, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:

“O ponto que me explicou o senhor Presidente da Cdmara é a celebracdo do contrato
administrativo com a Unido das Freguesias de Fonte Arcada e Oliveira no valor de 75.100
euros, esta é a solugdio que a nossa bancada defende para este tipo de investimento nas
freguesias, assumimos isto em dezembro aquando do orcamento, porque por esta via e
como diz também no protocolo, torna o processo mais célere, mais eficiente. Ndo temos
as burocracias do Tribunal de Contas e dd ainda a possibilidade de serem as juntas, que
tém mais proximidade e mais eficdcia, terd que se fazer uma consulta prévia, admite que
estd por ai e consultar desde que haja na Pévoa de Lanhoso empresas locais para
realizarem este tipo de obra, também é um sinal de que estamos ao lado das nossas
empresas locais e garantindo assim que este dinheiro possa ficar aqui no comércio local,
que é isso que se procura, ajudar as nossas empresas locais.

Aquilo que aconteceu, pronto, é uma boa medida, o executivo estd a ir ao encontro
daquilo que s@o as pretensbes da nossa bancada, era aquilo que também praticdvamos
no passado, porque, como disse o Presidente, ha um bocado, o empréstimo que foi
aprovado em dezembro, na melhor das hipdteses s6 no segundo semestre, é que
estaremos em condigcées de operacionalizar e realizar as obras. E nada garante que esse
dinheiro possa ficar nas empresas locais.

Mais, portanto, votaremos naturalmente favoravelmente esta proposta e ndo é por
sermos da bancada do Partido Social Democrata, ndo é por ser autarca acima de tudo e
por ser povoense e qualquer povoense quer sempre O progresso, quer sempre o
desenvolvimento e as melhores condigcées para o nosso Concelho.

Deixo aqui uma ressalva, porque na ultima Assembleia Municipal percebemos que os
valores atribuidos aquando do orcamento ndo eram proximos, ndo havia uma equidade
entre as juntas de frequesia, e o senhor Presidente assumiu que até ao final do mandato
que iria tendencialmente que aproximar esses valores. De facto, os sinais que aqui estdo
a ser dados vdo no sentido contrdrio, porque a Unido de freguesias teve jé um valor
avultado, acresce este valor e comeca a haver um distanciamento e ndo uma
aproximagdo daquilo que é os investimentos nas freguesias e aquilo que se pretende é
que haja um investimento equitativo, com todas as juntas de freguesia, é s6 um sinal,
vale o que vale. Reconhego aqui esta aproximagdo do executivo aquilo que era a
pretensdo da nossa bancada pela delegag¢do, estou em crer que todos os senhores
Presidentes de junta aqui que também preferem este tipo de acordo de execugdo,
porque confere também confian¢a nos senhores Presidentes de junta, confere maior
eficdacia e eficiéncia na realizacéo de investimento e, acima de tudo, garante que este
dinheiro que fique no Concelho da Pévoa Lanhoso.

Repito, a nossa bancada estd inteirada e votard favoravelmente esta proposta.”



Depois o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirdés Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do CDS-PP, Pedro Afonso.

Interveio o deputado Pedro Afonso, e no uso da palavra referiu:
“E s6 mesmo para transmitir que o CDS-PP se encontra inteirado no émbito do referido
contrato, seguidamente proposta a votacdo e em virtude de nada ter a opor quanto a

empreitada propriamente dita, votard favoravelmente.”

Depois o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PS, Pedro Silva.

Interveio o deputado Pedro Silva, cumprimentou todos os presentes e no uso da palavra
referiu:

“S6 uma ligeira nota para fazer uma referéncia a esta obra, que é uma obra
importantissima para a freguesia e para a Unido de Freguesias de Fonte Arcada e
Oliveira, é uma obra que era reclamada hé muitos, muitos anos. E uma obra que é muito
importante para o desenvolvimento da UniGo de Freguesias e por isso, naturalmente, o
Partido Socialista votard favoravelmente e congratula-se por este desempenho do

executivo municipal.”

Depois o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu

novamente a palavra ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para resposta.

Interveio Presidente da Camara Municipal, Frederico Castro, e no uso da palavra referiu:
“Eu agradeco a anuéncia, e a concorddncia das bancadas desta Assembleia Municipal.
Eu Ndo resisto, senhor deputado, em deixar um comentdrio final, até porque é o ultimo
ponto e daqui vamos todos descansar e refletir talvez sobre aquilo que é também a
discussdo daquilo que chama equidade. Eu estava a ouvi-lo fazer a sua intervencgéo e a
imaginar qual seria a sua visGo de equidade se no passado tivesse estado sentado na
bancada do Partido Socialista. Mas é uma reflexdo que fica para cada um de nds, até
porque a visGo que temos de equidade pode variar de pessoa para pessoa, néo é? Aquilo
que para mim é equidade, mais do que determinarmos o investimento que é feito em
cada freguesia. E este executivo tem jad o bom exemplo de ter aprovado um or¢gamento
municipal para 2023, que tem investimentos em todas as freguesias ou unides de
freguesias, ndo hd nenhuma freguesia, Unido de freguesias que ndo tenha investimento.
O que é uma novidade, ndo é?

Mas também é equidade e coesdo territorial sdo palavras que se tocam. Coesdo
territorial é também nds fazermos uma andlise daquilo que sGo as maiores necessidades
no terreno e ajudarmos a colmatd-las e essas necessidades, obviamente, ndo tém

nenhum tipo de critério preferencial, disto ou daquilo, tem a ver com as circunstdncias



em que encontramos o terreno. Quem conhecer aquela estrada que vai de Valbom que
atravessa aquele limite de Fonte Arcada para Oliveira por Vale de Moura, até la abaixo a
praia fluvial, sabe perfeitamente que aquela estrada estava num estado absolutamente
lamentdvel, hd mais trogcos no Concelho, que possam estar em circunstdncias parecidas
similares? Admito que sim, e sendo o caso nds interviremos em fungdo daquilo que é
necessidade do terreno e ndo em funcdo da Iégica de equidade, olhe, temos previsto
precisamente neste ano de 2023, em que algumas freguesias bem perto, estou a olhar
ali para a Senhora Presidente de Junta de Travassos, em que determinamos Ild na
Torrinheira uma intervengdo muito importante que a Junta de Freguesia determinou
como prioritdria e que teve eco total na Cdmara Municipal, certo? Portanto, é este tipo
de intervengdo da equidade, mas de priorizacGo daquilo que é mais necessdrio no
terreno.

Tentaremos sempre ter uma visGo equilibrada daquilo que sdo as necessidades do
territério das 22 freguesias ou unides de freguesia. Claro que depois hd unides de
freguesia que tém 2 frequesias, hd outras que tém 3 essas podem ter necessidades
diferentes, mas isso decorre da distribuicdo administrativa que temos neste atual
contexto, alids, com a qual alguns Presidentes de Junta concordaram mais do que
outros, ndo é? Portanto, se bem me recordo também o Senhor Presidente de junta foi
daqueles que votou favoravelmente a nova configuragdo administrativa que fez com que
passdssemos a ter 22 freguesias ou unides de freguesia, ao invés de 29. Portanto, nds
tentaremos, nessa Iégica de distribuicdo de 22 freguesias, unides de freguesia equilibrar
os investimentos no terreno, de forma que, sempre que precisarem o0s senhores
Presidentes de junta, tenham as suas necessidades o mais satisfeitas possivel.

Alids, ddo um ultimo exemplo, ja este ano fomos todos fustigados por intempéries que
causaram danos significativos no terreno. Vdrias frequesias que estGo aqui, os seus
representantes presentes estéio a olhar ali para o senhor Presidente, por exemplo, de
Sobradelo da Goma e para outros, o senhor Presidente de Garfe também, outras
freguesias do nosso Concelho e na sua Unido de freguesias, por exemplo, estamos a
fazer uma intervengdo neste momento por for¢a dessa circunstdncia, portanto, e porque
é que o estamos a fazer? Porque é necessdrio, porque é prioritdrio e sendo prioritdrio e
necessdrio, nGo devemos olhar a meios para poder satisfazer essas necessidades.
Portanto, o critério vai ser sempre este, estd bem ou estd mal? Basta olharmos para
aquilo como ja disse, que foi a programagdo do orcamento de 2023 em que todas as
freguesias tém investimento para percebermos que se hd orcamento com equidade é o
orcamento de 2023, se hd executivo que trabalha numa Idgica de equidade, é este
executivo e jd agora, para desagrado, por vezes, se calhar de alguns autarcas, porque se
calhar alguns autarcas poderdo ter a expectativa, poderiam ter a expectativa de se no
passado o cobertor cobrir mais determinadas freguesias no presente, o cobertor
orcamental da Cdmara Municipal ter, se calhar, o dever ou obrigacdo de cobrir mais

outras freguesias. Ndo, nGo é assim que este executivo funciona, ndo é assim que este



Presidente da Cdmara funciona, hd quem goste mais, hd quem goste menos, pelo menos
hd uma coisa que eu penso que todos concordardo, compreendem este raciocinio,
concordando ou ndo, pelo menos compreendem, néo é? Depois se €, se é mais justo ou
menos justo, vamos ter que fazer uma andlise de 4 anos e no final de 4 anos, medir o que
foi feito em cada freguesia nédo é ao fim de 16 meses, é ao fim de 4 anos, vamos medir
tudo isto e perceber se as nossas no¢oes de equidade sdGo mais ou menos parecidas até

16, vamos trabalhando e vamos executando obras.”

Depois o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PSD, José Manuel Silva.

Interveio o deputado José Manuel Silva, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:

“Aquilo que eu disse é um sinal que estd a ser dado e temos que fazer a interpretagdo
desse sinal, porque quando temos frequesias com 230.000 euros, temos freqguesias com
28.000 euros, a tendéncia estd aqui a ser demonstrada, é aquilo que eu quis dizer.

Depois hd aqui outra diferenca que, no nosso entendimento, hd 29 pardquias, hd
investimento em 29 freguesias, hd uma diferenca, uma diferen¢a. Vocés fazem
interpretagdo de 22, nds fazemos de 29 e nesse critério ndo tiveram todas as freguesias
o investimento.

Agora reconhecemos a necessidade da obra, claro que reconhecemos, como também
reconhece no passado, os investimentos que foram feitos IG naquele caso em Tadim no
Bobeiro, um conjunto de investimento que foi realizado e ao contrdrio do que acontece
da nossa bancada, é o que eu digo ndo adianta ser social democrata, ser da bancada do
Partido Social Democrata é ser povoense, nds votdmos favoravelmente tudo que seja
desenvolvimento e progresso da Pévoa Lanhoso. O mesmo ndo aconteceu no passado,
com as propostas para a execugdo deste investimento. Se era equitativa ou néo, no
passado estamos a aguardar que nos chegue a documentagcdo porque com numeros
poderemos fazer essa demonstragdo, até Id e falar no vago, quando tivermos os
numeros, teremos todo prazer estar aqui a analisar o investimento que foi feito em cada
freguesia.

Mas aquilo que acontece é que no passado a bancada do Partido Socialista votava
contra o progresso e o desenvolvimento quando em planos e orgamentos estava vertido
a execugdo de obras em vdrias freqguesias. Por isso € uma diferenca, uma diferenca entre
estas bancadas e nds estamos aqui pela Povoa Lanhoso, estamos aqui pelos povoenses e
aquilo que eu disse foi, € um sinal, estamos a ler um sinal, naturalmente, que no final do

mandato é que se fard a devida andlise. Obrigado.”

Depois o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PS, Gilberto Anjos.



Interveio o deputado Gilberto Anjos, cumprimentou todos os presentes e no uso da
palavra referiu:

“Apenas, rapidamente, para frisar aqui um momento caricato ao falar nas freguesias e
na defesa das freguesias e na defesa das 29 freguesias, nGo deixa de ser caricato, que
ndo deixa de ser até arrojado por parte do deputado municipal José Manuel ter sido o
Unico Presidente de junta, e jd foi dito aqui, mas depois do senhor Presidente da Cdmara
ter dito, vocé volta a reafirmar, o senhor Presidente José Manuel volta a reafirmar a
questdo das 29 freguesias e conforme a bancada do PSD, olha para as 29 freguesias,
efetivamente, se existem elementos na bancada do PSD, que podem falar que
trabalharam, que lutaram sempre pelas 29 frequesias, na nossa bancada a totalidade
dos elementos lutaram por essas 29 freguesias, mas parece-me um bocado exagerado
por parte do senhor Presidente de junta, e senhor deputado municipal fazer mengdo das
29 freguesias, como a defesa de uma bandeira do PSD, quando assim ndo o foi no

momento em que deveria ter sido. Obrigado.”

Depois o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PSD, José Manuel Silva.

Interveio o deputado José Manuel Silva, e no uso da palavra referiu:

“S6 para responder ao senhor deputado Gilberto, que, de facto, assumo que votei
favoravelmente a agregagdo de freguesias, tenho pena quem tivesse tido uma votagdo
diferente, teve e tem oportunidade de agora promover a desagregacdo e isso ndo tenha
sido assunto. Vejo o vereador Paulo, que na altura era Presidente ou integrava a junta,
era contra a agregag¢do de freguesias e hoje tem uma oportunidade boa de desagregar
Fonte Arcada e Oliveira e ndo se pronuncia, o senhor deputado Gilberto Anjos, ndo €,
parece que jd deixaram de querer essa desagregagdo. E esquisito, ndo é? Tém uma boa

oportunidade para poderem desagregar as vossas freguesias, porque tém condi¢bes.”

Depois o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, concedeu a

palavra ao deputado do GP do PS, Gilberto Anjos.

Interveio o deputado Gilberto Anjos, e no uso da palavra referiu:

“Quero prestar um esclarecimento efetivamente, porque nem o senhor vereador, nem
eu, na qualidade de Presidente de junta o poderia fazer, porque a desagregacdo de
freguesias, conforme foi aprovado na lei, teria que partir por parte das assembleias de
freguesia ou dos eleitores das freguesias, portanto, ndo da Junta de Freguesia nem do
senhor Presidente de junta, portanto, no que me diz respeito, portanto, evidentemente
respeitamos a lei, respeitamos os orgdos e ndo deveria partir, portanto, do Presidente de

Junta, Gilberto Anjos, muito obrigado.”



Depois, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, verificou que
ndo existiam mais pedidos de intervencao e deu por terminado o ponto nove colocando-

o a votagao.

Deliberagao: A Assembleia Municipal deliberou aprovar por unanimidade, a proposta
da Camara Municipal para celebra¢do de contrato interadministrativo entre a Cimara
Municipal e a Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Fonte Arcada e Oliveira,
no ambito da delegagdo de competéncias, para empreitada de pavimenta¢ao da Rua
de Valbom, na Freguesia de Fonte Arcada, nos termos da alinea k) n.2 1 do artigo 2.2

do Regimento da Assembleia Municipal.

Por fim, o Presidente da Assembleia Municipal, Anténio Queirds Pereira, colocou a
votacdo a aprovacdo da ata em minuta, informou que a mesma foi aprovada por
unanimidade. Desejou uma boa noite a todos e enalteceu, pela proximidade do Dia

Mundial da Mulher, o facto de ter sido a Assembleia com o maior nimero de mulheres.

Anexa-se a presente ata, a documentag¢do adstrita aos pontos da ordem de trabalhos,

fazendo dela parte integrante.
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Cumprindo o estabelecido no Artigo 2°, nUmero 2, alinea c) do Regimento remete-se, para
analise, informacao referente a atividade do Municipio bem como a sua situagéo financeira.

O periodo em causa diz respeito a pouco mais de dois meses de atividade, ja que a
anterior sessdo ordinaria do presente mandato decorreu no passado dia 13 de dezembro
de 2022.

Desenvolvimento Social

- No ambito do processo de transferéncia de competéncias, fazemos aqui um ponto de
situacao, nas areas da acédo social, educacao e saude.

o Acdo Social e RSI - 0 nosso Municipio foi um dos primeiros a assumir estas funcoes,
h& quase um ano, ou seja, no dia 1 de abril de 2022. Deste modo, o Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social tem vindo a monitorizar a medida de RSI e
a acompanhar familias no ambito social.

O NLI abrange o territério do concelho e apresenta uma composi¢cdo multidisciplinar
na qual se integra um conjunto de instituicbes e servicos, que visam trabalhar em
conjunto para a plena insercédo e autonomizacédo destas familias, designadamente: o
Instituto de Emprego e Formacdo Profissional — Servico de Emprego de Fafe, o
ACES Céavado Il Gerés Cabreira, o Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas de
Povoa de Lanhoso, a Seguranca Social — Servico Local da Pévoa de Lanhoso, o
Ministério da Educacdo — DGEST e o Projeto CLDS 4G Lanhoso — Santa Casa da
Misericordia da Povoa de Lanhoso.

De referir que o NLI desenhou um Plano de Acéo para 2023, com vista a atuar de
forma a minimizar os impactos das probleméaticas identificadas, com acdes e
projetos para a comunidade.

o Educacdo - no presente ano letivo, o processo de transferéncia de competéncias
para o Municipio na area da educacdo encontra-se em fase de consolidagdo. Com
efeito, apds a rececdo das competéncias, em abril do 2022, a meio do ano letivo
2021/2022, o Municipio desenvolveu todas as diligéncias no sentido de o ano letivo
em curso a data da transferéncia decorresse sem constrangimentos ou alteragdes
significativas, que pudessem por em causa a sua estabilidade, procedendo a
delegacdo da maior parte das competéncias nos Diretores dos Agrupamentos de
Escolas.

No ano letivo 2022/2023, foram formalizados novos contratos de delegacdo de
competéncias nos Diretores dos Agrupamentos, mas 0 Municipio assumiu mais
competéncia do que no ano letivo anterior, nomeadamente na gestao do Programa
do Leite Escolar, dos circuitos especiais das criancas e alunos integrados na
Educacéo Inclusiva, na gestdo dos refeitorios escolares de todos ao ciclos de
ensino, na implementacéo das Atividades de Enriquecimento Curricular e na gestéo,
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em estreita articulagdo com os Agrupamentos de Escolas, do pessoal ndo docente
em exercicio de fun¢des em todas as escolas do concelho.

Encaramos este processo com enorme responsabilidade e temos vindo a assumir
de forma plena e comprometida as competéncias transferidas por parte da
administracdo central na area da educacéo, empenhando-nos na sua rentabilizacdo
e na definicAo de politicas publicas locais que respondam as necessidades
identificadas no nosso territério e que alavanquem as potencialidades existentes,
promovendo e assegurando, assim, uma melhor prestacdo do servico publico de
educacédo no nosso concelho.

o Saude - no que concerne ao processo de descentralizacdo no ambito da saude, o
Municipio assinou o Auto de Transferéncia de Competéncias, no dia 30 de janeiro
de 2023, que produzird os seus efeitos a 1 de marc¢o, por forma a dar cumprimento
ao exposto no artigo 20° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, na sua
redacao atual.

Tém decorrido reunifes e contactos, tanto com a ARS-Norte quanto com o ACES
Gerés-Cabreira facilitadores da articulagdo e da partiha de informacgbes
imprescindiveis ao rigoroso e correto cumprimento dos procedimentos preparatérios
em matéria de gestdo de recursos humanos inseridos na carreira de assistente
operacional, correspondendo a nove colaboradoras; gestdo dos diferentes servicos
de apoio logistico; titularidade de um imdével, dos equipamentos ndo médicos afetos
e fixos ao edificado, e de trés veiculos ligeiros de passageiros.

- No final de 2022, a Povoa de Lanhoso foi considerada uma das autarquias “+
Familiarmente Responsaveis” do pais. A distincdo ¢é atribuida, anualmente, pelo
Observatério das Autarquias Familiarmente Responséaveis. A entrega da bandeira decorreu
no dia 26 de janeiro, em Coimbra.

No mesmo ambito, referéncia para a nossa adesdo a Rede Europeia de Municipios Amigos
das Familias.

- No presente ano letivo, iremos atribuir 229 Bolsas de Estudo (65 a estudantes do ensino
secundario e 154 a estudantes do ensino superior). O valor total deste investimento é 141
mil euros.

- No dia 13 de fevereiro, atribuimos 60 apoios através da medida PovoaCresce, num
investimento superior a 32 mil euros.

Esta resposta traduz-se na atribuicdo de um apoio financeiro as familias para pagamento
das mensalidades da creche.

- No presente ano letivo, estamos a proporcionar aos alunos do 5° ano de escolaridade o
Programa de Generalizagdo da Natacdo, integrada na disciplina e nos conteudos
curriculares da disciplina de Educacao Fisica.

A calendarizacdo da deslocagédo a piscina municipal decorre ao longo dos trés periodos.
No primeiro periodo, o projeto abrangeu trés turmas do Agrupamento de Escolas Gongalo
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Sampaio, num total de 13 sessdes para cada turma, sendo concretizadas as sessdes com
as restantes turmas dos dois Agrupamentos de Escolas no 2° e 3° periodos.

De salientar também que estdo em implementacéo outros projetos que visam promover o
sucesso escolar, direcionados para a educacdo pré-escolar e 1° ciclo, 2°, 3° ciclos e
secundario, dos quais se destacam “No Poupar estd O Ganho”, “Curtir Ciéncia-Planetario”,
“Curtir Ciéncia-Ciéncia Viva”, Plataforma + Cidadania que integra o Programa “Aprender e

Ensinar Portugués” e o Programa Hypatiamat.

- Encontramo-nos a preparar a candidatura ao Programa Cidades Amigas das Criangas,
com o objetivo de ver renovado o selo de Cidade Amiga das Criancas com o qual fomos
distinguidos pela UNICEF, em 2018, na sequéncia da apresentac¢ao do Plano Local “Eu no
meu Municipio”.

No ambito deste Projeto, foi criado o Mecanismo de Coordenacdo que é um mecanismo
com representacdo, tanto a nivel politico como técnico, das varias areas e divisbes
municipais, instituicbes e entidades da comunidade. Pretende ser um mecanismo
multissetorial que permite a coordenacéo e desenvolvimento de medidas integradas. O seu
propésito é o de assegurar uma perspetiva holistica do Municipio centrada na crianca e
uma atencdao prioritaria aos direitos das criancas em todo o governo local.

No momento presente, encontramo-nos na fase de elaboracdo do diagndstico local. Com
efeito, 0 nosso Municipio e, de forma geral, os governos locais, tem um papel importante
no conhecimento da situacdo local das suas criancas e jovens, devido a proximidade que
tem com a vida quotidiana da nossa populacdo. Para além disto, os Municipios tém
capacidade acrescida para organizar e dinamizar a participacdo dos cidaddos nos
processos de melhoria e reformas locais, mobilizando o0os recursos necessarios para
implementar as solu¢des consideradas mais adequadas.

Nesta fase de diagndstico, que procura analisar e compreender a nossa realidade, foram
desenvolvidas varias atividades de auscultacdo de criancas, jovens e adultos relevantes:

o Foram aplicados questionarios aos alunos do 2° e 3° ciclos, do ensino secundario e
profissional. Temos, no total, resposta por parte de 911 criangas e jovens;

o Aplicamos questionarios a entidades com competéncia em matéria de infancia e
juventude, tendo sido recebidas 69 respostas;

o Desenvolvemos a atividade “Eu Ajudo a Construir um Concelho Amigo das
Criangas”, com nove turmas do 1° ciclo, envolvendo 139 criancas;

o Implementamos a atividade “Eu Contribuo para um Concelho Amigo das Criancas”
em seis turmas de 7° e 8° anos, na qual participaram 132 alunos;

o Ainda no més de dezembro, ocorreu uma reunido de trabalho de 18 alunos da
Escola Gongalo Sampaio, da Escola Secundaria e da EPAVE. Nesta reunido, os
alunos expuseram ao Executivo Municipal as suas principais preocupacdes, bem
como apresentaram sugestdes de melhoria para a promocdo de uma melhor
gualidade de vida das criangas e jovens no nosso concelho;
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o No més de dezembro, todos os alunos do 1° ciclo ao ensino secundario foram
convidados a responder, num cartéo criado para o efeito, a pergunta “O que é para
ti um Concelho Amigo das Criancas;

o No dia 15 de fevereiro, realizou-se um grupo focal que envolveu representantes de
pais e encarregados de educacdo, GNR, pessoal docente e nao docente,
escuteiros, IPSS’s com valéncias de infancia, alunos do ensino secundario, CLDS,
Juntas de Freguesia, clubes desportivos e bandas de musica.

Assim, e apo0s tratamento dos dados recolhidos, os mesmos serdo apresentados ao
Mecanismo de Coordenacéo para posterior definicdo dos objetivos, estratégias e metas a
incluir na elaboracéo da nossa Estratégia Local dos Direitos das Criancas.

- No ambito da interrupcao letiva de Natal, promovemos, durante uma semana, a primeira
edicdo do programa “Férias Ativas - Natal+Inclusivo 2022”, em que participam 12 criangas
e jovens com e sem necessidades especificas, numa légica verdadeiramente inclusiva.
Esta resposta desenvolveu-se nas instalacdes da Escola Basica Gongalo Sampaio.

O “Férias Ativas - Natal+Inclusivo 2022” foi pois idealizado com o propdsito de apoiar as
familias, garantindo a ocupacao dos tempos livres dos seus filhos e das suas filhas, no
periodo em que estdo de férias natalicias, contribuindo, paralelamente, para o
conhecimento e desenvolvimento das suas competéncias pessoais e sociais, dando
espaco a igualdade de oportunidades a criancas e jovens de todas as condi¢des fisicas,
sociais e/ou outras, contribuindo também para uma visdo de sociedade mais humanizada e
inclusiva.

- No ambito da rede de Bibliotecas Escolares, no més de janeiro, retomamos as leituras
encenadas junto dos estabelecimentos de ensino do 1° ciclo (1° ano), com base no texto
"Corre, Corre Cabacinha!", de Alice Vieira. Em fevereiro, o texto “A menina Gotinha de
Agua" de Papiniano Carlos, esta a ser levado junto das turmas de 2° ano.

A Rede de Bibliotecas Escolares pretende trabalhar, em conjunto com as escolas do
concelho, as matérias definidas nas metas curriculares em cada ano letivo, transformando-
as em encenacdes ludicas para consolidacdo de conhecimentos.

Estas visitas sédo efetuadas a todos os estabelecimentos de ensino dos dois Agrupamentos
de Escolas, abrangendo um total de 700 alunos. As historias escolhidas fazem parte do
Plano Nacional de Leitura.

- No dia 4 de fevereiro, concluimos mais uma edicdo do Programa de Formacéao Parental
em contexto grupal — “Mais Familia, Mais Crianga”.

Dinamizadas pelo Gabinete de Apoio a Parentalidade, as sessdes basearam-se no
programa “Anos Incriveis”, da autoria de Maria Filomena Gaspar, da Faculdade de
Educacao e Psicologia da Universidade de Coimbra.

Esta formacdo parental realizou-se em colaboragdo com a Unidade de Cuidados a
Comunidade - Coracdo do Minho e dirigiu-se a um grupo de recém-mamas, integrando
ainda maes e profissionais que fazem parte daquela Unidade, num total de 11 elementos.

No sentido de dar continuidade a formacao deste publico-alvo, estéo ja abertas inscricoes
para uma nova edi¢do do Programa.
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- No decorrer do més de fevereiro, 0 Espaco Jovem esta a realizar uma sensibilizacao
junto do publico escolar para a utilizacdo segura da internet. De lembrar que o Dia
Internacional da Internet Mais Segura assinala-se a 7 de fevereiro, com o0 objetivo de
promover a utilizacdo segura da internet por todas as pessoas, inclusive as criangas, que
estdo bastante expostas a riscos nesta rede mundial de comunicacédo. Assim, pretende-se
educar para a prevencao desses riscos e sensibilizar para que estes sejam acautelados.

- No dia 14 de fevereiro, promovemos, através do SIGO — Servico para a Promocéo da
Igualdade de Género e de Oportunidades, uma sensibilizacdo para a violéncia no namoro,
junto de estudantes da Escola Secundéaria da Povoa de Lanhoso. Uma ac¢éo inserida na
vertente de sensibilizagao e informagao desenvolvida por este servigo.

- No dia 7 de janeiro, mais de 600 criancas e jovens participaram no Corta Mato Escolar,
gue envolveu os dois Agrupamentos de Escolas do Concelho.

Reconhecemos e valorizamos a importancia do Desporto Escolar, ndo apenas para
incentivar a pratica desportiva de diferentes modalidades, como para promover a educagao
para a saude e a adocédo de estilos de vida saudaveis.

- Nos dias 5 e 19 de janeiro, recebemos nos Pacos do Concelho as manifestacbes de
professores (que juntaram ainda outros agentes com intervencdo na Educacado), que
aderiram as paralisacfes distritais convocadas para esses dias.

- No que se refere ao trabalho que realizamos com a populacdo sénior do concelho, no dia
13 de dezembro, cerca de 500 pessoas participaram num animado almoco de Natal que
promovemos para utentes dos Centros de Convivio e das IPSS’s. No dia 20 de fevereiro,
promovemos a Festa de Carnaval para o mesmo publico, tendo participado 340 pessoas.

Ainda no mesmo ambito, aprovamos recentemente, em reunido de Camara, a atribuicédo de
um subsidio para apoiar as Juntas de Freguesia na dinamizacdo dos Centros de Convivio.

Estes protocolos de colaboracao, ao abrigo do Regulamento Municipal Camara Amiga das
Freguesias, serdo celebrados entre a Autarquia e 10 Juntas de Freguesia/Unibes de
Freguesia: Ferreiros; Galegos; Pévoa de Lanhoso; Rendufinho; Sdo Jodo de REei;
Travassos; Vilela; Esperanca e Brunhais; Fontarcada e Oliveira; e Verim, Friande e Ajude.

Entretanto, estamos a alargar a Rede dos Centros de Convivio, hdo apenas através da
abertura do Centro de Convivio na freguesia de Lanhoso, no dia 18 de fevereiro, mas
também através de novas respostas, em outras freguesias, a curto prazo.

Neste momento, ja sédo cerca de 200 as pessoas de maior idade das varias freguesias que
participam ativamente nas diversas dinamicas regulares dos Centros de Convivio:
manualidades, estimulacdo cognitiva, ginastica geriatrica, danca e movimento, musica,
hidroginastica e sensibilizacéo, por exemplo, para a saude e a seguranca. Esta populagéo
participa ainda nas varias atividades propostas pela Camara Municipal.

- Através da Eco Loja Social, temos continuado a apoiar, a varios niveis, as familias
referenciadas pela equipa do Servi¢co de Atendimento e Acompanhamento Social.

No que se refere ao apoio alimentar, na época natalicia, os cabazes distribuidos foram
reforcados, com bens alusivos ao Natal, algo que se tornou possivel, porque algumas
empresas, no ambito da sua responsabilidade social, associaram-se ao Municipio, doando
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produtos alimentares tradicionais dessa época do ano, como aletria, ovos, abacaxi e bolo
rei, de entre outros.

Agradecemos a todas as entidades que procederam a doacoes.

- ApGs a apresentacao publica do Nucleo Local de Insercéo, ja estdo a ser implementadas
as varias acoes previstas no ambito das competéncias e objetivos deste érgdo, promotor e
dinamizador de respostas sociais.

No dia 7 de dezembro, decorreu uma primeira conferéncia deste Nucleo a propdsito do
Regime do Maior Acompanhado. Também ja foram dinamizadas sessdes de promocao da
autoestima, direcionadas a familias referenciadas, tendo sido abrangidas 15 pessoas.

As competéncias do Nucleo Local de Insercdo abrangem as areas da Acdo Social e
Rendimento Social de Insercdo e incluem a aprovacédo, organizacdo e acompanhamento
de contratos de insercao/acordos de Intervencéo social, a colaboragéo na elaboracdo do
relatorio social, de entre outros aspetos.

Assumimos a coordenagdo deste importante 6Orgdo, em resultado do processo de
transferéncia de competéncias na area social, pois o NLI, até entdo, encontrava-se na
dependéncia da Seguranca Social. Neste incluem-se ainda 0os processos administrativos
de atribuicdo de apoios econdmicos eventuais.

Estdo, assim, criadas as condi¢cdes para que o Nucleo Local de Insercédo, com o contributo
de todas as entidades representadas e envolvidas, se torne uma mais-valia, com mais e
melhores respostas sociais, sendo um suporte para todas as familias.

- No dia 10 de janeiro, participAmos na apresentacdo publica dos resultados da iniciativa
“Abracos Literarios” desenvolvida pelo CLDS 4G Lanhoso.

A promocdo de competéncias sociais, culturais, inter-relacionais e de autoconceito;
quebrar barreiras de isolamento; aproximar os idosos a cultura, estimulando para a
descoberta de novos interesses, foram os objetivos dos “Abracos Literarios”.

Assim, o Projeto CLDS dinamizou varias a¢cfes junto da populacdo idosa e de pessoas
com deficiéncia e incapacidade das freguesias do baixo concelho, em parceria com 0s
Servicos de Acao Social e da Cultura da Camara Municipal.

O Projeto CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social € coordenado pela Santa
Casa da Misericordia a convite Municipio e € financiado por fundos estruturais em
conformidade com a legislacdo nacional e europeia aplicavel, designadamente pelo Fundo
Social Europeu (FSE).

- Ja estamos a disponibilizar, no Centro de Interpretacdo do Carvalho de Calvos, uma nova
formacéao ligada a Agricultura Biolégica. Esta € uma resposta que surgiu no seguimento do
sucesso alcangado com um conjunto inicial de sessdes, em 2022, no ambito das Hortas
Comunitéarias.

Em janeiro, a sessio versou sobre a tematica das Podas de Arvores Ornamentais e, em
fevereiro, o tema foram as Plantas suculentas. Estas sessdes decorrem até ao més de
abril.
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- Os simbolos da Jornada Mundial da Juventude estiveram na Pévoa de Lanhoso entre os
dias 7 e 9 de fevereiro, envolvendo toda a comunidade.

Durante a sua permanéncia na Povoa de Lanhoso, também recebemos os simbolos nos
Pacos do Concelho, num momento simples, mas belo e tocante, que contou também com
a presenca de funcionarios/as da Autarquia e de pessoas anénimas da nossa comunidade.

Os jovens séo o futuro de qualquer comunidade. Ficou bem patente nesta organizagao que
tém um potencial enorme e que sabem bem o que pretendem em termos individuais e
coletivos.

No culminar desta peregrinacdo emotiva, com tanto significado para a maioria dos
Povoenses, os simbolos da Jornada Mundial da Juventude foram entregues, ao
arciprestado de Amares.

Competitividade e Coesao Territorial

- De 11 a 15 de janeiro, promovemos o | Mercado de Oportunidades. Fomos o centro da
discussdo e debate de medidas de apoio as empresas, numa dindmica que pretendeu
colocar o tecido empresarial povoense no centro de todas as atencdes, focando-se na
empregabilidade e empreendedorismo.

Os dois primeiros dias, 11 e 12 de janeiro, foram dedicados a Feira de Emprego. Para
além das empresas que estiveram no local a realizar recrutamento e das entidades ligadas
a empregabilidade (17 entidades, no total), esta vertente trouxe para 0 mesmo recinto
especialistas e empreséarios/as que debateram sobre desafios e oportunidades atuais,
tendo havido ainda momentos de partilha e de networking.

Nos dias 13, 14 e 15 decorreu, no mesmo espa¢o, uma Feira de Stocks, em que
participaram 10 lojas. Para além da presenca do grupo As Valquirias, pudemos ainda
contar com o apoio da EPAVE na dinamizacgéo de dois desfiles de moda.

E intencdo deste Executivo continuar a promover o desenvolvimento econémico do
concelho, criando contextos facilitadores, procurando apoiar e valorizar as empresas
povoenses, a0 mesmo tempo que Nos encontramos recetivos a novos investimentos.

- O aumento da rede de cobertura de saneamento, no curto/meédio prazo, é uma prioridade
deste Executivo.

Com esse objetivo, no dia 3 de fevereiro, reunimos com o Ministro do Ambiente e da Acao
Climatica, Duarte Cordeiro, e com outros interlocutores, nomeadamente, o Secretario de
Estado do Ambiente, Hugo Pires, o Vice-presidente Agéncia Portuguesa do Ambiente,
José Pimenta Machado, e o Administrador Executivo das Aguas de Portugal, Pedro Vaz.

Tratou-se de uma sesséo de trabalho, que realizamos na Pdévoa de Lanhoso, e em que
demonstramos que é necessario que o saneamento chegue ao maior nimero de casas e,
com isso, as familias Povoenses tenham melhor qualidade de vida.
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- A Ave Mobilidade da Autoridade de Transportes da CIM do Ave € 0 novo servigo/marca
gue, na Pdévoa de Lanhoso, assegura o transporte publico nas ligacbes municipais,
intermunicipais (Fafe, Guimaréaes, Vieira do Minho, Cabeceiras de Basto) e inter-regionais
(Amares e Braga).

No dia 22 de dezembro, recebemos, no concelho, uma Sessao de Esclarecimento da Ave
Mobilidade para divulgar o servico junto da populacéo.

Ainda sobre este assunto dos transportes, atendendo aos problemas em assegurar um
servico de qualidade por parte da Ave Mobilidade, no dia 13 de janeiro, promovemos aqui
na Pd6voa de Lanhoso uma reunido envolvendo representantes da CIM do Ave, dos
municipios que a integram e do concessionario Ave Mobilidade.

Os constrangimentos que tém vindo a ser sentidos no ambito do transporte rodoviario
publico de passageiros ndo sédo da responsabilidade da Camara Municipal, mas estamos
na linha da frente para que se resolvam os problemas e a situacdo esteja normalizada
muito rapidamente.

- No dia 19 de janeiro, participAmos nas Comemoracdes do 27.° aniversario da Associacao
de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de Braga, a convite do seu Presidente,
Domingos Silva. Presente nesta cerimoOnia, que decorreu na Escola Basica Goncalo
Sampaio, esteve ainda a Secretaria de Estado para a Inclusdo, Ana Sofia Antunes.

- Numa altura em que estamos a projetar uma nova solu¢do para o acolhimento de
animais, aprovamos a renovacao do protocolo de cedéncia e cooperacdo entre o Municipio
e 0 CAPA — Clube de Adocdo e Protecdo de Animais, tendo por objeto a gestdo e a
utilizagéo do canil municipal.

Este protocolo, com duracdo de um ano, engloba a transferéncia para o CAPA, por parte
da Camara Municipal, de um subsidio de 12.900 euros, destinado a assegurar a gestao do
canil, nomeadamente, pagamento dos encargos com alimentacdo, com medicamentos e
vacinagdo, bem como, com tratamentos e cirurgias dos animais alojados no canil
municipal, e com a limpeza e manutencéo dos espacos, de entre outros.

Esta renovacao foi aprovada na reunido de Camara realizada no dia 31 de janeiro. Trata-
se de um protocolo que objetiva defender a higiene e saldde publicas, bem como a
seguranca das pessoas, salvaguardando sempre o direito dos animais.

Ainda no capitulo da saude animal, de lembrar que a Camara Municipal, em colaboracdo
com o CAPA — Clube de Adocédo e Protecdo de Animais, Movimento Gatos de Rua e
Bigodes de Ouro, tem a decorrer uma campanha de esterilizacdo de animais de
companhia, que, em 2022, permitiu a esterilizacdo, a precos mais acessiveis, de 154
animais (entre canideos e felinos).

- Vimos, recentemente, aprovada, pelo Fundo Ambiental, uma candidatura apresentada ao
programa “RECOLHABIO - Apoio a implementacdo de projetos de recolha seletiva de
biorresiduos”.

Este projeto-piloto serd levado a cabo na Freguesia da P6voa de Lanhoso e visa o
desenvolvimento de um sistema de recolha seletiva de biorresiduos, que vai servir um total
de 3500 habitacgbes.
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- No periodo em andlise, através da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, executamos
as intervencdes que apresentamos de seguida.

Aguas/Saneamento

Execucéo de travessia horizontal para ligacdo do saneamento na Rua de Mirdo
(Po6voa de Lanhoso).

Execucéo de rede e ramais de abastecimento de dgua em Sobradelo da Goma,
Pévoa de Lanhoso e Moure.

Requalificacdo da rede e ramais de abastecimento de agua na Rua do Sol
(Lanhoso).

Execucao de rede e ramais de saneamento em Galegos, Pévoa de Lanhoso e
Taide.

Execucéo de diversos ramais domiciliarios de abastecimento de agua e saneamento
em diferentes freguesias.

Diversos

Reparacao/Desobstrucao de diversas sarjetas, aguedutos e tubagens de aguas
pluviais e saneamento.
Manutencdo de ETAR’s - Monsul; Aguas Santas e Moure.

Obras Municipais

Renovacao Antiga Escola de Lanhoso — Criacdo do Centro de Convivio.
Constru¢do de muro em Pedra na Rua das Costinhas (Galegos).

Pavimentacdo em betuminoso Rua das Costinhas (Galegos).

Construcédo de macico em betdo. Execucao e colocacdo de paragem de autocarros
em Ferreiros e na Escola Secundaria da Povoa de Lanhoso.

Execucéo e colocacéo de dissuasores em frente ao Theatro Club.

lluminagé&o do exterior do Centro Escolar Anténio Lopes.

Reposicao de betuminoso e calgada em valas e buracos.

Reparacdes em dissuasores e reposicao de sinais nas diversas vias municipais e
espacos publicos.
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A respeito das intervencdes no parque escolar, o ponto de situacéo € o seguinte:

Empreitada Fase

Parques Infantis
Jardim de Infancia de Simaes
Jardim de Infancia de Garfe
Jardim de Infancia de Taide
Jardim de Infancia de Travassos
Escola Basica da Pévoa de Lanhoso
Escola Béasica Anténio Lopes
Escola Bésica D. Elvira Camara Lopes
Escola Béasica do Cavado

Em execucado

Coberturas de recreio
Jardim de Infancia de Taide
Jardim de Infancia de Travassos

Concluido

Pintura do interior do pavilhao

Escola Béasica D. Elvira Camara Lopes
Em execucéo

Jardim de Infancia de Travassos
Essencialmente obras na fachada, requerendo
boas condi¢Bes meteoroldgicas para a sua
execucao

Projeto concluido

Escola Basica da Pévoa de Lanhoso
Essencialmente obras na fachada, requerendo
boas condi¢Bes meteoroldgicas para a sua
execucao

Projeto em execucdo

Jardim de Infancia de Simaes
Obras em cobertura, requerendo boas condi¢cbes
meteoroldgicas para a sua execucao

Projeto em execucdo

Escola Basica de Taide
Obras em cobertura e pavilhao, requerendo boas
condi¢cdes meteoroldgicas para a sua execugao Levantamento de necessidades

Escola Basica do Cavado

Projeto em execucao

Escola Secundéria da Povoa de Lanhoso
Foi incluida no mapa de escolas
prioritarias a intervencionar no
ambito do plano estabelecido
entre o Governo e a Associacao
Nacional de Municipios.

Laboratorio de quimica e biologia
Escola Secundaria da Povoa de Lanhoso | Concluido

10



POVOA
DELANHOSO

Municipio

- Relativamente a criacdo da StartUp, prosseguem os trabalhos de construcéo civil, numa
das chamadas “Casas dos Magistrados”, junto aos Pacos do Concelho.

- No que se refere a “Casa do Livro”, a obra esta concluida e prevemos a inauguragao
deste espaco ja no préximo més de abril.

- O processo da segunda revisdo do PDM esta a seguir os tramites normais. Neste
momento, temos uma proposta de areas edificaveis devidamente validada pelo Executivo
gue sera submetida a uma analise prévia pela CCDR-N, por forma a marcar a segunda
reunido da comissao consultiva, 0 que € uma das etapas de todo o processo.

Ainda no dia 22 de fevereiro, os varios servicos do Municipio reuniram com técnicos da
empresa que esta a dar apoio no ambito desta Revisdo, com o intuito de analisar e
aperfeicoar o teor da proposta de Regulamento da 2.2 revisdo do PDM da Pévoa de
Lanhoso. Entretanto, também esta em constante atualizacdo a carta de compromissos
urbanisticos.

- No decorrer do més de janeiro, na sequéncia de um periodo de chuvas intensas tomamos
a decisao de intervir na Estrada Nacional 205, que € propriedade da Infraestruturas de
Portugal (IP).

O mau tempo contribuiu para acelerar a degradacdo de um troco desta via, que se
encontrava em péssimo estado, e apesar da EN 205 ser propriedade e responsabilidade
exclusiva da IP temos assumido voluntariamente e sem quaisquer contrapartidas
financeiras, intervengdes de manutencgéo nesta via, disponibilizando os servicos municipais
de conservacéao de vias, para que possam efetuar reparacées no troco que liga a Rotunda
das Bolas de Ouro ao centro da Vila.

Vamos continuar a fazer o trabalho necessario para assegurar as condi¢cdes de mobilidade
nesta via, tendo presente a importancia que representa no dia a dia do nosso concelho.
Temos estado em permanente contacto com a IP, no sentido de ser regularizado em
definitivo o troco da Estrada Nacional 205 entre as Bolas de Ouro e o inicio da Av. da
Republica, porque entendemos que esta via é uma porta de entrada na Povoa de Lanhoso
e deve ser dada prioridade a sua reparacao.

- No dia 9 de fevereiro, submetemos um novo pedido as Infraestruturas de Portugal para
autorizacdo de um conjunto de medidas de melhoria das condicbes de visibilidade e
seguranca dos pedes nas travessias no concelho em Rede Rodoviaria Nacional.

As solucbes propostas dividem-se em dois grandes grupos, dependendo da localizacéo
das passadeiras: um grupo dentro de zonas urbanas - caso das identificadas na ER310 e
na EN205; e um grupo - fora delas e em vias estruturantes, - caso da EN103.

As situadas no nucleo urbano da vila encontram-se localizadas junto a estabelecimentos
escolares, com um consideravel fluxo de criancas e intensidade de travessia de pedes.

A proposta de intervencdo nas passadeiras dentro de zona urbana, prevé, de entre outros
aspetos, a repintura das passadeiras; a colocacdo de marcadores de vidro retrorrefletores
nas barras de paragem e no eixo; na aproximagao e numa extensdo aproximada de 15
metros, tratamento antiderrapante, coloracdo vermelha e alteracdo da textura e cor do
pavimento; e colocacéo de novos sinais de passagem para pedes com tela retrorrefletora.
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A proposta para as passadeiras identificadas para a EN103, prevé uma solucdo em tudo
semelhante a anterior com excec¢do da intervengdo ao nivel do pavimento. Esta solucao
entende-se como sendo a mais adequada para o local uma vez que se trata de uma via
estruturante e fora de aglomerados urbanos.

- No que se refere a equipamentos municipais, mais concretamente, a Piscina Coberta,
esta esteve fechada por alguns dias, nos dias 12, 13 e 14 de janeiro, para substituicdo das
caldeiras de aguecimento.

Um processo que nao pode realizar-se em simultaneo com a normal utilizacdo daquele
equipamento municipal, tendo sido, por isso, inevitavel o seu encerramento ao publico.

- Nos dias 30 e 31 de janeiro, foram efetuadas duas intervencdes de seguranca no recinto
da Feira. Os trabalhos visaram o conjunto de arvores de grande porte ali existentes.

Estes trabalhos mostraram-se necessérios, porque a falta de manutencdo sanitéria, nos
ultimos anos, das arvores de grande porte ali existentes representava riscos para a
populacdo, numa zona onde existe grande circulacdo de pessoas e de viaturas.

Uma primeira intervencao traduziu-se no abate de quatro arvores por representarem risco
para a seguranca publica. Doencas e podridao foram identificadas nestas arvores.

A segunda intervencéo traduziu-se numa poda de manutencdo ou sanitaria. Esta operacao
tem como objetivo eliminar alguns galhos e ramos secos e em risco de queda,
proporcionando um desenvolvimento mais saudavel e mais seguro para adequar as
arvores ao espaco disponivel. Pretende-se aqui, por exemplo, garantir a seguranca da
populacdo e melhorar os aspetos estéticos e paisagisticos, além de assegurar as
condig0es fitossanitarias das diferentes espécies arboreas.

De lembrar que, previamente a esta intervencao, foi efetuado um trabalho de campo de
estudo e de avaliacdo do estado fitossanitario destas arvores.

- J4 no dia 14 de fevereiro, iniciamos podas de arvores, na Vila. Trabalhos realizados pela
nossa equipa de Jardins e Espacos Verdes.

Atratividade do Concelho. A Marca “Pévoa de Lanhoso”

- No dia 9 dezembro, teve lugar o primeiro ato publico oficial relacionado com a Via Circular
Urbana. Tratou-se da assinatura do acordo de gestdo entre a Camara Municipal e a
Infraestruturas de Portugal.

Tratou-se de um momento muito importante para a Pévoa de Lanhoso. Conseguimos
nestes meses aquilo que se esperava ha muitos anos. E a concretizacdo deste acordo
permite-nos continuar a fazer esse caminho.

Pretendemos que a Via Circular esteja concluida em setembro de 2025. De acordo com o
estipulado no acordo de gestéo, iremos comparticipar 15% do valor da empreitada, sendo
os restantes 85% suportados pela Infraestruturas de Portugal.
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A Camara Municipal ja comecou mesmo a cativar a verba necessaria para assumir a parte
respetiva. O orcamento de 2023 ja prevé um valor de 700 mil euros, perspetivando-se que
igual valor venha a ser cativado em 2024 e em 2025. Estimativas dependentes da
oscilacdo dos precos das matérias-primas. A Via Circular Urbana da P6voa de Lanhoso
esta assim incluida no Plano de Atividades e Or¢camento da IP, referente ao ano de 2024.

O momento, que decorreu no Saldo Nobre dos Pacos do Concelho, englobou ainda a
assinatura do contrato de adjudicacdo do projeto.

Entretanto, no dia 31 de janeiro, participAmos na sessdo de esclarecimento sobre o
tracado da Via Circular Urbana, um momento promovido pela Junta de Freguesia de
Lanhoso.

- O periodo em analise foi marcado por uma forte agenda cultural. Falamos da iniciativa
Natal na Praca (de 3 de dezembro a 8 de janeiro) e do XVIII Encontro Nacional de Teatro —
Ruy de Carvalho (de 4 de fevereiro a 11 de marco).

No que se refere ao Natal na Praga, a Banda Musical de Calvos encerrou a programacao,
no dia 8 de janeiro, com um concerto, cujo tema final foi uma interpretacdo da marcha de
Strauss, de caracter festivo e triunfal, pretendendo deixar a todos uma mensagem positiva
e de esperanca para 0 novo ano.

Com uma vasta programacao, o Natal viveu-se com intensidade na Povoa de Lanhoso,
gue se vestiu a rigor para, apos dois anos, voltar a sentir o espirito tdo caracteristico da
época mais festiva do ano.

Além das inUmeras iniciativas que decorreram no recinto coberto instalado na Praca Eng.°
Armando Rodrigues, também a 212 edicdo de Garfe - Aldeia dos Presépios e a 72 edicéao
da Feira de Natal do Baixo Concelho fizeram parte do cartaz, abrangendo-se e
envolvendo-se, assim, a populacéao de todo o concelho.

Estas propostas complementaram-se e enriqueceram as ofertas para toda a comunidade,
sem esqguecer 0s nossos emigrantes, tendo sido também um chamariz bastante atrativo
para os visitantes que passaram pelo concelho naquele periodo festivo.

O “Natal na Praca” foi uma atividade que, tendo ficado no papel, em 2021, devido ao
agravamento das restricbes da pandemia, deu ainda mais satisfacdo realizar. Na Praca,
fim-de-semana apos fim-de-semana, num dinamismo peculiar, foram apresentadas pecas
de teatro e fantoches para os mais pequeninos, houve insuflaveis, animacéao de rua, uma
festa para a juventude e outra para os seniores, Encontro de Coros e Cantares dos Reis
pelos Ranchos Folcloricos, sempre com a colaboracdo das diferentes instituicdes e
entidades do concelho, dando-lhes merecido palco. Acrescentamos ainda a realizacdo de
sessOes de teatro para bebés e a apresentacdo de uma peca de teatro, eventos estes que
decorreram no Theatro Club. O sorteio de Natal, a pensar no apoio ao comércio local, foi
também dinamizado.

Mantendo vivas as tradi¢des, a vila da Pévoa de Lanhoso iluminou-se, sem esquecer as
medidas de poupanca energética, e deixou o espirito de Natal brilhar, criando a ambiéncia
tdo carateristica desta época, tendo contado na cerimonia de inauguracdo com a
grandiosidade da atuacdo do Coro da Santa Casa da Misericordia.

13



»

POVOA
DELANHOSO

Municipio

A apresentacdo deste cartaz tdo diversificado contribuiu, certamente, para reavivar
memarias e criar novas vivéncias do espirito natalicio na Pévoa de Lanhoso.

No que diz respeito ao XVIII Concurso Nacional de Teatro - Ruy de Carvalho, este decorre
até ao dia 11 de marco, data da ceriménia de encerramento e de entrega de prémios.

Como habitualmente, nove espetaculos, sobem ao palco do Theatro Club.

Foi também nesse preciso local que, no dia 5 de fevereiro, abrimos oficialmente a
exposicao “Retratos Contados de Ruy de Carvalho”, com a presenca do consagrado ator.
Esta mostra, composta por varias fotografias do ator em inmeros trabalhos que realizou e
em varios momentos da sua vida pessoal, homenageia a vida e obra do mais velho ator
portugués no ativo.

Na mesma data, promovemos uma tertulia sobre envelhecimento ativo, com o préprio Ruy
de Carvalho, que conta 95 anos de idade e 80 de carreira.

Ruy de Carvalho tem um percurso Unico no nosso pais, na cultura e no teatro, € um
homem que, ao longo destes anos, marcou e continua a marcar a cultura nacional e € um
dos grandes simbolos de Portugal.

E um privilégio e um orgulho para a Pévoa de Lanhoso podermos associar o nome de Ruy
de Carvalho ao Concurso Nacional de Teatro.

No capitulo da competicdo, sdo novamente nove as pecas que passam pelo palco do
Theatro Club, no ambito do CONTE, transformando a Povoa de Lanhoso na capital do
teatro associativo do pais.

Pela primeira vez, o CONTE oferece momentos musicais, antes de cada espetaculo
teatral, através da atuacdo da Banda de Mdusica dos Bombeiros Voluntarios da P6voa de
Lanhoso, o que reforca um produto cultural que eleva e leva o nome do concelho
Povoense a todo o pais.

Promovido pela Camara Municipal da Povoa de Lanhoso e pela Federacdo Portuguesa de
Teatro, 0 CONTE 2023 ficara também marcado pelo regresso a organizacdo da Fundacédo
INATEL.

A 11 de marco, a noite serd de consagracdo dos/as vencedores/as, com troféus em
filigrana, que imortalizam o talento de artesaos e artesas Povoenses.

- Pelo palco do Theatro Club, passou ainda o seguinte:

e 14 de janeiro: “O Aniversario do Casamento” — Nova Comédia Bracarense
Intercambio Teatral — Grupo Cénico Povoense

e 12 de fevereiro: Audicdo da Escola da Banda Musical de Calvos

e 2 a 27 de janeiro: Exposicdo de Fotografia “Castelo de Lanhoso”, na Galeria de
Exposicoes

- No periodo em anélise, também demos continuidade a Feira de Antiguidades e Velharias,
com edic¢des nos dias 22 e 30 de outubro e 26 de novembro. Também no dia 28 de janeiro,
promovemos mais uma edicdo da Feira de Antiguidades e Velharias, na Praca Eng.
Armando Rodrigues, entre as 08h00 e as 18h00.
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- De referir ainda que apresentamos a edicdo de 2023 dos Fins de Semana Gastrondmicos
— Sente-se a mesa com a gente. Sao sete as datas em que a gastronomia da Pévoa de
Lanhoso estard em destaque. Nos dias 19 e 21 de fevereiro, promovemos o Cozido a
Portuguesa.

Também desta vez participam estabelecimentos de restauracdo e de alojamento. Como
novidade, acrescentamos uma vertente mais histérica e cultural que é a possibilidade de
os/as clientes destes espacos beneficiarem de entradas gratuitas na Torre de Menagem do
Castelo de Lanhoso, habilitando-se ainda a um coragéo de filigrana, no final do ano.

- De salientar ainda que termina agora em marco, a Consulta Publica para efeitos de
inscricao da “Arte da Filigrana da Pévoa de Lanhoso” no Inventério Nacional do Patriménio
Cultural Imaterial.

Os elementos constantes do processo de inventariacdo da “Arte da Filigrana da Pévoa de
Lanhoso” encontram-se disponiveis para consulta online através do sistema MatrizPCl,
sistema de informacéao de suporte ao Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial.

Terminado o periodo de consulta pablica, a Direcdo-Geral do Patrimoénio Cultural decide
sobre o pedido de inventariacdo da “Arte da Filigrana da Pévoa de Lanhoso” no prazo de
120 dias.

Notas finais para destacar o seguinte:

- Sendo um problema que afeta grande parte da populagcdo do nosso concelho, temos
realizado diligéncias junto dos CTT com vista a uma rapida solucdo para o atraso na
entrega de correspondéncia e para que seja reposta a normal entrega do correio nos
domicilios dos Povoenses.

- Dando continuidade a descentralizacdo, a reuniao de Camara do dia 20 de dezembro
realizou-se nas instalacdes da sede da Junta de Freguesia de Monsul e, no dia 14 de
fevereiro, na sede da Junta de Freguesia da Pévoa de Lanhoso.

- No final de dezembro, estivemos no terreno a acompanhar a evolucdo e a responder as
inimeras ocorréncias fruto do mau tempo, sobretudo chuva intensa, que nos assolou e que
obrigou, por exemplo, ao encerramento da circulacdo na Ponte de Nasceiros.

- No dia 5 de janeiro, participaAmos na cerimonia da tomada de posse dos novos 0rgaos
sociais da Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Pévoa de Lanhoso.
Desejamos 0S maiores sucessos aos novos 0rgaos sociais e reafirmamos 0 compromisso
da Autarquia de continuar a trabalhar lado a lado com a Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios, com a qual partilhamos a missdo de trabalhar em prol do bem-
estar da populacéo da Pévoa de Lanhoso.

De referir também que, no dia 18 de dezembro, oferecemos 45 equipamentos novos de
protecédo individual aos Bombeiros Voluntérios.

Tratou-se de um investimento superior a 58 mil euros, destinado a dotar estes homens e
mulheres de mais seguranca no decorrer das acOes de socorro e protecédo civil,
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nomeadamente em cenarios de incéndio e de salvamento rodoviario, bem como de
acidentes com matérias perigosas.

Para além de ser considerado um equipamento de qualidade superior, tratam-se de fatos
novos, sem desgaste, o que confere ao bombeiro e a bombeira protecdo adicional.

- No dia 23 de janeiro, entregamos aos Servicos Municipais de Protecdo Civil uma viatura
4x4 (tipo pick-up), que foi recondicionada para se tornar um veiculo operacional capaz de
responder ocorréncias diversas e € composta por materiais e equipamentos inerentes a
essas funcoes.

Esta viatura, que tinha sido cedida pela REN - Redes Energéticas Nacionais, no final do
ano passado, vem colmatar uma necessidade identificada pelo Executivo Municipal em
matéria de Protecao Civil e reforcar a capacidade de resposta desses Servicos.

- Ainda em matéria de Protecdo Civil, também ja temos tudo a postos para a primeira
Semana Municipal de Protecéo Civil (de 25 de fevereiro até 3 de margo). A apresentacao
do programa decorreu no dia 20 de fevereiro. No dia 25 de fevereiro, esperamos a
presenca do Ministro da Administracdo Interna, José Luis Carneiro, para a apresentacao
da terceira Equipa de Intervencdo permanente dos Bombeiros. Ja no dia 3 de marco,
contaremos com a presenca da Secretaria de Estado da Protecdo Civil, Patricia Gaspar,
no encerramento da Semana Municipal da Protegéo Civil.

Informacéao Financeira (22/02/2023)

Execucgéo da Receita:
Execucdo Orcamental da Receita — 3.366.752 € (14,6% do valor do Orgamento)

Valores areceber:

Compatrticipacdes comunitarias — 336.330 €
Outras receitas — 1.033.115 €

Total — 1.369.445 €

Execucao da Despesa:
Total da divida orcamental — 6.698.972 €
Pagamentos em atraso (31 de janeiro de 2023) — 0,00 €

Execucéo Orcamental da Despesa Paga — 1.980.743 € (8,6% do valor do Orgamento)
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Processos Judiciais Pendentes (10.02.2023)

1) EXECUCAO

PROCESSO N° 613/06.7TBPVL-A

Exequente: Camara Municipal da Povoa de Lanhoso

Executados: Antonio Candido Barros e Silva e mulher

Valor: 27.757,51€

Assunto: Execucao (sentenca)

Estado: Encontram-se penhorados salarios, automovel e imével. O prédio urbano
penhorado foi vendido e ja se encontra depositado a ordem do Ex. mo Sr. Agente de
Execuc¢ao o produto da venda.

Obs: Aguarda-se a elaboracdo da conta final pelo Agente de Execugédo e,

subsequentemente, o pagamento do remanescente em divida.

2) ACCAO ADMINISTRATIVA COMUM

PROC. N°1155/18.3BEBRG - ACC}AO ADMINISTRATIVA COMUM - Unidade Organica 1 —
Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga

Autor: Markyan Cheletskyy

Réus: Municipio da Pévoa de Lanhoso e outros

Assunto: Reclamacao de indemnizacao no valor de 150.292,92€

Estado: Foi deduzida contestacdo. Foi apresentada nova peticdo no seguimento do convite
ao aperfeicoamento da peticdo. Foi exercido contraditério. Foi junto aos autos o relatorio
de pericia médico-legal que, entretanto, foi objecto de reclamacé&o pelo Autor. Foi 0 Ex. mo

Sr. Perito Médico notificado para prestar esclarecimentos.

3) ACCAO ADMINISTRATIVA COMUM

PROC. N° 297/18.0BEBRG - ACCAO ADMINISTRATIVA COMUM - TRIBUNAL
AMINISTRATIVO E FISCAL DE BRAGA.
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Autor: SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO LOCAL E
REGIONAL, EMPRESAS PUBLICAS, CONCESSIONARIAS E AFINS (STAL)

Réus: Municipio da Povoa de Lanhoso e Presidente da Camara Municipal da Pévoa de
Lanhoso

Assunto: O Autor pede a condenacédo dos Réus a reconhecer que as horas de trabalho
prestadas a mais pelos seus associados (uma hora por dia), no periodo de 20.01.2014 a
20.07.2014, sejam consideradas trabalho extraordinario, e, consequentemente, a pagar o
valor dessas horas, acrescido de juros de mora.

Estado: Foi deduzida proferida sentenca, que julgou a accao totalmente improcedente. Nao

conformado, o Autor interpds recurso. Aguarda-se prolaccao de Acordao.

4) ACCAO ADMINISTRATIVA COMUM

PROC. N°1757/18.8BEBRG - ACCAO ADMINISTRATIVA COMUM - TRIBUNAL
AMINISTRATIVO E FISCAL DE BRAGA.

Autor: Associagdo de Municipios do Vale do Ave (AMAVE)

Réu: Municipio da P6voa de Lanhoso

Assunto: O Autor pede a condenacdo do Réu a pagar-lhe a quantia de €62.276,67,
acrescida de juros vencidos de €14.318,90 e juros vincendos.

Estado: Foi deduzida contestagcdo. O Autor deduziu réplica. Aguarda-se o agendamento de

audiéncia de julgamento.

5) ACCAO ADMINISTRATIVA

PROC. N°167/19.4BEBRG - AC(;AO ADMINISTRATIVA - TRIBUNAL AMINISTRATIVO E
FISCAL DE BRAGA.

Autor: Ministério Publico

Réu: Camara Municipal da Povoa de Lanhoso

Assunto: O Autor pede a declaracdo de nulidade dos actos impugnados no processo de
licenciamento n°70/2013 da Camara Municipal da Povoa de Lanhoso, em nome de
Fernando Araujo de Matos, designadamente a dos despachos de aprovacao do projecto de
arquitectura datado de 28.03.2014, de licenciamento da construgéo datado de 17.06.2014;
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e do Alvara de Licenca de Obras de 18.11.2014, bem como de todos os despachos e
licencas que lhes s&o posteriores.

Estado: O presente processo foi instaurado pelo Ministério Publico na sequéncia de
participacao dirigida pela Camara Municipal da Povoa de Lanhoso, assinada pelo entéo
Vereador do Pelouro, Dr. Armando Fernandes. Em consequéncia, e sob pena de
consubstanciar litigancia de méa-fé e abuso de direito na modalidade de venire contra
factum proprio, foi decidido, por raz6es 6bvias, ndo apresentar contestacdo. Com data de
30 de novembro de 2022 foi proferida Sentenca, que julgou a accdo improcedente,

alegadamente porgue ndo se provou que o acto impugnado padecesse de nulidade.

6) ACCAO ADMINISTRATIVA

PROC. N°1495/20.1BEBRG - TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE BRAGA.
Autora: Vera Filipa Vieira Silva Gomes

Réu: Municipio da Pévoa de Lanhoso

Assunto: A Autora pede a condenacao do Municipio da Povoa de Lanhoso a pagar-lhe a
quantia de 84 331,91 €, a titulo de danos patrimoniais e ndo patrimoniais, alegadamente
sofridos em consequéncia de queda numa caixa de saneamento. Foi deduzida
contestacao. Foi proferido despacho saneador. Fomos notificados do resultado da pericia
médico-legal. Ndo se conformando com o resultado do mesmo, a Autora requereu a

realizacdo de segunda pericia. Aguarda-se o resulta desta segunda pericia.

7) ACCAO ADMINISTRATIVA

PROC. N°1976/20.7BEBRG - TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE BRAGA.

Autor: Fernando José da Silva Castro

Réu: Municipio da Pévoa de Lanhoso

Assunto: O Autor pede: a) o reconhecimento do deferimento tacito do pedido de
informacao prévia, objecto do processo n.° IP-EDI-3/2019 do réu, e da situagéo juridica
subjectiva do autor dai resultante, enquanto beneficiario dos direitos e faculdades
emergentes do disposto no artigo 17.° do RJUE; e, subsidiariamente, b) a anulagcdo da
decisédo de indeferimento notificada ao autor a 24 de Agosto de 2020 no processo n.° IP-
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EDI-3/2019 do réu, e o reconhecimento do deferimento tacito do pedido de informacao
prévia, objecto daquele processo, bem como da situacgdo juridica subjectiva do autor dai
resultante, enquanto beneficidrio dos direitos e faculdades emergentes do disposto no
artigo 17.° do RJUE.”

Foram apresentadas alegacdes finais. Por douta sentenca de 29.10.2021, foi julgado
totalmente improcedente o pedido principal formulado pelo autor, constante da alinea a) do
respetivo petitdrio, absolvendo a entidade demandada do mesmo; e julgado parcialmente
procedente o pedido subsidiario formulado pelo autor, constante da alinea b) do respetivo
petitério, e, em consequéncia, anulado, por se mostrar verificado o vicio de falta de
fundamentacéo de direito, o despacho proferido em 04.08.2020 impugnado nestes autos,
gue indeferiu o PIP apresentado pelo autor; absolvendo a entidade demandada quanto ao
demais peticionado na referida alinea. O Autor interpds recurso da decisdo proferida.

Foram apresentadas contra-alegacfes de recurso. Aguarda-se prolaccéo de Acérdao.

8) ACCAO ADMINISTRATIVA

PROC. N°535/21.1BEBRG - TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE BRAGA.

Autor: Joaquim Aurélio Almeida Lopes de Oliveira

Réu: Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso

Assunto: O Autor pede: a) a anulacao do acto (deciséo de indeferimento parcial) transposto
no oficio que acompanha a peticdo inicial como doc. n°7; b) a condenacdo do Réu a
proferir nova deciséo sobre o pedido de legalizacdo que o A. Ihe dirigiu em 11/04/2019 e
gue deu origem ao Processo LE EDI 41/2019, expurgada dos vicios que geram a
respectiva anulacéo; c) a condenacao do Municipio a pagar, a titulo de sancéo pecuniaria
compulsoria, quantia ndo inferior a 500,00€ por cada dia em que incumpra o decidido.

Foi deduzida contestacdao. Foi proferido despacho saneador. Foram apresentadas as

alegacoes finais. Aguarda-se seja proferida douta sentenca.

9) ACCAO ADMINISTRATIVA
PROC. N°1033/21.9BEBRG — TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE BRAGA.

Autores: Manuel Pereira Moreira e mulher
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Réu: Municipio da Povoa de Lanhoso

Contra-interessado: Alcino Rodrigues Moreira

Assunto: Os Autores pedem: a) que se declare que sdo donos do prédio urbano
identificado em 1, 2 e 3 da pi; b) que o Réu seja condenado a prética do ato legalmente
devido, ordenando a demolicdo da obra que os contrainteressados levaram a cabo no seu
prédio, contiguo ao dos Autores; c) a condenacdo do Municipio a pagar uma sanc¢ao
pecuniaria compulsoéria.

Foi deduzida contestacdo. Foi apresentada réplica. Foi dispensada a audiéncia prévia.
Corre prazo para as partes de pronunciarem sobre a eventual incompeténcia do TAF

guanto ao pedido de reconhecimento da propriedade formulado pelos Autores.

10) INSOLVENCIA PESSOA COLECTIVA (Apresentacgéo)

PROC. N°2501/21.8T8GMR - TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE BRAGA - JUizO
DE COMERCIO DE GUIMARAES — JUIZ 2

Reclamante: Municipio da P6voa de Lanhoso

Reclamado: PADARIA POLO NORTE L.DA

Objecto: Foi deduzida reclamacédo de créditos contra a Insolvente, no valor de €353,97, ja
reconhecidos nos termos da Lista de Créditos Reconhecidos.

Aguarda-se a subsequente tramitacéo do processo de insolvéncia.

11) ACCAO ADMINISTRATIVA

PROC. N°137/23.8BEBRG - TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE BRAGA

Autor: Municipio da Pévoa de Lanhoso

Réu: Antonio Carlos Pereira da Silva

Objecto: O Municipio da Povoa de Lanhoso pede a condenacdo do Réu a pagar-lhe a
quantia de €15.000,00, acrescida de juros de mora a taxa legal, vencidos e vincendos,
somando os ja vencidos a importancia de €1.170,13.

Corre prazo para o Réu, querendo, deduzir contestacao.
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12) AC(;AO ADMINISTRATIVA

PROC. N°269/23.2BEBRG - TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DO PORTO

Autor: Municipio da Pévoa de Lanhoso

Réu: KILLERKILO FITNESS, ATIVIDADES FiSICAS UNIPESSOAL, LDA

Objecto: O Municipio da Pévoa de Lanhoso pede a condenacdo do Réu a pagar-lhe a
quantia de €15.672,16, acrescida de juros de mora a taxa legal, vencidos e vincendos,
somando os vencidos até 13.10.2022 a importancia de €1.616,33.

Corre prazo para o Réu, querendo, deduzir contestacao.
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Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso

Ponto Dois (157):

a) Informacdo da Camara Municipal sobre o Plano Municipal para a Igualdade de Género e
Oportunidades 2022-2026 e Relatério de Diagndstico elaborado no ambito do Projeto
IGUALIDADES.

b) Informagdo da Camara Municipal sobre os apoios prestados no dmbito do regulamento para
atribuicdo de apoios as Juntas de Freguesia ou Unides de Freguesias do concelho da Pévoa de

Lanhoso - Camara Amiga das Freguesias.

DELIBERACAO:

Sessdo Ordinaria de 27 de Fevereiro de 2023
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Ponto Seis
Proposta da Sra. Vereadora com a drea da promogdo da igualdade para aprovagdo do Plano Municipal para a

Igualdade de Género e Oportunidades 2022-2026, bem como tomada de conhecimento do Relatério de Diagnodstico

elaborado no dmbito do Projeto IGUALIDADES.

Camara Municipat da Povoa de Lanhoso e o EmUnDlaNose bt
Avenida da Repiiblica T. +351 253 639 700 - geral@mun-planhoso.p

W. www.povoade 50.
4830 - 513 Povoa de Lanhoso FOVBEBEUEE0

Minuta de RC de 31 de janeiro de 2023
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Seguidamente foi presente proposta da Sra. Vereadora com a area da promogdo da igualdade do seguinte teor:

“PROPOSTA:
Considerando que:

Os Planos Municipais para a Igualdade sdo instrumentos de planeamento de politicas publicas para a igualdade ao
nivel local que estabelecem estratégias de transformacao das assimetrias de género reveladas pelo diagnéstico de
género realizado a nivel local, considera-se que a Administragdo Local tem como duplo papel a dinamizagdo de
politicas internas, de gestdo de recursos humanos e, por outro lado, a promoc¢ado e dinamiza¢do de iniciativas

comunitarias e politicas favorecedoras da eliminacdo de desigualdades e discriminagdes.

A implementagdo de Planos Municipais para a Igualdade estd em consonancia com a Lei 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto no Artigo 332, n? 1,
alinea q), que refere que compete a Camara Municipal “assegurar a integra¢do da perspetiva de género em todos
os dominios de acdo do municipio, designadamente, através da adocdo de Planos Municipais para a lgualdade”. O
presente documento corresponde a Fase 2-Elaboracdodo Plano Municipal para a Igualdade de Género e de
Oportunidades da Pévoa de Lanhoso que se inscreve na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo
2018-2030, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n? 61/2018, de 21 de maio e que se encontra

alinhada com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Em face do exposto, propoe-se, que a Camara Municipal delibere aprovar a presente proposta para aprovacgao do
Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades 2022-2026, bem como tomada de conhecimento do
Relatério de Diagnéstico elaborado no ambito do Projeto IGUALIDADES, conforme se anexa a presente proposta,
fazendo dela parte integrante.
Pévoa de Lanhoso, 26 de janeiro de 2023.

A Vereadora com a drea da promogdo da igualdade,

Maria de Fatima Duarte Vieira Moreira, Dra.”

DELIBERAGAO: O PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE DE GENERO E OPORTUNIDADES 2022-2026 FOI
APROVADO POR UNANIMIDADE.

A CAMARA MUNICIPAL FICOU INTEIRADA DO RELATORIO DE DIAGNOSTICO ELABORADO NO AMBITO DO
PROJETO IGUALIDADES.

REMETA-SE A ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA CONHECIMENTO.

Camara Municipat da Povoa de Lanhoso . | anh t
Avenida da Repiiblica T. +351 253 639 700 W m@écggéi;::m%i%pt
4830 - 513 Povoa de Lanhoso . -p 2 -P

Minuta de RC de 31 de janeiro de 2023
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Informagdo n.2 01 /2023 DESPACHO DO SR. PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL
Para: Exma. Sra. Vereadora da Educagao @C’o—r/

espacho.
7%&1:& 25 /oYy _%2%
(Dra. Maria de Fatima Moreira) 267/ 4

Data: 17.01.2023

(Dr. Frederico Castro)

ASSUNTO: Aprovacdo do Plano Municipal para a lgualdade de Género e de Oportunidades,
elaborado no ambito da candidatura AVISO N2 POISE — 22-2020-03 ~ tipologia de OperagGes
1.06 — Apoio técnico a elaboragdo e monitorizacdo da execugdo e avaliagdo dos planos para a
igualdade.

Os Planos Municipais para a lgualdade sdo instrumentos de planeamento de politicas publicas
para a igualdade ao nivel local que estabelecem estratégias de transformacgdo das assimetrias de
género reveladas pelo diagndstico de género realizado a nivel local, considera-se que a
Administracdo Local tem como duplo papel a dinamizagdo de politicas internas, de gestdo de
recursos humanos e, por outro lado, a promogdo e dinamiza¢do de iniciativas comunitarias e
politicas favorecedoras da eliminagdo de desigualdades e discriminagGes.

A implementacdo de Planos Municipais para a lgualdade estd em consondncia com a Lei
75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo
com o disposto no Artigo 332, n? 1, alinea q), que refere que compete a Camara Municipal
“assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do municipio,
designadamente, através da adogdo de Planos Municipais para a Igualdade”. O presente
documento corresponde a Fase 2-Elaboragdodo Plano Municipal para a lgualdade de Género e
de Oportunidades da Pévoa de Lanhoso que se inscreve na Estratégia Nacional para a Igualdade
e a Ndo Discriminacdo 2018-2030, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n2
61/2018, de 21 de maio e que se encontra alinhada com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel.

Em face do exposto, propde-se ao 6rgdo executivo a aprovag¢ao da proposta do Plano Municipal
para a lgualdade de Género e Oportunidades 2022-2026, bem como a tomada de conhecimento
do Relatério de Diagndstico elaborado ambito do Projeto IGUALIDADES , documentos que
acompanham a presente informacdo técnica.

A Chefe de Divisdo de Educagdo e Servigos Sociais

thase Jashotis cdutie

(Maria José Martins Lourenco)

Camara Municipal da Povoa de Lanhoso
Avenida da Republica
4830 - 513 Povoa de Lanhoso

T. +351 253 639 700 E. geral@mun-planhoso.pt

F. +351 253 639 709 W. www.povoadelanhoso.pt
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Ficha técnica

Designacdo do Projeto: IGUALIDADES

Titulo: Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades
da Pdvoa de Lanhoso — 2023-2026

Versao final: janeiro de 2023

Entidade proprietaria: Municipio da Pévoa de Lanhoso

Equipa técnica do Projeto
Apoio informatico: André Cruz
Coordenacgao: Carla Melo

Gestao de Diagnéstico, Gestao e Criacao de Conteudos para as
Redes Sociais: Joana Silva

Especialista: Sandra Saleiro

Projeto promovido pela Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, no
ambito da Tipologia de Operacdes 1.06 - Apoio técnico a elaboracao e
mMonitorizacao da execucgao e avaliacao dos Planos para a Igualdade do
POISE-Programa Operacional Inclusao Social e Emprego, financiado
pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Estado Portugués, sendo a CIG
— Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género o organismo
intermédio.

Este documento é propriedade do Municipio da Pévoa de Lanhoso, pelo que a
reproducgdo, na integra ou em parte do mesmo, deverd fazer referéncia a fonte.

Entidade operadora do Cofinanciado por:
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A igualdade nao é s6 um direito humano basico.
A igualdade ¢é, também, um dos pilares para a
construcao de uma sociedade livre. Por isso, €
indiscutivel que um direito como este deve ser exercido
e respeitado por todos e todas. Promové-lo nao é
apenas um trabalho da justica ou do governo, mas uma
obrigacdo de cada um/uma de nés: dos cidaddos e das cidadas, das
autarquias, das instituicdes, da sociedade.

A Povoa de Lanhoso tem assumido este compromisso como uma
das suas prioridades. Nos ultimos anos, o Municipio apostou em
politicas de igualdade de género e no combate a todas as formas de
violéncia exercidas sobre as pessoas.

Enquanto 6rgao autarquico, procuramos envolver todos e todas
os/as trabalhadores/as, assim como entidades parceiras do municipio,
nos Planos Municipais para a Igualdade de Género e Oportunidades. No
ambito desta aposta, dinamizamos um conjunto de iniciativas
transversais a diferentes areas, dedicadas a propria Autarquia, mas
também direcionadas a comunidade.

Promovemos ativamente a igualdade de direitos e liberdades, a
igualdade de oportunidades de participacao, o reconhecimento e a
valorizacao de mulheres e homens, em todos os dominios da sociedade:
do politico ao econdmico, do laboral ao pessoal e familiar.

A estratégia municipal da Pdvoa de Lanhoso, espelhada neste
Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades, traduz a
Nnossa Missao e ambicao nas politicas de proximidade.

A Pdévoa de Lanhoso vai continuar a trabalhar para todos e para
todas.

O Presidente da Camara Municipal,

¢<::;%;/i;52§i;ﬁéf’

Frederico de Oliveira Castro
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(..) todas as politicas devem ter em conta, de maneira sistemdtica, e em

todo o seu processo de planeamento, definicdo, execugcdo, acompanhamento e
avaliagdo, as especificidades das condic¢bes, situagdes e necessidades das mulheres
e dos homens, e as relagbes hierarquizadas subjacentes. Pretende-se, assim, que a
definic@o das politicas, planos ou programas de cada departamento
governamental e autarquia integre a perspetiva do combate a discriminagdo em
razéo do sexo e da promogdo da IMH, e do combate a discriminacdo em razdo da
OIEC em todas as fases.

(in, Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagao, 2030)

A lgualdade entre Mulheres e Homens e a Nao Discriminacao é
um principio reconhecido na Constituicdo da Republica Portuguesa
(art.° 13°) como uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués
(art.® 9°), o qual deve, nao s6, garantir o direito a Igualdade mas,
também, assumir a sua promoc¢ao, o que significa igualdade de direitos
e liberdades, igualdade de oportunidades de participacao,
reconhecimento e valorizacao de mulheres e de homens, em todos os

dominios da sociedade - politico, econémico, laboral, pessoal e familiar.

Seguindo este principio e a Convencao de Istambul, a autarquia
da Pdovoa de Lanhoso, inclui nas suas politicas publicas de intervencao
prioritaria a promoc¢ao da igualdade e o combate a todas as formas de
violéncia exercida sobre o ser humano, tendo elaborado o seu primeiro

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao entre 2011 e 2013.
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A elaboracao do segundo Plano Municipal para a Igualdade de
Género e Oportunidades da Povoa de Lanhoso, tal como no primeiro,

sustentou-se totalmente nos resultados do diagnostico realizado.

O diagndstico incidiu na vertente interna e externa, tendo para o
efeito sido utilizados diferentes métodos de recolha de informacao,
recorrendo ao Kit de ferramentas para diagndsticos participativos,
desenvolvido no ambito do projeto Local Gender Equality (Ferreira &

Almeida, 2016).

Este trabalho, permitiu identificar as assimetrias entre homens e
mulheres que ainda existem e persistem no territdério da Poévoa de
Lanhoso, registar sugestdes dos colaboradores e colaboradoras da
Autarquia, assim como de um vasto conjunto de profissionais que
representam instituicdes de diferentes areas, e ainda, de cidadaos e

cidadds andénimas que vivem, trabalham e/ou estudam no Concelho.
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O Municipio da Pdvoa de Lanhoso (MPL) esta situado no Minho,
Distrito de Braga, na regido Norte e sub-regido do Ave. E limitado a
Noroeste pelo Municipio de Amares, a Este por Vieira do Minho, a

Sudeste por Fafe, a Sudoeste por Guimaraes e a Oeste por Braga.

Mapa 1: Localizacao Geografica
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FONTE: Carta Administrativa Oficial de Portugal 2018 e INE

O Concelho é constituido por 29 freguesias, sendo 22 freguesias e 7
unides de freguesias (UF), designadamente: UF de Aguas Santas e
Moure; de Ajude, Friande e Verim; de Calvos e Frades;, de Campo e
Louredo; de Esperanca e Brunhais; de Fonte Arcada e Oliveirg;
Freguesias de Covelas. Freguesia de Ferreiros; Garfe; Geraz do Minho;
Lanhoso; Monsul; Pévoa de Lanhoso; Rendufinho; Santo Emilido; Sao
Joado de Rei; Serzedelo; Sobradelo da Goma, Taide; Travassos e Vilela.
Como sede do Concelho figura a Freguesia de Povoa de Lanhoso ou,
como nome alternativo, Nossa Senhora do Amparo. Dispostos pelo
Concelho tem varios pontos de interesse e valor arquitetonico dotados

de rara beleza e considerados Monumentos do Patrimdnio Nacional.
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Tendo em conta os dados dos Censos 2021, a populacao residente
no concelho da Pévoa de Lanhoso era, em 2021, 21 886 pessoas, sendo

10411 homens e 11475 mulheres.

Tendo como ano de referéncia o ano de 20182 a relacao de
masculinidade, no concelho, era 89,9%. O indice de dependéncia de
pessoas idosas situava-se nos 27,1%, sendo este um indice que desde de
2001 tem aumentado gradualmente. O indice de dependéncia de
jovens situa-se nos 18.4%. O indice de envelhecimento era em 2001,
745%, em 2016, 132.1% e em 2018, 146,6%. Quanto ao indice de
longevidade, era em 2011, 40.5% em 2016, 52.7% e em 2018 50,7%.

Com base nos dados dos Censos 2021, a populacao residente no
Concelho da Pdvoa de Lanhoso, encontrava-se dividida da seguinte

forma:

Tabela 1. Populagao residente, segundo grupos etarios e sexo

Total 0 -14 anos 15 - 24 anos 25 - 64 anos 65 ou mais
anos
HM | H M/ HM| H  M|HM| H | M|HM| H | M| HM | H | M
21886 | 10411 | 11475 | 3750 1838|1732 | 2679 | 1341 | 1338 | 11803 | 5607 | 6196 | 3834 | 1625 | 2209

Tabela 2: Por grandes grupos etarios (2001 -2018)?

0-14 Anos | 15-64 Anos | 65 ou mais
AnNos
2001 4485 14884 3341
2018 2721 14746 3989
2021 3570 14482 3834

T Consultado a 18 de maio de 2022, em http://censos.ine.pt
2 Dados consultados no site da PORDATA
3 Dados consultados no site da PORDATA e Censos 2011 e Censos 2021
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Comparando os dados do ultimo momento censitario com os
dados anteriores, poder-se-a constatar que a populacao residente com
menos de 14 anos aumentou face a 2018, porém, encontra-se em
Nnumero inferior aos apurados nos Censos 2011. Quanto a populacao
residente com idades compreendidas entre 0s 15 e 0s 64 anos, regista-
se um ligeiro decréscimo (14884 em 2011 e 14482 em 2021). Ja na faixa
etaria da populagao residente com mais de 64 anos de idade, verifica-
se um aumento de aproximadamente 500 pessoas. Em 2011 eram 3341
e em 2021, 3834 pessoas. Em 2021 o indice de envelhecimento atinge o
valor mais alto desde 1960, situando-se nos 183,4, enquanto que em 2011

era 107,3.

A densidade populacional encontrava-se em 2021 inferior a data

de 1960. Em 2021 registava-se, em média, 161,7 individuos por Km?2+4.

No concelho da Pdévoa de Lanhoso, em 1960 existiam 5086
familias e em 2021, 7923. Em 1960, 12,7% das familias eram unipessoais e
em 2021, estas, representam 17,8% do total das familias. Quanto as
familias com duas pessoas, estas representavam 16,2% das familias em
1960 e 32,5% das familias em 2021.

Educacio/ Escolaridade da Populagéo®

Fazendo uma analise comparativa entre os dados dos Censos 2011
e dos Censos 2021, no Concelho regista-se uma timida evolucao quanto
ao numero de pessoas analfabetas com 10 ou mais anos de idade.
Segundo a fonte citada, em 2011, residiam no Concelho da Pévoa de

Lanhoso, 982 mulheres analfabetas e 523 homens na mesma situacao.

4 Dados consultados no site da PORDATA em 18 de maio de 2022
5> Consultado no site da PORDATA em em dezembro de 2022
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Em 2021, residiam no Concelho 632 mulheres analfabetas e 321 homens
na mesma situacao. Em 2021 as mulheres analfabetas representavam
66,32% do total da populacao analfabeta com 10 ou mais anos de idade
e 0s homens 33,68%. A taxa de analfabetismo passou de 23,4% na

década de 80 do século XX, para 7,6% no Século XXI.

Com maior ou menor variacao, apenas com instrug¢ao ao nivel dos
1° e 2° ciclo € que encontramos 0os homens em maior numero do que as
mulheres, podendo afirmar-se que as mulheres, detém, portanto, maior
capital escolar do que os homens, porém, também sao mais mulheres

gquem nao tem qualquer escolaridade.

Tabela 3. Populacao residente segundo o nivel de instru¢ao mais

elevado e completo e sexo

Basico Pos-
Total Nenhum - - - Se,(:l.‘nd Secun | Superior
1° ciclo | 2°ciclo | 3°ciclo ario dario

HM | H ' HM| H HM| H |[HM| H [HM| H |[HM| H |[HM|H |HM

648 205

21886 | 10411 5019 2194 | 8 3290 | 3766 | 1978 | 3170 |1515 |4 923 | 145 69 | 1244 | 442

Um dado curioso é o de que no ano de 1960 existiam no Concelho
38 homens portadores de cursos superiores e 1 mulher com o mesmo
nivel de ensino, algo que esta em contraposto com a realidade no ano
de 2021. Ressalva-se a este respeito, a significativa assimetria de género
das pessoas com curso superior, sendo 442 homens e 802 mulheres

qualificacao académica superior.
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No ano letivo 2021-2022, na rede escolar publica, cooperativa e

privada, encontram-se matriculadas nas escolas do Concelho:

Tabela 4: Alunos e alunas matriculadas no ano letivo 2021-2022, por nivel
de ensino:

Nivel de Ensino NuUmero de Alunos/as
Pré-Escolar publico 385
Pré-Escolar privado 81
1° Ciclo 752
2° Ciclo 428
3° Ciclo 639
Secundario Regular 333
Secundario Profissional 311
Total 2929

Populag¢do emigrante

A Pdévoa de Lanhoso € um Concelho historicamente associado a
uma forte emigracdo. Nas décadas de 60 a 80 do século XX, os/as
Povoenses emigravam para a Franca, Alemanha ou Canada. Primeiro
iam os homens e mais tarde, num numero significativo de casos,
juntavam-se-lhes as esposas. Dai até a atualidade, os/as Povoenses
elegem preferencialmente a Suica, a Franca ou o Luxemburgo para
recomecarem a sua vida e em muitos casos emigram em casal,
registando-se uma grande mudanca de paradigma no que era e € a

vida de emigrante.
Populacao Estrangeira com estatuto legal de residéncia

Tem-se registado uma ligeira e gradual ascensao, quanto ao
Nnumero de populacao estrangeira a residir legalmente no Concelho.

Porém, uma analise rapida quanto ao sexo das pessoas revela
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alteracdes. No ano de 2008, no Concelho da Pdvoa de Lanhoso, com
estatuto legal de residéncia, viviam 124 pessoas, (54 mulheres e 70
homens). Os paises de origem com maior relevancia eram o Brasil com
35 pessoas e outros paises da Europa, para além de Franca e Alemanha,
com 15 pessoas. Os dados da PORDATA indicam que em 2018 residiam
no concelho, 164 pessoas estrangeiras com estatuto legal de residente
(apenas mais 20 do que em 2008). Destas, 78 sao do sexo masculino e
86 do sexo feminino. O Brasil (39), A Roménia (32),a China (27) e a Francga
(10) s&o os paises de origem destes/as residentes. Em 2020, a populacéo
estrangeira com estatuto legal de residéncia representava 1,4% da
populacao residente. Em 2021, eram 299 as pessoas que compunham a
populacao estrangeira com estatuto legal residente no concelho, sendo

160 homens e 139 mulheres.

Tabela 5: Populagcao estrangeira com estatuto legal de residente: total

e por algumas nacionalidades

Pais de origem Numero de
pessoas
Espanha 16
Franca 24
Italia 28
Reino Unido 4
Ucrania 8
Romeénia 32
Outros paises 56
Angola 3
Cabo Verde 4
Mocambique 3
Outros paises africanos 5
Brasil 109
Outros paises americanos 4
China 29
India 1
Outros paises asiaticos 1
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A estratégia Municipal para a Igualdade assenta no empenho em
territorializar as politicas publicas de promocao da Igualdade.
Orientando-se pelos principios e objetivos da Estratégia Nacional para
a lgualdade e Nao Discriminacao e os demais planos e instrumentos
existentes, o Municipio da Pévoa de Lanhoso estabelece um conjunto
de iniciativas a nivel interno, tendo em conta o bem-estar
organizacional da Camara Municipal e a nivel externo, direcionado a
comunidade. A execucgao destas ac¢des objetiva uma mudanca nos
comportamentos sociais e a universalizacao de valores e principios

através de maior conhecimento das tematicas.

O Municipio desenvolve ja trabalho nestas areas, quer pelos
servicos que presta, quer pela participacao e adesao a iniciativas e
protocolos. Ao nivel dos servicos, o SIGO — Servi¢co para a Promoc¢ao de
Igualdade de Género e de Oportunidades — que teve inicio em 2010,
integrando-se na Divisao de Educacao, Servicos Sociais e Saude.
Podendo dizer-se que se destaca em duas vertentes — a interventiva e
a preventiva, na primeira assegura a prestacao de servigcos de apoio a
vitima, tais como: o acompanhamento, aconselhamento e
encaminhamento de vitimas de violéncia doméstica. Na vertente
preventiva assume o desenvolvimento de iniciativas relacionadas com
os Direitos Humanos, nomeadamente versando sobre as tematicas da
violéncia domeéstica, na conjugalidade, na terceira idade, no namoro, da
igualdade de género e oportunidades, mutilacao genital feminina,

discriminacdes multiplas, deficiéncias, migracdes e Bullying.

O SIGO é uma resposta da Autarquia que integra a Rede Nacional

de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica e de Género.
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Este servico foi criado em 2010, tendo aquela data carateristicas
diferenciadoras das demais respostas existentes no pais e no
estrangeiro. O SIGO é uma resposta autonoma, que sem beneficiar de
qualqguer financiamento, sustentado numa rede de entidades
parceiras, para além do atendimento presencial, conta com uma linha
telefénica de atendimento permanente, o que permite que a qualquer
hora e dia, realize atendimentos e apoie em situacdes de emergéncia,
algo que é da responsabilidade da Autarquia. Baseada numa rede de
entidades parceiras, este servico esta apto a prestar apoios aos niveis de
alimentacao, vestuario e calcado, juridico, psicoldgico, psiquiatrico,
meédico e de enfermagem, sem ter que recorrer ao SNS. Na vertente
preventiva, que é permanentemente materializada através de acdes de
sensibilizacdo e/ou eventos dirigidos a publicos alvo, que s&o tdo latos
como a incidéncia junto das criancas do ensino pré-escolar, até aos
seniores, da Universidade Sénior e Centros de Convivio ou de Dia,
passando pelos jovens em contexto escolar ou a comunidade em geral
e profissionais de diversas areas, através da realizacao de seminarios,

tertulias e workshops.

A atividade do SIGO é sempre baseada nas orientacdes imanadas
da tutela da Cidadania e Igualdade, algo que € preconizado através de
protocolos aos quais a Autarquia se vinculou ao longo dos anos. A linha
cronoldgica seguinte, permite visualizar alguns dos maiores projetos
em gue o Municipio da Pdévoa de Lanhoso se fez presente através do

SIGO, desde logo, em 2009, quando a 18 de setembro, assinou protocolo

com a CIG.
t..uudaelﬁp:ﬂiyduu Cofinanciado por: . v
= .\ '. Po ( J PORTUGAL LAN S E &

COMISSAQ PARA & CIDADAMIA
E A IGUALDADE DE GENERG:



POVOA
DELANHOSO

Municipio

@ 2010

Nomeacao da Conselheira Municipal para a Igualdade

ana4
)

FAVE N |

Projeto LocalDiguais;
Criacdo da Comissdo +lgualdade +Cidadania (atual EIVL)

@ 2013

Plano Municipal para Igualdade;
Renomeacédo do Conselheiro Local para a Igualdade

Participagdo no projeto Carry On

© 2016

Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e
dos Homens na Vida Local;
Protocolo com GRACE - Associagao - Grupo de Reflexdo e

Apoio a Cidade EMpresarial
2017
Projeto SOU+EU;
Primeira Autarquia a ser signatdria da Carta Portuguesa para
a Diversidade (atual APPDI)
© 2018

Adeséo ao programa "Engenheiras por um Dia";
Mengao Honrosa - Viver em Igualdade

Protocolo para a estratégia de combate a violéncia, na rea
de habitagéo;

Projeto territorios de desigualdade e bem estar ISCTE;
Pacto da conciliagdo, no &mbito do programa 3 em linha;
Renomeacdo da Conselheira Local para a Igualdade;
Nomeagc&o do Conselheiro Local externo para a Igualdade.

© 2020

Projeto Rede de Autarquias para a Igualdade
Projeto IGUALIDADES
Prémio Viver em Igualdade

Projeto exploring Intersectionality of Violence Against
"Women and Domestic Violence :Needs, Impact and Services
Effectiveness”

Prémio Viver em Igualdade
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Sendo o papel da Administracao Publica Local essencial na
eliminacdao de desigualdades e discriminacdes pela relacdao de
proximidade com as populacdes que serve, € necessaria uma
abordagem diferente e diferenciadora na forma de fazer politica,
integrando a perspetiva da igualdade de género de modo transversal e
intersectorial a todas as areas de intervencao politica e publica a nivel
local. Promover a igualdade nao pode ser um trabalho solitario, mas
antes realizado com o envolvimento de multiplos atores e areas de
influéncia na sociedade, trabalhando-se como um todo, desde logo
envolvendo os recursos humanos, a area financeira e a educacao, nao
descurando o urbanismo, planeamento ou a area social e

administrativa.

Por sua vez a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminagcao — ENIND - estabelece as Autarquias como entidades
responsaveis e ou envolvidas nos objetivos e nas medidas das mesmas.
Os objetivos: 1.4 — Reforcar os dispositivos que garantem a integracao
da perspetiva da Igualdade entre Mulheres e Homens - IMH - na
Administracao Publica; 1.5 - Promover uma comunicacao institucional
promotora da IMH, toda a administracao publica; 1.7 — Integrar a
perspetiva da IMH nas relacdes internacionais de cooperacao; 2.3 —
Garantir a protecao na parentalidade e promover a conciliagcao entre a
vida profissional, pessoal e familiar; 2.4 — Promover a representacao
equilibrada na tomada de decisao, sao todos aqueles que envolvem
diretamente a Autarquia. No entanto o papel interventivo da autarquia
Nao se encerra agui, uma vez que se envolve também como parceira
social em muitos outros objetivos, como por exemplo: no combate a
segregacao das profissdes (objetivo especifico 2.1); na eliminacao das
disparidades de rendimentos entre mulheres e homens (objetivo
especifico 2.2) e no objetivo 7, o de integrar a promoc¢ao da lgualdade

entre Mulheres e Homens no combate a pobreza e exclusao social, mais

t,.uuddeupg,‘fquu Cofinanciado por: L . v
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concretamente na promoc¢ao do empoderamento das mulheres e dos
homens em situacao de particular vulnerabilidade social e econdmica,
designadamente idosos/as, com deficiéncia, migrantes, requerentes de
protecao internacional, de minorias étnicas como a populacao cigana

(objetivo especifico 7.1).

A promocao da lgualdade de género, o combate a discriminacgao,
a desocultacao do fendmeno da violéncia doméstica e de género, o
trafico de seres humanos e a realidade da mutilagao genital feminina,
sSao areas gque, portanto, o Municipio da Pévoa de Lanhoso tem vindo a

trabalhar permanentemente no Concelho.

A Territorializacao
As acdes e medidas sao pensadas e desenvolvidas tendo em

conta as especificidades, necessidades e lacunas territoriais.

As Parcerias
A sustentabilidade do trabalho desenvolvido nesta area tem por
base o envolvimento e a coresponsabilizacao das entidades parceiras

envolvidas.

A Interseccionalidade

A discriminacao resulta do cruzamento e intersecao de varios
fatores. Para minimizar este impacto, as acdes e medidas propostas é
importante ter em consideragcao o cruzamento do sexo com todos os
outros fatores promotores de discriminacao, tais como a orientagao
sexual, identidade e expressao de género, as carateristicas sexuais, a

nacionalidade, a origem racial e étnica, a deficiéncia e a idade.

Entidade operadora do Cofinanciado por:
programa
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A Participacao

O sucesso do trabalho desenvolvido esta intimamente ligado
com a relagao estalecida entre ouvir a populacao e desenhar agcées que
respondam, de facto, as suas reais necessidades, para que nelas possam

participar e assim tirar o maior proveito.

O Mainstreaming
Atuar tendo em conta as especificidades e carateristicas de todas
as pessoas, de modo a que todas fruam de uma verdadeira liberdade

de acdes e escolhas em igualdade.

A Cooperacgao

Desenvolver uma atividade consertada e cooperativa entre
diferentes areas de intervencao de modo a que os problemas
identificados possam obter as respostas necessarias sem que se

verifique a sobreposicao de intervenientes.

A Transversalidade

A atuacao e contributos para a elaboracao, implementacao e
execucao de um plano requer o envolvimento e a participagao das
pessoas de todas as areas de trabalho e atuacdao que integram uma

Autarquia.

A Coeréncia

A base do trabalho desenvolvido rege-se pelos principios
fundamentais, concorrendo e estando em linha com a documentacao
e orientacdes nacionais e internacionais. AQui encontram-se
documentos basilares tais como a Declaracao Universal os Direitos

Humanos; Plataforma de Acao de Pequim; Declaracao de Istambul;

Entidade operadora do Cofinanciado por:
programa
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Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida
Local, A Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacao 2030

e os Objetivos ara o Desenvolvimento Sustentavel 2030.

Eixos de

Intervencao

Coesao e Cidadania

Educacao, Formacao e
Emprego

Entidade operadora do Cofinanciado por:
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Principais necessidades identificadas

Governacao, Gestdao de Pessoas e Bem Estar Organizacional

o Dificuldade na conciliagao entre as diferentes esferas da vida
(profissional, pessoal e familiar);

o Insuficiente formacao em horario de trabalho;

o Inexisténcia de procedimentos em caso de assédio moral e sexual
no local de trabalho;

o Baixa utilizacao do uso de linguagem inclusiva em todos os meios
de comunicacao da Autarquia;

o Reduzida acdo na integracao laboral de novos colaboradores/as;

o Inexisténcia de acordos com entidades culturais e recreativas;

o Inexisténcia de acdes que visem o desenvolvimento de

habilidades e competéncias dos colaboradores/as.

Educacao, Formacao e Emprego

o Fraca percecao em matéria de igualdade entre homens e
mulheres nas entidades;

o Baixa qualificacdo de alguns colaboradores/as;

o Fraca disseminacao de materiais em matéria de igualdade nos

estabelecimentos escolares.

Saude

o Negligéncia prépria no que diz respeito aos cuidados de saude,
por falta de tempo;

o Inexisténcia de atividades de promocao da ergonomia, atividade

fisica e relaxamento.

Entidade operadora do Cofinanciado por:
programa
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Urbanismo e Mobilidade

o Sentimento de inseguranca ao circular sozinho/a na via publica
em horario noturno;

o Fraca cobertura de transportes publicos;

o Existéncia de barreiras arquitetdnicas.

Coesao e Cidadania

o Reconhecimento da nao aplicagao de mecanismos em matéria
de igualdade entre homens e mulheres no local de trabalho;

o Existéncia de esteredtipos associados as matérias de intervencao
da ENIND 2030 e TSH;

o Inexisténcia de informacao cultural e patrimonial acessivel a

todas as pessoas.

Desporto

o Inexisténcia de mecanismos impulsionadores de praticas
desportivas a jovens raparigas e mulheres;

o Reduzida diversidade na oferta de modalidades desportivas;

o Inexisténcia de uma cultura organizacional na modalidade mista.

Entidade operadora do Cofinanciado por:
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“A perspetiva da intersecionalidade revela que a discriminag¢do resulta da intersecédo de multiplos fatores, sendo assumida na ENIND
como premissa na definicdo de medidas dirigidas a desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de
discriminacdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientacdo sexual, a identidade e

expressdo de género, e as caracteristicas sexuais”. (ENIND, 2030)

Eixo de intervencgao: Governagdo, Gestdo de Pessoas e Bem-Estar Organizacional

Objetivo Objetivo Medida Indicador Metas Responsdv | Entidadesa Calendariza¢cd | Dimensa
estratégico el LTy ° °
Garantir uma Garantir a execugao Reunides da N° de reunides Realizagdo de | CMPL Todos os Durante a Interna
governanga do PMIGO EIVL realizadas; duas reunides elementos da vigéncia do e
que integre o N° de anuais EIVL PMIGO externa
combate a pessoas/entidad
discriminagdo es
em razao do Participantes
sexoea
promocao da
IHM nas
politicas e nas | Avaliar e executar o Relatério de Relatério de Um relatério CMPL EIVL e todas as | No final da Interna
agdes, atodos | PMIGO avaliacao avaliagcdo do de avaliagdo entidades vigéncia do e
os niveis da AP PMIGO do PMIGO envolvidas na PMIGO externa
implementaca
o do PMIGO
Divulgar o PMIGO Producéao de N° de materiais de Dois materiais CMPL EIVL e todas as De fevereiro a Interna e
materiais de divulgagao de divulgagao entidades junho de 2023 | externa
divulgagao envolvidas na
Entidade operadora do Cofinanciado por: ) 2 1
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implementagao
do PMIGO
N° de Realizacdo de CMPL EIVL e todas as Iniciar até Interna e
Apresentagao apresentagdes uma entidades junho de 2023 | externa
publica do apresentacao envolvidas na
PMIGO publica implementagao
do PMIGO
Integrar a perspetiva de | Promover a N° de documentos | Revisdo de pelo | CMPL CMPL Iniciar até Interna e
género no registo de adog¢do do uso revistos menos 10 junho de 2023 | externa
todas as atividades da linguagem documentos ja
realizadas ou apoiadas inclusiva em existentes
pelo Municipio todos os meios
de
comunicagao
usados pela
Autarquia
Recolher e N° de servigos que 40% dos CMPL CMPL Iniciar até Interna
organizar a efetuaram a servicos junho de 2023
informacao de recolha procedem a
acordocom a desagregada por recolha de
perspetiva de género informacgao
género desagregada
(desagregada por género
por género —
F/M/outro)
Criar base de N° de base de Criagdode uma | CMPL CMPL Iniciar até Interna
dados dados base de dados junho de 2023
organizada e apresentados Elaboragao de
elaboracgdo de um relatério
relatérios estatistico
estatisticos anual
integrando a
perspetiva de
género—
F/M/outro
Atualizar o N° de atualizagdes Uma CMPL SIGO Durante a Interna e
guido de atualizagcado vigéncia do externa
Plano
Entidade operadora do Cofinanciado por: 22
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linguagem
inclusiva
Recolher indicadores Criar base de N° de base de Criagdode uma | CMPL CMPL Iniciar até Externa
referentes aos 6rgaos dados dados base de dados junho de 2023
sociais das apresentados
organizag¢des/associacd
es das varias areas,
desagregados por
género
Prevenir/erradic Promover o Capacitar os N° de agdes de 60% dos CMPL Servicos de RH/ Iniciar até Interna
ar a tolerancia conhecimento sobre a recursos formac&o/ funcionarios/as Administrativos | junho de 2023
social as varias IG e combater a humanos da capacitagao da Autarquia e SIGO
manifestacdes toleréncia a todas as autarquia realizadas participaram
de VM/VD, formas de VCM seguindo o nas agdes de
consciencializar referencial IG capacitagao
sobre os seus da CIG
impactos e
promover uma Divulgar o N° casos de assédio | Nota de CMPL Servigos de RH/ Iniciar até Interna
cultura de ndo “Canal de reportados divulgacao Administrativos | junho de 2023
violéncia, de denuncia” e SIGO
Direitos existente na
Humanos, de pagina do
igualdade e nao municipio.
discriminagao
Atualizar o N° de atualizagbes Uma CMPL SIGO Durante a Interno e
guido para a atualizagao vigéncia do externo
combate a Plano
violéncia
domeéstica
Garantir as Garantir a protecao na Dispensa da Proporgao de 50% de CMPL Servicos de RH/ Iniciar até Interna
condic¢des para parentalidade e tarde de colaboradores/as colaboradores/ Administrativos | junho de 2023
uma promover a conciliagdo | aniversario de que recorrem a asem
participacao entre a vida profissional, | descendente medida face ao condic¢bes de
plena e pessoal e familiar com idade até total de usufruir da
igualitaria de aos 12 anos colaboradores/as medida
MH no mercado (salvaguardand | em condigdes de recorrem a
de trabalho e na oas dela usufruir. medida
atividade necessidades Propor¢ao de
profissional de servico) pedidos recusados
Entidade operadora do Cofinanciado por: . 23
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Mediante N° de 50% de CMPL Servigos de RH/ Iniciar até Interna
requerimento e | colaboradores/as colaboradores/ Administrativos junho de 2023
com subscrigdo | que utilizam a asem
de tolerancia de 2 condicdes de
comMpromisso horas usufruir da
de honra, medida
disponibilizar 2 recorrem a
horas no dia de medida
aniversario de
ascendente
com idade
igual ou
superior a 66
anos
(salvaguardand
oas
necessidades
de servico)
Promover a N° agdes de - Divulgar CMPL Servicos de RH/ Iniciar até Interna e
literacia de divulgacao anualmente Administrativos | junho de 2023 | externa
Direitos e a realizadas todas as e SIGO
informacao medidas
sobre servigos existentes de
na area da apoio as
conciliagdo familias;
- Integragado de
separador com
informacgao
relacionada,
existente no
site da
Autarquia
Divulgacao do N° de 90% dos CMPL Servicos de RH/ Iniciar até Interna
modelo de colaboradores/as pedidos Administrativos | junho de 2023
horario flexivel que utilizam o apesentados
modelo de horério pelos
flexivel colaboradores/
as sao
aprovados
Entidade operadora do Cofinanciado por: 24

programa

.
- Ap— 5. POV

| '\pl' Po ISE PORTUGAL UNIAO EUROPEIA (s DELANHOSO

— v PROGRAMA OPERACIONAL Fundo Social Europeu

cIG Vs a wicenn Eromoo ovan

MISSAQ PARA A CIDADANIA
& A IGUALDADE DE GENERO




POVOA

Municipio

DELANHOSO

Reforgar a N° de agdes de Pelo menos CMPL Servigos de RH/ Iniciar até Interna
divulgagaodos | divulgagao duas agbes de Administrativos | junho de 2023

acordos e por ano e Associagao de

protocolos Funcionarios

sobre sistemas

de saude

Proporcionar N° de agcdes de Realizagdo de CMPL CMPL Iniciar até Interna
formacéo e/ou formacao/ pelo menos junho de 2023
Workshops a workshops uma agao anual

todas as realizados em

pessoas em horario laboral

horario laboral

Instituir e N° de sessdes Realizagdo de CMPL Servigos de RH/ Iniciar até Interna
comemorar o realizadas pelo menos Administrativos junho de 2023

Dia do uma agao anual e SIGO

Colaborador e

Colaboradora

Reforcar a N° de agdes de Envio de pelo CMPL Servicos de RH/ Iniciar até Interna
divulgacao das divulgacao menos quatro Administrativos | junho de 2023
atividades comunicagodes e Cultura

culturais e anuais de

recreativas a divulgacao e

colaboradores/ incentivo a

as participagao.

Dia do Proceder ao 90% dos novos CMPL Servicos de RH/ Iniciar até Interna
acolhimento de | acolhimento colaboradores/ Administrativos | junho de 2023

novos/as individualizado de as tém e servigo

colaboradores/ | cada colaborador/a | acolhimento envolvido

as

individualizado

Entidade operadora do Cofinanciado por:
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Eixo de intervencgao: Educagdo, Formagdo e Emprego

Objetivo Objetivo Medida Indicador Metas Responsavel Entidades a Calendarizagao Dimensdo
estratégico envolver
Garantir as Combater e Distribui¢cao de N° de guides Todos os CMPL Todos os Iniciar até final do Externa
condigdes desconstruir guides de distribuidos Agrupamentos de elementos da ano letivo 2022-
para uma esteredtipos de Educacao; Género N° de escolas a Escolas concelhio EIVL; 2023
educacgao e género e Cidadania que foram tém os guides CIG;
uma distribuidos guides Agrupamentos
formacao face ao n° total de de Escolas
livres de escolas
esteredtipos
de género Envolver as Realizagao de N° de agcdes Realizagdo de pelo | CMPL Todos os No final da Externa
instituicdes de acbes de realizadas; menos uma agao elementos da vigéncia do
ensino do informacao a N° de anual no concelho EIVL; PMIGO
concelho na colaboradores/as colaboradores/as Agrupamentos
promogao da das instituicdes das instituicdes de Escolas
Igualdade de ligadas ao ligadas ao
Género ensino/educacao, ensino/educacéo
do concelho participantes
Promover a Propor as Direcdes | N°de férum/clube | Criacdo de pelo CMPL Todos os No final da Externa
participagdo dos Agrupamentos | criados menos um? elementos da vigéncia do
dos/as jovens e Escolas a criagao forum/clube EIVL; PMIGO
na promogao de forum/ clube escolar no Agrupamentos
da Igualdade de | escolar ao qual Concelho de Escolas
Oportunidades deve ser prestada
consultoria e
disponibilizados o
maximo de
recursos possiveis
para a realizagao
das acdes que vao
ao encontro das
necessidades e
interesses dos/as
jovens
Melhorar os Desenvolver agcdes | N°de agdes de Realizacdo de pelo | CMPL Centro Durante a Interna e
niveis de de divulgagao do divulgagao menos uma agao QUALIFICA vigéncia do Externa
centro QUALIFICA de divulgacao PMIGO
Entidade operadora do Cofinanciado por: . 26
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qualificagdo das
pessoas adultas

N° de pessoas
abrangidas pelas
acoes de
divulgacao

anual, se possivel
no inicio do ano
letivo, destinada a
colaboradores/as e
uma agao
destinada a
publico externo a
Autarquia,
articulando com
empresas e
servigos de agao
social

Eixo de intervencgao: Saude

Objetivo Objetivo Medida Indicador Metas Entidade Entidades a Calendarizagdo | Dimenséao
estratégico responsavel envolver
Promover a | Promogao, no local de Divulgagdo dos | N°de agdes de Envio semestral CMPL Todos os Iniciar até Interna
IMH na trabalho de momentos exercicios a divulgagdo anuais dos de exercicios a elementos da junho de 2023
area da de atividade fisica/ serem exercicios a serem realizar; EIVL
saude ao relaxamento/ergonomia. | realizados realizados Envio mensal de
longo dos N° de lembretes um lembrete
ciclos de anuais
vida de
mulheres e Divulgacao da N° de acdes de Envio semestral CMPL Todos os Iniciar até Interna
homens pratica de divulgacado dos de exercicios a elementos da junho de 2023
Mindfulness exercicios a serem realizar EIVL
realizados
Promogé&o do bem-estar | Reforcar a N° de notas Envio semestral CMPL Servicos de RH/ Iniciar até Interna
pessoal e laboral informacao informativas de informacao Administrativos junho de 2023
relativa aos enviadas/publicadas relativa aos e Associagdo de
protocolos protocolos Funcionarios
existentes e existentes e que
que visam a visam a
disponibilizacdo disponibilizagdo
de servicos de de servicos de
nutricdo nutricdo
Entidade operadora do Cofinanciado por: . 27
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Reforgar a N° de notas Envio semestral CMPL Servigcos de RH/ Iniciar até Interna
promogao de informativas de informacgao Administrativos junho de 2023
salde mental e | enviadas/publicadas relativa aos e Associagao de
do bem-estar protocolos Funcionarios
em contexto existentes e que
laboral visam a
disponibilizagdo
de servicos de
psicologia
Eixo de intervencgao: Urbanismo e Mobilidade
Objetivo Objetivo Medida Indicador Metas Entidade Entidades a Calendarizagdo | Dimensao
estratégico responsavel envolver
Garantir as Promogao das Divulgagao de horarios N° de Existéncia de uma CMPL Juntas de Iniciar até junho Externa
condigBes para | acessibilidades | e servigos disponiveis a publicacdes publicagdo anual; freguesia; de 2023
uma e usode populagdo de Todas as freguesias Parocos
participagao transporte divulgacao. possuem informacgao
plena e publico sobre os servigos de
igualitaria de transportes publicos
MH no disponiveis
mercado de
trabalho e na Promocgéo de Criagdo de um selo que | Existénciado | Criagdode CMPL EIVL Iniciar até junho Externa
atividade um Concelho reconhega os selo regulamento de 2023
profissional inclusivo em locais/estabelecimentos do selo
termos de gue sao acessiveis a
acessibilidades | todas as pessoas
Implementagcdo do selo | Numero de Atribuicao de pelo CMPL Tecido Durante a Externa
que reconhega os selos de local menos um selo de empresarial do | vigéncia do
locais/estabelecimentos | inclusivo local/estabelecimento Concelho PMIGO
gue sao acessiveis a atribuidos acessivel durante a
todas as pessoas vigéncia do plano
Entidade operadora do Cofinanciado por: . 28
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segurancga no espaco
publico

Fazer um levantamento | N° de estudos | Criacdo de um CMPL Juntas de Iniciar até junho Externa
das barreiras realizados relatério freguesia de 2023
arquitetdnicas decorrente dos
existentes no Concelho estudos realizados
por freguesia
Adaptar as Eliminar barreiras N° de 30% dos edificios CMPL Gabinete de Durante a Interna e
estruturas para | arquitetdnicas por adaptagdes geridos pela Urbanismo vigéncia do Externa
permitir o forma a permitir o Autarquia estejam PMIGO
acesso a acesso de todas as acessiveis a todas as
pessoas pessoas pessoas
problemas de
mobilidade aos
edificios
geridos pela
Autarquia
Reforcar a Fazer um levantamento | Relatdrio de 80% do territérioalvo | CMPL Juntas de Durante a Externa
seguranga no dos locais publicos mais | seguranga no | de levantamento dos freguesia; vigéncia do
espacgo publico | e menos seguros, espago locais publicos mais e GNR; PMIGO
recorrendo ao Guia LGE | publico menos seguros Gabinete de
para a prevengao e Urbanismo

“A igualdade de género é uma nova forma de vida. E um relacionamento novo entre mulheres e homens, que se sabem iguais, que se respeitam como iguais, que

negoceiam como iguais. A igualdade de género é uma aprendizagem de cidadania. Sem ela, as pessoas ndo conhecem a liberdade. E as sociedades ndo conhecem a paz.”

Entidade operadora do
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Eixo de intervencao: Coesao e Cidadania

Objetivo Objetivo Medida Indicador Metas Entidade Entidades a Calendarizagdo | Dimenséo
estratégico responsavel | envolver
Garantir as Diminuir o Sensibilizar os N° de notas Realizagdo de CMPL Tecido empresarial Durante a Externa
condigdes para impacto de empresarios/as do informativas pelo menos do Concelho; vigéncia do
uma participagao género na Concelho para a remetida as uma nota Gabinete de PMIGO
plena e igualitaria realizagdo de difusdo de empresas do informativa empreendedorismo
de MH no mercado | tarefasem informacao em Concelho para as
de trabalho e na contexto matéria de N° de empresas empresas,
atividade laboral igualdade, junto do concelho garantindo que
profissional dos seus abrangidas 50% das
colaboradores/as empresas sao
abrangidas
Garantir e reforgar Informar e Realizar agdes de N° de agcdes Realizagado CMPL Escolas e Durante a Externa
o conhecimento e sensibilizar sensibilizagdo realizadas; N° de | anual de pelo Agrupamentos de vigéncia do
informar e sobre a sobre TSH pessoas menos uma Escolas; PMIGO
sensibilizar sobre a tematica do abrangidas acdo destinada SIGO;
tematica do TSH TSH a publicoem GIP
geral e escolar
em particular;
50 pessoas
abrangidas
Prevenir e Informar e Realizar agdes de N° de agdes Realizagdo CMPL Escolas e Durante a Externa
combater as sensibilizar sensibilizagao realizadas; N° de | anual de pelo Agrupamentos de vigéncia do
praticas para as PTN sobre PTN pessoas menos uma Escolas; PMIGO
tradicionais abrangidas acdo destinada SIGO
nefastas, a publicoem
nomeadamente a geral e escolar
MGF e os em particular;
casamentos 50 pessoas
infantis, precoces e abrangidas
forcados
Combater a Promover a Realizar agdes de N° de a¢des Realizagdo CMPL Escolas e Durante a Externa
discriminagdo em desconstrugao | sensibilizacao realizadas; N° de | anual de pelo Agrupamentos de vigéncia do
razdo da OIEC e dos sobre pessoas menos uma Escolas; PMIGO
prevenir e esteredtipos Interseccionalidade | abrangidas acdo destinada SIGO

combater todas as
formas de violéncia

homofdébicos,
lesbofdbicos,

nas praticas
discriminatdrias

a publicoem

Entidade operadora do
programa

-— Al

CIG

MISSAQ PARA A CIDADANIA
& A IGUALDADE DE GENERO
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POVOA

Municipio

DELANHOSO

contra as pessoas
LGBTI na vida

bifébicos,
transfébicos e

geral e escolar
em particular;

publica e privada interfobicos. 50 pessoas
abrangidas
Prevenir/erradicara | Promover a Realizar agdes de N° de agcoes Realizagao CMPL Escolas e Durante a Externa
tolerancia social as desconstrugao | sensibilizagdo realizadas; anual de pelo Agrupamentos de vigéncia do
varias dos sobre violéncia nas N° de pessoas menos uma Escolas; PMIGO
manifestagdes de esteredtipos relagdes de abrangidas acdo destinada SIGO
VM/NVD, associados a intimidade a publico em
consciencializar VD e VCM geral e escolar
sobre os seus em particular;
impactos e 50 pessoas
promover uma abrangidas
cultura de nao
violéncia, de DH, de
igualdade e nao
discriminagao
Integrar a Realizar agdes de N° de acdes Realizagdo CMPL Escolas e Durante a Externa
promogao da IMH sensibilizagdo realizadas; anual de pelo Agrupamentos de vigéncia do
no Combate a sobre IG e 1O N° de pessoas menos uma Escolas; PMIGO
pobreza e exclusao abrangidas acdo destinada NLI;
social a publicoem GIP
geral e escolar
em particular;
50 pessoas
abrangidas
Promogao de um Proporcionar Criar ocupagao N° de encontros Existéncia de CMPL IPSS s com Durante a Externa
Concelho Inclusivo condig¢bes para jovens com de trabalho; um plano de intervengao na area | vigéncia do
igualitarias deficiéncia, em N° de jovens intervencao; da deficiéncia; PMIGO
aos/as jovens periodo de férias com deficiéncia Realizar Escolas e
com letivas, adaptando abrangidos atividades, pelo Agrupamentos de
deficiéncia as atividades, menos numa Escolas;
promovendo a sua pausa letiva Pais/mé&es e EE
integragao nas anual
mesmas
Dotar os locais | Criar e adaptar as N° de 30% dos locais CMPL Servicos de Cultura Durante a Externa
turisticos e placas de adaptacdes turisticos e SIGO vigéncia do
culturais de informacao nos culturais tém PMIGO
informacao locais turisticos e informacao
acessivel a culturais acessivel a

Entidade operadora do
programs
| | H
— \\{)

MISSAQ PARA A CIDADANIA

\/ mouhase
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Municipio

SO

minorias

a fixagdo de

efetivas as
minorias,
nomeadamente
pessoas com
deficiéncia e
migrantes,
reforcando o
balcado de incluséo
e criando materiais
informativos

informativos,
um dirigido a
cada minoria
citada

todas as todas as

pessoas pessoas

Integragao Reativar o Nucleo N° de sessdes de | Adesao de pelo CMPL Nucleo Norte da Durante a Externa
dos principios Norte da Carta trabalho com as menos duas Carta Portuguesa vigéncia do

da Carta Portuguesa para a entidades que entidades para a Diversidade PMIGO

Portuguesa Diversidade entregaram o Concelhias a

paraa nucleo APPDI

Diversidade consultivo

Apurar qual a Atualizagao das N° de relatérios Relatério de CMPL EIVL A iniciar até Interna
situagao real medidas da existentes medidas junho de 2023

em matéria de | Autarquia, promotoras de

medidas promotoras de igualdade

promotoras igualdade de

da igualdade oportunidades

e nao

discriminacao

no Concelho

Tornar os Dotar os parques N° de parques Pelo menosum | CMPL Urbanismo; Durante a Externa
parques infantis de intervencionados | parque infantil Balcao de Inclusao; | vigéncia do

infantis materiais inclusivos é SIGO PMIGO

inclusivos a intervencionado

pessoas com no Concelho

mobilidade

condicionada

Tornar o Dotar os servigos N° de materiais Criar, pelo CMPL Balcdo de Inclusao Até junho de Interna e
Concelho de respostas informativos menos dois 2023 Externa
mais apelativo | concretas e criados materiais

Entidade operadora do
programa
[ |
|

CIG

MISSAQ PARA A CIDADANIA
& A IGUALDADE DE GENERO
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POVOA

’[‘)E LANHOSO
Eixo de intervencao: Desporto
Objetivo estratégico Objetivo Medida Indicador Metas Entidade Entidades a Calendarizagao Dimenséo
responsavel envolver
Integrar a perspetiva Promover a Atribuicao de N° de provas | Realizagao de CMPL Todas as Durante a vigéncia | Externa
de género no registo igualdade nas prémios por realizadas pelo menos uma entidades do PMIGO
de todas as atividades | provas género com a prova com a com
realizadas e/ou desportivas atribuicao atribuicdo de intervengao
apoiadas pelo de prémios prémios por em matéria de
Municipio por género género desporto
existentes no
Concelho
Incentivar a N° de Realizar pelo CMPL Todas as Durante a vigéncia | Externa
criagao e abordagens menos um entidades do PMIGO
participagao (reunides ou | contacto com com
de equipas outra) com cada uma das intervengao
mistas nas as entidades | entidades em matéria de
atividades e desportivas desportivas do desporto
provas do Concelho | Concelho; existentes no
desportivas Uma reuniao Concelho
realizada
conjuntamente
ou por uma
reuniao por
clube/entidade
Incentivar os N° de Realizar pelo CMPL Todas as Durante a vigéncia | Externa
Clubes e abordagens menos um entidades do PMIGO
associacoes (reunides ou | contactocom com
desportivas a outra) com cada uma das intervengao
diversificar as as entidades | entidades em matéria de
modalidades desportivas desportivas do desporto
praticadas do Concelho | Concelho; existentes no
Uma reuniao Concelho
realizada
conjuntamente
ou por uma
reuniao por
clube/entidade
Entidade operadora do Cofinanciado por: . 33
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POVOA
DELANHOSO

Municipio

“A perspetiva da intersecionalidade revela que a discriminagdo resulta da intersecdo de multiplos fatores,
sendo assumida na ENIND como premissa na definicdo de medidas dirigidas a desvantagens que
ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de discriminagdo, entre os quais, a idade, a origem
racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientagdo sexual, a identidade e expressdo de genero, e

as caracteristicas sexuais”. (ENIND, 2030).

Entidade operadora do Cofinanciado por: . .
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POVOA
DE LANHOSO

Municipio

Mensagem do Presidente

“A igualdade ndo é sé um direito humano basico. A igualdade &, também, um dos pilares
para a construcao de uma sociedade livre. Por isso, é indiscutivel que um direito como este
deve ser exercido e respeitado por todos. Promové-lo ndo é apenas um trabalho da justica
ou do governo, mas uma obrigacdo de cada um de noés: dos cidadaos, das autarquias, das
instituicoes, da sociedade.

A Pévoa de Lanhoso tem assumido este compromisso como uma das suas prioridades.

Nos ultimos anos, o municipio apostou em politicas de igualdade de género e no combate
a todas as formas de violéncia exercidas sobre o ser humano.

Enquanto 6rgao autarquico, procuramos envolver todos e todas os/as trabalhadores/as,
assim como parceiros do municipio, nos Planos Municipais para a Igualdade de Género e
Oportunidades. No ambito desta aposta, dinamizamos um conjunto de iniciativas
transversais a diferentes areas, dedicadas a prépria autarquia, mas também direcionadas a
comunidade.

Promovemos ativamente a igualdade de direitos e liberdades, a igualdade de
oportunidades de participacao, o reconhecimento e a valorizacdo de mulheres e homens,
em todos os dominios da sociedade: do politico ao econémico, do laboral ao pessoal e
familiar.

A estratégia municipal da Pdévoa de Lanhoso, espelhada neste Plano Municipal para a

Igualdade de Género e Oportunidades, traduz a nossa missdao e ambicdo nas politicas de
proximidade.

A Pdévoa de Lanhoso vai continuar a trabalhar para todos e para todas.

O Presidente da Camara Municipal,

/ /.,r‘ o /;_/ = ',;_’_

Frederico de Oliveira Castro

Enidate coratornts - COfin@anciado por:
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POVOA
DELANHOSO

Municipio

“(...) todas as politicas devem ter em conta, de maneira sistematica, e em todo
o seu processo de planeamento, definicdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacao, as especificidades das condicoes, situacoes e necessidades das

mulheres e dos homens, e as relacdes hierarquizadas subjacentes. Pretende-
se, assim, que a definicao das politicas, planos ou programas de cada
departamento governamental e autarquia integre a perspetiva do combate a
discriminacao em razao do sexo e da promocao da IMH, e do combate a
discriminacao em razdo da OIEC em todas as fases”.

(in, Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacao, 2030)

endate cenastoats Cofinanciado por:
peograma

PO ISE

— ' PORTUGAL
Tt e L’l‘.:::‘é:.f""“

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu @ ngAOI\IIAHOSO S ! .&v

Iniciativa Emprego Jovem

VN




2 POVOA
DELANHOSO

O Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades da Povoa de
Lanhoso, orienta a sua acao de acordo com 0S eixos de intervencao

prioritarios.

Governacao, Gestao de
Pessoas e Bem Estar
Organizacional

Urbanismo e
Mobilidade

Eixos de
Intervencao

endatecoerasoraie— COfinanciado por:
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% POVOA
b
Governacao, Gestao de Pessoas e Bem-Estar Organizacional

Garantir uma governanca que integre o combate a discriminacdo em razdo do
sexo e a promocao da Igualdade entre homens e mulheres (IHM) nas politicas
e nas acoes, a todos os niveis da Administracao Publica (AP).

e Reunides da Equipa para a Igualdade na Vida Local;

Relatério de avaliacdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género e

Oportunidades (PMIGO);

ACAD
DOS DBJETIVOS

@ e Producao de materiais de divulgacao do PMIGO;

e Apresentacao publica do PMIGO;

e Promover a adocdo do uso da linguagem inclusiva em todos os meios de
comunicacao usados pela Autarquia;

e Recolher e organizar a informacao de acordo com a perspetiva de género
(desagregada por género - F/M/outro);

e Criar base de dados organizada e elaboracao de relatérios estatisticos integrando
a perspetiva de género - F/M/outro);

e Atualizar o guiao de linguagem inclusiva;

e Criar base de dados com indicadores referentes aos 6rgaos sociais das

organizacdes/associacdes das varias areas, desagregados por género.

Governacao, Gestio de Pessoas e Bem-Estar Organizacional

Prevenir/erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes de VM/VD,
consciencializar sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao
violéncia, de Direitos Humanos, de igualdade e ndo discriminacao.

e Capacitar os recursos humanos da autarquia seguindo o referencial IG da CIG;

e Divulgar o “Canal de denuncia” existente na pagina do municipio;

TRABALHODIGND . o~ N . ~ . 7 .
I o Atualizar o guido para a combate a violéncia doméstica.

. Cofinanciado por:
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POVOA
DELANHOSO

Governacao, Gestao de Pessoas e Bem-Estar Organizacional

Garantir as condicoes para uma participacao plena e igualitaria de MH no
mercado de trabalho e na atividade profissional.

Dispensa da tarde de aniversario de descendente com idade até aos 12 anos

(salvaguardando as necessidades de servico);

(||f=t4"8  Reforcar a divulgacio dos acordos e protocolos sobre sistemas de satde;

Fs

L . . . . . ~ . ’
4 = » e Promover a literacia de Direitos e a informacao sobre servicos na area da

1 PARGERIAS PARA concilia(;éo;
AIMPLEMENTAGAD

D03 DBJETIVOS

@ e Divulgacao do modelo de horario flexivel;

¢ Mediante requerimento e com subscricdo de compromisso de honra,
disponibilizar 2 horas no dia de aniversario de ascendente com idade igual ou
superior a 66 anos (salvaguardando as necessidades de servico);

e Proporcionar formacao e/ou Workshops a todas as pessoas em horario laboral;

* |nstituir e comemorar o Dia do Colaborador e Colaboradora;

e Reforcar a divulgacao das atividades culturais e recreativas a colaboradores/as;

¢ Dia do acolhimento de novos/as colaboradores/as.

Enidate coenonne - CoOfinanciado por:
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5 POVOA
DELANHOSO

Educacao, Formacao e Emprego

Garantir as condicoes para uma educacao e uma formacao livres de
esteredtipos de género.

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

hd

IGUALDADE
DEGENERD

¢

1 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DOS DBJETIVDS

&

Saude

Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de mulheres e
homens.

3 SAIDE
DE QUALIDADE
—NV%

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

1 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DOS DBJETIVOS

- _
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POVOA
DELANHOSO

uuuuuuu

Urbanismo e Mobilidade

Garantir as condicoes para uma participacdo plena e igualitaria de MH no
mercado de trabalho e na atividade profissional.

IGUALDADE

DEGENERO ¢ Criacao de um selo que reconheca os locais/estabelecimentos que sdo acessiveis

@. a todas as pessoas;

10 ggglugulgfgms e Divulgacao de horarios de transportes publicos e servicos disponiveis a

4 : 3 populacao;

v
¢ Implementacao do selo que reconheca os locais/estabelecimentos que sdo

17 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTACAD
DOS DBJETIVOS

@ acessiveis a todas as pessoas;

¢ Fazer um levantamento das barreiras arquiteténicas existentes no Concelho;

¢ Eliminar barreiras arquiteténicas por forma a permitir o acesso de todas as
pessoas;

¢ Fazer um levantamento dos locais publicos mais e menos seguros, recorrendo ao

Guia LGE para a prevencao e seguranca no espaco publico.

Coesao e Cidadania

Garantir as condicdoes para uma participacao plena e igualitaria de MH no
mercado de trabalho e na atividade profissional.

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTD
ECONOMICO

o

17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DOS DBJETIVOS

&

- _
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POVOA
DELANHOSO

wwwwwww

Coesao e Cidadania

Garantir e reforcar o conhecimento e informar e sensibilizar sobre a tematica
do Trafico de Seres Humanos (TSH).

1 REDUZIR AS

DESIGUALDADES
-~

(=)

v

Coesao e Cidadania

Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas (PTN), nomeadamente a
Mutilacdo Genital Feminina (MGF) e os casamentos infantis, precoces e
forcados.

3 SAlDE
DEQUALIDADE

—/\z\/\v

IGUALDADE
DEGENERD

¢

Coesao e Cidadania

Combater a discriminacdo em razao da orientacdo sexual, identidade e
expressao de género e carateristicas sexuais (OIEC) e prevenir e combater
todas as formas de violéncia contra as pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgénero e Intersexo (LGBTI) na vida publica e privada.

IGUALDADE
DEGENERD

¢

Coesao e Cidadania

Integrar a promocao da IMH no Combate a pobreza e exclusao social.

IGUALDADE
DEGENERD

ERRADICAR
APOBREZA

it

i

endate cemasorase  Cofinanciado por:
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% POVOA
DELANHOSO

Coesao e Cidadania

Promocao de um Concelho Inclusivo.

IGUALDADE
DEGENERD

¢

1 u REDUZIR AS
DESIGUALDADES

Fs

-w

1 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
D03 0BJETIVDS

&

Desporto

Integrar a perspetiva de género no registo de todas as atividades realizadas
e/ou apoiadas pelo Municipio.

IGUALDADE
DEGENERD

g

1 u REDUZIR AS
DESIGUALDADES

.

v

17 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DOS DBJETIVOS

i
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POVOA
DE LANHOSO

Municipio

Entidades/Pessoas participantes

Entidades/Pessoas envolvidas nos diferentes momentos de recolha de informacao,
realizados recorrendo as metodologias mencionadas no Kit de ferramentas para

diagndsticos participativos:

e Agrupamentos de Escolas do Concelho;

e Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso;

e Colaboradoras e colaboradores da Autarquia da Pévoa de Lanhoso;
e EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;

» Escola Profissional do Alto Ave;

e [IPSS's do Concelho;

e Juntas de Freguesia do Concelho;

e Populacdo anénima (que vive e trabalha ou estuda na Povoa de Lanhoso; que
vive ca, mas nao trabalha ou ndo estuda no Concelho; que estuda ou trabalha no
Concelho, mas nao vive ca);

e Representantes Paroquiais do Concelho.
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POVOA
DE LANHOSO

Municipio

Ficha técnica:

Designacao do Projeto | IGUALIDADES

Titulo | Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades da PGvoa de
Lanhoso - 2023-2026
Versao final | janeiro de 2023

Municipio da Povoa de Lanhoso | Divisao de Educacao e Servicos Sociais | SIGO

Projeto promovido pela Camara Municipal da Povoa de Lanhoso, no ambito da
Tipologia de Operacbes 1.06 - Apoio técnico a elaboracao e monitorizacao da
execucao e avaliacao dos Planos para a Igualdade do POISE-Programa Operacional
Inclusdao Social e Emprego, financiado pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo
Estado Portugués, sendo a CIG — Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
0 organismo intermédio.
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Relatorio de Diagnaostico



,"' POVOA
DELANHOSO

Designacéo do Projeto | IGUALIDADES

Entidade proprietaria | Municipio da Povoa de Lanhoso

Equipa técnica do Projeto |

Apoio informatico: André Cruz

Coordenacéo: Carla Melo

Gestao de Diagnostico; Gestao e Criacdo de Conteudos para as Redes Sociais:
Joana Silva

Especialista: Sandra Saleiro

Projeto promovido pela Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, no ambito da
Tipologia de Operacdes 1.06 - Apoio técnico a elaboracdo e monitorizacédo da
execucdo e avaliacdo dos Planos para a lIgualdade do POISE-Programa
Operacional Inclusdo Social e Emprego, financiado pelo Fundo Social Europeu
(FSE) e pelo Estado Portugués, sendo a CIG — Comissao para a Cidadania e

Igualdade de Género o organismo intermédio.

Este documento é propriedade do Municipio da P6voa de Lanhoso, pelo que a

reproducdo, na integra ou em parte do mesmo, devera fazer referéncia a fonte.
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Enquadramento

Sendo o papel da Administracdo Publica Local essencial na eliminacdo de
desigualdades e discriminac@es pela relacdo de proximidade com as populacdes que
serve, € necessaria uma abordagem diferente na forma de fazer politica, integrando a
perspetiva da igualdade de género de modo transversal e intersectorial a todas as areas
de intervencéo politica e pablica a nivel local-.2

Por sua vez a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo —
ENIND - estabelece as Autarquias como entidades responsaveis e ou envolvidas nos
objetivos e nas medidas das mesmas. Os objetivos: 1.4 — Reforcar os dispositivos que
garantem a integracdo da perspetiva da Igualdade entre Mulheres e Homens — IMH —
na Administracao Publica; 1.5 — Promover uma comunicac¢ao institucional promotora da
IMH, toda a administracao publica; 1.7 — Integrar a perspetiva da IMH nas relacdes
internacionais de cooperacéo; 2.3 — Garantir a protecao na parentalidade e promover a
conciliacéo entre a vida profissional, pessoal e familiar; 2.4 — Promover a representacao
equilibrada na tomada de decisdo, sdo todos aqueles que envolvem diretamente a
Autarquia. No entanto o papel interventivo da autarquia ndo se encerra aqui, uma vez
que se envolve também como parceira social em muitos outros objetivos, como por
exemplo: no combate a segregacao das profissdes (objetivo especifico 2.1); na
eliminagcdo das disparidades de rendimentos entre mulheres e homens (objetivo
especifico 2.2) e no objetivo 7, o de integrar a promocéo da Igualdade entre Mulheres e
Homens no combate a pobreza e exclusao social, mais concretamente na promocéao do
empoderamento das mulheres e dos homens em situagéo de particular vulnerabilidade
social e econdmica, designadamente idosos/as, com deficiéncia, migrantes,
requerentes de protecdo internacional, de minorias étnicas como a populacao cigana
(objetivo especifico 7.1).

A promocéo da lgualdade de género, o combate a discriminacado, a desocultacao
do fenémeno da violéncia doméstica e de género, o trafico de seres humanos e a
realidade da mutilacdo genital feminina, sdo areas que o Municipio da Pdévoa de
Lanhoso tem vindo a trabalhar permanentemente no Concelho. Os nimeros ajudam-
nos a olhar para as realidades espelhadas por estes fendmenos e levam-nos a constatar
gque ainda existe, diversas vertentes por explorar e a pensar que todo o trabalho de
compreensdo, prevencdo e combate é importante nestes dominios constituindo um
desafio constante.

Todavia, a conviccao e experiéncia de trabalho importava aportar a componente
cientifica e para melhor programar a intervencdo e esta culminar, de facto, nos

! www.pgdlisboa.pt
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resultados esperados, afigurava-se imperioso que se procedesse a um Sseério e
transversal diagndéstico da realidade do Concelho.

Com esta premissa, para a elaboracdo do segundo Plano Municipal para a
Igualdade de Género e Oportunidades da Povoa de Lanhoso, tal como no primeiro,
sustentou-se totalmente nos resultados do diagndéstico realizado.

O diagnostico incidiu na vertente interna e externa, tendo para o efeito sido utilizados
diferentes métodos de recolha de informacéo, recorrendo ao Kit de ferramentas para
diagnésticos participativos, desenvolvido no ambito do projeto Local Gender
Equality (Ferreira & Almeida, 2016).

Este trabalho, permitiu identificar as assimetrias entre homens e mulheres que
ainda existem e persistem no territério da Pévoa de Lanhoso, registar sugestées dos
colaboradores e colaboradoras da Autarquia, assim como de um vasto conjunto de
profissionais que representam instituicbes de diferentes areas, e ainda, de cidadaos e
cidadas andnimas que vivem, trabalham e/ou estudam no Concelho.

Através desta alargada auscultacdo e profunda analise dos resultados, sera
possivel elaborar o Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades da
Pévoa de Lanhoso, que vigorara nos proximos quatro anos.

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
proggama 6

I PORTUGAL UNIAO EUROPEIA

cIG W B 92020 EEEEE s SIGQ

COMISSAD PARA A CIDADANIA
& A IGUALDADE DE GENERO




pi

Metodologia

Para a realizacdo do diagnoéstico interno foi elaborado e testado um
inquérito por questionario, tendo em consideracdo 0s objetivos da Estratégia
Nacional para a Igualdade e N&o Discriminacao (ENIND 2018-2013), ressaltando
a questédo da conciliacédo entre a vida pessoal, profissional e familiar, a igualdade
entre mulheres e homens, a nao discriminacdo, a mobilidade e urbanismo e
ainda as crencas e estered6tipos, por serem areas nas quais a Autarquia deseja

reforcar a intervencéo a luz da lgualdade.

Este questionario foi disponibilizado online em abril de 2021 para todos 0s
colaboradores e colaboradoras do Municipio. Tendo em conta, e antecipando,
eventuais dificuldades de acesso ao questionario, uma vez que nem todos o0s
colaboradores e colaboradoras possuem acesso a computador, foi acautelada a
disponibilizacao de tablets para que todos e todas que no seu posto de trabalho
nao tém acesso a computador também pudessem responder. Elegeu-se esta
ferramenta, de modo a evitar a impressao dos questionarios e garantir que se

utilizam métodos ecoldgica e ambientalmente mais sustentaveis.

Para o diagnéstico externo, foram preparadas quatro atividades, entre
setembro de 2020 e janeiro de 2021. As duas primeiras pretenderam obter
informacdo da comunidade em geral, sendo estas atividades que permitiram
colmatar a falha do diagnéstico do 1° Plano Municipal para a Igualdade, no qual
este publico ndo foi auscultado. Uma das iniciativas que visou integrar o
diagnéstico externo, é designado por Brainstorming. Este método de
diagnéstico preparado para a comunidade em geral foi adequado para que todos
e todas pudessem participar, criando as condigbes apropriadas para tal. No
entanto, devido as condicionantes impostas pela Covid-19, teve que realizar-se
com recurso a uma plataforma digital, tendo as participantes sido exclusivamente
do sexo feminino, ndo porque tenha sido intencional, mas porque foram apenas

mulheres quem voluntariamente participaram.
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Além desta acao e metodologia, pensando chegar a outro tipo de publico,
nomeadamente 0 mais jovem, seguindo os tracos gerais do questionario
utilizado internamente, foram disponibilizados questionarios online. Estes
questionarios estiveram disponiveis a todas as pessoas em junho de 2021.
Sendo pretensao que o diagnostico do Concelho auscultasse pessoas que vivem
no territério, apenas foram validados os questionarios respondidos por
habitantes do Concelho. Ainda no ambito do diagndstico externo, foram
realizados dois focus group direcionado aos representantes das IPSS’s, aos
Presidentes de Junta e aos Parocos das freguesias. Por fim, para completar a
fase de diagnéstico externo, estava prevista a realizacdo de um World Café no
qual integrariam os/as representantes das coletividades do Concelho, incluindo
associacgdes juvenis, de desporto, empresas e demais, porém, também devido a
situacdo pandémica, ndo se registaram participantes, pelo que néo foi possivel

concretizar esta iniciativa.

As aclBes de diagnostico basearam-se nas metodologias do Kit de
Ferramentas para Diagndsticos Participativos, desenvolvidas no ambito do

projeto Local Gender Equality (Ferreira e Almeida, 2016).

Em simultaneo ao diagndstico externo decorreu a andlise estatistica das
respostas ao questiondrio de diagndstico interno. Esta andlise continuou apés a
recolha da informacdo do diagndstico externo, até junho de 2021, sendo
analisados também estes questionarios, dando origem ao Relatério de
Diagnostico interno e externo. Terminada a fase de diagnéstico, foi realizado o
Seminario de Apresentacéo dos resultados do Diagndstico, no dia 30 de julho de
2021. Para esta acdo existiu o especial interesse na mobilizacdo de todos
agueles e aguelas que integraram o0 processo de diagnostico. Todavia,
entendeu-se também imprescindivel ter presente pessoas que integraram e
venham a integrar as futuras ac¢des projeto e do plano, assim como técnicos/as

de outras Autarquias.
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Diagndstico Interno
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Caraterizacao da Amostra

Tendo uma populacdo de 234 colaboradores e colaboradoras, 135 do
sexo masculino e 99 do sexo feminino, foram obtidas 156 respostas validas, 69
do sexo feminino (44%) e 87 do sexo masculino (56%). Com 67% de respostas,
estamos perante uma amostra satisfatoria e adequada ao retrato da situacao.

A idade média das colaboradoras é de 44 anos e dos colaboradores é 47
anos de idade.

Por grupo, cerca de 1/3 da nossa amostra tem idades compreendidas
entre os 42 e 0s 49 anos de idade. A este grupo etario, segue-se o das pessoas
com idades compreendidas entre os 34 e 41 anos e também o de 50 a 57 anos
de idade. O grupo etario com idades compreendidas entre os 48 e 65 anos
representa mais de 15% da amostra. 14,2% da amostra é constituida por
pessoas cuja idade esta compreendida entre 26 e 33 anos. Aproximadamente,
2% da amostra é constituida por pessoas com 66 ou mais anos de idade.

O/A colaborador/a mais jovem tem 26 anos e o/a colaborador/a com mais
idade tem 66 anos. Com 66 anos, responderam 3 pessoas. Com 26 anos de

idade, responderam 2 pessoas.

Idade dos/as respondentes
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Género?

E masculino
W Feminino

40,0%

30,0%

20,0%

Porcentagem

10,0%

0%

26-33 34-41 42-49 50-57 58-65  B6 oumais

idade_agr

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

71,2% das pessoas respondentes é casada e/ou vive em unido de facto;
19,2% sé&o solteiros/as e 3,2% sdo vilvos/as. 5,8% tém estado civis de

divorciados/as. Responderam como “outro”, 0,6%.

Quanto aos homens 77,0% sao casados/as ou vivem em unido de facto;

18,4% sé&o solteiros; 3,4% sao divorciados e 1,1% sao vilvos.

Tendo em conta o universo feminino, 63,8% sao casadas ou vivem em
unido de facto, 20,3% séo solteiras; 5,8% sao vilvas e 8,7% sao divorciadas. Os
restantes 1,4% representa a percentagem do sexo feminino que respondeu

“outro”.

Ao nivel das habilitacdes literarias, as mulheres sdo mais escolarizadas
do que os homens. O nimero mais significativo dos homens colaboradores
respondentes possui 0 2° ciclo do ensino basico e 43,3% das colaboradoras
possuem o0 ensino secundario. 88,1% das mulheres tém pelo menos o ensino
secundario completo, enquanto apenas menos de metade dos homens (42,7%)

esta nessa situacao.

Habilitacdes Escolares (escolha o grau de escolaridade que completou)
Género?

Masculino Feminino Total
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HabilitacGes Outro. Qual? Contagem 1 0 1
Escolares (escolha o % em 1,2% 0,0% 0,7%
grau de escolaridade Género?
que completou) Inferior ao 4°ano  [1 Contagem 4 1 5
% em 4,9% 1,5% 3,4%
Género?
1° Ciclo (4°ano) [ Contagem 18 2 20
% em 22,0% 3,0% 134
Género? %
2° Ciclo (6°ano) [ Contagem 19 3 22
% em 23,2% 45% 14,8
Género? %
3° Ciclo (9°ano) [0 Contagem 5 2 7
% em 6,1% 3,0% 4,7%
Género?
Secundario (12°ano) Contagem 14 29 43
% em 17,1%  43,3% 28,9
Género? %
Bacharelato/Licencia Contagem 17 25 42
tura % em 20,7% 37,3% 28,2
Género? %
Mestrado/Doutorame Contagem 4 5 9
nto % em 4,9% 7,5% 6,0%
Género?
Total Contagem 82 67 149
% em 100,0% 100,0% 100,0
Género? %

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Vive no concelho da P6voa de Lanhoso?

Género?
Masculino Feminino Total
Vive no concelho Se néo, vive em Contagem 6 7 13
da Povoa de gue concelho? % em 6,9% 10,1%  8,3%
Lanhoso? Género?
Sim Contagem 79 59 138
% em 90,8% 85,5% 88,5%
Género?
Nao Contagem 2 3 5
i =l L 12
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Total

% em
Género?
Contagem
% em
Género?

100,0%

2,3%

87

4,3%

3,2%

69 156

100,0% 100,0%

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A amostra é constituida maioritariamente por pessoas de nacionalidade

portuguesa (98,7%). Dos homens, 2,3% sao estrangeiros ou tém outra

nacionalidade.

A excecdo de seis homens e trés mulheres que residem em Braga; uma

mulher em Guimardes e uma mulher em Vila Nova de Famalicdo, todas as outras

pessoas que responderam ao inquérito por questionario, residem no Concelho

da Povoa de Lanhoso, o que podera ser um fator favoravel a conciliacdo entre

as diferentes esferas da vida.

Quanto a situacao laboral dos/as cénjuges dos/as respondentes, estes/as

encontram-se maioritariamente profissionalmente ativos/as, sobretudo no caso

das mulheres.

Situacéo ocupacional do/a cénjuge

Género?
Masculino Feminino Total
Situacao ocupacional Outra. Contagem 1 0 1
do/a cénjuge: % em 1,1% 0,0% 0,6%
Género?
Empregado/a Contagem 57 52 109
0 % em 65,5% 75,4% 69,9%
Género?
Desempregado/a Contagem 11 4 15
0 % em 12,6% 58% 9,6%
Género?
Reformado/a Contagem 7 0 7
% em 8,0% 0,0% 4,5%
Género?
N&o se Aplica. Contagem 11 13 24
% em 12,6% 18,8% 15,4%
Género?
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Total

Contagem 87 69 156
% em 100,0% 100,0% 100,0
Género? %

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Das pessoas inquiridas, 76.3% tem filhos/as ou enteados/as.

Tem filhos/as ou enteados/as?

Género?
Masculin  Feminin
0 0 Total

Tem filhos/as e/ou Sim  Contagem 69 50 119

enteados/as? % em 79,3% 725% 76,3%
Género?

Nao Contagem 18 19 37

% em 20,7%  27,5% 23,7%
Género?

Total Contagem 87 69 156

% em 100,0% 100,0% 100,0%
Género?

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Quanto as idades dos filhos/as e/ou enteados/as, 10.3 dos/as
respondentes tém filhos/as com idades entre os 0 e os 3 anos; 15.4% tem
filnos/as com idades entre os 4 e 0s 7 anos; 12.2% tém filhos/as com idades
entre os 8 e os 11 anos; 14.7% tem filhos/as com idades entre 12 e os 15 anos.
Aproximadamente 8% dos/as respondentes refere ter filhos/as entre 16 e 19
anos de idade e 35.9% tem filhos/as com 20 ou mais anos de idade. S&o as

mulheres quem refere ter mais filhos/as, sendo estes/as mais novos/as.

A maioria das pessoas que responderam vivem com oO/a esposo/a,
companheiro/a, namorado/a e filhos/as e 9.6% vivem com o(s) pai(s)/méae(s).
71.1% dos/as respondentes afirma que os filhos/as ou enteados/as sé&o

dependentes, pelo menos financeiramente e ao nivel do transporte.

Das mulheres respondentes, 91,7% referem ter filhos/as dependentes.
Para a mesma questdo, embora com maioria, apenas 56,1% dos homens
responderem ter como dependentes os filhos/as. No conjunto, trata-se de uma

Entidsde operadorado  Cofinanciado por: 14

PORTUGAL UNIAO EUROPEIA s
Fundo Social Europeu A VOA
a Inciatva Emprogo Jovem  Yage




amostra com um numero muito expressivo de pessoas com filhos/as

dependentes.

Algum/a dos seus filhos, filhas ou enteados, enteadas sao
dependentes de si? (transporte/ financeiramente)
Género?
Masculino Feminino Total

Algum/a dos seus
filhos, filhas ou
enteados, enteadas
sao dependentes de
si? (transporte/
financeiramente)

Total

Sim

Nao

Contagem 37
% em 56,1%
Género?
Contagem 29
% em 43,9%
Género?
Contagem 66
% em 100,0%
Género?

44 81
91,7% 71,1%

4 33
8,3% 28,9%

48 114
100,0% 100,0
%

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

Aproximadamente 14,6% das pessoas inquiridas (mais mulheres do que

homens) refere que presta cuidados a terceiras pessoas, sendo que destas, 70%

toma conta de alguém na casa da pessoa que requer cuidados. As pessoas que

requerem cuidados sdo na sua maioria 0s pais/maes. Sao mais as mulheres

cuidadoras (17,9%) do que os homens cuidadores (11,9%).

Além dos filhos ou filhas, tem alguém de quem tome conta ou presta
apoio (por exemplo: idoso(s)/a(s); neto(s)/a(s); pessoa(s) com

deficiéncia)?

Género?
Masculino Feminino Total
Além dos filhos ou Sim [ Contagem 10 12 22
filhas, tem alguém de % em 11,9% 17,9% 14,6%
guem tome conta ou Género?
presta apoio (por Ndo Contagem 74 55 129
exemplo: % em 88,1%  82,1% 85,4%
idoso(s)/a(s); Género?
neto(s)/a(s);
pessoa(s) com
deficiéncia)?
Total Contagem 84 67 151
Entidade operadorado  Cofinanciado por:
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% em 100,0% 100,0% 100,0

Género? %
Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

O apoio pode ser prestado em casa de quem cuida ou em casa da pessoa

cuidada.

Toma conta ou presta apoio na casa da pessoa em questdo?

Género?
Masculino Feminino Total
Toma conta ou presta Sim  Contagem 6 8 14
apoio na casa da % em 75,0% 66,7% 70,0%
pessoa em questao? Género?
Nao Contagem 2 4 6
% em 25,0% 33,3% 30,0%
Género?
Total Contagem 8 12 20
% em 100,0% 100,0% 100,0
Género? %

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

Os cuidados prestados na casa da pessoa cuidadora representam 40,0%
das respostas, enquanto o cuidado prestado em casa da pessoa cuidada

representa 70,0% das respostas.

O vinculo contratual de 14.6% dos homens é o de prestador de servicos,
bastante mais elevado do que os 1.5% de mulheres com esse vinculo contratual.
Os homens estdo também em maioria nos contratos por tempo determinado (a
prazo), pelo que se conclui que, na amostra, os homens tém vinculos contratuais
mais precarios do que as mulheres. Contudo, a maioria, tanto de homens como
de mulheres, tem como vinculo laboral o contrato de trabalho em funcgbes

publicas por tempo indeterminado.
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100,0% Género?
E vasculino
Wl Ferminino

60,0%

60,0%

Porcentagem

400%

20,0%

0%

Contrato de trabalho em Contrato de trabalho em  Prestacdo de servigos.
funcdes publicas por fungdes publicas por
tempo determinado. tempo indeterminado.

Vinculo Contratual

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

Quanto a categoria profissional das pessoas respondentes, a maioria dos
homens respondentes integram a categoria de assistente operacional (57,3%) e

as mulheres respondentes a categoria de técnica superior (41,8%).

Como referido anteriormente, as mulheres respondentes sdo mais
qualificadas do que os homens, pelo que se justifica a sua posicdo numeérica

superior na categoria de técnica superior.
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Género?

[ masculino
W Feminino

0,0%

50,0%

40,0%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%

Outro. Quar: Assistente Assistente Técnicola
Operacional O Técnicola O Superior

Categoria Profissional
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
Na Autarquia da Povoa de Lanhoso encontram-se em vigor quatro tipos
de horarios. Um horério das 9h as 18h (horario fixo); um horario das 8h as 14h
(jornada continua); horario noturno e isencdo de horario. O horario mais
praticado é o horério fixo (61, 7%) € 0 menos praticado é a isencao de horério
(9,4%). A jornada continua é utilizada maioritariamente pelas pessoas que
trabalham no exterior. As mulheres sdo quem menos trabalha no horario de
jornada continua, apenas 9%. O trabalho noturno é o que menos colaboradores

e colaboradoras integram.

100,0% Género?

E masculing
M Feminino

80,0%

60,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

0%
Isencéo de Jornada Horario Fixo  Trabaha naturno
horario Continua

Que tipo de horario cumpre?
Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
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Na amostra, o niumero de homens e o numero de mulheres que trabalham
na autarquia ha mais de 11 anos é de 28,4%. Segue-se-lhes os/as respondentes

que trabalham ha mais de 21 anos e menos de 30 anos, com 16,1%.

30,0% Género?

E vasculino
Wl Ferminino

20,0%

Porcentagem

10,0%

0%

Menos Dela Deda Detfa Dell De2l De3l Wais
de1 3anos 5anos 10 a20 a 30 ad0 de 40
ano O anos© anos anos ©  anos anos

Ha quanto tempo trabalha na Autarquia?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
Literacia e Uso de Direitos

Os direitos elencados no inquérito por questionario sdo ha maioria mais
conhecidos pelas colaboradoras do que pelos colaboradores respondentes. No
geral, tanto para os homens como para as mulheres que integraram a amostra,
os direitos menos conhecidos séo: a dispensa de 2 horas por dia para aleitacao,
para o pai, no caso de a mée ndo usufruir; subsidio por interrup¢do da gravidez
e subsidio de adocao. Todos com um valor percentual de desconhecimento de
41%.

Os trés direitos mais conhecidos, tanto para colaboradoras como para
colaboradores, séo: direito do/a responsavel legal a faltar para assisténcia a
criangas doente ou acidentada (92%); subsidio de risco clinico durante a
gravidez e subsidio de assisténcia a crianca com deficiéncia. Ambos com 87,2%
de conhecimento por parte das pessoas que responderam. Os subsidios menos
conhecidos pelos respondentes masculinos séo: subsidio de adocdo e
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beneficios especiais no caso de nascimento de gémeos, ambos com uma

percentagem de desconhecimento de 69%.

Os subsidios menos conhecidos pelas respondentes sdo: subsidio de
adocéao e a dispensa do pai para aleitacdo, no caso de a mae néo usar (43,3%).
O subsidio por interrupcado da gravidez € o que menos mulheres conhecem
(46,7%).

Os subsidios e direitos mais conhecidos (90% das mulheres
respondentes) sdo: Subsidio por risco clinico durante a gravidez; direito do/a
responsavel legal (mae, pai, avd avo ou outros) a faltar para assisténcia a crianca
doente ou acidentada e o direito a dispensa do trabalho para acompanhar filho/a

menor de 12 anos no primeiro dia de aulas.

Usos de Licencgas

Quanto ao uso da licenca de parentalidade nos ultimos 15 anos, 27.8%
dos/as respondentes afirma que usou a licenca. Porém, a maioria das pessoas
que respondeu ao questionario refere que ndo usou a licenga porque nao esteve

nessa situacao.

50,0% Género?
E Masculino
W Feminino
50,0%
g 400%
L)
o0
]
]
c
©  300%
(2]
L=
=]
o
20,0%
10,0%
'0% . - - - . - -
Sim N&o, porque n&o N&o. Estive M&o, néo
estive nessa nessa situacdo trabalhava nesta
situacgéo mas Nao usei autarguia
Nos ultimos 15 anos usou alguma licenga de parentalidade
enquanto trabalhava nesta autarquia?
Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
E"“"E“:rg:g:’n‘:“ do Cofinanciado por: 20
|

a2 PORTUGAL NIAO EUROPE! ) [
— \if, POISE ”2020 i [ POhioso SIG
clG Vv = e a nciatva Emprogo Jovem .

MISSAD PARA A CIDADANIA
& A IGUALDADE DE GENERO



Das pessoas que estiveram em situacao de usar a licenca de
parentalidade, 47.4% partilhou-a com o/a cdnjuge. Mas a partilha foi mais
comum nos homens (66,7% dos homens que usou a licenca partilhou-a

enquanto nas mulheres apenas 43,5% a partilharam).

Se sim, usou licenca partilhada com o/a cénjuge?

Género?
Masculino Feminino Total
Se sim, usou licenca Sim Contagem 8 10 18
partilhada com o/a % em 66,7% 43,5% 51,4
cOnjuge? Género? %
Nao Contagem 4 13 17
% em 33,3% 56,5% 48,6
Género? %
Total Contagem 12 23 35
% em 100,0% 100,0% 100,0
Género? %

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

Sendo questionados/as sobre a forma como a chefia reagiu ao uso da
licenca de parentalidade, 50% dos/as respondentes refere que aceitou com
naturalidade e 31.6% refere que a chefia ndo teve qualquer reacao, 15.8% ficou

contente e apoiou e 2.6% nao tera ficado muito contente.

Saliente-se as respostas dadas pelas mulheres, quase %, mostra-nos que
as chefias apoiaram e ficaram contentes pelas colaboradoras usarem as licencas
de parentalidade, enquanto que nenhum dos homens obteve a mesma reacao
por parte das suas chefias perante igual intencdo de usar a licenca de
parentalidade.
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50,0% Género?

E Masculino
W Feminino

50,0%
40,0%
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200%
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Nao ficou muito N&o teve Aceitou com  Ficou contente e
contente. qualguer reag&o.  naturalidade. apoiou.

Se sim, como reagiu a sua chefia direta na Autarquia, quando
mencionou a intengdo de gozar as licengas (assinale apenas 1
resposta)?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Osl/as colaboradores/as foram questionados/as sobre quais tinham sido
0S seus maiores receios aquando do regresso ao trabalho apds o uso da licenca
de parentalidade. Destacando-se a resposta que afirmavam nao terem receios,
os/as respondentes que afirmaram té-los sentido, a op¢cado mais apontada pela
mulher foi: que acontecesse alguma coisa a/ao minha/meu filha/o, seguindo-se-
Ihe o receio de ser colocada noutras funcdes/tarefas ou posto. O receio mais
apontado pelos homens inquiridos, foi 0 de ndo conseguir conjugar o horario com
o da crechel/infantario/ama, seguindo-se-lhe o receio de que acontecesse
alguma coisa a/ao minha/meu filha/o. O receio de ter mudado a maneira de fazer
as coisas durante a sua auséncia, assim como o de ndo conseguir conjugar o
horario com o da creche/infantario/ama foi referido com igual intensidade por
homens e por mulheres.

As raz0es mais apontadas para o ndo uso da licenca de parentalidade
foram: 0 uso da licencga pelo/a cénjuge; o desconhecimento desse direito e as
dificuldades financeiras que o uso deste direito poderia acarretar. Outras razdes,
tais como o facto da entidade patronal poder pensar que néo sou dedicada/o a
instituicao (1,3%) e ndo querer ficar em casa o tempo todo foram elencadas mas

em menor propor¢cao (2,6%). Com destaque para as mulheres, foi ainda
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elencada a seguinte razdo para nao terem usado a licenga: porque estava com

muito trabalho.

Realizacéo das tarefas domésticas

Quando inquiridos/as quanto a frequéncia da realizacdo das tarefas
domésticas, 57,7% dos/as respondentes refere fazé-lo todos os dias. Quase a
totalidade das mulheres realiza tarefas domeésticas todos os dias, enquanto
apenas 70% dos homens o faz.

Das 4,5% das pessoas que refere que realiza as tarefas domésticas
apenas 3 a 4 vezes por semana, 8,3% representa o universo masculino e 3,9%
o feminino.

5,8% das pessoas refere que raramente executa essas tarefas, traduzindo

este valor em 15% dos homens e nenhuma mulher.

100,0% Género?
E wvasculing
W Feminino

80,0%

60,0%

Porcentagem

40,0%

200%

0%

Todosos  3advezes Menos
dias porsemana  vezes por
semana

Com que frequéncia realiza tarefas domésticas?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Quando questionados/as sobre o tempo dedicado semanalmente a
realizacdo de tarefas domésticas, 41.7% dos homens refere destinar entre 1 a 3

horas por semana para essas tarefas e 21,6% das mulheres dizem dedicar entre

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
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4 a 6 horas semanais. Observando o grafico infra, na maioria das categorias sao

as mulheres que mais tempo dedicam as tarefas domésticas, realcando-se este

diferencial nas categorias em que sdo mais horas dedicadas a realizacdo das

tarefas domésticas.

50,0%

40,0%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%

de 1 3 B 9 al2 a1ls
hora horas horas horas horas horas

Menos Dela Deda DeTa Del10 De13 Del16 Del19 22ou

ald a2l mais

horas horas horas

Semanalmente, quantas horas gasta com tarefas domésticas?

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Realizacdo das tarefas domésticas

Género?

E vasculino
Wl Ferminino

Tarefa Homens Mulheres
Fazer as refeicdes 24,4% 62,2%
Ir as compras 40,4% 56,4%
Tratar da louca 38.5% 61,5%
Tratar da roupa 28,2% 61,5%
Limpar a casa 31,4% 60,2%
Cuidar da higiene dos/as filhos/as 16,0% 27,5%
Deitar as criancas 19,2% 26,9%
Brincar com as criancas 36,5% 36,5%
Levar as criangas ao meédico 18,6% 35,3%
Levar as criancas a escola 10,9% 7,7%
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Passear com as criangas 27,6% 31,4%
Ajudar as criangas com os TPC 18,6% 26,9%
Ir &s reunides da escola/ATL 10,9% 26,9%
Tratar dos/as idosos/as 9,0% 11,5%
Tratar de animais domeésticos 38,6% 31,6%
Tarefas administrativas 47,4% 41,7%
Fazer reparacgdes gerais 95,5% 8,3%

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Apos uma andlise comparativa quanto ao género, os homens destacam-
se na execucdo de quatro em dezassete tarefas: levar os filhos/as a escola
(10,9%)); tratar de animais domésticos (38,6%); realizar tarefas administrativas
(47,4%); e fazer reparacOes gerais (95,5%).

Brincar com as criancas, € uma das tarefas em que tanto homens como
mulheres respondentes investem de igual forma, ambos com 36,5%.

As quatro tarefas mais desempenhadas pelas respondentes sao: Fazer
as compras (62,2%); tratar da louca e da roupa, ambas com 61,5% e limpar a
casa (60,2%).

Inversamente, a tarefa que as mulheres referem realizar menos é a de
fazer reparacgdes gerais, com 8,3% das mulheres a afirmar fazé-las.

A tarefa menos realizada pelos homens respondentes é tratar das
pessoas idosas (9,0%).

Conclui-se que as mulheres desempenham mais do que os homens, a
maioria das tarefas domésticas. Os homens apenas se destacam na realizacéo
das tarefas que néo estéo relacionadas com a lida ou o cuidar da casa.

A maioria dos/as respondentes (73%) indica que raramente ou nunca
existem conflitos a proposito da realizagédo das tarefas. Quando existem conflitos
frequentemente ou pouco frequentemente, sdo as mulheres quem mais

menciona esta situacao.

Atualmente existem conflitos a propésito da realizacdo das tarefas
domeésticas?

Género? Total
“'“"a“:r;’:z::{“”“ do  Cofinanciado por: 25
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Masculino Feminino

Atualmente Frequentemente] Contagem 3 4 7
existem conflitos % em 5,0% 7,8% 6,3%
a proposito da Género?
realizacdo das  Pouco Contagem 9 14 23
tarefas frequentemente % em 15,0%  27,5% 20,7%
domésticas? 0 Género?
Raramente ou Contagem 48 33 81
nunca % em 80,0% 64, 7% 73,0%
Género?
Total Contagem 60 51 111
% em 100,0% 100,0% 100,0%
Género?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A maioria dos/as inquiridos/as, 38,7% indica que costuma pedir ao
marido/esposa para partilhar mais tarefas. Em contrapartida, 27,9% das pessoas
inquiridas menciona ndo fazer esse pedido. Além das pessoas mencionadas
nestas duas opcdes, existe também uma percentagem de 33,3% as quais a

situacdo néo se aplica.

Costuma pedir ao seu marido/esposa ou companheiro/a para partilhar
mais tarefas consigo?

Género?
Masculino Feminino Total
Costuma pedir ao Sim Contagem 23 20 43
seu marido/esposa % em 38,3% 39,2% 38,7%
ou companheiro/a Género?
para partilhar mais  NZo Contagem 16 15 31
tarefas consigo? % em 26,7%  29,4% 27,9%
Género?
N&o se Contagem 21 16 37
Aplica % em 35,0% 31,4% 33,3%
Género?
Total Contagem 60 51 111
% em 100,0% 100,0% 100,0%
Género?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
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Conciliacao

43.2% das pessoas inquiridas sente poucas dificuldades de conciliagdo
entre o trabalho e a vida familiar. 29.7% refere mesmo néo sentir nenhumas
dificuldades em conciliar o trabalho com a vida familiar. As mulheres séo as que
assumem sentir dificuldades em conciliar o trabalho e a vida familiar. 2% sente

muitas e 1/3 sente algumas.

500% Género?
E masculino
W Feminino

400%

30,0%

Porcentagem

200%

10,0%

0%

Muitas Algumas Poucas Menhumas
dificuldades dificuldades dificuldades O dificuldades

Em que medida sente dificuldades em conciliar o trabalho com a
vida familiar?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Na sua ordem de prioridades, os homens tendem a colocar a esfera
profissional tanto em 1° lugar como em 3° lugar. A esfera pessoal partilha o 2° e
3° lugar, enquanto que a esfera familiar assume o 1° lugar.

Para as mulheres a prioridade é a esfera familiar, seguida da esfera
profissional e por fim a esfera pessoal.

Em sintese, regista-se uma maior propor¢ao de homens a colocar a esfera
profissional em 12 lugar e uma maior proporcédo de mulheres a colocar a esfera

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
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familiar em 1° |lugar. Por outro lado, s&o muito mais as mulheres a colocarem a

vida pessoal em ultimo lugar.

Género?

[H Masculino
W Feminino

60,0%

40,0%

Porcentagem

20,0%

1 2 3

Esfera profissional

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Género?

Emasculine
W Feminino

60,0%

40.0%

Porcentagem

200%

1 2 3

Esfera pessoal

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso
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Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
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Esfera familiar

Geénero?

Ewasculino
W Feminino

As suas responsabilidades profissionais fazem com que...

Situacéo Sempre, quase | Poucas vezes, | Nao se aplica
sempre ou | raramente ou
algumas vezes nunca
Homen | Mulhere | Homen | Mulhere | Homen | Mulhere
S S S S S S
Acompanhar | 31,7% | 25,5% 40,0% |41,1% 28,3% | 33,4%
os/as filhos/as
ou familiares
idosos a
consultas/
exames
médicos.
Tratar de | 43,3% | 37,2% 45,0% | 54,9% 11,7% | 7,9%
assuntos
pessoais
Participar nas | 21,6% | 11,7% 36,6% | 25,5% 41,8% |62,8%
associacdes
da minha
Terra, partidos
politicos, etc.
E"”“a“:rg::;:’n‘:"“d" Cofinanciado por: 29
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Praticar 36,7% | 42,2% 31,7% | 33,4% 31,6% |24,4%
desporto

Negligencio a | 31,7% | 25,5% 51,7% | 58,8% 16,6% | 15,7%
minha saude
por falta de
tempo

Nao cuido de | 23,3% | 21,6% 51,7% | 62,8% 23,0% | 15,6%
mim por falta
de tempo

Acompanhar a | 21,7% | 25,5% 26,7% | 37,3% 51,6% |37,2%
educacéo
dos/as
meus/minhas
filhos/as.

Ter tempo | 58,3% | 37,3% 30,0% | 57,0% 11,7% | 43,0%
suficiente para
dedicar a
familia.

Ter tempo | 41,7% | 29,4% 33,4% | 45,1% 249% | 25,5%
para estar com
o] meu
marido/espos
a.

Ter tempo | 31,7% |41,1% 38,4% | 31,3% 29,9% | 27,6%
para estudar e
fazer
formacéo.

Ter disposicédo | 41,3% | 27,5% 38,3% |56,9% 20,4% | 15,6%
para estar com
0S

amigos/familia

Ter tempo | 50,0% | 43,2% 40,0% |43,2% 10,0% | 13,6%
para me
dedicar ao que
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gosto.

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

As responsabilidades profissionais fazem com que 58.3% dos homens

refira que ndo tem tempo suficiente para dedicar a familia.

Para as mulheres as responsabilidades profissionais fazem com que

43,2% néo tenha tempo para se dedicar ao que efetivamente gosta.

As suas responsabilidades profissionais fazem com que...

Situacéao Sempre, quase sempre | Poucas vezes,
ou algumas vezes raramente ou nunca
Homens Mulheres Homens Mulheres
Chegue ao trabalho | 8,4% 13,7% 12,7% 68,6%
atrasado/a.
Falte ao trabalho. 13,3% 21,6% 86,7% 78,4%
Tenha possibilidade de | 16,6% 35,3% 48,4% 35,3%
estudar e fazer a
formacéao de que
gostava.
Evite assumir outras | 68,7% 13,8% 63,3% 54,9%
responsabilidades  ou
aceitar cargos mais
exigentes no trabalho.
N&o consiga praticar | 21,7% 19,6% 48,3% 45,1%
desporto nem participar
nas associacbes da
minha Terra, partidos
politicos, etc
Chegue ao trabalho | 21,7% 45,1% 78,4% 54,9%
exausto/a.
Quando estou no | 35,0% 31,4% 65,3% 68,6%
trabalho, ndo consigo
concentrar-me  porque
estou com a cabecga nos
t"“‘a“:r;’iz::i‘””“ Cofinanciado por: 31
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assuntos

relacionados

com a familia.

Evite fazer horas | 26,7% 23,5% 43,3% 76,5%
extraordinarias.
Sinta mais motivacéo | 55,0% 35,3% 25,0% 41,2%
para ir trabalhar.
Sinta pouca vontade de | 15,0% 3,9% 55,0% 66,6%

ir trabalhar.

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Devido as responsabilidades familiares, 68,7% dos homens evita assumir

outras responsabilidades ou aceitar cargos mais exigentes. Para a mesma

guestao, a percentagem das mulheres que o evita fazer € de 13,8%.

As responsabilidades familiares fazem com que 45,1% das mulheres

chegue exausta ao trabalho, enquanto que para os homens esta é a realidade

para 21,7% dos inquiridos.

Conciliagéo das tarefas do dia a dia

Situagdo | Facilita Dificulta N&o  facilita | Nao se aplica
nem dificulta
Home | Mulhe | Home | Mulhe | Home | Mulhe | Home | Mulhe
ns res ns res ns res ns res
O meu | 48,3 | 27,5% | 6,7% |17,6% | 31,7 |37,3% | 13,3 |17,6%
horario de | % % %
trabalho
Os 13,3 [39% |3,3% [39% |[13,3 |39,2% | 70,1 |53,0%
horarios % % %
escolares
A 15,0 [11,8% |1,7% |0,0% |[6,7% |19,6% | 61,3 | 68,6%
disponibili | % %
dade de
servicos
de apoio a
criancas
(jardim de
t"wad:rg:z::{ffﬂdv Cofinanciado por: 32
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infancia,
creche,
ATL).

Os
horarios
do jardim-
de-
infancia,
creche,
ATL.

8,3%

9,8%

3,3%

0,0%

5,0%

19,6%

83,4
%

70,6%

A
disponibili
dade de
servigcos
de apoio a
idosos/as
(centro de
dia, centro
de dia, lar,
apoio
domiciliari
0).

1,7%

2,0%

1,7%

3,9%

5,0%

11,8%

91,6
%

82,3%

Os
horarios
de centro
de dia,
centro de
convivio,
lar, apoio
domiciliari
0

5,0%

2,0%

0.0%

2,0%

5,0%

13,7%

90,0
%

82,3%

O ter que
tratar de
assuntos
pessoais
(bancos,
reparticoe
S de
financas,
seguranca
social,
Notarios).

36,7
%

21,6%

13,3
%

25,5%

30,0
%

37,3%

20,0
%

15,6%

A
disponibili
dade de
transporte
s publicos.

10,0
%

3,9%

3,3%

9,8%

13,3
%

3,9%

73,4
%

76,4%
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Os 6,7% [39% |50% |78% |11,7 |59% |76,6 |82,4%
horarios % %
dos
transporte
S publicos
A 50,0 |43,1% |50% |17,6% |28,3 |21,6% |16,7 |17,7%
distancia | % % %
de casaao
trabalho.
Ter uma| 13,3 |17,7% | 0.0% |0.0% |5,0% |3,9% |81,7 |78,4%
pessoa, a | % %
gquem
pago para
me tratar
das
tarefas
doméstica
S.

Ter apoio | 38,3 |43,1% | 0.0% |0.0% |6,7% |9,8% |550 |47,1%
de % %
familiares
(mé&es/pai
S,
sogras/os

)

O tipo de | 61,7 |64,7% |0.0% [3,9% |16,7 |17,6% |[21,6 |13,8%
instituicdo | % % %
onde
trabalho.
O ter| 6,7% |2,0% |10,0 |19,6% |11,7 |21,6% |72,2 |56,8%
filhos/as % % %
pequenos/
as.

Viver 60,0 |64,7% |50% |[0.0% |13,3 |59% |21,7 |29,4%
perto da|% % %

familia.
Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

O facto de viver perto da familia & um fator favoravel a conciliagéo, tanto
para homens (60,0%) como para as mulheres (64,7%), sendo que para estas,
com igual percentagem, surge a instituicAio em que trabalham como fator
facilitador da conciliacdo na realizacao das tarefas.

O ter que tratar de assuntos pessoais (bancos, reparticbes de financas,

seguranca social, notéarios), é referido por 13,3% dos homens e 25,2% das

Entidsde operadorado  Cofinanciado por: 34
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mulheres como sendo a tarefa em que tém mais dificuldade em realizar, o que

estara relacionado com os horarios de funcionamento desses servicos por

relacéo a rigidez do seu horario de trabalho.

Tanto os homens (16,7%) como as mulheres (17,6%) referem a instituicao

em que trabalham como algo que né&o facilita nem dificulta a realizacdo das

tarefas do dia a dia.

Medidas de conciliagao

Medidas Muito importante e | Pouco e nada
importante importante
Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Acordo com Creches/ infantérios, | 63,2% 64,7% 36,7% 35,3%
ATL (reducdo mensalidade; vagas
especiais)
Seguros de saude 91,6% 86,3% 8,3% 13,7%
Servicos de Nutrigdo e/ou | 78,4% 84,3% 21,7% 15,7%
Enfermagem.
Servico de Apoio Psicolégico 71,7% 82,4% 28,3% 17,7%
Acordos com entidades culturais e | 73,3% 76,4% 26,7% 23,5%
recreativas.
Organizacao de atividades ludicas | 56,6% 66,7% 43,4% 33,3%
e sociais em horario extralaboral.
Refeitério/cantina. 53,4% 74,5% 46,6% 25,4%
Proporcionar formacéo a todas as | 90,0% 96,1% 10,0% 4,0%
pessoas em horario laboral
Definir procedimentos em casos | 46,3% 94,1% 53,4% 5,9%
de assédio moral e sexual.
Regime de turnos. 56,7% 66,6% 53,3% 33,3%
Flexibilidade de horario. 81,7% 84,3% 18,1% 15,7%
Banco de Horas. 90,0% 60,0% 9,9% 11,2%
Banco do Tempo 75,0% 76.5% 35,0% 23,5%
Teletrabalho 48,3% 74,5% 51,7% 25,5%
Promover o convivio social entre | 60,0% 68,7% 40,0% 30,6%
funcionarios/as e  respetivas
familias, em horario nédo laboral.
Atribuir um plafond mensal de | 81,7% 86,3% 18,4% 13,7%
horas para que os/as
funciondarios/as possam usar para
si proprios/as sem necessitar
justificar
Promover workshops para | 61,4% 88,2% 38,3% 11,7%
funcionarios/as sobre tematicas
diversas, em horério laboral.
£ dd:fz:z;_:i 4o Cofinanciado por: 35
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Implementar o dia da familia no | 43,3% 58,8% 56,7% 41,2%
trabalho (Trazer, uma vez no ano,
um familiar direto ao trabalho).

Promover, no local de trabalho, | 58,3% 92,1% 41,7% 7,8%
breves momentos de atividade

fisica/ relaxamento/ergonomia.
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Os/As inquiridos/as foram questionados/as sobre o grau de importancia
das medidas de conciliagdo que existem ou podem vir a existir na Autarquia.
Dessa questao resulta que as medidas mais valorizadas pelos homens e pelas
mulheres sado: existéncia de seguros de saude, 91,6% na opinido dos homens e
86,3% na opinido das mulheres; proporcionar formacao a todas as pessoas em
horéario laboral,90,0% para os homens e 96,1% na opinido das mulheres. Com
alguma diferenciacdo quanto ao sexo - 90,0% dos homens e 60,0% das
mulheres - foi a criacdo de um banco de horas enquanto medida importante e/ou
muito importante.

J& a promocao, no local de trabalho, de breves momentos de atividade
fisica/ relaxamento/ergonomia sdo do agrado da esmagadora maioria das
mulheres (92,1%) e de mais de metade dos homens (58,3% dos homens). De
maior preferéncia das mulheres em relacdo aos homens estdo também os
workshops para funcionarios/as sobre tematicas diversas, em horéario laboral
(88,8% das mulheres e 61,4% dos homens consideram-nos importantes ou
muito importantes), bem como a modalidade de teletrabalho, onde quase % das
mulheres considera importante ou mais importante, comparativamente com

menos de metade dos seus colegas homens (48,3%).

Na voz feminina, foi ainda valorizada de forma bastante diferente da dos
homens, a definicdo de procedimentos em casos de assédio moral e sexual. Esta
atuacao foi entendida como muito importante e importante a adotar para 94,1%

das mulheres e 46,3% por parte dos homens.

A medida menos valorizada tanto pelos homens (56,7%) como pelas
mulheres (41,2%) é a implementacgéo do dia da familia no trabalho (Trazer, uma

vez no ano, um familiar direto ao trabalho).

Entidsde operadorado  Cofinanciado por:
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Desigualdades sentidas pelos colaboradores e colaboradoras

Desigualdade Homens Mulheres
Desigualdades entre homens e mulheres (N=20) 2,2% 1,5%
Desigualdades relacionadas com a orientagao | 0,3% 0,1%
sexual/identidade ou expressao de
género/caracteristicas sexuais (N=6)

Desigualdades por questdes de raca/etnia e/ou cor | 0,2% 0,1%
da pele (N=5)

Desigualdades por questdes de nacionalidade (ser | 0,1% 0,0%
estrangeiro/a) (N=4)

Desigualdades por religi&o (N=3) 0,1% 0,0%
Desigualdades por estatuto social (por exemplo ser | 2,9% 2,0%
pobre) (N=22)

Desigualdade de tratamento entre categorias | 10,0% 7,0%
profissionais (N=41)

Desigualdade entre trabalhadores/as de "exterior" e | 15,8% 10,2%
de "gabinete" (N=51)

Nenhuma das acima (N=52) 12,5% 14,6%

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Mais de 33,0% das pessoas que responderam referem que nao existe
qualquer uma das desigualdades expostas no quadro anterior. Ainda assim,
15,8% dos homens e 10,2% das mulheres referem existir desigualdade entre
trabalhadores/as de exterior e de gabinete. A desigualdade de tratamento
existente entre categorias profissionais é também referida por 9,8% dos homens
e por 7% das mulheres. Por fim, uma desigualdade também referida é a
relacionada com o estatuto social, sendo-o defendida existir por 2,9% dos

homens e 2% das mulheres.

Questionados/as sobre o que € que poderia contribuir para tornar ideal a
conciliacdo entre as diferentes esferas da vida (profissional, pessoal e familia),
das opgbes elencadas, foram inumeradas por ordem de importancia, tendo-se

registado algumas diferencas quando analisadas por género.

“Se pudesse mudar alguma coisa na sua vida de forma a melhorar a
relacdo entre vida familiar e vida profissional, o que mudaria (ordene de
1=mais importante a 6=menos importante)”

Entidsde operadorado  Cofinanciado por: 37

| PORTUGAL UNIAO EUROPEL '

e == - SIG!
clG  rasssean icetva Emerego Jovem &

o ana & cios

Ruabe o8




mr
POVOA
DELANHOSO

300% Género?
[H Masculino
W Feminino
£ 20,0%
L)
o
]
=
[
o
o
o
10,0% |z0.0% 4
0%
1 2 3 4 5 5
Poder ficar mais tempo em casa (trabalhar menos horas) para
cuidar doslas meusiminhas filhos/asQ
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
00% Género?
E Masculing
W Femining

Porcentagem

30,0%

20,0%

10,0%

0%

1 2 3 4 5 6

Ter mais tempo para estar com o cénjuge ou companheiro/a

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso
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Porcentagem

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0%

mr
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Género?

[H Masculing
W Feminino

Ter mais tempo para lazer e descanso©

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

=0.0% Género?
[ Masculing
W Feminino
40,0%
5
o 30,0%
b
=
L
2
[=]
o 20,0%
10,0%
0%
1 2 3 4 5 6
Ter maior participagao do/a conjuge nas tarefas domésticas
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
0% Geénero?
H Masculing
W Feminino
30,0%
E
@
o
]
% 20,0%
s =
o
o
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10,

0%

0%

Ter mais tempo para investir na profisséo, formagéo ou estudo
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Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Género?

E masculing
M Feminino

40,0%

30,0%

20,0%

Porcentagem

10,0%

0%

1 2 3 4 5 5]

Ter um horario de trabalho completo, porém, flexivel

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Colocada a seguinte questdo “Se pudesse mudar alguma coisa na sua
vida de forma a melhorar a relacdo entre vida familiar e vida profissional, o que
mudaria (ordene de 1=mais importante a 6=menos importante)”’, pode dizer-se
gue os homens (21,7%), mas sobretudo as mulheres (39,2%), consideram como
o principal fator para melhorar a conciliagdo entre as esferas da vida ter um
horario de trabalho completo, mas flexivel. E também valorizado tanto por
homens (30%), como por mulheres (23,5%) o poder ficar mais tempo em casa

para cuidar dos/as filhos.

Responsabilidade de conciliagéo

Quando questionados/as sobre de quem é a responsabilidade da conciliacao.
Colocando como opcodes, a pessoa, 0 Estado ou a entidade empregadora, foram

recolhidas as seguintes respostas:

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
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Género?

H masculino
W Feminino

50,0%

40,0%

300%

Porcentagem

200%

10,0%

0%
1 2 3

A propria pessoa e do casal (no caso de viver em conjugalidade)

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

50.0% Género?
E Masculine
W Feminino
40,0%
=
5 0%
2]
£
[
g
=]
o 20,0%
10,0%
0%
O Estado
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
Genero?
H masculine
W Feminino

50,0%

400%

Porcentagem

200%

1 2 3

A entidade empregadora

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
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Através da analise dos trés graficos anteriormente apresentados, é

possivel concluir que os e as respondentes consideram que a responsabilidade

de conciliagdo entre a esfera profissional, familiar e pessoal €, em 1° lugar, da

prépria pessoa, ou casal, em 2° lugar da entidade empregadora e em 3° lugar do

Estado.

Estereotipos

Esteredtipo

Concordo e
Concordo
Completamente

Discordo e
Discordo
Completamente

Homens | Mulheres

Homens | Mulheres

Se um filho ou uma filha fica doente
deve ser a mée e néo o pai a faltar
ao trabalho para cuidar dele/a

47,4% 22,4%

52,5% | 77,6%

As mulheres ja tém as mesmas
oportunidades que os homens ao
nivel da vida profissional.

77,9% 32,6%

22,0% | 67,3%

O homem s6 deve ajudar em casa
guando a mulher n&o puder.

20,3% 4,1%

79,7% | 95,9%

E provavel que uma crianca
pequena (até ir para a escola) sofra
se a mae trabalhar fora de casa.

61,1% 42,8%

39,0% | 57,1%

Na nossa sociedade, as mulheres
ttm menos oportunidades de
formacdo e de carreira porque tém
de assumir as responsabilidades
familiares.

57,7% 71,4%

42,4% | 28,6%

O pai das criancas deveria ter mais
tempo de licenca de parentalidade.

83,0% | 83,7%

17,0% | 16,3%

Na nossa sociedade, as mulheres
tém mais dificuldade em conseguir
um emprego porque podem ficar
gravidas.

76,2% 81,7%

23,7% | 18,3%

Em geral, os homens ddo menos
importancia a vida familiar do que as
mulheres.

22,0% 32,6%

779% | 67,3%
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O homem deve disponibilizar um| 18,6% 8,1% 81,4% | 91,8%
montante fixo mensal e a mulher

com esse valor deverd governar a
casa e familia.

A carreira profissional de um homem| 15,3% 2,0% 84,8% | 98,0%
€ mais importante do que a carreira
profissional de uma mulher.

As empresas beneficiam em ter mais| 23,7% 18,3% | 76,2% | 81,6%
homens do que mulheres a
trabalhar, porque eles faltam menos.

Criar os/as filhos/as ¢é mais| 47,5% 28,5% 52,5% 71,5%
compensador para uma mulher do
gue ter uma carreira de sucesso.

Numa situagcdo de procura de| 32,2% 55,1% | 67,8% | 44,9%
emprego, de uma forma geral, os
homens séo os preferidos.

Existem trabalhos especificos para| 64,4% 449% | 35,6% | 55,1%
homens e trabalhos especificos para
mulheres.

E importante que haja mulheres em| 91,5% 93,9% 8,5% 6,1%
cargos politicos e de deciséo.

As mulheres ja tém as mesmas| 69,4% 42,9% | 25,5% | 57,1%
oportunidades que os homens na
politica.

Um homem pode ajudar em casa,| 39,0% 14,2% | 61,0% | 85,7%
mas o trabalho de casa e cuidar das
criancas deve ser um trabalho
principalmente das mulheres.

E preferivel ter um homem como| 25,4% 16,3% | 74,5% | 83,7%
chefe do que uma mulher.

As mulheres nédo estdo em lugares| 17,0% 10,2% | 83,0% | 89,8%
de chefia porque preferem dedicar-
se a familia.

A vida familiar é prejudicada quando| 49,2% 30,6% | 50,8% | 69,3%
a mulher trabalha fora de casa a
tempo inteiro.

Numa situacdo de crise com| 39,0% 6,1% 61,0% | 93,8%
empregos escassos, 0S homens
devem ter preferéncia de acesso.

E bom que exista alguma igualdade | 35,6% 6,1% 64,4% | 93,9%
no casal, mas no geral o homem
deve ter o poder final de decisao.
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As tarefas domésticas devem ser| 100,0% | 93,8% 0,0% 6,1%
partilhadas igualmente pelo homem
e pela mulher.

A organizagdo onde trabalho| 84,8% 87,8% | 15,3% | 12,2%
proporciona a todos o0s seus
trabalhadores e trabalhadoras um
equilibrio entre a vida profissional e
a vida familiar.

Na organizacdo onde trabalho as| 93,2% 75,5% | 6,8%% | 24,5%
mulheres tém as mesmas
oportunidades de serem promovidas
gue os homens.

Na organizagdo onde trabalho ha| 64,4% | 38,8% | 35,6% | 61,3%
trabalhos que devem ser feitos so
por homens e outros sO por
mulheres.

Quando se diz Homem quer logo| 59,3% 38,8% | 40,7% | 61,2%
dizer homem e mulher e estd bem
assim.

A igualdade ja existe, a mulher quer| 81,3% 57,1% | 15,3% | 42,9%
é ter mais beneficios que o homem.

A desigualdade entre homens e| 49,2% 26,6% | 50,9% | 73,5%
mulheres é uma coisa do passado.

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

As mulheres demonstram maior concordancia em: E importante que haja
mulheres em cargos politicos e de decisdo (93,9%); as tarefas domésticas
devem ser partilhadas igualmente pelo homem e pela mulher (93,8%). A
totalidade dos homens (100%), concorda que as tarefas domésticas devem ser
partilhadas igualmente pelo homem e pela mulher.

98,0% das mulheres e 84,8% dos homens discorda que a carreira
profissional de um homem € mais importante do que a carreira profissional de
uma mulher. Da mesma forma, 95,9% das mulheres e 79,7% dos homens
discorda que o homem s6 deve ajudar em casa quando a mulher ndo puder.

93,9% das mulheres e 64,4% dos homens discorda que, embora exista
alguma igualdade no casal, no geral deve ser o homem a ter o poder final de
decisao.

93,8% das mulheres e 61,0% dos homens discorda que numa situagéo de

crise, com empregos escassos, 0s homens devem ter preferéncia de acesso.
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Um homem pode ajudar em casa, mas o trabalho de casa e cuidar das
criancas deve ser um trabalho principalmente das mulheres, € uma afirmacao
que colhe o consentimento de 39,0% dos homens e mais de 14,0% das
mulheres.

Quase metade dos homens (49,2%) e 30,6% das mulheres concorda que
a vida familiar é prejudicada quando a mulher trabalha fora de casa a tempo
inteiro.

Numa situacao de crise com empregos escassos, 0s homens devem ter
preferéncia de acesso, é uma afirmacao que obteve a concordancia de 39,0%
dos homens e apenas 6,1% das mulheres.

35,6% dos homens e 6,1% das mulheres concorda que € bom que exista
alguma igualdade no casal, mas no geral o homem deve ter o poder final de
decisao.

Na organizacdo onde trabalho as mulheres tém as mesmas oportunidades
de serem promovidas que os homens é uma afirmacdo com a qual concordam
93,2% dos homens e 75,5% das mulheres que responderam.

81,3% dos homens e 57,1% das mulheres, concordam que a igualdade ja
existe e que a mulher quer € ter mais beneficios que o homem.

O posicionamento de homens e mulheres em quase todas as opcoes,
demonstra uma maior resisténcia dos homens em aceitar que as mulheres
devam ter acesso as mesmas oportunidades que os homens e o0 mesmo papel
na sociedade e na familia, o que reflete a existéncia enraizada de estere6tipos
associados ao género, que reforca a necessidade na continuidade da existéncia
de um trabalho desconstrutor de estereotipos e preconceitos, também na
vertente interna, ou seja, voltada para os colaboradores e colaboradoras da

Autarquia.

Vivéncias de importunacgéo

No final do questionério foi questionado se ja viveram alguma situacao de
importunacéo ao longo da vida, nomeadamente: assédio moral dentro e fora do
contexto de trabalho; assédio sexual dentro e fora do contexto de trabalho e

violéncia doméstica.
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0,6% dos homens e das mulheres diz ja ter sido alvo de violéncia
domeéstica.
2,6% das/os respondentes refere ja ter sido alvo de assédio sexual em contexto
de trabalho. 14,1% das pessoas inquiridas referem ter vivenciado situacoes de
assédio moral em contexto de trabalho. 6,4% refere ter sido alvo de assédio
sexual fora do contexto de trabalho e 7,7% das pessoas respondentes assumiu
ja terem sido alvo de assédio moral fora do contexto laboral.

Salienta-se que em todas as situacbes de assédio possiveis de
diagnosticar com este estudo, quer fora do contexto laboral, como nesse
contexto, foram as mulheres quem mais referiu ter sido alvo, tanto de assédio

moral, como assédio sexual.
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Populacao que reside e trabalha no concelho

Das 95 respostas recolhidas, 13,7% sé&o provenientes de pessoas do sexo
masculino, 61,1% sao dadas por pessoas do sexo feminino e 24,2% optaram por
nao identificar o seu género. Esta discrepancia na adesao ao inquérito pode estar
relacionada com uma maior sensibilizacdo ou consciencializa¢do das mulheres
para as tematicas da igualdade de género e da conciliacao das esferas da vida.
Nesta amostra, as idades variam entre os 18 e 61 anos de idade, sendo a média

de idades aproximadamente os 39 anos.

Quanto ao estado civil, 23,6% dos/as respondentes sao solteiros/as
(38,5% dos homens e 30,3% das mulheres), 11,1% encontra-se divorciado/a
(15,4% homens e 10,2% mulheres). A maioria, 62,5% € casado/a ou vive em
unido de facto (46,2% dos homens e 66,1% das mulheres) e 2,8% é viuvo/a, o
gue representa 3,4% das mulheres.

Mais de 97% dos e das respondentes sdo portugueses. Esta

nacionalidade representa 92,3% da amostra masculina e 98,3% da feminina.

Ao nivel da literacia, a maior parte (40,3%) possui 0 ensino secundario.
As pessoas com licenciatura/bacharelato representam 27,8% e com o 3° ciclo
16,7%.
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S0.0% Género: (
[H Masculino

40,0% W Feminino

300%

Porcentagem

200%
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0jE[e.BYIBG/RINEIUEI
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Habilitagées Escolares (escolha o grau de escolaridade que
completou)

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A maioria das pessoas respondentes, tem filhos/as e/ou enteados/as,
70,8%, representando 74,6% de pessoas do sexo feminino e 53,8% do
masculino. Uma grande parte dos e das respondentes (44%) tém apenas um/a
filho/a.

Género: (

E Masculing
W Feminino

80,0%

60,0%

40.0%

Porcentagem

200%

Sim Nao

Tem filhoslas elou enteados/as?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Além dos/as descendentes, é também questionado se sdo cuidadores/as
de alguém, quer seja na sua casa ou na casa da pessoa cuidada.
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Género: (

Emasculino
W Feminino

1000%

80,0%

60,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

0%

Sim Néo

Tem alguém de quem tome conta ou presta apoio (por exemplo: idoso
(s)la(s); neto(s)/a(s); pessoa(s) com deficiéncia)?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Mais de 80% dos homens e das mulheres que participaram no estudo,
referem ndo terem essa responsabilidade. 17,2% das mulheres e 15,4% dos
homens afirmam que prestam apoio a outras pessoas. Dos/Das respondentes
gue referem que tém pessoas a quem prestam apoio, dizem que o fazem porque
preferem que as pessoas estejam a seu cargo e porque nao existem servigos na

comunidade que o fagam.
Emprego/Ocupacao

Mais de 76,0% da populacdo inquirida esta empregada; 14,5% esta
desempregada; 4,3% ocupam-se exclusivamente das tarefas domésticas e 1,4%
estd a estudar. 62,3% referem viver sem dificuldades; 33,3% viverdo com

algumas dificuldades e 4,3% referem mesmo viver com muitas dificuldades.

Daqueles e daquelas que trabalham, 75,0% cumprem um horario de
trabalho fixo; 17,3% esta isento/a de horario de trabalho; 5,8% trabalha no
modelo de jornada continua e 1,9% refere trabalhar em horario noturno. 76,1%
das mulheres trabalha no modelo de horario fixo, 17,4% tem isencdo de horério
e 6,5% jornada continua. Quanto aos homens, 66,7% trabalha num modelo de
horério fixo; 16,7% tem isencdo de horario e na mesma percentagem trabalha

no horario noturno.

Quando questionados/as sobre o horario de trabalho desejado, tendo em

conta as preferéncias pessoais e as necessidades e caracteristicas laborais e
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familiares, a maioria (61,5%) refere que a sua preferéncia recai sobre o horario
fixo, 26,9% na isencao de horario e 11,5% deseja a jornada continua. Os homens
demonstram maior interesse em horario fixo (83,3%), assim como as mulheres,
porém, em menor valor percentual (58,7%). A jornada continua é uma
preferéncia para 13,0% das mulheres, que, assim desejarao libertar parte do seu
dia para atender a outras responsabilidades, todavia, para nenhum dos homens
respondentes. A isencao de horario é a preferéncia para 28,3% das mulheres e
16,7% dos homens. Os resultados evidenciam que sao as mulheres que
manifestam o desejo de libertar parte do seu dia (no caso da jornada continua)
e de maior flexibilidade (no caso da isencao de horéario) para atender a outras

responsabilidades e solicitacdes da esfera familiar

Literacia e Uso de Direitos

Os direitos elencados no inquérito por questionario sdo na maioria mais
conhecidos pelas respondentes do que pelos respondentes. No geral, tanto para
0s homens como para as mulheres que integraram a amostra, os direitos mais
conhecidos sdo: subsidio de assisténcia a crianga com deficiéncia (77,4%);
direito do/da responsavel legal a faltar para assisténcia a crianca doente ou
acidentada (75,5%); subsidio parental exclusivo do pai (71,7%); subsidio por
risco clinico durante a gravidez (69,8%); direito a dispensa do trabalho para
consultas pré natais e preparacao para o parto (66,0%) e o pai tem direito a
dispensa para aleitacao (50,9%).

Os direitos menos conhecidos tanto para as mulheres como para o0s

homens respondentes sdo: subsidio por interrupcdo da gravidez (77,4%);

Entidsde operadorado  Cofinanciado por: 51
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subsidio de adocédo (71,7%); beneficios especiais no caso de nascimento de
gémeos (69,8%); direito a falta paga para acompanhar o/a descendente doente
(67,9%); a mae ou pai que tenha filho ou filha menor de 12 anos pode recusar-
se a realizar trabalho suplementar (58,5%); e direito a dispensa no trabalho para
acompanhar filho ou filha menor a 12 anos no primeiro dia de aulas (52,8%).

Concordéancia quanto aos direitos

Afirmacéao Discordo Discordo | Nao Concord | Concordo
completame concordo | o completa
nte nem mente

discordo

Séo excessivos | 64,2% 18,9% 7,5% 9,4 0,0%

para os pais porque %

aos homens néao
cabe o0 cuidado
dos/as filhos/as.

Sao insuficientes | 5,7% 1,9% 9,4% 49,1% 34,0%
para 0S pais,
porque 0s pais
devem ser parte
ativa no cuidado
dos/as filhos/as.

Sdo insuficientes | 7,5% 26,4% 13,2% 22,6% 30,2%
para as mulheres,
porque as criangas
precisam de estar
mais com as maes.

S&o bons para as | 15,1% 37,7% 18,9% 26,4% 1,9%
familias, mas maus
para as
organizacfes/entid
ades.

As entidades é que | 17,0%% 34,0% 11,3% 32,1% 5,7%
estdo a suportar a
fatura dos direitos
consagrados
aos/as
trabalhadores/as, e
iSSO € injusto.

Séo suficientes | 20,8% 35,8% 17,0% 24,5% 1,9%
para as mulheres,
porque um maior
periodo de licenca
prejudicava-as no
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seu regresso ao

trabalho

Séao suficientes, | 18,9% 41,5% 26,4% 13,2% 0,0%
porque a sua

ampliacao iria

trazer muitos

prejuizos para as

entidades.

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Cruzando a variavel género na andlise das afirmacfes elencadas no

quadro acima, constata-se que:

Sdo as mulheres (85,4%) quem mais concordam que os direitos
existentes sao insuficientes para os pais, porque 0s pais devem ser parte ativa
no cuidado dos/as filhos/as. 60,0% dos homens inquiridos tém a mesma opiniao;
56,3% das mulheres concordam que os direitos existentes séo insuficientes para
as mulheres, porque as criancas precisam de estar mais com as maes. Sao
20,0% os homens que tém esta percecdo. 20,0% dos homens e 27,1% das
mulheres concordam que os direitos existentes sdo bons para as familias, mas
maus para as organizacdes/entidades. 40,0% dos homens e 31,3% das
mulheres concordam que as entidades € que estdo a suportar a fatura dos
direitos consagrados aos/as trabalhadores/as, e isso € injusto.. 27,1% das
mulheres concordam que os direitos existentes sao suficientes para as mulheres,
porque um maior periodo de licenca prejudicava-as no seu regresso ao trabalho.

Nenhum homem concorda com esta afirmacao.

60,0% dos homens e 60,5% das mulheres discordam que os direitos
existentes sao suficientes, porque a sua ampliacdo iria trazer muitos prejuizos
para as entidades. 83,4% das mulheres e 80,0% dos homens discordam que
os direitos existentes s80 excessivos para 0s pais porque aos homens néao

cabe o cuidado dos/as filhos/as.

Realizacdo das tarefas domésticas

Entidsde operadorado  Cofinanciado por:
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T000% Geénero: (
Emasculino
W Feminino

80,0%

60,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

Todos os dias 3 a4 vezes porsemana Menos de 3 vezes por
semana

Com que frequéncia realiza tarefas domésticas?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

Quanto a frequéncia com que realizam as tarefas domésticas, a quase
totalidade das mulheres (91,7%) refere que o faz todos os dias. Com a mesma
frequéncia apenas 40,0% dos homens referem faze-lo. A mesma percentagem
masculina (40,0%) realiza tarefas domésticas 3 a 4 vezes por semana e 20,0%
dos homens realiza tarefas domésticas menos de 3 vezes por semana. 4,2% das
mulheres realiza tarefas 3 a 4 vezes por semana e a mesma percentagem menos

de 3 vezes por semana.

50.0% Género: (
E Masculina
W Feminino

40,0%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%

D D
de 1 3 6 9 al2z al15 al18 a2l mais
hora horas horas horas horas horas horas horas horas

Semanalmente, quantas horas gasta com tarefas domésticas?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Quando questionados/as sobre quantas horas gasta semanalmente na
realizacao de tarefas domésticas, os homens apenas referem trés opc¢des: de 1

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
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a 3 horas (50,0%); de 4 a 6 horas (25,0%) e de 10 a 12 horas (25,0%). Por outro

lado, aproximadamente 18,0% das mulheres refere passar 22 ou mais horas

semanalmente a realizar tarefas domésticas.

80.0%

£0,0%

40,0%

Porcentagem

20,0%

Sim

Género: (

E Masculine
W Feminino

Nao Nao se Aplica

Costuma pedir ao seu maridolesposa ou companheiro/a para

partilhar mais tarefas consigo?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Através da analise ao grafico anterior € percetivel que tanto homens como

mulheres referem pedir auxilio ao marido, esposa, companheiro ou companheira

para partilhar mais tarefas domésticas.

Conciliacéo

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%

Género: (

E Masculino
W Feminino

uitas Algumas Poucas MNenhumas
dificuldades dificuldades dificuldades dificuldades

Em que medida sente dificuldades em conciliar o trabalho com a
vida familiar?

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso
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Dificuldade na conciliacdo por género

Sempre, quase
sempre ou
algumas vezes

Poucas vezes,
raramente ou
nunca

N&o se aplica

Homens | Mulheres

Homens | Mulheres

Homens | Mulheres

Acompanhar
os/as filhos/as ou
familiares idosos
a consultas/
exames meédicos.

50% 51,1%

50% 35,5%

0% 13,3%

Tratar de
assuntos
pessoais

50% 68,9%

50% 24,4%

0% 6,7%

Participar nas
associacfes da
minha Terra,
partidos politicos,
etc.

50% 31,1%

50% 44,4%

0% 24,4%

Praticar desporto

50% 51,1%

50% 35,6%

0% 13,3%

Negligencio a
minha saude por
falta de tempo.

50% 46,7%

50% 46,7%

0% 6,7%

Nao cuido de
mim por falta de
tempo.

25% 53,3%

75% 40%

0% 6,7%

Acompanhar a
educacéo dos/as
meus/minhas

50% 35,6%

25% 33,4%

25,0% (31,1%

filhos/as.
Ter tempo 100% |62,3% 0% 31,0% 0% 6,7%
suficiente para
dedicar a familia
Ter tempo para |[100% [48,9% 0% 26,6% 0% 24,4%
estar com o meu
marido/esposa
Ter tempo para |[75% 46,7% 0% 39,9% 25,0% |13,3%
estudar e fazer
formacéo.
Ter os fins-de- 75% 48,9% 0% 39,9% 25,0% (11,1%
semana livres.
Ter disposicao 75% 51,1% 0% 46,6% 25,0% [2,2%
para estar com
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amigos/familia.

Ter tempo para [100% 62,3% 0% 32,8% 0% 4,4%

me dedicar ao
gue efetivamente
gosto.

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

As dificuldades de conciliacdo foram abordadas através da selecdo de
uma opcao entre: sempre ou quase sempre, algumas vezes, poucas vezes,

raramente ou nunca e nao se aplica.

Das opcOes colocadas, ter tempo para estar com a familia, ter tempo para
me dedicar ao que efetivamente gosto e ter tempo suficiente para estar com o
meu marido/esposa recolheu 100% de concordancia com as opc¢les sempre,
guase sempre ou algumas vezes. No caso das mulheres, o ter que tratar de
assuntos pessoais, o ter tempo suficiente para dedicar a familia e ter tempo para
de dedicarem ao que efetivamente gostam s&do os fatores mais dificeis de
conciliar. Mais de 50% das mulheres revela nao cuidar delas préprias por falta

de tempo.

Servicos e infraestruturas de apoio a familia

Suficientes Insuficientes | Suficientes, Insuficientes
mas mal e mal
distribuidas distribuidas

Creches 22,6% 51,6% 3,2% 22,6%
Jardins de 38,7% 29,0% 12,9% 19,4%
Infancia
Escolas do 1° | 67,7% 16,1% 6,5% 9,7%
ciclo
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Escolas do 2°

ciclo

64,5%

6,5%

6,5%

Escolas do 3°

ciclo

64,5%

19,4%

9,7%

6,5%

Escolas

secundarias

67,7%

16,1%

6,5%

9,7%

Escolas
profissionais

58,1%

25,8%

6,5%

9,7%

Centros de

formacéo

41,9%

35,5%

6,5%

16,1%

Ocupagéo de
tempos livres

para criancas

35,5%

28,6%

6,5%

25,8%

Ocupagcao de
féria para

criancas

22,6%

45,2%

9,7%

22,6%

Ocupagdo de
férias para
adolescentes

16,1%

58,1%

3,2%

22,6%

Equipamentos
para pratica
de desporto

colectivo

35,5%

38,7%

6,5%

19,4%

Equipamentos
para pratica
de desporto

individual

38,7%

35,5%

12,9%

12,9%

Apoio
domiciliario a

idosos

41,9%

35,5%

0,0%

22,6%

Centros de

dia

41,9%

38,7%

6,5%

12,9%
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Centros de

convivio

45,2%

3,2%

6,5%

Lares para
idosos

29,0%

54,8%

0,0%

16,1%

Ocupacéao
para pessoas
com
deficiéncia
elou

incapacidade

19,4%

67,7%

3,2%

9,7%

Acolhimento
residencial
para pessoas
com
deficiéncia
elou

incapacidade

19,4%

67,7%

0,0%

12,9%

Medidas de
apoio social
da Autarquia

29,0%

48,4%

6,5%

16,1%

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A populacgéo inquirida teve a oportunidade de se posicionar acerca da
capacidade de resposta dos servicos e infraestrutura de apoio a familia. Da
analise dos dados recolhidos, conclui-se que, quem vive e trabalha e/ou estuda
na Povoa de Lanhoso, considera as cresces, a ocupacdo de férias para
adolescentes, os lares para idosos e a ocupagéao e acolhimento residencial para

pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade como insuficientes no concelho.

Mais de 20% das pessoas inquiridas considera como insuficientes e mal
distribuidas geograficamente os servicos de: cresce, ocupacao de tempos livres
para criancas, ocupacado de férias para criancas e para adolescentes e 0 apoio

domiciliario a idosos. As escolas, do 1° ciclo ao secundario sdo as estruturas

mais consideradas como suficientes.
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Oportunidades e constrangimentos a conciliagédo

Ponto forte

Ponto fraco

Homens Mulheres Homens Mulheres
Meio pequeno 66,7% 46,4% 33,3% 53,6%
Acessibilidades 0,0% 32,1% 100% 67,9%
(horarios e rotas dos
transportes publicos)
Emprego 66,7% 39,3% 33,3% 60,7%
Forca das estruturas 33,3% 64,3% 66,7% 35,7%
familiares tradicionais
Importancia da religidao | 66,7% 60,7% 33,3% 39,3%
Proximidade a grandes | 66,7% 75,0% 33,3% 25,0%
cidades e nuacleo
universitarios
Equipamentos sociais 100,0% 53,6% 0,0% 46,4%
existentes
Cultura 66,7% 53,6% 33,3% 46,4%
Desporto 66,7% 64,3% 33,3% 35,7%
Educagéo 66,7% 60,7% 33.3% 39,3%
Acdo Social 66,7% 53,6% 33,3% 46,4%
Respostas 100,0% 60,7% 0,0% 39,3%
personalizadas da
Autarquia
Acéo das instituicbes 66,7% 53,6% 33,3% 46,4%

publicas em termos de

Igualdade de Género

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

As acessibilidades, horarios e rotas dos transportes publicos sdo o

principal ponto fraco assinalado por homens e por mulheres.

A forca das estruturas familiares tradicionais e considerado um ponto forte

para as mulheres e um ponto fraco para os homens. Por outro lado, 0 emprego
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€ para os homens um ponto forte (66,7%) e um ponto fraco para as mulheres

(60,7%).

Percecédo das situacdes do quotidiano

Discordo

totalmente e

discordo

Concordo e

concordo

completamente

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

J& estive em situacdes em que me
senti discriminado/a por ser homem
ou mulher

33,3%

46,4%

66,7%

53,6%

As situacdes de desigualdades entre
homens e mulheres nao afetam a
minha vida

100%

71,4%

0%

28,5%

Tenho facilidade em conciliar a
minha vida familiar e profissional

100%

92,8%

0%

7,1%

A minha organizacao familiar
permite-me dispor de iguais
condi¢cdes na carreira

66,7%

46,5%

33,3%

53,6%

A participagdo dos homens nas
tarefas domeésticas e nos cuidados
diarios aos/as filhos/as tem vindo a
aumentar

0%

21,4%

100%

78,6%

As mulheres que trabalham
continuam a desempenhar a maior
parte das tarefas domésticas e
responsabilidades familiares

66,7%

0%

33,3%

100%

Muitas mulheres adiam a
maternidade para se dedicarem a
carreira

0%

3,6%

100%

96,5%

No trabalho, os homens dispbem de
melhores condi¢cdes de progressao
na carreira do que as mulheres

66,7%

25%

33,3%

75%

Hoje em dia, a organizacéo familiar
dos casais permite que os homens e
as mulheres disponham de iguais
condi¢cBes de carreira

100%

64,3%

0%

35,7%

Seria desejavel que as mulheres
pudessem ficar em casa com os/as
filhos/as até que estes/as
completassem idade de ir para a
escola

33,3%

35,7%

66,6%

64,3%
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Deveriam ser tomadas medidas que |[33,3% |7,2% 66,7% |92,8%
visassem aumentar a representacao
das mulheres nos lugares de
decisdo

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A totalidade dos homens inquiridos discorda que as situacdes de
desigualdades entre homens e mulheres ndo afetam a sua vida e que tém

facilidade em conciliar a vida familiar e profissional.

As mulheres que trabalham continuam a desempenhar a maior parte das
tarefas domésticas e responsabilidades familiares gera a concordancia de 100%

das mulheres e apenas de 33,3% dos homens.

A totalidade dos homens e a maioria mulheres concorda que muitas
mulheres adiam a maternidade para se dedicarem a carreira. Tanto a maioria
dos homens como a maioria das mulheres concordam que seria desejavel que
as mulheres pudessem ficar em casa com os/as filhos/as até que estes/as

completassem idade de ir para a escola.

75% das mulheres admite que no trabalho, os homens dispdem de
melhores condi¢des de progressao na carreira do que as mulheres, assim como
92,8% das mulheres refere que deveriam ser tomadas medidas que visassem

aumentar a representacdo das mulheres nos lugares de deciséao.

Percecédo de igualdade e seguranca por género

Discordo totalmente | Concordo e Nao concordo
e discordo concordo nem discordo
completamente
Homens | Mulheres |Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
As 33,3% |28,6% 66,7% |50% 0% 21,4%

desigualdades
de género no

acesSso ao
Entidade operadora d i | .
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emprego tém
diminuido

A 66,7% |67,9% 0% 14,2% 33,3% |17,9%
representacao
dos dois
géneros nas
profissdes
encontra-se
equilibrada
As situacdes de |100% 60,8% 0% 17,9% 0% 21,4%
violéncia de
género
diminuiram
As respostas as [33,3% |25% 33,3% |31,77% |33,3% |42,9%
situacdes de
violéncia
doméstica, do
concelho, séo
suficientes
Sinto-me 0% 7,2% 66,7% |854% [33,3% |7,1%
seguro/a
guando estou
na via publica
sozinho/a
durante o dia
Sinto-me 33,3% |35,7% 0% 60,7% 66,7% |3,6%
seguro/a
guando estou
na via publica
sozinho/a
durante a noite
Sinto-me 0% 3,6% 33,3% |64,3% 66,7% |32,1%
seguro/a
guando estou
nos transportes
publicos
Sinto-me 0% 21,5% 33,3% |50,6% 66,7% |28,6%
seguro/a nas
paragens dos
transportes
publicos
Sinto-me 33,3% |7,2% 0% 85,7% 66,7% |7,1%
seguro/a nos

locais de lazer
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

100% dos nossos inquiridos discordam que as situacdes de violéncia de

género diminuiram. Das mulheres, 67,9% discordam que a

Enticade operadorado  Cofinanciado por: 63
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representacdo dos dois géneros nas profissdbes encontra-se equilibrada. Por
outro lado, as mulheres concordam que as desigualdades de género no acesso
ao emprego tém diminuido (50%) e referem sentirem-se seguras nos locais de

lazer (85,7%) e quando estou na via publica sozinho/a durante o dia (85,4%).

Os homens referem nao concordar nem discordar (66,7%) quando
questionados sobre sentirem-se seguros quando estdo na via publica sozinhos
durante a noite, quando estdo nos transportes publicos e nas paragens de

autocarro.

Quanto as respostas as situacdes de violéncia domeéstica, do concelho,
serem ou néo suficientes, as mulheres (42,9%) consideram ndo concordar nem
discordar. Ainda assim, sensivelmente 1/3 da populacdo masculina refere que
as respostas as situacfes de violéncia doméstica sdo insuficientes, pelo que

talvez indicie a necessidade de haver mais divulgacao.

Percecdo daigualdade entre homens e mulheres nas entidades em que

os/as inquiridos/as trabalham

Homens Mulheres
Pouco implementada e 0,0% 21,4%
pouco difundida

Difundida e pouco 0,0% 14,3%
implementada

Difundida e 33,3% 17,9%
parcialmente
implementada

Muito difundida e 33,3% 17,9%
implementada

N&o se aplica 33,3% 28,6%

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Os e as inquiridos/as foram questionados sobre como se coloca a
entidade em que trabalham quanto a igualdade entre homens e mulheres. Nesta
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questao, 21,4% das mulheres e zero homens menciona que é pouco difundida e
pouco implementada. E considerada difundida e pouco implementada por 14,3%
das mulheres e zero homens. Os homens (33,3%) referem que a igualdade entre
homens e mulheres é difundida e parcialmente implementada no local onde
trabalham. Com a mesma opinido tem 17,9% das mulheres. Esta questdo é
considerada muito difundida e implementada no local de trabalho por 33,3% dos
homens e 17,9% das mulheres. Por fim 29,0% revela que a igualdade entre
homens e mulheres nédo se aplica. Esta populagdo representa 33,3% dos
homens que responderam e 28,6% das mulheres.

Nas entidades onde a populacédo inquirida trabalha os colaboradores séao
maioritariamente homens, no caso das respostas masculinas (100%) e
maioritariamente mulheres em 64,3% das respostas femininas. No caso das
chefias, estas sdo maioritariamente masculinas em 100% das respostas dos
homens e em 35,7% das respostas femininas. Sao maioritariamente femininas
para 39,9% das mulheres e mais ou menos igual em 14,3% das respostas

femininas.

Desporto

A pratica de desporto foi um dos temas abordados neste questionario e
sobre o qual se conclui que a maioria das mulheres (75,0%) néo pratica desporto,

enquanto 100% dos homens pratica.

Quando questionadas sobre se gostariam de praticar desporto, 75,0%
refere que sim e 25,0% refere que ndao. As mulheres apontam a falta de
condicbes financeiras, falta de tempo, a inadequac¢édo dos horarios e o0 néo ter

com quem deixar as criangas como principais entraves a pratica de desporto.

Populacédo residente no concelho da Pévoa de Lanhoso com
trabalho ou estudo noutro concelho

O diagnostico externo contemplou de forma especifica a populagdo que
reside no concelho da Povoa de Lanhoso, mas nao trabalha ou estuda no

mesmo. Das respostas recolhidas 9 sdo do sexo masculino e 30 do sexo
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feminino, o que revela uma maior predisposi¢cao ou preocupacao das mulheres
para com esta tematica. A amostra conta com populacdo com idades
compreendidas entre os 21 e os 67 anos. De todos os instrumentos de
diagnosticos aplicados, este é o que contempla uma amostra menor, sobretudo

guanto aos homens.

Percebe-se que quanto maior o afastamento fisico ao concelho, menor é
a participacdo neste diagnostico. As pessoas que vivem no concelho e nele
trabalham ou estudam foram as que mais responderam, seguindo-se aquelas
gue nao residem no concelho mas talvez, fruto de passarem grande parte do seu
tempo no mesmo. Por oposicao as pessoas que residem no concelho mas que

trabalham fora dele foram as que menos participaram.

Género: (

E masculino
Wl Feminino

40,0%

30,0%

20,0%

Porcentagem

10,0%

0%

18-25 26-31 34-41 42-49

idade
Fonte: Inquérito aplicado a populagdo
Quanto ao estado civil, 33,3% dos homens e 36,7% das mulheres sao
solteiras/os e 66,7% dos homens e 50% das mulheres sdo casadas/os. Existem
13,3% das respostas femininas que mencionam serem divorciadas. Todos e

todas as respondentes sdo portugueses e portuguesas.

A maioria das respostas refere a licenciatura como o grau académico que
possuem, sendo esta a escolaridade para 66,7% dos homens e 43,3% das
mulheres. 11,1% dos homens e 26,7% das mulheres possui mestrado e/ou
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doutoramento. 25,6% das pessoas respondentes possui 0 ensino secundario,
respetivamente, 22,2% dos homens e 26,7% das mulheres. Por fim, 3,3% das
mulheres apenas concluiu o ensino basico, ndo tendo havido homens a referir
que nado tenha concluido o ensino basico, torando-se assim o grau de
escolaridade menos representado. A maioria dos e das respondentes tem filhos,
55,6% dos homens e 63,3% das mulheres. Nos/nas filhos/as as faixas etarias

mais representadas sao dos 4 aos 7 anos e com mais de 16 anos.

Quando questionados/as sobre se prestavam apoio a outras pessoas, a
maioria dos homens, concretamente 88,9% e 86,7% das mulheres refere nao ter
essa responsabilidade.

A maioria dos respondentes, 66,7% estdo empregados assim como
74,1% das respondentes. Das mulheres respondentes, 14,8% estdo
desempregadas. 11,1% dos homens e 3,7% das mulheres encontram-se
reformadas/os. Mais de 11% da populacdo inquirida encontra-se a estudar, o
que representa 22,2% dos homens e 7,4% das mulheres que participaram no
diagndstico.

Género: (

E wmasculino
W Feminino

100,0%

80,0%

50,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

|sencao de horario Horério Fixo Trabalho noturno

Que tipo de horario cumpre?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Das pessoas que trabalham, 84,6% cumpre horério fixo, (83,3% dos
homens e 85% das mulheres). 11,56% dos/as respondentes possui isencao de
horéario. Quanto ao desenvolvimento de trabalho noturno, 15% das mulheres e

16,7% dos homens referem fazé-lo.
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Género: (

E Masculine

W Feminino
60,0%

40,0%

Porcentagem

20,0%

0%
Isencéo de Jornada Continua ~ Horario Fixo Trabalho noturno
horario

Qual o horario desejado que gostarla de ter,(tendo em conta as
preferéncias p easr & caracteristicas laborais
e familiares)?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Para 69,2% das pessoas respondentes, o desejavel seria trabalhar em
horério fixo (66,7% dos homens e 70% das mulheres). O tipo de horario mais
desejado em segundo lugar € a isencdo de horério, a par da jornada continua
(11,5%). No entanto, as mulheres dao preferéncia a jornada continua e por sua
vez, os homens preferem a isencao de horario.

100,0% Género: (

E masculino
W Feminino

80,0%

60,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

0%
ivo com muitas Vivo com algumas Vivo sem dificuldades
dificuldades dificuldades

Neste momento:
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A maioria das pessoas respondentes vive sem dificuldades, afirmando-o
88,9% dos homens e 70,4% das mulheres. Ainda assim, existem 3,7% das
mulheres que refere viver com muitas dificuldades.

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
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Literacia dos Direitos

Direito Conheco N&o conheco
Homem | Mulher | Homem | Mulher

Subsidio por risco clinico durante a 66,7% |77,8% |33,3% |22,2%

gravidez.

Subsidio por interrupcéo da gravidez. | 55,6% |48,1% |44,4% |51,9%

Subsidio parental exclusivo do pai. 66,7% |59,3% |33,3% |40,7%

O pai tem direito a dispensa para 778% |48,1% |22,2% |51,9%

aleitacdo de 2 horas por dia se a méae

Nnao usar.

Subsidio de assisténcia a crianca 77,8% |85,2% |22,2% 14,8%

com deficiéncia.

Subsidio de adocao. 444% | 37,0% |55,6% |63,0%

Direito do/a responséavel legal a faltar | 88,9% |88,9% |11,1% |11,1%

para assisténcia a crianca doente ou

acidentada.

Beneficios especiais no caso de 55,6% |66,7% |44,4% |33,3%

nascimento de gémeos.

Direito a dispensa do trabalho para 66,7% | 70,4% |33,3% |29,6%

consultas pré-natais e preparacao

para o parto.

A mae ou pai que tenha filho/a menor | 66,7% |48,1% |33,3% |51,9%

de 12 anos pode recusar-se a realizar

trabalho suplementar.

Direito a falta paga para acompanhar | 66,7% |55,6% |33,3% |44,4%

o/a ascendente (pais, sogros) doente.

Direito a dispensa do trabalho para 66,7% | 70,4% |33,3% |29,6%

acompanhar filho/a menor de 12 anos

no primeiro dia de aulas.

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Os direitos mais conhecidos pelos homens sao:

Direito do/a responsavel legar a faltar para a assisténcia a crianca doente

ou acidentada (88.9%); o pai tem direito a despenda para aleitacdo de duas

horas por dia se a méde nado usar (77,8%) e o subsidio de assisténcia a crianca

com deficiéncia (77,8%).

Os direitos mais conhecidos pelas mulheres respondentes séo:

Direito do/a responsavel legar a faltar para a assisténcia a crianca doente

ou acidentada (88.9%); subsidio por risco clinico durante a gravidez (77,8%);
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direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais e preparacdo para o
parto (70,4%).
Os direitos menos conhecidos pelos homens respondentes séo:

Subsidio de adocéo (55,6%); beneficios especiais no caso de nascimento
de gémeos e subsidio por interrup¢éo da gravidez (44,4%).
Os direitos menos conhecidos pelas mulheres respondentes séo:

Subsidio de adocéo (63,0%); subsidio por interrupcdo da gravidez; o pai
tem direito a despenda para aleitacdo de duas horas por dia se a mae néo usar;
a mae que tem a filha ou filho menor de 12 anos pode recusar-se a realizar

trabalho suplementar (51,9%).

Realizacdo das Tarefas Domeésticas

100,0% Geénero: (
E masculino
Wl Ferminino

80,0%

0,0%

Porcentagem

40,0%

20,0%

0% ;
Todos osdias 3 a4 vezes por Menos de 3 Rarame
semana VeZes por
semana

Com que frequéncia realiza tarefas domésticas?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A realizacdo das tarefas domésticas é uma tarefa diaria assumida por
77,8% dos e das inquiridas. As mulheres sdo quem mais se destaca nesta
resposta, com 88,9%, enquanto que para os homens, apenas para 44,4% dos

respondentes referem realizar as tarefas domésticas sdo uma realidade diaria.
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Em segundo lugar na frequéncia da realizacdo das tarefas domeésticas
encontra-se a opcdo 3 a 4 vezes por semana, selecionada por 33,3% dos

homens e por 3,7% das mulheres.

As tarefas domeésticas sao realizadas menos de 3 vezes por semana por
11,1% dos homens e 7,4% das mulheres. Por fim, nenhuma mulher refere a

opcédo raramente enquanto 11,1% dos homens fazem referéncia & mesma.

400% Género: (

E masculino
W Feminino

30,0%

20,0%

Porcentagem

10,0%

0%

de 1 3 5 9 al2 al15 a1 a2l mais
hora horas horas horas horas horas horas horas  horas

Semanalmente, quantas horas gasta com tarefas domésticas?
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso
Quando questionados/as sobre a duracdo da realizacdo das tarefas
domésticas semanalmente, mais pessoas (20,6%) respondem que por semana
gastam entre 7 a 9 horas em tarefas domésticas, o que representa 12,5% dos

homens e 23,1% das mulheres.

Nenhum homem refere gastar 16 ou mais horas semanais na realizagao
de tarefas domésticas. Todavia, 19,2% das mulheres inquiridas mencionam que

realizam tarefas domésticas entre 16 a 18 horas semanais.

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
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Género: ¢

EMasculino
M Feminino

50,0%

400%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%
Sim Néo MN&o se Aplica

Costuma pedir ao seu maride/esposa ou companheirola para
partilhar mais tarefas consigo?

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

O pedido de partilha de tarefas domésticas com o/a companheiro/a &
referido por 37,5% dos homens e por 38,5% das mulheres. A mesma
percentagem de homens refere que ndo o faz, no entanto, apenas 15,4% das
mulheres refere 0 mesmo. Esta situacdo ndo se aplica para 25% dos homens
respondentes e para 46,2% das mulheres.

00% Género: (

Emasculino
W Feminino

50,0%
40,0%

30,0%

Porcentagem

20,0%

10,0%

0%
Muitas Algumas Poucas

N
dificuldades dificuldades dificuldades dificuldades

Em que medida sente dificuldades em conciliar o trabalho com a
vida familiar?

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A dificuldade de conciliacdo entre o trabalho e a vida familiar € uma das
guestdes a aferir neste diagnostico. Ao serem questionados, 25% dos homens
mencionam ter muitas dificuldades; 37,5% refere sentir algumas dificuldades de
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conciliagcdo e a mesma percentagem indica que sente poucas dificuldades.

No caso das mulheres, a maioria, 53,8% indica que sente algumas

dificuldades na conciliacao; 26,9% menciona que sente poucas dificuldades e

7,7% revela que tem muitas dificuldades em conciliar o trabalho com a vida

familiar.

nenhumas dificuldades de conciliagéo.

Conciliacéo

Existem apenas 11,5% das mulheres a referir que ndo sentem

Sempre,

quase

sempre ou

algumas

VeZeS

Poucas vezes,
raramente ou
nunca

N&o se aplica

Homens

Mulheres

Homens [ Mulheres

Homens

Mulheres

Acompanhar
os/as filhos/as
ou familiares
idosos a
consultas/
exames
médicos.

25%

26,9%

62,5% |38,4%

12,5%

34,6%

Tratar de
assuntos
pessoais

37,5%

61,5%

62,5% |[30,7%

0%

1,7%

Participar nas
associacgOes da
minha Terra,
partidos
politicos, etc.

25%

38,4%

37,5% |57,9%

37,5%

42,3%

Praticar desporto

37,5%

46,2%

37,5% [42,3%

0%

11,5%

Negligencio a
minha saude por
falta de tempo.

37,5%

38,5%

62,5% |50%

0%

11,5%

N&o cuido de
mim por falta de
tempo.

25%

50%

75% 42,3%

0%

7,7%

Acompanhar a
educacéo dos/as
meus/minhas
filhos/as.

12,5%

15,4%

37,5% |38,4%

50%

46,2%

Ter tempo
suficiente para
dedicar a familia

37,5%

53,9%

62,5% [38,4%

0%

7,7%
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Ter tempo para |37,5% |23% 50% 38,4% 12,5% ([38,5%
estar com o meu
marido/esposa
Ter tempo para |25% 76,8% 50% 46,2% 25% 15,4%
estudar e fazer
formacéao.

Ter os fins-de- 50% 50% 50% 38,4% 0% 11,5%
semana livres.

Ter disposicao 37,5% |50% 62,5% |42,3% 0% 7, 7%
para estar com
0s
amigos/familia.
Ter tempo para |25% 53,9% 75% 34,6% 0% 11,5%
me dedicar ao
que
efetivamente

gosto.
Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6évoa de Lanhoso

Ter os fins de semana livres constitui uma dificuldade para 50,0% dos
homens respondentes. Questdes como praticar desporto; e ter tempo suficiente
para dedicar ao marido ou esposa constitui igualmente uma dificuldade para
37,5% dos homens respondentes.

Para as mulheres, as principais dificuldades prendem-se com o ter tempo
para estudar e fazer formacao (76,8%); tratar de assuntos pessoais (61,5%) e

ter tempo para dedicar ao que efetivamente gostam (53,9%).

Poucas vezes, raramente ou nunca, os homens sentem dificuldade em
acompanhar as/os filhas/os ou familiares idosos/as a consultas e exames
meédicos (62,5%); tratar de assuntos pessoais (62,5%); negligenciar a saude por
falta de tempo (62,5%); ndo cuidarem de sei por falta de tempo (75,0%); ter
tempo suficiente para dedicar a familia (62,5%); ter disposicao para estar com a
familia e amigos (62,5%) e ter tempo para dedicar ao que efetivamente gosta
(75,0%).

No caso nas mulheres respondentes, para 57,9% destas, poucas vezes,
raramente ou nunca sentem dificuldade em participar nas associacdes da sua

terra, partidos politicos, provavelmente porque isso nao constitui uma ambicéo
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para as mesmas, socializadas que foram para a ocupacgéo sobretudo do espaco

privado.

Para 50,0% das mulheres, negligenciar a saude por falta de tempo poucas

vezes, raramente ou nunca € uma dificuldade de conciliacdo. O mesmo acontece

guanto ao tempo para estudar ou fazer formacao (46,2%)

Servigos e infraestruturas de apoio a familia

Suficientes Insuficientes | Suficientes Insuficientes
mas mal e mal
distribuidas | distribuidas

Creches 20% 56% 12% 12%
Jardins de 25% 37,5% 25% 12,5%
Infancia
Escolas do 1° | 54,2% 20,8% 16,7% 8,3%
ciclo
Escolas do 2° | 70,8% 20,8% 4,2% 4,2%
ciclo
Escolas do 3° | 70,8% 20,8% 4,2% 4,2%
ciclo
Escolas 79,2% 16,7% 0,0% 4,2%
secundarias
Escolas 54,2% 37,5% 4,2% 4,2%
profissionais
Centros de 41,7% 50,0% 4,2% 4,2%
formacéao
Ocupacgéao de | 20,8% 58,3% 4,2% 16,7%
féria para
criancas
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Ocupacéao de
férias para

adolescentes

12,5%

4,2%

12,5%

Equipamentos
para pratica
de desporto

coletivo

29,2%

45,8%

20,8%

4,2%

Equipamentos
para pratica
de desporto

individual

34,8%

43,5%

17,4%

4,3%

Apoio
domiciliario a

idosos

37,5%

37,5%

16,7%

8,3%

Centros de
dia

45,8%

37,5%

12,5%

4,2%

Centros de

convivio

54,2%

29,2%

12,5%

4,2%

Lares para

idosos

29,2%

58,3%

8,3%

4,2%

Ocupacéao
para pessoas
com
deficiéncia
e/ou

incapacidade

34,8%

56,5%

4,3%

4,3%

Acolhimento
residencial
para pessoas
com

deficiéncia

27,3%

63,6%

9,1%

0,0%
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tradr

A

el/ou

incapacidade

Medidas de 20,8%
apoio social

da Autarquia

54,2%

16,7% 8,3%

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

Quando pedido para que classificassem servicos e infraestruturas de

apoio a familia, quanto a sua suficiéncia e distribuicdo, os e as respondentes

posicionaram-se de acordo com a tabela acima. Desta destaca-se que séo

suficientes para 70,8% das pessoas que responderam, as escolas do 2°, 3° ciclos

e secundario. Assinalaram como insuficientes a ocupacgdo de férias para

adolescentes (70,8%); acolhimento residencial para pessoas com deficiéncia ou

incapacidade (63,6%); ocupacdo de férias para criancas (58,3%) e creches

(56,0%).

A principal estrutura considerada suficiente, mas mal distribuida, foi o

jardim de infancia (25,0%). A ocupacéao de férias para criancas foi mencionada

como insuficiente e mal distribuida por 16,7% dos/as respondentes.

Ponto forte Ponto fraco

Homens Mulheres | Homens Mulheres
Meio pequeno 33,3% 78,9% 66,7% 21,1%
Acessibilidades 16,7% 31,6% 83,3% 68,4%
(horérios e rotas dos
transportes publicos)
Emprego 16,7% 42,1% 83,3% 57,9%
Forca das estruturas 66,7% 47,4% 33,3% 52,6%
familiares tradicionais
Importancia da religido | 66,7% 52,6% 33,3% 47,4%
Proximidade a grandes | 100% 84,2% 0% 15,8%
cidades e nucleo
universitarios
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Equipamentos sociais 50% 50% 52,6% 47,4%
existentes

Cultura 50% 50% 52,6% 47,4%
Desporto 33,3% 66,7% 68,4% 31,6%
Educacéo 33,3% 66,7% 73,7% 26,3%
Acéo Social 33,3% 66,7% 68,4% 31,6%
Respostas 16,7% 63,2% 83,3% 36,8%
personalizadas da

Autarquia

Acéo das instituicbes 33,3% 66,7% 52,6% 47,4%

publicas em termos de

Igualdade de Género

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da P6voa de Lanhoso

A proximidade a grandes cidades e nucleos universitarios é para 100,0%

dos homens e 84,2% das mulheres um ponto forte do Concelho.

Para 66,7% dos homens, a for¢a das estruturas familiares tradicionais e a
importancia da religido sdo dois pontos fortes do Concelho. As estruturas
tradicionais familiares sdo entendidas como ponto fraco para 52,6% das

mulheres respondentes.

Tanto para os homens como para as mulheres que participaram neste
estudo, o emprego e as acessibilidades (horarios e rotas dos transportes) sdo

pontos fracos.

O facto de ser meio pequeno, € um ponto forte para 78,9% das mulheres.

Percecdo das situacfes do quotidiano

Discordo Concordo e
totalmente e concordo
discordo completamente

Homens | Mulheres | Homens | Mulheres

Ja estive em situacdes em que me 100% 52,6% 0,0% 47,4%
senti discriminado/a por ser homem
ou mulher
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As situacOes de desigualdades entre |33,3% | 68,4% 66,6% |[31,6%
homens e mulheres ndo afetam a
minha vida

Tenho facilidade em conciliar a 16,7% 47.,4% 83,3% |52,6%
minha vida familiar e profissional

A minha organizacgao familiar 16,7% 36,9% 83,4% |62,8%
permite-me dispor de iguais
condicdes na carreira

A participacdo dos homens nas 0,0% 0,0% 100% |100%
tarefas domeésticas e nos cuidados
diarios aos/as filhos/as tem vindo a
aumentar

As mulheres que trabalham 33,4% [10,5% 6,7% 89,4%
continuam a desempenhar a maior
parte das tarefas domésticas e
responsabilidades familiares

Muitas mulheres adiam a 16,7% |0% 83,4% [100%
maternidade para se dedicarem a
carreira

No trabalho, os homens dispéem de |[100% 78,9% 0,0% 21,1%
melhores condicdes de progressao
na carreira do que as mulheres

Hoje em dia, a organizacao familiar [33,3% |42,1% 66,7% |57,9%
dos casais permite que os homens e
as mulheres disponham de iguais
condicBes de carreira

Seria desejavel que as mulheres 83,3% |47,3% 16,7% |52,6%
pudessem ficar em casa com os/as
filhos/as até que estes/as
completassem idade de ir para a
escola

Deveriam ser tomadas medidas que [33,3% |56,7% 15,8% |84,2%
visassem aumentar a representacao
das mulheres nos lugares de deciséo

Fonte: Inquérito por questionério a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

A totalidade dos respondentes discorda que ja estiveram em situacdes em
gue se sentiram discriminados por serem homens e que no trabalho os homens
dispoem de melhores condi¢cdes de progressao na carreira do que as mulheres.
Em 83,3% das respostas dos homens, os mesmos discordam que seria

desejavel que as mulheres pudessem ficar em casa com os/as filhos/as até que
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estes/as completassem a idade de ir para a escola.

Na percecdo das mulheres, 94,7% discorda que tem facilidade em
conciliar a vida familiar e profissional e 78,9% considera que no trabalho os
homens dispdem de melhores condi¢cdes de progressao na carreira do que as

mulheres.

100,0% dos homens e das mulheres concordam que a participacédo dos

homens nas tarefas domésticas aos filhos e filhas tem vindo a aumentar.

100,0% das mulheres e 83,4% dos homens concorda que muitas

mulheres adiam a maternidade para se dedicarem a carreira.

A organizacao familiar permite dispor de iguais condigdes na carreira

obtém a concordancia de 83,4% dos homens.

A esmagadora maioria das mulheres (89,4%) concorda que as mulheres
gue trabalham continuam a desempenhar a maior parte das tarefas domésticas

e responsabilidades familiares.

Em geral, as mulheres revelam-se mais conscientes das desigualdades
de género do que os homens, quer na vida profissional quer na vida familiar.
Estas consideram que essas desigualdades afetam a sua vida (68,4%) e quase
metade (47,4%) reconhece ja ter estado em situacbes em que se sentiu

discriminada por ser mulher.

Percecdo de igualdade e seguranca

) Concordo €|\~
Discordo totalmente N&o concordo nem
concordo

e discordo discordo
completamente

Homens | Mulheres |Homens | Mulheres | Homens | Mulheres

As
desigualdades

de genero NO ;6700 12160  |66,7% |316% |16,7% |36,8%

acesso ao
emprego tém
diminuido
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A representacao

dos dois géneros

nas profissées|50% 26,3% 50% 15,8% 0% 15,8%
encontra-se

equilibrada

As situacdes de

violéncia de|33.49% |631% 16,7% |15,8% |50%  |21,1%
género

diminuiram

As respostas as

situacdes de

‘é'o'ef‘c'.‘"‘ 50%  |68,4% 0% 15,8% |50%  |15,8%
omeéstica, do

concelho, sao

suficientes

Sinto-me

seguro/a quando

estou - na - via|ge, 10,6% 100% |84,3% |0% 5,3%
publica

sozinho/a

durante o dia

Sinto-me

seguro/a quando

estou na  viajgg, 474%  |100% |42,1% | 0% 10,5%
publica

sozinho/a

durante a noite

Sinto-me

seguro/a quando

estou nos | 0% 5,3% 92,1% |57,9% 50% 36,8%
transportes

publicos

Sinto-me

seguro/a nas

paragens dos | 0% 15,8% 66,6% |52,6% 33,3% |31,6%
transportes

publicos

Sinto-me

seguro/a nos | 0% 15,8% 100% 79% 0% 5,3%
locais de lazer

Fonte: Inquérito por questionario a trabalhadores/as da autarquia da Pévoa de Lanhoso

As mulheres concordam menos do que os homens com a ideia de que as
desigualdades de género no acesso ao emprego tém diminui (31,6% a comparar
com 66,7% dos homens), bem como a representacao igualitaria de homens e
mulheres nas profissdes (apenasl15,8% concorda em comparacao com 50% dos

homens).
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J& quanto aos progressos em termos de violéncia de género, 63,1% das
mulheres discorda que tal tenha sucedido (a comparar com 50% dos homens) e
também sao elas que mais discordam com a avaliagcdo de que as respostas
existentes no concelho para o combate a violéncia doméstica sejam suficientes
(68,4%, sendo 50% dos homens que consideram essa insuficiéncia de respostas

no combate a violéncia doméstica).

Quanto a seguranca no espaco publico, esta é maior para os homens do
que para as mulheres. A totalidade dos homens sentem-se seguros quando
estdo na via publica sozinhos, quer seja de dia ou de noite, assim como nos
locais de lazer. J& 10,6% das mulheres sentem-se inseguras sozinhas na via

publica durante o dia 5,3% nos transportes publicos e 15,8% nos locais de lazer.

Desporto

Mais 66% dos inquiridos pratica desporto, enquanto apenas 47,4% das
mulheres o faz. Quase 80% das mulheres refere que gostaria de praticar

desporto.

A falta de horéarios adequados, falta de condi¢des financeiras, dificuldade
em ter com quem deixar as criang¢as ou outras pessoas dependentes, sao alguns
dos motivos apresentados para o facto de n&o praticarem desporto, embora

gostassem de o fazer.

Populacdo que néo reside mas trabalha ou estuda no Concelho

Para a audicao desta por¢cao da populacéo foi elaborado um questionario
préprio que aborda os temas da literacia dos direitos, conciliacao, estereotipos
de género e vivéncias de importunagéo. O questionario foi disponibilizado online,

assim como os analisados anteriormente.
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Apenas foram obtidas nove respostas a este instrumento de recolha de

informacéo, pelo que a sua analise nao € representativa da realidade.

Auscultacao as entidades

A auscultacdo das entidades do terceiro sector e parocos foi levada
conseguida através da realizacdo de dois focus group em que participaram
representantes de 11 instituicoes.

Da realizacéo destas sessdes conclui-se que os beneficios e/ou subsidios
que os utentes e seus familiares mais reconhecem sao o apoio a maternidade
(subsidios de parentalidade), direito a aleitacdo (reducdo de horario) e direito a
falta paga para cuidado das criancas.

Quanto a conciliacdo, os e as participantes foram inquiridos sobre as
medidas promotoras da mesma na instituicdo que representam. As principais
respostas mencionam o ajuste dos horarios por turnos mediante as situacfes
familiares dos/as colaboradores, ainda que néo esteja formalizado. A folga no
dia de aniversario e ndo exercer trabalho nocturno e aos fins de semana para
além do prazo estipulado pela legislacdo, foi também mencionado pelas
instituicbes presentes. O critério prioritario na admissdo as valéncias, embora
nao seja uma medida formalizada também € pratica recorrente nas instituicées
do concelho.

Globalmente, as mulheres tendem a querer acompanhar os filhos durante
o dia e acabam por optar pelos horarios nocturnos, quando é possivel.

Osl/as representantes presentes reconheceram de forma parentoria de
que séo as mulheres colaboradoras sentem mais dificuldade de conciliagdo do
que os homens. As dificuldades de conciliacdo sdo também transversais as
familias dos utentes que tém a cuidado.

As instituicdes que prestam cuidado ao domicilio referem que os utentes
sdo maioritariamente cuidados por mulheres. Referem também néo existem
funcdes especificas para homens e outras para mulheres, todavia ha funcdes

maioritariamente desenvolvidas por homens e outras por mulheres.
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Na reflexd@o feita quanto a igualdade, a maioria menciona ter ou ter tido

contacto com situacbes de desigualdade de género, violéncia doméstica e

negligéncia n

0 ambito das funcdes que desempenham.

Concluem que nos ultimos quatro anos as situa¢gfes de desigualdades

entre homens e mulheres diminuiram no mundo do trabalho, no Pais e na Unido

Europeia, porém se mantiveram na vida social.

O diagnostico local contemplou a audicdo dos decisores politicos e/ou

seus representantes, num total de 17 freguesias, através do world café.

Da analise dos contributos obtidos através deste método de recolha de

informacéo, conclui-se que:

Nos ultimos quatro anos as situacdes de desigualdades entre
mulheres e homens manteve-se na interacgao social mas diminuiu
no mundo do trabalho, no Pais e na Unido Europeia;

As pessoas sentem-se seguras em passear sozinhas porém
existem locais especificos, pouco iluminados que causam
sentimento de inseguranca;

Sao sentidas desigualdades no tratamento entre freguesias;
Desigualdade de servigcos, infraestruturas e transportes entre
freguesias.

As principais dificuldades identificadas pelos decisores politicos e /ou

representantes quanto as familias das suas freguesias séo:

Dificuldade de acesso a transporte;
Dificuldade em conciliar o ATL e os transportes;
Inexisténcia de cresce;

Acessos e vias deficitarias ou degradados.

As medidas/apoio que as juntas de freguesia mais prestam a comunidade

Transporte de criancas;
Preenchimento de documentos;

Transporte de idosos (centros de convivio);

e Marcacao de consultas e outros servigos;

Entidade operadora do
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e Licencas de queimas e queimadas;

e Envio de correspondéncia.

Principais conclusdes

Face aos resultados provenientes da analise feita aos diferentes
instrumentos de recolha de informacdo baseados nas metodologias do kit de
Ferramentas para Diagndsticos Participativos, desenvolvidas no ambito do
projecto Local Gender Equality (Ferreira e Almeida, 2016),destacam-se as

seguintes e areas e respetivas necessidades de intervencao.

Governacao, Gestdo de Pessoas e Bem Estar Organizacional
Dificuldade na conciliacdo entre as diferentes esferas da vida (profissional,

pessoal e familiar);

o Insuficiente formacéo em horario de trabalho;

o Inexisténcia de procedimentos em caso de assédio moral e sexual no local
de trabalho;

o Baixa utilizacdo do uso de linguagem inclusiva em todos os meios de
comunicacao da Autarquia,

o Reduzida acao na integracao laboral de novos colaboradores/as;

o Inexisténcia de acordos com entidades culturais e recreativas;

o Inexisténcia de ac¢des que visem o desenvolvimento de habilidades e

competéncias dos colaboradores/as.

Educacéo, Formacéao e Emprego

o Fraca percecdo em matéria de igualdade entre homens e mulheres nas
entidades;

o Baixa qualificacao de alguns colaboradores/as;

o Fraca disseminacdo de materiais em matéria de igualdade nos

estabelecimentos escolares.

Saude
Entidade operadorado  Cofinanciado por:
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Negligéncia prépria no que diz respeito aos cuidados de saude, por falta
de tempo;
Inexisténcia de atividades de promocéo da ergonomia, atividade fisica e

relaxamento.

Urbanismo e Mobilidade

Sentimento de inseguranca ao circular sozinho/a na via publica em horério
noturno;

Fraca cobertura de transportes publicos;

Existéncia de barreiras arquitetonicas.

Coeséo e Cidadania

Reconhecimento da ndo aplicagdo de mecanismos em matéria de
igualdade entre homens e mulheres no local de trabalho;

Existéncia de esteredtipos associados as matérias de intervencdo da
ENIND 2030 e TSH;

Inexisténcia de informacédo cultural e patrimonial acessivel a todas as

pessoas.

Desporto

Inexisténcia de mecanismos impulsionadores de praticas desportivas a
jovens raparigas e mulheres;

Reduzida diversidade na oferta de modalidades desportivas;

Inexisténcia de uma cultura organizacional na modalidade mista.

Entidades/Pessoas participantes

Entidades/Pessoas envolvidas nos diferentes momentos de recolha de

informacéo, realizados recorrendo as metodologias mencionadas no Kit de

ferramentas para diagnosticos:

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
programa
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Colaboradoras e colaboradores da Autarquia da Pévoa de Lanhoso
Arcipreste do Arciprestado da Pévoa de Lanhoso

Agrupamentos de Escolas do Concelho

AADVDB - Associagédo de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de Braga
ASSIS — Associacao de Solidariedade Social, Integracdo e Saude do Norte
Centro Social e Paroquial de S. Gens de Calvos

Centro Social e Paroquial de Garfe

Centro Social e Paroquial de Serzedelo

Centro Social Teresiano de Verim

Comisséo de Melhoramentos de Santo Emilido

Conselho Economico da Pardquia de Galegos

Conselho Econémico da Pardquia de Lanhoso

Conselho Econdmico da Pardquia de N2 Sra. do Amparo

EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local

Escola Profissional do Alto Ave

Junta de Freguesia de Covelas

Junta de Freguesia de Ferreiros

Junta de Freguesia de Galegos

Junta de Freguesia de Garfe

Junta de Freguesia de Geraz do Minho

Junta de Freguesia de Lanhoso

Junta de Freguesia de Monsul

Junta de Freguesia da Povoa de Lanhoso

Junta de Freguesia de Rendufinho

Junta de Freguesia de Sao Joao de Rei

Junta de Freguesia de Serzedelo

Junta de Freguesia de Travassos

Junta de Freguesia de Vilela

Péaroco da Povoa de Lanhoso

Populacdo andnima (que vive e trabalha ou estuda na Povoa de Lanhoso; que
vive ca, mas nao trabalha ou ndo estuda no Concelho; que estuda ou trabalha
no Concelho, mas néo vive cd)

Santa Casa da Misericordia da Povoa de Lanhoso

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
programa
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Unido de Freguesia de Calvos e Frades
Unido de Freguesias de Aguas Santas e Moure
Unido de Freguesias de Esperanca e Brunhais

Unido de Freguesias de Verim, Friande e Ajude

Enticade operadorado  Cofinanciado por:
programa
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Ponto Dezasseis

Informacdo do Sr. Presidente da Camara Municipal sobre os apoios prestados no dmbito do regulamento para
atribuicdo de apoios as Juntas de Freguesia ou Unides de Freguesias do concelho da Pévoa de Lanhoso - Camara

Amiga das Freguesias, e consequente remessa a Assembleia Municipal.

Camara Municipal da Povoa de Lanhos
imara Municip. Ov e Lanhoso s

W. www.povoadelanhoso.pt

Avenida da Reptiblica T. +351 253 639 700
4830 - 513 Povoa de Lanhoso
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Seguidamente foi presente informacgdo do Sr. Presidente da CAmara Municipal do seguinte teor:

“COMUNICAGCAO” — Apoios concedidos no dmbito do regulamento — Cimara Amiga das Freguesias

CONSIDERANDO:

A aprovacdo do regulamento para atribuicdo de apoios as juntas de Freguesia ou Unido de Freguesias do
Concelho da Pévoa de Lanhoso — Cimara Amiga das Freguesias, em reunido da Assembleia Municipal, realizada
no dia 26.09.2014, e cumprindo o disposto no n.2 3 do artigo n.2 17 do referido regulamento.

APOIOS FINANCEIROS CONCEDIDOS NO ANO DE 2022, AO ABRIGO DO REGULAMENTO:

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Covelas para a promog¢do e desenvolvimento cultural,
recreativo e social —apoio a realizagdo da visita cultural a Fatima, no valor de 306,00€ - deliberagdo do Orgdo

Executivo de 20 de dezembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Ferreiros para a promogdo e desenvolvimento cultural,
recreativo e social — apoio no dmbito da dinamizagdo do Centro de Convivio, no valor de 600,00€ -

deliberagdo do Orgdo Executivo de 27 de setembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Ferreiros para a promog¢do e desenvolvimento cultural,
recreativo e social —apoio a realizagdo da visita cultural a Ftima, no valor de 270,00€ - deliberacio do Orgdo

Executivo de 20 de dezembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Galegos para a promogdo e desenvolvimento cultural,
recreativo e social — apoio no dmbito da dinamizacdo do Centro de Convivio, no valor de 600,00€ -

deliberagdo do Orgdo Executivo de 27 de setembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Galegos para a promogdo e desenvolvimento cultural,
recreativo e social —apoio a realizagdo da visita cultural a Fatima, no valor de 254,00€ - deliberagdo do Orgdo

Executivo de 20 de dezembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Garfe para a promogao e desenvolvimento cultural, recreativo

e social — apoio a realizagdo da visita cultural a Fatima, no valor de 723,00€ - deliberagio do Orgdo Executivo

de 20 de dezembro de 2022.

Camara Municipal da Povoa de Lanhoso T ————
Avenida da Republica T. +351 253 639 700 W' ge . ov:)r‘adpelaar:mosc;p |
4830 - 513 Povoa de Lanhoso - WWW.pOVOe -p
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e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Geraz do Minho para a promogdo e desenvolvimento cultural,

recreativo e social — apoio a aquisi¢do de viatura de transporte das criangas em idade escolar, no valor de
11.100,00€ (1.900,00€ pagos aquando apds a assinatura do protocolo e o restante valor em 46 mensalidades

no valor de 200,00€/cada) - deliberagdo do Orgdo Executivo de 15 de fevereiro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Geraz do Minho para a promogao e desenvolvimento cultural,
recreativo e social —apoio a realizagdo da visita cultural a Fétima, no valor de 252,00€ - deliberagdo do Orgdo

Executivo de 20 de dezembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Lanhoso para a promogdo e desenvolvimento cultural,
recreativo e social —apoio a realizacdo da visita cultural a Ftima, no valor de 440,00€ - deliberagdo do Orgdo

Executivo de 20 de dezembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Monsul para a promogdo e desenvolvimento cultural,
recreativo e social — apoio a realizagdo da edigdo do Concurso Agropecuario, das festividades em honra de

S. Tiago e St. 2 Luzia, no valor de 1.500,00€ - deliberagio do Orgdo Executivo de 05 de julho de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Povoa de Lanhoso para a promogdo e desenvolvimento
cultural, recreativo e social — apoio no dmbito da dinamizagdo do Centro de Convivio, no valor de 200,00€ -

deliberacdo do Orgdo Executivo de 08 de novembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Pévoa de Lanhoso para a promogdo e desenvolvimento
cultural, recreativo e social — apoio a realizagdo da visita cultural a Fatima, no valor de 948,00€ - deliberagdo

do Orgdo Executivo de 20 de dezembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Rendufinho para a promogdo e desenvolvimento cultural,
recreativo e social — apoio no ambito da dinamiza¢do do Centro de Convivio, no valor de 600,00€ -

deliberagdo do Orgdo Executivo de 27 de setembro de 2022.
e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Rendufinho para a promogdo e desenvolvimento cultural,

recreativo e social —apoio a realizagdo da visita cultural a Fatima, no valor de 350,00€ - deliberagdo do Orgdo

Executivo de 20 de dezembro de 2022.

Camara Municipal da Povoa de Lanhoso E eral ol |
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e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Santo Emilido para a promogao e desenvolvimento cultural,
recreativo e social —apoio a realizag3o da visita cultural a Fatima, no valor de 334,00€ - deliberagdo do Orgio

Executivo de 20 de dezembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Sdo Jodo de Rei para a promogdo e desenvolvimento cultural,
recreativo e social — apoio no dmbito da dinamizagdo do Centro de Convivio, no valor de 600,00€ -

deliberagdo do Orgdo Executivo de 27 de setembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de S3o Jodo de Rei para a promogdo e desenvolvimento cultural,
recreativo e social - apoio a realizagéo da visita cultural a Fatima, no valor de 292,00€ - deliberagdo do Orgdo

Executivo de 20 de dezembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Serzedelo para a promogdo e desenvolvimento cultural,
recreativo e social —apoio a realizacdo da visita cultural a Fatima, no valor de 323,00€ - deliberagdo do Orgdo

Executivo de 20 de dezembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro & Freguesia de Taide para a promogdo e desenvolvimento cultural, recreativo
e social — apoio a realizagdo da visita cultural a Fatima, no valor de 366,00€ - deliberagao do Orgdo Executivo

de 20 de dezembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Travassos para a promogdo e desenvolvimento cultural,
recreativo e social — apoio no ambito da dinamizagdo do Centro de Convivio, no valor de 600,00€ -

deliberagdo do Orgdo Executivo de 27 de setembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Travassos para a promogdo e desenvolvimento cultural,
recreativo e social —apoio a realizacdo da visita cultural a Fatima, no valor de 426,00€ - deliberagiio do Orgdo

Executivo de 20 de dezembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Vilela para a promogao e desenvolvimento cultural, recreativo
e social — apoio no dmbito da dinamizacdo do Centro de Convivio, no valor de 600,00€ - delibera¢do do

Orgdo Executivo de 27 de setembro de 2022.

Camara Municipal da Povoa de Lanhoso
Avenida da Republica T. +351 253 639 700
4830 - 513 Povoa de tanhoso
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e Protocolo de apoio financeiro a Freguesia de Vilela para a promogao e desenvolvimento cultural, recreativo

e social — apoio a realizacdo da visita cultural a Fatima, no valor de 242,00€ - deliberagdo do Orgao Executivo

de 20 de dezembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Unido de Freguesias de Aguas Santas e Moure para a promogio e
desenvolvimento cultural, recreativo e social — apoio a realizagdo da visita cultural a Fatima, no valor de

290,00¢€ - deliberagdo do Orgdo Executivo de 20 de dezembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro & Unido de Freguesias de Campos e Louredo para a promogdo e
desenvolvimento cultural, recreativo e social — apoio a realizagdo da visita cultural a Fatima, no valor de

248,00€ - delibera¢do do Orgdo Executivo de 20 de dezembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Unido de Freguesias de Esperanca e Brunhais para a promogdo e
desenvolvimento cultural, recreativo e social — apoio no dmbito da dinamizagdo do Centro de Convivio, no

valor de 600,00€ - deliberagdo do Orgdo Executivo de 27 de setembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro & Unifio de Freguesias de Esperanca e Brunhais para a promogdo e
desenvolvimento cultural, recreativo e social — apoio a realizagdo da visita cultural a Fatima, no valor de

1.020,00€ - deliberagdo do Orgdo Executivo de 20 de dezembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro & Unido de Freguesias de Fonte Arcada e Oliveira para a promogdo e
desenvolvimento cultural, recreativo e social — apoio no ambito da dinamizagdo do Centro de Convivio, no

valor de 600,00€ - deliberagdo do Orgdo Executivo de 27 de setembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro a Unido de Freguesias de Fonte Arcada e Oliveira para a promogao e
desenvolvimento cultural, recreativo e social — apoio a realizagdo da visita cultural a Fatima, no valor de

605,00€ - deliberagdo do Orgao Executivo de 20 de dezembro de 2022.

e Protocolo de apoio financeiro & Unidio de Freguesias de Verim, Friande e Ajude para a promogdo e
desenvolvimento cultural, recreativo e social — apoio no dmbito da dinamizagdo do Centro de Convivio, no

valor de 600,00€ - deliberagio do Orgdo Executivo de 27 de setembro de 2022.

Camara Municipat da Povoa de Lanhoso = o anh t
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e Protocolo de apoio financeiro a Unido de Freguesias de Verim, Friande e Ajude para a promocgéo e
desenvolvimento cultural, recreativo e social — apoio a realizagdo da visita cultural a Fatima, no valor de

723,00€ - deliberagdo do Orgdo Executivo de 20 de dezembro de 2022.

APOIOS LOGISTICOS OU NAO FINANCEIROS PONTUAIS CONCEDIDOS NO ANO DE 2022, AO ABRIGO DO
REGULAMENTO:

Freguesia Ambito Valor

Freguesia de Fonte Arcada e Oliveira al.i), n. 21, art.2 62 1.554,02€

Cimara Municipal da Pévoa de Lanhoso, 07 de fevereiro de 2023.

O Presidente da Cimara Municipal,

Frederico de Oliveira Castro, Dr.”

DELIBERACAO: A CAMARA MUNICIPAL FICOU INTEIRADA.

REMETA-SE A ASSEMBLEIA MUNICIPAL.

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso E. geral@mun-planhoso.pt
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Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso

Ponto Trés (15°):

Designacdo de elemento para integrar a Comissdo de Prote¢do de Criancgas e Jovens em Risco da Pdvoa de

Lanhoso, nos termos do disposto na alinea I) do n.2 1 do artigo 172 da Lei n.2 147/99, de 1 de setembro, na

sua redacao atual.

DELIBERACAO:

Sessdo Ordinaria de 27 de Fevereiro de 2023




Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso

Ponto Quatro (20°):

Proposta da Camara Municipal para afetagdo ao dominio publico municipal de parcela de terreno com a
area de 1.132,90 m?, sita na Freguesia de Garfe, Concelho da Pévoa de Lanhoso, nos termos da alinea g) n.2

1 do artigo 2.2 do Regimento da Assembleia Municipal.

DELIBERACAO:

Votos contra: Votos a favor: Abstencdes:

Sessdo Ordinaria de 27 de Fevereiro de 2023
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Ponto Trés

Proposta do sr. presidente da camara municipal para aceitacdo de doagdo de parcela de terreno com a drea de
1.132,90m?, sita na freguesia de Garfe, e remessa a assembleia municipal para afeta¢cdo ao dominio publico

municipal da referida parcela de terreno.

Camara Municipat da Povoa de Lanhoso E. geral@mun-planhoso.pt
Avenida da Reptblica T. +351 253 639 700 -9 plannoso.p
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Seguidamente foi presente proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, Dr. Frederico de Oliveira
Castro, do seguinte teor,

“PROPOSTA
Considerando que:

Foi constituida propriedade horizontal, por escritura publica celebrada no dia 24 de julho de dois mil e seis, sobre
o prédio urbano, propriedade da sociedade comercial por quotas, “Ramiro da Costa Gongalves, Lda.”, situada no
lugar do Assento, freguesia de Garfe, concelho da Pdévoa de Lanhoso, descrito na Conservatdria do Registo
Predial, como tratando-se de uma parcela de terreno para construgdo, descrita sob o numero mil e noventa e trés
inscrita na matriz predial urbana sob o artigo 991.9;

A parcela de terreno ndo edificada, é propriedade privada da sociedade comercial por quotas tendo sido, em
resultado da constituicdo da referida propriedade horizontal, proposta ser integrada no dominio publico
municipal, para espagos verdes, arruamentaos, baias de estacionamento e passeios;

Assim, e para dar cumprimento as condiges constantes da informagdo técnica e da escritura publica celebrada
existe a necessidade de ser aceite a doagdo da parcela com a drea de 1.132,90m2 assim como, proceder a
integracdo da referida parcela no dominio publico municipal;

Compete & Cdmara Municipal deliberar, nos ternos da alinea j), n.2 1, do artigo 332 do Anexo |, da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, quanto a aceitacdo das doages e, nos termos do artigo 25.2 n.21 alinea q) do mesmo diploma
legal, e pela proposta a Assembleia Municipal, quanto a afetagdo ou desafetagdo de bens do dominio publico
municipal.

Pelo exposto e considerando tratar-se de uma competéncia da Cdmara Municipal;

O Presidente da Cdmara Municipal, Frederico de Oliveira de Castro, propde, nos presentes termos, que a Cdmara
Municipal delibere:

1. Aceitar a doagdo da parcela de terreno, supra descrita;
2. Propor a Assembleia Municipal a afetagdo ao dominio publico municipal da parcela de terreno supra
descrita.

Pagos do Municipio da Pdvoa de Lanhoso, 29 de novembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal,

Frederico de Oliveira Castro, Dr.”

DELIBERACAO: APROVADO POR UNANIMIDADE. REMETA-SE A ASSEMBLEIA MUNICIPAL.

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso E ral@mun-olanh ¢
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*  503-63 —Tip. Nabio, Lda. - Tomar®

Av. n° 1: Por escritura outorgada hoje, neste
Cartério, exarada a folhas 11 do respectivo livro 34-A, foi esta

escritura rectificada no sentido de que nfo existe qualquer

terrago afecto 2 fracgio E e de que o prédio € o que resultar do J9 N 8o
descrito na competente Conservatéria sob o nimero mil e

noventa e trés. tivro Folhas

Pévoa de Lanhoso, Ruz Paixdo Bastos, n.° 114, no Cart6rio a
cargo da Notéria Constanca Augusta Barreto Oliveira, em 20
de Setembro de 2006.

. A Notéria,
Conta registada sob o n.° VD - 1601/001-2 /\N\

r&_\_,

jantq Ragistadagobon® 24g 2 -

CONSTITUICAO EM REGIME
DE PROPRIEDADE HORIZONTAL
No dia vinte ¢ quatro de Julho de dois mil e seis, no meu cartério, na
Rua Paixdo Bastos, npfimero cento e catorze, na Pévoa de Lanhoso, perante
mim, Constanga Augusta Barreto de Oliveira, notdria, compareceu como
outorgante: e
Primeiro: Ramiro da Costa Gengalves, casado, natural da fregue-

sia de Garfe, concelho da P6voa de Lanhoso, onde reside no: lugar-de Car-
valhinho, titular do bilhete de identidade niimero 3097552 de 29/06/2001,

emitido em Braga pelos S.I.C. que outorga na qualidade de gerente e em

' representagfio da sociedade comercial por quotas com a firma RAMIRO

DA COSTA GONCALVES, LIMITADA com sede no lugar do Carva-
Thinho, freguesia de Garfe, concelho:da Pévoa de Lanhoso, com o N.LP.C.
500 807 140, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial da Pévoa
de Lanhoso sob o nimero sessenta e oito, com o capital social de cinco mil
euros, qualidade e podéres que verifiquei por Certiddo do Registo Comer-
cial, que arquivo.

Verifiquei a, identidade do outorgante por exibigo do referido

documento de-identificagdo.

Pelo outorgante, na referida qualidade, foi dito:

Que a sua representada ¢ dona de um prédio urbano, composto por
cave, rés-do-chiio e primeiro andar, com a drea superficie coberta de
seiscentos e doze virgula sessenta metros quadrados e logradouro com a
4rea de duzentos e vinte e cinco metros quadrados, situado no lugar do
Assento, freguesia de Garfe, concetho da Pévoa de Lanhoso, descrito na




\\f\/

Conservatoria do Registo Predial da Pévoa de Lanhoso, ainda como parce-
la de terreno para construgdo, sob o niimero mil e noventa e trés, registado
a favor da sua representada pela inscri¢io G — apresentacfio dezoito, d§ déz
de Julho de mil novecentos e noventa e seis, onde também se mostra fegis-
tado um 6nus de nfo fraccionamento, pela inscrigdo F_#- apreSeﬂtagﬁo sete,
de dez de Maio de dois mil e seis, omisso & respectiva mamz mas jé efec-
tuada a declaragfo para a sua inscri¢8o, como pérce;la de terreno, em quatro
de Maio de dois mil e seis, tendo-lhe sido atfi’buido o artigo P803, confor-

me modelo um, entregue no Servigo de .Fi'némgas da Pévoa de Lanhoso,

que exibiu.

Que o referido prédio € composto de doze unidades independentes,
distintas e isoladas entre si, com saidas proprias para parte comum do pré-
dio e desta para a via ptblica ou directamente para a via piblica, destina-
das a habitagfio ou garagem, a que atribui o valor de CINQUENTA MIL
EUROS.

Pela presente escritura e na referida qualidade, constitui o mencio-

nado prédio em regime de propriedade horizontal, com as seguintes

| fracgSes anténomas e valores relativos fixados em permilagens:

Fracgfio A — T-trés, no rés-do-chiio, destinada a habitag8o, com
acesso pela primeira entrada do lado Sul do edificio, com os lugares de
garagem designados por L — um e L- doze, com o valor relativo de noven-
ta e oito por mil, que corresponde em relagSo ao valor total do prédio ao
valor de quatro mil e novecentos euros.

Fica afecto a esta fracgfo o terraco de cobertura, com vinte e oito

metros quadrados, a ela adjacente.
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Frac¢io B — T-trés, no primeiro andar, destinada a habitagdo,
com acesso pela primeira entrada do lado Sul do edificio, com o lugar de
garagem designado por L - dois, com o valor relativo de noventa e trés
por mil, que corresponde em relagtio ao valor total do prédio ao valor de

quatro mil e seiscentos e cinquenta euros.

Frac¢io C — T-trés, no rés-do-chio, destinada a habitag8io, ‘com
acesso pela segunda entrada do lado Sul do edificio, com os lugares:de
garagem designados por L — trés ¢ L- nove, com o valor .relativo de
noventa e sete por mil, que corresponde em relagéo 20 valor total do pré-

dio ao valor de quatro mil e citocentos e cinquenta euros.

Fica afecto a esta fraccfio o terrago de cobertura, com vinte € trés

metros quadrados, a ela adjacente.

Fracgiio D — T-trés, no primeiro andar, destinada a habitagéo,
com acesso pela segunda entrada do:lado Sul do edificio, com os lugares
de garagem designados por L-quatro e L-oito, com o valor relativo de
noventa e seis por mil, que corresponde em relagéo ao valor total do pré-

dio ao valor de quatro mil e oitocentos euros.

Fracgiio E — T-dois, no rés-do-chio, destinada a habitacéio, com
acesso pela terceira entrada do lado Sul, com 0 lugar de garagem designa-
do por L — cinco, com 0 valor relativo de noventa por mil, que corres-
ponde em relagfio ao valor total do prédio ao valor de quatre mil e qui-

nhentos euros.

Fica afecto a esta fracglo o terrago de cobertura, com vinte e trés

metros quadrados, a ela adjacente.

Fraccio F — T-dois, no primeiro andar, destinada a habitagdo,




com acesso pela terceira entrada do lado Sul, com o lugar de garagem
designado por L — seis, com o valor relativo de oitenta e nove por mil,
que corresponde em relagéio ao valor total do prédio ao valor de qliatrp '

mil quatrocentos e cinquenta euros.

Fracgio G — Duplex, destinada a habitagdo, do 'tipo,T;quau'o, no
rés-do-chfio e andar, com acesso pela primeira entrada do lado poente, com
o lugar de garagem designado por L-treze, cqnjg 16grg§ouro frontal com a
drea de dezoito metros quadrados e traseito; _co;ﬂ'-‘a drea de doze metros
quadrados, com o valor relativo de cento S qﬁ;:i‘énta por mil, que corres-
ponde em relagdo ao valor total do prédio ao valor de sete mil euros.

Fraccio H — Duplex, destinada a habitagéio, do tipo T-quatro, no
rés-do-chéio e andar, com ac&sso pela segunda entrada do lado poente, com
o lugar de garagem designado por L-catorze, com logradouro frontal com a
4rea de dezoito @etros quadrados e traseiro com a édrea de catorze metros
quadrados, com_ 0 vélor relativo de cento e quarenta por mil, que corres-
ponde em relag#o ao valor total do prédio ao valor de sete mil euros.

ii‘racgﬁo I -Duplex, destinada a habitagéio, do tipo T-quatro, no rés-
do-chfio e andar, com acesso pela terceira entrada do lado poente, com o
.lugar de garagem designado por L-quinze, com logradouro com a 4rea de
cento e doze metros quadrados, com o valor relativo de cento e quarenta
por mil, que corresponde em relagfio ao valor total do prédio ao valor de

sete mil enros.

Fracgiio J - lugar de garagem situado na cave, designado por L-

sete, com o valor relativo de seis por mil, que corresponde em relagéo ao

valor total do prédio ao valor de trezentos euros.
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Fraccio L - lugar de garagem situado na cave, designado por L-
dez com o valor relativo de seis por mil, que corresponde em relaggio ao

valor total do prédio ao valor de trezentes euros.

Fraccfio M - lugar de garagem situado na cave, designado por L- |

onze, com o valor relativo de cinco por mil, que corresponde em relagho
ao valor total do prédio ao valor de duzentos e cinquenta euros.

As garagens estio todas situadas na cave, estando a sua melhor
demarcagio e individualizagiio fixada em planta de que se arquiva fotocd-

pia.

Arquivo:
Certiddo emitida pela Cimara Mumc1pa1 da Pévoa de Lanhoso,

comprovativa de que o prédio pode ser constltuido em regime de proprie-
dade horizontal e de onde consta @é\a érea de mil cento e trinta e dois
virgula noventa metros quadrados, &0 edificada do prédio inicial, &

integrada no do p_pﬁblico para espagos verdes, arruamentos, baias

de estaclonamento e passelos.

Ex1b1u

a) Cemdio de teor emitida pela dita Conservatéria em 20 de Julho
de 2006.

(e

Esta escritura foi lida ao outorgante ¢ ao mesmo explicado o seu

Z
QU\)\ “N"uﬁ\.@u U\&Q{T‘n liQ.QJ@J(b —

Conta registada sob o n.°fR- 213 [oos -5 /\,\
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Liquidado hoje o imposto do selo no valor de € 25,00 devido pela verba
15.1 da T.G.LS. '
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CAMARA MUNICIPAL DE PGVOA DE LANHOSO
DIVISAO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS PARTICULARES

REQUERENTE RAMIRO DA COSTA GONGALVES, L. DA PROC. OBRAS N.° 137/99
LOCAL DA OBRA ASSENTO, GARFE ALVARA DE AUTORIZAGAO N.° 75/03
ASSUNTO CONSTITUICAO DE PROPRIEDADE HORIZONTAL '

INFORMAGAO

Consultada a Divisdo Juridica e tendo o Sr. Vereador do Pelouro concordade com o parecer com despacho de 06/06/07,esta
Divisdo informa que:

0 edificio & composto por nove (9) fraccdes independentes, distintas e isoladas entre si e trés (3) fracgdes distinta entre si,
pelo que satisfazem os requisitos legais para efeitos de constituigdo de propriedade horizontal, nos termos dos artigos 1414°e 1415%e
seguintes do Cddigd Civil.

0 edificio & composto por; cave para lugares de garagens, rés-do-chao e primeiro andares destinados a habitagdes, edificado
' numa parcela de terreno com a drea de 1970,50 m? , sendo 612,60 m? ocupados pelo edifico (4rea de implantagdo) e 225,00 m? a
Wé integrar na 4rea comum do edifico e a distribuir pelas fracgdes e a 4rea de 1.132,90 mé a integrar no dominio publico para espagos
verdes, arruamento, baia de estacionamento e passeios, edificio sitvado no lugar do Assento, da freguesia de Garfe, correspondendo ao
5 . processo de obras n.° 137/99, descrito na Conservatéria do Registo Predial sob o n.° 1093 /20060510 da freguesia de Garfe, cujas
fracgdes a seguir se descrevem:

Fracgdo - A — Rés do chdo destinado a habitagdo, com a rea de 120,30 m?, terrago com 28,00 m?, acesso para o amuamento piiblico
pela caixa de escadas afecta as fracgdes A e B a 1.2 do lado Sul, & com os |ugares de garagem designados pelos nimeros L-1 e L-12
com as dreas respectivas de 15,00 m® e 13,70 m?, com a permilagem de 98 por mil.

Flacgdo - B - Pilineit andar deslinady 4 Inabitagdv, cuin & drea de 120,30 m?, acesso para o aruamento pablico pela caixa de escadas
afecta &s fracges A e B a 1.2 do lado Sul e com o [ugar de garagem designado pelo ndmero L-2, com a érea de 15,30 m?, com a
permilagem de 93 por mil. -

Avenida da Repiiblica  4830-513 POVOA DE LANHOSO  * Tel.253633 700  Fax 253 633 708 Pessoa Colectiva n.? 506 632 920
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Fracgdo - C— Rés do chdo destinado a habitagdo, com a drea de 117,30 m?, temago com 23,00 m?, acesso para o arruamento pablico
pela caixa de escadas afecta &s fraccbes C e D a 2.2 do lado Sul & com os lugares de garagem desngnados pelos ndmeros L-3 e L-9 com
as dreas respectivas de 15,30 m® e 14,10 m?, com a permilagem de 97 por mil,

Fraccdo - D - Primeiro andar destinado a habitagéo, com a drea de 117,30 m?, acesso para 0 amuamento piiblico pela caixa de escadas
alecta & fracgdes A e B a 2.2 do lado Sul e com os lugares de garagem designados pelos ndmeros L-4 & L-8, com as areas respectivas
de 16,90 m* e 11,20 m?, com a permilagem de 96 por mil.

Fracgdo - E— Rés do chao destinado a habitagdo, com a drea de 111,10 m?, terrago com 23,00 m?, acesso para o amuamento piiblico
pela caixa de escadas afecta ds fracgbes E e F a 3.2 do lado Sul e com o lugar de garagem designado-pelo nimero L-5, com a drea de
13,50 m? , com a permitagem de 90 por mil.

Fracgdo - F - Primeiro andar destinado a habitagao, com a 4rea de 111,10 m?, acesso para o aruamento pablico pela caixa de escadas
alecta &s fracgdes E € F a 3.3 do lado Sul e com o lugar de garagem designado pelo nimero L-6, com a 4rea de 13,60 m?, com a
permilagem de 89 por mil,

Fracgao - G — destinada a habitagao do tipo duplex, composta por cave com um lugar de garagem designado pelo n.® L-13, com a drea
de 65,00 m?, rés do chao e andar para habitagio com a drea de 79,34 m? no r/chdo e 83,36 m? no 1. andar, logradouro frontal de 18,00
m e traseiro de 12,00 m?, com acesso directo para o amuamento publico, a primeira do lado Poente, com a permilagem de 140 por mil,
Fracgdo - H — destinada a habitagao do tipo duplex, composta por cave com um lugar de garagem designado pelo n.° L-14, com a rea
de 65,00 m? , rés do chdo e andar para habitagao com a 4rea de 79,34 m? no r/chio e 83,36 m? no 1.° andar, logradouro frontal de 18,00
m e traseiro de 14, 00 m?, com acesso directo para o amuamento pdblico, a segunda do lado Paente, com a permilagem de 140 por mil.
Fracgdo - | - destinada a habitagao do tipo duplex, composta por cave com um lugar de garagem designado pelo n.2 L-15, com a &rea
de 65,00 m? , rés do chao e andar para habitagio com a 4rea de 80,93 m? no /chdo e 84,95 m? no 1.° andar, logradouro frontal laterai
raseiro de 112,00 m?, com acesso directo para o amuamento pliblico, a terceira do fado Poente, com a permilagem de 140 por mil.
Fracgdo - J - Lugar de garagem situado na cave com a 4rea de 13,85 m2, designado pelo n.° L-7, com a permilagem de 6 por mil.

Fracgdo - L - Lugar de garagem situado na cave com a drea de 12,90 m2, designado pelo n.° L-10, com a permilagem de 6 por mil.

Fraccdo - M - Lugar de garagem situado na cave com a drea de 11,00 m2, designado pelo n.® L-11, com a permilagem de 5 por mil.

Pévoa de Lanhoso, 10 de Julho de 2006.

0 Desenhador Especiafista Principal Técnico Superior
Vi @w\\a s
(Marqu;'; Costa) (Paulo Guerreiro, Eng.”. Civil)

———
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Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso

Ponto Cinco (157):

Proposta da Camara Municipal para reconhecimento de interesse publico estratégico de empreendimento

hoteleiro denominado de Magndlia Tea Hotel, na Freguesia de Lanhoso, Concelho da Pévoa de Lanhoso.

DELIBERACAO:

Votos contra: Votos a favor: Abstencgoes:

Sessdo Ordinaria de 27 de Fevereiro de 2023
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Ponto Seis
Proposta do sr. presidente da cdmara municipal para reconhecimento de interesse publico estratégico de
ernpreendimenta hoteleiro denominada de Magndlia Tea Hotel, na Freguesia de Lanhosa, Concelho da Povoa de

Lanhoso.

g Mlumcepal e Eowas co Larhonso
Fu da Bepuhlica
3530 3 Povta di: Lanhosa

E. geral@mun pranhoso. A

WAy, poyaadelarhosoop:
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Seguidamente foi presente proposta do sr. presidente da cdmara municipal do segulnte teor:

“PROPOSTA:

Considerando que veio a Discursoriental, Unipessoal Lda., pessoa coletiva n.2 514152948, solicitar a emissdo de

certidao de reconhecimento de interesse municipal;

Considerands que a entidade reguerente pretende promover a edificagdo de empreendimento hotelaira
denpminado de Magndlia Tea Hotel, enquanto projeto estruturante, 3 levar a efeito nz Freguesia de Lanhoso,
Concelho da Fovoa de Lanhoso, conforme se pode verificar na memoria descritiva e justificativa entregue pala

entidade requerente;

Considerande gue a introdugdo de um estabelecimento hoteleira num desting € sempre fator de incremento
acondmico, considerando o fator multiplicador reconbecide ao sector do turisma, mais 3 mais num destino em
tesenvolvimento e fundamentalmente quandg se propde @ criaciio de postos de trabalho diretos em ndmearg

sighificante, tal como o projeto propoesta pela Discursoriental, Unipessoal, Lda.

Considerando que os empreendimentos de carater estratégicos, nos termos do disposto nas artigos 75.2 e 76.2 do
regulamento do Plano Diretor Municlpal {PDM), correspondem a iniciativas cam importante impacte territorial,
pela sua importdncia para o desenvolvimento econdmico e social, ou pela sua especial funcionalidade ou

expressao plistica ou monumental, constituem um interesse publico para o Concelha da Pévoa de Lanhaso.

Considerando que a pretensdo aqui em causa pressupde tambam a autorizagao da majoracio de 100% da drea de
construgdo maxima que resulta da aplicagdo do disposto no n.21 do artigo 76.2 do Regulamento do PDM da Pévoa

de Lanhoso, em vigar.

Considerando as infarmacfes téenicas prestadas por, Fatima Gongalves, arg.d, datada de 11 de maio de 2022,
Pedra Esteves, dr., datada de 29 de agosto de 2022, em anexo a presente proposta, fazendo dela parte

integrante;

Canara Municipal di: Pa u Lanliose

idia

4530 - 513 Plvas ce Lanhuse:

Minuta de RC de 25 de autubro de 2022
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Considerando a informagso prestada pelo técnico Pedro Dias, eng €, datada de 27 de abril de 2022, cujo teor se
transcreve:

“No gue & referida pretensdo diz respeito e opds onalizar o5 efemenios existentes, informo gue
a referido processo estd inserido em sola urbana {no PODM) e em dreas sociais (na PMDECH.

Com o entrada em vigor do Sistema de Gestiio Integrada de Fogos Rurais (Decrete lei n.® B2/2021 de
13 de outubro} forom definidas Areqs Prioritdrios de Prevengdo e Segurongae [APPS) e passaram a
dafinir-se novas reqras referentes aos condicionamentos de edificaciio dentro e forg destos dreos.

Atendendo gue a referida implamtacla ndo estd inserida nos referidas APPS, e como num rafip de 50 melros niio
existe Territdrios Florestais, é mel entendimento enquonto GTF que niio existern restricoes refotivas a Incéndios
ARurals e como tal, o projeto praposto, nifo necessita de ser submetidos & Comissdo Municipal de Gestdo Integrado

de Fogos Rurais pora apreciacdo e obtengdo do respetivo parecer.”

Face ao exposto, PROPOE-SE:

Que a cdmara municipal delibere aprovar a presente proposta para reconhecimente de interesse publico
gstratégico de empreendimento hoteleirc denominade de Magndlia Tea Hotel, na Freguesia de Lanhoso,
Concelha da Pévoa de Lanhoso, devendo ser diligenciado procedimento de discussio publica para posterior
apraciagdo pelo drgdo dellberativo.

Mais se determina que, na dmbito do procedimento da discussdo plblica, caso ndo se verifiquem alteragbes a
propasta que agora se apresenta, considere, desde ja, esta cBmara municipal, aprovada a presente proposta, para
efeitos da sua apreciacdo final por deliberagdo da assembleia municipal.

Pdvoa de Lanhoso, 19 de outubro de 2022,

0 Presidente da Cimara Municipal,

Frederico de Oliveira Castro, dr.”

DELIBERACAO: APROVADO POR UNANIMIDADE.

A hMumic pal da Mavan de Lsnhase
il ci Hepablice

AR - BLA Povne de Lanbioso

E. gera!@nnui-planhoso,
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MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSOQ

brv15A0 DE GESTAG URBANISTICA
REQUERENTE DISCURSORIENTAL, UMIFESSOAL, LDA PRCLC, FOOC: 877512021 EXT

LOCAL DA CERA AVEMIDA DE LANHQEQ - FREGUESIA DE LANHDEO
ASSUNTO PEDIDO DE DECLARAGAQ DE INTERESSE MUNICIPAL PARA EMPFREENDIMENTO

TURISTICO
PARECER
Concordo com a Informagio téonica.
O Chefe de Divisdo,
P&voa de Lanhoso, f !
{Ary. Ful Maira)

INFORMAGAD

Da anéliae de pedido Informa-se qua:

05 elementns aprazentadas 2 consultadas a plantas de localizagio e extratos das plantas do POM da Pdvoa
de Lanhosa, & operagdo urbanislica enconfrar-sa inserda em solo Urbana {ordenada em Espacos Residenciais
de Nival 2] & parta em zolo Urbanizdvel (em espagos Residenciais de Nival 2 = UGOPG3), sem condiclonantes
a nivel de classifcagdo de solo, mas comfinanta com 2 EM 583, conforme o estipulado nos artiges 51.° g 54.°
do Regulamanto do Flano Direter Municlpal de Pévoa de Lanhoso, qua passa 2 ranscrever:

" Eapago Resldancinl da Kival 2

Artigo 51.7 Uspa a stividades dotinantas

0% e3pages resklencial comaspondem & Greas que sa deslinam praferanclaimenta a funghes resldenclals podends coexistr culmes usos,
nomaadamenia os referdos no aige 45.% e noa 1emmos @l eslebolacidos, desde que compaifvals com a pradomingncia ¢o uso resldenclsl e com
a3 rorgtipologiee dominentes no edificadn de area envaolvende.

Artign 54,7 Eapage Residancial de nivel 2

C1s parfmetrgs mdximos de edificabilldada, eplicévels a0 espaz residencial de nfvel 2 sio o aeguintes:

5] O indice de Ltikzacso do 30l & de 0.8, aphcado & fela de 25 m de profundidads confmnbe com & vi2 pdiFlca @ a alura méxma de facheda & e
7 meatrog, desde que NE0 sejam necessaras obras de Urbanlzacks;

b] 0 ihdke de ulizagio do aoka & da 0.5, & etture maxima da fachada & de 7 msires, no casa das operaghea de lobeamato.

Unidades Cperatives da Planeamsnta & Gestas (UOPG)

Arilge 81,7 ientflcagio

1 — Constfusm Unidades Opermtivas de Plassarments @ Gestéo (UOPG) sa dress como fal daelimitadas na Planta de Drdenaments: a3 quals
poder ser reslustadse noe seus imdes, quar por raeces de oparscionalideds de imie de cadasimo de propriededs, quer por necessidade de
adequagao aos objdhvos progeambticos, defiridos no pressate planc pers cada wma dagualas, no &mblko da elsboraclo do respstlvo Fleno
hMunizipel de Ovdensmesnio do Teeribério.

2 — A% UOPG 380 dotedes de contelidos programaticos que arantarm & promoverm a execugia lemiorel do presanta plano 8 18m como objabves,
5] Prowmiwvar urm gasanyahiments [ntegrads e enlculedo des atividades & fungpdss astuburantas do concalha;

b} Fomentar uma progremagin territorial adetuada 80 deservahiamando do alatema urbano manicipal, @

&) Adeguer &3 utllzacdes domineras do aoko As suss plidSes naluraes.

Lk ]
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MUNICIPIOQ DA POVQA DE LANHOSO

DIVISAG DE GESTAQ URBANISTICA

Arifgo B2 * Reglme

1 = Mag LIORE dellmitades, 8 oeupaglio, o usg e 8 reneformsdo do ok regem -ae pelo presenls Flano até 8 publicegéo dos respetivos PAMOT,
2 — A axprupao das LWOPG reallza -56 alravis da oparasies UrBaniIcas, brgelorments anaquadiadas palos seguinbes (hebrumantcs, vilizadas
Bolada nu sriculadamenta:

a} Pianos de WUrbaniacio,;

L} Planos da Pormenor; 8

) Linidacgsa de Execugho,

3 — 08 InFlrmnenios enomeratns no nOmed anlersor teleram 38, em parte, ou na tHalldads, &% Unidades Operativaa de Plansamanto & Gastho,
4 — Excems -aa do dispoato ne n° 2, B concredlzacdn dos sequindes tipos de operagdes urbankstices:

8} QUras oo comeryaGao;

b}y Obran de alaragdo; 8

c) Obwag de recomainagin, que nfo produzam eumanto de dres conatneds,

5 — Visando a protegdc 2 a defesa da Nonesla conbs medndics, nas UOPE que confmam com espacs Morasial, aplicam 58 A5 seguantes madidas:
) E nbrigatieic o satabeleciments de uma feise de proteqdo, no minemo nunce infersor & 100 m, inserda na res onde &a pretends edificar, de
Acordn com o diaposlo na leglslagho am viger;

b & ImplamentaSo da fAlke de gestEo da combuslivel & da esporsablidade da entdads promsions da respetiva OGS,

5 — Meg LUOPS, locelzedas &m soks rural, apliea -s= o ragime defmdo pere 8 comaspondents cetegora de espepo da wee dominends.

T — Mas UDPG, [ecalizadas o S0k urbanizads, na ausénela da sue slaboraclo, B execucdo G0 pressls plant processs -3a alravés das
oparegiea urbanbiices apropriadss 8 netweze 8 dmMensdo da intsrvangdo = 4 insenEo desle no lacide urbano emvohvante.

Artigy BA.F Gantalddos programedticos

Pare a3 wnddedee operethvas de plEnsamenty & gesldo identificedss na Plante de Crdemamsno, esEbalecsm -ge o8 seguinies emmoa de
referdncia, assm come o Mdces o pwdrlees oo sdilcablidade maximes aplcdvels a cada uma dag unkiedas de enecusin:

] LHOPGA — Aras Residencial PenedosBouras:

il & [nervenBin geve definlr 3 ocupaglo da umae dres reskdencial da nivel 2, vieando & axpansdo de Wila, tando come ob|etivo, mplemantar umo
novg concedo de Srees urbanas, mais Epade & cldade iradhclonal e 1sh Munciongl, foma eniakive g (dluenclar & de mahorar g qualkade de
vida doa aeus reaidentas;

¥ Esta dwen serd dolada lqualmednle ge wma drea dedlineda & boslzegio @ Implememaciia da um Pargque Empresars|, de aguipamentos e
espapos vEres o= ulilizagdo colativa & espelivay mirkesinliunds;

ii] 8350 objatvoa da aua dnplameniegio, & localizagie da uma dres urbane de escaldncie, que vise limizar & proximidads de Vil sireves da
consinugdEn de um eino viare quee susbenlars (0da & aperatao Uhana

] & sue exscugdo afslus -8 atrevés de um Plano de Pormenor;

v] O parfmeiros de adlficabdidede pplictvels sBo oz prevision noe artigos 54.*, 587 e 50.* e noa artiges 71.* 8 729 do preeenta Regulamanto;

vi] E nbrigaiério o cumprimanio das medidas de dalety da Noresta conira mcEndios, nos CAs0s &M qua 2 wea de Intervencio da UOPG aonlme
coam szpago foresisl, sawin chrgelono o ealsbeladmenio de uma leise da gesldo de combustivel, noa tarmos de legislapio om vigor;

Artigo B3.7 - A Diepoaigies finale

| = & pressnte Flane nda demoga o direites [egalments probegidos, mesma que sinda néo tluledes por aherd, dureme o penbdo de vigénoia
desles. qUs bonham sde concadidos pelss enlldades adminalratvas compedanies antea da entrads em vigar da preasme raviadn, momeadsmente
0B que decomem de nfomegdes prévies Ewordveis, comunicaghes v ndo rajeiedas, svlorzagies 8 licengas, bem como os decomenbes de
Aprovan oS de projeios oa arquibeturs,

2 — O disposto no nidmers amerior nE0 pEajudica & regir legal de extinghka de direiles, dasianadaments por cadutidade, nem o poderes
leqelmenta estabelecidos de Inlciative municipal de slteragas, por tal ser ecessane 8 sxacugdo do plano, das condgdes de licengas emilides ou
LomMuEREes praving nio raEtacdas,

Cs empreendimentos de cardter estrabdgicos, nos termos do disposto nos artigos 75,7 e 76." do regulamento
do Plano Direter Municipal (PDM), comespondam a inlcistivas com importante mpacte tarritarial, pelz sua
Impentancia pera o desenvolvimento econdmico e social, ou pela sua especial funcicnalidade ou expressao

plastica ou monumental, constituam um interezsea pabllea para o Concalho da Pavoa de Lanhozo,
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MUNICIPIO DA POVOA DE LLANHOSO

DI'U'IS_.R_D DE GESTAD URBANIETICA

:":‘»alientu ail;da gue, 2 pratensdc anqui am causa pressupds também a autorizagdo da mejoragde de 100% da

area da conzbrugio méxima que resulta da aplicagho do disposto no n.™1 do arfigo ¥6.° do Regulamenta do
POM da Péwvoa de Lanhoso, am vigor.

A consideracdo superior,

Pévoa de Lanhoso, 11 da maio de 2022

A, Técnica Superar,

(Féatima Hongalvas, Am.)

33

Auda Repdblice 4330-513 Pawoa de Lenhose Tel 232839 700 Fae 232 632702 E-nall Qeralimun-planhozo.pt

WA MU
planhoeo.pt



Municipio da Pdvoa de Lanhoso &
1* Revisio Plano Dirstor Municipal

|

e ExErate da Planta de Condicianantes - Anexo I Darpurtesib i Trabahe

Lagenda
Claeaes do Parlgosidade

P muito Ate
Al

[ ] medo

- Balan

- Muite Balxo

Escala: 1:1 G0
a X} i [}
[T

E - Limie da Parcals spresantads pafo requarents

QUL - [

da dnFérrom e Larkoan]



A

Municipio da Pdvoa de Lanhoso "
1° Revisia Plang Piretor Munigipa|
swaman EXtrato da Plante de Condicienantes Erecumenila d Trabe o

A
-;jj::-'_‘1\;_"}1:;—I--::J e

\

Lagenda
Reda Rodovidrin
Caminhos & Estradas Municipais
Fade Eltrica
Rede da Oizidbuigaon da At Tenads
Linhzs da Alla Ten=fio
Encala: 1:1 G
" 123 25 - m -Limite da Farca sprasentada pelo requeranibs
A
[T

GG - j=rblssts Uueldpall o Infom g ko Deognifien di Pisma da Laskerss



Municipio da Pdvoa de Lanhoso &
1* Revizae Plano Diretar Municipal N
prenime EXLAALE da Planta de Ordenamento - Aneso | Dowumenio da Trls

) 123 E] oy m - Limite de Parcala eprasentada pelo requaerents
L ———]
M

GG - [ o blwsts Muskd pad s Infomasg Bo Ceog nifios da Firas s Larteres|



Municipio da Pdvoa da Lanhoso le
1° Revisaa Plang Diretor Munlclpal
prmumnn Extrato da Planta de Ordenarnento Dirmumant e Trahalho

-
L

b

Legenda
Snla Urbano

ESPAGOS RESIDENGIAIS DE MIVEL 2
#77 a0k urhenizavel - ESPAGOS RESIDENCIAIS DE NIVEL 2 - LOPE 3

Escala: 1:1 Dod
[ 126 = e E - Limite da Farcela apresentada pako equerenta
———
Mrim

™10 H LLL L L Pl ok Do L P |




MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO
TURISME E EVENTOS

REQUERENTE DISCURSORIENTAL, UNIPESSOAL, LDA. PROC. FDOC: 877572021 EXT
LOCAL AVENIDA DE LANHOS0 = LANHOSO
ASSUNTO PEDIDO DE DECLARACAD DE INTERESSE MUNICIPAL PARA
EMPREENDIMENTO TUR[STICO / MAGNOLIA TEA HOTEL

PARECER
Eoncordo com a informacda téenica.
C Vereador do Pelours

Pévoa de Lanhaso, L i

Alberto Ricardo Teixeira Alves

Da andlise do pedido e para a fundamentagde do cardcter estratégico do empreendimento, s
informa e sustents:

A introducdo de um estabelecimento hoteleiro num destino & sempre fator de Incrementa
econdmico, considerando o fator multiplicador reconhecido ao sector do turismo, mais a mais
num destino em desenvolvimento e fundamentalmente guandg se propde a criagio de postos
de trabalho diretos em ndmera significante, tal como o projeto proposto pela Discursoriental,
Unipessaal, Lda,

O empreendimentn Magndlio Tea Holel, nos moldes propostos, vem regenerar e incrementar
qualidade & oferta de afojamento existente ne concelhe e de experiéncias turisticas em seu
tarna.

Ainda, sustenta-se na diferenciacdo e diversificagio da oferta turistica, sob a forma de um
hotel tematico gue se propéie atrair interessantes fluxos turisticos que aportam valor aos
existentes e os complementam no mercada, Estes nichos e segmentps associam-se ao turismo
cultural, um produts de relevincia regional & nacional a que o concelho e o municipic da
Povoa de Lanhoso dia especial destaque, aqui cimentado em aspetos da histdria, da tradicio,
da identidade e de modernidade,

Este projeto visa a criacio de um estabelecimento hotelgiro, ha clessificacdo de Hotel 4
estrelas, Unico na tipologia e classe a existir no concelho, dentra da figura definida no Regime
luridicn dos Empreendimentos Turisticos, consagrada no Decreto-lel 39/2008, de 7 de Margo,
ha sua ulterior redagio. Salvaguardar a necessidade do cumprimento dos requisitos de
classificacde estabelecidos na portaria 327/2008, de 28 de abril, alterads pela Portaria
309/2015, de 25 de setembro, ulteriormente carrigida pela Declaragae de Retificagdo n.2
45/3015, de 2 de novembro. A verificac3o dos requisitos obrigatérios constantes, na
conjugaglo com outros opcionais, determinard a obtengdo da pretenséa.
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MUNICIPIO DA POVODA DE LANHOSO
TURISMO E EVENTOS

MN3o ohstante e de forma sucinta, tal com constante dos elementas instrutdrios do pedida,
gste empreendimento propde instalar-se com a capacidade de 44 camas/utentes, distribuidas
por 22 unidades de alojamento, do tipo suite, 4 instaladas no edificio principal e 18 ne edificio
onde esta prevista a instalagdo do SPA. O empreendimento contard ainda com servigos de
restaurante, cafetaria e bar, bem como o referido 5P4, inspirade na temdtica do Cha, Foyer,
sala de conferéncias e zonas de exposigbes tempordrias, sala de relaxamento com piscina
interior agueckda, gindsio, plscing exterlar, uma Coso de Chd, |ardim de inverno,
estaclonamenta, dreas ajardinadas e drea de produgio de chi. Estas facilidades & servigos
apresentam-se compativeis com a obtencdo da classificagdo pretendida, n3o descurando a
necessidade da verlficagdo dos requisites obrigatdrios constantes na regulamentacdo ante
mencionada.

O projeto assenta-se na especializacdo e no capital de conhecimento da promotora na érea da
cultura de plantagdo do cha. A introdugEo desta temdtica no tecido econdmico do concelho
representa uma inovaegio de mercado, afirmam-se como Unico hotel de chd no panorama
nacional, seguindo 3 tendénclas da desenvolvimento de novas formas de algjaments de
gualificagfio turistica. Ainda, assente no compromisso na defesa da cultura do chi e sua
degustaglo, o projeto podera revelar-se interessante pela promagdo de estllos de vida e
habitos sauddveis, bem como de expansdo de horlzontes culturais, dos quais poderdo advir
beneficios soclais & de comunidade,

A Instalar em sola classificade como Solo Urbanizado — Espacos residenciais - nivel 2, a
propriedade conta com drea total de 7810 m®. O promoter prossegue 3 emlss3o de Certld3o
de Reconhecimento de Interesse Municlpal, nomeadamente de interesse pihblico estratégico,
nas moldes definidos pelo artige 752, para os efeitos previstos na alinea a), do n.9 2 do artigo
762 da revisiio do Plano Diretor Municipal. Nio dispensando uma leitura competente, pela
dimensSc da edificagdo, capacldade proposta, localizacio & meio envolvente e usos
dominante, nda considers haver necessidade de ze levar a cabo uma avaliagdo ambiental
estratégica. A filosofia do projeto, de acordo com a memdria descritiva, assenta nas premissas
da sustentzbilidade ambiental & reequilibrio do territérin, promovendo desenvolvimento,
qualificac3c 2 diversificacio da ofarta turistica. A dimensio do empreendimento, as atividades
propostas € o funcionamento do empreendimento ndo pressupde uso intensivo de recursos ou
produgio de residuos ingerivels ou de Impacto adverso,

A integragdo do equipamente prop@e concretizar-se em dols volumes arguitetdnicos em
eqguilibric volumétrico cuja expressio formal & indissocidvet da razdo que constitui o conjunto,
numa insercio gue se afirma harmaoniosa com a envolvente urbana, qualificadora da solugdo
furistica.

Do ponto de vista econdrmica, nda s& abriva espago a novos e interessantes segmentos de
mercadn da procura turistica gue interessam ao desenvolvimento do sector e 4 rendibilidade
do investimento, comeo do desempenho do negocio resultard a base de sustentagBo de 20
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MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOS50
TURIEMO E EVENTOS

postos de trabalhe gue o promotor anuncia e que terdo impacto também ao nfvel social & na
quallficacdo do mercada de trabalho [acal.

A consideracdo superior,

Fdvoa de Lanhoso, 29/08/2022

0 Técnico Superior,

Pedro Esteves
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arquitectura e engenharia

MEMORIA DESCRITIVA E JUSTIFICATIVA

Refere-se o presente memornia descritiva ac pedido de emissdo de Certidio de Reconhecimento de Interesss MuRICIpa,
nomezdamente o reconbecimento de mteresse publico de empreendimento de carte Estratégico, de acordg com o art?
757 e para efeilns previsios na abngs a), do n® 2 do ant® 76° do RPDM. parz a operagdo wrbanistica que o promotar
Discursoriental, Uripessoal, Lda, corm sede na Rua de Janes, n® 20, freguesia de & Jogé de S Lizare e S Jodc do Soutg,
canwetho de Braga, pretende promawer covn 2 ediftaqdo do empreendimento hotalere denominado de Magndha Teg

Hirel, engquanto projeto estruturante, 4 levar a efeiia na frequesia de Lanhoso, concelhn de Pévoa de Lankaso

INTRODLUCAD

A proposts de Intervencdo da operaglo urbanistica para @ edificacde do empreendimento hotalere nsere-se numa
propriedade localizada no lugar de Adaufe, na frequesia de Lanhosn, com &rea total d= 7 810 m2, meceto nas matrizes n°
£3 e 84 vrbana, respetrvamente & descrito no Registo da Conservatona sob o a° 93/lanhoso, propriedade da empresa
Discursoriental, Unipessoal, Lda,com seda na Rua de Janes n® 20, frequesia de § Jose de S Lazaro e S Jodo do Souta

carcelho de Braga

Fante {oagle Earth
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arquitectura e engenharia

0 projeto de investmenia e andlise visa a tnacio de um aquipamento hotelsiro destinada & atwdade de alojarnento -
Hotel, que se enquadra no setor do tunsma, stwdade esta que s tratduz nUMm serigo transacionavel e intermacionalizivel
com relevante cnacio de valor econdrmico parz a FEQIAD & mals concretaments para o concelho de Pévoa de Lanhoso

Ao Hotel estd assaciado um conceite Unico 3 escala nacional assenie no desenvolvments de turismo de ficho, pelo que 3
sua rmais-vala incidira ern proporcionar, ao hospede, a reslizacdo de urria EXPEASNCE unica @ memordvel em ino da

produgio de cha, consderande L praduta de elavds valor acrescentada

Destacz-se 0 concelto do future equipamento hotalere alicergado na atvidade da producdo do cha, wisivel nos diversos
quartas termalicos estando cada quarto assoflado a uma dulwra de cha, nag so através da decoragdo, a gual <era
personalzada com imagens dessa cullura, como também do prdpne nome que ra esta assooade a cada umn dos quartos

permibindn a0 visitante conhecer a hktona de cade cultura

O empreendirmenta estara equipadc com a componente de alopmento, ressaurarde, cafetania, bar, SPA asiorrado a
termalica do ché, foyer, sala de conferénoas, zona de exposigdes temporarias, sala de relasamento Com pSCInG e

aquecida, ginasio. mscing extencr, Ted House, Jardim gg invernD Ng exierior, estacioramento, areas ajardinadas e dred

producdo de cha

362202
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CONCERTD

Impaorta numa prmerra abordagem descrever o conceito definido para © equipamento Fotelaro - Magndiie Teo Hotel

magndlla tea hotel

Maogndlo

& local & prvilegiade pela deslumbrante honzonke a sul sobrancers ag mocles urbano e pela presenga icome de um

exemplar Ja espéce arbdrea rmagrdla rosa, gue pela sua beleza & estrutura fisca ndo passa desperceludz

& magnaoliz & urna peguena drvore de folha caduca que se enche de flor anda antes de a folka nascer A quanbdade de

flores produzidas pode ser de tal ordem gue proporciona uma Beleza rara

A magndlia rosd, cujo nome centifico & magndla ¢ sorfongeena & resultads da hibedizagao entre duas magnahas a
magndie ylan misterada com a magnoba for de ds & drvore magnolia rosa & uma 3 Vore fja, uim pouca mas alty e
larga & meadira entre 6 a B metros de alkura e 4.3 5 metros de largura com o decomer diw, anos

Arvore de troncg unica ereto e bem eguilibrade, com folhas de um vivido verde @ inteancas tem uMme contragdo na base

contrada, com pontas redondas

As flores que eclodern & partir do fnal de feverarn sdo grandes, em tons de brancu & 1083, 18m forma de Cilice 2 530

prErfarmadas

e f12f2c




o TEeLIER
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Teq

2 rha & a segunda Debida mas consurmida na Terrs depas da dgua
A cuftura do chi é defimda pela forma cama o cha e fede 2 consumido, pela farma cam o as pessoas inkeragem com g cha
e pela ectdnca gue envolve o fonsumo de cha dnclu aspetes da produgac de cha fabngagdo de cha, anes de chd e

ceriménia, seoedade, hiswdna, sauce, &tce, eduragdo & comurncagdo

& mentora B promptora do investmento & a Dra Mara Ana de Castro e Sika Vera detestora de um expanencia
conhecimants da cultura de plantac3o de cha e autora de deearsas edcdes sobre a respetna temdtica

A soherhads preacupagia e imteresse com o bem-estar fiaco e emoneonal, obbdos a partir da akmentagdo, desencageou
numa prmars acdo o estudo exaustvo da histdna 2 cubtura do cha

Mao existe melhor rmaneira de conhecar a cultura ¢ a histora de um bgar do que wajar, coshecer de aers & wver um pas
U urna culiura

E como para conhecer & necessano wajar a segunda agao fon efetvamente vialar pelo mundo de forma a conhecer a cultura
& suas orgens tendo contatade com diferentes personebtes que desenvolern auv Jades e dwulgacdo desta cultura

mundial

A sabedoria nllo nos d doda. £ preciso descobri-la por nds mesmas, depons de wma Wiagem que ringudm nos pede poupar ou

fazer par nds Morcel Proust

12
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Vigjou pela Eurapa e em Barcelona conheceu Yictona Bisaona, fundadera do El Club del Te, o maior cube do munds na
dfusio da coltura do cha, em Landres, frequentou Tes Masterclasses do Clandee’s Hokel, & em Pans consolidou
conhecinentos @ tendéncias nas lajas da retailisia Manage Fréres

Np Oriente, paricipou nas experiéndias da cultura do cha e descobriu uma outra vocacdo prafissional e hoe & Tea
Sommehar com cerbficacha internacgnal

Atualmente & consultora das Pousadas de Portugal para a implementagdo de naves serigos g constnucdo de novas
dindrnicas destinadas 4§ Custorner Experience

Detentara da marca Moblea ~ Tea beyond the cup. & um dos ross da drulga¢ao cesta bebkda em Ponugal

0 conceits do projeto assume o comywormissa de defender a cultura do cha e o hébio da swa degustagdo, & neste contesxto
aliatda 8 magnfica presenca da magndlia pretende @ promoioes InkodUZic na Concerd hobelairg a oultura do oha

Para tal pretende-se a Implantasdo da produgdo de cha na arsa envalvente ao equipamento Rotelero proponoonando
a0s wistantes 3 oponundade de perticpacdo em abwadades diversas na exploracdn, an mesmo tempo que famenta o
conhecimento de ouiras culturas nas expenéncas gue disporibilizara na Teg House, enquania Tea Sommeler, no apnrorar
as nabiidades sensorials e teenicas

A Teg Howse & um espaco lddico onde os wisitantes paderdo ter a gporunidade de esperenciar © rena sensanal
fundarmental para ampliar @ memdéna de aromas e seatdas. 2 sensibilidade para identficar qualidades e defertas de uma
erva.

A persorficar 3 magem existerie da magnolia rosa exsterte deservolveu-ze o desige de uma esculiura metalica

pasicionada sobrancera a produgdo de cha como simbala de referénoia e identificacio do equipaments hatelairo

(3
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Hatef
Hatelana derrva da palavea “hakel, gue por sua vez tem origem no francés Adtel e na latim Aospiiole Aguela soma-se ‘aria
Hotelaria &, gans, g resuitado da jungio enfre um amplo e variado contatn com os clientes, uma atvidade humana bastante

ankga

O projeto tende a espelhar estas trés defimgdes num conceito estrito & preservacdo da especie arborea — magnolia - 2

pritica da eutture da produgdo do ohé alada ao serico de algiamento complermentads pelgs restanies senacos disponives

ORETIVOE

O Tunsmo @ umna atividade em ascensdo no munde inteiro, & nesse Sentdo o praeio do empreendimento Magndtis Teg
Heted constitul um importante contributn para © desenvalvimento econdanica, social @ turistico do Murcipe de Povos de

Lanhigsn

O presente investimento nsere-se num programa geral de enguadramento regional MU mars vasto, tendente a
Sprovenar as sinergias e polencahdades de desenvolwmenio locas e & sua arvulacio & projegdo nacional, tendg em conta

0 equilibrade deservolwmento das regides, nas suas verientes econdriuca, sacial & ambienial

Q empreendimento wisa fundamentalmenta e mercado risoco de alta gqualdade, para além de autras atwvidades

efandrmicas Ado wnsticas complementares

A proposta orianishica coniempla 2 dotagao do cmprecndimentg de wangs egwpamentos tas cemo uma Sala de

Conferéraias, Foyer Exposighes temporanas. 3PA, zanas de lazer, serwgo de alojamento restauragdo e cafetana

Para além de assegurar a sustenlabdidade ambwental, o resoueibno Do teretdno, pramover o desenvalvimenta das areas di
interiar, a qualificacio e dwersificagso do Wwrsmo, reduzir a sazonalidade e fiwar 8 populago, este ermpreendimento vd crar

20 postos da trabalho

14
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O nsmo & uma atvidade dinamica gue deve eslar centrada nos principios da suslentsbiidade econdrnica, ambiental

seciaculiural € paltico, e nesie sentido o esente investimento fem por base 0s sequintes abjetivis

1 Promoglo e coesan oo e,

2 Promogén e preservacdo da cultura focal

3 Contrbur para umn bansmo ecg bEl,

4 Oferla praduto tursbee dierenoador que proporogne @ satsiacao das neceswdades motvaghes e
gspelativas do wnsta

5 Pofencar sinergias com partners na procucdo e dwulgagdo da cultura do cha

ATIVIDADES

Para a concretizagdo dos seus cbjetvos o promotor propde-se implementar as seguintes atvidades, espachicameants

atraves da

1 Mo ambita de serviges turisticos alojarmento. seraga de restauracdo e caferarna

¢ Moambito do apoio a comunidade sala de conferénoias, SPA, piscina

3 Mo dmbein da promocio weristicas acredades na exploracdo da produgdo oe cha, expereénoias sensonais na Toa
House

4 Promocdo de palestras ermancas sobhe 3 importanoa do cha ng bem-estar fisco e emocignal

Para urn melhar entendirmenta da estrubura da composicdo do empregndiments turstoo, procedemos nesta fase & entrega

de urna planta de mlervengdo com demarcagdo Clada 2 olyetva de cada um dos edificios integrantes no empreendimento

LOCALIZATAD
& pperagdo urbanistca localiza-se na fregquesia de baphoso, com uma arga de ntervencan disponivel de 7 810,00 md,
possuindo uma configuragio e morfologa regular confrontanda 8 sul com a Averida de Lanhoso e a ponte com 3 Rus de

Adaufe

16 frafzoL{
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Alenda de Lonhaso Rua de Adimufe

O equipamemo hotelero focaliza-se nurn aglomerada wibang de carater domésteco, servidd por estruturas vianas que
perritern o fac acesso 2 pessgas e viaturas, onde predoming 2 presenca da naturezs A proxiridade & sade de concetho
& imedizta distanda cerca de 4 Krm onde se encontearn estabelecimentos de coméroio, senvicos, salde @ de Ambiig

recreativo e culiural

DESCRICAQD SUMARIA DO PROIETO

Este projeto tem Como rmissao dar respasta diferencizdara na dispomibulidade de om produto toristico gue abrage o

profesionalismo e o charme

A premissg projetual visa 8 recuperagao da préasiencia desabwtada de cardter habnacionat gue ewdencia uma antenor
IMEervendcan mas sem a respetva conclusdo, ambuindo-le uma nova unhzagdo correspondente a0 programa pretendido
para o Magadlia Tea Hole,

A pré-gxstAnoa pela sua chimensdo g caratersticas aglulnard espagos de alyamento mas recaiadgs no Que respeita &
guantidade, permitinds alyamentos de charme inserdos nurm edifitn onde a arquietirg propasta mais Classica serd
ntringeca a0s espags de estar @ de seragos de restaurante, cafetana e bar

As edifcacdes exstentes envolventes nda possuemn carater de kabitabiidade, popordo-se a demolcio de duas
edificacfes, propondo-se a recuperagdn de uma peguena arrecadatdo para apoio 3 produgao oda cha

A intengac winca de larma ¢lara uma maigr e methor perrmeaknhdade de vivBndias do equipamentd hoteleirt com o espads

verde envglvente g de lazer @ em comunicagan direta com a drea de pradugdo de chd o ex ibns do equipamento

e
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A propredade cam 7810 m2 encontra-se delimitada em tords a sua extensdo rom rmuros de vodagdo e acessos que se

pretende conservar

O equipamento hotelern funciona emn dois volumes argquitectonicos num eguilibna velumétrico cuja expresslo farmal e

indissocavel da razde que dé sentido ao conuntc

(r solp urbano proposto integrard  espaos verdes de enquadramento, espagos ecfichvers pars usas de alojamento

WFISTICE, Serafos @ autras aiadades econdmeas nia wristicas

Ao nivel de insergio no POM o locak insere-se em Sofo Urbdndneods — Espagos resddnams nivel 2, descrios na seccdo |,

capiulo W, are 54° £ em Sofo Urbonezdvel - Fspoos resgfdnomis mvel 2, descntos na seccdo b capitule 1, art 67° do

POMPL, inserindo-5e harmoniosarments com a emsalvente wrbana ande as infra-estrutuas wanas assequiam a Ccomunicacds

g ande proliferam construgdes de cardter domgsioa

161242021
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baie ag indice de uthzacio prewsto para o local verilica-se que & manifestamenie inmafoente para 2 edficagdo do
equipamento  howelers pretendido. pelo que urge @ necessidade de reconbecmento de  interesse  rmundipal
nomeadamente o reconhecimenta de interesse pubhco estratégicn, pars que possa wer autonzada uma majoragio @1 100

% da area de construgdo maxima permitinda desta forma & edibcacis pretendida

CARACTERIZACAD DA POPULACAQ ALVD

O wrismer sncdntra-se mesmo em forle expansio nu nossa pals, endd tomado grandes prapargdies na nossa seoedade,
PrinCiRalmenie N3 nosss economia

Mos ultimas tempos, o munde do tensme for assistindo a um vaso leque de grandes mugangas, rmuikas delas sigrnifcativas,
g par do que aconiecew cam mullos outras sefores econgmicos. A& procura @ 8 ofera foram mudando, num constante
ajustarmento a5 necessidades que o mercado ampde, surgndo novos produtes @ mehoranda-se cada ver mas o5
exdigeentes

Mg Que cancerne ag nasso pals, o tunemo em Porlugal tem acompanhado a tendénces do resto do mundo, apresentandc
aNo apds and, dados gque cormgrovarn que & uim Pais muitd coampetinyg nesie setor

Em 2016 verficaramn-se 1 2352 mihdes de chiegadas de tunstas infermacionas em odo o munds, O Que gerou, o Caso
pertugues, uma recend de cerca de 127 mil milhides de euros

Em face disto, 3 hotelana portuguesa tem tambem cerescido 5 olhos wstos, registando uma “taxa de ooupagda toial dos
alojmentos ueskoos” de 46.4% nesse mesma ana, kenda apresentado cerca de 213 milhdes de hdspedes e mais de 55,4
raflhdies de dormidas (Estatisticas do Turismo = 2078, INE, 2017

Exerutando uma andlise um poyco mais extensiva da hotedara poreguesa, chegaros & conclusho de gque, dentro da
mesma, as Bpologias gue aprasentam as maiores taxas de ocupagdo por quarto s30 s Hotés e o5 Hopeis- Apariamenios
com, respetivamenta, 52,.2% e 5,7% am 2015

lsto demonstra que os turistas escolhern prefesenciaimente os hotés, apesar de o setor oferecer mais tipalagias de
estabelatimentos

Olhanda mals em pormenor para a tpologia *Hotéis), & maior taxa de otupagdt po quano regista-se nos hatés com 5

estrelas (58, 3%), sequindo-52 05 de 4 estrelas {50,2%) (Estatisscas do Tunsme — 2016, IME. 2077)

18
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Ora, o sense tomum geralmente faz-nos assolar 05 hotéis de 5 estrelas ans hotes de hwo Contuds, esta AS500IBCE0
apenas pode ser subjetiva, pois RE0 exste nenhum Gpo de dassficacin no nosso pais que nos indigue essa informacao
Porém, o duxe estd 3 ganhar O impacto do Lxo na hotelans A evolegdo do conceite de hoteglana de luxo & o sey
erescimento em Portugal 2 ternikio No setor hotelars, néao st por ser cada vez mais procurado pehkos faristas, mas pargue
05 Propnos hotéls tentam conguistar posicAn nesse ups de mergado

E necessria 2 consciencializacdo de todas as urgdcs de gestdo do pais da imperénca gue © tursmo tern para @ sua patna
Este nan & apenas mals um setor que auda o deservolvimento e ennguecimento da economia @ também gragas ao
turisrma, impulsionador de diversas regries dificeis de explorar que, sem ele, estaram ao abandong

Com a ideia de implermentar este projets de cragdo de um hotel no coneelho de Pdvon de Lanhoso, surgie @ necessidade
de criar um concento par detras desta Implementacda e, for dewda a esta necessidade gque surgiu o coneaita da producic

de ché na criagdc do negacio

kdissdo
Superar e satisfazer as expetativas dos hospedes e assumir um Compromisse permareste de profissianalismo nos mals

rigorosns padrides de qualidade com o obyetive de culivar realgdes duradouras

YIS0

Obiter reconhedimenta corna um hotel de padrdo e de excelénoa em gualidade, atravies do aperfeigoamento continun dos

servigos, visando a Adelidade dos clienes

1612202
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Temos, ainda, a preccupscda em criar postes de trabalho, sabendo e amemdc sor esta uma das reqdes COoMt uma
elevads taxa de desermprego, nomesdamente na faika etdna dos pwens com cursos tecnplagioos e lcencados

particularmente do saxo fermimna

WWVESTIMENTO | CRIACAD POSTOS DE TRARALHO

C} investmento proposto na edificacde do equipamenta hotelera bem cone na aquiskdo de equipamemaos traduz-se num
investirnents na order dos 3 000 000, 00 € {rés midhdes suras)

0 eguipamento propde-se a rrar 20 postos de rabalho, apostando na requalficacdo dos recursos humanaos
complermentanda-se conm farmagdes eaminuas nas alvdades especificas

Pretende-s& que sejam miac-de-obra docal de forma 2 promover & cnagdo e nqueza sacal de famillas com carénolas

efomarrcas e financeras ng concelho de Pdwoa de Lanhoso

CONCEUSAD

Face ac exposio, @ apresentando-se o prometor como uma entidade empreendedara com futura intervendda na scororma
locak, com & Criagio de novos posios de trabalha assm com 8 dwvolgacan da remiso norte a para da constitiigdo de um
pole de desenvobamento socio-econemico do concetho, uiga-se, salvo melhor opimao, que estdo reuridas as condigbes
para @ Exma Camara WMunigpal considerar @ pretensdo de Recoohegimento de Interesse Municipal. nomeadamenie o
raconheciments de ingresse publico de empreendimenta de carater estiratéqico, de acordo com g aR® 75° @ para efeios

previstos na alinga a), do n® 2 do art?® 767 do RPOM

jefrz (2021
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Uensarvatorias do Reglato Predial da Freguexzis Lanhoao
Bdvoa de Lanhoso
53{15831918
2,
reqisto predial
online

Certidic Permanente

Ccodigo de acessos PP Xi191-S1466-030F15-400033

DESCRICAD EM LIVRO:
W.® %538, Livro MW°: 25

DESCRIGOEY - AVERPAMENTOS - ANOTAGOES

URBAND
SITUADD EM: Adatife

g.An TOTAL: JE10 M2
ARER COBERTA: 478 M2
ARER DESCOBERTA: 7332 M2

HMATRIE n®: 83 MATUREZAR: Urbana

MATRIZ n“: B4 WNATUREZA: Urbana

CoMEQSICED B CONFRONTACOES:

Casa para habitagdoc de trés andares, dependéneia e guintal & oubra casa de um andar pars

moinho & lagar de azeite, NHorte, Blrino Scusa Vieira & herdeiroces de José de Jesug Machado;
nascente e sul, Avenida de Lanhnso; poente, Rua de Adarife.

Ola} Conservadoria) de Realstos
Maria Mamuela Prier Taldas Pereira

-~

INSCRIGAHES - AVERBAMENTOS - ANCTACOES

Conservab®yria do Registo Predial de Phvoa de Lanhose
AP. &42 de 2021/03/25 11:51:41 UTC - Amuigigdo
Registada no Sistema em: 2021/03/72% 11:51:41 UTC

CALUSR : Campra

SUJEITO{8} ATIVO(S):

*+ NISCURSORIENTAL, UMIPESSORL, LIA
NIPLD 514158548

Sede: Ruas de Janes, n° 20, @ala 10, Braga (5. José de 5. ldzaro e 5. Jodo do Souko)
Localidade: Braga

SUTEITOE) PRASSIVO(S) :
*+ T0SF MANTEL VIEGAS SOARES
NIF 169044130

+t MATALIA JULIETAR DE MACEDD VICTORIANO
WIF 220818053

C.E.F. Povpa da DLanhoso Informagdo sm Vigor PAgina - 1 -
www . pradialonline.md.pt Z021/05/21 14:29:11 UTC www. cagapronta.mj.pk
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Comaervatdria do Registy Predial da Froguaeia Lanhogo
Povoa de Lanhogo

- 33/1smaicle

INSCRIGOES - AVERBAMENTOS - AMOTACHES

0{r} Conservadori{a)l de Registos
Maria Manuels Prior Caldas Pereirpa

e e e e e e T T i T T T

Certiddo peymansnte disponibilizada em 22-02-2021 e vAlida aké 31-12-2021

C.R.P. Pévoa de Lanhoeo Informagio em Vigor Pgina - 2 -

wwi.pradialonline.mj.pt 2021705/21 14:25:11 ore Www,cagapronta.md . pt
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MEMORIA DESCRITIVA E JUSTIFICATIVA

Refere-se a presente memona descrifwa ao pedida de emissao de Ceruddo de Reconhecimento de Interesse Municipa
nomeadamente @ reconheciments de nterasse publien de empreendiments de cardter estrateqice, de acovdo com o ar
75 g para efeitns previstos na alinea a), do r® 2 do an® 767 do RPDM, para a operagde urbanistca que o promolor
Discursoriental, Unipessoal, Lda, com sede na Rua de lanes, n® 26, freguesia de & José de 5 Lazaro e 5 odio do Soulo
concelho de 8raga, prefende promover com a edificagio do empreendimenta hotelera denominado de Mogndie Ted

Hotel, enquanio projelo estnaturante, a levar 3 efero na freguesia de Lanhosg, concelha de Pdvea de Lanfso

INTRODUCAD

& proposta de mervengdo da operagdo urbanistica para a edficacdo do emareendiment hoteleiro insere-22 Muma
propriedade localizada na legar de Adadte, na fraguesia de Lanhoso, com area teral de 7 810 md, inscrity nas matnzes n*
B3 e 84 urbana, respetivamente e descrita o Registo da Conservatona sob a n® 93/Lanhosa, propriedade da empsesa
Discursoriental, Umpessoal, kda £om sede na Rua de lanes, n® 20, frequesa de 5. José de 5. Lazaro e S Jodn do Souta

cancelho de Braga

Fante (eoghe Earth

w1 2021
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(O proeto de invastimenta em andlise wsa a Criagio de urm equipamento hoteleito destinado & atadacde de algaments -
Hotel, que se enguadra no setor do funsmo, atridade esta que se fraduz num sersio transaciondyel g internacionahizave
com relevante criadlo de valksr econdmica para a regal 2 mais concrelamente pars o concelho de Pavoa de Lanhoso

A0 Hatel est associado um coreeto Onico 2 escala nacional, assente no desenvohamento de tunsme de nikho, pelo que a
sua mais-valia incidira e proparcionar, 8o hespode, 8 reahzacdo de uma experdnda wnica e mermardvel, em tome da

producao de ¢ha, considerande um praduto de elavda valar acrescentado

Destaca-se o canceitn do fiurs equipamento hotelers alicergado na attwdade da produgda do cha, visivel nos diversos
quaros temdticos, eslando cada quarto associado 8 wma culiora de chd, nlo s atraves da decoragdo, a qual serd
personalizada £om imagens dessa cultura. come 1ambem do prépno rome gue ira esar assonado & cada um dos quanos,

pErMItings ao visitare conhecer a histdna de cada cullura

0 empreendimento estard equipado com ¢ camponente de algamentn, restalrante, cafetana, bar PA adsso0ado &
ternauca do cha, foyer, sala de conferénoas, zona de exposigdes empararias, sad de relaramenio Com psdng nteror
aquecida, gindsio, pisena extenor, Tea House, jardim de imvernd no pwtariar, estaconaments, areas alardinadas @ ares

grodugdo de cha

1fnfrozt
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COMNCETO

Importa nurma primeira abordagem descrever o concena definida para o equipaments hokelero - Magrdlin Tea Hotel

magndlla tea hotel

Mgl
T local @ prvilegiado pelo desturmbranie honzente a sul sobrancern ao rgclen o Dano & pela pretenca icang de um

sxermpla: dg espece a'borea magndlia 1ose, que peid suz beleza e estrutura fisca na passa nespercetnda

& magnalia & uma pequena arare de folna caduca gue se enche de flor anda anles de a folha nascer A quantidade de

flores produz das pode ser de al ardern gua proparaona arma beleza rara

A magnolia rosa, cujo nome centifico @ mragroia x sougrgena @ rasultado da hibndizagan ectre duas magnalias a
magncia yulgn misturade com s magnoio for de i A arvare magnahia rosa 8 urid aivare A, UM poucn mdis alta que
arga e medira enire 6 3 8 metros de altura e 4 3 5 metros de fargura €om o decore g anos

AryDIE GB U000 unica ereto @ bert coudbiaco, com falnas de um wesda verde ¢ nteingas 1erm ums contracdo ra base

cortrada, rorm gontas redordas

As flores que ecladem a parar o firal de feverers 3o grandes, em 1Gns de bren @ rasa, fom forma 08 cauce 2 sao

perfurmadas

16/12 2021
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Teg

O chi & a sequnda bebida mais consurrada ra Terra depas da agua
A culiura do cha é definda pela farma como g cha e feito e consunide, pela forms Somo as Pesstas Nleragem com o Chd
e pela estenca que envolve o consuma de cha ngiul aspetos da produ¢de de oo fabneecio de cha artes de cha ¢

ceriméris, sooedade, histdria, sande coca, educagdo e ComUMCaCES

A mentorz e promoctora do mwesiments @ 3 Dra Mang Ane de Casto e Liva Whera deteniora 9B UM expongnial
conhecmentn ga culturd de pantagde de cha @ autors de dversas edigies sabre a re:pelya lematica

& soberbada preccupacao e [ateresse Lom o bemeestar fisica e emooasal, obbdas 1 parbr da almentagén, detencadeoy
fuma primea agio @ estudo exaustivg da histons e cultura do cha

MEm 2xicte melhor manera de conhecer & cultura & a historia de um fugar do que vis &, conhecer de perlo & viver um pag
T UM Culilera

E eomo para conhece: & neCessang wajar a segunia agio ol efetvamene viajar pels mundo ca forma a conhecer a cultura
e suas ongens tendo conatada comm oiferentes persopobhes que desermolvern atrdades e divulgagio desta cultusa

munchal

A sabedarig ndo nes € dada, £ preciso descobri-lo por nds mesmos, depols de uma VIegen que ninguém nos pode poupor o

fiazer por ads Morce! Broust

1612 f202{
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yiyou pela Furopa e em Barcelona conmeces Yectona Brsogno furdadora da Bl Chik del Te, ¢ maor clube do muncio na
difusac da cultura do ché em londres, frequeniou Tea Basterciasses do Clancges Hotel, e oem Pans canschdou
contecimentos e tendancias nas lojas da retalhista Marage Freres

o Oriente, paricioou aas expenéncis da cultusa co tha e descobriv uma e vocagin prafissional @ nog & Tea
sommeler com ceroficagda internaciconal.

Aalmente & consuitora das Pousadas de Porugal para 3 implemeniagso e nosos servigas & Construgio de novas
dinamicas desunadas a Custorer Experience

Detentora da marca Moblea — Tea heyond the cut, & urn dos rostos da divulyacas des'a betwda em Partugal.

O conceto do projeln assume o comprormingg d2 defender & cultura do cha e o halis: da sua degustacac, e noste contento
aliadg a magnifica presenga ca magnoha orewende 4 promotora Ntroduzir No Conce [okelero & cultura di £ha

Para tah, prewende-se a implantagia dz produgan de cha va area crvobente ao ey opamenta howleirg, proporconand s
a0s wisitantes a oportemdade de palopagan em atvidades drersas m2 exploragda, an mesmo Emoo gue foment o
conhecinento de outras culturas nas sxpenénaas que dispondiizara na Teo Howse. Aiguanto Tea Sornrreker, No apnmosar
as hatnbrdades sensonials & BOniias

8 Teq House @ wmoespato IGdoo onde of wstantes poderao ker a oporiun tdade de experencar o reno sensteal
Rundarmenal para ampliar 3 memana de awornas e senidos, @ senshilidade para i entificar qualdades e deferos de uma
2rnua

A persovficar & wmagem exstenle da magnole rosa ewisenie desenviivew-se 4 desgit de uma escullura roetalica

posicionatta sohrancera 2 produgdo de cha zomo simbolo de 1eferéncia e identficacso do eguipamento hatekz o

It
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Hotel
Hotelana derva da palavia "hotel, que por sua vez e ongem na frances hdtel 8 no aum rosmisls Aguela 50ma-se ‘ana
Haotelais & pos, 0 resultade da uncdo entre umn amplo & varada contato tom as £ etes, uma atwidade hurmana basfante

antga

0 proeto tende a esgelhar estas wrés defirigdes num CoNCAIRG BSENED & preservates da espace arbarea - magnalia - 2

prética da cultura da produgdo do cha alada a0 servigo de alsamento complementads peles restantes seragds dispEs

QBIETAIS

O Tursro & uma atvidade £m ascensda no murta mero, & nesse sentdo o prayea do empreendimento Magndlia Teg
Hotel constitul Lm importante cantriuto para O cesenvalvinenta economico. sodil 2 wrishco do Mumapia de Fovod de

Lanhaso

O presente nvesbimento nserg-se num programa geral de eaquadramento rey anal mudd mais vasio, endente &
aproveltar 35 sinetgias & toencaldades de desenvolvmentd (BC3IS 2 & 5a arl culag, i 8 Pryocan nacional, ends ern conta
o equiibrado desenvolvmema das regides, nas suas verentes sronomici, sacizl & airoentl

D empeendimento visa fuadamertalments un mercado turistico de alta qualrlade, pars além de outras atwdades

BECanGrcas nao turshcas complernentares

A proposta urbanisuca conternpla a dotacda do emoreendimenta de wanos alipamentos tas coma uma Sala de

¢ onferénoas, Foyer, Expasiies temporanas, SPA, zonds da lazer, serico de algaments, restauracan e caletana

Parg além de assagurar a susientabiidadls ambental o reequiiong da termgaed, promaver desorivalvmenw das areas da
inteno:, o qualificacao e dwersiicagda do tunsmo, reduzir 4 sazonaldace e far a populacaa, este erpreendiments rd Cnar

20 pasios de reabatho

e (204
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O urnsmo @ uma atvidaoe dindmica que deve ssiar centrada nos pracipos da s teniaoihdade econdmeca, amirental,

socioculioral e paliuco, 8 neste serudo o presents itvestments tem par Dase o5 sequirtes abjetds

1 Promogdo e ooesad do termianag

2 Prormocao e preservagad da cudbers locak

3 Contribser para Jm tunsma equikatid

4 (ierta oroduto turishes diferenciador que proporoone @ satsiagEs das necessdades marvagdes e
espotatvas o o sta

L Polercar siergias com partriers 13 produgao e dwulgaqso da cudura 4o cha

ATHIDADES
fara a concretizacdo dos seus oletvos, G pramotor propde-se Implementar 25 s2Quantes Atvigdaces, espectcaments,

atraves da

1 Noambito de seracas asticas. aojaments, servo ce resiauracio @ caletina

? Mo ambito do apae a cormunidade sala de conferdéncas, SPA, prsana

2 WNo dmbita da promacin tunstica actadades na exploragico da produgdo ce cha cpenencias sensonars na Texa
Hese

4 Promogdo de palestras lemabras sare 3 mpotanos do ona no berm-esta Parg e ermopang

Para um melhar enlendimenia da estutura da composicls do empreendimenta s co, grocedemas nesta fase a erieqd

de uma pantz de Intervengao com demarcsac tlara e objelva de cada um dos ediicios integrantes na erepreendiments

LOCALZAGAD
A operagsn urbanistca localiza se na freguesis de Lanhoso. Com uma ares de neryengac dispenve de 7RI m,
possuinds uma configuragic @ rmorfalogia reguler coniraniando & sul €O a Awvenic g de | anhoso e g ponte com @ Rua de

Adauie

16112{202{
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Avergs de Lanhosa Rug e Agaciy

O enuipamems hoteloro ogaliza se num aglomerada whbano de carater domest oo, servdo por estrubaras wianas gue
permitern o {40l acesso a pessoas e vialuras, onde precommna a presenca da natures: A proxmidade & sede de roncetho
& imediata dielando cerca de 4 Km onde se encontram estabelecmentas df comercia, seragos, saude e de dmiito

recieatng & culiura

DESCRICAT SUMARIA DO PROSETO

Este projeto tem como rmissao dar resposta dilerenciadora na disponiblidade de um praduto Lristicd: que atmage o

priofssonalismae @ o charme

& prermisa projetual viss 8 recuparacan da prewsienoa dessbiada de carator hsh tacienal que ewdenoa uma anencr
mtervencan mas sem a respetwa conchisic, atnbuindd-lhe uma nova utilizagae conzspondente ac programs pretenddo
para o Magndlia Teo Hatel

A pré-oxsténoa pela sua dimensig e caratensicds agiutnaia espagos de alajamento mas recaiados no gue respeta a
guanbdade, permitindo algamentos de charme irseridos num edifico onde a auitetura propasta mals Jdassca serd
INETiNseca ans ASEACOS te estar & e serigas de resiaurande, caferana e bar

s edficagies emstentes crvolvenies n3o possuern Caraler ce haltaoidade oropondeo-se & demalicdo e duas

edificacies, propondo-s 8 recuneracan de uima pequEena arrecadagin para apoid 4 produgdo ode cha,

& wntengdn wirca de forma clara urna maor e mel permeaafidade de vivenoiss du eduipamenta hoteleirg com o 2spaco

verde envelvents g de lazer e em comunicagso diretd com a 4rea de proougde de cha, o ex fibrs da equipaments

t6/12{ 202}
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A propredade com 7810 m2 enconcra-se delimisads em toda & A extensda corm nurns de vedagda e acessos que fe

pretends consenvar

O equipaments hotalara funciona em dors valumes aruitectdnicos rum equibbne volumetneo ya expressio formal @

indissocavel da razdo que da sertide ao camunta

0 solp urbano oroposte ntegrard esoagos verdes de enguadramento, espaqos edficavers para usos de algamentn

turdsticn, Serinos e Gutras atradades eronarmicds na Tursicas

A0 noee de insercda no PLIM a loca inserc-sg em Sois Urbenanwado - Fspages reswéncas pivel & descnios fd seceaa |
capiuic |l art 54° e em Solo Urbomzdvel - Espoos resgénams noat 2 descrics e secoan d, capiulo 1 ar B¥ do
ADMPL, Insenndo-se harmonosamente core 8 envoivente urbang onde as .nira estrilaras winas asseguram 4 Comumcagan

a gnoe proldzram construgdes de carater darmestcs

1eff2 {7021
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Face 20 indice de utlizacdo previstn para o local, venfica-se que é manifestamerie msuiciente para a eddicagao do
equpamenta hotelerg orerendda, pelo gue urge & necessdade de reconhecmenta de  Interesse  AuniCal,
nomeadamente o reconhecimerto de nteresse pablicn estratéqico, para QuUE PRIS3 ser duionzada uma maycracao ate HH)

% da area de canstrugde ranma permitinda desia formra a edibicagao oretendida

CARACTERIZACAD DA POPLLACAD ALVD

{} nerismo encontra- 58 MEsmo Bm fore sxparsda na nossd pals, endo wonado gr indes proporgdes na nodsd sacedade,
prnCipalmerts Na Nasss ecanomid

Pos Lfimos tempas, o fundd do tunsmo lo asssindn a um vasio leque de grandes mudangas, mutas delas sigrilicativag
F par do que ACORLECEL LOM MRS OUDS Se10res Cronamices A pracura & 4 chta foram mudands Aum constanie
austamento as necessdades que o merdada mpoe surgindo nowvos produtos @ methorando-se cacs veZ Mas of
exslentes

M que concerne Ao NOsso pals, & tunsma e Porigal Lem scompanhadt a wender A do resto do munda s esentanco
ang gpas ane, dados que Comaroyan QuE 2 UM pa s muio Campentvg neste Seror

E 2016 wericaram-se § 235,72 mih@es de chegadas de turistas internacanals £m heda o menco, o gue garol, no Laso
porugues. uma recaita de cerca oe 12,7 mil milhdes ge euras

Em face disto a hotelana porluguesa term tambeérn crestido a offhos wstos, regisldndo uma “taxa de prupagao toda dec
Alojamentas 1uristcos” de 46,4% nesse mesmo 8na, tengo apresentado corce de 213 milhdes de hospedes & mais ce 59,4
milh&ies de dormmidas (Estatsticas do Tursme - 2060 tNE, 20170

Executando uma andlise Um pouca mals extensiva da holgiana poruguesa, thecamos a (onclusio de gue dentro da
mEsa, 45 Hpologias que apresentam a8 maddes tavas de aCupacan por quana sac as ‘Hetes' e o5 'Hates- Agartamentcs.
com, respetvamente, 52,2% e 51.7% em 20HG.

lsto demgnstia que o5 tunsias escolhem prefereadialments of hotes apesar da g selar aferecer mals tpalogias de
gsiabelenmentos

Clhande Mas em pormencs para a Lpoingsd Hotés, 3 M0 1axa Ge GCUnagadd B3¢ qUAard: regisla-ie nos hates £om &

est-elas (5B, 3%, segundo-se o5 de 4 estraias (56.2%) (Estatisticas 4a Turisma — 2ME ML, 2007

{gf 12021
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Ova, 0 sensc comum geralmerte faz-nas ssooar os hotes de 5 estrelay aos hate s de luxe Contudo. esta associaga
apenas pode ser subjetiva, pois Ndo ewste nenrum tipo de classfcacio no nosse pas que Nos Incigue edss informagia
Parém, o luxo £513 3 ganhar O impaclo do o ra hatelana A evokigdo do conceile de hotelana de hao e o seu
crescimenta em Pasdugal 2 termitdrg no setor hotelero, nag 841 PHY SEr Caca wiZ mals pracurado pelas Minskas, mas prgue
s propnos Roténs tentam corquIstar posCan nesse upa de mercado

f necessario a conanenaalizacan de 1edas 0s 07gacs de gestdo do pais da mportass v gue o tunsmo em para & Sud pema
Este ndo & aperas mas um setor que guda o desenvoNimento e ennguearents da economia, @ @ambem gragas ao
tunerme, mpulsignadorn de dversas regides difices de explarar, que, sem ele, estanan: a0 ahandono

Com a idela de implementar este preneic: de cnagaa de umn hotel no concelto de Povoa de Lanhose surgiu 2 necassidade
de criar um congan por detras desta implementagds e, ton devidn 2 2513 necessdade fue SUTGM O CONCEITD da produgia

de cha ra cnagdo do negloo.

Mlisza
Supergr e satsfazer as cxpetalivas dos CEMEEs & ASuMmIn UM CImMPrarrisso Pemanenie te profiEsionalisme nes mas

ngorasos padrdes de gualdade com o abjetva de culvar realiibes dur Acouias

YIs30
Ohter reconhecienio coma um hovel de padraa ¢ de excelénoa em qualidade a1 aves do aperegoa:nenta continug oos

serviges, wisanoo 3 hdelidade cos chenies

I

:
o <ul GH. Be )
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Ternos, mnda, & prepcupagio em onar pastos oe trabahe, sabende de anternao cer esta uma 0as ragides com Jma
glevada tawa de desernprego, nomeadamente na fama etana dos jovens con curses tecnologqicas e hrencados

narticularmente 0o sexo TRrining

INVESTIMENTC | CRIACAD POSTOS [ TRABALHD

£} imvestnenta proposto na eddicagio do equipamento dotelero bem como na ag. 5o de equpamentios trachus - Se nber
mvestimento na ordem dos 3 00000000 £ (Lés milhdes euras)

O egupaments progtie-se a cnar 20 posos de iabalng, gpostancdn ra raqualificagdo cos recuescs humands
cornpiernentando - se com formagdes conunuas nas atvdades esprcificas

Pretende-se quo sejlam man-de-abrz local de forma & promover a fiagao e ngu2za sodak de farmiilag Lo Caréncias

poonamicas e iranceiras no cencelhg de Povos de Lanhasa

CONCLUSAQ

Face ao expasia, e apreseniando-se o promaion cormo uma enidarde empreendedor: com fuburs INTEreencan na econom
local, com a cracan de novos postas de frabalno assm como a Sivulgagan da ragid3 narie @ parz da constougin de urm
pnlo de deserveliment soon-ecardrmica do concelho lga-se salvo melhar opn o, gue estao reurdas as condiiles
para a Ewrna Camara Mungoal consideras a pretensan de Reconheoimenta de bteresse Mumioipal romeadaments o
reca~hecsnemo da interesse oublicn de empreendiments de carater estratéqilo, 02 acorde Lom o an? 75% e para eisibos

orevisls aa alnez a), don® 2 do art® 767 da RFOK

4
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Péners de Lanhoso, 16 de dezembro ge 2021
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Municipio da Pdévoa de Lanhoso

12 Revisao Plano Diretor Municipa!l
pesmereee Extreato da Planta de Ordenaments

Documents de Trabalho

Mao dispensse 8 consolla do orginal}

Legenda
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Documaeanto de Trabalha
Municipio da Pévoa de Lanhoso (Naa dlspansa a censulta do ariginal)
3 12 Revisao Plano Diretar Municipal &
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i Municipio da Pdvoa de Lanhoso

N/ Planta de Localizacio Raguarente: <NOME>
T W.LF: <IF >
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Municipio da Pévoa de Lanhoso
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Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso

Ponto Seis (15°):

Proposta da Camara Municipal para aprovacdao do mapa da demonstracao de desempenho orcamental de

2022, no ambito da faculdade prevista no artigo 81.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023.

DELIBERACAO:

Votos contra: Votos a favor: Abstencgoes:

Sessdo Ordinaria de 27 de Fevereiro de 2023




POVOA
DELANHOSO

Municipio

Ponto Dezassete

Proposta do Sr. Presidente da Cdmara Municipal para aprovagdo do mapa da demonstragdo de desempenho
orcamental de 2022, no ambito da faculdade prevista no artigo 81.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023, e

consequente remessa a Assembleia Municipal.

Camara Municipal da Povoa de Lanhoso
Avenida da Republica T. +351 253 639 700
4830 - 513 Povoa de Lanhoso

E. geral@mun-planhoso.pt

W. www.povoadelanhoso.pt

Minuta de RC de 14 de fevereiro de 2023



POVOA
DELANHOSO

Municipio

Seguidamente foi presente proposta do Sr. Presidente da Camara Municipal do seguinte teor:
“PROPOSTA:

Considerando que a Lei do Orgamento de Estado para o ano 2023, aprovado pela Lei n.2 24-D/2022, de 30 de
dezembro, prevé no seu artigo 81.2, a possibilidade da incorporagdo do saldo da execugdo orcamental, por recurso
a uma revisdao orgamental, antes da aprovagdo dos documentos da prestacdo de contas, desde que aprovado do

mapa “Demonstragdo do desempenho or¢camental”.

Face ao exposto, propGe-se a aprovagdo do mapa da demonstra¢do desempenho or¢camental de 2022, no ambito
da faculdade prevista no artigo 81.2 da Lei do Or¢amento de Estado para 2023 e consequente remessa da presente

proposta a Assembleia Municipal.

Pé6voa de Lanhoso, 08 de fevereiro de 2023.

O Presidente da Camara Municipal.

Frederico de Oliveira Castro, Dr.”

DELIBERAGAO: APROVADO POR UNANIMIDADE.

REMETA-SE A ASSEMBLEIA MUNICIPAL.

Camara Municipal da Povoa de Lanhoso E. geral@mun-planh '
Avenida da Republica T. +351 253 639 700 W g . Ovoa(felanh‘;ss%p ;
4830 - 513 Pévoa de Lanhoso S WWwW.p P

Minuta de RC de 14 de fevereiro de 2023



DEMONSTRACAO DO DESEMPENHO ORCAMENTAL Pig. @ 1
MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO Ano ;2022
Periodo : 2022/01/01  2022/12/31 Desaqregar : Euros
(lassificagdo FONTES DE FINANCIAMENTO (n]
RECEBIMENTOS / BAGAMENTOS 200
Rubrica Orgdnica Econdmica RP RG UE ENPR F. ALHEIOS T0TAL
Saldo de geréncia anterior 1.314.327,04 15.351,1 1.037.913,42 | 2.367.598,23 | 2.211.198,06
(peracdes orcamentais {1] 1.314.327,04 15,357,711 1,329.684,81 ) 1.565.469,45
Restituicdo do saldo oper. orcamentais
Operagoes de tesouraria [R} 1.037.913,42 | 1.037.913,42 645,728, 61
Receita corrente 19.274.700,43 19.274.700,43 | 16.368.765,04
Rl Raceita fiscal 4.341.383,53 4.341.383,53 | 4.049,643,66
Rll Inpostos diretos 4,341,383,53 4,341.383,53 | 4.049,643,66
R12 Irpostos indiretos
R Contribuigdes para sistemas da ptotegdo
social ¢ subsistemas de saude
:t] Taxas, mltas e outras penalidades 1.441.287,93 1.441.287,93 [ 1.005.663,83
.1} Rendimentos da propriedads 627.336,91 627.336,91|  770.086,34
RS Transferéncias e subsidios correntes 10.405.852,39 10.405.852,39 | 8.615,816,75
RS1 Transferdncias correntes 10.405.852,39 10,405.852,39 [ 8.615.816,75
RS11 Administragies Publicas 10.399.392,39 10.399,392,39 | 0.615.816,75
R5111 Adainistragdo Central - Estado 10.339.883,32 10.339.883,32 | 8.551.246,66
Portuqués
R5112 Administragdo Central - Qutras 59.509,07 59.508,07 51.549,10
entidades
RS113 Sequranga Social
R5114 Administracdo Regional
R3115 Administracdo Local 13.020,99
R312 Exterior - U E
RS13 Outras 6.460,00 6.460,00
RS2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 2.235.434,93 2,235.434,93 | 1.916.323,86
Y QOutras receitas correntes 223.404,74 2348041 11.230,60
Raceita de capital 1.625.060,18 573.590,23 2.198.650,41 | 1.940.046,27
R8 Venda ds bens de investimento 3.960,79 3.960,79 63.600,00
.U} Transferéncias ¢ subsidios de capital 1.619,500,35 573.590,23 2.193.090,58 | 1.876.446,27
R91 Transferéncias de capital 1.619.500,35 573,590,23 2,193.090,58 | 1.876.446,27
UM Mninistragdes Publicas 1.619.500,35 573.590,23 2.193.090,58 | 1.876.446,27
RO1LL Administragdo Central - Estado 1.619.500,35 573.590,23 2,193.090,58 | 1.876.445,27
Portugués
R9112 Adainistragdo Central - Qutras
entidades
R9113 Seguranga Social
R9114 Rdainistragdo Regional
R9115 Administracdo Local
R812 Exterior - U E
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R0 (utras receitas ds capital 1.598,04 1.599,04
Rl Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 5.556,52 5.558,52 2.485,00
Receita efetiva [2) 20.905.318,13 5§73.590,23 21.478.909,36 | 18,311.296,31
Receita ndo efetiva [3) 374.594,75 374.594,75 | 1.639.315,19
RI2 Receita com ativos financeires
R13 Raceita com passivos financeiros 374.594,75 374.594,75 | 1.639.315,19
Soma [4] = 1] 4 [2] + [3) 22.219.646,17 568.948,00 374.594,75 23.183.188,92 | 21.516.080,95
Operagdes de tesouraria [B] 134.793,37 134.793,31 589.213,92
Despesa corrente 15.739.981,84 15.357,1 15,755,339, 61 | 13.629.505,08
0 Despesas cam o pessoal 7.021.829,36 7.021.829,36 | 5.787.167,23
ni Remuneracdes Certas e Permanentes 5,421.483,82 5.421.483,82 | 4.359.009,94
D12 Rbonos Variivels ou Eventuals 166.043,09 166.043,09 157.101,05
Di3 Sequranca social 1.434.302,45 1.434.302,45 | 1.271.056,24
D2 Aquisigdo de bens e serviges 5.962.982,31 15.351,M 5.978.240,14 | 5.317.736,76
D3 Juros e outros encargos 50,638, 96 50.638,96 44.886,31
1]} Transferdncias e subsidios correntes 2.614.164,38 2.614.164,38 | 2.442.269,37
Dl Transferéncias correntes 2.411,643,72 2.411.643,72 | 2,114,114,
Dill Administragies Publicas 1.155.984,61 1,155.984,61 |  991.001,60




DEMONSTRACAO DO DESEMPENHO ORCAMENTAL Pig. + 2
MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO Ao : 2022
Periodo : 2022/01/01  2022/12/31 Desagregar : Euros
Classificacio FONTES DE FINANCIAMENTO (n)
RECEBIMENTOS / PAGAMENTOS 200
Rubrica Orgénica Econdmica RP RG UE EMPR F. ALHEIOS T0TAL
Ddlll Administracdo Central - Estado
Portugués
4112 Administracdo Central - Qutras 174.669,22 174.669,22 25.150,00
entidades
DA1l3 Sequranca Social
D4114 Administracdo Regional
D115 Administragdo Local 981.315,39 981,315,39 965,851, 60
D412 Entidades do Setor Nao Lucrativo 861.747,88 861.747,88 706.307,94
D413 Fanilias 393.911,23 393.911,23 416.804,83
D414 Outras
042 Subsidios Correntes 202,520, 66 202,520, 66 328.155,00
0§ Outras daspesas correntes 90.466,77 90.466,77 37.445,41
Despesa de capital 3.289.322,92 573,590,231  374.584,75 4.231.507,90 | 5.837.695,54
D6 Aquisigdo de bens da capital 1.220.843,48 573.590,23 |  374.584,75 2.165.028,46 | 3.182.941,30
hij Pransferéncias ¢ subsidios de capital 2.054,925,00 2,054.925,00 | 2.553.410,47
m Transferéncias de capital 2.054.925,00 2.054.925,00 | 2.553.410,47
ol Administragies Publicas 1.989.036,10 1.989.036,10 | 2.428.530,62
IANY Adninistracdo Central - Estado
Portugués
D12 Administracdo Central - Qutras
entidades
07113 Sequrana Social
07114 Administragio Regional
07115 Administragdo Local 1.989.036,10 1.989.036,10 | 2.428.530,82
0112 Entidades do Setor ndo Lucrativo 64.560,50 64.560,50 119.879,65
D713 Familias 1.328,40 1.328,40 5.000,00
D714 Qutras
m Subsidios de capital
D8 Outras daspesas ds capital 13,554, 44 13.554, 44| 101,343,717
Despesa efetiva [9] 19.029.304, 76 588.948,00 374,594,75 19.,992,847,51 | 19.467.200,62
Despesa ndo afstiva [6] 122.005,91 722.005,91 |  719.195,52
Dy Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 122.005,81 722.005,91 |  719.195,52
Soma [7) = (5] + [6] 19.751.310,67 588.948,00 374.594,75 20.714.853,42 | 20.186.396,14
Operagies de tesouraria [C} 160.309,43 |  180.309,43 |  197.089,11
Saldo para a gerancia sequints 2.468.335,50 992.397,36 | 3.460.732,86 | 2.367.598,23
Operagdes orcamentais {8] = [4] - [] 2.468.335,50 2.468.335,50 | 1.329.684,81
Operagdes de tesouraria [D] = [A] + {B] - 992.397,36 992.397,36 | 1.037.913,42
{ct
Saldo global [2] - [5) 1.876.014,37 -15.357,17 |  -314.584,75 1.486.061,85 | -1.155.904,31
Despesa primiria 18.978.665,80 568,948, 00 374,584,75 19.942,208,55 | 19.422.314,31
Saldo corrente 3,534.718,59 -15.357,77 3.519.360,82 | 2.739.259,96
Saldo de capital -1.664,262, 74 -374.584,75 -2.038.857,49 | -3.897.649,27
Saldo primdrio 1.926.653,33 -15.357,77  -374.5%4,75 1.536,700,81 | -1.111.018,00
Receita total [1] + [2] + [3] 22.218.646,17 588.948,00 J14.594,75 23.183.188,92 | 21.516.080,95
Despesa fotal (5] + [6] 19,751,310, 67 588.948,00 374.5%4,75 20.714.853,42 | 20.186.396, 14




Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso

Ponto Sete (20°):

Proposta da Camara Municipal para aprovagdo da 1.2 alteracdo modificativa ao Orcamento e Grandes
Opgdes do Plano para 2023, nos termos da alinea a) n.2 1 do artigo 2.2 do Regimento da Assembleia

Municipal.

DELIBERACAO:

Votos contra: Votos a favor: Abstencgoes:

Sessdo Ordinaria de 27 de Fevereiro de 2023




POVOA
DELANHOSO

Municipio

Ponto Dezoito

Proposta do Sr. Presidente para aprovagdo da 1.2 alteragdo modificativa ao Orgamento e Grandes Opg¢des do Plano

para 2023, nos termos da alinea c) n.2 1 do artigo 33.2 do anexo | da Lei n. 275/2013, de 12 de setembro.

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso
Avenida da Republica T. +351 253 639 700
4830 - 513 Povoa de Lanhoso

E. geral@mun-planhoso.pt

W. www.povoadelanhoso.pt
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POVOA
DELANHOSO

Municipio

Seguidamente foi presente proposta do Sr. Presidente da Cimara Municipal, do seguinte teor:

“PROPOSTA:

Considerando o previsto no artigo 81.2 da Lei do Orgcamento de Estado para o ano 2023, aprovado pela Lei n.2 24-
D/2022, de 30 de dezembro, a possibilidade da integragdo do saldo da execugdo orcamental, desde que aprovado

0 mapa da demonstragdo do desempenho orgamental.

Considerando a necessidade deste Municipio dispor no imediato de dotagdo orgamental adequada para fazer face

a novas despesas, bem como dar-se inicio a diversos projetos prioritarios de investimento.

Face ao exposto, atendendo a informagdo interna do Chefe da Divisdo Financeira e considerando que a presente
alteracdo modificativa esta pendente da prévia aprovagdo do mapa da demonstra¢do do desempenho orgamental,
propde-se, a aprovagdo da 12 alteragdo modificativa ao Orcamento e Grandes Opg¢des do Plano 2023, e

consequente remessa da presente proposta a Assembleia Municipal.

Pévoa de Lanhoso, 09 de fevereiro de 2023.

O Presidente da Camara Municipal.

Frederico de Oliveira Castro, Dr.”

DELIBERAGAO: APROVADO POR UNANIMIDADE.

REMETA-SE A ASSEMBLEIA MUNICIPAL.

Camara Municipal da Povoa de Lanhoso . @MUt t
Avenida da Repliblica T. +351 253 639 700 W gw?/vawOov::;;ngm%ss%p |
4830 - 513 Povoa de Lanhoso - -p 2 -p

Minuta de RC de 14 de fevereiro de 2023



ORCAMENTO E
GRANDES OPCOES DO
PLANO 2023

12 ALTERACAO MODIFICATIVA

POVOA




POVOA

DELANHOSO
Municipio
INFORMACAO INTERNA
| DE: DGF - Chefe de Divisdo |
| ASSUNTO: 1* ALTERAGAO MODIFICATIVA AO ORGAMENTO E GRANDES OPGOES DO PLANO DE 2023 |

Data: 09-02-2023

Considerando o previsto no artigo 81.° da Lei do Orgamento de Estado para o ano 2023, aprovado
pela Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, a possibilidade da integragdo do saldo da execugéo
orgamental, desde que aprovado o Mapa da Demonstragdo do Desempenho Orgamental.

Considerando a necessidade deste Municipio dispor no imediato de dotagdo orgamental adequada
para fazer face a novas despesas, bem como dar-se inicio a diversos projetos prioritarios de

investimento.

Resumo:

e integragdo no Orgamento e Grandes Opgdes do Plano (GOP’s) para 2023, o saldo de
execucdo orgamental de 2022, no valor de 2.468.335,50€ (220.000€ encontram-se
consignados ao financiamento do projeto do Canil e Gatil),

e a atualizagdo da dotagdo da ribrica orgamental da receita “150707 - Reposi¢gbes nédo
abatidas nos pagamentos” aproximando-se ao valor executado, acrescendo o valor de
135.436,00¢€;

e Atualizagdo dos valores das transferéncias do Orgamento de Estado de 2023 e outras
receitas;

e Atualizagdo do valor das transferéncias de competéncia no ambito da Lei 50/2018,
incorporando inclusive o valor da nova competéncia no dmbito da salde;

e Incorporagédo no orgamento da receita e da despesa da dotagdo financeira do “Projeto
piloto de recolha selectiva de biorresiduos na Pévoa de Lanhoso”;

e Atualizagdo do valor referente a projetos financiados.



POVOA
DELANHOSO

Municipio

Receita
ORCAMENTO
ORCAMENTO =
¢ REFORCO REDUCAO
Receita Corrente 878.393,50€ 571.016,00 €
Receita de Capital 418.851,00€ 126.000,00 €
Receita Efetiva 1.297.244,50 € 697.016,00 €
Receita ndo Efetiva 2.603.771,50 € - €
TOTAL 3.901.016,00 € 697.016,00 €
Despesa
ORCAMENTO ORCAMENTO i PAM _ PPI :
REFORCO REDUCAOQ REFORCO REDUCAO REFORCO REDUCAO
Despesa Corrente 1.773.000,00 € - £ 267.950,00 € - £ 30.000,00 € - £
Despesa de Capital | 1.431.000,00 € - £ 17.000,00 € - €| 1.414.000,00€ - €
Despesa Efetiva 3.204.000,00 € - € 284.950,00 € - €| 1.444.000,00€ - €
Despesa nio Efetiva - € - € - € - € - € - €
TOTAL 3.204.000,00 € - € 284.950,00 € - €] 1.444.000,00€ - €

Face ao exposto, e tendo em cumprimento as solicitages do executivo e considerando o cumprimento

da NCP 26, apresenta-se a 12 alteragdo modificativa.

A consideragao superior.

O Chefe de Divisao

u«*k %m A«m Zomm

Hélder Manuel Lima Rodrigues



ALTERAGOES ORCAMEHTAIS DA RECEITA
HORICIPIO DA POVOA DE LAHHOSO

Pag. 1

ALTERACAO HOMERO 3 ALTERAGAO MODIFICATIVA AO OBGAMENTO DA RECETTA

HOMERD 1

00 AHO CONTABILISTICO DE 2023 DATA DE APROVAGAO

(ORCAMENTO DO AHO : 2023 |}

Tipo de Visualizacio : APERAS AS RUBRICAS ORCAMENTALS QUE CONSTAM A ALTERACAO  Desagregar : § Considerar o5 anos sequintes : Euros
Previsdes Alieraces Orgamentais Previstes
inicials corrigidas
Rubricas Designagdo Tipo Observages
Inscri./reforg.| Damin./anul. |Créditos espec.i [7)=(3]+[4]+
(1] (2 (3 (4] 3] (6] [S1+]6] (8
B5 Pransferéncias e subsidios 10.505.838,00 878.393,50 30.785,00 11.353.446,50
corzentes
sl Transferéncias correntes 10.505.838,00 878.393,50 30.785,00 11.353.446,50
Bl Mainistragdes Piblicas 10.505.698,00 | 878.33,50 30.785,00 11.353.446,50
B5111 Mdainistracio Central - 10,505.837,00 §01.131,50 30.785,00 11.276.183,50
Estado Portugués
06 TRANSFEAEHCIAS CORREATES 10.505.837,00)  801.131,50 30.785,00 11.276.183,50
0603 ADNTHISTRACAO CENTRAL 10.505.837,60 §01.131,50 30.785,00 11.276.183,50
060301 ESTADO 10.231.589,00 778.276,00 11.010.265,00
06030101  Fundo de Equilibrio Financeiro ¥ 6.908.030,00 279.123,00 1.187.153,00
06030102  Fundo Social Municipal | 502.142,00 46.778,00 548.920,00
06030103 Participagdo variavel no IRS ¥ 513.626,00 57.202,00 570.826,00
06030106 Transferéncia de competéncias - lei | M 2.230.650,00 359,494,00 2.500.144,00
50/2018
06030107 PARTICIPACAO HO IVA - ART. 26.°-A DA | M 17.541,00 35.679,00 113.220,00
LET B.° 73/2013
060306 ESTADO-PARTICIPACRO COMURITARIA EM 273.848,00 22.855,50 30.785,00 265.918, 50
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
06030601  FEDER ] £3.522,00 22.855,50 86.777,50
06030602 FSE [ 209,926, 00 30.785,00 179.141,00
R5112 Administracdo Central - 1,00 17.262,00 17.263,00
Outras entidades
06 TRANSFEREHCIAS CORREHTES 1,00 17.262,00 17.263,00
0603 ADHIHISTRACAO CENTRAL 1,60 17.262,00 17.263,00
060307 SERVICOS E FURDOS AUTONOMOS 1,00 17.262,00 17.263,00
06030799 OUTRAS | 1,00 71.262,00 77.263,00
4 Outras receitas correntes 542.405,00 540.231,00 2.174,00
08 0TRAS RECEITAS CORREBTES 542,405,00 540.231,00 2.174,00
0801 00TRAS 542.405,00 540.231,00 2.174,00
080199 0UTRAS 542.405,00 540.231,00 2.174,00
08019999 Diversas ] 542.405,00 540.231,00 2.174,00
R Pransferéncias e subsidios de 1.958.466,00 418.851,00 2.317.311,00
capital
)3 Transferéncias de capital 1.958.466,00 418.851,00 2.377.317,00
Wi Muinistragdes Piblicas 1.958.466,00 | 418.851,00 2.377.317,00
1l Administracio Central - 1.958.466,00 418.851,00 2.377.317,00
Estado Portugués
10 TRAESFERERCIAS DE CAPITAL 1.958.466, 00 418.951,00 2.317.317,00
1003 ADHINTSTRAGAO CENTAAL 1.958. 466,00 418.851,00 2.377.317,00
100301 ESTADO 995.424,00 135.895,00 1.131.319,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro ¥ 767.559,00 31.013,00 798,572,00
10030105 Artigo 35.°, n.° 3 da Lei n.® 73/2013| M 227.865,00 104.882,00 332.747,00
100307 ESTADO-FARTICIPACRO COMUMITARIA EM 963.042,00 282.956,00 1,245,998, 00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER | 963.042,00)  282.5%6,00 1.245.998,00
R0 Outras receitas de capital 140.895,00 126.000,00 14.885,00
13 ODTRAS RECEITAS DE CAPITAL 140.895,00 126.000,00 14.895,00
Total de Receitas Correntes 11.048.243,00 §78.393,50 571.016,00 11.355.620,50
(*) HOTAS:
Total de Receitas de Capital | 1.958.466,00 416.851,00 2.370.317,00)  (2) Tipo - campo de identif.
do tipo de alteragio:
Total de Receitas Efetivas 13.006.709,00)  1.297.244,50 571.016,00 13.732.937,5 P se alteragdo permutativa
W se alteragio modificativa
Total de Receitas Bdo Efetivas
Total 13.006.709,00]  1.297.244,50 571.016,00 13.732.937,50




ALTERACOES ORGAMENTAIS DA RECEITA Pag. : 2
HORICIPIO DA POVOA DE LAHHOSO

ALTERACHO BOMERO 3  ALTERACAO MODIFICATIVA A0 ORCAMENTO DA RECEITA  HUMERO 1 DO AHO COBTABILISTICO DE 2023 DATA DE APROVACAO (ORCAMENTO DO ANO : 2023 |
Tipo de Visualizagdo : APENAS AS RUBRICAS ORGAMENTAIS QUE CONSTAM NA ALTERACAO  Desagregar : § Considerar os anos sequintes : Buros
Previsies Alteracdes Orcamentais Previsdes
inicials corrigidas
Rubricas Designagdo Tipo Observagdes
Inscri./reforg. | Dimin./anul. |Creditos espec.| [7]=[3)+[4]+
(1 (2l (31 (4] 5} (6] (S]4(6] [
1301 00TRAS 140.895,00 126.000,00 14.895,00
130199 00788 | 140.895,00 126.000,00 14.895,00
Rll Reposigdes nio abatidas aos 1,00 135.436,00 135.437,00
pagasentos
15 REPOSTGOES WA ABATIDAS HOS 1,00 135.436,00 135.437,00
PAGAMENTOS
1501 REPOSIGOES WAO ABATIDAS HOS 1,000 135.436,00 135.437,00
PAGAMERTOS
15010t REPOSIGOES NAG ABATIDAS HOS ¥ L,00|  135.436,00 135.437,00
PAGAMERTOS
R4 Saldo da Geréncia Anterior - 2.468.335,50 2.468.335,50
Operacdes Orcamentais
16 SALDO DA GEREHCTA ANTERIOR 2.468.335,50 2.468.335,50
1601 SALDO ORCAMENTAL 2.468.335,50 2.466.335,50
160101 §A POSSE DO SERVIO ¥ 2.248.335,5%0 2.246.335,50
160103 HA BOSSE DO SERVIGO- COHSIGHADO ] 220.000,00 220.000,00
Total de Receitas Correntes | 11.048.243,00 §78.393,50 571.016,00 11.355.620,50
() HOTAS:
Total de Receitas de Capital | 2.099.361,00 418.851,00 126.000,00 2.392.212,00)  (2) Tipo - cazpo de identif.
do tipo de alteragdo:
Total de Receitas Efetivas 13.147.604,00)  1.297.244,50 697.016,00 13.747.832,50 P se alteracdo permutativa
¥ se alteracdo modificativa
Total de Receitas Rio Efetivas 1,001 2.603.771,50 2.603.772,50
Total 13.147.605,00(  3.901.016,00|  697.016,00 16.351..605,00
OBGAO EXECOTIVO ORGAO DELIBERATIVD

fa de de fn_ de de




ALTERACOES ORCAMENTAIS DA DESPESA
HONICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Pag. : 1

ALTERACRO HOMERO 3  ALTERAGAO MODIFICATIVA A0 ORCAMENTO DA DESPESA NOMERO 1 DO ANO CONTABILISTICO DE 2023 DATA DE APROVAGAO (ORCAMENTO DO AHO : 2023 )
Tipo de Visualizagio : APENAS AS RUBAICAS ORAMENTAIS QUE CONSTAM WA ALTEMACAO  Desagregar : § Considerar os anos sequintes : Euros
Dotagdes Alteracdes Orcamentals Dotacdes
iniclais corrigidas
Rubricas Designagdo Observagdes
Inscr./reforgos| Din./anulagdes|Créditos espec.| (7}={3]+[4]
(1 (3l {4l (31 (6] +[5]+[6] (8
n Despesas con o pessoal 7.247.252,00 792.723,00 8.039.975,00
Dl Reruneracdes Certas e 5.891.352,00 583.068,00 6.474.420,00
Pernanentes
02 CAMARR MONICIPAL E SERVICOS 5.891.352,00 583.068,00 6.474.420,00
MURICIPAIS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.891.352,00 583,068, 00 6.474.420,00
0101 REMURERACOES CERTAS E PERMANENTES 5.091.352,00 583.068,00 6.474.420,00
010101 TITOLARES DE ORGAOS DE SOBERAHTA E 157.150,00 6.980,00 164.130,00
MEMBROS DE OBGAOS AUTARQUICAS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO 3.899.112,00 411,158,00 4.310.270,00
COHNTRATO INDIVIDOAL
01010401 Pessoal em fungdes 3.699.110,00 253.520,00 4,152.630,00
01010402 Alteracées obrigatérias de 1,00 75.199,00 75.200,00
posiclonamento remuneratoro
01010404  Recrutamento de Pessoal para novos 1,00 §2.439,00 82.440,00
postos de trabalho
010106 PESSORL CORTRATADO A TERMO 25.380,00 29.470,00 54.850,00
01010604  Recrutamento de Pessoal para novos 25.380,00 29.470,00 54.850,00
postos de trabalho
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 00 532.500,00 21.500,00 560.000,00
AVERCA
010109 PESSORL EM QUALQUER ODTRA SITUACRO 141.910,00 4.890,00 146.800,00
oto11 REPRESERTACRO 42.730,00 4.595,00 41.325,00
01011101  HEMBROS DO ORGROS AUTARQUICOS 31.600,00 1.530,00 33.130,00
01011102 PESSOAL DOS QUADROS §.900,00 2.875,00 11,775,00
01011299 OUTROS 2.230,00 190,00 2.420,00
010113 SUBSiDI0 DE REFEIGRO 393.640,00 40.860,00 434,500,00
01011301 PESSOAL DOS QUADROS 376.630,00 35.720,00 414.350,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OGTRA SITUAGAO 10.390,90 4.710,00 15.100,00
01011303 MEHBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 4,620,00 430,00 5.050,00
010114 SUBSIDI0S DE FERIAS E FATAL £98.930,00 57.615,00 756.545,00
01021401 PESSOAL DOS QUADROS 671.040,00 56,955, 00 127.985,00
01011402 PESSOAL £M QUALOUER OUTRA SITUACAO 27.890,00 660,00 29.550,00
2 Rbonos Variaveis ou Eventuais 19.400,00 4.380,00 83.780,00
01 ASSEMBLEIA MOHICIPAL 18.000,00 1.500,00 19.500,00
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 18.000,00 1.500,00 19.500,00
0102 ABOHOS VARIAVEIS OO EVENTOAIS 18.000,00 1.500,00 19.500,00
010213 00TAOS SUPLEMENTOS E PREMIOS 18.000,00 1.500,00 19.500,00
01021303 Senhas de presenga 18.000,00 1.500,00 19.500,00
0 CAMARA MORICIPAL £ SERVIOS 61.400,00 2.880,00 64.260,00
MUBICIPAIS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 61.400,00 2.880,00 64.280,00
0102 RBONOS VARIAVEIS OU EVENTOAIS 61.400,00 2.860,00 64.280,00
010213 0UTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 61.400,00 2.660,00 £4.260,00
01021302 Outros £1.400,00 2.880,00 64.260,00
Di3 Sequranga social 1.276.500,00 205.275,00 1.481.775,00
Total de Despesas Correntes 5.970.752,00 587.448,00 6.558.200,00
(*) BOTAS:
Total de Despesas de Capital (2) Tipo - campo de identif
do tipo de alteragdo:
Total de Despesas Efetivas 5.970.752,00|  567.448,00 6.558.200,00| P se alteragdo permutativa
¥ se alteracio modificativa
Total de Despesas Néo Efetivas
Total 5.970.752,00 587.448,00 £.558.200,00




ALTERAGOES ORGAMENTAIS DA DESPESA
MONICIPIO DA POVOA DE LABHOSO

Pag. : 2

ALTERACAO HOMERO 3  ALTERAGAO MODIFICATIVA AO ORCAHENTO DA DESPESA NOMERG 1 DO AWO CONTABILISTICO DE 2023 DATA DE APROVACHO (ORGAMENTO DO AHO : 2023 )
Tipo de Visualizacdo : APEHAS AS ROBRICAS ORCAMEATAIS QUE CONSTAM WA ALTERACR0 Desagregar : § Considerar os anos sequintes : Buros
Dotagdes Mlteracdes Orgamentais Dotagdes
iniclals corrigidas
Rubricas Designacdo Tipo Observagdes
Inscr./reforgos| Din./anulagdes|Créditos espec.| [7)=[3]+[4)
(1 (2l (3l 4] 5] (6] +[51+16] (8
0 CAMARA MORICIPAL E SERVICOS 1.276.500,00 205.275,00 1.481.775,00
WORICIPAIS
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.276.500,00 205.275,00 1.481.775,00
0103 SEGORABCA SOCIAL 1.276.500,00 205.275,00 1.481.775,00
010305 CONTRIBOIGOES PARA A SEGURAHCA 1,251,509, 00 150.275,00 1.401.775,00
S0CTAL
01030502 Seguranga social dos funciondrios 1.251.500,00 150.275,00 1.401.775,00
ptblicos
0103050201 Caixa Geral de Aposentacles | 564.000,00 16.000,00 580..000,00
0103050202  Sequranga Social - Regime geral | 687.500,00 134.275,00 821.775,00
010309 SEGUROS 25.000,00 55.000,00 80.000,00
01030901 Seguros de acidentes de trabalho e | ¥ 25.000,00 55.000,00 80.000,00
doengas profissionals
1/ Mquisigio de bens e sezvigos 3.409.650,00 910.700,00 4.320.350,00
02 CAMARA NUNICIPAL £ SEAVIGOS 3.409.650,00 910.700,00 4.320.350,00
MOHICIPALS
02 AQUISTCRO DE BEHS E SERVICOS 3.409.650,00 910.700,00 4.320.350,00
0201 AQUISICRO DE BEHS 1.2686.250,00 449,850, 00 1.736.100,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS ] 245.000,00 355,000, 00 £00.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE | 24.000,00 1.000,00 25.000,00
020107 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS | 25.000,00 10.000,00 35.000,00
020108 MATERTAL DE ESCAITORI0 ¥ 15.000,00 2.500,00 17.500,00
020114 0UTAO MATERIAL- PECAS H 35.000,00 4.000,00 39.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS | M 66.500,00 1.000,00 £7.500,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 660.000,00 40.000,00 700.000,00
02011601 Aqua | £60.000,00 40.000,00 700,000, 00
020117 FERRAMERTAS £ UTENS{LIOS | 22.500,00 1.500,00 24.000,00
n20121 00TROS BEHS K 193.250,00 34.850,00 228.100,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 2.123.400,00 460.850,00 2.584.250,00
020201 EHCARGOS DE INSTALAGOES H 510.000,00 100,000, 00 610.000,00
020204 10CACAO DE EDIFICI0S H 16.000,00 500,00 18.500,00
020208 10CAGAO DE OUTROS BEHS | 86.900,00 10.000,00 96.900,00
020212 SEGUROS | 52.500,00 20.000,00 12.500,00
020214 ESTODOS, PARECERES, PROJECTOS £ | M 422.500,00 132.500,00 555,000,00
CONSULTADORIA
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES £ SIMILARES | M 94.500,00 66.000,00 160.500,00
020217 PUBLICIDADE H 49,500,00 50.250,00 99.750,00
020219 BSSISTEHCIA TECHICA i §8.000,00 22.000,00 110.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRAHCA DE RECEITAS | M 152.000,00 8.000,00 160.000,00
020225 00TROS SERVICOS ¥ £49.500,00 51.600,00 701.100,00
i Juzos e outros encargos 150.000,00 20.000,00 170.000,00
02 CAMARA MORICIPAL £ SERVIGOS 150.000,00 20.000,00 170.000,00
MOHICIPAIS
03 JOROS E OUTROS ENCARGOS 150.000,00 20.000,00 170.000,00
0301 JUR0S DA DIVIDA POBLICA 150.000,00 20.000,00 170.000,00
030103 SOCIEDADES FINAECEIRAS- BAHCOS E 150.000,00 20.000,00 176.000,00
OUTRAS THSTITOICOES
Total de Despesas Correntes 10.656.902,00f  1.703.423,00 12.360.325,00
(*) HOTAS:
Total de Despesas de Capital {2) Tipo - campo de identif.
do tipo de alteragio:
Total de Despesas Efetivas 10.656.902,00  1.703.423,00 12.360.325,007 P se alteracio permutativa
¥ se alteragio modificativa
Total de Despesas Bdo Efetivas
Total 10.656.902,00(  1.703.423,00 12.360.325,00
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ALTERAGAO HOMERO 3 ALTERACAO MODIFICATIVA AO ORCAMENTO DA DESPESA NONERO 1 DO AHO CONTABILISTICO DE 2023 DATA DE APROVACAO

(ORCRMENTO DO ANO : 2023 |

complerentares

Tipo de Visualizagdo : APEAAS AS RUBRICAS ORGAMENTALS QD CONSTAM WA ALTERACRO  Desagregar : § Considerar o5 anos seguintes : Buros
Dotacdes Mteragies Orcamentais Dotagdes
iniclais corrigidas

Rubricas Designacdo Tipo Observagdes
Inscr./reforcos| Dim./anulagdes|Créditos espec.| [7]=(3}+[4
(1 (2 ) 4] 5l (6] H3]46] (8l
03010302  Empréstiros de médio e longo prazo | K 150.000,00 20.000,00 170.000,00
M Transferencias e subsidios 1.750.300,00 32.000,00 1.762.300,00
corzentes
DL Transferéncias correntes 1.750.300,00 32.000,00 1.782.300,00
Ml Muinistracdes Piblicas 731.700,00 31.600,00 768.700,00
4115 Administragdo Local 137.700,00 31.000,00 768.700,00
0 CAMARR MONICIPAL E SERVICOS 137.700,00 31.000,00 768.700,00
MOHICIPAIS
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 131.700,00 31.000,00 768.700,00
0405 ADMINISTRACRO LOCAL 737.700,00 31.000,00 768.700,00
040501 CONTINERTE 737.700,00 31.000,00 768.700,00
04050102 Preguesias ¥ 737.700,00 31.000,00 768.700,00
D412 Entidades do Setor Hdo 1,012.600,00 1.000,00 1.013.600,00
Lucrativo
02 CAMARA MONICIPAL E SEAVICOS 1.012.600,00 1.006,00 1.013.600,00
MORICIPAIS
04 TRARSEEAEHCTAS CORRENTES 1.012.600,00 1.000,00 1.013.600,00
0407 THSTITOICES SEM FIHS LUCRATIVOS 1.012.600,00 1.000,00 1.013.600,00
040701 THSTITOICOES SEM FIHS LUCRATIVOS | M 1.012.600,00 1.000,00 1.013.600,00
D5 Outras despesas correntes 40.600,00 17.577,00 58.377,00
02 CAMARA HUNICTPAL E SERVIGOS 40.800,00 17.577,00 58.377,00
MOHICIPAIS
06 0DTRAS DESPESAS CORREHTES 40.800,00 17.577,00 56.377,00
0602 DIVERSAS 40.800,00 17.577,00 58.377,00
060203 0UTRAS 40.800,00 17.577,00 58.377,00
06020305  Outras ] 40,600,00 12.577,00 50,377,00
06 Mquisigio de bens de capital 1.944.002,00 | 1.414,000,00 3,358.002,00
iy CAMBRA MONICIPAL £ SERVICOS 1.944.002,00{  1.414.000,00 3.358.002,00
HONICIPAIS
07 AQUISICHO DE BENS DE CAPITAL 1.944.002,00]  1.414.000,00 3.358.002,00
0701 TRVESTIMERTOS 1.062.801,00 509.000,00 1.591.801,00
070103 EDIFICI08 €90.301,00)  255.000,00 945.301,00
07010302 Instalagdes desportivas e ] 212.100,00 35.000,00 247.100,00
recreativas
07010307 Outros ] 478.201,00 220.000,00 £98,201,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 50.009,00 150.000,00 200.000,00
07010602 Outros | 50,000, 00 150,000,00 200.000,0¢
070110 EQUIPAMERTO BASICO 322.500,00 19,000, 00 401.500,00
07011002 | 322.500,00 79,000, 00 401.500,00
070111 FERRAMERTOS E OTEASILIOS | 20.000,00 25.000,00 45.000,00
0103 BERS DE DOMINIO POBLICO 861.201,00) 905.000,00 1.766.201,00
070301 TERREROS E RECORSOS HATORAIS M 480.001,00 220.000,00 100.001,00
070303 QUTRAS CONSTRUGOES £ 381.200,00 £85. 000,00 1.066.200,00
THFRR-ESTRUTORAS
07030301  Viadutos, arruamentos e obras | 292.700,00 430.000,00 122.700,00

Total de Despesas Correntes

12.598.002,00{  1.773.000,00

14.371.002,00

Total de Despesas de Capital

1.655.502,00{ 1,158,000, 00

3.004.502,00

Total de Despesas Efetivas

14.453,504,00(  2.932.000,00

17.385.504, 00

Total de Despesas Néo Efetivas

Total

14,453.504,00)  2.932.000,00

17.385.504,00

{¥] HOTAS:
(2) Tipo - campo de identif.
do tipo de alteragio:
P se alteracio permutativa
M se alteracdo modificativa
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ALTERACHO HOMERO 3 ALTERAGAO MODIFICATIVA AO ORAMENTO DA DESPESA HGMERO 1 DO AHO CONTABILISTICO DE 2023 DATA DE APROVAGAO (ORGAMERTO DO AHO : 2023
Tipo de Visualizacdo : APEWAS AS RUBRICAS OBGAMENTAIS QUE CONSTAM WA ALTERACAO Desagregar : § Considerar os anos sequintes : Euros
Dotagdes Mteracdes Orqamentais Dotacdes
inicials corrigidas
Rubricas Designagdo Tipo Observagdes
Inscr. /reforcos| Din./anulates|Créditos espec.| ([7}=[3}+[4]
(] (2l i3l i (5] {6l $[5]4(6] (8l
07030302 Sistemas de drenagem de dguas | 73.500,00 250.000,00 123.500,00
residuals
07030304  Iluminagdo pablica ] 15.000,00 5.000,00 20.000,00
] Transferencias e subsidios de 14.000,00 17.000,00 31.000,00
capital
i TPransferencias de capital 14.000,00 17.000,00 31.000,00
D Muinistragées Pablicas 14.000,00 17.000,00 31.000,00
D15 Administracdo Local 14.000, 00 17.000,00 31.000,00
0 CAMARA MUNICIPAL £ SERVICOS 14.000,00 17.000,00 31.006,00
HORICIPAIS
08 TRANSEERENCIAS DE CAPITAL 14.000,00 17.000,00 31.000,00
0805 ADHINTSTRACRO LOCAL 14.000,00 17.000,00 31.000,00
080501 CONTIHEBTE 14.000,00 17.000,00 31.000,00
08050104  Associacdes de Municipios ] 14.000,00 17.000,00 31.000,00
Total de Despesas Correntes 12,598.002,001  1.773.000,00 14.371.002,00
[*] HOTAS:
Total de Despesas de Capital 1.958.002,00)  1.431.000,00 3.389.002,00) (2} Tapo - campo de 1dentif.
do tipo de alteragdo:
Total de Despesas Efetivas 14.556.004,00)  3.204.000,00 17.760.004,00f P se alteragdo permutativa
M se alteracdo modificativa
Total de Despesas Hdo Efetivas
Total 14.556.004,00  3.204.000,00 17.760,004,00
0RGRO EXECUTIVO 0BA0 DELIBERATIVO
I de de fn_ de de
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Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso

Ponto Oito (20°):

Proposta da Camara Municipal para aprovacdo da designacdao dos membros de juri de procedimentos

concursais para cargos de direcao intermédia de 2.2 grau e 3.2 grau.

DELIBERACAO:

Votos contra: Votos a favor: Abstencgoes:

Sessdo Ordinaria de 27 de Fevereiro de 2023
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Ponto Dezanove

Proposta do Sr. Presidente da Cadmara Municipal para autorizagdo de abertura de procedimento concursal, para os
cargos de diregdo intermédia de 2.2 grau e de 3.2grau, e remessa a assembleia municipal para desighagdo dos

membros de juri, dos respetivos procedimentos.
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Seguidamente, pelo Sr. Presidente da Camara Municipal, foi presente a seguinte,
“PROPOSTA

Considerando que, o organograma do Municipio da Pévoa de Lanhoso, aprovado em anexo ao regulamento de
organizacdo dos servigos municipais, estrutura e competéncias, bem como o mapa de pessoal, para o ano de 2023,
ambos aprovados em sessdo da Assembleia Municipal de 13 de dezembro de 2022, prevéem postos de trabalho

vagos e ndo ocupados, para cargos de diregdo intermédia, que a seguir se indicam:

= Cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau — Chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento
Territorial;

= Cargo de diregdo intermédia de 3.2 grau — Desenvolvimento Desportivo e Recreativo;

s Cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau —- Turismo e Eventos;

= Cargo de diregdo intermédia de 3.2 grau — Administracdo Geral.

Considerando que, o recrutamento para o provimento do cargo de dire¢do intermédia, é efetuado por
procedimento concursal, nos termos do artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o n.2 1 do

artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro;

Considerando que, a designacdo dos membros do juri do procedimento concursal, é efetuada nos termos do artigo

13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto;

Assim, face ao exposto e no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.2 2 do artigo 352, do Anexo |, a Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, conjugada com n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e,
os artigos 12.2 e 13.2 da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

PROPOE-SE,
Que érgdo executivo autorize a abertura de procedimento concursal, para os cargos de dire¢do intermédia de 2.2
grau e de 3.2grau, acima referidos, bem como se proponha a assembleia municipal a designa¢do dos membros de

juri, respetivos, conforme a seguir se indica:

Cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau - Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Territorial.
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Membros de juri: Presidente do Juri, Carlos Marinho Teixeira Marques Marinho, Chefe da Divisdo de Planeamento
e Ordenamento do Territdrio. Vogais efetivos: 1.2 vogal, Sonia Raquel Ferreira Gongalves, Chefe da Divisdo de
Contratagdo Publica e de Gestdo de Financiamentos, da Cdmara Municipal de Guimardes; 2.2 vogal Hélder Manuel
Lima Rodrigues, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira. Vogais suplentes: Estrela Adriana Dias Sousa, Chefe da
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente; Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe da Divisdo Administrativa e

Financeira da Cdmara Municipal de Mondim de Basto.

Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau — Desenvolvimento Desportivo e Recreativo

Membros de juri: Presidente do Juri, Rui Miguel Meira Braga, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica. Vogais
efetivos: 1.2 vogal, Estrela Adriana Dias Sousa, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente; 2.2 vogal: Carlos
Fernando Teixeira Marques Marinho, Chefe da Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério. Vogais
suplentes: Maria José Martins Lourenco, Chefe da Divisdo de Educagdo e Servigos Sociais. Hélder Manuel Lima

Rodrigues, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial.

Cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau - Turismo e Eventos

Membros de jari: Presidente do Juri, Rui Miguel Meira Braga, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica. Vogais
efetivos: 1.2 vogal, Estrela Adriana Dias Sousa, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente; 2.2 vogal: Carlos
Fernando Teixeira Marques Marinho, Chefe da Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério. Vogais
suplentes: Maria José Martins Lourengo, Chefe da Divisdo de Educagdo e Servigos Sociais. Hélder Manuel Lima

Rodrigues, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial.

Cargo de direcdio intermédia de 3.2 grau — Administra¢do Geral

Membros de jiri: Presidente do Juri, Rui Miguel Meira Braga, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica. Vogais
efetivos: 1.2 vogal, Estrela Adriana Dias Sousa, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente; 2.2 vogal: Carlos
Fernando Teixeira Marques Marinho, Chefe da Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territdrio. Vogais
suplentes: Maria José Martins Lourenco, Chefe da Divisdo de Educagdo e Servigos Sociais. Hélder Manuel Lima
Rodrigues, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial.

Pévoa de Lanhoso, 14 de fevereiro de 2023

O Presidente da Camara,

Frederico de Oliveira Castro, Dr.”

DELIBERACAO: APROVADO POR MAIORIA, COM A ABSTENCAO DOS SRS. VEREADORES DO PSD.
REMETA-SE A ASSEMBLEIA MUNICIPAL.
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Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso

Ponto Nove (20°):

Proposta da Camara Municipal para celebragdo de contrato interadministrativo entre a CAmara Municipal e
a Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Fonte Arcada e Oliveira, no ambito da delegacdo de
competéncias, para empreitada de pavimentacdao da Rua de Valbom, na Freguesia de Fonte Arcada, nos

termos da alinea k) n.2 1 do artigo 2.2 do Regimento da Assembleia Municipal.

DELIBERACAO:

Votos contra: Votos a favor: Abstencgoes:

Sessdo Ordinaria de 27 de Fevereiro de 2023
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Ponto Vinte e Um

Proposta do sr. Presidente da Camara Municipal para celebragdo de contrato interadministrativo entre a Cimara
Municipal e a Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Fonte Arcada e Oliveira, no ambito da delega¢do de
competéncias, para empreitada de pavimentagdo da Rua de Valbom, na Freguesia de Fonte Arcada, nos termos da

Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagdo atual.
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Seguidamente foi presente proposta do sr. Presidente da Camara Municipal do seguinte teor:

“PROPOSTA:

Considerando que:

. O regime juridico das autarquias locais aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo
atual, prevé a concretizacdo da delegacdo de competéncias através da celebracdo de contratos
interadministrativos, entre 6rgdos de municipios e drgdos das freguesias tendo por objeto os dominios dos
interesses proprios das populagOes das freguesias, em especial no ambito dos servigos e das atividades de
proximidade e do apoio direto as comunidades locais;

Il.  Os contratos interadministrativos visam regular relagbes juridicas de coordenacdo e colabora¢do entre
pessoas coletivas publicas, que permitam conferir a Administragdo Publica uma maior flexibilidade e
capacidade de adaptagdo em face de novos desafios e de novas exigéncias;

Hl. Compete & cAmara municipal, nos termos da alinea |) do n.2 1 do art.2 332 do Anexo | da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro na sua redagdo atual, discutir e preparar com as juntas de freguesia contratos de
delegacdo de competéncias;

IV. Compete & cdmara municipal, nos termos da alinea m) do n.2 1 do art.2 332 do Anexo | da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro na sua redacgdo atual, submeter a assembleia municipal, para efeitos de autorizagao,

propostas de celebragdo de contratos de delegacdo de competéncias com as juntas de freguesia.

PROPOE-SE:

1. Que a cdmara municipal delibere aprovar a presente proposta para celebragdo de contrato interadministrativo
entre a Cdmara Municipal e a Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Fonte Arcada e Oliveira, no ambito
da delegagdo de competéncias, para empreitada de pavimentagdo da Rua de Valbom, na Freguesia de Fonte
Arcada, nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, conforme tabela infra e nos
termos de minuta anexa a presente proposta, fazendo dela parte integrante;

2. Submeter & Assembleia Municipal, ao abrigo da alinea m) do n.2 1 do artigo 33.2, e para os efeitos da alinea k)

do n.2 1 do artigo 25.2, ambos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, o presente contrato

interadministrativo.
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Freguesia

Designacdo da Obra

Valor

Junta de Freguesia da Unido de
Freguesias de Fonte Arcada e

Oliveira

Empreitada de pavimentacdo da
Rua de Valbom, na Freguesia de

Fonte Arcada

75.100,00€ (setenta e cinco mil e

cem euros)

Pévoa de Lanhoso, 08 de fevereiro de 2023.

O Presidente da Camara Municipal

Frederico de Oliveira Castro, Dr.”

DELIBERAGAO: APROVADO POR UNANIMIDADE.

REMETA-SE A ASSEMBLEIA MUNICIPAL.

Camara Municipal da Pdvoa de Lanhoso
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MINUTA - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS COM A UNIAO DE FREGUESIAS
DE FONTE ARCADA E OLIVEIRA PARA EMPREITADA DE PAVIMENTAGAO DA RUA DE VALBOM, NA FREGUESIA DE

FONTARCADA.

Entre:

Municipio da Pévoa de Lanhoso, Pessoa Coletiva n.2 506 632 920, com sede nos Pagos do Concelho, da vila da
Pévoa de Lanhoso, através do seu 6rgdo executivo, Cimara Municipal, representada neste ato pelo Exmo. Senhor
Presidente da CAmara Municipal, Frederico de Oliveira Castro, no uso da competéncia que lhe é conferida pela Lei

n.2 75/2013, de 12 de setembro, doravante designado por Municipio ou Primeiro Outorgante.

Unido de Freguesias de Fonte Arcada e Oliveira, com sede na Rua 10 de Marco, n.2 87, da referida freguesia da
Fonte Arcada, pessoa coletiva de direto publico n.2 510836852, através do seu 6rgdo executivo, Junta de Freguesia,
representada neste ato pela Exma. Senhora Presidente da Junta de Freguesia, Clarisse Susana Duarte Vieira,

doravante designada por Freguesia ou Segunda Outorgante.
Considerando que:

I. O regime juridico das autarquias locais aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagado
atual que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, doravante designada por RJAL, prevé a
concretizagdo da delegagdo de competéncias através da celebragdo de contratos interadministrativos,
entre 6rgdos de municipios e érgdos das freguesias tendo por objeto os dominios dos interesses prdprios
das populagdes das freguesias, em especial no ambito dos servigos e das atividades de proximidade e do
apoio direto as comunidades locais;

Il.  Os contratos interadministrativos visam regular relagdes juridicas de coordenagdo e colaboragdo entre
pessoas coletivas publicas, que permitam conferir a Administragdo Publica uma maior flexibilidade e
capacidade de adaptagdo em face de novos desafios e de novas exigéncias;

.  Compete @ Cdmara Municipal, nos termos da alinea |) do n.2 1 do art.2 332 do RJAL, discutir e preparar com

as juntas de freguesia contratos de delegagdo de competéncias;
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IV.  Anegociacdo, celebragio, execucdo e cessacdo destes contratos é aplicivel o disposto pelo RJAL, e obedece

aos principios da igualdade; da ndo discriminagdo; da estabilidade; da prossecugao do interesse publico; da
continuidade da prestagdo do servigo publico; e da necessidade e suficiéncia dos recursos;

V. Uma administragdo local moderna assenta a sua acdo numa efetiva articulagdo entre todos os 6rgdos das
autarquias locais, em respeito pela autonomia de cada um, mas colaborando ativamente entre si no sentido
da melhoria dos servigos prestados as populagoes;

VI. O Municipio da Pévoa de Lanhoso tem uma prética de delegagdo de competéncias efetivada, com
resultados positivos na garantia dos interesses das populag6es, resultando a convicgdo de que as Juntas de
Freguesia estdo preparadas para continuar a exercer as competéncias, mantendo e melhorando a
qualidade dos servigos prestados as populagdes, através de uma utilizagdo racional dos recursos que para
tanto lhes sdo disponibilizados;

VIl. O exercicio destas competéncias pelas Juntas de Freguesia ndo determina o aumento da despesa publica
global, promove o aumento da eficiéncia da gestdo e dos ganhos de eficacia dos recursos por parte das
autarguias locais, e concretiza uma boa articulagdo entre o municipio e a freguesia

VIll.  As atribuicBes dos municipios podem ser prosseguidas pelas freguesias desde que os 6rgdos municipais
deleguem competéncias nos seus 6rgaos em dominios dos interesses préprios das populagdes destas,
nomeadamente no dmbito dos servicos e das atividades de proximidade e do apoio direto as comunidades
locais, nos termos dos artigos 117.2, n.2 2 e 131.2 do RIAL;

IX. Constituem atribuigdes do Municipio da Pévoa de Lanhoso, em articulagdo com as respetivas Juntas de
Freguesia, a promogao e salvaguarda dos interesses da sua populagdo, nos termos do artigo 232 do RIAL;

X.  AUnido de Freguesias de Fonte Arcada e Oliveira manifestou interesse na celebragdo do presente Contrato
Interadministrativo, tendo apresentado a proposta de empreitada de pavimentagao da Rua de Valbom, na
Freguesia de Fontarcada, que foi alvo da avaliagdo e estudo coordenado pelo Gabinete de Apoio as
Freguesias (GAP) e que envolveu vérias Unidades Orgdnicas do Municipio, tendo-se comprovado os

requisitos previstos nas alineas a) a e) do n.2 3 do artigo 115.2 do RIAL;

Assim, entre outorgantes, e nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 120.2 conjugado com o artigo 131.2
do RJAL, é livremente e de boa-fé celebrado o presente contrato interadministrativo de delegacdo de competéncias,
que se rege pelas clausulas seguintes, e cuja minuta foi aprovada pela Assembleia Municipal em sessdo de

, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido

e pela Assembleia de Freguesia de em sessdao de

, sob proposta da respetiva Junta de Freguesia aprovada em reunido de
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Clausula 12
(Objeto)

O presente contrato tem por objeto a delegacdo de competéncias na Freguesia para “empreitada de pavimentagdo

da Rua de Valbom, na Freguesia de Fontarcada ".
Clausula 22
(Obrigagdes do Municipio)
Nos termos do presente contrato, configuram obriga¢des do Municipio:

a. Acompanhar e monitorizar a execug¢do do objeto inscrito na cldusula anterior;
b. Transferir para a Freguesia os encargos previstos na cldusula 4.2, apds a assinatura do presente contrato.

Clausula 32
(Obrigacdes da Freguesia)
Nos termos do presente contrato, configuram obrigag6es da Freguesia:

a. Proceder, se aplicdvel, a elaboragdo dos projetos, pegas desenhadas, escritas e procedimentos com vista a
abertura dos concursos publicos ou procedimentos administrativos necessarios a realizagdo das obras e
respetiva fiscalizagdo, de acordo com os pareceres técnicos e licenciamentos emitidos pelo Municipio, de
acordo com as suas competéncias;

b. Proceder & adjudicagdo das eventuais empreitadas e celebragdo dos contratos necessarios e relativos a
concretizagao do objeto inscrito na clausula 18;

c. Comunicar ao Municipio a data de inicio dos trabalhos objeto do presente contrato;

d. Proceder, na qualidade de dono de obra, a fiscalizagdo da eventual empreitada relativa a intervengao
objeto do presente contrato e promover todas as agbes que garantam o cumprimento das condi¢des
contratadas;

e. Assegurar o cumprimento das boas regras de arte na execugdo dos trabalhos objeto do presente contrato,
independentemente da realizagdo por meios proprios e/ou subcontratados;

f. Informar, por escrito, o Municipio sempre que sofra atrasos na execugdo dos trabalhos objeto do presente
contrato, em virtude de qualquer facto imputdve! a terceiros, a fim de aquela ficar habilitada a tomar as

providéncias que estejam ao seu alcance;
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g. Assumir a reparagao e a indemnizagdo de todos os prejuizos que, por motivos que lhe sejam imputaveis e
que resultem da propria natureza dos trabalhos, sejam sofridos por terceiros, em consequéncia do seu
modo de execugao, da atuagdo dos funcionarios e do deficiente comportamento ou da falta de seguranga,
materiais e equipamentos Qualquer ocorréncia desta natureza devera ser comunicada por escrito ao
Gabinete de Apoio as Freguesias (GAP), para que seja registada;

h. Realizar os trabalhos objeto do presente contrato sem qualquer quebra de continuidade ou da qualidade
de execugdo dos mesmos ainda que, para tal, tenha de recorrer a solugées alternativas;

i. Cooperar com o Municipio no acompanhamento e controlo do exato e pontual cumprimento do presente
contrato, prestando todas as informagGes necessarias a sua boa execugdo;

j. Facultar todos os elementos contabilisticos ou outros que venham a ser solicitados pelo Municipio no
ambito do objeto do presente contrato;

k. Aplicar e administrar, de boa-fé e no estrito cumprimento da lei e dos regulamentos aplicaveis, os recursos
financeiros, tendo em conta o objeto do presente contrato;

|. Afixar, no local da obra e de forma visivel da via publica, uma placa descritiva, a publicitar o contrato
celebrado com o Municipio, durante e até 6 (seis) meses apds a conclusido da obra/transferéncia da verba.

Clausula 42
(Recursos financeiros)

1. Para a prossecucdo do objeto definido na clausula 12, é concedida, pelo Municipio a Freguesia, uma verba
de 75.100,00€ (setenta e cinco mil e cem euros).

2. A verba prevista no niumero anterior sera transferida para a Freguesia, até 60 (sessenta) dias apds a data
dos autos de verificagdo de execugdo dos trabalhos ou de aquisicdo de bens elaborados pelos servigos
técnicos do Municipio.

3. No contexto do custo total do projeto/da obra a realizar, a Freguesia assume a responsabilidade pelo
respetivo pagamento até a sua conclusdo integral.

4. Sem prejuizo do disposto no ponto 1 desta cldusula, o montante do subsidio a conceder ser3, se necessario

e desde que fundamentado, objeto de reforgos financeiros.

Clausula 52
(Recursos humanos e patrimoniais)

1. N3o sdo afetos recursos humanos a execu¢do do presente contrato por ndo ter sido considerado
necessario, sem prejuizo de eventuais alteracbes que possam vir a ser introduzidas, caso tal se revele

necessario.
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2. N3o sdo afetos recursos patrimoniais a execucdo do presente contrato por nao ter sido considerado

necessario, sem prejuizo de eventuais alteragdes que possam vir a ser introduzidas, caso tal se revele

necessario.

Clausula 62
(Execugdo e avaliacdo do contrato)

1. Aexecucdo do presente contrato sera avaliada, a todo o tempo e de forma continua, pelo Municipio que,
para o efeito, podera realizar reunides conjuntas e periddicas com a Freguesia, podendo solicitar todas as
informagdes que considere pertinentes para a avaliagcdo do presente contrato.

2. O Municipio, sempre que solicitado, e previamente ao inicio da execugdo, podera assegurar o competente

acompanhamento técnico e fiscalizacdo.

Clausula 72
(Incumprimento)

1. Considera-se que existe incumprimento contratual, designadamente, quando ndo sejam cumpridas as
obrigagGes da Freguesia previstas na clausula 3.2 do presente contrato.

2. O incumprimento contratual por parte da Freguesia dara lugar a imediata suspensdo da transferéncia da
verba prevista na clausula 42.

3. O incumprimento contratual, bem como, a suspensdo prevista no ndmero anterior, deverdao ser

comunicados, por escrito, a parte inadimplente.

Clausula 82
(Resolugdo, revogagao, revisio e cessagdo)

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolucdo do contrato e do disposto na clausula anterior, as partes
outorgantes podem resolver o presente contrato quando se verifique incumprimento definitivo por facto
imputavel a um dos outorgantes.

2. As partes outorgantes podem, por mutuo acordo, revogar o presente contrato de delegagdo de

competéncias, devendo a mesma revestir forma escrita.
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3. E admitida a revisdo do presente contrato, por acordo entre as partes outorgantes, devendo a mesma

revestir forma escrita.

4. O contrato pode cessar por caducidade, revogag¢do ou resolugdo, nos termos previstos na lei.

Cldusula 92

(Periodo de vigéncia)

1. O presente contrato vigora desde data da sua outorga até a conclusdo do objeto inscrito na clausula 12.
2. Nio obstante o previsto no niimero anterior, a vigéncia do presente contrato estd condicionada a duragdo

do ano civil de 2023.

Clausula 102
(Cabimento e compromisso)

A despesa relativa a este contrato encontra-se cabimentada pelas propostas de cabimento ngs , de

,e , de (dia) de (més) de (ano), correspondendo-lhe as requisicdes externas de
despesa com 0s compromissos n2s , de (dia) de (més) de (ano), e , de (dia) de
{més) de (ano).

Clausula 112
(Disposigcbes legais aplicaveis)

1. Na execucdo do presente contrato interadministrativo de delega¢do de competéncias, observar-se-do:
a. o respetivo clausulado e a afetacdo de verbas associada;
b. alein275/2013, de 12 de setembro, na sua redagado atual.

2. Subsidiariamente, observar-se-do, ainda:
a. Asdisposicdes constantes do Cédigo dos Contratos Publicos, em especial a sua Parte llI

b. O Cddigo do Procedimento Administrativo.

Arquiva-se no mago de documentos:

a) As referidas deliberagGes da Assembleia Municipal, da Cdmara Municipal, da Assembleia de Freguesia e da Junta

de Freguesia;
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b) Os identificados documentos de cabimento e compromisso.
Pelo segundo outorgante foram exibidas:

a) Uma certiddo comprovativa em como a sua representada tem a situacao regularizada relativamente a impostos

devidos ao Estado, emitida em de (dia) de (més) de (ano) pelo Servigo

de Finangas de Pévoa de Lanhoso;

b) Uma declaragdo comprovativa em como a sua representada tem a situagdo contributiva regularizada para com
a Seguranga Social, emitida automaticamente pelo Servigo Segurancga Social Direta em (dia) de (més) de

____(ano).

Para constar se lavrou o presente contrato em duplicado, ficando um exemplar para cada uma das partes.

Pévoa de Lanhoso, xx de xxxooxxx de 202x.

Pelo Primeiro Outorgante PelaSegunda Outorgante

(Frederico de Oliveira Castro) (Clarisse Susana Duarte Vieira)
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2023/02/09

RESOLUGAO N.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022) helder
MAPA I

INFORMACAO DE CABIMENTO

ENTIDADE : MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO (subsetor da Administragdo Local) NIF 506632920

Nimero sequencial de cabimento : 2023 / 677 Data do registo (1) : 2023/02/09
Observagdes do Documento :
Fontes de Financiamento : Outras Fontes :
Receitas gerais (€) {$) Contragdo de Empréstimos (€) (%)
X Receitas proprias 540.000,00 (€) 100.00 (%) Tranferéncias no dmbito das Adm. Piblicas (€) (%)
Financiamento da UE (€) (%) Outras: Identificagdo (€} (%)

Classe 0
Classificagdo Organica
Classificagdo Funcional

ORGAMENTO DO ANO 2023

: 02 CAMARA MUNICIPAL E SERVIGOS MUNICIPAIS
1 4.2.1. 01

Administragdes piblicas
Transferéncias p/Juntas de Freguesia no ambito da delegagdo de competencias, protocolos e autos de
transferéncia

Classificagdo Econdémica : 08050102 CONTINENTE

Freguesias
N.° Rubrica do Plano : 2014 A 22

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2024 2025 2026 Sequintes

1 Orgamento inicial 540.000,00 552.960,00 564.572,00 576.428,00 588.533,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes
3=142 Dotagdo corrigida 540.000,00 552.960,00 564.572,00 576.428,00 588.533,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 341.820,00 4.980,00 4,980,00
6 = 3-{4+5) |Dotacdo disponivel 198.180,00 547.980,00 559.592,00 576.428,00 588.533,00
7 Cabimento relativo a despesa em andlise 75.100,00
8 = 6-7 Saldo Residual 123.080,00 547.980,00 559.,592,00 576.428,00 588.533,00

(1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em andlise no sistema informatico de apoio a execugdo orgamental
Data: 2023/02/09 Nimero de langamento no didrio do orgamento: 5359

Outras Observages :
Proposta de Cabimento n.° 2023/677
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EMPREITADA DE PAVIMENACAO DA RUA DE VALBOM NA FREGUESIA DE FONTARCADA.

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA
EXECUCAO ORGAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:

Nome

Cargo / funcdo

Data / /

{assinatura)



2023/02/09

RESOLUCRO N.° 3/2022 (8 DE ABRIL DE 2022)
MAPA II
INFORMAGAO DE COMPROMISSO

helder

ENTIDADE : MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO (subsetor da Administragdo Local) NIF 506632920

Nimero sequencial de compromisso : 2023 / 500 Data do registo (1) : 2023/02/09
Observacdes do Documento :
Fontes de Financiamento : Qutras Fontes :
Receitas gerais (€) {3) Contragdo de Empréstimos (€) (%)
X Receitas proprias 540.000,00 (€) 100.00 (%) Tranferéncias no ambito das Adm. Piblicas (€) (%)
Financiamento da UE (€) ($) Outras: Identificagdo (€) (%)

Classe 0
Classificagdo Organica
Classificagdo Funcional

ORGAMENTO DO ANO 2023

1 02 CAMARA MUNICIPAL E SERVIGOS MUNICIPAIS
: 4.2.1, 01

Administragées publicas

Transferéncias p/Juntas de Freguesia no dmbito da delegagdo de competencias, protocolos e autos de

transferéncia
Classificagdo Econdmica : 08050102 CONTINENTE

Freguesias
N.® Rubrica do Plano : 2014 A 22

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2024 2025 2026 Sequintes

1 Orcamento inicial 540.000,00 552.960,00 564.572,00 576.428,00 588.533, 00
2 Reforcos e créditos especiais/anulagdes
3=1+2 Dotagdo corrigida 540.000,00 552,960, 00 564.572,00 576.428,00 588.533,00
4 Cativos/descativos
5 Compromissos registados 341.820,00
6 = 3-(4+5) |Dotagdo disponivel 198.180,00 552.960,00 564.572,00 576.428,00 588.533,00
7 Compromisso relativo & despesa em andlise 75.100,00
8 = 6-7 Saldo Residual 123.080,00 552,960, 00 564.572,00 576.428,00 588.533,00

(1) Data do registo do compromisso relativo & despesa em andlise no sistema informatico de apoio & execugdo orcamental
Data: 2023/02/09 Nimero de langamento no didrio do orgamento: 5362

Outras Observagdes :

Documento n.° 2023/744, Compromisso n.° 2023/500 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EMPREITADA DE PAVIMENACAO DA RUA DE VALBOM NA
FREGUESIA DE FONTARCADA.

Foi atribuido o Fundo Disponivel n.° 1055 do didrio dos fundos disponiveis.

DECLARO QUE A INFORMAGAQ PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUCAO ORGAMENTAL.

Identificagdo do Declarante:

Nome

Cargo / fungdo

Data / /

{assinatura)



