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1 posto de trabalho: C a0 da equipa técnica no ambito da
medida Radar Social, a0 qual compete coordenar os trabalhos e atividade
ida na Rede Social e nas estruturas operacionais, enquanto recurso humano
permanente para a mobilizag&o da Rede Social, em grande proximidade e articulagao
com as instituiges que compde a rede de parcerias locais; coordenar e implementar,
Técnico superior: No &mbito da Candidatura ao Programa Radar Social- de forma i um sistema de iagao social de ampla abrangéncia,
Criagdo de Equipas para Projeto Piloto, sera constituida uma equipa cujos destinatérios sao as pessoas, familias ou grupos em situagéo de vulnerabilidade
idisciplinar de a0 de , anivel territorial, para a social, incluindo as pessoas em situagéo de risco de pobreza, excluséo social ou
resolugdo de problemas sociais complexos que atingem Municipes em discriminagao nas suas miiltiplas dimensdes; coordenar e definir com coeréncia e 9 9 q
. p 3 o 5 - e Licenciatura em Servico " Trabalhadores sem vinculo de o 1
situagdo de vulnerabilidade social e em risco de pobreza e exclusao social. |articulagdo, as situagdes que requerem a realizagao de diagnésticos sociais locais Social Temporério e Procedimento Concursal Integrar a Equipa Técnica - Radar Social
A criagao desta equipa prevé a existéncia de um Coordenador de Projeto, ao |interpretativos da realidade social, ou seja, a referenciagao em contexto de vida, da prego p
qual compete a & e a0 de todas as | pessoa ou a familia em situagdo de vulnerabilidade social e a realizagao da avaliagao
agdes previstas nas diferentes fases do projeto. social preliminar e prospetiva da situagao sociofamiliar, registando o seu resultado no
sistema integrado de georreferenciagéo; Informagéolorientagéo da pessoa ou familia,
assegurando 0 seu encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e
acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do
sistema integrado de referenciagao; ativagao direta da rede de recursos locais da Rede
Social local, sempre que da iagao resultar a deuma z]
social emeraencial.
1 posto de trabalho: Elemento da equipa técnica multidisciplinar no dmbito da medida
Técnico superior: No &mbito da candidatura ao Programa Radar Social- Radar Social ao qual compete a atualizagéo dos e da
Criagdo de Equipas para Projeto piloto, seré constituida uma equipa Rede Social, 0 mapeamento de recursos, regionais e locais, de forma a garantir maior
tidisciplinar de 40 de , a nivel territorial, para a eficacia das respostas e des no nosso concelho, &0 em contexto
resolugdo de problemas sociais complexos que atingem Municipes em de vida, da pessoa ou a familia em situagao de vulnerabilidade social; realizagéo da
situagéo de vulnerabilidade social e em risco de pobreza e exclusao social. ~ [avaliagéo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, registando o seu A
o " y Aai q " | o nlnank q P A Trabalhadores sem vinculo de £ ol "
A constituigio da equipa deste Projeto Piloto prevé a integragéo de um resultado no sistema integrado de a e | Licenciatura em Sociologia Temporério b Procedimento Concursal Integrar a Equipa Técnica - Radar Social
técnico superior que desenvolveré a sua afividade nia Rede Social ¢ nas idade das nossa comuni a 0 da pessoa ou familia, B
estruturas operacionais enquanto recuso humano paraa 0seu i para a rede dos servigos de atendimento e
mobilizagao da Rede Social e da capacitagao do nosso territorio na ativagao |acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagao do
de respostas e otimizagao de recursos existentes. sistema integrado de referenciagao; ativagao direta da rede de recursos locais da Rede
Social local, sempre que da iagao resultar a deuma z]
social emergencial.
Assistents Técnico: Face & idade de a asatividades |2 postos de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas ao assistente tecnico, .
sociais do concelho da Povoa de Lanhoso e junfo dos centros de convivio. | competeré ao assisene técnico acompanhar as atividades socias do concelho da 12 5Am0 Permamente Trabalhadores sem vinculo de Procedimento Concursal
Apoio adminisirativo na drea de servigo social, para analise de processos de | Pévoa de Lanhoso e junto dos centros de convivio. Apoio administrativo na drea de emprego publico
apoio social servigo social, para analise de processos de apoio social
Assistente Operacional: Face & necessidade de participar com os docentes |10 postos de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos assistentes
no acompanhamento das criangas e dos jovens, com vista a assegurar um  |operacionais, competira ao operacional desta area: participar com os docentes no
bom ambiente educativo;Exercer tarefas de e i das criangas e dos jovens, com vista a assegurar um bom ambiente
de utilizadores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;Prestar - |educativo;Exercer tarefas de e i de da escola . 0
. y . . o . p . Escolaridade minima . Trabalhadores sem vinculo de
o apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia;Cooperar nas | e controlar as entradas e saidas da escola;Prestar apoio especifico a criangas e jovens obrigatéria Temporéria emprego piblico Procedimento Concursal
© actividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola e no portadores de deficiéncia;Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas
8 transporte escolar; Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagéo e boa | e jovens na escola e no transporte escolar; Providenciar a limpeza, arrumagéo,
(7] utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didéctico e |conservagéo e boa utilizagéo das instalagées, bem como do material e equipamento
8 informatico necessrio a0 desenvolvimento do processo educativo. didéctico e informético necessério ao desenvolvimento do processo educativo.
o
e Gerir e contribuir para alcangar uma Assistente Operacional: Face & idade de as |8 postos de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos assistentes
3 comunidade e um territério com cidaddos criangas nas atividades educativas efou ldicas, i Th ionais, competira a0 ional desta area: i as
g livres, profissionalmente ativos, ambiente adequado e cpntro\ar.essas atividades, promovendo ) criangas nas atividades educag\{as elou ludicas, proporcionando-lhes ambie[\le
8 competentes e capazes, integrados na nomeadamente a adogao de atitudes e regras de higiene pessoal, prevencéo [adequado e controlar essas atividades, promovendo nomeadamente a adogéo de
© N B n e seguranga, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo atitudes e regras de higiene pessoal, prevencao e seguranca, cortesia e boa conduta, Escolaridade minima Permanente Trabalhadores sem vinculo de Procedimento concursal
S comunidade povoense € solidarios entre | g educador de nféncia; Acompanhar as criancas na componente de refeigdes | segundo o piano elaborado pelo educador de inféncia; Acompanhar as criangas na obrigatoria emprego piblico
B si, na procura do equilibrio social. = Postos Novos 7 2 18 27 e de recreio; Assegurar a limpeza e conservagéo das instalagdes, realiza componente de refeiges e de recreio; Assegurar a limpeza e conservagao das
@ tarefas de arrumagéo e distribuigdo e executa outras tarefas simples, ndo  [instalages, tarefas de arrumagao e distribuigdo e executa outras tarefas simples, ndo
'g especificadas, de carater manual para as quais se requer esforco fisico e especificadas, de carater manual para as quais se requer esforco fisico e
13 conhecimentos praticos. conhecimentos praticos.
= . - . ’ .
=] Técnico Superior: Face & necessidade de colaborar e promover atividades ! poslo‘tr'aba\hvo Para a\emvdas.lungues gerais alnbmda§ §cs tecm'oos superiores .
P . competira ao técnico desta érea: colaborar e promover atividades Iudicas e recreativas | . " .
ludicas e recreativas junto dos utentes dos centros de convivio, Acompanhar o Licenciatura em Educagéo Trabalhadores sem vinculo de
. - junto dos utentes dos centros de convivio, Acompanhar os utentes em todas as . Permanente P Procedimento concursal
0s utentes em todas as atividades; conhecer e implementar agdes relevantes | . . " N o . Social emprego plblico
P P . atividades; conhecer e implementar agdes relevantes no &mbito social; prestar apoio
no ambito social; prestar apoio técnico na area social . .
técnico na area social.
Técnico Superior: Face & necessidade de colaborar e implementar agdes 1 posto trabalho: Para além das funcdes gerais atribuidas aos técnicos superiores
relevantes no ambito da educagéo e é4rea social; Prestar apoio técnico na competira ao técnico desta area: colaborar e implementar agdes relevantes no ambito
érea de educago e area social; Prestar informagdes técnicas especificas do | da educagao e area social; Prestar apoio técnico na 4rea de educacdo e érea social; B - Trabalhadores com vinculo de .
o . s 5 . N . PP ) o : AN Licenciatura em Educagéo Permanente P Mobilidade
servigo; Prestar atendimento social 4 populagéo do Concelho; Atender as Prestar informagdes técnicas especificas do servigo; Prestar atendimento social & emprego plblico
necessidades sentidas pela populagéo, mediante a mobilizagéo de respostas | populagéo do Concelho; Atender &s necessidades sentidas pela populagéo, mediante a
necessarias a resolugdo das necessidades sentidas. ilizagdo de respostas arias a resolugao das sentidas.
Técnico Superior: Face a necessidade de colaborar e acompanhar os 1 posto trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores
processos de promogéo dos direitos e protegéo das criangas e jovens, bem  competird ao técnico desta area: colaborar e acompanhar os processos de promogéo
como a prevengao e menorizagao de situages suscetiveis de afearem a dos direitos e protegéo das criangas e jovens, bem como a prevengéo e menorizagao y Trabalhadores sem vinculo de
. 5 = . T o . = 5 Licenciatura Permanente P Procedimento concursal
seguranca, salide, formagéo e educagéo das criangas e jovens; Conhecer e |de situagdes suscetiveis de afearem a seguranca, satide, formacéo e educagéo das emprego plblico
implementar agdes relevantes no ambito da educagao; Prestar informagdes | criangas e jovens; Conhecer e implementar agGes relevantes no &mbito da educagéo;
técnicas especificas do servigo. Prestar informagdes técnicas especificas do servigo.
Técnico Superior: Face a Necessidade de a promover a satide, bem-estar |1 posto de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas ao técnico superior,
das criangas e jovens com necessidades especiais; Prevengao, avaliagéo e | competera ao técnico superior promover a salde, bem-estar das criancas e jovens com
tratamento de condigdes de salide (motora, cognitiva, emocional ou social), | necessidades especiais; Prevengao, avaliagéo e tratamento de condigdes de satde
nas criangas e jovens, que comprometam ou coloquem em risco um (motora, cognitiva, emocional ou social), nas criangas e jovens, que comprometam ou | Licenciatura em Terapia Trabalhadores sem vinculo de
o i e, i . Permamente P Procedimento Concursal
desempenho escolar e participagdo nas suas atividades do dia-a-dia; coloquem em risco um desempenho escolar e participagao nas suas atividades do dia- Ocupacional emprego plblico
Desenvolver competéncias, restaurar fungdes perdidas, prevenir disfungdes  (a-dia; Desenvolver competéncias, restaurar fungdes perdidas, prevenir disfunoes efou
elou compensar fungdes, através do uso de técnicas e procedimentos compensar fungdes, através do uso de técnicas e procedimentos especificos efou da
especificos efou da utilizagao de ajudas técnicas ou tecnologias de apoio. utilizagéo de ajudas técnicas ou tecnologias de apoio.
Técnico Superior: Face a necessidade de colaborar na érea social na
resolugéo de problemas de adaptagéo e readaptagéo social dos individuos, |1 posto de trabalho: Para além das funcdes gerais atribuidas ao técnico superior,
grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisicos ou | competera ao técnico superior colaborar na resolugéo de problemas de adaptagéo e
psicologica, através da mobilizagao de recursos internos e externos, readaptagao social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de
utilizando o estudo, a d0e0 6 em relagdes ordem social, fisicos ou psicolégica, através da mobilizagéo de recursos internos e
individualizadas, de grupo ou de comunidade; Detetar as necessidades dos ~ [externos, utilizando o estudo, a a0 e o diagnd em relagdes i
individuos, grupos e comunidades; Estudar, conjuntamente com os ivi de grupo ou de Detetar as dos individuos,
individuos, as solugdes possiveis do seu problema, tais como a descoberta  [grupos e comunidades; Estudar, conjuntamente com os individuos, as solugdes
do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer | possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que . y Trabalhadores sem vinculo de
Licenciatura em sociologia Permamente Procedimento Concursal

contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores;
Colaborar na resolugéo dos seus problemas, fomentando uma decisao
responsavel; Realizar estudos de carater social e reunido de elementos para
estudos interdisciplinares; Realizar trabalhos de tigagao, em ordem a0

podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de
beneficéncia e empregadores; Colaborar na resolugo dos seus problemas,
fomentando uma decis&o responsavel; Realizar estudos de caréter social e reunido de

aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais, bem como em
matéria de decentralizagéo de competéncias na area social; Aplicar
processos de atuagéo, tais como entrevistas, mobilizago dos recursos da

i prospegao social, dinamizagao de i anivel
individual, interpessoal e intergrupal.

para estudos i Realizar trabalhos de investigagéo, em
ordem ao aperfeigoamento dos métodos e técnicas profissionais, bem como em
matéria de decentralizagéo de competéncias na area social; Aplicar processos de
atuagao, tais como entrevistas, mobilizagéo dos recursos da comunidade, prospegéo
social, lizagdo de i anivel individual, e intergrupal.

emprego pblico
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cTIC 0
s . " . |1 posto de trabalho - Para além das fungdes gerais atribuidas aos cargos de diregéo "
° H . . - P l I "
Cargo d? diregao intermédia de 2.° grau: Assegurar a coordenagao e gestdo intermédia de 2.° grau, compeli ao dirigente desta Area: Coordenar o Gerir a Diviséo Licenciatura NA Trabalhadores com vinculo de Procedimento concursal
da Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude. emprego plblico
de Cultura, Desporto e Juventude.
Técnico Superior: Face & necessidade de exercer fungdes na area de 1 posto de trabalho - Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores,
cultural, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com competera ao técnico exercer fungdes a rea de cultural, com responsabilidade e
enquadramento superior qualificado, fungdes de planeamento, programagéo |autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes de Trabathad inculo d
e organizagdo de eventos culturais; estabelecer e aplicar critérios de planeamento, programacéo e organizagao de eventos culturais; estabelecer e aplicar Licenciatura Permamente rabaihacores cur‘nb;{mcu 0 de Mobilidade
organizagao e funcionamento dos servicos; Conhecer e implementar agdes | critéios de organizagao e funcionamento dos servicos; Conecer e implementar agdes emprego piblico
% relevantes no &mbito cultural; Prestar oes técnicas especificas do no ambito cultural; Prestar informagdes técnicas especificas do servigo.
3 servigo.
=
(3 Assistente Técnico: Face & necessidade de implementar o Espago Maker, |1 posto de trabalho - Para além das fungdes gerais atribuidas aos assitentes técnicos,
S no Espago Jovem; Capacidade de protagonizar novas ideias e criagoes, competeré ao técnico protagonizar novas ideias e criagdes, permitindo o "
L3 o de com dade, autonomia de com autonomia e empatia; Capacidade 12.° Ano Permamente Trabal zﬁu::soseumb;!\ocu ode Procedimento concursal
g ) " . e empatia; Capacidade de trabalhar com diversas ferramentas digitais e de trabalhar com diversas ferramentas digitais e tecnoldgicas, bem como recursos mais prego p
o Contribuir p?ra a d‘férenc‘a§a° do territério tecnologicas, bem como recursos mais tradicionais, como os de marcenaria. |tradicionais, como os de marcenaria.
= perseguindo politicas que traduzam
3 qualidade e bem-estar aos povoenses, Assistente Técnico: Face & idade de as atividades 1 posto de trabalho - Para além das fungdes gerais atribuidas aos assitentes técnicos,
g através da concretizagao de projetos e | = administrativas da Casa do Livro; Apoiar e orientar o utlizador dos servios; 4 a0 técnico as atividades ivas da Casa do Livro; 120An0 Permaments Trabalhadores sem vinculo de Procedimento concursal
3 agdes sustentadas 2 Postos Nows 1 2 2 1 6 promover agdes de difusdo, a fim de tomar acessiveis as fontes de Apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover agdes de difusao, a fim de tomar emprego plblico
=1 informag&o priméria, secundaria e terciéria. acessiveis as fontes de informagéo priméria, secundaria e terciéria.
o
@ Técnico Superior: Face & necessidade de exercer fungdes na area de 1 posto de trabalho - Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores,
-g biblioteca, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com competera ao técnico exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica,
ko enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
> planeamento, programagéo, avaliago e de aplicagao de métodos e planeamento, programagéo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de
(=] processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva érea de [ natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e
especializagao e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a | formagao académica, que visam fundamentar e preparar a decis&o, incumbindo, Trabalhad inculo d
decisao, incumbindo, genericamente: estabelecer e aplicar critérios de genericamente: estabelecer e aplicar critérios de organizagao e funcionamento dos Licenciatura Permamente raba ei:n urr:s;:oumb;g\ocu 0 de Mobilidade
organizagao e funcionamento dos servigos; selecionar, classificar e indexar | servigos; selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, Pregop!
documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e | visual ou outra, desenvolvendo e adotando sistemas de tratamento automatico ou
adotando sistemas de tratamento automatico ou manual; definir manual; definir procedimentos de recuperago e exploragao de informagéo; apoiar e
procedimentos de recuperagéo e exploragao de informagéo; apoiar e orientar | orientar o utilizador dos servigos; promover agdes de difuséo, a fim de tomar acessiveis
o utilizador dos servigos; promover agdes de difuséo, a fim de tomar as fontes de informagao primaria, secundaria e terciaria.
acessiveis as fontes de informagéo priméria, secundaria e terciéria.
Assistente Opracional:Face & necessidade de executar tarefas operacionais |1 posto de trabalho - Para além das fungGes gerais atribuidas aos assistentes
nos espagos culturais do Municipio da Pévoa de Lanhoso, bem como de operacionais, competera ao assistente operacional executar tarefas operacionais nos . Trabalhadores sem vinculo de
- A - 5 Escolaridade minima Permamente e Procedimento concursal
outras tarefas de execugdo e operacionalizago. espagos culturais do Municipio da Pévoa de Lanhoso, bem como de outras tarefas de emprego publico
execugdo e operacionalizagao.
cs 1 1 1
crm 1" 1 2 1 1 16
cTIe 0
Proc. Conc. Dec 0
8 Técnico Superir: Face & necessidade de assegurar e apreciar projelos de |2 postos de rabalho - Para além das ungdes gerais de técnico Superor, COMPelera | | cencitura em Arquieura
E e.ngenhana civil, (end‘o presen.te 0s a.o técnico assegurar‘de aprec.lar projetos de engenharia civil, tendo presente os einscrigio na ordem dos
= diplomas legais em vigor, designadamente, o Regime Juridico da diplomas legais em vigor, designadamente, o Regime Juridico da Urbanizagao e engenheiros ou Trabalhadores sem vinculo de
g Urbanizagéo e Edificagéo (RIUE); Funges consultivas, de estudo, ficago (RJUE); Fungdes consultivas, de estudo, " 3 Licenciatura em Eng.2 Civil Permamente emprego publico Procedimento concursal
5 Gerir a tramitagéo processual planeamento, programagao, avaliagdo e elaboragao de pareceres, com grau favliagdo e elaboragdo de pareceres, com grau de complexidade 3, no ambito da e nscrigdio na ordem dos
8 apreciagéo de pedidos ou comunicagoes de complexidade 3, no ambito da atuagéo da diviséo. atuagdo da divisdo. engenheiros
2 para a realizagao de operages Assistente Técnico: Face a necessidade de executar tarefas diversas de 1 posto de trabalho - Para além das fungBes gerais de assistente técnico, competera
2 urbanisticas H apoio ivo no servigos de prestar desno  |aoassistente técnico executar tarefas diversas de apoio administrativo no servios de )
=] & 2 2 4 |ambito do servigo de 40; Colaborar na fiscalizagé lizagao; prestar i Bes no ambito do servigo de fiscalizagéo; Colaborar na 12 Ano Permamente Trabalhadores com vinculo de Mobilidade
xg igiar e verificar o exacto cumprimento dos projectos, regras ou legislagao em |fiscalizagao, nomeadamente, igiar e verificar o exacto cumprimento dos projectos, emprego piblico
g vigor, aplicavél aos servigos municipais. regras ou legislagdo em vigor, aplicavél aos servigos municipais.
a Assistente Técnico: Face & necessidade de executar tarefas diversas de 1 posto de trabalho - Para além das fungdes gerais de assistente técnico, competera
apoio administrativo no servigos de ao assistente técnico executar tarefas diversas de apoio administrativo ao servigos de
gestdo urbanistica; i ao pl prestar i 0 gestdo urbanistica; i ao pl icipes; prestar il des aos 120A 3 " Trabalhadores sem vinculo de Procediment !
208 municipes no respeita as tarefas desenvolvidas na area de gestao municipes no respeita as tarefas desenvolvidas na area de gestao urbanistica; no ermamente emprego piblico rocedimento conursal
urbanistica; colaborar na execugéo de trabalhos de reprodugéo e arquivo de | colaborar na execugéo de trabalhos de reprodugao e arquivo de documentos.
documentos.
cs 1 1 1
et
° g 6 1 1 8
g £ crie 0
=
s E Técnico Superior: Face & necessidade de planear e supervisionar a 1 posto de trabalho - Para além das fungGes gerais de técnico superior, competera ao
S o Gestao e elaboragéo de estudos e ugdo e ms'alagauvdu elg\ngc & eletronico de redef de | tecnico assegurar planear e supervisionar a construgéo e instalagao do equipamento
a®T projetos necessarios & execugao de obras telefonia, sistemas de video e sistemas de dudio, como a comunicagio do | glétrico e eletrnico de redes de telefonia, sistemas de video e sistemas de dudio,
o 9 . sinal em redes de computadores; Efetuar toda a manutengéo dos comoa 50 do sinal em redes de Efetuar toda a 7]
- .2 municipais. i tos elé letrd - Estud: b lab Licenciatura em Eng.?.
e ] Postos Nows ' 4 |couipamentos el étricos e eletrénicos; Estudar, conceber e elaborar pareceres | dos equipamentos elétricos e eletronicos; Estudar, conceber e elaborar pareceres e Eletrotdonica & inscricao na Permamente Trabalhadores sem vinculo de Procedimento concursal
o & © planos de instalagdo de equipamentos deste ramo, estando também planos de instalagdo de equipamentos deste ramo, estando também encartegadoda [0 %82 TSE E0 emprego publico
-] encarregado da superviso da sua construgio, montagem, funcionamento, |y perviso da sua construgao, montagem, funcionamento, manutengéo e 9
(== manutengao e reparago;Executar as tarefas inerentes a engenheiro reparagao;Executar as tarefas inerentes a engenheiro electrotécnico;Fungdes ao nivel
FungBes ao nivel da suporte | da 4 50, suporte técnico e de produto, integrando as equipas
técnico e de produto, ntegrando as equipas de operagdes e manutencao. | de operagges & manutengio,
cs 6 6 14 14 [(1) Cargos de diregao Intermédia de 2.° Grau, criados ao abrigo da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo conferida pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto - Chefes de Divisao
CTTI 63 4 12(60| 6 | 177| 0 322 |(2) Cargos de direcéo Intermédia de 3.° Grau, criados ao abrigo da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo conferida pela Lei n. 49/2012, de 29 de agosto
cTTC ofoflojJo]lo]o]|o 0 [CS-Comissao de Servigo
Total Geral ... Proc. Conc. Dec. 1 1 2
[V:\l.ro.!(a‘" Contrato de Trabalho em Fungdes Pdblicas a Tempo Indeterminado / CTTC - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Certo
Postos Novos 2 0 19 0 ol 12] o 4] 6 83 a) Integram ainda o mapa de pessoal para o ano de 2023, 1 técnico superior e 1 assistente operacional em regime de pré-reforma;
b) Aos trabalhadores da carreira de assistente operacional, em exercicio de fungdes nas éreas identificadas no Decreto- Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, e confirmadas através da avaliagéo do
Servio de Higiene e Seguranga no Trabalho, é-lhes aplicado o suplemento de penosidade e insalubridade.




























