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urbanas e espagos verdes do Concelho da Pévoa de Lanhoso; Colaborar pagos verdes do Concelno da Pévoa de
trabalhos auxiiares de montagem, e Lanhnsm, Colaborar ravlnos aurlares do montagem, e o . vinculo de
conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao de cargas e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de | Habiltagéo minima exigida Permanente emprego piblico Concursal
descargas Realizar tarefas de arrumacéo e distribuigao; Executar outras ~ |arrumagao e distribuicéo; Execular outras tarefas simples, no especificadas, de caréter manual
fas simples, ndo carbter & exigindo, e exigindo, préticos
pnncmalmeme esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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cm 12 2 % 135 1 Técnico Superior em mobilidade no Centro de Saiide de Braga
crie 4 4
Proc. Cone.Dec 1 1
1 posio de frabalho: Coordenagao da equipa técnica mulidisipinar no ambito da medida Radar
Socia, a0 qual denar os trabalhos e a Rede Social € nas
estuturas operacionais, enquanio recurso humano permanente para a mobilizagéo da Rede
Social, em grande proximidad lagéo com as inst poe a rede de
Téenicosuperir: No o da Gandidu o Progtma Redsr Sl paroeris ocls: coodenar  mplementr de fora expenmen\a\ um sisiema de
Criagéo de Equipas para Projeto Piloto, ser conslitida uma equipa as pessoas, familas ou
malidispinar d nervengdo deproximidade, a vl erorl, paraa |gruposem slluagaode vulnerahmdade socia, mclumdoaspessuasem situagao de risco de
lugéo de problemas atingem Munic pobreza, excluso social ou discriminagéo nas suas multiplas dimenses; coordenar e definir } .
o o . e o Licenciatura em Servigo vinculo de .
situagéo de vulnerabiidade social e em risco de pobreza e excluséo social. | com coeréncia e articulagéo, as situagdes que requerem a realizagio de diagndsticos sociais Temporario mv Concursal | Integrar a Equipa Técnica - Radar Social
by ’ Social emprego publico
Actiegao desta ipa preve a existéncia de um Courdenador de Projt, locais intrprtaios da realdade soial ou i, a rferenciagdo em contexo e ida, da
pessoa ou a familia em situagéo de vulnerabilidade socil e a realizago da avaliagéo social
odas as agoes prev\stas nas diferentes fases do pro]etu prelininar @ prospelva da siuagao socioanila,regisando o seu esulado o sistrna
30 da pessoa oufanil,
s para a rede dos servigos social ou
da Rede Social, mediante a afivagao do sistema inegrado de referenciagao;
atlvacau diret darece d recursoslcais da Rede Socilloca sempre que 6 efrenciagéo
resultar a idade de uma intervengo social
Técrico superior: No ambito da candidatura ao Programa Radar Social 1 posto de trabalho: Elemento da equipa técnica mu\umsmpnnar no ammm da medida Radar
h Social a0 qual compete a atualizagao d fa Rede Social, 0
Criagao de Equipas para Projeto piloto, sera constituida uma equipa
apeaniento d tecurss,rgionals e locals,defora agaani maior em‘imadas respostas &
mu\umsmpnnar de intervengao de proximidade, a nivel territorial, para a
fexto de vida, da pessoa ou a familia em
I atingem M
situagao de winerabiidade social; realizagao da avaliagdo socialpreliminar ¢ prospetiva da
situagio de vu\nerabllldade Social e em risco de pobreza e exclusdo Socil,
situagdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciaao, ) vinculo de
A constituicao da equipa deste Projeto Piloto preve a integragdo de um < Licenciatura em Sociologia Temporério ! Concursal  Integrar a Equipa Técnica - Radar Social
ap: nossa comunidade; \Mcrmacao/nnemacén da emprego publico
técnico superior que desenvolvers a sua afividade na Rede Social & nas
pessoa ou familia, oseu paraa rede d
suas estruturas operacionais enquanto recuso humano permanente paraa
atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Socia, medmme aativagio
mabilizagéo da Rede Social e da capacitagio do nosso territorio na ativago|
do sistema integrado de referenciagao; ativagao direta da rede de recursos locais da Rede
de respostas e ofimizagao de recursos existentes.
Sociallocal, sempre que da referenciagao resultar a necessidade de uma intervengao social
emergencial,
Assistente Técnico: Face & necessidade de acompanhar as afividades |2 postos de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas ao assistente tecnico, competer
sociais do concelno da Pévoa de Lanhoso e junto dos centros de convivio. (5o assistens técrico acompanhar as abidades sogals do concsho da Povoa de Larhoso e o vineulo de
12.5 Ano Permamente ! Concursal
Apoio administrativo na drea de senvigo social, para andlise de processos ds convivio. Apolo na drea de servigo socia, para andlise de emprego publico
de apoio social processos de apoio social
Assistnte Operacional Face  necessidade de pariopar com 05 G0GeN(es, 1o oo o Jp— o o
o scompanfament ds rngase dos ovens, com il  asegurr um " o
. . competira : participar tes
Xeroer . |crangas e dosig Jovens, comvisa a assegurar um bom ambiente educaiivo Exercer arefas de
de eswla & controlar as enradas e saidas pgurarum
e de escola e controlar as entradas e saidas da .
da escolaPrestar apoio espec\ﬁw a criangas e jovens portadores de " ; ! " A L ) L vinculo de
escolaPrestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia:Cooperar nas | Habiltagéo minima exigida Temporéria e Concursal
deficiéncia;Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas * ! emprego publico
‘ foema e atividades que visem a seguranca de criangas e ovens na escola e no transporte escolar;
jovens na escola e no transporte escoler; Providenciar a impeza, : " : > 509188 10 Tanspor
" v sootan Frovcensal Providenciar a lmpeza, arrumagéo, conservaco e boa utiizagao das instalagdes, bem como do
arumagéo, consenvagéo e boa uliizago das instelagdes, bem como do ’ mage0, Conserte " >
h o8 UL zaGa0 € ) material e equipamento didactico e informético necessério ao desenvolvimento do processo
material e equipamento didactico e informatico necessério ao °
: educativo,
desenvolvimento do processo educafivo.
ssistene OperaconalFace  necessidade de acompantarSreiamente | oo oo parsiom s o
as criangas nas atividad lidicas,
competira : acompanhar diretamente as criancas nas atividades
ambiente adequado e controlar essas atividades, promovendo
ducat lidicas, Ih e adequado e controlar tividad
nomeadamente a adogo de attudes e regras de higiene pessoal,
promovendo nomeadamente a adogdo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengao e "
prevengio e seguranga, cortesia & boa conduta, segundo o plano Escolaridade minima vinculo de
seguranga coresi ¢ boa condut,sequndo o plano elaborado peo educador e nfénci; Permanente ! ]
elaborado pelo educador de infancia; Acompanhar as criangas na o obrigatbria. emprego publico
rectio Assoquar alimpeza e
componente de refegoes  d rcri Assoqurar ampeza e consenvagso £ aianes oo e
tal: realiza tarefas de
) simples, no especificadas, de carﬂter manual para as quais se requer esforgo fisico e
5 outras tarefas simples, ndo especificadas, de caréter manual para as quais
= A conhecimentos préticos.
3 se requer esforgo fisico e conhecimentos préticos.
w
2 Assistente Técnico: Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo |1 posto de trabalho: Para além das funcdes gerais atribuidas aos assistentes técnicos, competira|
g=d ) de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes |ao assistente técnico desta area: Exercer funges de natureza executiva, de aplicagdo de Trabalhadores com vinculo de
E Gerir e contribuir para alcangar uma gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comunse | métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio 12°ano Permanente v ibico Mobilidade
» comunidade e um territorio com cidadzos instrumentais e nos vérios dominios de atuagao do sevigo, organizar os | nos i Prego p
g livres, profissionalmente ativos, processos adminsitrativos da eco loja social, aluagdo o servigo, organizar os processos adminsilrativos da eco loja social.
S competentes e capazes, integrados na
§ comunidade povoense e solidarios entre H Assistente Técnico: Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio |1 posto de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos assistentes técnicos, competira
3 si, na procura do eqilibrio social. 8 Postos Nows B al 1] 31 |de métodos e processos, com base em direivas bem definidas e insirugses |ao assistente teoico desta drea:Exercer fungdes de natureza execuiva, de aplicagio de ’ ncul
2 ’ : . . Trabalhadores com vinculo de
o gerai, de grau médio de complexidade, nas areas de auagao comuns.e [ mélodos e processos, com base em dietivas bem defnidas e insirugdes gerais, de grau médio 12°ano Permanente orees iy Mobildade
8 instrumentais e nos varios dominios de atuagao do senvigo, organizar os | nas areas d nos varios Prego p
S dossiés técnicos de apolo s atividades letivas desenvolvidas. atuagdo do servigo, organizar os dossiés técnicos de apoio &s atividades let
]
=
= o e o o
a Encarregado Operacional: Exercer fungdes de coordenagdo dos assistentes| | PO fabalho:Para além das
compefir 20 encarregado desia érea: exercer funges de coordenagao dos assistentes .
operacionai afeos a0 seu etr e athicade, por cios resulados & e p ; L ) Trabalhadores com vinculo de
Ivaco dos retan do B seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo [ Habilitagéo minima exigida Permanente emprego pibics Mobildade
das tarefas de programagéo, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, 4
sua coordenago.
Assisento Operacional Face & necessidade Go apoiar e acomparhar as |1 post de rabalho: Paa além das tribuid tent
criangas; acompanhar competira apoiar e acompanhar s criangas; acompanhar as Trabalhadores com vinculo de
recreio; assegurar a limpeza e cnnservaqac das instalages, realiza tarefas |criancas na componente de refeigdes e de recvem assegurar a limpeza e cnnservaqau das Habilitagéo minima exigida Permanente " Mobilidade
emprego publico
de arrumagio e distribuicéo e executa outras tarefas simples, nao instalagdes, realiza tarefas de ndo
especificadas. especificadas.
Técnico Superior: Face & necessidade de colaborar e promover atividades |1 posto trabalho: Para além das f ribuidas aos t i
ludicas e recreativas junto dos utentes dos centros de convivio, técnico desta area: colaborar e promover afividades lidicas e recreativas junto dos utentes dos | Licenciatura em Educagao Permanente vinculo de !
Acompanhar os utentes e todas as afividades; conhecer e implementar [ centros de convivio, Acompanhar os utentes e todas s atividades; conhecer e implementar Social emprego publico
ages relevantes no ambito social; prestar apoio técnico na drea social. agdes relevantes no ambito social; prestar apoio técnico na érea social.
Técnico Superior: Face 4 necessidade de colaborar e implementar agdes |1 posto trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos & 1ia 20
relevantes no ambilo da educacéo e &rea social; Prestar apoio técnicona  [técnico desta area: colaborar e implementar agdes relevantes no ambito da educagdo e drea
irea de educagdo o drea soca,Prestar informagaes ténicas especicas |soil Presar apolo écnio a drea de edcagdo e drea soial Presarnormagdes écicas " Trabalhadores com vinculo de
! ; . Licenciatura em Educago Permanente e Mobildade
do servico; Prestar atendimento social & populagao do Concelho; Atender senvico; Prestar Concelho; Atender as emprego publico
s necessidades sendaspea populado, medant a mbiizacdoce idas pela populagao, mediante a mobilizagéo de respostas necessérias &
2 resolugdo d lucdo d ntid
Técico Supeior Face & necesidade doclaborar s scomparkaros |1 osto abalo: Para lém ds ribuidas aos t 1id a0
e d jovens, bem desta 4rea: colaborar e acompanhar os processos de promogao dos direitos  protegéo
como a pvevencao e desit tiveis de afearem a jovens, bem como a prevengéo e menorizagio de situagdes suscetiveis de vinculo de
Licenciatura Permanente ! ]
sequranc,saice, formagao e educagao da riangas o ovens;Conhecer o  aearem a sequanga, saide formagao s educaodas cans s ovns;Corhecer o emprego publico
implementar agdes relevantes no ambito da educagéo; Prestar informagdes lbito da educagéo; Prestar
técnicas especifcas do servigo, do servico.
Térico Supror: Face & Ncessidadede  promover  saide, bem:-star |1 osl d abalho: Para lém das fngdes erals arbuidas o énico suprior,compeler a0
i jovens com iais; Prevengao, avaliagéo e [técnico superior promover a satide, bem-estar das criangas € jovens com necessidades
ratamento de condigdes de satde (olora, cognitiva, I ou social), |especiais; Prevem;au avliagdo e ratamento d condigdes ce saide (motora cogri,
nas criancas e jovens, que comprometarn ou cologuern em risco um cial), Jovens, que a fisco um Licenciatura em Terapia vinculo de
omPre ; : ° Permamente e Concursal
escolar e participagéo tividades do dia-a-dia; pudanll pariidpagao nas suas aiidades do dia-a-ia; Desenvalver Ocupacional emprego publico
Desenvolver competéncias, restaurar fungdes perdidas, prevenir disfuncoes éncias, restaurar didas, preveni d compensar fungdes,aavés
elou compensar fungdes, alravés do uso de técnicas e procedimentos | do uso de técnicas e procedi da utizagéo de ajud:
i da utizagéo de ajudas t de apoio. |tecnologias de apoio.
Técnico Superior: Face & necessidade de colaborar na 4rea social na
resolugao de problemas de adaptagdo e readaptagéo socil dos individuos, | posto de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas ao técnico superior, competeré ao
grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social fisicos ou
técnico superior colaborar na resolugo de problemas de adaptago e readaptagio social dos
psicologica, através da mobilizagdo de recursos intermos e externos,
nividuos rupos o comundades, provocados prcausas e rdem sl isicos o
utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnéstico em relades o !
rofssinas, ndidueizadas, o gupoou mmumdade Detetaras  |PSicolégica alravés da recursos
P nterpretagio ¢ o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
: comunidade; Defetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; Estudar,
mmun(ameme comos mdwlduns as solugdes pnsswels sdossu problema,
o , as 5ol uoﬁes possiveis do seu problema, tais como a
tais como a descoberta do social de que 7 amen vinculo de
socialde que podem disp de estabelecer contactos | Licenciatura em sociologia Permamente Concursal

possibilidade de estabelecer contacos com servigos sociais, obras de
Colaborar na resol

fomentando uma deciséo responsével; Realizar estudos de carater social
reunizo de elementos para estudos interdisciplinares; Realizar rabalhos de
em ordem ao técnicas

matéria de
na 4rea social; Aplicar processos de atuagdo, tais como entrevistas,
mobilizagio dos recursos da comunidade, prospego social, dinamizagéo
de potencialidades a nivel individual, inerpessoal e intergrupal.

com servigos sociais, obras de beneficéncia @ empregadores; Colaborar nia resolugdo dos seus
problemas, fomentando uma decisao responsavel; Realizar estudos de cardter social @ reunido

de elementos para estudos interdisciplinares; Realizar rabalhos de investigagao, em ordem a0

apetigaamento dos mélodos  écicas profsonai,bem como em matra do

rea social; Aplicar p de atuagio, tais como
entrevistas, mobilizagéo dos recursos da comunidade, prospegao social, dinamizago de
potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

emprego publico
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Gl 9 6] 1] 2 32 1 coordenador técnico em mobilidade intercarreiras
cTe 0
R L 1 posto de trabalho - Para além das fungdes gerais atribuidas aos cargos de diregdo intermédia )
° " N s l
Cargo de diregao intermédia de 2 grau: Assegurar a coordenagdo e de 2. grau, compeiré ao dirigente desta érea: Coordenar e Gerir a Diviso de Cultura, Desporto Licenciatura NA m vinculo de concursal
gestio da Diviséo de Cultura, Desporto e Juventude o vt emprego publico
Assistente Técnico: Face & necessidade de implementar o Espago Maker, |1 posto de trabalho - Para além das fungBes gerais atribuidas aos assitentes técnicos,
10 Espago Joven; Capacidade de prolagonzar novas deias e riagdes, _[campeterd a0 técmm pm(agnmzar novas id . permiindo o vinculo e
permitindo o criatividade, tividade, aut ; Capacidade de trabalhar com diversas 12° Ano Permamente emprego piblico concursal
& empatia; Capacidade de trabalhar com diversas ferramentas digitais e Qerramemasdlg\(a\setecnulnglcas bem como recursos mais radiconais, como o5 de Prego p
tecnolgicas, bem como recursos mais iradicionais, como os de marcenaria. | marcenaria.
3 Assistente Técnico: Face & necessidade de acompanhar as afividades |1 posto de rabalho - Para além das fungdes gerais atrbuidas aos assitentes técnicos,
= p
2 adrministativas da Casa do Livro; Apolar e oientr o ulizador dos senigos; competerd a0 & Casa do Livo; Apoiar e 129 Ano Permaments m vinculo de concursal
g promover agdes de difuszo, a im de tomar acessivels as fontes de orientar o utiizador dos servigos; promover agdes de difuszo, a im de tomar acessiveis as emprego publico
3 informagao priméria, secundaria e tercidria. fontes de informagao priméria, secundéria e terciaria.
2 Técnico Superior: Face & necessidade de planeamento, 1 posto de trabalho:Para além das fungdes gerais atrbuidas aos t8cnicos superiores,
s Contribuir para a diferenciagéo do territério elaboragao,organizagdo, controle, acompanhamento técnico competers ao técnico exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
2 perseguindo polticas que traduzam mnmlonzaqac/\elzmnacén de z:\zs de n‘atagéu‘(:zm v:lmas publlo':-zlvc‘ com enquadrament(z superior,nas fungdes de p\anezmem‘n e[:abmamf;a:mgamzacaa, cym;llm\e‘
] , assequrar a vigiandia e proceder ao salvamento aquético e prestar cnico e aulas de natagao, para vérios publico-
a qualidade e bem-estar aos povoenses, primeiros socoros e casoderisco eminniepara asade dos uzadores a\va assequar a glincia o procader 2 slvaments aquico  reiar rineios socoros o L‘ce"gf::? ;“;gz‘;“ de Permamente T”"”":’:°r’:so°°“'“b;‘°"0°“'° de Mobilidade
g através da concretizago de projetos e | = Postos Nows 1 2 2 1 6 |daPiscina Municipal; assegurar a viglancia e proceder a p 50 de ara a sadde dos ui Piscina Municipal; assegurar a ¥ Prego p
=2 agdes sustentadas. & primeiros socorros nos espagos desportivos; mlabnrarem eventos wgllénma @ proceder & prestacéo de primeiros samrms nos espagos desportivos; colaborar em
3 desportivos, lidicos que sej lo Municipio tivos, lidicos e que sej lo Municipio ou por
2 ou por entidades pot enhdades externas.
S Técnico Superior: Face & necessidade de exercer fungdes na area de T posto de trabalho - Para além das fungdes erais alribuidas aos técnicos superiores,
s biblioteca, com responsabiidade e autonomia técnica, ainda que com | competer ao técnico exercer fungdes com responsabilidade & autonormia técnica, ainda que
= qualificado, fu ltivas, de estudo, superior qualificado, f ltivas, de estudo,
[=] planeamento, programagéo, avaliago e de aplicagio de métodos e avaliago e d de métodos e pr de natureza técnica e ou
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva drea de [ cientifca inerentes  respetiva area de especializagao e formagéo académica, que visam
espedializago e formagéo académica, que visam fundamentar e preparar a |fundamentar e preparar a decisao, incumbindo, genericamente: estabelecer e aplicar critérios de )
dacisdo, incumbindo, genericamena: estabelecer @ aplicar citérios de. | organizagao e funcionamento dos servigos; selecionar, dassifcar e indexar documentos sob a Licendiatura Permamente Trabalhadores °°’.";"‘°“'° de Mobildade
organizagao e funcionamento dos servigos; selecionar, classificar e indexar |forma textual, sonora, visual ou outra, desenvn\vendc & adotando sistemas de tratamento emprego publico
documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, ‘manual; definir agao;
adotando sistemas de tratamento automético ou manual; defini apoiar e orientar o utilizador dos servicos; promover aoées de d\iusau afim de tomar acessiveis
procedimentos de recuperagao e exploragao de informagao; apoiar e as fontes de informagao priméria, secundéria e tercidria.
orientar o utilizador dos servicos; promover agdes de difuszo, a fim de tomar|
acessiveis as fontes de nformago priméria, secundéria e terciaria
Assistente Opracional Face a necessidade de executar tarefas 1 posto de trabalho - Para além das f ribuid
operaconai 1o espago culrls do Muniio da Pévca d Lanhoso, | competeré a0 asssene opsraconal exeouar trsfs operadonas nos espars cultrais do - Trabalhadores sem vinculo de
i \unicipo da Povoa de Lanhoso, bern como Escolaridade minima Permamente amprogo pibice Procedimento concursal
cs 1 1 1
s cm 10 1] 2 1 14
2 crie 0
€ Técnico Superior: Face & necessidade de assegurar de apreciar projelos |2 postos de trabalho - Para além das fungoes gerais de técnico superior, competer ao técnico Licenciatura em
8 de engenharia civi, tendo presente s assequrar de o Profetos de engentaria i, enco presente s dipomas legis e VBt | gt @ insoricaona
S Gerir a tramitagao processual e plomas egais em vigor,designadamente, o Regime Juridico da idico da Urbanizagéo e Edificago (RJUE); Fungd ordem dos engenheos ou vinculo de
2 apreciagao de pedidos ou comunicagdes Utbanizagao e Edcagao (RIVE); Fungoes conslis, e esudo, de estudo, planeams:mo,vprugramacﬁo‘ avaliagao ¢ elaboragao de pareceres, com grau e | icangatura em Eng. Civl Permamente emprego piblco I
] para a realizago de operagdes . pareceres, com |complexidade 3,no ambilo da auagao da divsio, e nsorgéo na ordem dos
3 0 ¢ . grau de complexidade 3, no ambito da atuago da divisso. engenheiros
= urbanisticas H Postos Nowos 2 1 3 ¢
S & Assistente Técnico: Face & necessidade de executar tarefas diversas de |1 posto e trabalho - Para além as fungdes gerais de assistente t6cnico, competerd a0
= apoio administrativo no servigos de assisente técnico execular tarefas diversas de apmu 3dmm|s(mhvn a0 servicos de ges(au
.g gestéo urbanistica; atendimento ao piblico/municipes; prestar informagdes | urbanistica; atendimento ao espeita . vinculo de !
& 1 S0 as tarfas desenvolidas na rea do gestzo umamsuca colaborar na execugao de (rzbzlhos de 12 Ano Permamente emprego piblico
urbanistica; colaborar na execugdo de trabalhos de reprodugéo e arquivo [ reprodugao e arquivo de d
de documentos.
cs 1 1 1
cm 6 1 7
e 0
5 Coordenador Técnico: Face a necessidade de coordenar e executar 1 posto deabal: 1 pusto de trabalho: Para além das fungdes geras alribuidas aos
= natureza técnica e ompetira a0 coordenador desta area: coordenar e executar trabalhos
topografia; Foeaizora execugéo de obras na drea de topografia, e neureca tnica o acmiapava na 18 do planeamento e topograia; Fiscalizar a execugao
= procedendo a verificagéo de implantagdes; Realizar rabalhos tendentes & | de obras na érea de topografia, procedendo 4 verficaco de implantagdes; Realizar trabalhos
S determinagéo de &reas e volumes e medicdes de estruturas, tendentes & determinagdo de areas e volumes e medigdes de estruturas, nomeadamente no
o setor d o civi, a partir de el setor d o ivil, a partir de el levantados por si ou a parti de desenhos de
levantados por si ou a partirde desenhos de projeto; Interpretar os projetos | projeto; Interpretar os projetos de arquitetura e engenharia; Calcular analiticamente todas as , Trabalhadores com vinculo de
E de arquitetura e engenharia; Calcular analficamente todas s figuras figuras geométricas necessarias 4 implantagao no terreno das linhas gerais de apoio, bem como 122 Ano Permamente emprego piblico Mobilidade
Gestéo e elaboragéio de estudos & aimplantagao no frreno das linhas gerais de | oda a piguetagem de pormenor, para a execugao construiva do projeto; Determinar a posigao
S ) P 50 do ob! apoio, bem como toda a piquetagem de pormenor, para a execugéo relativa de quaisquer pont da zona da superficie
Projetos necessarios & execugio de obras construtiva do projeto; Determinar a posicéo relativa de quaisquer pontos | coordenadas obtém por processos de triangulagao, poligonagéo, rilateragao ou outra; Executar
municipais. 5 tavei precisao; Executar rabalhos cartogréficos e de cadastro.
H Postos Nowos 1 1 0 |obtém por processos de triangulagao, poligonago, triateracao ou outra;
= Executar nivelamentos geométicos com precisdo; Execular rabalhos
Tacnico Superir: Face 4 necessidade de p\anezr © supervisionar a
z " instalagao d ! redes de 1 postode abalho - Paraalm das fungoes geras d técnico superir, compelerd 0 écrco
= telefonia, sistemas de video e sistemas de ﬂudm, como a comunicagéo do  [assegurar planear: elétrico e
S sinal em redes de computadores; Efetuar toda a manutenco dos ltiricod edesdellfonia, isemasde video e St de dud, comoa comuicagéo
] equipamentos elétricos e eletronicos; Estudar, conceber e elaborar do sinal em redes de Efeluar toda a Licenciatura em Eng.”. vinculo de
E pareceres e planos de instalagao de equipamentos deste ramo, estando | eletronicos; Estudar, conceber e elaborar pareceres e planos de instalagéo de eqmpamemcs Eletrotécnica e inscrigao Permamente ampreco tblco |
{ambém encarregado da supervisdo da sua consirugio, montagem, deste ramo, estando também encarregado da supemsac da sua construgéo, montagem, na ordem dos engenheiros Prego p
taref: " \tes a engenheiro
engenheiro ungdes ao nivel da unges ao nivel da manutencao, suporte téenico e de produto,
manutengdo, suporte técico e de produto, integrando as equipas de integrando as equipas de operagdes e manutengao
cs 0 6 7| 16 (1) Cargos de diregéo Intermédia de 1.° Grau, criados a0 abrigo da Lei n.° 212004, de 15 de Janeiro, na redagéo conferida pela Lei n.2 4912012, de 29 de agosto - Diretor de Departamento
cTTl 59| 4 [11|61] 5 [170] 0 310 |(2) Cargos de direcéo Intermédia de 2.° Grau, criados ao abrigo da Lei n.° 212004, de 15 de janeiro, na redagéo conferida pela Lei n.? 4912012, de 29 de agosto - Chefe de Divisao
cTTe oo o|ofo|a|o| 4 |@Cargosdediresointermedade 2° Grau, criados a0 abrigo da Lei n.° 212004, de 15 de Janeiro, na redagéo conferida pela Lei n 2 4912012, de 29 de agosto
Total Geral Proc. Conc. Dec 1 1 |CS - Comisso de Servigo
CNTP - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Tempo Indeterminado / CTTC - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas a Termo Certo
ota
Postos Novos 1 2 0 0] o114 1] 6 91 |a) Integra ainda o mapa de pessoal para 0 ano de 2024, 1 assistente operacional em regime de pré-reforma;
b) Aos trabalhadores da carreira de assistente operacional, em exercicio de fungdes nas areas identificadas no Decreto- Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, e confirmadas através da avaliagao do
Senvigo de Higiene e Seguranga no Trabalho, é-Ihes aplicado o suplemento de penosidade e insalubridade.




