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Seguidamente foi presente proposta do Sr. Presidente da Camara Municipal do seguinte teor:

“PROPOSTA:

Considerando que:

I.  Asgrandes op¢Ges do plano e orgamento e as correspondentes normas de execu¢dao orcamental refletem
a estratégia do executivo municipal para o ano 2024;

Il. Este é um instrumento de planeamento previsional que reflete a estratégia e ambicdo para o mandato
2021/2025 assente no programa eleitoral sufragado pela maioria dos eleitores que visa dar contetdo
material as iniciativas, propostas e projetos do Executivo Municipal, na sua forma sistematizada e
articulada com compromissos anteriormente assumidos aos quais nao deixaremos de dar seguimento e
cumprimento sempre que neles reconhecermos o interesse e mais-valia para a trajetdria de mudanca a
gue nos propomos: mudancga na organiza¢do, na ambicdo e nos objetivos que pretendemos para a Pévoa
de Lanhoso;

lll.  Compete a Camara Municipal, nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 332 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, elaborar e submeter a aprovagao da Assembleia Municipal as opg¢des do plano e a proposta do

or¢camento, assim como as respetivas revisoes.

Pelo exposto e considerando tratar-se de uma competéncia da Camara Municipal,

PROPOE-SE:

1. Que a Camara Municipal delibere aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente proposta para o
Orgamento e Grandes Opg¢Ges do Plano para 2024, bem como das correspondentes normas de execugao

orcamental.

Pdvoa de Lanhoso, 24 de novembro de 2023.

O Presidente da Camara Municipal,

Frederico de Oliveira Castro, Dr.”

DELIBERAGAO: APROVADO POR MAIORIA COM A ABSTENGAO DOS SRS. VEREADORES DO PSD. REMETA-SE A
ASSEMBLEIA MUNICIPAL.

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso
Avenida da Republica T. +351 253 639 700

4830 - 513 Pdvoa de Lanhoso
Minuta de RC de 30 de novembro de 2023
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“Nossos objetivos so6 podem ser alcancados por meio de um plano, no qual devemos
acreditar fervorosamente e sobre o qual devemos agir vigorosamente. Ndo hd outro
caminho para o sucesso”

Pablo Picasso, pintor

A elaboracdo das Grandes Opg¢odes do Plano e Or¢camento 2024 acontece a meio do
mandato autarquico 2021/2025, tendo por base um cenario de indefini¢do, adensado por
uma situagdo de incerteza governativa, mas que antecipa dificuldades para as familias, a
bragos com as contingéncias provocadas, sobretudo, pelas elevadas taxas de juro e de
inflagdo, bem como pelas dificuldades de habitacao.

O prolongamento da guerra na Europa e o surgimento de novos conflitos armados, no
Médio Oriente, também acrescentam ao clima de incerteza social € econdomica, com
expectavel impacto global nos orcamentos dos Estados, das Autarquias, das empresas e
das familias.

Atendendo a este panorama e sem esquecer que o novo quadro comunitario de apoio e
financiamento ainda se encontra numa fase inicial, este documento reflete a estratégia do
Executivo Municipal para encarar o futuro com confianga, aplicando politicas que
protejam as familias Povoenses, especialmente as mais vulneraveis.

Nesse sentido, daremos prioridade a dimensdo social. Com o refor¢o de algumas das
medidas inscritas no Regulamento Povoa Solidaria, instrumento recentemente revisto, e
através de outras respostas, serd possivel chegar a mais Povoenses e contribuir para
atenuar ou colmatar as suas necessidades.

No que se refere a Estratégia Local de Habitagdo, iniciaremos a edificacdo de um parque
publico de habitacdo com a construgdo de 36 fogos, destinados a arrendamento. Daremos
assim um passo importante na promogao de condi¢des dignas de habitabilidade para os
nossos agregados familiares.

Ao nivel da politica fiscal, em 2024, manteremos o IMI Familiar e reduziremos a taxa
variavel de IRS de acordo com o compromisso assumido para o mandato.

Reforcaremos os apoios e as oportunidades para os/as investidores e empreendedores/as
privados/as locais, quer através da abertura da StartUp, quer através da criacdo de um
Mercado de Produtos Verdadeiramente Locais.

Asseguraremos a coesao territorial através do investimento em todas as freguesias. Uma
parte significativa do nosso or¢amento serd mesmo canalizada para este trabalho, que ird
sentir-se no terreno e que resulta de uma articulagao estreita com os/as Presidentes de
Junta de Freguesia e de Unido de Freguesias.

Os fundos comunitarios, como o Quadro Comunitario Portugal 2030, continuardo a ser
uma importante fonte de financiamento, pelo que estaremos prontos para responder aos
Avisos de abertura de candidaturas.

As comemoragoes dos 50 anos do 25 de Abril marcardao o ano de 2024. Daremos
cumprimento a um programa que esta a ser desenvolvido com contributos de diferentes
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quadrantes politicos e comunitarios, com vista a celebrar com elevacao e em espirito de
unido uma data tdo relevante para o nosso pais e para o Estado Democratico em que
vivemos.

Este ¢ um documento que consideramos ambicioso, ainda que realista. Acima de tudo, ¢
orientador do rumo que pretendemos para a Povoa de Lanhoso, ao evidenciar a estratégia
que preconizamos para a proxima década e que passard pela criagdo da Via Circular
Urbana como motor do desenvolvimento local e que, acreditamos, comecara a ser
construida no decurso de 2024.

Com um or¢amento 27.750.000,00€, manteremos as boas praticas de gestao financeira.

Servir com qualidade as pessoas, os municipes, as comunidades, as empresas € as
institui¢des continua a ser a nossa motivagdo € a nossa missao. No fundo, queremos
proporcionar felicidade a nossa comunidade e tal desiderato coletivo alcanga-se através
da constru¢ao de uma Povoa de Lanhoso mais positiva, mais coesa e equilibrada, mais
justa, solidaria e inclusiva, mais sustentavel e moderna.

O Executivo Municipal
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EIXO 1 - Coesao e Desenvolvimento Social

Metas principais:

a) Reforcar as parcerias e dinAmicas colaborativas na darea da saude;

b) Iniciar a concretizacio do programa 1° Direito;

¢) Iniciar a intervencao na Escola Secundaria;

d) Valorizar a area da solidariedade e coesao social com o refor¢o das medidas
previsto no Regulamento P6ovoa Solidaria e nas novas dindmicas integradas
na Equipa Radar Social e no Nicleo de Garantia para a Infincia;

e) Desenvolver programas de inclusao social e de apoio aos/as cuidadores/as
informais, fomentando a igualdade de género e de oportunidades;

f) Alargar a rede de Centros de Convivio.

Saude

“Uma cidade sauddvel é aquela que estd continuamente a criar e a desenvolver os
seus ambientes fisico e social, e a expandir os recursos comunitdrios que permitem as
pessoas apoiarem-se mutuamente nas varias dimensoes da sua vida e no
desenvolvimento do seu potencial maximo”

Goldstein ¢ Kikbush, 1996

Preconizando uma intervencdo de base territorial e, como tal, sinérgica, abrangente,
intersectorial, multidimensional e proxima, € intencdo dinamizar colaborativamente
iniciativas e acdes promotoras da satide e de comportamentos pré-saude orientados pelas
necessidades, prioridades e potencialidades identificadas ao nivel local através de
documentos como o Plano de Desenvolvimento Social ou de recursos como o Atlas da
Satde, conjugadas com os determinantes da saude e com os eixos de atuagdao da Agenda
2030, sustentando o inicio de um caminho facilitador para o desenvolvimento estruturado
do Plano Municipal de Satide.

Assim, daremos inicio a constru¢do e implementacao de um programa Comunitario de
Literacia em Saude, de base colaborativa, direcionado para diferentes publicos, em
contextos diversificados, que comunique regularmente e de forma acessivel e atrativa
literacia em saude. Neste ambito, assumem relevancia individualizada, pela sua
abrangéncia e dimensao, a realizacdo das Il Jornadas da Saude & Bem-Estar e a proposta
para a 1* Mega Maratona Solidaria de Cycling, alusiva ao Més do Coragdo, e que se
perspetiva como um evento potenciador de habitos de vida saudéveis e de projecdo do
proprio territorio.

Tomando como referéncia que, em 2020, o concelho da Pévoa de Lanhoso registou a
segunda maior taxa de mortalidade por tumores malignos entre os concelhos do Ave,
igual a da regido Norte e superior a da sub-regido do Ave, importa estreitar ainda mais a
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parceria com a Liga Portuguesa Contra o Cancro num esfor¢o para desenvolver
dimensdes de prevencao e de educagdo para a satide, mas também para criar um apoio de
proximidade a pessoas doentes oncoldgicas e familiares. Considerando a necessidade de
proximidade também na dimensao preventiva e territorial, surge o programa de rastreios
sistematicos nas freguesias a dinamizar em articulacdo com as Juntas de Freguesias e
Unides de Freguesia e/ou outras entidades facilitadoras.

Tendo consciéncia de que as pessoas percorrem espagos que podem, por si mesmos, gerar
diferentes estados emocionais positivos ou negativos € na procura de amenizar a
vulnerabilidade emocional de quem necessita dos cuidados de saude primaérios, sera
valorizado e ampliado o projeto de humanizagado de trés salas da Unidade de Cuidados na
Comunidade "Corac¢ao do Minho", de entre as quais o "Cantinho da amamentacao", a sala
de preparagdo para o parto e intervengdo em grupo e serd adaptada a sala de espera da
antiga urgéncia para poder acolher um miniginasio destinado a reabilitagcdo cardiaca.

A participacdo na Rede Portuguesa dos Municipios Saudéveis sera ativada no sentido de
podermos receber apoio no desenvolvimento do projeto Cidades Saudaveis através da
definicdo de estratégias locais suscetiveis de favorecer a obten¢do de ganhos em satde; e
da partilha de boas praticas e de cooperacdo entre os Municipios que integram a Rede.

Ao nivel das medidas sociais de apoio a satde, daremos continuidade ao programa
ABEM de apoio ao medicamento. As pessoas carenciadas com doenga grave ou cronica
ndo abrangidas pelo programa encontrardo apoio a mobilidade, alimentagcdo e
medicamentos através das medidas sociais, nomeadamente através dos apoios eventuais.
Manteremos a funcionar o Banco de Ajudas Técnicas com a continua aquisi¢do de novos
equipamentos, que atendam as necessidades identificadas.

Ao nivel da saude mental, apoiaremos a acao da equipa de Servico Domiciliario na area
da Saude Mental, da responsabilidade do Centro Social de Vale do Homem. O projeto
“Ponto de Fuga”, com terapias através da arte e cultura, terd continuidade. Avancaremos
com a candidatura do projeto “Vitamina M”, que pretende promover a literacia critica
em saude mental, reforcar a resiliéncia psicoldgica comunitaria e promover a adogdo de
habitos e estilos de vida saudaveis.

Habitacao

O ano de 2024 ficara marcado pelo inicio da constru¢do de novos fogos no ambito da
Estratégia Local de Habitacao (ELH). Assim, além da reabilitagdo dos Bairros Sociais
de Garfe e de Oliveira, daremos inicio a construcao de 36 novos fogos, que integrardo o
Parque Publico de Habitacdo Municipal. Os/As beneficidrios/as diretos/as iniciardo os
seus processos de candidatura assumidos por uma equipa municipal que lhes prestard o
apoio devido e necessario.

A Revisdo da ELH determinard o reajuste das agdes inicialmente previstas, passando as
aquisic¢Oes e reabilitagdes previstas para novas construgdes. Este processo determinara a
necessidade de construcido de mais 29 fogos.

Sera também o ano de concretizacao das intervengdes ao nivel do programa 360° do INR
— Instituto Nacional para a Reabilitacdo. Os termos de aceitacdo das candidaturas
aprovadas para as intervengdes nos edificios de pessoas com mobilidade condicionada
foram ja assinados.

POVOA
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A revisao e aprovagdo do Regulamento “Povoa Soliddria” permitira a aplicagcdo de duas
medidas, que serdo essenciais em matéria de habitacdo: o apoio a renda e o apoio ao
empréstimo. Também o programa “Habita Lanhoso” permitira a melhoria das condigdes
energéticas das habitagdes, prevendo-se alcangar um melhor conforto habitacional.

Na area da habitacdo, daremos continuidade ao projeto iniciado no ano transato,
“Empresa Solidaria”, com o objetivo de melhorar as condi¢des habitacionais de familias
identificadas pelos Servigos Sociais da Autarquia. Este projeto refor¢a a importancia da
responsabilidade social das empresas e o envolvimento do voluntariado.

Manteremos os incentivos fiscais aos Jovens Casais, no ambito das taxas de licencas ¢
facilitaremos a divulgacdo e candidaturas a programas de apoio ao arrendamento jovem,
como o Programa Porta 65 - Jovem do IHRU - Instituto da Habitagao e Reabilitagao
Urbana. Neste sentido, através do CIAB - Tribunal Arbitral de conflitos de Consumo,
divulgaremos as medidas do Governo de apoio ao crédito habitacdo e daremos apoio, no
acesso a essas medidas, a familias com dificuldades em pagar a prestagdo da casa através
da renegociagdo do empréstimo.

Familias e cuidadores/as

As familias continuarao a estar no centro das politicas sociais. De uma forma especial,
as familias com criangas e jovens a cargo serdo apoiadas através de diferentes iniciativas
€ programas.

O Niucleo de Garantia para a Infancia, recentemente constituido no seio do Conselho
Local de Ac¢do Social, com o objetivo de prevenir e combater a exclusdo social,
garantindo o acesso das criangas € jovens em risco de pobreza ou exclusdo social a um
conjunto de servigos essenciais, com vista ao combate da pobreza infantil e a promogao
da igualdade de oportunidades, construird o seu plano de agdo e encetara diferentes
iniciativas em rede.

As familias continuardo a beneficiar do apoio a natalidade. Através do Programa
“NaturaLanhoso”, reforcado agora para possibilitar a aquisicdo de vacinas que ndo
integrem o Programa Nacional de Vacinagdo, continuaremos a apoiar as familias e o
comeércio local.

As politicas de apoio a maternidade e parentalidade e de conciliacao da vida profissional
e pessoal, previstas no Plano Municipal de Igualdade de Género e Oportunidades,
contribuirdo para o refor¢o da coesdo familiar.

O programa “PovoaCresce”, que visa o apoio no pagamento da mensalidade da creche
manter-se-a e sera complementar ao programa do Governo Creche Feliz, dirigido apenas
a criangas nascidas a partir de 1 de setembro de 2021.

Reforcaremos o apoio as familias com jovens a estudar no ensino secundario ou superior
através da atribuicdo de Bolsas de Estudo, de acordo com o definido em regulamento.
Neste aspeto, importa salientar o aumento gradual da verba disponivel para esta medida
e as novas condi¢des previstas.

A Eco Loja Social assumird uma nova imagem e uma nova dindmica, continuando a
disponibilizar apoio alimentar e outros bens, como roupa, mobiliario ou equipamentos
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num novo modelo de troca por troca, com o lema “Traz o que ndo usas ¢ leva o que te faz
falta”.

O Gabinete de Apoio a Parentalidade, que se constitui como uma resposta vocacionada
para apoiar os pais e as maes a responder aos desafios com que se confrontam e a
proporcionar contextos de promoc¢dao de uma parentalidade positiva, continuara a
disponibilizar um servigo gratuito de orientagdo, aconselhamento psicologico e
psicopedagogico, bem como de aconselhamento familiar e parental, desenvolvendo a sua
atividade de forma articulada com as demais instancias do concelho.

Em maio, comemoraremos o “Dia da Familia” com o envolvimento de diferentes
parceiros da Rede Social. Um dia que sera dedicado ao “Brincar em Familia”.

As hortas comunitarias continuarao a assumir-se como um projeto de envolvimento das
familias na producdo de alguns dos seus alimentos, com ganhos evidentes na economia
familiar e na qualidade dos produtos frescos que consomem. Este projeto, que tem tido a
adesdo de familias sobretudo do centro urbano da vila, tem-se revelado muito positivo e
com capacidade de crescimento.

Daremos continuidade ao programa “Férias Ativas” com a inclusdo de criangas e jovens
com necessidades especiais.

O Municipio dispde de um Banco Local de Voluntariado, que promove agdes e atividades
com o objetivo de servir as pessoas, as familias e a comunidade, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida e do bem-estar das populagdes. Esta resposta pretende
consciencializar e sensibilizar para a importancia que o voluntariado pode assumir no
desejado desenvolvimento social e humano bem como potenciar o exercicio de uma nova
cidadania. Possibilita ainda o encontro de consciéncias, vontades e necessidades
contribuindo para o Bem Comum.

Pretendemos, em 2024, desenvolver um programa de voluntariado direcionado para o
apoio aos/as Cuidadores/as Informais, contribuindo para a prevenc¢ao do desgaste fisico e
emocional do/a cuidador/a informal no sentido de promover o seu descanso.

Através do Gabinete de Apoio ao Cuidador Informal, daremos continuidade a
divulgacdo do Estatuto do Cuidador Informal. Muitos/as dos/as cuidadores/as ndo se
reconhecem como tal. Consideram antes que € um “dever”, uma “obrigacdo” o cuidar.
No entanto, reconhecem o cansaco e desgaste da func¢do de cuidar. As familias t€ém um
papel muito ativo nos cuidados as pessoas idosas e dependentes. Sem os cuidados
prestados pela familia e por outros/as cuidadores/as informais, o sistema de saude ndo
seria capaz de atender as necessidades das pessoas idosas e dependentes.

Assim, surgird o projeto “Home Care”. Este visa uma interven¢do comunitaria, através
de um processo educativo formal, de caricter multidisciplinar, para aumentar as
competéncias do/a cuidador/a informal e desenvolver uma rede de apoio no seu domicilio
nomeadamente, com intervengao das areas da saude, educacao ¢ intervencao social.

10
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Seniores

Ao nivel do combate ao isolamento e do desenvolvimento de politicas de envelhecimento
ativo, prosseguiremos com a agoes da Rede dos Centros de Convivio, diversificando e
intensificando as atividades e alargando a rede a outras freguesias. Pretendemos, em 2024,
alargar a rede em mais dois Centros de Convivio nas freguesias de Garfe e de Moure
(Unido de Freguesias de Aguas Santas e Moure).

O Centro de Convivio ¢ um servigo realizado em parceria com as Juntas de Freguesia,
que constitui um espaco de lazer e de ocupacao de tempos livres, com o objetivo de
combater o isolamento e promover a integracdo do individuo na comunidade. Neste
espago, sao partilhadas vivéncias e experiéncias acumuladas, funcionando como um polo
dinamizador de multiplas atividades ludicas, formativas e culturais. Os/As idosos/as
possuem um leque de atividades diversificadas preparadas para e com eles ¢ elas, em
conformidade com os seus interesses ¢ vontades, tais como danga; canticos; ginastica
geriatrica; trabalhos manuais; jogos diversos; e acdes de sensibilizagdo sobre cuidados
basicos de higiene, saude, seguranca e ambiente, bem como realizacdo de passeios e
visitas culturais, de entre outros...

Preparamos o projeto de teleassisténcia “Contigo nao estou s6”, que sera submetido a
financiamento. Este projeto tem como principais objetivos combater as situacdes de
isolamento e solidao e prevenir o risco em seniores vulneraveis.

A partir dos Centros de Convivio, daremos continuidade ao projeto do Grupo de
Cantares do Cancioneiro Minhoto, iniciado em outubro ultimo e que esta a ter grande
recetividade parte da populacdo. Além de dinamizarmos mais um espagco/momento de
convivio e de socializacdo, prestamos homenagem ao Professor Gongalo Sampaio e ao
seu trabalho como musicélogo e folclorista.

Realizaremos o Passeio Concelhio a Fatima, nos moldes experimentados em 2023, ¢ o
Passeio Sénior a Malafaia. Estes continuarao a resultar de uma ac¢do conjunta da Camara
Municipal e das Juntas de Freguesia. Festejaremos a época natalicia com os/as seniores,
realizando o tradicional almogo convivio e uma tarde de apresentagdes culturais, a que
nao faltard o convivio e a alegria.

As agdes do Provedor do Idoso continuardo a ter o apoio da Autarquia, nomeadamente
através de uma participagdo ativa na Assembleia Sénior, onde se d4 voz aos e as
representantes seniores de todas as freguesias.

O Executivo Municipal continuara a prestar apoio as IPSS’s, visando a concretizagao dos
seus planos de agdes no que diz respeito, sobretudo, ao desenvolvimento de projetos, que
possam integrar candidaturas financiadas a novos equipamentos e valéncias na area do
envelhecimento ativo, do apoio domicilidrio e das residéncias para a populacdo idosa.
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Educacio e Qualificaciao

""O que comega aqui pode mudar o mundo.

O que comega com a Educacdo pode tornar o mundo melhor. A Escola e a Educacdo
tém um poder transformador de mulheres e homens - criangas, jovens ou pessoas
adultas. E estas, por si e em grupo, adquirem a capacidade de mudar 0 mundo, de o
tornar melhor"

Assim comeca o Plano Educativo Local do nosso Municipio, documento que se
configura como instrumento de cardter estruturante, com uma matriz orientadora da
interven¢do municipal na area da Educacao.

Alicercando os nossos principios de forma congruente com a frase de Paulo Freire - “Se
a educagdo sozinha ndo transforma a sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda” -,
defendemos o valor transformador da educagdo e do seu papel na evolugdo da sociedade
em geral e da nossa comunidade em particular.

Acreditamos que a educagdo ¢ ndo s6 um bem social prioritario, que goza de centralidade
no ambito do planeamento estratégico da acdo municipal, mas também a entendemos
como um direito fundamental de todos os cidaddos e de todas as cidadas.

As Autarquias sdo, cada vez mais, intervenientes de pleno direito na concretizagao de
politicas educativas e na prestagdo quotidiana de servigos no campo da educagdo, desde
as areas do pessoal ndo docente, dos equipamentos, da agao social escolar, dos transportes
ou do planeamento da rede escolar. Consciente do relevante papel do Municipio na area
da Educagdo e das crescentes responsabilidade que lhe sdo acometidas, a Autarquia
assume-se comprometida, em parceria com os Agrupamentos de Escolas e com a Escola
Profissional do Alto Ave, em gerar mais e melhores oportunidades de aprendizagem para
todos/as, em elevar as taxas de sucesso escolar e em criar melhores condi¢des para ensinar
e aprender.

Educagdo entende-se aqui como fendmeno que "transcende as paredes da Escola" num
sentido mais lato de transformagdo social, adaptada aos objetivos civilizacionais,
permanente ao longo da vida, enquanto processo participado, transversal e integrado,
otimizando as boas praticas e os recursos do territorio.

No ano de 2024, o Municipio continuara a investir fortemente na area da Educacio,
quer através da manutencao e requalificagdo de estruturas existentes, quer através da acao
social escolar, com especial destaque para as refei¢des escolares, o transporte escolar, as
Atividades de Enriquecimento Curricular, as Atividades de Animagao e Apoio a Familia,
0s circuitos especiais para criancas com necessidades especiais ou os Auxilios
Econdmicos. Da mesma forma, terdo continuidade os Projetos da Fruta Escolar, o Leite
Escolar, o Projeto “Tu Decides”. Continuaremos a apoiar os Agrupamentos de Escolas
no ambito dos seus planos anuais de Atividades e dos seus Projetos Educativos
nomeadamente o Programa Eco Escolas e o Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares
(SABE). Concretizaremos o projeto piloto iniciado na Escola Basica Antonio Lopes em
parceria com a equipa da Sol do Ave no ambito da alimentagao saudavel e do combate ao
desperdicio alimentar “Em ‘luta’ contra o desperdicio alimentar”.
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A intervenc¢ao na Escola Secundaria serd uma prioridade. Dando cumprimento ao plano
estabelecido com a CCDR-N - Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Norte ¢ com a DGESstE - Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, daremos
inicio a intervencdo na Escola. Ainda a este nivel, candidataremos o Pavilhdo
Gimnodesportivo da Escola Basica Gongalo Sampaio na primeira oportunidade no
sentido de melhorar as condi¢des deste equipamento escolar e desportivo.

Daremos também continuidade a projetos que visam promover o sucesso escolar,
direcionados para o pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos e Secundario, dos quais se destacam
“Plataforma + Cidadania”, o programa Hypatiamat, o projeto “Clubes Comunitérios”, a
“Generalizacdo da Aprendizagem da Natagdo” para os alunos/as do 5° ano. No presente
ano letivo, destaca-se a implementagdao do Plano Nacional das Artes, cujos projetos

culturais serdo aprovados ao nivel dos Agrupamentos e da Escola Profissional.

Ao nivel da Comunidade Intermunicipal do Ave, iniciaremos a concretizacao do PIPSE -
Programa (Inter)municipal de Promog¢ao do Sucesso Escolar, através do qual se prevé a
implementa¢do de novos programas e projetos com destaque para os que trabalham as
competéncias socio emocionais e de lideranca, como o “Lideres UBUNTU” e os que
potenciem a criatividade e a educagao pelas artes.

A intervenciao do Municipio junto das criancas e jovens com necessidades educativas
especiais, numa logica de complementaridade ao trabalho j& desenvolvido pelas escolas
e instituicdes locais, de acordo com as necessidades que vierem a ser identificadas, sera
reforcada. A este nivel, a parceria com a Associacdo Em Dialogo, no ambito da nova
resposta da “Sala Multissensorial” e “Sala Snoezelen”, permitira um trabalho
diferenciado e inovador com estas criancas e jovens. Ao nivel da inovagdo social,
participaremos como investidores sociais em dois projetos do Centro Social do Vale do
Homem, que preveem a criacdo de uma equipa multidisciplinar que complemente e
reforce o trabalho desenvolvido no contexto escolar e o desenvolvimento de agdes
dirigidas aos/as jovens com necessidades educativas especiais ou incapacidades que
potenciem o desenvolvimento de competéncias de vida diaria e a sua integracdo no
mercado de trabalho.

O Municipio integra a Rede Internacional de Cidades Educadoras.

Neste sentido, o Municipio da Pdévoa de Lanhoso assume o seu compromisso de
concretizar a sua funcao educadora, desenvolvendo a sua a¢do no sentido da promogao
da aprendizagem continua, da inovagao, da partilha com o objetivo de enriquecer a vida
de todos os cidadaos e todas as cidadds, num trabalho continuo e préximo com todas as
instituigdes do nosso concelho, numa perspetiva de adotar medidas territoriais para os
fendmenos e desafios econdmicos, sociais, demograficos e ambientais.

O nosso Municipio renovou a sua adesdo ao Programa “Cidades Amigas das Criancas”.
Em 2024, apresentaremos o Plano de A¢do que incorpora o diagnostico realizado no
ambito do Municipio Amigo das Criancas pela UNICEF. Pretende-se aprofundar
estratégias para por em pratica os direitos das criangas e jovens do nosso concelho,
estimulando a participagdo das criangas e jovens e o trabalho em rede entre setores
municipais e institucionais do nosso concelho, assumindo-se uma abordagem integrada e
multissetorial.

As criangas e 0s jovens em perigo constituem também uma sempre presente prioridade,
razdo pela qual a Autarquia continuard a apoiar a Comissio de Protecio de Criancas e
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Jovens anivel logistico e de recursos humanos, bem assim como nas diferentes atividades
e projetos desenvolvidos.

O Ensino Profissional no concelho, assumido pela Escola Secundéria da Povoa de
Lanhoso e pela EPAVE, pode vislumbrar a melhoria de recursos com a implementagdo
do Centro Tecnolégico Especializado. Da parte da Autarquia, prestaremos o apoio
necessario a concretizacdo dos projetos. Em termos de estratégia, pretende-se que os
alunos e as alunas sejam capacitados/as em diversas areas profissionais, capazes de
responder as atuais e futuras exigéncias do mercado de trabalho concelhio, regional e
nacional, através de processos de inovagdo e investigagdo, em articulacdo permanente
com as entidades empregadoras, as instituicdes do Ensino Superior e os diversos
stakeholders da comunidade envolvente, incentivando, neste processo, o prosseguimento
de estudos no Ensino Superior.

Parcerias Ativas

Ao nivel das parceiras, o trabalho manter-se-4 e sera reforgado por via de acontecimentos
que marcardo a agenda de 2024: as comemoragdes dos 50 anos do 25 de Abril e o apoio
na concretizagdo do programa de comemorag¢des do Centendrio da Paréquia de Nossa
Senhora do Amparo. Estes pressupdem um trabalho de parceria e de rede no ambito das
Comissdes constituidas.

Manteremos os acordos de parceira, através de protocolos de colaboragao, contratos-
programa ou contratos interadministrativos. Estes acontecerdo com diferentes
intervenientes e em diferentes areas de intervencdo. Destas, destacaremos as parcerias
com as Juntas de Freguesia e Unides de Freguesia na qualidade de principais
interlocutoras de proximidade e de intervenciio em diferentes areas da acao politica.

A Rede Social, através do CLAS - Conselho Local de Ag¢ao Social, continuaré a assumir-
se como um forum de articulagdo e congregacao de esforgos baseado na adesao livre por
parte das Autarquias e das entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos com vista a
erradicacdo ou atenuacdo da pobreza e da exclusdo e a promocao do desenvolvimento
social. Sera assumida como principal palco de planeamento, discussao e estruturacao dos
principais programas e projetos sociais e, nesse sentido, serdo encetados esfor¢os para
prosseguir com a sua revitalizacdo e dinamizagdo. Desta forma, assumird a importante
tarefa de aprovar o novo Plano de Desenvolvimento Social, que resultou de um trabalho
muito participado e orientado dentro da propria Rede.

Os Conselhos Municipais assumirdo um funcionamento regular no cumprimento do que
esta legislado e regulamentado. Ao nivel do trabalho de redes formais, daremos
continuidade ao trabalho desenvolvido no dmbito da Rede Portuguesa das Cidades
Educadoras e a Rede dos Municipios Saudaveis.

Daremos continuidade ao trabalho iniciado, em 2023, no dmbito da Rede Nacional do
Patrimoénio Cultural Imaterial. Esta adesdo, que aconteceu por via da integracdo da
Arte da Filigrana no Inventario Nacional do Patrimonio Imaterial, funciona como uma
plataforma informal de partilha de conhecimento, experiéncias e boas praticas, visando a
salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial (PCI). Esta Rede apresenta-se como uma
oportunidade para a partilha de metodologias de trabalho e outras formas de cooperagao
em torno de um objetivo comum: a qualidade de vida das pessoas pela via do PCI, em
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linha com os principios da Convencao de 2003 da UNESCO e dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel definidos pela ONU.

Ao nivel local, integraremos a nova Associacio Empresarial da Pévoa de Lanhoso no
sentido de sermos agentes mobilizadores dos empresérios e comerciantes dos diferentes
ramos, potenciando novos desafios que se colocarao no concelho por via das novas
dinamicas da StartUp LEIRA e outros.

Integrada nas politicas de Igualdade de Género e Oportunidades, daremos continuidade
ao trabalho desenvolvido na Equipa para a Igualdade na Vida Local, na qual, além
dos/as representantes das diferentes areas de intervencdo da Autarquia, estdo
integrados/as representantes das institui¢des de cariz social, das empresas, da educagado e
da Universidade do Minho (na qualidade de consultora externa).

Ao nivel intermunicipal, continuaremos apostados na nossa participagdo ativa nos
diferentes Conselhos Intermunicipais em funcionamento.

Inclusao, Migracoes e Igualdade

No seguimento da implementagdo do projeto IGUALIDADES, financiado pela CIG —
Comissao para a Igualdade de Género, aprovdmos o Plano Municipal para a Igualdade
de Género e de Oportunidades (PMIGO), iniciando a concretizagdo do seu Plano de
Ac¢do. A este nivel, continuamos a destacar o SIGO - Servigo para a Promocao da
Igualdade de Género e de Oportunidades, que mantera a sua atividade em duas areas de
atuacdo: na vertente interventiva e preventiva. Daremos cumprimento as agdes ¢ medidas
que integram o PMIGO 2023-2026, conforme a calendariza¢io constante no documento.
Estas acdes contribuirdo para garantir as condi¢des para uma educac¢do e uma formagao
livres de estereotipos de género, fomentando a melhoria dos niveis de qualificacdo das
pessoas adultas, garantir a prote¢do na parentalidade e promover a conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal, e apurar qual a situacdo real em matéria de medidas
promotoras de igualdade e ndo discriminag@o no concelho, de entre outras. Assim, serdo
dinamizadas acdes e divulgacdo de informac¢do que promovam transversalmente a
aceitagdo pela diferenca e sobre a importancia da diversidade, capazes de combater a
tolerancia a todas as formas de violéncia, essencialmente a violéncia contra as mulheres
por serem as mais afetadas. Os principais objetivos estratégicos do Plano serdo promover
a pratica de desporto no feminino, também através do incentivo a criagdo de novas
modalidades, promover a seguranga tanto em espaco publico como em espago privado,
prevenir/erradicar a tolerancia social as manifestacdes de violéncia contra as mulheres e
violéncia doméstica e de género e garantir e refor¢ar o conhecimento sobre o Trafico de
Seres Humanos, Praticas Tradicionais Nefastas, Violéncia nas Relagdes de Intimidade e
Igualdade de Género.

Ao nivel da inclusdo, continuaremos a assumir o Balcdo de Inclusdo como principal
porta de contacto com as pessoas portadoras de deficiéncia. O Balcao da Inclusdo tem
como missdo a informag¢do e mediagdo especializada e acessivel as pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade, suas familias, organizacdes e outros/as, que direta ou
indiretamente, intervém na area da deficiéncia. Neste contexto, disponibiliza informagao
por telefone, por escrito, por videochamada para pessoas surdas ou presencialmente.
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Daremos um passo significativo na identificacao e eliminacao de barreiras arquitetonicas
e de barreiras de acessibilidades, iniciando a constru¢do do Plano Municipal de
Acessibilidade, numa parceria com a Universidade de Minho.

Teremos oportunidade de beneficiar das agdes de dois projetos nos quais nos assumimos
como investidores sociais. Estes preveem a criagao de uma equipa multidisciplinar que
atenda as multiplas problematicas vividas nas escolas ao nivel da educacdo inclusiva, que
terd também agoes dirigidas aos e as encarregados/as de educagdo, e a criagdo de uma
resposta social que atende as necessidades dos/as jovens com necessidades educativas
especiais ou incapacidades relativas ao acesso ao mercado de trabalho, dando-lhes
competéncias de autonomia.

Ao nivel das acessibilidades na habita¢ao, concretizaremos das agoes das candidaturas do
Programa Acessibilidades 360° do INR — Instituto Nacional para a Reabilitagdo, cujos
acordos foram assinados em novembro ultimo. Este programa visa a promog¢do da
acessibilidade para pessoas com mobilidade condicionada ou dificuldade no acesso e na
frui¢do das suas habitagdes. Implementaremos as adapta¢des aos Parques Infantis no
sentido de os transformar em Parques Infantis Inclusivos. Todas as criangas t€m o
direito a brincar e aqui inclui-se o direito a usufruir de brincadeiras ao ar livre.

Depois da assinatura do protocolo com o Alto Comissario para as Migragdes para
instalagdo do Centro Local de Apoio a Integracio de Migrantes, aguardamos
oportunidade de disponibilizagdo de formagao para a equipa técnica por parte deste para
avancarmos com as ac¢des deste Centro, integrando o concelho a rede nacional. Estes
servigos prestam apoio e informagdo geral em diversas areas, tais como regularizagdo,
nacionalidade, reagrupamento familiar, habitacdo, retorno voluntario, trabalho, satde,
educagdo, de entre outras questdoes do quotidiano.

A Pévoa de Lanhoso integrou recentemente o Movimento dos Municipios pela Paz e,
neste sentido, concretizaremos 0s pressupostos e as agdes previstas.

Acao Social - Combate a Pobreza e ao Isolamento Social

A Acado Social do Municipio tem com missdo colmatar situagdes de pobreza e exclusdo
social, minimizar desigualdades e disfungdes sociais, centrando o trabalho na
proximidade aos cidadaos e as cidadas e utilizando a metodologia de investigagado - acdo.

Os desafios que hoje se colocam em matéria de pobreza e exclusdo social apresentam
matrizes diferentes de cada territorio, sendo fulcral a parceria e a participagdo dos/as
agentes e recursos locais para responder de forma ajustada, concertada e sustentavel as
necessidades e problematicas sentidas no concelho da Povoa de Lanhoso.

Assim, a emergéncia de novas medidas de politica social, acopladas a necessidade da
conjugacdo de esforcos e otimizacdo de respostas a nivel local, sustenta o projeto de
intervencao da area social do Municipio da Pévoa de Lanhoso, com as seguintes linhas
orientadoras:

Inclusdo Social: promover a inclusdo social através de um conjunto de agdes que
garantam a participacdo igualitaria de todos/as na sociedade, independentemente da
classe social, da condi¢do fisica, da educacdo, do género, da orientagdo sexual, da
orientacdo sexual, da etnia, de entre outros aspetos.
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Desenvolver e implementar medidas de inclusdo social, que sejam formuladas e
aplicadas, tendo por base as necessidades detetadas no territorio, que permitam a inclusao
plena na sociedade.

Coesao Social: promover o desenvolvimento de processos de intervengdo social assente
em competéncias como a articulacdo, a negociacao institucional permanente ¢ a mediagao
entre servigos e cidadaos/as, que se impde pela necessidade de potenciar capacidades e
recursos. Trabalhar no sentido de uma sociedade mais solidaria mais solidaria, mais justa
€ mais coesa.

O desenvolvimento de estratégias para a organizacao ¢ dinamizacdo dos Servicos de
Ac¢do Social Municipal prima por uma metodologia de planeamento diagnostico,
intervencao, acompanhamento e avaliacdo de processos. Assim, as acdes propostas
com vista a promoc¢do do bem-estar social e da melhoria das condi¢cdes de vida de
cidadaos/as, familias, grupos e comunidades em situacdo de vulnerabilidade social,
radicam nos seguintes vetores: Emprego/Formacao; Educagdo Formal e Nao Formal;
Satde; Habitacdo; Apoio a Cidadania; Emergéncia Social; Voluntariado Social e
Responsabilidade Social.

No ambito do PRR - Plano de Recuperacao e Resiliéncia, fizemos candidatura a uma
Equipa Radar Social, que terda uma intervengdo muito importante no terreno no sentido
em que se espera que sejam atualizados os instrumentos de planeamento da Rede
Social - Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Acdo, em
que devem estar incluidas as atividades que irdo desenvolver no ambito do Programa
Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores. E
ainda mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulacdo com as cartas
sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor
coordenacdo das intervengdes ao nivel do concelho e das freguesias.

O ano 2024 sera também o tempo de preparar um novo Contrato Local de
Desenvolvimento Social (CLDS). O objetivo da tipologia de operagdo consiste no
combate a pobreza e na promocao da inclusdo social de grupos populacionais que revelem
maiores niveis de fragilidade social, num determinado territorio, mobilizando para o
efeito a acdo integrada de diferentes agentes e recursos localmente disponiveis, firmando-
se como um instrumento de combate a exclusdo social marcado por uma intervencao
realizada em parceria. No ambito do Estratégia Nacional de Combate a Pobreza,
iniciaremos a realizagao dos Foruns Locais de Combate a Pobreza e prepararemos
um plano de acées que va de encontro as propostas deste plano nas areas ai
identificadas: Criancas, Jovens, Idosos, Trabalhadores, Pessoas com Deficiéncia,
Migrantes, Cidadaos com Comportamentos Aditivos.
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Juventude

Para 2024, o servigo de Juventude e Voluntariado pretende, numa logica de reforgo,
contribuir para a afirmagao e solidificagdo de politicas de juventude capazes de potenciar
o processo de estimulacdao e capacitacdo dos/as jovens Povoenses, com vista a afirmar
progressivamente o concelho como um Municipio com politicas amigas da juventude.
Nesse sentido, pretendemos formalizar o pedido de adesdo a Rede Nacional de
Municipios Amigos da Juventude, promovido pela Federagdo Nacional das
Associacoes Juvenis — FNAJ.

Observando as orientagdes e estratégias nacionais e europeias, devidamente ajustadas a
realidade Povoense, pretendemos reforgar/potenciar o envolvimento e participacao das
diferentes sinergias concelhias na area da juventude e consequentemente estruturar um
servico municipal de juventude capaz de se apresentar como um elemento mobilizador
e facilitador das dindmicas e praticas locais de juventude. Nesse sentido, daremos
continuidade ao apoio e dinamizagao ao trabalho a desenvolver no ambito do Conselho
Municipal da Juventude, com particular relevancia ao apoio e incentivo a estruturagdo
e mobilizacdo do associativismo juvenil.

As propostas neste ambito pretendem assumir um carater estrutural do servigo de
juventude, com o desenvolvimento de novos mecanismos de atuagdo, que privilegiem a
participagdo democratica e envolvimento dos/as jovens na causa publica, o estimulo e
apoio ao associativismo juvenil, como importante pratica de cidadania ativa e escola de
voluntariado, a promoc¢ao de contextos/eventos no ambito da educagdo ndo formal, que
facilitem e potenciem a aquisicdo de competéncias e a capacitagdo dos/as jovens, em
diferentes dimensdes da sua vida. Dando, paralelamente, seguimento a agdes/programas
ja existentes e que, ao longo do tempo, se t€ém mostrado pertinentes, apesar de serem
suscetiveis de ajustamentos na sua concretizacao.

O Espaco Jovem, que se assume como contexto de ancoragem ao servigo de juventude,
com um forte cariz ludico-pedagodgico, carece de uma requalificacdo, que
consequentemente o possa tornar multifacetado em termos de respostas as emergentes
necessidades da juventude e transversalmente ser apelativo nas dindmicas que desenvolve
e seguro, confortavel para quem o frequenta.

O Gabinete de Apoio a Juventude - GAJ, promovido pelo Municipio, tem como
principal aspiragdo contribuir para a execucdo de politicas municipais em matéria de
juventude, realgando a importancia da participagdo juvenil, através de projetos
transversais de dimensao local, nacional e europeia, que fomentem o associativismo e o
voluntariado jovem. O Gabinete prevé desenvolver de forma estruturada acdes de cariz
educacional, cultural, desportivo e social destinadas aos/as jovens, com o intento de
potenciar e estimular a sua participagdo. Consequentemente, que estes/as as considerem
relevantes, que promovam estilos de vida saudaveis e que perspetivem desenvolvimento
e bem-estar na sua qualidade de vida.

O Orc¢amento Participativo Jovem afigura-se como um importante instrumento na
promoc¢ao do didlogo e da aproximacdo dos/as jovens ao poder politico, reforcando a
visdo civica e de responsabilidade publica, inerente aos processos democraticos,
consolidando a participacdo democrética e o envolvimento desta populagdo com a causa
publica. Nesse sentido, pretendemos levar a cabo a iniciativa do OPJ - "Tu Também
Decides", reforgando assim a nossa estratégia para a area da juventude, com o objetivo
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de recolher opinides e contributos da populacao jovem do concelho, permitindo adequar
as politicas publicas municipais as suas necessidades e expectativas. Paralelamente,
deverd ser materializada com os contributos do Conselho Municipal de Juventude da
Povoa de Lanhoso, enquanto 6rgdo consultivo do Municipio sobre matérias relacionadas
com a politica de juventude.

Garantir a continuidade do Programa "Juventude em Movimento'", que se apresenta
como um programa de ocupagao de tempos livres, dirigido a jovens do concelho (dos 16
aos 25 anos) e que se concretiza pela atribuicdo de uma bolsa, como retribui¢do pela sua
participacdo em projetos/agdes desenvolvidas em diferentes areas de atuagdo do
Municipio, e com o recente alargamento a entidades parceiras sem fins lucrativos,
nomeadamente as IPSS’s concelhias.

Iremos ainda reformular e dar continuidade ao Programa “Férias Ativas”,
reconhecendo o sucesso que o mesmo alcancou desde a sua génese, privilegiando o
ajustamento ao publico-alvo do servigo de juventude, nomeadamente a jovens dos 12 aos
16 anos, concebendo planos de atividades de ocupacao de tempos livres mais especificos
e ajustados a esta faixa etaria e, consequentemente, adequados a capacidade de resposta
existente em cada momento da sua execugao.

Reconhecendo a necessidade em promover o alargamento de respostas as familias e o
reforco dos programas de férias para criancas e jovens nas interrupcdes letivas, o
Municipio pretende potenciar a criacdo de uma rede de parceiros local, que promova e
valorize a oferta de respostas diversificadas de programas de ocupacao de tempos livres,
geograficamente transversais no concelho, reforcando assim um contexto de respostas
partilhadas. Assim, pretendemos favorecer a participacdo na rede de parceiros das
institui¢des sem fins lucrativos e agentes econdmicos, com a correspondente identificagao
e caracterizagdo das valéncias/respostas que podem ser disponibilizadas por cada um
deles nesse ambito. Consequentemente, o Municipio pretende associar a criagdo de um
fundo municipal, com uma dotacdo orcamental definida anualmente por despacho do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias delegada, que vise
apoiar as familias das criangas e jovens, com idades entre os 6 € os 16 anos, e no caso das
criancas e jovens com necessidades especificas até aos 18 anos, através da atribuicdo de
um “VOUCHER + OTL”, a utilizar livremente na rede de parceiros e que contribuira
para financiar a frequéncia nos programas de férias desenvolvidos pela rede.

Desporto

Em 2024, continuaremos a prosseguir uma estratégia que tem como proposito consolidar
um sistema desportivo concelhio dindmico, que proporcione o bem-estar fisico, mental e
social das pessoas, niveis de desempenho adequados as expectativas e motivacdes de
evolucdo da pratica da atividade fisica e desporto e que contribua para o envolvimento,
coesdo, desenvolvimento e sustentabilidade da comunidade.

Assim, continuaremos a cooperagao € as parcerias em areas como a saude, o ambiente, a
acao social e o turismo, de modo a realizar dindmicas conjuntas, abrangentes e inclusivas,
que contribuam para a qualidade de vida dos/as nossos/as municipes.
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Neste sentido, também daremos especial atengdo a promog¢ao de uma maior diversidade
de modalidades na pratica desportiva assim como de uma maior participacdo do
desporto no feminino.

Pretendemos ainda criar novas dinamicas relacionadas com a pratica do Desporto
Outdoor/Desporto de Natureza; e potenciar os espacos naturais para a pratica da atividade
fisica e desportiva, em alinhamento com as politicas ambientais, melhorando a
atratividade do territorio.

Ao nivel do Associativismo Desportivo, estamos cientes do papel fundamental que o
Municipio assume. De uma forma geral, sem o apoio das Autarquias, a subsisténcia das
associacgoes estaria comprometida. Por isso, em 2024, iremos manter este apoio, através
da celebracdo de contratos de desenvolvimento desportivo com as associagdes €
coletividades desportivas do concelho, para que a formacdo desportiva de criangas e
jovens continue a contribuir para que tenhamos cidaddos/as mais felizes, saudaveis e
completos/as.

Estaremos atentos as necessidades de melhoramentos e de reabilitagdo de instalacdes
desportivas.

Manteremos algumas das iniciativas desportivas, de dimensdo regional, nacional e até
internacional, e apoiaremos a realizacdo de eventos que ja identificam o nosso territério,
pois entendemos o desporto como fator importante de desenvolvimento do nosso
concelho. Assim, destacamos:

- Atividades desportivas de S. José

- Semana Europeia do Desporto

- Open de Ténis da Povoa de Lanhoso

- Campeonato de XCO

- Campeonato de Culturismo

E nossa intengdo continuar a renovar a distingdo de Municipio Amigo do Desporto.

Ao nivel dos equipamentos desportivos destacamos a requalificagdo do campo de jogos
de Monsul que serd candidatada no ambito do Portugal 2030.

Protecao Civil e Gabinete Técnico Florestal

Ao nivel do Planeamento de Emergéncia, concluido o processo de revisao e cumprido o
periodo de discussdo publica, em 2024, estaremos em condi¢des para submeter o Plano
Municipal de Emergéncia e Protecao Civil (PMEPC) da Pévoa de Lanhoso a analise
da Assembleia Municipal. No mesmo ano, pretendemos promover um exercicio, de
ambito municipal, de teste ao PMEPC.

Iremos dar inicio a atualizacdo do Plano Municipal de Seguranca Rodoviaria, por
forma a definir estratégias que reduzam os comportamentos de risco € promovam uma
conducao segura.

Ao nivel da prevencdo de riscos, pretendemos realizar uma série de acbdes de
sensibilizacio, envolvendo as diversas faixas etdrias, desde as criangas ao publico sénior,
a respeito de assuntos como o risco sismico; a prevengdo de riscos € o perigo de
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intoxica¢do; a seguranga contra incéndios ou mesmo a prevengdo rodovidria.
Pretendemos ainda sensibilizar para a problemdtica das queimas e queimadas e dos
incéndios rurais.

Ainda no ambito da sensibilizagdo e educagdo para o risco, iremos dar um apoio direto
na promoc¢do e dinamizagdo do Clube de Protecdo Civil criado recentemente no
Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio, com atividades diversas e visitas ao
Comando Nacional e Sub-regional da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao
Civil.

A realizagao da segunda Semana Municipal de Protecao Civil pretendera dinamizar os
servigos internos e, em simultdneo, aproximar Servicos Municipais de Protecdo Civil e
populagdo nas mais diversas areas de intervencao dos Agentes. Em 2024, iremos realizar
reunides, workshops € um semindrio, que trardo a reflexdo temas pertinentes nesta
matéria. Para além da habitual Exposi¢do de Meios dos varios Agentes de Protecao Civil,
iremos sensibilizar através de performances teatrais alusivas a alguns temas da Prote¢do
Civil, que levaremos até mais perto da populagdo.

Iremos continuar o nosso trabalho no dmbito do Combate a Vespa Velutina (asiatica),
com meios proprios do Municipio e também promovendo a¢des de sensibilizagao sobre
a tematica.

Iremos fomentar e dinamizar a Seguranc¢a Contra Incéndios em Edificios, através de acdes
de formagdo e simulacros nos edificios municipais e escolares, de forma a criar uma
cultura de seguranga em toda a comunidade.

Continuaremos a dotar os Servigos Municipais com equipamentos diversos para resposta
e apoio a algumas ocorréncias e ainda com software adequado a gestdo de riscos
existentes no concelho, que auxilie na tomada de decisdao. A gestdo de ocorréncias, os
modelos de previsdao de cheias e do risco de derrocada serdo alguns dos campos a
abranger.

Para fazer face a situagdes de emergéncia, pretendemos criar uma Equipa municipal
capaz de uma Resposta Operacional. A constituir por colaboradores/as municipais, 0s
respetivos elementos deverdo ser devidamente equipados e receber formagao, de modo a
estarem perfeitamente aptos a fazer face as diversas ocorréncias.

Ao nivel da comunicagdo a populagdo, a pagina de Facebook da Protecao Civil continuara
a ser um instrumento importante para fazer chegar, com brevidade, informacao util para
a populacdo, como situagdes de risco e/ou conselhos para prevenir ocorréncias.

Perspetiva-se dar continuidade ao projeto da criagdo de locais de aterragem estratégica,
de meios aéreos de evacuacgdo aeromédica e de combate a incéndios, de forma a assegurar
que, numa situacao de catastrofe, estes meios estejam ca em tempo util e sem necessidade
de aterrar fora do concelho.

Manteremos a relagdo proxima com todos os Agentes de Prote¢ao Civil. Nesse ambito,
iremos manter o apoio aos Bombeiros Voluntérios, quer através do subsidio anual, quer
através da manutengao das trés Equipas de Interven¢ao Permanentes.

Ao nivel da gestdo florestal, perspetiva-se a implementacio do sistema de Gestio
Integrada de Fogos Rurais, que substituira o Plano Municipal de Defesa da Floresta
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Contra Incéndios (PMDFCI). Desta forma, prevé-se a elaboracao de um Plano de Acdo e
Execucdo de Gestao Integrada de Fogos Rurais.

Preservacdo da floresta e a prevencao de incéndios rurais estardo no centro de todo o
trabalho a efetuar na floresta, para além do respetivo ordenamento.

Assim, no que ao ordenamento florestal diz respeito, continuaremos, através do Gabinete
Técnico Florestal, a analisar e a emitir os pareceres no ambito do Regime Juridico se
Arborizagao e Rearborizacao (RJAAR), normativo de controlo das espécies florestais e
da floresta.

Dando resposta ao planeamento do PMDFCI, iremos manter, em 2024, os trabalhos de
manuten¢do de caminhos florestais (Rede Viaria Florestal) e a beneficiacao e criagdo de
novos pontos de agua mistos, o que também sera de extrema importancia para melhorar
a eficacia no combate pelos meios terrestes e aéreos.

Continuar a beneficiar os pontos de dgua existentes e construir novos pontos de dgua para
meios aéreos também sera uma prioridade, em 2024. Pretendemos criar um ou dois pontos
de 4gua metalicos em locais estratégicos ja definidos.

Ao nivel da sensibilizagdo, juntamente com a comunidade escolar, iremos promover uma
acao de reflorestacao para assinalar o Dia da Arvore.

Continuaremos a executar o trabalho de Gestdo de Combustiveis meios proprios ou
contratualizados com privados e por via da Brigada de Sapadores da Comunidade
Intermunicipal do Ave.

Pretendemos ainda implementar o uso de fogo controlado como ferramenta de gestao de
combustivel para gerir os matos e renovar pastagens. De igual modo, pretendemos criar
mosaicos de combustivel com zonas tampao para reduzir a passagem do fogo em areas
estratégicas.

E ainda nossa intencio protocolar uma Equipa de Sapadores Florestais com o ICNF —
Instituto de Conservagao da Natureza e das Florestas. Uma pretensdo, cuja concretizagdo
esta condicionada pela possibilidade de financiamento através do Fundo Ambiental.

Em 2024, pretendemos reforcar a capacidade de resposta do Gabinete Técnico Florestal,
quer através de recursos humanos, quer através de recursos materiais, como uma viatura
para alocar as necessidades deste servico.
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EIXO 2 - Planeamento, Ambiente e Desenvolvimento
Territorial

Metas principais:

a) Alargar os servicos ao nivel da plataforma informatica
ATENDIMENTO@NET;

b) Concluir a 2? revisao do PDM;

¢) Concretizar o plano previsto para a Via Circular Urbana;

d) Iniciar a concretizaciao dos projetos previsto do ITI no Ambito do Portugal
2030;

e) Realizar investimento em todas as freguesias;

f) Construir o Canil e Gatil Municipal;

g) Implementar o plano de ciberseguranca da Autarquia.

Ordenamento e Participaciao Publica

O ordenamento do territério, o planeamento urbano, o urbanismo de qualidade e o
desenvolvimento sustentavel continuam a fazer parte das nossas orientacdes estratégicas
e prioridades.

Assegurar um bom ordenamento do territorio ¢ uma op¢do programatica decisiva para
promover o desenvolvimento sustentdvel e integrado de base local, para garantir a
preservacao e desenvolvimento do interesse publico e promover a melhoria da qualidade
de vida no concelho. O planeamento visa uma pratica capaz de organizar e ordenar a prazo
a intervencdo municipal na 4area do territorio e do urbanismo, promovendo essa
intervencao a interligacdo com as expectativas legitimas da populagdo e do investimento
privado, mas assegurando um desenvolvimento sustentado e acautelando a pressdo
especulativa do interesse publico e coletivo, através da execucdo de instrumentos de
planeamento e ordenamento do nosso territorio.

A intervencdo ao nivel do ordenamento do territorio incidird, fundamentalmente, na
ambicionada conclusdo da segunda revisdao do PDM da Pdvoa de Lanhoso, prevendo-se
que tenha publicacdo em Diario da Republica e consequente entrada em vigor no primeiro
trimestre de 2024. Esta revisdo visa, de entre outros objetivos, conciliar progresso e
ambiente saudavel e alcangar um reajustamento/atualizacao/eliminagdo  dos
constrangimentos ainda existentes, que afetam justas expectativas dos cidaddos e das
cidadas e o desenvolvimento do concelho. Neste sentido, pretendemos ampliar as areas
disponiveis para a instalacdo de atividades econdmicas devido a procura sentida pelo
Municipio e, ainda com maior incidéncia, criar condi¢des mais favoraveis a promogao de
instalagdes industriais no concelho; ampliar os indices de constru¢do/ocupagdo dos solos
que se encontram, por vezes, desajustados face as necessidades, nomeadamente nas areas
afetas as atividades econdmicas; e melhorar a adequag¢do dos perimetros urbanos
atualmente delimitados.
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Nesse sentido, continuaremos a dar continuidade ao desenvolvimento de um conjunto de
projetos, cumprindo os instrumentos de planeamento e ordenamento do territério vigentes.

Ao nivel da Gestao Urbanistica, iremos ampliar a cobertura dos procedimentos
abrangidos pela plataforma informatica ATENDIMENTO@NET (submissdo online
de pedidos/comunicagdes) e consolidar este recurso.

Apostaremos em melhorar os mecanismos de controlo e gestdo para implementar e gerir
de forma mais eficaz os instrumentos de planeamento e ordenamento pela consolidagao
da plataforma ATENDIMENTO@NET, na atualizacdo de sistemas de informacao
geografica, cumprindo a legislagdo aplicavel e acrescidas competéncias dos Municipios
nestas areas.

Continuaremos a intensificar o esforco significativo no sentido da melhoria do
atendimento aos/as nossos/as municipes/interessados/as, na desmaterializagdo de
procedimentos e redugdo dos prazos de resposta. Daremos ainda particular atencao as
diversas ocupacgdes do espaco publico (por exemplo, com a publicidade e a instalagdo de
esplanadas, incluindo uma maior fiscalizagdo da aplicagdo dos regulamentos nesta
matéria) e ao refor¢o da fiscalizagdo em geral, ou seja, incidindo em todas as vertentes
sobre as quais recai responsabilidade municipal.

Tecnologias, Sistemas de Informac¢iao e Comunicacgoes

Dando continuidade a otimizagdo ¢ desmaterializagdo de processos € a sua submissao
online através da plataforma ATENDIMENTO@NET, iremos operar na consolidagdo
dos processos da Gestdo Urbanistica. Ainda no dmbito da submissdo online, no sentido
da melhoria do atendimento aos/as nossos/as municipes/interessados/as, intensificaremos
o esforco no desenvolvimento de pedidos das areas de ambiente e residuos urbanos, outras
licencas, certiddes genéricas e cartdes municipais, tendo em vista a desmaterializacdo de
procedimentos e reducao dos respetivos prazos de resposta.

Perseguindo a necessidade de aumentar a seguranga de dados e robustez da informagao
municipal, pretendemos reformular o sistema de virtualizagao de servidores, o sistema de
copias de seguranca e ativos de rede 10Gbps, garantindo, para além da imutabilidade de
dados, uma melhoria significativa na execu¢ao dos processos de backup, aumentando a
respetiva janela de reten¢do de dados e introduzindo uma necessidade vertida nos
objetivos do sistema de gestdo da qualidade e contribuindo, para além da conformidade
com o RGPD, para um passo significativo no sentido da ciberseguranca. Ainda no &mbito
da seguranga, pretendemos consolidar a prote¢do do perimetro da rede e renovar a
protecao dos postos de trabalho internos ou externos que se ligam por VPN.

No ambito da transferéncia de competéncias para o Municipio da tecnologia dos
Agrupamentos Escolares, temos intencdo de reformular a infraestrutura de servidores
instalada nos dois Agrupamentos pela obsolescéncia dos equipamentos e software de base
instalado, implementando a seguranca destas instalagdes por forma a garantir em
contingéncia a continuidade de servigos. Ainda no dmbito da obsolescéncia, temos
pretensdo de reformular o sistema WIFI em dois centros escolares e o parque de PC’s
instalados em ambos os Agrupamentos (varias centenas) bem como do necessario
software para garantir a operacionalidade e legalidade das solugdes instaladas.
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Continuaremos a divulgar o Balcdo Unico do Prédio (BUPI), apostando na sua agdo
descentralizada com o objetivo de aproximar este importante servigo aos municipes. O
prazo da gratuitidade para execugdo do Registo Georreferenciado da Parcela foi alargado
até 31 de dezembro de 2025. O BUP1 permite as pessoas proprietarias de prédios rasticos
e mistos georreferenciar e registar gratuitamente as suas propriedades.

No préximo ano, continuaremos o processo de revisao e de aprovagdo de alguns dos mais
relevantes Regulamentos Municipais, tal como realizamos em 2023.

Equipamentos e Infraestruturas

Daremos continuidade ao cumprimento do plano de agdo para concretizagdo da Via
Circular Urbana. A Via Circular Urbana, que ¢ uma necessidade que todos reconhecemos,
visa por fim a uma necessidade antiga do concelho. Permitira consolidar a malha urbana,
atrair investimento e criar emprego e proporcionar um crescimento sustentado e
programado da Vila em parte da sua extensdo a poente. Esta infraestrutura dara um forte
impulso a economia, pois possibilitara melhores condigdes de transito e melhores
condi¢des ambientais, no centro da Vila, e aproximard Braga da nossa sede de concelho.
Este ¢ um projeto de mandato, que prevé a criagdo de uma zona destinada a instalacao de
um Parque Empresarial Municipal com boas acessibilidades aos centros urbanos e a
autoestrada.

Daremos continuidade ao cumprimento do cronograma estabelecido. No momento em que
apresentamos estas Grandes Opcdes do Plano e Orgamento, o projeto encontra-se
finalizado, sendo brevemente entregue ao IP — Infraestruturas de Portugal. Como tal, em
2024, prevemos o langamento, por parte do IP, do Concurso Publico Internacional e a
respetiva adjudicacdo, bem como o inicio dos trabalhos no terreno.

Daremos inicio aos procedimentos para constru¢do do alargamento do Parque do
Pontido. Além da preparagao do projeto, avangaremos com a aquisi¢ao do terreno,
criando as condi¢des para preparar uma candidatura que possa financiar esta infraestrutura
que dara um forte contributo para melhoria deste parque urbano no centro da Vila.

Avangaremos com um plano de readaptagdo dos edificios das escolas primarias de Taide
e de Campo, no sentido de instalar nesses espacos servicos de apoio a comunidade numa
perspetiva de descentralizacdo e de aproximac¢do a comunidade e de criacdo de
oportunidades para implementacdo de novas dindmicas nessas freguesias — programa
central idades.

A resposta atual de equipamento municipal para guarda dos animais encontra-se
desadequada e nd3o responde as necessidades. Nesse sentido, avangcaremos com a
constru¢do do CRO - Centro de Recolha Oficial, que permitird melhores condigdes para
os animais errantes recolhidos e uma melhor experiéncia para as pessoas visitantes. Este
equipamento permitird ainda intensificar as campanhas de sensibilizagdo ja
implementadas, nomeadamente, as campanhas de esterilizagdo como ferramenta
fundamental para a promoc¢do do bem-estar animal e combate ao abandono.

Submeteremos a financiamento o equipamento denominado “Centro de Interpretagio
do Territorio”, que serd localizado no lugar do Pinheiro, junto a rotunda “Pévoa de
Lanhoso - Terra do Ouro” e que funcionara como um posto de turismo avangado com
divulgacdo e comercializagdo de produtos endogenos e artesanato.
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Ao nivel dos equipamentos, sera também estudada a criacdo do Parque Desportivo
Municipal, que deve ser localizado perto da Via Circular Urbana, assim como o Parque
Industrial Municipal.

No que se refere a equipamentos culturais procuraremos candidatar o Cine Férum dos
Bombeiros Voluntarios, viabilizado através de um possivel acordo de comodato, no
sentido de o dotar de condigdes ajustadas e contextualizadas ao desenvolvimento de
iniciativas culturais e de eventos.

O Theatro Club foi considerado um dos espagos para a realizagdo de investimento em
aquisicdo de equipamentos audiovisuais digitais no ambito do PRR — Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia. Esta oportunidade, além de possibilitar uma melhoria
significativa ao nivel das condi¢des gerais desta sala de espetaculos, possibilitara novas
dindmicas na area dos audiovisuais e multimédia, em que destacamos o cinema.

Coesao Interna e Territorial

Ao nivel da Coesio Interna, manteremos a regularidade da reunido com as chefias e
responsaveis de diferentes servigos. Depois do sucesso do primeiro ano, daremos
continuidade a realizacao do “Dia do Colaborador”, durante o qual, além da cerimonia de
homenagem aos colaboradores que cumprem 10, 20, 30 ou 40 anos de servico,
implementaremos um programa que permitird o convivio e relacionamento de
colaboradores/as de diferentes servigos. Prosseguiremos a boa relagdo de colaboragdo e
de articulagdo com a Associagdo de Funcionarios. O servigo de Recursos Humanos
assumird uma acdo proxima das chefias e responsaveis pelos diferentes servicos no
sentido de acompanhar o processo avaliativo e outras necessidades inerentes aos recursos
humanos como a satide e seguran¢a no trabalho, as medidas de conciliacdo e as
necessidades formativas.

Ao nivel das condi¢des fisicas de trabalho, no seguimento do investimento realizado neste
ambito, continuaremos a melhorar as condicdes fisicas de trabalho, de seguranca e de
higiene para os/as funcionarios/as, nos diversos edificios municipais.

Conscientes do impacto e importdncia do possivel servico da Policia Municipal,
vocacionado para o exercicio de funcdes de policia administrativa, de natureza civil, com
estrutura, organizagdo e hierarquia proprias, dependendo diretamente do Presidente da
Camara, iremos, ao longo do ano de 2024, estudar a viabilidade da sua implementagao,
tendo por base os custos/beneficios desta nova estrutura.

A partir dos servicos juridicos do Municipio, foi constituida uma Comissao de Analise
de Obras Ilegais. Esta Comissao realizard uma andlise as obras ilegais que proliferam no
concelho, a qual ird permitir concluir-se da possibilidade de ser reposta a legalidade
urbanistica, permitindo simultaneamente caracterizar o estado atual do concelho e em
conformidade propor a¢des de sensibilizagdo/informacado direcionadas as freguesias mais
propensas a ilegalidade.

A coesio territorial corresponde a um objetivo fundamental do desenvolvimento do
territorio. Pretende garantir que as populagdes disponham dos mecanismos necessarios
para aproveitar a0 maximo as caracteristicas intrinsecas das areas onde vivem. Para a
concretizacao desse objetivo, serdo delegadas competéncias nas Juntas de Freguesia e nas
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Unides de Freguesia, no sentido de se obter melhorias nas condi¢des da rede viaria e da
limpeza de bermas e aquedutos. Ao nivel das obras a executar, destacamos o seguinte:

e Aguas Santas e Moure: Requalificacdo da Rua do Banco (Aguas Santas);
Requalificagdo da Rua de Sete Fontes (Moure).

e Calvos e Frades: Reconstrucao/remodelacao/ampliagdao da sede da Junta de
Freguesia.

e Campo e Louredo: Centro Civico de Campo - 1* Fase.

e Covelas: Requalificacdo da Rua de S. Julido; Requalificacdo da E.M. 1351 de
Covelas a Moure.

e Esperanca e Brunhais: Requalificacdo da Rua Tras da Vinha e Caminho da
Igreja (Brunhais).

e Ferreiros: Requalificagdo da Travessa de Ribas e alargamento do caminho de S.
Vicente.

e Fontarcada e Oliveira: Requalificacdo da Rua de Santa Luzia e Requalificagdo
do Loteamento da Trivima (Fontarcada).

e Galegos: Requalificacdo das Ruas da Veiga, Cruz, Escola, Fontela e Cortinhas.

e Garfe: Requalificagdo da Rua de Baguim; Constru¢do de ETAR na Rua da
Comenda.

e Geraz do Minho: Requalificacdo da Rua Padre Francisco Alves Pinheiro.
e Lanhoso: Alargamento do Cemitério.

e Monsul: Requalificacdo das Ruas da Fonte, Ribeiral e Negrelos; Requalificagao
da E.M. 596 de Monsul a S. Jodo de Rei.

e Pévoa de Lanhoso: Requalificagdo do Caminho do Barreiro e da Rua Ramalho
Eanes; Ampliacao da Rede de Saneamento; Aquisi¢do de Terrenos para
Ampliacdo do Parque do Pontido.

¢ Rendufinho: Requalificacao das Ruas do Forno, Samarus, Faria e da Travessa da
Sanseriga.

e S. Joao de Rei: Requalificagdo das Ruas das Dornas e Reboreda de Cima.

e Santo Emilido: Requalificagdo das Ruas Padre José Joaquim Martins, Davide
Antunes Oliveira Guimaraes, Francisco Antunes Guimaraes, Areias ¢ Redufe.

e Serzedelo: Requalificacao da Rua da Corredoura; Requalificagdo da Praia
Fluvial.

e Sobradelo da Goma: Requalificacdo da Estrada de Carreira e do Caminho da
Berraria.

e Taide: Requalificacdo das Ruas do Ribeiro e Jodo Paiva; Ampliacao da Rede de
Saneamento - 2* Fase.

e Travassos: Requalificacao do Ringue - Campo de Padel.
e Verim, Friande e Ajude: Requalificacdo da Rua da Quintela e Pereiros (Verim).

e Vilela: Requalificacdao das Ruas de Santa Catarina, Lage de Vila e Fonte Cova;
Ampliagao da Rede de Saneamento.
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Em 2024, daremos continuidade a realizacdo das Reunides de Camara
descentralizadas, cumprindo o critério estabelecido da ordem alfabética das freguesias.
As reunides descentralizadas sdo um instrumento de participacdo que os/as municipes
tém a disposicdo para dialogar diretamente com o Presidente e Vereadores/as. Além de
favorecerem a proximidade junto da populagdo, estas reunides permitem ouvir, esclarecer
e prestar contas da gestdo municipal, contribuindo assim para uma democracia local mais
participativa.

Ao nivel do espago publico, continuaremos a cuidar e a diligenciar pela boa gestao,
conservagao ¢ manutengao com brio e prontidao.

Desde que, em 2023, reativamos as iniciativas da geminac¢ao com Neuves Maisons, cm
Franca, assumimos a importancia de dar continuidade a este trabalho, considerando a
geminagdo como um importante veiculo de aproximacgao e fortalecimento das relagdes
com a Vila e a sua populacdo, com especial destaque para a comunidade emigrante. Foi
neste enquadramento que prepardmos uma candidatura que nos vai possibilitar
desenvolver localmente um programa, que valorize e intensifique a proximidade e o
fortalecimento de relagdes em diferentes areas, em que as questdes da igualdade de género
assumem destaque.

Mobilidade

Ao nivel da mobilidade e seguranga rodoviaria, continuaremos com o reforco da
seguranca das pessoas que circulam a pé, melhorando a sinalizacdo horizontal e vertical
das passadeiras através da requalificacdo das mesmas.

Continuaremos a apostar na atualizacdo e melhoria de toda a sinalizag¢do, incluindo
substituicdo de sinais com desgaste e aplicacdo de novos em conformidade com as
necessidades e constantes dindmicas do concelho.

Prevemos ainda melhorar o estacionamento temporario na Rua Comandante Luis Pinto da
Silva, executando a segunda fase de requalificacdo do Parque de Estacionamento ali
existente.

No ambito dos transportes, serda dada continuidade a articulagdo e colaboragdo com a
Autoridade de Transportes da Comunidade Intermunicipal do Ave, com competéncia na
gestdo do transporte publico de passageiros no concelho, no sentido de manutencdo do

Transporte Publico Regular e Flexivel, incluindo continuidade de apoio a reducdo
tarifaria nos transportes publicos a populacdo residente.

De forma a assinalar a Semana Europeia da Mobilidade e a incentivar ao uso do transporte
publico, iremos aplicar a gratuitidade nos passes mensais no més de setembro de 2024,
a populagao residente com origem no percurso na Pévoa de Lanhoso (independentemente
do destino).
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Transicao Digital

Em 2024, continuaremos a dar cumprimento as obrigagdes que o Decreto-Lein.®65/2021,
de 30 de julho, determina. Este documento regulamenta o Regime Juridico da Seguranca do
Ciberespago ¢ define as obrigagdes em matéria de certificagao da ciberseguranca. A
ciberseguranca na Autarquia ¢ uma necessidade cada vez maior, dada a multiplicidade de
redes da "Internet das Coisas" relacionadas, por exemplo, com a educagdo, a¢ao social,
saude, gestao de residuos ou iluminagao publica. Este volume crescente de dados alojados
remete-nos para novas preocupagoes em matéria de ciberseguranca.

Ao contrario do que estava previsto, em 2023, ndo houve lugar ao inicio da implementagado
das acdes aprovadas da candidatura “Bairros Digitais - PévoadYou” uma vez que o
Municipio ainda ndo foi convidado a assinar o contrato de financiamento da candidatura. Prevé-se
que tal aconteca em 2024 e assim seja possivel avangar com as agoes que contribuam para:

e Melhorar a modernizagao e atratividade da zona do comércio e servicos de
proximidade;

e Criar identidade e imagem comum do bairro comercial digital;

e Aumentar as vendas e as receitas do comércio local, em particular pelo aumento
das vendas online;

e Aumentar a visibilidade do bairro comercial e aos seus estabelecimentos, em
particular pela sua presenga online;

e Criar um bairro comercial digital assente em principios de eficiéncia,
sustentabilidade e inclusdo.

Transi¢cao Verde

O desenvolvimento sustentavel ¢ um pilar fundamental para a atuagdo do Municipio,
compreendendo a interligacdo existente entre o ambiente, o estado social e a economia,
promovendo a qualidade de vida associada a conservagdo do ambiente. Neste contexto, o
desenvolvimento de politicas ambientais com rumo a sustentabilidade continua a ser uma
prioridade. As agdes neste ambito contribuem para o programa "Vila+Verde", que agora
assume, também, uma componente forte na area da efici€ncia energética e hidrica.

Continuaremos a implementar o Plano de Poupanca Energética e Hidrica, que tem por
base o “Plano de Poupanga de Energia 2022-2023", que resulta da resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 82/2022 e que "procede a defini¢do de medidas preventivas que permitam
fazer face a atual situacdo e a eventuais disrupcdes futuras, tendo sempre em vista a
garantia da seguranca do abastecimento de energia”.

Em 2024, atendendo a Lei de Bases do Clima, iremos implementar o Plano Municipal
de Acdo Climatica (PMAC), que deverd integrar num Unico documento o esforco
municipal no cumprimento das metas e objetivos climaticos, de modo a atingir a
neutralidade carbonica em 2030.

A este nivel, em 2024, daremos um importante passo no processo de descarbonizacao da
frota automovel da autarquia com aquisicao de automoveis elétricos.
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A reciclagem ¢ a nossa melhor resposta para a sustentabilidade. Precisamos de ter
consciéncia sobre o consumo, uso, reaproveitamento adequado de cada produto,
protegendo os recursos limitados que existem no planeta. A recolha seletiva de
biorresiduos (restos de comida) sera, em 2024, obrigatoria em Portugal. Neste sentido,
daremos continuidade ao projeto-piloto de recolha seletiva de biorresiduos implementado
em 2023. Ao separar os restos de comida, estaremos a melhorar o ambiente, com menos
residuos enviados para aterro, a aumentar a sua reciclagem e a gerar energia verde e
composto organico.

O Centro de Interpretacao do Carvalho de Calvos (CICC) continuard a assumir-se
como principal centro de sensibilizacdo e educagdo ambiental. Ao longo de 2024,
diversificaremos as acdes, continuando a articula-las com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel — ODS (Agenda 2030). A educacdo ambiental ao nivel das
escolas partird sobretudo das acdes do Programa Eco Escolas, sendo que este ¢ mais um
ano letivo em que todas as escolas do concelho estdo inscritas. Também continuaremos a
direcionar acdes para a populagdo sénior, para a IPSS’s e para a comunidade em geral.

Ao nivel da rede de agua e de saneamento, daremos continuidade as agdes que nos levarao
a, no mandato, concluir a rede de agua e alargar de forma significativa a rede de
saneamento. Nos espacos verdes, continuaremos o processo de requalificagdo e
ajardinamento de vdrios espagos publicos, por todo o concelho.
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EIXO 3 — Desenvolvimento Economico e Atratividade do
Concelho. A Marca “Povoa de Lanhoso”

Metas principais:

a) Incentivar o mercado de cadeias curtas e valorizar os produtos locais;
b) Desenvolver a iniciativa empresarial através da LEIRA;

¢) Comemorar os 50 anos do 25 de Abril;

d) Potenciar a certificacido da filigrana e a inclusido da arte da filigrana no

inventario nacional do patrimonio cultural imaterial;

Apoio as Empresas e ao Empreendedorismo

Em janeiro de 2024, entrard em vigor o Regulamento Municipal de Apoio ao Investidor
e a Criacao de Emprego. Este novo instrumento regulamentar pretende incentivar a
implementa¢do de novos projetos no nosso territorio, com medidas concretas que tornem
0 nosso territdrio mais atrativo na hora de os/as investidores/as elegerem o concelho onde
se pretendem fixar. Para além das medidas conducentes a atribui¢do de incentivos as
empresas, este Regulamento pretende também reduzir custos de contexto ao criar uma
equipa multidisciplinar de apoio ao/a investidor/a.

Cumulativamente, a entrada em funcionamento da StartUp Pévoa — LEIRA permitira,
conjuntamente com o Espaco de Cowork da Casa da Botica, disponibilizar espacos de
incubagdo para os/as empreendedores/as que pretendam criar as suas empresas na Povoa
de Lanhoso. No amago destas duas ferramentas fundamentais de indugdo ao
empreendedorismo, estardo disponiveis respostas essenciais ao/a promotor/a, como 0s
Gabinetes de Apoio ao Desenvolvimento Economico e a Empregabilidade, a participagao
em redes colaborativas como a de Apoio aos Investidores da Didspora e as mentorias.

A segunda edigdo do Mercado de Oportunidades, prevista para janeiro, serd mais um
momento em que o Municipio disponibilizard uma plataforma indutora do contacto entre
a oferta e a procura de emprego, contribuindo assim para fortalecer o tecido empresarial
do nosso concelho.

Apoio ao Comércio Local e aos Pequenos Produtores

O apoio ao comércio local e aos/as pequenos/as produtores/as tem como objetivo
estimular o consumo de produtos e servigos locais, promovendo a diversificacdo da
atividade econdémica e aumentando as oportunidades de emprego.

Além do programa “Bairros Digitais - Pévoadyou que integra vérias agdes de apoio ao
comércio local e aos/as produtores/as locais, dos quais destacamos o Marketplace,
daremos continuidade aos programas de animag¢do de rua, ao Mercado da Terra e aos

7 POVOA
DELANHOSO

31



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2024

concursos que visam aumentar a visibilidade do comércio local e incentivar o consumo
local.

Neste aspeto, reforcaremos a estratégia de referenciar e priorizar a compra de bens e
servigos em empresas e lojas comerciais do concelho.

No novo espago coberto da Feira, iremos implementar o “Mercado PVL — Produtos
Verdadeiramente Locais”, que funcionara quinzenalmente, ao sabado, e que tera como
objetivo a comercializacao e escoamento de produtos agricolas locais numa perspetiva de
cadeias curtas.

A entrada em velocidade de cruzeiro do Mercado PVL — Produtos Verdadeiramente
Locais ¢ o primeiro passo na concretizacdo de uma estratégia de desenvolvimento
territorial ancorada na valoriza¢ao dos produtos agropecuarios endégenos. Num contexto
em que cada vez mais a qualidade dos produtos e o conhecimento das suas origens sao
fatores determinantes na escolha dos/as consumidores/as, a aposta na dinamizagdo de
cadeias curtas de comercializagdo ¢ incontornavel. Serdo, portanto, promovidas a¢des que
permitirdo, por um lado, robustecer as cadeias j4 existentes e criar novas e, por outro lado,
adicionar-lhes inovagao ao nivel da produgao, da comercializagdo e do branding.

Ainda no perimetro de atuagdo do Mercado PVL, serdo concretizados momentos de
animagdo trimestrais, associados a temas estruturantes da idiossincrasia Povoense nos
dominios da gastronomia, enologia e docaria e um outro, em que se pretende associar a
qualidade, o valor e sabor dos produtos endogenos a abordagens gastrondmicas mais
disruptivas.

No que ao comércio local diz respeito, espera-se que 2024 seja finalmente o ano em que
o Povoa4You inicie a sua materializagdo, ultrapassada que seja a aprovacao final da
tutela. A concretizagao deste projeto € essencial para a modernizacao dos canais e formas
de comercializagdo existentes. A criagdo de um Marketplace, em parceria com a
Associacdo Empresarial de Braga, ¢ uma ferramenta essencial nesse processo de
transi¢do. Tendo presente que um bairro comercial ¢ uma “entidade viva” com dinamicas
e necessidades proprias, que requerem o desenvolvimento de fatores que contribuam para
a sua resiliéncia e perenizagdo, serd refor¢cado o policentrismo da malha urbana através
de programacao de animacao de rua.

No ambito da Defesa do Consumidor, o Municipio promove medidas que visem dotar
os/as cidaddos/as consumidores/as de condigdes necessarias para que possam exercer os
seus direitos, contribuindo para uma economia cada vez mais equitativa, justa e
sustentavel. Assim, através do CIAB, asseguraremos a informagdo sobre direitos e
deveres dos/as consumidores/as, contribuindo para a resolu¢do de conflitos de consumo.

O Municipio promovera a qualidade transversal da dimensao juridica nas diversas areas
de atuagdo, englobando a melhoria qualitativa da regulamenta¢do municipal, de forma a
incrementar a desburocratizagdo e a transparéncia nas relacdes entre a administragao
municipal e os/as cidaddos/as.
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Cultura. Patrimonio Cultural

O ano de 2024 ficara marcado pelas comemoragdes dos 50 anos do 25 de Abril. As
Comissdes Executiva e de Honra ja criadas concretizardo um programa que pretende ter
dimensao concelhia, envolver as diferentes instituicdes e agentes locais e atingir todos os
publicos, em que as pessoas mais jovens terdo uma importancia acrescida. Durante as
comemoracgdes, pretende-se que, além das iniciativas institucionais, a cultura também
tenha um papel predominante, com exposicdes e debates tematicos. Parte das iniciativas
serdo destinadas aos/as jovens, que terao um papel central.

O ano ficara marcado, também, pelo desenvolvimento de vérias iniciativas do programa
das comemoragdes do Centenario da Paroquia de Nossa Senhora do Amparo, a qual
a Camara Municipal se associaré e para a qual se assumird como parceiro.

As comemoracdes do Dia do Concelho — 25 de Setembro também fardo parte do Plano
que definimos para 2024, assim como o desenvolvimento do cortejo etnografico/historico
nas Festas de S. José com o envolvimento das diferentes freguesias do concelho.

Ao nivel do associativismo cultural, manteremos o apoio através de protocolos de
colaboracao as duas Bandas Filarmonicas do concelho: Banda Musical de Calvos e Banda
de Musica dos Bombeiros Voluntarios; aos cinco grupos folcléricos: Rancho Folcloérico
da Povoa de Lanhoso, Rancho Folclérico de Garfe, Rancho Folclorico Maria da Fonte de
Fontarcada, Rancho Folclorico de Porto d*Ave e Rancho Folclorico de Santa Maria de
Verim; e ainda a Associacdo Heroina Teatral - Grupo Cénico da Povoa de Lanhoso.

No ano de 2024, daremos especial destaque ao trabalho desenvolvido pelo Professor
Gongalo Sampaio através do seu Cancioneiro Minhoto. Para além da apresentagdo do
Grupo de Cantares do Cancioneiro Minhoto, desafiamos a Imprensa Nacional da Casa
da Moeda a proceder a uma nova edi¢gdo do Cancioneiro Minhoto, evidenciando o
magnifico trabalho de recolha e de divulgacdo da memoria coletiva do povo minhoto
efetuado por aquele Povoense. O Professor Gongalo Sampaio serd a personagem a
divulgar e a dar destaque no ambito do POVOAR.TE.

> Theatro Club

O teatro ¢ uma forma de arte que desempenha um papel importante na cultura, na
expressao criativa e na exploragdo de temas humanos. E uma experiéncia ao vivo, que
continua a cativar e envolver publicos em todo o mundo. Assim, pretendemos continuar
a trabalhar no sentido de melhorar a oferta cultural neste espaco. Destacamos o Concurso
Nacional de Teatro Ruy de Carvalho (em fevereiro), o Teatro para Bebés, ao longo do
ano, a Exposicao Aberta de Artes Plasticas e o Encontro de Teatro Lino Gravia, além da
programacao regular. Ao nivel da programacao no exterior, destacamos o teatro de rua e
0s concertos musicais.

Este espaco foi contemplado com um equipamento de projecdo e multimédia e, nesse
sentido, em 2024, teremos condi¢des de experimentar programag¢do na drea do cinema ou
dos audiovisuais. Avangaremos com a dotacao de sistema de bilhética para este que € o
principal equipamento cultural municipal.

A partir do Theatro Club, desenvolveremos também programacao cultural no exterior,
avangando para uma proposta de descentralizaciio de iniciativas nas freguesias.
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A formacao na area do teatro manter-se-a através das “Oficinas de Teatro”. Sao cada
vez mais os/as interessados/as nesta drea para a qual serdo preparados momentos de
apresentacoes finais a comunidade que resultardo do processo formativo.

Os Servicos Educativos do Theatro Club, muito apreciados pela comunidade, numa
grande interligagcdo com a Biblioteca Municipal e o Centro Interpretativo Maria da Fonte,
constituem um recurso de dinamica e sensibilizacdo particularmente relevante e assim
devem manter-se.

A Galeria de Exposicées continuard a promover exposi¢des com uma cadéncia regular,
perspetivando-se a dialética de desenvolvimento na tematica dos 50 anos do 25 de Abril.

» Centro Interpretativo Maria da Fonte

Sendo os/as fieis depositarios/as das nossas raizes culturais, ndo podemos negligenciar a
nobre missdo de protegermos e valorizarmos todo o legado historico, cultural e
etnografico com o objetivo de o transmitir as geragdes vindouras.

E com este sentimento de compromisso com o passado que pretendemos direcionar as
nossas atividades (e espago) para a representagdao das nossas gentes, tradicdes e cultura,
sustentada em milénios de historia. A Maria da Fonte continuar4 na nossa agenda cultural.
Receberemos a Opereta Maria da Fonte, depois do grande sucesso registado em Lisboa,
em novembro de 2023.

Em 2024, o Centro Interpretativo Maria da Fonte assumira uma nova dindmica orientada
para a sua missdo inicial de principal centro de divulgagdo da historia da Maria da Fonte
e das repercussoes que lhe estdo associadas e nesta os servigos educativos assumirdo
especial relevancia.

» Nucleo Documental do Centro Interpretativo Maria da Fonte

O tratamento e organizacdo da documentacdo arquivada e depositada no Nucleo
Documental do Centro Interpretativo Maria da Fonte (CIMF) €, e deverd ser em
permanéncia, o principal objetivo do trabalho do Nucleo Documental (ND). A atencdo a
recolha de documentacao relevante, e tantas vezes "dispersa" por fundos de risco, tantas
vezes desconhecida, que possa ganhar existéncia e eventual registo de deposito no ND-
CIMF, ¢ também um dos objetivos.

Realizado o trabalho interno, uma das fung¢des primordiais do ND ¢ exatamente a
comunicagdo e divulga¢do do patriménio documental acumulado, o que normalmente ¢
fomentado através de diversas ferramentas, nomeadamente da promogao e realizacao de
estudos, direcionados as comunidades, através de exposi¢des, catdlogos ou publicagdes
em diversos tipos de suportes. Neste sentido, serd desenvolvido um programa de Bolsas
de Investigacio.

O desenvolvimento da importante tarefa de divulgacao do Patrimoénio Cultural ("melhor
conhecer para melhor proteger") passa em grande medida pela sustentacdo historica e
documental que ¢ efetuada e que pode ser desenvolvida em diversos patamares.
Educativos ou de investigagao.
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No ano de 2024, a partir do ND, pretende-se desenvolver trabalho e iniciativas que
integrardo o programa das comemoragdes dos 50 anos do 25 de Abril.

> Casa do Livro

Com a abertura da Casa do Livro, a 25 de abril de 2023 e com a integragdao na Rede
Nacional das Bibliotecas Publicas, é necessario dar continuidade ao investimento em
materiais didaticos e lidicos bem como em livros e periddicos. As dinamicas ja existentes
serdo consolidadas, mas 2024 sera o ano em que pretendemos que a Casa do Livro se
afirme como um equipamento verdadeiramente inclusivo, com equipamentos, materiais
e programacao para todo o tipo de publico e de pessoas.

Este € um espago pensado para a promogao da literacia, aproximando o livro do/a leitor/a,
incentivando a pratica da leitura, atraindo a comunidade para um espago de informagao e
conhecimento e, por fim, desfazendo o estigma de que o livro fisico j4 estd ultrapassado.

> Castelo e Patriménio Cultural

O Castelo de Lanhoso, implantado sobre o magnificente macico rochoso, continuara a ser
assumido como a principal referéncia cultural e patrimonial do concelho. Nesse sentido
continuaremos a apostar numa agenda cultural de eventos associada a este monumento e
ao Monte do Pilar onde evidenciaremos o Castro de Lanhoso.

Com o desenvolvimento do projeto Castelo Inclusivo, que estd a cargo da equipa do
Castelo de Lanhoso e do SIGO - Servigo para a Promog¢ao da Igualdade de Género e de
Oportunidades, alavancou-se a oportunidade de criacdo de um novo projeto que visa
tornar o patriménio acessivel e percetivel para todos/as, sem exce¢cdes — a Rota dos
Monumentos Inclusivos. Este projeto, que deu os seus primeiros passos no final de 2023,
terd, em 2024 e anos seguintes, a sua afirmacdo, quer em termos de divulgacdo quer em
termos de um novo produto cultural e turistico.

Neste aspeto, também serdo concretizadas as acdes que resultam do consoércio (que
integra 12 Municipios) criado para desenvolver aquele que pretende ser um caminho
cultural - o Caminho de Leon de Rosmithal - perspetivando-se a validagao do itinerario,
a agregacao de recursos turisticos nos diferentes territorios, a sua sinalizagdo e
divulgacdo. Com este propoésito, tentar-se-do encontrar formas de financiamento e
trabalhar com o sentido de rentabilizar a marca “Caminhos de Santiago”, tendo em conta
que este percurso entronca num dos principais e mais conhecidos caminhos de Santiago
como seja o Caminho central.

A Povoa de Lanhoso ¢ um Municipio particularmente rico em termos patrimoniais. Por
essa particular razao (de entre outras), ndo € naturalmente possivel intervir em todos eles
de forma ideal e em simultaneo. No entanto, ¢ possivel articular e comunicar a respetiva
relevancia, levando a todos/as a possibilidade de os conhecer e defender!

Nesse sentido, daremos continuidade a realizacdo de exposi¢des, publicacdes e a
particularmente relevante promocao de caminhadas, que pretendemos manter e reforgar
ancoradas na tematica do conhecimento do diferente patriménio concelhio e da
sensibilizacdo patrimonial.
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» Povoa Danca

O objetivo primordial deste projeto, iniciado em 2023, passa por proporcionar a
populagdo do concelho o desenvolvimento das capacidades de expressdo, através da
danga. A danca desenvolve a coordenacdo motora, a agilidade, o ritmo, a percecao
espacial e fortalece a musculatura. Também melhora a autoestima, as relagdes
interpessoais, reduz os bloqueios psicoldgicos, melhora a concentragao, a sensibilidade e
a motivac¢ao, tudo fatores importantes para potencializar a criatividade.

Além do mais, tendo em conta a importancia social, cultural e etnografica da danga na
promo¢do de dinamicas multiculturais e multigeracionais, pretende-se estimular e
mobilizar as comunidades.

Em 2024, daremos continuidade aos projetos ja iniciados, como as “Marchas Populares
da Terra do Ouro” em parceria com as Juntas de Freguesia e com as IPSS’s, as
comemoracdes do Dia da Danga e Aulas de Danca de Saldo ¢ Afro-latinas abertas a
populagdo. Iniciaremos o projeto “Povoa Danga Inclusiva”, no qual, através das parcerias,
iremos proporcionar atividades de danga para os/as utentes das instituicdes da area da
deficiéncia: ASSIS Norte, Casa de Trabalho e Associacdo de Apoio aos Deficientes
Visuais do Distrito de Braga. Os espetaculos de danca integrardao de forma regular a
programacao cultural e o folclore, enquanto expressdo da vivéncia das gentes de
antigamente, assumird a seu nivel de exceléncia no Festival de Folclore Professor
Gongalo Sampaio.

Turismo e Eventos

Ao turismo sdo apresentados desafios imprevisiveis e a sua resiliéncia € fator que merece
a atencao para o fortalecimento e diversificagdao das atividades econdmicas do territorio.
O contributo que representa na criagdo de riqueza no pais ndo ¢ de desprezar, pese
embora, a sua promog¢ao deva atender aos objetivos de desenvolvimento sustentavel e
subentender que esse peso ¢ relativo e sujeito a externalidades que impactam o seu
desempenho. E, por isso, fundamental alinhar o seu desenvolvimento com a estratégia
nacional, em concordancia com as caracteristicas e recursos territoriais de cada regido e
destino.

O desempenho da atividade turistica tem potenciado algum crescimento em termos
regionais € nacionais € o nosso concelho beneficia de uma localizacdo interessante para
os mercados atuais. No coragdo do Minho, entre Braga, Guimaraes e a Vila do Gerés, o
concelho tem procurado posicionar-se, aproveitando esta vantagem geografica e a
crescente procura na Regido do Porto e Norte de Portugal, fundamentalmente em
segmentos que repetem visita a este vasto territorio.

Assente em trés sectores identitdrios - Maria da Fonte, Filigrana e Patrimonio,
encabecados pelo Castelo de Lanhoso, o0 Municipio tem procurado consubstanciar uma
marca digna e valorizadora do nosso territorio. A estes elementos, procuramos afirmar o
orgulho da nossa identidade, elevando personalidades que enaltecem a sua historia.

Os agentes econdmicos locais permanecem como elementos preponderantes na nossa
estratégia e nos niveis de desenvolvimento que queremos alcangar. Importa convocar
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estes agentes a discussao do modelo de desenvolvimento, para que as agdes sejam
discutidas e implementadas, tendo por base um consenso alargado.

A especializacao inteligente do territorio deve ser o rumo a tomar. Com a sofisticagdo da
procura turistica e consequente incremento da exigéncia para responder mais do que
satisfatoriamente as expetativas que a proposta promove, impera elevar qualitativa e
quantitativamente as solugdes que concorrem para o alcance desses niveis de satisfagao,
promovendo, a0 mesmo tempo, uma experiéncia turistica suave, sem resisténcias ou com
a mitigagdo de caréncias que as dinamicas turisticas atuais ndo consigam ainda suprir.

Em 2024, continuaremos a envidar esfor¢os para colocar eventos de referéncia no mapa
cultural da regido, incrementado valor as propostas culturais e recreativas com potencial
turistico, nomeadamente no reforco de promocao de iniciativas de sucesso que tém vindo
a ganhar notoriedade.

O capital patrimonial, material e imaterial, natural e edificado, constitui a riqueza da
atracdo turistica.

O resultado de todo este trabalho colocar-nos-a na senda da promogao turistica externa.

Ao implicar uma rede compdsita de atividades econdmicas envolvidas no fornecimento
de alojamento, alimentacdo e bebidas, transportes, entretenimento e outros servicos para
os turistas, o turismo € um elemento estruturante da economia.

Por isso, iremos manter a estratégia promocional, assente nos trés vetores essenciais:
Patrimonio, Identidade ¢ Tradigao.

Levaremos a efeito um plano de promocdo turistica, que contempla a participagdo em
acoes de promogao turistica, de forma individual ou no seio das entidades agregadoras
com competéncias da promog¢ao da regido e da euro-regido.

No ambito da promogao turistica, participaremos nos seguintes certames:
- BTL - Bolsa de Turismo de Lisboa

- FIA - Feira Internacional do Artesanato

- Vinho Verde Fest

Reconhecendo o potencial do Turismo de Natureza, continuaremos a apostar na
divulgacdo dos nossos recursos, nomeadamente, da rede de percursos pedestres e de
trilhos BTT, da Praia Fluvial e Verim e da Barragem das Andorinhas.

Continuaremos a dinamizar os fins de semana gastronomicos “Sente-se a mesa com a
gente!”, promovendo a gastronomia e os estabelecimentos aderentes. Também daremos
continuidade a Feira de Antiguidades e Velharias e, ja4 no Posto de Turismo, a
dinamizacao de workshops e de exposigdes.

No que respeita a eventos, destacamos a continuidade do principal cartaz turistico da
Povoa de Lanhoso - as Festas Concelhias em Honra de S. José -, e das programagdes
“Pévoa em Festa”, no Verao, e “Natal na Praca”.

Em 2024, estaremos mais perto de concretizar o objetivo de ter no centro da vila um polo
de formacao do CINDOR - Centro de Formagdo Profissional de Ourivesaria ¢
Relojoaria, dedicado a formagdo na area da Filigrana.
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Em paralelo com a atuacdo dos diversos servigos municipais, o trabalho levado a cabo
através do Gabinete de Comunicac¢ao assentara em trés eixos fundamentais: informar,
aproximar e afirmar.

Sendo certo que o Gabinete de Comunicagdo tem na divulgacao e promogao do trabalho
do Executivo o seu expoente maximo, € para os/as municipes que trabalha, contribuindo
para aumentar junto deles/as a credibilidade e seriedade do mesmo. Numa dinamica didria,
pretende-se veicular, através de todos os canais de comunicagao, a atividade do Executivo,
promovendo a proximidade com os/as municipes, comunidade emigrante e com o publico
em geral.

De forma a afirmar a marca “Pévoa de Lanhoso”, pretendemos continuar a levar o que de
melhor identifica o nosso territério até aos principais canais de informagdo e
entretenimento.

A agdo do Gabinete de Comunicacdo passara pois pela comunicacdo interna (com os
funcionarios) e pela comunicagdo externa (com os/as municipes € com a comunicagao
social e outros meios), com as especificidades que cada um destes publicos apresenta.

Desta forma, estardo reforcadas as condigdes para aproximar as nossas gentes, continuar
a conquistar e a atrair turistas ao nosso territorio e para acolher possiveis investidores/as,
de modo a contribuir para a qualidade de vida das nossas populagdes.

Estas sdo, em linhas gerais, as Grandes Opc¢des do Plano para 2024. Um documento que
este Executivo Municipal preparou, tendo por base um cenario de incertezas e de
indefini¢do politica em termos nacionais. Continuaremos, por isso, atentos a evolucao da
situagdo econdmica e social, de modo a mitigar eventuais repercussdoes que venham a
afetar familias, empresas e entidades locais. Trabalharemos para continuar a desenvolver
o nosso concelho, realizando os investimentos considerados essenciais para 2024. Assim
trabalhemos, em conjunto e a uma s voz, para esses objetivos.

Apresentaremos de seguida o Or¢amento, que acompanha este documento.
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DESCRICAO DOS ASPETOS MAIS SIGNIFICATIVOS DO ORCAMENTO
AUTARQUICO

A proposta do Orgamento apresentado neste documento tem como pressuposto o rigor e a
transparéncia e obedece aos preceitos legais, aspetos que constituem os principios fundamentais da
politica orcamental do Municipio da Pévoa de Lanhoso.

No computo geral, este documento reflete as opgdes, prioridades e compromissos legitimamente
assumidos.

Os documentos previsionais cumprem o atual normativo contabilistico para a administragdo publica —
Sistema de Normalizagdo Contabilistico para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto — Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro, alterado pelos Decretos-Lei n.2 85/2016 e 33/2018, de
21 de dezembro e 15 de maio, respetivamente, mantendo-se em vigor as regras previsionais no ponto
3.3 do POCAL.

Dispde o n.2 46.2 do ponto 11 da NCP 26 (Contabilidade e relato orgamental) do SNC-AP, que as
componentes das demonstragdes previsionais orgamentais sdo compostas por:

e Orcamento, enquadrado num plano orcamental plurianual;
e Plano plurianual de investimentos (PPI).

Dispdem ainda a al. e) do artigo 46.2 da Lei 73/2013, de 03 de setembro (RFALEI), na sua redacgdo atual,
gue também deverdo ser elaboradas, neste contexto, as atividades mais relevantes da gestdo.

Disp&e o artigo 82.2 da LOE/2023 (Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro), que todas as entidades do
subsector da administragao local que aplicam o SNC-AP, ndao estdo obrigadas a elaboragao das
demonstragdes financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 do ponto 6 da NCP1 do SNC-AP.

A atualizacdo dos valores das demonstracdes orcamentais previsionais para os anos seguintes, assenta
nos seguintes pressupostos:

e As demonstracdes orcamentais previsionais estao preparadas e apresentadas a precos
correntes. Para o efeito, para a grande parte das rubricas orgamentais ndao se efetuaram
atualizagGes. No ambito plurianual, para o ano de 2025 e seguintes atualizou-se a taxa de
inflacdo de 2,1%, tomando em consideracdo as projecOes para este indicador efetuadas pelo
Banco de Portugal e pela Unido Europeia;

e O valor previsto na coluna da receita referente a receita de periodos anteriores tem como base
o valor liquido recebido no presente ano até a data de elaboracdo da presente demonstracido
orcamental;

e O valor estimado na coluna da despesa prevista pagar no ambito de periodos anteriores, teve
como pressuposto o valor transitado do ano 2022 para 2023, referente a faturas que embora
tenham data do ano anterior, foram rececionadas em 2023 (faturas de energia, comunicacdes,
etc..), ao qual acrescem as obrigacOes ja assumidas para o ano 2024.
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Nota: Os valores unitdrios constantes nos mapas e quadros encontram-se expressos em unidades de
euros.

Designagao Or¢amento Plano or¢gamental plurianual
2024 2025 2026 2027 2028
Receita corrente 21662 141| 22497038 22681018 23055666 23539 882
Receita de capital 4210352 16097796 6224773 5277901 5133167
Receita efetiva [1] 25872493| 38594834 28905791 28333567 28673049
Receita nao efetiva [2] 1877507 2852666 410709 1754683 1476951
Receita total [3]=[1]+[2] 27 750 000/ 41447500 29 316 500 30088 250 30 150 000
Despesa corrente 20608 017| 21106462 21075770 21399346 21663277
Despesa de capital 6178469 19257106 7155351 7602047 7398 357
Despesa efetiva [4] 26 786 486/ 40363 568 28 231121 29 001393 29 061 634
Despesa nao efetiva [5] 963514/ 1083932 1085379 1086857 1088 366
Despesa total [6]=[4]+[5] 27 750 000/ 41447500 29 316 500 30088 250 30 150 000
Saldo Total [3]-[6] 0 0 0 0 0
Saldo Global [1]-[4] -913993| -1768 734 674 670 -667 826 -388 585

Quadro 1 - Resumo da receita e da despesa

A previsdo da receita e da despesa para o préximo ano é aproximadamente de 27,8 milhdes de euros.
Prevé-se que a receita corrente atingira o valor de 21,7 milhdes de euros, que suportara a despesa
corrente de 20,6 milhdes de euros, enquanto a receita de capital ficard pelos 4,2 milhdes de euros para
uma despesa de capital de 6,2 milhdes de euros, uma receita ndo efetiva de 1,9 milhGes euros e uma
despesa nao efetiva de 964 mil euros.

25000 000.00 +

20 000 000.00 -
15 000 000.00 m Corrente
10 000 000.00 - Capital
5000 000.00 1~ _ Né&o efetiva
0.00 =

Receita Despesa

Grdfico 1 - Estrutura da receita e da despesa

Em termos absolutos, verifica-se que a receita corrente representa 78%, a receita de capital representa
15% e a receita nado efetiva de aproximadamente 7% da receita total. Na componente da despesa, o
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peso relativo da despesa corrente fixa-se nos 74%, a despesa de capital ascende a 22% da despesa total
e a despesa nao efetiva a aproximadamente 4%.

No que concerne a evolucdo do orcamento previsional comparativamente ao ano transato, verifica-se
um acréscimo do saldo global efetivo aproximado dos 4,7 milhGes de euros (+ 20%).
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1 - Previsao da receita

Em 2024, prevé-se uma receita municipal de 27,8 milhdes de euros.

Da receita total prevé-se que aproximadamente 21,7 milhdes de euros tenham origem em receitas
correntes (78%), 4,2 milhdes de euros em receitas de capital (15%) e 1,9 milhGes de euros (7%) em
receita ndo efetiva (ativos e passivos financeiros).

Orgamento Plano orcamental plurianual
Designagao 2024 2025 2026 2027 20238
Valor %
Receita Corrente 21662141 78,1% |22 497 038 22 681 018 23 055 666 23 539 882
Impostos diretos 4559887 16,4%| 4655645 4753414 4853236 4955154
Taxas, multas e outras penalidades 1600 157 58%| 1633760 1668070 1703100 1738865
Rendimentos propriedade 669040 24% 683 089 697 433 712 079 727 032
Transferéncias e subsidios correntes 11974 397 43,2%| 12 605 927 12582120 12744 735 13012 375
Venda bens e servicos 2734485 99%| 2791908 2850537 2910397 2971514
Outras receitas correntes 124 175 0,4% 126 709 129 444 132 119 134 942
Receita de Capital 4210352 15,2% 16097796 6224773 5277901 5133167
Venda bens investimento 17 533 0,1% 17 901 18 276 18 660 19 052
Transferéncias e subsidios de capital 4187816 15,1%|16 074787 6201282 5253927 5108679
Outras receitas de capital 5002 0,0% 5107 5214 5313 5435
Rep. n/abatidas nos pagamentos 1 0,0% 1 1 1 1
Receita efetiva [1] 25872493 93,2% |38 594 834 28 905 791 28 333 567 28 673 049
Receita nao efetiva [2] 1877507 6,8%| 2852666 410709 1754683 1476951
Receita com ativos financeiros 3 0,0% 3 3 3 3
Receita com passivos financeiros 1877504 6,8%| 2852663 410706 1754680 1476948
Receita total [3]=[1]+[2] 27 750 000 100,0% | 41 447 500 29 316 500 30 088 250 30 150 000

Quadro 2 - Receitas por classifica¢do

A previsdo da receita corrente designadamente as rubricas de impostos diretos, taxas, multas e outras
penalidades, rendimentos de propriedade e venda de bens e servigcos foram calculadas de acordo com
as regras previsionais. Foram excecionadas desta média, as receitas provenientes de mercados e feira
e servicos sociais pelo facto de a média ndo refletir os valores reais, nomeadamente pelas
contingéncias e isenc¢des efetuadas no ambito da situacdo pandémica do COVID 19 que se fizeram
sentir ainda em 2021.

A previsdo destas rubricas foi calculada de acordo com a média dos valores executados no ano de 2023.

No que respeita as receitas do tarifario dos servicos de aguas, aguas residuais e residuos, foram
contabilizadas de acordo com a informacao dos servicos técnicos, tendo em consideracdo os contratos
atuais e atualizados a taxa de 3,6% (equivalente ao valor da taxa de inflacdo prevista pelo Banco de
Portugal).
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No que respeita a previsao plurianual, excecionando a receita proveniente de financiamentos
comunitdrios e de passivos financeiros, ou seja, a receita consignada, foi atualizada considerando-se a
taxa de inflagcdo de 2,1% para o ano de 2025 e seguintes, tomando em consideracdo as projecdes para
este indicador efetuadas pelo Banco de Portugal e pela Unido Europeia.

Receita Fiscal

Na estrutura das receitas municipais é relevante o peso da receita fiscal que, no seu somatadrio, ascende
a cerca de 4,6 milhdes de euros e constitui uma das maiores fontes de receita do Orgamento,
representando 16% da receita total e 21% da receita corrente.

Orcamento Orcamento Variacao
Designagao 2023 2024 2024/2023
Valor % Valor % Valor %
R1 Receita fiscal 4196 268 100,0% 4559 887 100,0% 363619 8,7%
R11 Impostos diretos
Imposto municipal iméveis 2406231 57,3% 2353948 51,6% -52283  -2,2%
Imposto unico de circulacdo 590811 14,1% 636 719 14,0% 45908 7,8%
Imposto municipal sobre as
transmissGes onerosas de 1199221 286% 1569215 34,4% 369994 30,9%
imoveis
Derrama 1 0,0% 1 0,0% 0 ind.
Impostos abolidos 3  0,0% 3  0,0% 0 0,0%
Impostos diretos diversos 1 0,0% 1 0,0% 0 0,0%

Quadro 3 - Receita fiscal

Comparativamente ao ano anterior, prevé-se para a receita fiscal um acréscimo de 364 mil euros (+9%).

As receitas fiscais foram calculadas de acordo com as regras previsionais previstas no ponto 3.3 do
POCAL, média das cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses que antecedem a elaboracdo do
or¢gamento.

O acréscimo mais significativo neste agrupamento e a semelhanca dos anos anteriores, verifica-se na
rubrica de Imposto Municipal de Transmissdo Onerosas de Imdveis (IMT), registando um aumento de
31%. No que concerne ao Imposto Municipal de Imdveis (IMI) assiste-se a um ligeiro decréscimo na
ordem dos 2% (-52 mil euros), em contrapartida, verifica-se um acréscimo no Imposto Unico de
Circulacdo (IUC) de aproximadamente 8%.
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Taxas, multas e outras penalidades

No que concerne as taxas, multas e outras penalidades, com um peso na ordem dos 7% na receita
corrente, apresentam um acréscimo de 4% comparativamente ao periodo anterior, que se justifica
essencialmente nos anos anteriores pela quebra significativa da receita devido a pandemia de COVID-
19 e pela significativa retoma da economia.

Orgamento Or¢amento Variacao
Designagao 2023 2024 2024/2023
Valor % Valor % Valor %

R3 Taxas, multas e outras penalidades 1540925 100,0% 1600157 100,0% 59232 3,8%

Taxas 1506874 97,8% 1565053 97,8% 58179 3,9%
Multas e outras penalidades 34051 22% 35104 22% 1053 3,1%

Quadro 4 - Taxas, multas e outras penalidades

Estas estimativas foram essencialmente calculadas de acordo com as regras definidas no POCAL (média
aritmética dos ultimos 24 meses que antecedem a elaboracdo do orcamento), com excecdo das
rubricas que sofreram grandes quebras no ambito da COVID e, como ja mencionado, da atualizacdo
das receitas provenientes do tarifario do saneamento e do TGR que foram calculadas tendo por base a
informacado técnica dos servigos.

Rendimentos de propriedade

Este capitulo abrange as receitas provenientes do rendimento de ativos financeiros (depdsitos
bancarios, titulos e empréstimos) e rendas de ativos ndo produtivos, nomeadamente de terrenos.

Dos 669 milhares euros previstos em rendimentos de propriedade, 98% desse valor respeita ao
contrato de concessdo de distribuicdo de energia elétrica com a E-REDES. A verba remanescente resulta
de um valor residual relativo a aplicagGes financeiras de curto prazo, outras rendas e dividendos.
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Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias correntes designam-se essencialmente pelos recursos financeiros auferidos sem
qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de despesas correntes. Estima-se para o
presente ano o valor de aproximadamente 12 milhGes de euros.

Orgamento Plano orcamental plurianual
Designagao 2024
2025 2026 2027 2028
Valor %

R5 Transferéncias e subsidios correntes 11974397  100,0% 12605927 12582120 12744735 13012375
R51 Transferéncias correntes 11974396  100,0%| 12605926 12582119 12744734 13012 374
R511 Administragbes Publicas 11974390  100,0%| 12605920 12582113 12744728 13012 368
R5111 Administragéo central - Estado Portugués 11902 164 99,4%| 12532177 12506821 12667855 12933881
R5112 Administragao central - Outras entidades 72 220 0,6% 73737 75 286 76 867 78 481
R5113 Seguranga Social 2 0,0% 2 2 2 2
R5115 Administragéo Local 4 0,0% 4 4 4 4
R513 Outras 6 0,0% 6 6 6 6
R52 Subsidios correntes 1 0,0% 1 1 1 1

Quadro 5 - Transferéncias e subsidios correntes por natureza

Das transferéncias correntes, destacam-se as receitas provenientes das transferéncias correntes do
Orcamento de Estado (OE), com 11,8 milhGes de euros. Tendo em consideracdo que no pressuposta
da estabilidade, a presente data ja foi aprovada a Lei do Orcamento de Estado (LOE) para 2024,
encontrando-se em discussao as especialidades, consequentemente as receitas previstas no que
respeita as transferéncias do OE sdo as que se encontram atualmente previstas no OE para 2024. Estas
representam 99% do total das transferéncias e 55% da receita corrente.

As receitas provenientes de contratos programa e financiamentos externos, com uma estimativa de
146 mil euros, sdo referentes a:

Contratos-programa e outros (99,4 mil euros):

e Comissdao Nacional de Protecdo de Criancas e Jovens — 20,4 mil euros;

e Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas | P— Regime de fruta alimentar—11,8
mil euros;

e Instituto de Emprego e Formacdo Profissional — 40 mil euros;

e Qutras—27,2 mil euros.
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Destacam-se, ainda, as transferéncias correntes provenientes de financiamentos externos com o valor
de 289 mil de euros, referentes aos seguintes projetos:

Financiamentos externos (46,3 mil euros):
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER):

e COLEOPTER - Concertation Locale pour I'Optimisation des Politiques Territoriales pour
I'Energie Rurale — 23,5 mil euros.

Fundo Social Europeu (FSE):

e Cultura IN - 5,5 mil euros;
e Equipa Multidisciplinar — 13,6 mil euros.3.7

Fundo de Coesdo (FC):

e Elaboragcdo de cadastro de infraestruturas existentes dos sistemas em baixa de
Abastecimento de Agua (AA) e de Saneamento de Aguas Residuais (SAR) do Municipio da
Povoa de Lanhoso — 3,7 mil euros.

Venda de bens e servigos correntes

A venda de bens e servicos correntes representa cerca de 13% da receita corrente e de 10% na receita
total, com uma previsao de 2,7 milhdes de euros para 2024.

Destaca-se face ao ano 2023, um acréscimo na ordem dos 13%, que se justifica essencialmente pela

retoma da economia, depois de um periodo muito conturbado por via da situacao pandémica do COVID
19.

Assiste-se ainda a um acréscimo na venda de bens de 8% e dos servicos na ordem dos 19%, realca-se
gue apenas na rubrica das rendas é que nao se verifica qualquer alteracao.

Orcamento Orcamento Variacao

Designacao 2023 2024 2024/2023

Valor % Valor % Valor %
R6 Venda bens e servigos 2426 549 100,0% 2734485 100,0% 307 936 12,7%
Venda de bens 1150116 47,4% 1244301 455% 94185 8,2%
Servigos 1143683 47,1% 1357434 49,6% 213751 18,7%
Rendas 132750 55% 132750 4,9% 0 0,0%
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Quadro 6 — Venda de bens e servigos correntes

Estas estimativas foram calculadas de acordo com as regras definidas no POCAL (média aritmética dos
ultimos 24 meses que antecedem a elaboracdo do orcamento), com excecdo das rubricas de dgua e
residuos que foram calculas com base no aumento do tarifario e dos servicos sociais que foi calculado
de acordo a média dos valores executados em 2023.

®Venda de bens

45.5%

Rendas

Prestacgéo de servigos

Grdfico 2 - Estrutura da venda de bens e servigos correntes

Outras receitas correntes

Compreende as receitas cobradas resultantes de indemnizagdes, reembolsos de IVA e outras receitas
nao tipificadas. Apresenta-se com um decréscimo substancialmente ao do periodo homdlogo,
justificado pelo facto de 2023 se ter contabilizado nesta rubrica o acréscimo previsto nas transferéncias
correntes da LOE/2023.

Representa 0,6% das receitas correntes e de 0,4% or¢gamento total da receita.

Venda de bens de Investimento

A previsao orgamental da receita resultante de venda de imdveis foi calculada de acordo com a regra
previsional excecional prevista no artigo 742 da LOE/2023, aprovada pela Lei n2 24-D/2022, de 30 de
dezembro.

No ambito da referida Lei, a previsdao da receita inerente a venda de imdveis é equivalente a média
aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda daqueles bens, dos Ultimos 36 meses que
precedem a elaboragao do orgamento.
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Transferéncias e subsidios de capital

As transferéncias e subsidios de capital com um valor estimado de 4,2 milhdes de euros para 2024,
representam 15% do total da receita.

Orgamento Plano or¢gamental plurianual
Designagéo 2024
2025 2026 2027 2028
Valor %

R9 Transferéncias e subsidios de capital 4187816  100,0% 16 074 787 6 201 282 5253 927 5108 679
R91 Transferéncias de capital 4187816  100,0% 16 074 787 6 201 282 5253 927 5108 679
R911 Administragbes Pdblicas 4187816  100,0% 16 074 787 6 201 282 5253927 5108 679
R9111 Administragdo central - Estado Portugués 4187327  100,0% 16 074 288 6200 773 5253 408 5108 149
R9112 Administragao central - Outras entidades 2 0,0% 2 2 2 2
R9113 Seguranga Social 1 0,0% 1 1 1 1
R9115 Administragao Local 480 0,0% 490 500 510 521
R913 Outras 6 0,0% 6 6 6 6

Quadro 7 - Transferéncias e subsidios de capital por natureza

Quando comparado ao periodo homdlogo, perspetiva-se um acréscimo substancial de receita (+2
milhdes de euros) proveniente de financiamento de investimentos no ano em apreco. Assiste-se a um
acréscimo de 1,4 milhdes de euros nas receitas provenientes do OE para 2024, designadamente da
rubrica "Artigo 35.2, n.? 3 da Lei n.2 73/2013". Ha ainda assim, projetos que se encontram em fase de
apreciacao, ndo existindo, portanto, a presente data contrato de financiamento, tendo-se procedido a
inscricdo dos projetos em causa, mas com dotac¢do nao definida.

Para os anos subsequentes, no ambito dos financiamentos comunitarios, apenas foram contemplados
os financiamentos de grandes projetos de investimento inscritos no PPI, para quais se perspetiva que
venham a ser alvo de financiamento no préximo quadro comunitario.

Contratos Programa (146 mil euros):

e Reparacdo dos danos provocados pelas cheias e inundagdes ocorridas nos meses de
dezembro/22 e janeiro/23 - 146 mil euros.

Financiamentos externos (1,5 milhdes de euros):
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER):

Projetos ja encerrados, mas cujo recebimento do financiamento se perspetiva que aconteca em
2024:
e Requalificacdo da Rede Escolar do 1.2 Ciclo do Ensino Basico e da Educacao Pré-Escolar -
Centro Escolar de Monsul — 37,7 mil euros;
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Pévoa de Lanhoso Digital 21 - 16,1 mil euros;

Requalificacdo e Modernizacdo das InstalacGes da Escola Basica Gongalo Sampaio
(equipamento desportivo) — 120,6 mil euros;

Reabilitacdo do Largo da Feira e Envolvente — 54,2 mil euros;

Casa do Livro — 30,5 mil euros;

Melhoria da eficiéncia energética no edificio dos Pagos do Concelho da Pévoa de Lanhoso
- 22,3 mil euros;

Melhoria da eficiéncia energética na Casa da Botica - 5,5 mil euros;

Projeto de valorizagdo da estrutura de apoio a praia fluvial de Verim - 7,8 mil euros;
COLEOPTER - Concertation Locale pour I'Optimisation des Politiques Territoriales pour
I'Energie Rurale - SOE3/P3/F0951 — 159,6 mil euros;

Start-Up Pdévoa — 25,7 mil euros.

Fundo Social Europeu (FSE):

e Implementacdo do Sistema de Informacdo Cadastral Simplificado na CIM do Ave- 37,1
mil euros.

Fundo de Coesdo (FC)

e Fecho das redes de SAR na bacia do Ave - Municipio da Pévoa de Lanhoso — 28,9 mil euros;

e Fecho das redes de SAR - subsistema de Serzedelo - Municipio da Pévoa de Lanhoso — 7
mil euros;

e Redugdo das perdas nos sistemas de distribuicao e adugao de agua no Municipio da Pévoa
de Lanhoso - 11,6 mil euros.

PRR NextGenerationEU:
e Equipamento de projecado digital do Theatro Club - 130,5 mil euros;
e Espaco de Cowork da Pévoa de Lanhoso - 28,1 mil euros;
e 3602 - Programa de intervengdao em habitacdes - 38,8 mil euros;
e Estratégia local de habitagdo - 1.2 dto - 350 mil euros.
3000000 € -

2500 000 € -

2000000 € -
1500 000 € - —o—2023 2024

1000 000 € -
500 000 € -
- € T v T T

TOE CTF Fundos Outras
Comunitarios

Grdfico 3 - Estrutura das transferéncias de capital
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Outras Receitas de Capital

Engloba as receitas de caracter residual, designadamente indemnizacgdes, ativos incorpdreos e outras.

Ativos Financeiros

Compreende as receitas provenientes da venda e amortizacdo de titulos de crédito, designadamente
obrigacOes e a¢Oes ou outras formas de participagdo, assim como as resultantes do reembolso a favor
da autarquia, do valor da amortizacdo de empréstimos ou subsidios reembolsaveis concedidos nos
termos da Lei.

Passivos Financeiros

Corresponde aos empréstimos de médio e longo prazo contratualizados para financiamento de
investimentos.

Considerando que os financiamentos contratualizados em 2023 (1,9 milhdes de euros), cujos
investimentos se encontram a ser contratualizados e perspetivando-se que a utilizacdo do referido
financiamento sé ocorrerd no inicio do ano 2024, o seu valor foi consequentemente contabilizado
como um passivo financeiro, designadamente:

e Requalificagbes de arruamentos no Concelho - 1.175.000,00;

e Ampliagdo da Rede de Saneamento (12 fase) do Concelho - 450.000,00;

e Requalificacdo de Diversas Infraestruturas Municipais - 252.500,00.
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2 - Previsao da despesa

A despesa municipal para 2024 ascende a 27,8 milhdes de euros, constituida por diversos
agrupamentos econémicos, em que a despesa corrente tem um peso de 74%, a despesa de capital de
22% e a despesa nao efetiva de 4%.

Orcamento Orcamento Variacao
Designagédo 2023 2024 2024/2023
Valor % Valor % Valor %

Despesa Corrente 17762029 76,9% 20608017 74,3% 2845988 16,0%
Despesa com o pessoal 7643755 33,1% 8610504 31,0% 966 749 12,6%
Aquisicao de bens e servigos 7060320 30,6% 8563899 30,9% 1503579 21,3%
Juros e outros encargos 153 250 0,7% 358 660 1,3% 205410 134,0%
Transferéncias e subsidios correntes 2856701 124% 3022751 10,9% 166 050 5,8%
Outras despesas correntes 48 003 0,2% 52 203 0,2% 4200 8,7%
Despesa de Capital 4481957 19,4% 6178469 223% 1696512 37,9%
Aquisicdo bens de capital 3537907 153% 3273419 11,8% -264 488  -7,5%
Transferéncias e subsidios de capital 943 050 41% 2904050 10,5% 1961000 207,9%
Outras despesas de capital 1000 0,0% 1000 0,0% 0 0,0%
Despesa efetiva [4] 22243986 96,3% 26786486 96,5% 4542500 20,4%
Despesa néo efetiva [5] 856014 3,7% 963514 3,5% 107 500 12,6%
Ativos financeiros 3 0,0% 3 0,0% 0 0,0%
Passivos financeiros 856 011 3,7% 963 511 3,5% 107 500 12,6%
Despesa total [6]=[4]+[5] 23 100 000 100,0% 27 750000 100,0% 4650000 20,1%

Quadro 8 - Despesas por classificagdo

'Despesas com o pessoal

Em 2024, estima-se um custo de 8,6 milhdes de euros. Representam 41% da despesa corrente e 31%
na despesa global do orgamento.

Orgcamento
Designacgao 2024
Valor %
D1 Despesa com o pessoal 8610 504 100,0%
D11 Remuneracdes certas e permanentes 6877952 79,9%
D12 Abonos variaveis ou eventuais 160 552 1,9%
D13 Seguranca Social 1572000 18,3%

Quadro 9 - Despesas com pessoal por natureza
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As importancias previstas para as despesas com o pessoal foram prestadas pelos servicos de Recursos
Humanos e consideradas de acordo com o ponto 3.3 do POCAL, com a redacdo do Decreto-Lei n.2 84-
A/2002, de 5 de abril.

Aquisicao de bens e servigos

As despesas de aquisicdo de bens e servigos, com uma estimativa aproximada de 8,6 milhdes de euros,
representam 31% do total da despesa e 42% da despesa corrente.

Orgamento Orgamento Variagdo
Designagao 2023 2024 2024/2023
Valor % Valor % Valor %
D2 Aquisicio de bens e servigos 7060320 100,0% 8563899 100,0% 1503579  21,3%
Aquisicéo de bens 2658250  37,7% 2870200  33,5% 211950  8,0%
Aquisicéo de servigos 4402070  62,3% 5693699  66,5% 1291629  29,3%

Quadro 10 - Aquisigcdo de bens e servigos por natureza

Com a delegacdo de competéncias nas areas da educacdo, a¢do social e saude, a abertura de novos
equipamentos e instalacdes aliada ao aumento generalizado dos precos por via da elevada taxa de
inflacdo, faz com que a despesa corrente tenha tendéncia a aumentar, verificando-se assim um
acréscimo face ao orcamento inicial de 2023 (+21%). Alerta-se para o facto de que aquando a
elaboracdo dos documentos previsionais de 2023, ndo foram considerados os valores referentes as
delegacdes de competéncias na area da salde, uma vez que as mesmas apenas se efetivaram no més
de marco.

Prevéem-se, ainda, aumentos de tarifarios por parte da BRAVAL, Aguas do Norte e encargos gerais com
energia. Estas despesas representam cerca de 3,1 milhGes de euros (36%) no total da rubrica de bens
€ servigos.

Encargos correntes da divida

Os juros e outros encargos ascendem a 359 mil euros. Ressalva-se que, os encargos da divida tém um
peso de 1,3% no total da despesa e de 1,7% na despesa corrente.

Com o aumento muito significativo do indexante EURIBOR, assiste-se a um acréscimo bastante
significativo dos encargos financeiros.
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N3do obstante o aumento das taxas de juro, o seu peso no orgamento ndo é muito expressivo.

‘Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias e subsidios correntes com um valor de 3 milhdes de euros, apresentam-se com um

peso de 11% da despesa total e de 15% na despesa corrente.

As transferéncias correntes nas suas diversas componentes correspondem a 90% do total da rubrica e
os subsidios a 10% (contratos de gestdo com a EPAVE).

Orcamento Plano orgamental plurianual
Designagao 2024
2025 2026 2027 2028
Valor %
D4 Transferéncias e subsidios correntes 3022751  100,0% 3027 078 3 047 880 3069 014 3 090 487
D41 Transferéncias correntes 2722750 90,1% 2727077 2747 879 2769013 2790 486
D411 Administragées Publicas 1063700  352% 1077 350 1091 287 1105 516 1120 044
D4112 Administragao central - Outras entidades 26 000 0,9% 26 000 26 000 26 000 26 000
D4115 Administragéo Local 1037700  34,3% 1051 350 1065 287 1079 516 1094 044
D412 Entidades do sector ndo lucrativo 1148 400 38,0% 1148 400 1153 400 1158 400 1163 400
D413 Familias 510650  16,9% 501 327 503 192 505 097 507 042
D42 Subsidios 300 001 9,9% 300 001 300 001 300 001 300 001

Quadro 11 - Transferéncia e subsidios correntes por natureza

'Outras despesas correntes

Inclui a restituicao de impostos e contribuicdes e outras despesas meramente residuais, tais como

restituicoes, quotas e indemnizacgdes. Esta rubrica apresenta para o ano 2024 o valor de 52 mil euros.

Aquisicao de bens de capital

Este agrupamento econémico, com um valor orcado em 3,3 milhGes de euros, representa 12% da

despesa total e 53% da despesa de capital.

Verifica-se um decréscimo face ao previsto no ano de 2023 (-264 mil euros), justificado essencialmente
nomeadamente comparticipados por fundos
comunitdrios cujo financiamento ainda ndo se encontram aprovados, tendo sido as mesmas inscritas

pela execucdo de projetos de investimentos,

em PPl com dotacdo nao definida.
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Orgamento Plano orgamental plurianual
Designagédo 2024
2025 2026 2027 2028
Valor %

D6 Aquisigdo bens de capital 3273419 100,0% 17 985 506 5 887 958 6 322 614 6 606 631
Terrenos 162 101 5,0% 1 1 1 1
Habitagdes 57 802 1,8% 9444 602 1575902 2502 2502
Edificios 82 801 2,5% 5128 101 2 544 601 2810 501 2 857 801
Construgoes diversas 164 901 5,0% 1914 556 504 913 275 322 259 334
Equipamento e outros 492 160 15,0% 859 242 649 537 334 784 337 489
Locacao financeira 30 502 0,9% 50 502 50 502 50 502 50 502
Bens de dominio pulbico 2283152  69,7% 588 502 562 502 2 849 002 3099 002

Quadro 12 - Aquisi¢cdo de bens de capital por natureza

A rubrica com maior peso é a de bens de dominio publico com um valor de 2,3 milhdes de euros (70%),
seguindo-se a rubrica de equipamentos com um valor de 493 mil de euros (15%). O Municipio ira
priorizar para o ano em apreco a execugao de investimentos financiados por fundos comunitarios, bem
como requalificagdes em arruamentos pelo concelho e ainda dar um impulso ao projeto da via circular.

‘Transferéncias e subsidios de capital

Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de 2,9 milhdes de euros, representando 11% do total

da despesa e de 47% da despesa de capital.

Orgamento Plano orgamental plurianual
Designagao 2024
2025 2026 2027 2028
Valor %
D7 Transferéncias e subsidios de capital 2904050  100,0% 1270600 1266 393 1278 433 790 726
D71 Transferéncias de capital 2904 050  100,0% 1270600 1266393 1278433 790 726
D711 Administragbes Publicas 568 050 19,6% 579 600 591 393 603 433 615726
D7112 Administragéo central - Outras entidades 50 0,0% 50 50 50 50
D7115 Administragéo Local 568000  19,6% 579 550 591 343 603 383 615 676
D712 Entidades do sector néo lucrativo 211000 7,3% 166 000 150 000 150 000 150 000
D713 Familias 25000 0,9% 25000 25000 25000 25000
D714 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 2100 000 72,3% 500 000 500 000 500 000 0

Quadro 13 - Transferéncias e subsidios de capital por natureza
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Destacam-se as transferéncias para sociedades quase sociedades financeiras, referente ao protocolo
com a IP no dmbito da contrapartida Municipal para o projeto da via circular urbana e que representa
72% do total das transferéncias de capital.

Despesa com passivos financeiros

Os passivos financeiros traduzem-se na amortizacdo de empréstimos bancarios de médio e longo prazo
e reembolso de subveng¢des, com uma dotacao de 964 milhares euros, e representa cerca de 4% da
despesa total.
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EMPRESTIMOS

Novo Banco, S.A. - Construgdo do Edificio da Nova Escola do 1° Ciclo e

AMORTIZAGAO DOS
EMPRESTIMOS

Jardim de Infancia da P6voa de Lanhoso 36 746,04
Caixa Geral de Depoésitos, S.A. - Obras do Il QCA (32 42 e 52 fases do
. 56 393,79
Investimento de Agua)
Caixa Geral de Depositos, S.A. - Construgdo do Centro Educativo Antonio 24 874,04
Lopes
Banco BPI, S.A. - Construcédo do Centro Educativo de Monsul 33333,32
Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Amortizagdo antecipada do empréstimo 196 164.96
contraido no &mbito do Programa de Apoio a Economia Local (PAEL) ’
Banco BPI, S.A. - Investimentos no ambito do Quadro Comunitario Portugal 177 705,60
2020
Banco BPI, S.A. - Beneficiagdo de arruamentos nas freguesias 65 629,40
Agéncia para o desenvolvimento e coesdo, IP - BEl PT2020 -
Requalificagdo e modernizagao das instalagées da Escola Basica Gongalo 5220,18
Sampaio
Agéncia para o desenvolvimento e coesao, IP - BEIPT2020 - Reabilitagao
: 5597,54
do largo da feira e envolvente
Caixa Geral de Depositos, S.A. - Investimentos nas Freguesias 82 841,79
Calx.a Geral de Depdsitos, S.A. - Aquisicao de duas casas antigas dos 1256772
magistrados
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alto Cavado e Basto, C.RL. -
. ~ . 83 505,32
Requalificagdo de Ruas nas Freguesias do Concelho
Banco BPI, S.A. - Aquisicdo de Equipamentos 18 926,80
Caixa de Crédito Agricola Mdtuo do Alto Cavado e Basto, C.R.L. - Obras de
. ~ e 77 777,76
Requalificagcao dos Edificios Escolares
Banco BPI, S.A - Requalificagdes de arruamentos no Concelho - €
Banco BPI, S.A - Ampliagdo da Rede de Saneamento (12 fase) do - €
Concelho
Banco Comerma! . Pc?rtugues, S.A. - Requalificacdo de Diversas 1455325 €
Infraestruturas Municipais
SUB-TOTAL 891 837,51
Reembolso da subvengéo reembolsavel - Melhoria da eficiéncia energética 67 505.23
da iluminagao publica do Concelho da Pévoa de Lanhoso ’
SUB-TOTAL 67 505,23
TOTAL 959 342,74

Quadro 14 — Mapa da amortizagdo dos empréstimos e subvengoes
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3 - Servic¢o da divida

O servico da divida, que inclui as amortizagGes e juros a pagar, totaliza cerca de 1,3 milhdes de euros,
representando 5% do total da despesa. A descriminacdo dos empréstimos consta em anexo do
presente relatorio. O mapa apresentado foi elaborado de acordo com o modelo 18 da Instrucdo n.2
1/2019 do Tribunal de Contas.

Comparativamente ao ano 2023, verifica-se um acréscimo do servigo da divida de 31% (+ 313 mil
euros).

Salienta-se que, até 2013, havia determinados empréstimos obtidos para financiamentos comunitarios
e outros que estavam excecionados para efeitos do calculo do endividamento municipal, ao abrigo da
entdo Lei das Financas Locais (Lei 2/2007, de 15 de janeiro) e Lei do Orcamento de Estado.

Com a entrada em vigor do atual Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais
(RFALEI) - Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, os conceitos de endividamento municipal bem como os
empréstimos excecionados sao alterados. Os municipios passam a estar sujeitos a um limite para a
divida total que engloba a totalidade dos empréstimos que até entao estavam isentos, com exceg¢ao
dos empréstimos contraidos no ambito do n.2 5 do artigo 52.2 do RFALEI.
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4 - Equilibrio Orgcamental — Poupanga Corrente

O principio do equilibrio orcamental, definido pelo RFALEI, Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, no artigo
40.9, conjugado com o artigo 83.2 da referida Lei, imp0e que a receita corrente cobrada bruta deve ser
pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizacGes médias de empréstimos de médio e
longo prazo.

Aplicando o principio do equilibrio orcamental, verifica-se o seu integral cumprimento.

Designacao Orcamento 2024
(1) Receita corrente 21662 141
(2) Amortizagdo média dos empréstimos de médio e longo 966 585
prazo
(3) Despesa corrente 20 608 017
(1) - (2 + 3) = Equilibrio Orcamental 87 539

Quadro 15 - Demonstragdo do equilibrio orcamental
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EMPRESTIMOS

AMORTIZACAO

MEDIA
Banco Espirito Santo - Construcdo do Edificio da
Nova Escola do 1° Ciclo e Jardim de Infancia da 35 214,95
Povoa de Lanhoso
Caixa Geral de Depodsitos, S.A. - Obras do Il QCA 56 448 28
(3%, 42 e 52 fases do Investimento de Agua) ’
Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Construgdo do
Centro Educativo Anténio Lopes 25 096,14
Banco BPI, S.A. - Construgcido do Centro Educativo 32 352,93
de Monsul
Caixa Geral de Depodsitos, S.A. - Amortizagao do 196 164,99
PAEL
Banco BPI, S.A. - Investimentos no &ambito do
Quadro Comunitario Portugal 2020 148 129,17
Banco !BPI, S.A. - Beneficiagdo de arruamentos nas 56 878,80
freguesias
Agéncia para o desenvolvimento e coesao, IP - BEI
PT2020 - Requalificacao e modernizagdo das 5 533,33
instalacdes da Escola Basica Gongalo Sampaio
Agéncia para o desenvolvimento e coeséao, IP - BEI
5 933,33
PT2020 - Reabilitagcao do largo da feira e envolvente
Caixa Qeral de Depdsitos, S.A. - Investimentos nas 73 179,86
Freguesias
Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Aquisicao de duas
. . 12 358,27
casas antigas dos magistrados
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alto Cavado e
Basto, C.R.L. - Requalificagdo de Ruas nas 75 320,41
Freguesias do Concelho
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alto Cavado e
Basto, C.R.L. - Requalificagdo de Ruas nas 70 000,00
Freguesias do Concelho
Banco BPI, S.A. - Aquisicao de Equipamentos 15 141,43
Banco BPI, S.A - Requalificagbes de arruamentos no 78 333.33
Concelho
Banco BPIl, S.A - Ampliagcdo da Rede de
Saneamento (12 fase) do Concelho 30 000,00
Banco Comercial Portugués, S.A. - Requalificacao de
- L 50 500,00
Diversas Infraestruturas Municipais
TOTAL AMORTIZAGAO MEDIA 966 585,22

Quadro 16 — Mapa da amortizagdo média dos empréstimos
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5 - Grandes Op¢oes do Plano (GOP’S)

Obieti PAM PPI TOTAL
Jetivos Valor % Valor % Valor %
1.1.1 Administracado geral 0 0,0% 276 212 4.4% 276 212 1,9%
1.2.1 Seguranca e ordem pubica 263 500 3.2% 100 0,0% 263 600 1,8%
2.1.1 Ensino ndo superior 200 000 2,4% 307 350 4,9% 507 350 3,5%
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 2601700 31,6% 0 0,0% 2601700 17,9%
2.2.1 Servicos de saude 9375 0,1% 1000 0,0% 10 375 0,1%
2.3.2 Acgéo social 463 825 5,6% 55100 0,9% 518 925 3,6%
2.4.1 Habitagao 0 0,0% 3001 0,0% 3001 0,0%
2.4.2 Ordenamento territério 0 0,0% 539 854 8,6% 539 854 3,7%
2.4.3 Saneamento 700 000 8,5% 470 000 75% 1170000 8,1%
2.4.4 Abastecimento de agua 740 000 9,0% 45 000 0,7% 785 000 5,4%
2.4.5 Residuos sélidos 450 200 5,5% 25700 0,4% 475900 3,3%
2.4.6 Protegdo meio ambiente e cons. 38400  05% 87 702 1.4% 126102 0.9%
natureza
2.5.1. Cultura 370400 4.5% 292 000 4,7% 662 400 4,6%
2.5.2 Desporto, receio e lazer 295 000 3,6% 125 300 2,0% 420 300 2,9%
253 Outras actividades civicas e 7000 0.1% 0 0.0% 7000 0.0%
religiosas
3.2 Industria e energia 254 024 3,1% 335 050 5,3% 589 074 41%
3.3.1 Transportes rodoviarios 0 0,0% 3400100 542% 3400100 23,4%
3.4.1 Mercados e feiras 0 0,0% 15 000 0,2% 15000 0,1%
3.4.2 Turismo 220700 2,7% 255005 41% 475705 3,3%
3.5 Outras funcdes econémicas 0 0,0% 35 300 0,6% 35300 0,2%
4.2 .1 Transferéncias adm. Publica 1465000 17,8% 0 0,0% 1465000 10,1%
4.2.2 Transferéncias adm. Privada 161 000 2,0% 0 0,0% 161 000 1,1%
4.3.1 Ativos financeiros 0 0,0% 3 0,0% 3 0,0%
4.3.2 Outras despesas de capital 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total| 8240124 100,0% 6268777 100,0% 14508 901 100,0%

Quadro 17 - Grandes opgoes do plano por tipologia e natureza

O valor global das GOP’S, apresentado para 2024, é de 14,5 milhGes de euros, dos quais 6,3 milhGes
de euros dizem respeito ao Plano Plurianual de Investimento (PPI) e 8,2 milhdes de euros ao Plano de
Atividades Municipal (PAM). Representam 52% do orgcamento municipal para o ano 2024.

No computo geral, sdo as fungbes sociais que mais verba absorvem, com 7,8 milhdes de euros.
Representam 54% das GOP’S e 28% do valor global do orcamento.
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Plano de Atividades Municipal (PAM)

O PAM reflete as atividades mais relevantes da autarquia. Representa 30% do total da despesa para
2024, sendo que as componentes com maior peso sdo designadamente a educacdao com 2,6 milhGes
de euros (32%), as transferéncias para a administracdo publica com 1,5 milhdes de euros (18%) e
ambiente que ultrapassa 1,9 milhdes de euros (23%).

Descrigao 2024 % 2025 2026 2027 2028
Fungdes gerais 263500 32%| 186000 175000 180000 185000
Fungdes sociais 5875900 71,3%| 6290144 5981251 5944000 5990812
Funcdes econdmicas 474724  58%| 578050 585554 593216 601039
Qutras funcbes 1626000 19,7%] 1651200 1676930 1703199 1730020
Total 8240124 100,0%| 8705394 8418735 8420415 8506871

Quadro 18 — PAM por fungées

Do PAM, a fung¢do que mais verba absorve é a social, com 5,9 milhdes de euros. Representa 21% do
orcamento total e 71% do PAM.

Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e acdes que implicam despesas
orcamentais destinadas ao investimento, as quais sdo classificadas essencialmente na rubrica
econémica 07 — Aquisicdo de bens de capital e 09 — Ativos financeiros.

Estes investimentos totalizam aproximadamente 6,3 milhGes de euros, com destague para os
investimentos a realizar nos transportes rodovidrios, ordenamento do territdrio e saneamento que
correspondem no seu global a 70% do investimento total.

Descrigao 2024 % 2025 2026 2027 2028
Fungdes gerais 276312 44% 533423 312393 217611 220081
Funcdes sociais 1952007 311%| 15762768 5013700 5835904 6040733
Funcdes econdmicas 4040455 645%| 2530850 1396150 1173000 670 500
Outras funcdes 3 0,0% 3 3 3 3
Total 6268777 100,0%| 18827044 6722246 7226518 6931317

Quadro 19 — PPI por fungées
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6 — Relacao das responsabilidades contingentes

Tendo em consideragdo o previsto na al. a), do n.2 1, do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, é necessario identificar e descrever as responsabilidades contingentes.

Responsabilidade contingente® traduz-se em:

(a) uma obrigacdo possivel que provenha de acontecimentos passados e cuja existéncia
somente sera confirmada pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos
futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade; ou

(b) uma obrigacdo presente que decorra de acontecimentos passados, mas que ndo é
reconhecida porque:

I.  N&o é provavel que um exfluxo de recursos incorporando beneficios econdmicos seja
exigido para liquidar a obrigacdo; ou
II. A quantia da obrigacdo ndo pode ser mensurada com suficiente fiabilidade.
Efetuada uma analise aos processos judiciais em curso, foram extraidos todos os processos alvo de

reconhecimento e devidamente aprovisionados. Apresenta-se a lista de processos que se traduzem em
responsabilidades contingentes:

N.° PROCESSO AUTOR DESCRIGAO VALOR AGAO

1155/18.3BEBRG Markyan Cheletsky Reclamacao de indemnizacéo 150 293

. . Reconhecimento de diferimento tacito no
1976/20.7BEBRG Fernando José da Silva Castro processo de IP-EDF3/2019 -

Joaquim Aurélio Almeida

5351211BEBRG | Cc e Oliveira

Pedido de anulagao de acto administrativo -

1033/21.9BEBRG Manuel Pereira Moreira Pedido de anulagédo de acto administrativo -

TOTAL 150 293

Quadro 20 - Relagdo das responsabilidades contingentes

' Em conformidade com o definido no § 8 da Norma Contabilista de Relato Financeiro (NCRF) 21 —
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

5% POVOA
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7 — Responsabilidades financeiras resultantes de compromissos
plurianuais

Para efeitos do disposto no n.2 3, do artigo 42.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, o total das
responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

COMPROMISSOS

ANO PLURINUAIS
2024 4679 573
2025 1847 118
2026 1472 165
2027 1336 950
2028 1276 123
OUTROS 5 639 666
TOTAL 16 251 596

Quadro 21 — Compromissos plurianuais
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8 — Principios e regras or¢amentais
Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e regras
orcamentais previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de

fevereiro, alterado na matéria em apreco pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril e pelo Decreto-
Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual.

9 — Mapas das entidades participadas pelo Municipio

Para efeitos do disposto na alinea c), do n.2 2, do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
apresenta-se em anexo o mapa das entidades participadas pelo municipio.

10 — Quadro Plurianual de Programacao Orcamental (QPPO)

Para efeitos do disposto do n.2 1, do artigo 44.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, apresenta-se em
anexo uma proposta ao quadro plurianual de programagao orgamental.

11 — Documentos previsionais das empresas participadas

Para efeitos do cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 42.2 e alinea b) do n.2 2 do artigo 46.2 da
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, foram requeridos as Empresas Participadas os respetivos
documentos previsionais. Em conformidade com o disposto no artigo supra referenciado, encontram-
se em anexo ao presente documento os documentos previsionais da Escola Profissional do Alto Ave,
EM.

Povoa de Lanhoso, 24 de novembro de 2023

O Presidente da Camara

(Frederico de Oliveira Castro, dr.)
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Tipo de Visualizacdo : RESUMIDA

Desagregar : N Euros

Rubrica

Designacdo

Orcamento 2024
Periodos Periodo

anteriores

Soma

2025

Plano orgamental plurianual

2026 2021

2028

Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva []

Receita ndo efetiva [2]
Receita total [3] = [1] + [2]
Despesa corrente

Despesa de capital

Despesa efetiva [4]

Despesa ndo efetiva [5]
Despesa total [6] = [4] + [5]
Saldo total [3] - [6]

Saldo global [1] - [4]

768.648,00  20.893.493,00
477,00 4.209.875,00
769.125,00  25.103.368,00
1.877.507,00

769.125,00  26.980.875,00
183.723,00  20.424.294,00
18.654,00  6.159.815,00
202.377,00  26.584.109,00
963.514,00

202.377,00  27.547.623,00
566.748,00  -566.748,00
566.748,00 -1.480.741,00

21.662.141,00
1,210.352,00
25.872.493,00
1.877.507,00
21.750.000,00
20.608.017,00
6.178.469,00
26.786.486,00
963.514,00
21.750.000,00

-913.993,00

22.497.038,00
16.097.796,00
38.594.834,00

2.852..666,00
41.447.500,00
21.106.462,00
19.257.106,00
40.363.568,00

1.083.932,00
41.447.500,00

-1.768.734,00

22.681.018,00  23.055.666,00
6.224.773,00  5.277.901,00
28.905.791,00  28.333.567,00

410.709,00  1.754.683,00
29.316.500,00  30.088.250,00
21.075.770,00  21.399.346,00
7.155.351,00  7.602.047,00
28.231.121,00  29.001.393,00
1.085.379,00  1.086.857,00
29.316.500,00  30.088.250,00

674.670,00  -667.826,00

23.539.882,00
5.133.167,00
28.673.049,00
1.476.951,00
30.150.000,00
21.663.277,00
7.398.357,00
29.061.634,00
1.088.366, 00
30.150.000,00

-388.585,00
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Pag. : 1

MONICIPIO DA POVOA DE LANHOSO Ano @ 2024
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIALS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar Euros
Orgamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028

Rl
Rl1
R3
R4
RS
RSl
RS11
R3IL

R3112

R3113
R3113
R313
R32
R
R7

RS
R
R
Rl
RIIIL

R9I12

R9113
R9115
RIL3
R10
Rll

R12
RI13

Dl
DIl
D12
D13
02
D3
4
D4l
D411
D112

D115
D412
D413
D42
D5

D6
0
i

Receita corrente
Receita fiscal
Impostos diretos
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Adninistragdes Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portugués
Administracdo Central - Qutras
entidades
Sequranca Social
Administracdo Local
Outras
Subsidios correntes
Venda de bens e servigos
Qutras receitas correntes
Receita de capital
Venda de bens de investimento
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Administracées Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portuqués
Administracdo Central - Qutras
entidades
Sequranca Social
Administracdo Local
Outras
Qutras receitas de capital
Reposigdes ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1
Receita ndo efetiva [2]
Receita com ativos financeiros
Receita com passivos financeiros
Receita total [3] = [1] + [2]
Despesa corrente
Despesas com o pessoal
Remuneracdes Certas e Permanentes
Abonos Varidveis ou Eventuais
Sequranca social
Aquisicdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Adninistracdes Piblicas
Administracdo Central - Qutras
entidades
Administracdo Local
Entidades do Setor Ndo Lucrativo
Familias
Subsidios Correntes
Qutras despesas correntes
Despesa de capital
Aquisigdo de bens de capital
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital

768.648,00  20.893.493,00
4.559.887,00
4,559.887,00
1.408.683,00

669.040,00
11.974.397,00
11.974.396,00
11.974.390,00
11.902.164,00

191.474,00

12.220,00

2,00

4,00

6,00

1,00
2.157.311,00
124.175,00
4.209.875,00
17.533,00
4.187.339,00
4.187.339,00
4.187.333,00
4.187.327,00

577.174,00
477,00

477,00
177,00
477,00

2,00

1,00
3,00
6,00
5.002,00
1,00

477,00

769.125,00  25.103.368,00
1.877.507,00
3,00
1.877.504,00
26.980.875,00
20.424.294,00
8.498.674,00
6.815.712,00
157.828,00
1.525.134,00
8.492.967,00
358.660,00
3.021.790,00
2.721.789,00
1.063.377,00
26.000,00

769.125,00
183.723,00
111.830,00
62.240,00
2.724,00
46.800,00
70.932,00

961,00
961,00
323,00

323,00
250,00
388,00

1.037.377,00
1.148.150,00
510.262,00
300.001, 00
52.203,00
6.159.815,00
3.254.765,00
2.904.050,00
2.904.050,00

18.654,00
18.654,00

21.662.141,00
4.559.887,00
4.559.887,00
1.600.157,00
669.040,00
11.974.397,00
11.974.39,00
11.974.390,00
11.902.164,00

12.220,00

2,00
4,00

6,00

1,00
2.734.485,00
124.175,00
1.210.352,00
17.533,00
1.167.816,00
1.187.816,00
1.167.810,00
1.187.327,00

2,00

1,00
190,00
6,00
5.002,00
1,00

25.872.493,00
1.877.507,00
3,00
1.877.504,00
21.750.000,00
20.608.017,00
8.610.504,00
6.877.952, 00
160.552, 00
1.572.000, 00
8.563.899,00
358..660,00
3,022.751,00
2.722.750,00
1.063.700,00
26.000,00

1.037.700, 00
1.148.400, 00
510,650, 00
300001, 00
52.203,00
6.178.469,00
3.213.419,00
2.904.050,00
2.904.050,00

22.497.038,00
4.655.645,00
4.655.645,00
1.633.760,00
683.089,00
12.605.927,00
12.605.926,00
12.605.920,00
12.532.177,00

13.737,00

2,00

4,00

6,00

1,00
2.791,908,00
126.709,00
16.097.796,00
17.901,00
16.074.787,00
16.074.787,00
16.074.781,00
16.074.288,00

2,00

1,00
490,00
6,00
5.107,00
1,00

38.594.834,00
2.852.666,00
3,00
2.852.663,00
41.447.500,00
21.106.462,00
§.925.133,00
1.156.194,00
163.927,00
1.605.012,00
§.592.383,00
508.842,00
3.027.078,00
2.721.077,00
1.077.350,00
26.000,00

1.051.350,00
1.148.400,00
501.327,00
300.001,00
53.026,00
19.257.106,00
17.985.506,00
1.270.600,00
1.270.600,00

22.681.018,00
4.753.414,00
4.753.414,00
1.668.070,00
697.433,00
12.582.120,00
12.582.119,00
12.582.113,00
12.506.821,00

23.055.666,00
4.853.236,00
4.83.236,00
1.703.100,00

712.079,00
12.744.735,00
12.744.734,00
12.744.728,00
12,667,855, 00

75.286,00 76.807,00
2,00 2,00

4,00 4,00

6,00 6,00

1,00 1,00
2.850.537,00  2.910.397,00
129.444,00 132.119,00
6.224.773,00  5.277.901,00
18.276,00 18.660,00

6.201.282,00
6.201.282,00
6.201.276,00
6.200.773,00

5.253.9217,00
5.253.927,00
5.253.921,00
5,253,408, 00

2,00 2,00
1,00 1,00
500,00 510,00
6,00 6,00
5.214,00 5.313,00
1,00 1,00

28.905.791,00
110.709,00
3,00
10.706,00
29.316.500,00
21.075.770,00
8.992.401,00
7.186.314,00
167,370, 00
1.638.717,00
8.472.447,00
509.028,00
3.047.880,00
2.747.879,00
1.091.287,00
26.000,00

28.333.567,00
1.754.683,00
3,00
1.754.680,00
30.088.250,00
21.399.346,00
9.151.938,00
1.307.925,00
170.885,00
1.673.128,00
8.614.280,00
509.217,00
3.069.014,00
2.769.013,00
1.105.516,00
26.000,00

1.065.287,00
1.153.400,00

1.079.516,00
1,158,400, 00

503.192,00 503.097,00
300.001,00 300.001,00
54.014,00 54.897,00

1.155.351,00
5.887.958,00
1.266.393,00
1.266.393,00

7.602.047,00
6.322.614,00
1.278.433,00
1.278.433,00

23.539.882,00
1,955.154,00
1,955.154,00
1.738.965,00

727.032,00
13.012.375,00
13.012.374,00
13.012.368,00
12,933,881, 00

78.481,00

2,00
4,00

6,00

1,00
2.971.514,00
134.942,00
5.133.167,00
19.052,00
5.108.679,00
5.108.679,00
5.108.673,00
5.108.149, 00

2,00

1,00
591,00
6,00
5.435,00
1,00

28.673.049,00
1.476.951,00
3,00
1.476.948, 00
30.150.000,00
21.663.277,00
9.344.132,00
7.461.393,00
174.47,00
1.708.265, 00
8..664.338,00
509.410,00
3.090.487,00
2.790.486,00
1.120.044,00
26.000,00

1.094.044, 00
1.163.400, 00
507.042,00
300.001, 00
54.910,00
7.398.357,00
6.606.631,00
90.726,00
790.726, 00
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2021 2028
ol Adninistragées Piblicas 568.050,00 568.050,00 579.600,00 591.393,00 §03.433,00 615.726,00
07112 Administracdo Central - Outras 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
entidades
D715 Administracdo Local 568.000,00 568.000,00 579.550,00 591.343,00 603.383,00 615.676,00
0712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 211.000,00 211.000,00 166.000,00 150.000, 00 150.000,00 150.000,00
3 Familias 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
014 Qutras 2.100.000,00  2.100.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
08 Outras despesas de capital 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00
Despesa efetiva (4] 202.377,00 26.584.109,00 26.766.486,00 | 40.363.568,00 26.231.121,00 29.001.393,00 29.061.634,00
Despesa nio efetiva [5] 963.514,00 963.514,00 | 1.083.932,00  1.085.379,00  1.086.857,00  1.088.366,00
D9 Despesa com ativos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Di0 Despesa com passivos financeiros 963.511,00 963.511,00 | 1.083.929,00  1.085.376,00  1.086.854,00  1.088.363,00
Despesa total [6] = [d] + [5] 202.377,00  27.547.623,00  27.750.000,00 | 41.447.500,00 29.316.500,00 30.088.250,00 30.150.000,00
Saldo total [3] - [6] 566.748,00  -566.748,00
Saldo global [1] - [4] 566.748,00 -1.480.741,00  -913.993,00 | -1.768.734,00 §74.670,00  -667.826,00  -388.585,00
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Receita corrente 768.648,00 20.893.493,00 21.662.141,00 | 22.497.038,00 22.681.018,00 23.055.666,00 23.539.882,00
Rl Receita fiscal 4,550.887,00  4.559.887,00 | 4.655.645,00  4.753.414,00  4.853.236,00  4.955.154,00
RII Impostos diretos £,559.887,00  4.559.887,00 | 4.655.645,00  4.753.414,00  4.853.236,00  4.955.154,00
01 TMPOSTOS DIRECTOS £,559.887,00  4.559.887,00 | 4.655.645,00  4.753.414,00  4.853.236,00  4.955.154,00
0102 OUTROS £,559.887,00  4.559.887,00 | 4.655.645,00  4.753.414,00  4.853.236,00  4.955.154,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2.353.948,00  2.353.948,00 | 2.403.381,00  2.453.852,00  2.505.383,00  2.557.996,00
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 636.719,00 636.719,00 650.090,00 £63.742,00 677,681, 00 691.912,00
010204 THPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 1.569.215,00  1.569.215,00 | 1.602.169,00  1.635.815,00  1.670.167,00  1.705.241,00
TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS
010205 DERRAIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010207 TMPOSTOS ABOLIDOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
01020701 Contribuigdo autarquica 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020702 Imposto municipal de sisa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020703 Imposto municipal sobre veiculos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010299 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 191.474,00  1.408.683,00  1.600.157,00 | 1.633.760,00 1.668.070,00 1.703.100,00  1.738.865,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 191.474,00  1.408.683,00  1.600.157,00 | 1.633.760,00  1.668.070,00  1.703.100,00  1.738.865,00
0401 TAKAS 190.072,00  1.374.981,00  1.565.053,00 | 1.597.918,00  1.631.475,00  1.665.736,00  1.700.716,00
040123 TAYAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 190.072,00  1.374.981,00  1.565.053,00 | 1.597.918,00  1.631.475,00  1.665.736,00  1.700.716,00
04012301 Vercados e feiras 11.736,00 74,244,100 85.980,00 §7.786,00 89.630,00 91.512,00 93.434,00
04012302 Loteamento e obras 292.794,00 292.794,00 298.943,00 305.221,00 311.631,00 318.175,00
04012303 Ocupacdo de via plblica 347,00 20.190,00 20.537,00 20.968,00 21.408,00 21.858,00 22.317,00
04012305 Caca, uso e porte de arma 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012306 Saneanento 97.405,00 807.552,00 904.957,00 923.961,00 943.364,00 963.175,00 983.402,00
04012308 TAXA MONICIPAL DE DIREITOS DE §.098,00 8.098,00 8.268,00 8.442,00 §.619,00 8.800,00
PASSAGEM (TMDP)
04012399 Outros §0.584,00 172.102,00 252.686,00 257.991,00 263.409,00 268.940,00 274.587,00
0401239901 Taxa de deposito da ficha téenica de 41,00 41,00 42,00 43,00 44,00 45,00
habitacdo
0401239902 Taxa pela emissdo do certificado de 309,00 309,00 315,00 322,00 329,00 336,00
registo
0401239903 Taxa de Protecdo Civil 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239904 Taxa Turistica 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239905 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 61.297,00 89.726,00 151.023,00 154.194,00 157.432,00 160.738,00 164.113,00
0401239906 PUBLICIDADE 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00
0401239907 UTILIZACAO DA REDE VIARIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239999 Outras 19.287,00 82.000,00 101.287,00 103.414,00 105.586,00 107.803,00 110.067,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 1.402,00 33.702,00 35.104,00 35.842,00 36.595,00 37.364,00 38.149,00
040201 JUROS DE MORA 1.365,00 9.714,00 11.079,00 11.312,00 11.550,00 11.793,00 12.041,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 3.926,00 3.926,00 4.008,00 £,092,00 4,178,00 4.266,00
040203 MULTAS E COINAS POR INFRACCOES 20 13.170,00 13.170,00 13.447,00 13.729,00 14.017,00 14.311,00
0ODIGO DA ESTRAD
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 2.607,00 2.607,00 2.662,00 2.718,00 2.715,00 2.833,00
ORDENACGES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 37,00 £,285,00 4,322,00 4,413,00 4,506,00 4,601,00 4,698,00
R Rendimentos de propriedade 669.040,00 669.040,00 683.089,00 697.433,00 712.079,00 121.032,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 669.040,00 669.040,00 683.089,00 £97.433,00 712.079,00 121.032,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050201 BANCOS & OUTRAS INSTITUICOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
0503 JUROS- ADMINISTRACOES DUBLICAS 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
050301 ADMINISTRACEO CENTRAL- ESTADO 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
050302 ADMINISTRACKO CENTRAL- SERVICOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNDOS AUTONOMOS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
DE SOCIEDADE
050701 Empresas Piblicas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050702 Empresas Piblicas municipais e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

intermunicipais
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050799 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0509 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
ADMINISTRACOES PUBLICA
050901 Bssociagdes de Municipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050999 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0510 RENDAS £69.018,00 669.018,00 683.067,00 £97.411,00 712.057,00 721.010,00
051001 TERRENOS 12.545,00 12.545,00 12.808,00 13.077,00 13.352,00 13.632,00
051002 ACTIVOS NO SUBSOLO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051004 EDIFfCIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051005 BENS DE DOMINTO POBLICO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051099 OUTROS 656.470,00 656.470,00 670.256,00 £64.331,00 698.702,00 713.375,00
0511 ACTIVOS INCORPOREQS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 11.974.397,00 11.974.397,00 | 12.605.927,00 12.582.120,00 12.744.735,00 13.012.375,00
R51 Transferéncias correntes 11,974,396,00 11.974.396,00 | 12.605.926,00 12,582.119,00 12.744.734,00 13.012.374,00
R511 Adninistracbes Piblicas 11.974.390,00  11.974.390,00 | 12.605.920,00 12.582.113,00 12.744.728,00 13.012.368,00
RS111 Rdninistracdo Central - Estado 11.902.164,00  11.902.164,00 | 12.532.177,00 12.506.821,00 12.667.855,00 12.933.881,00
Portuqués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.902.164,00  11.902.164,00 | 12.532.177,00 12.506.821,00 12.667.855,00 12.933.881,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 11.902.164,00  11.902.164,00 | 12.532.177,00 12.506.821,00 12.667.855,00 12.933.881,00
060301 ESTADO 11.855.887,00 11.855.887,00 | 12.104.861,00 12.359.063,00 12.618.602,00 12.883.594,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 7.445.660,00  7.445.660,00 | 7.602.019,00  7.761.661,00  7.924.656,00  8.091.074,00
06030102 Fundo Social Municipal 652.576,00 652.576,00 666.280,00 £60.272,00 694.558,00 709.144,00
06030103 Participacdo variavel no IRS 603.454,00 603.454,00 616.127,00 629.066,00 642,276, 00 655.764,00
06030106 Transferéncia de competéncias - 2.939.730,00  2.939.730,00 | 3.001.464,00  3.064.495,00  3.128.849,00  3.194.555,00
Lei 50/2018
06030107 PARTICIPACAO NO IVA - ART. 187.266,00 187.266,00 191.199,00 195.214,00 199.313,00 203.499,00
26.°-A DA LEI N.° 73/2013
06030199 Outros 27.201,00 27.201,00 21.7172,00 28.355,00 28.950,00 29.558,00
0603019901 DIRECAQ GERAL DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESTABELECIMENTOS ESCOLARES (DGESTE)
0603019999 OUTROS 27.200,00 21.200,00 21.7171,00 28.35¢,00 28.949,00 29.557,00
060306 ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 46.277,00 16.277,00 421.316,00 147.758,00 19.253,00 50.287,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
06030601 FEDER 23.475,00 23.475,00 23.968,00 24.471,00 24.985,00 25.510,00
06030602 FSE 19.113,00 19.113,00 19.514,00 19.924,00 20.342,00 20.769,00
06030603 i 3.686,00 3.686,00 3.763,00 3.842,00 3.923,00 4.005,00
06030604 PRR NEXTGENERATIONEU 1,00 1,00 59.645,00 20.080,00 1,00 1,00
06030605 FSE + 1,00 1,00 320.425,00 79.440,00 1,00 1,00
06030699 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R5112 Administracdo Central - Qutras 72.220,00 72.220,00 73.737,00 75.286,00 76.867,00 78.481,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.220,00 72.220,00 73.737,00 75.286,00 76.867,00 78.481,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 12.220,00 12.220,00 73.7317,00 75.286,00 76.867,00 78.481,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 11.802,00 11.802,00 12.050,00 12.303,00 12.561,00 12.825,00
06030701 Transferéncia de competéneias - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Lei 50/2018
06030702 INSTITUTO DE FINANCIAMENTO DA 11.800,00 11.800,00 12.048,00 12.301,00 12.559,00 12.823,00
AGRICULTURR E PESCAS (IFAP)
06030799 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 60.418,00 60.418,00 61.687,00 62.983,00 64.306,00 65.656,00
SUBSISTEMA DE PROTECEO & FAMILIA &
DOLITICAS ATIVAS DE EMPREGO E FORMACAO
PROFISSIONAL
06030901 COMISSEQ NACIONAL DE PROTECEQ 20.417,00 20.417,00 20.846,00 21.284,00 21.731,00 22.187,00
DE CRIANCAS E JOVENS (CPCJ)
06030902 INSTITUT0 DO EMPREGO E FORMACAQ 40.000,00 40.000,00 40.840,00 41.698,00 42.574,00 13.468,00
PROFISSIONAL (IEFP)
06030999 OUTR0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R5113 Sequranca Social 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
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06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0606 SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
060601 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SEGURANCA SOCIAL
060604 OUTRRS TRANSFERENCIZS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RO115 Administracdo Local 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
0605 ADMINISTRACEO LOCAL £,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
060501 CONTINENTE 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
06050101 Municipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050102 Frequesias 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050104 Bssociagdes de municipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050106 Regides de turismo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R313 Outras 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO £,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
06010101 Enmpresas Piblicas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06010102 Empresas Piblicas Municipais e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Intermunicipais
06010199 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060102 PRIVADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0607 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0608 FANTLIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060801 FAMTIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R52 Subsidios correntes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0802 SUBSIDI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
080209 SEGURENCA SOCTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R6 Venda de bens e servigos 577.174,00  2.157.311,00  2.734.485,00 | 2.791.908,00  2.850.537,00  2.910.397,00  2.971.514,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES S11.174,00  2.157,311,00  2,734.485,00 | 2.791.908,00  2.850.537,00  2.910.397,00  2.971.514,00
0701 VENDA DE BENS 155.604,00  1.088.697,00  1.244.301,00 | 1.270.431,00  1.297.109,00  1.324.348,00  1.352.159,00
070102 LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA 1,358,00 1.358,00 1.387,00 1.416,00 1.446,00 1.476,00
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 292,00 292,00 298,00 304,00 310,00 317,00
070104 FARDAMENTOS E ARTIGOS E PESSOALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070105 BENS INUTILIZADOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070106 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070107 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070108 VERCADORTAS 155.604,00  1.086.692,00  1.242.296,00 | 1.268.384,00  1.295.020,00  1.322.215,00  1.349.981,00
07010802 AGUA 155.604,00  1.086.691,00  1.242.295,00 | 1.268.383,00  1.295.019,00  1.322.214,00  1.349.980,00
07010899 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070110 DESPERDICI0S, RESTDUOS E REFUGOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
07011001 Sucata 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07011099 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070199 OUTROS 349,00 349,00 356,00 363,00 371,00 379,00
0702 SERVICOS 121.564,00 935.870,00  1.357.434,00 | 1.385.939,00  1.415.044,00  1.444.759,00  1.475.098,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070202 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CONSULTADORIA
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 9.005,00 9.005,00 9.194,00 9.387,00 9.584,00 9.785,00
070206 REPARACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070207 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
070208 SERVICOS SOCTAIS, RECREATIVOS, 31.017,00 608.016,00 639.033,00 652.452,00 £66.153,00 660,142, 00 694.425,00
CULTURAIS E DESPORTIVOS
07020801 Servigos sociais 31.017,00 390.757,00 421.774,00 430.631,00 139,674,00 448.907,00 458.334,00
07020802 Servicos recreativos 52.200,00 52.200,00 53.296,00 54.415,00 55.558,00 56.725,00
0702080299 Outros 52.200,00 52..200,00 53.296,00 54.415,00 55.558,00 56.725,00
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07020803 Servigos culturais §.227,00 8.227,00 8.400,00 §.576,00 §.756,00 8.940,00
0702080399 Outros §.227,00 8.2217,00 8.400,00 8.576,00 8.756,00 8.940,00
07020804 Servigos desportivos 156.832,00 156.832,00 160.125,00 163.488,00 166.921,00 170.426,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 390.547,00 318.842,00 709.389,00 124.286,00 139.497,00 755.026,00 770.881,00
07020901 Saneanento 445,00 16.049,00 16.494,00 16.840,00 17.194,00 17.555,00 17.924,00
07020902 Residuos solidos 362.650,00 240.919,00 623.569,00 636.664,00 £50.034,00 663.685,00 677.622,00
07020903 Transportes colectivos de pessoas e 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

mercadorias
0702090302 Transportes escolares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090303 Transportes de pessoas e mercadorias 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090399 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020904 Trabalhos por conta de particulares 7.452,00 44,226,00 51.678,00 52.763,00 53.871,00 55.002,00 56.157,00
07020905 Cenitérios 13.695,00 13.695,00 13.983,00 14,217,00 14,577,00 14.883,00
07020906 Vercados e feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020907 Parques de estacionamento 3.757,00 3.757,00 3.836,00 3.917,00 3.999,00 4.,083,00
07020908 Creches e Refeitorios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020909 Canideos e gatideos 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00
07020999 Outros 169,00 169,00 173,00 177,00 181,00 185,00
070299 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0703 RENDAS 6,00 132.744,00 132.750,00 135.538,00 138.384,00 141.290,00 144.257,00
070301 HABITACOES 6,00 3.744,00 3.750,00 3.829,00 3.909,00 3.991,00 4,075,00
070302 EDIFICIOS 120.000,00 120.000,00 122.520,00 125.093,00 1217.720,00 130.402,00
070399 (UTRAS 9.000,00 9.000,00 9.189,00 9.362,00 9.579,00 9.780,00

R Qutras receitas correntes 124,175,00 124,175,00 126.709,00 129.444,00 132.119,00 134.942,00

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 124.175,00 124.175,00 126.709,00 129.444,00 132.119,00 134.942,00
0801 OUTRAS 124,175,00 124.175,00 126.709,00 129, 444,00 132.119,00 134.942,00
080199 OUTRAS 124.175,00 124.175,00 126.709,00 129.444,00 132.119,00 134.942,00
08019901 Indemnizagdes por deterioragdo, roubo 4,758,00 4.758,00 4,858,00 4,960,00 5.021,00 5.170,00

e extravio de bens patrimoniais
08019902 Indemnizagdes de estragos provocados 699,00 699,00 714,00 729,00 744,00 760,00

por outrém em viaturas ou quaisquer

0utros equipamentos pertencentes as

autarquias locais
08019903 TVA Reembolsado 93.302,00 93.302,00 95.261,00 97.261,00 99.303,00 101.388,00
08019904 IVA Inversdo da liquidacdo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08019999 Diversas 25.415,00 25.415,00 25.875,00 26.493,00 27.050,00 27.623,00

Receita de capital 477,00 4.209.875,00  4.210.352,00 | 16.097.796,00  6.224.773,00  5.277.901,00  5.133.167,00

R8 Venda de bens de investimento 17.533,00 17.533,00 17.901,00 18.276,00 18.660,00 19.052,00

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 17.533,00 17.533,00 17.901,00 18.276,00 18.660,00 19.052,00
0901 TERRENOS 17.521,00 17.521,00 17.889,00 18.264,00 18.648,00 19.040,00
090101 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 16.200,00 16.200,00 16.540,00 16.887,00 17.242,00 17.604,00

FINANCEIRAS
090109 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090110 FANTLIAS 1.320,00 1.320,00 1.348,00 1.376,00 1.405,00 1.435,00
0903 EDIFICIOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
090301 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

FINANCEIRAS
090309 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090310 FAMTIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00
090401 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

FINANCEIRA
09040101 Equipamento de transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040102 Vaquinaria e equipanento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040103 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090409 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
09040901 Equipanento de transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040902 Vaquinaria e equipanento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040903 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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090410 FAMILIAS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
09041001 Equipamento de transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09041002 Maquinaria e equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09041003 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 477,00 4.187.339,00  4.187.816,00 | 16.074.787,00  6.201.282,00  5.253.927,00  5.108.679,00
RIL Transferéncias de capital 477,00 4.187.339,00  4.187.816,00 | 16.074.787,00  6.201.262,00  5.253.927,00  5.108.679,00
R911 Administracbes Piblicas 477,00 4.187.333,00  4.187.810,00 | 16.074.781,00  6.201.276,00  5.253.921,00  5.108.673,00
R9L11 Administracdo Central - Estado 4,187.327,00  4.187.327,00 | 16.074.288,00  6.200.773,00  5.253.408,00  5.108.149,00
Portuqués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,187.327,00  4.187.327,00 | 16.074.288,00  6.200.773,00  5.253.408,00  5.108.149,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL £,187.327,00  4.187.327,00 | 16.074.288,00  6.200.773,00  5.253.408,00  5.108.149,00
100301 ESTADO 2.725.249,00  2.725.249,00 | 2.782.479,00  2.840.911,00  2.900.571,00  2.961.483,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 827.296,00 827.296,00 844.669,00 862.407,00 §80.518,00 899.009,00
10030104 COOPERACAQ TECNICA E FINANCEIRA 145.973,00 145.973,00 149.038,00 152.168,00 155.364,00 158.627,00
10030105 Brtigo 35.° n.° 3 da Lei n.® 1.751.977,00  1.751.977,00 | 1.788.769,00  1.826.333,00  1.864.686,00  1.903.844,00
73/2013
10030106 Transferéncia de competéneias - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Lei 50/2018
10030199 OUTROS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1003019901 DIRECAO GERAL DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESTABELECIMENTOS ESCOLARES (DGESTE)
1003019999 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100307 ESTADO-PRRTICIPACAO COMUNITARIA BM 1.462.078,00  1.462.078,00 | 13.291.809,00  3.359.862,00  2.352.837,00  2.146.666,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 179,986, 00 479.986,00 | 3.053.475,00  1.333.390,00  1.890.250,00  1.674.365,00
10030702 FSE 37.096,00 37.096,00 37.875,00 38.670,00 39.482,00 40.311,00
10030703 fC 47.530,00 47,530,100 18.528,00 49.547,00 50.587,00 51.649,00
10030704 PRR NEXTGENERATIONEU 547.465,00 547.465,00 | 9.794.580,00  1.573.400,00 1,00 1,00
10030705 FSE + 350.000,00 350.000,00 357.350,00 364.854,00 372.516,00 380.339,00
10030799 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9112 Administracdo Central - Qutras 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1003 ADMINISTRACEO CENTRAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
10030801 Transferéncia de competéncias - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Lei 50/2018
10030899 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9113 Sequranca Social 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1006 SEGURENCA SOCTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100601 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SEGURENCA SOCTAL
R9115 Administracdo Local 477,00 3,00 480,00 490,00 500,00 510,00 521,00
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 177,00 3,00 480,00 490,00 500,00 510,00 521,00
1005 ADMINISTRACEQ LOCAL 477,00 3,00 480,00 490,00 500,00 510,00 521,00
100501 CONTINENTE 177,00 3,00 480,00 490,00 500,00 510,00 521,00
10050101 Municipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10050102 Frequesias 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10050104 Bssociagdes de municipios 477,00 1,00 478,00 488,00 498,00 508,00 519,00
R913 Outras 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
FINANCEIRAS
100101 DUBLICAS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10010102 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPAIS
10010199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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100102 PRIVADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1007 TNSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1008 FAMILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100801 FAMILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RL0 (utras receitas de capital 5.002,00 5.002,00 5.107,00 5.214,00 5.313,00 5.435,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.002,00 5.002,00 5.107,00 5.214,00 5.313,00 5.435,00
1301 QUTRAS 5.002,00 5.002,00 5.107,00 5.214,00 5.313,00 5.435,00
130101 TNDEMNTZACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
130102 ACTIVOS INCORPOREQS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
130199 QUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.212,00 5.311,00 5.433,00
Rll Reposigdes ndo abatidas aos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABATTDAS NOS PAGAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PAGRMENTOS
Receita efetiva (1] 769.125,00 25.103.368,00 25.872.493,00 | 38.594.834,00 28.905.791,00 28.333.567,00 28.673.049,00
Receita nio efetiva [2] 1.877.507,00  1.877.507,00 | 2.852.666,00 410.709,00  1.754.683,00  1.476.951,00
R12 Receita com ativos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1 ACTIVOS FINANCEIROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1106 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110601 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
1108 ACCOES E QUTRAS PARTICIPACOES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
110801 SOCTEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
110803 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
R13 Receita com passivos financeiros 1.877.504,00  1.877.504,00 | 2.852.663,00 410.706,00  1.754.680,00  1.476.948,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.877.504,00  1.877.504,00 | 2.852.663,00 410.706,00  1.754.680,00  1.476.948,00
1205 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1.877.502,00  1.877.502,00 | 2.852.661,00 410.704,00  1.754.678,00  1.476.946,00
120601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
12060101 Sociedades e Quase - Sociedades ndo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Financeiras - Piblicas
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.877.500,00  1.877.500,00 | 2.852.659,00 410.702,00  1.754.676,00  1.476.944,00
120603 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
1207 QUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
12013 ADMISTRACAO POBLICA- ADMNISTRACEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

CENTRAL- ESTADO
Receita total (3] = [1] + [2]

769.125,00  26.980.875,00  27.750.000,00

41.447.500,00  29.316.500,00 30.086.250,00 30.150.000,00
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Despesa corrente 183.723,00  20.424.294,00 20.608.017,00 | 21.106.462,00 21.075.770,00 21.399.346,00 21.663.277,00
Dl Despesas com 0 pessoal 111.830,00  8.498.674,00  8.610.504,00 | 8.925.133,00 8.992.401,00  9.151.938,00  9.344.132,00
Dll Remuneragdes Certas e Permanentes 62.240,00  6.815.712,00  6.877.952,00 | 7.156.194,00  7.186.314,00  7.307.925,00  7.461.393,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 62.240,00  6.815.712,00  6.877.952,00 | 7.156.194,00  7.186.314,00  7.307.925,00  7.461.393,00
0101 REMNERACOES CERTAS E PERMANENTES 62.240,00  6.815.712,00  6.877.952,00 | 7.156.194,00  7.186.314,00  7.307.925,00  7.461.393,00
010101 TITULARES DE ORGAQS DE SOBERANIA E 3.850,00 158.350,00 162.200,00 165.606,00 169.084,00 172.635,00 176.260,00
VEMBROS DE (RGROS AUTARQUICAS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 51.250,00  4.304.752,00  4.356.002,00 | 4.447.478,00  4.540.875,00  £.636.23¢,00  4.733.595,00
INDIVIDUAL
01010401 Pessoal em funcdes 51.250,00  4.254.750,00  4.306.000,00 | 4.396.426,00  4.488.751,00  4.583.015,00  4.679.258,00
01010402 Mlteraches obrigatorias de 50.000,00 50.000,00 51.050,00 52.122,00 53.217,00 54,335,00
posicionamento remuineratorio
01010403 Alteracdes facultativas de 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
posicionamento remuineratorio
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
postos de trabalho
010106 PESSORL CONTRATADO A TERMO 156,00 19.844,00 50.000,00 51.051,00 52.123,00 53.218,00 54,336,00
01010601 Pessoal em funces 47.500,00 £7.500,00 £8.498,00 49.516,00 50.556,00 51.618,00
01010604 Recrutamento de Pessoal para novos 156,00 2.344,00 2.500,00 2.553,00 2.607,00 2.662,00 2.718,00
postos de trabalho
010107 PESSORL EM REGINE DE TAREFA U 1.140,00 710.610,00 711.750,00 860.500,00 758.409,00 745.033,00 760.679,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO 10.000,00 10.000,00 10.210,00 10.424,00 10.643,00 10.867,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 3.006,00 164.194,00 167.200,00 170.71L,00 174.296,00 177.956,00 181.693,00
010111 REPRESENTACE0 1.236,00 46.064,00 47.300,00 18.,294,00 49.309,00 50.345,00 51.403,00
01011101 MEMBROS DO ORGAOS AUTARQUICOS 926,00 31.674,00 32.600,00 33.285,00 33.98¢,00 34.698,00 35.427,00
01011102 PESSORL DOS QUADROS 310,00 11.890,00 12..200,00 12.456,00 12.718,00 12.985,00 13.258,00
01011199 OUTROS 2.500,00 2.500,00 2.553,00 2.607,00 2.662,00 2.718,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 501.500,00 501.500,00 512.032,00 522.785,00 533.763,00 544.972,00
01011301 PESSOAL DOS QUADROS £76.500,00 476.500,00 486.507,00 £96.724,00 507.155,00 517.805,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEQ 19.000,00 19.000,00 19.399,00 19.806,00 20.222,00 20.647,00
01011303 MEMBROS DOS ORGEQS AUTARQUICOS 6.000,00 6.000,00 6.126,00 6.255,00 6.386,00 6.520,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 857,00 771.143,00 772.000,00 788.212,00 804.765,00 §21.665,00 838.920,00
01011401 PESSORL DOS QUADROS 857,00 735.143,00 736.000,00 751.456,00 767.237,00 783.349,00 799.799,00
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 36.000,00 36.000,00 36.756,00 37.528,00 38.316,00 39.121,00
010115 REMONERACOES POR DOENCA E 745,00 99.255,00 100.000,00 102.100,00 104.244,00 106.433,00 108.668,00
MRTERNIDADE,/PATERNIDADE
D12 Rbonos Varidveis ou Eventuais 2.724,00 157.828,00 160.552,00 163.927,00 167.370,00 170.885,00 174.474,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 2.724,00 157.628,00 160.552,00 163.927,00 167.370,00 170.885,00 174.474,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 2.724,00 157.828,00 160.552,00 163.927,00 167.370,00 170.885,00 174.474,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 7.500,00 7.500,00 7.658,00 7.819,00 7.983,00 8.151,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 2.550,00 2.550,00 2.604,00 2.659,00 2.715,00 2.712,00
010205 RBONO PARA FALHAS 31,00 9.469,00 9.500,00 9,700,00 9.904,00 10.112,00 10.324,00
010209 SUBSIDIO D PREVENCAO 500,00 500,00 511,00 522,00 533,00 544,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 97,00 12.903,00 13.000,00 13.273,00 13.552,00 13.837,00 14.128,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 13,00 1.487,00 1.500,00 1.532,00 1.564,00 1.597,00 1.631,00
010212 INDMNTZACOES BOR CESSACHO DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FONGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.583,00 123.418,00 126.001,00 128.648,00 131.349,00 134,107,00 136.923,00
01021301 Prémios de desempenho 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 Outros 1.216,00 98,784,00 100.000,00 102.100,00 104.244,00 106.433,00 108.668,00
01021303 Senhas de presenca 1.367,00 24.633,00 26.000,00 26.547,00 27.104,00 27.673,00 28.254,00
IK] Sequranca social 46.866,00  1.525.134,00  1.572.000,00 | 1.605.012,00  1.638.717,00  1.673.128,00  1.708.265,00
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 46.866,00  1.525.134,00  1.572.000,00 | 1.605.012,00  1.638.717,00  1.673.128,00  1.708.265,00
0103 SEGURENCA SOCTAL 46.866,00  1.525.134,00  1.572.000,00 | 1.605.012,00  1.638.717,00  1.673.128,00  1.708.265,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 100.000,00 100.000,00 102.100,00 104.244,00 106.433,00 108.668,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM & SAUDE 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.212,00 5.321,00 5.433,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 31.000,00 31.000,00 31.651,00 32.316,00 32.995,00 33.688,00

JOVENS
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010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.212,00 5.321,00 5.433,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 46.866,00  1.314.134,00  1.361.000,00 | 1.389.581,00  1.418.762,00  1.448.555,00  1.478.975,00
01030502 Sequranca social dos funciondrios 46,806,00  1.309.134,00  1.356.000,00 | 1.384.476,00  1.413.550,00  1.443.234,00  1.473.542,00
piiblicos
0103050201 Caixa Geral de Aposentaces 596.000,00 596.000,00 608.516,00 621.295,00 634,342,00 647.663,00
0103050202 Sequranca Social - Regime geral 46.866,00 713.134,00 760.000,00 775.960,00 792.255,00 808.892,00 825.879,00
01030503 Outros 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.212,00 5.321,00 5.433,00
010309 SEGUROS 70.000,00 70.000,00 71.470,00 72.971,00 74.503,00 76.068,00
01030901 Sequros de acidentes de trabalho e 70,000, 00 70.000,00 71.470,00 72.971,00 74,503, 00 76.068, 00
doencas profissionais
0 Aquisicdo de bens e servigos 70.932,00  8.492.967,00  8.563.899,00 | 8.592.383,00  8.472.447,00  8.614.280,00  8.664.338,00
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 70.932,00  8.492.967,00  8.563.899,00 | 8.592.383,00  8.472.447,00  8.614.280,00  8.664.338,00
0201 AQUISICAO DE BENS 42.052,00  2.828.148,00  2.870.200,00 | 3.061.788,00  3.105.160,00  3.147.644,00  3.192.865,00
020101 VATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 3.313,00 346.687,00 350.000,00 510.500,00 521.220,00 532.165,00 543.341,00
020102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 278.000,00 278.000,00 283.838,00 289.798,00 295.884,00 302.098,00
02010201 Gasolina 16.000,00 16.000,00 18.378,00 18.764,00 19.158,00 19.560,00
02010202 Gasoleo 250.000,00 250.000,00 255.250,00 260.610,00 266.083,00 271.671,00
02010299 Outros 10.000,00 10.000,00 10.210,00 10.424,00 10.643,00 10.867,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 644,00 19,356, 00 50.000,00 51.050,00 52.121,00 53.216,00 54,335,100
020105 ALIMENTACAO- REFEICUES CONFECCIONADAS 37.753,00 §31.747,00 869.500,00 869.563,00 869.627,00 §69.693,00 869.760,00
020106 ALTNENTACAO - GENEROS PARA 15.000,00 15.000,00 15.315,00 15.637,00 15.965,00 16.300,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO £ ARTIG0S PESSOAIS 30.000,00 30.000,00 30.631,00 31.274,00 31.931,00 32.602,00
020108 VATERIAL DE ESCRITORIO 234,00 24.766,00 25.000,00 25.525,00 26.061,00 26.607,00 27.166,00
020109 PRODUTOS QUINICOS & FARMACEUTICOS 3.000,00 3.000,00 3.063,00 3.127,00 3.192,00 3.260,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 500,00 500,00 511,00 522,00 533,00 544,00
020112 VATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 80.000,00 80.000,00 81.680,00 83.395,00 85.146,00 §6.934,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 50..000,00 50..000,00 51.050,00 52.122,00 53.217,00 54.335,00
020115 PRENIOS, CONDECORACCES E OFERTAS 72.000,00 72.000,00 69.962,00 70.434,00 70.916,00 71.408,00
020116 MERCADORTAS PARA VENDA 740.500,00 740.500,00 756.051,00 771.928,00 788.139,00 804.690,00
02011601 hgua 740.000,00 740.000,00 755.540,00 771.406,00 787.606,00 804.146,00
02011603 Outros 500,00 500,00 511,00 522,00 533,00 544,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILI0S 24.000,00 24.000,00 24.504,00 25.018,00 25.542,00 26.079,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00 500,00 511,00 522,00 533,00 544,00
020119 IRTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 4,000,00 4,000,00 4,084,00 4,170,00 4,258, 00 4,347,00
020120 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA & 11.500,00 11.500,00 11.554,00 11.608,00 11.663,00 11.719,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 108,00 266.592,00 266.700,00 272.39,00 276.576,00 279.044,00 283.403,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 28.880,00  5.664.819,00  5.693.699,00 | 5.530.595,00  5.367.287,00  5.466.636,00  5.471.473,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 12.272,00 687.728,00 700.000,00 714.700,00 729.709,00 745.032,00 760.678,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 130.000,00 130.000,00 132.730,00 135.517,00 138.363,00 141.269,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 35,00 126.465,00 126.500,00 129.125,00 131.805,00 134,541, 00 137.335,00
020204 LOCACRO DE EDIFCIOS 275,00 18.725,00 19.000,00 19.399,00 19.806,00 20.222,00 20.647,00
020205 LOCACHO DE MATERIAL DE INFORMATICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020206 LOCACRO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020208 LOCACA0 DE OUTROS BENS 283,00 168.717,00 169.000,00 161.732,00 161.968,00 162.209,00 162.455,00
020209 COMONTCACOES 122.500,00 122.500,00 125.073,00 127.699,00 130.381,00 133.120,00
020210 TRANSPORTES 576.500,00 576.500,00 576.794,00 577.094,00 577.400,00 571.713,00
020211 REPRESENTACE0 DOS SERVICOS 14.050,00 14.050,00 14.345,00 14,646,00 14.953,00 15.267,00
020212 SEGUROS 65.000,00 65.000,00 66.365,00 67.759,00 £9.162,00 70.635,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 22.300,00 22.300,00 21.147,00 21.501,00 20.762,00 21.131,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 1.763,00 931.742,00 933,505, 00 377.560,00 375.279,00 463.160,00 391.206,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 15.000,00 15.000,00 15.315,00 15.637,00 15.965,00 16.300,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICUES E SIMILARES 375,00 200.025,00 200.400,00 175.400,00 175.400,00 175.400,00 175.400,00
020217 PUBLICIDADE 67.600,00 67.600,00 65.935,00 66.869,00 67.862,00 68.857,00
020218 VIGILANCIA B SEGURANCA 2.282,00 75.218,00 77.500,00 78.970,00 80.471,00 82.003,00 83.568,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 7.226,00 112.774,00 120.000,00 122.521,00 125.095,00 127.723,00 130.405,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.239,00  1.443,311,00  1.446.550,00 | 1.483.586,00  1.515.282,00  1.535.552,00  1.566.599,00
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020222 SERVICOS DE SADE 15.000,00 15.000,00 15.284,00 15.573,00 15.869,00 16.171,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 164.000,00 164.000,00 167.444,00 170.960,00 174.550,00 178.216,00
020225 OUTROS SERVICOS 1.130,00 708.144,00 709.274,00 | 1.067.150,00 §39.177,00 795.487,00 804.481,00
D3 Juros e outros encargos 358.660,00 358.660,00 508.842,00 509.028,00 509.217,00 509.410,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 358.660,00 358.660,00 508.842,00 509.028,00 509.217,00 509.410,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 356.002,00 356.002,00 506.128,00 506.257,00 506.388,00 506.522,00
030103 SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E 350.001,00 350.001,00 500.001,00 500.001,00 500.001,00 500.001,00
OUTRAS INSTITUICOES
03010301 Empréstinos de curto prazo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03010302 Empréstimos de médio e longo prazo 350.000,00 350.000,00 500.000,00 500..000,00 500.000,00 500.000,00
030105 ADMINISTRACEO DUBLICA CENTRAL- ESTADO 6.001,00 6.001,00 6.127,00 6.256,00 6.387,00 6.521,00
03010501 Empréstimos de curto prazo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03010502 Empréstinos de médio e longo prazo 6.000,00 6.000,00 6.126,00 6.255,00 6.386,00 6.520,00
0302 OUTROS ENCRRGOS CORRENTES DA DIVIDA 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
0303 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 50,00 50,00 51,00 52,00 53,00 54,00
030305 MATERTAL DE TRANSPORTE 18,00 18,00 19,00 50,00 51,00 52,00
030306 MATERIAL DE INFORMATICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0305 OUTROS JUR0S 2.508,00 2.508,00 2.561,00 2.615,00 2.670,00 2.726,00
030502 OUTROS 2.508,00 2.508,00 2.561,00 2.615,00 2.670,00 2.726,00
03050202 Juros de Mora 2.500,00 2.500,00 2.553,00 2.607,00 2.662,00 2.718,00
03050299 Outros 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 961,00 3.021.790,00  3.022.751,00 | 3.027.078,00  3.047.880,00  3.069.014,00  3.090.487,00
Ddl Transferéncias correntes 961,00 2.721.789,00  2.722,750,00 | 2.727.077,00  2.747.879,00  2.769.013,00  2.790.486,00
D41l Administracées Piblicas 323,00 1.063.377,00  1.063.700,00 | 1.077.350,00 1.091.287,00 1.105.516,00  1.120.044,00
D112 Administracdo Central - Qutras 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
entidades
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
0403 ADMINISTRACAO CENTRAL 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
040305 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
D115 Administracdo Local 323,00 1.037.377,00  1.037.700,00 | 1.051.350,00  1.065.287,00  1.079.516,00  1.094.044,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 323,00 1.037.377,00  1.037.700,00 | 1.051.350,00  1.065.287,00  1.079.516,00  1.094.044,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 323,00 1.037.377,00  1.037.700,00 | 1.051.350,00  1.065.287,00  1.079.516,00  1.094.044,00
040501 CONTINENTE 323,00 1.037.377,00  1.037.700,00 | 1.051.350,00  1.065.287,00  1.079.516,00  1.094.044,00
04050102 Frequesias 323,00 787.377,00 787.700,00 801.350,00 815.287,00 §29.516,00 844.044,00
04050104 Associacdes de municipios 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
D412 Entidades do Setor Nio Lucrativo 250,00 1.148.150,00  1.148.400,00 | 1.148.400,00  1.153.400,00  1.156.400,00  1.163.400,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 250,00 1.148.150,00  1.148.400,00 | 1.148.400,00  1.153.400,00  1.158.400,00  1.163.400,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 250,00 1.148.150,00  1.148.400,00 | 1.148.400,00  1.153.400,00  1.158.400,00  1.163.400,00
040701 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 250,00 1.148.150,00  1.148.400,00 | 1.148.400,00  1.153.400,00  1.158.400,00  1.163.400,00
D413 Fanilias 368,00 510.262,00 510.650,00 501.327,00 503.192,00 505.097,00 507.042,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 368,00 510.262,00 510.650,00 501.327,00 503.192,00 505.097,00 507.042,00
0408 FAMILIAS 368,00 510.262,00 510.650,00 501.327,00 503.192,00 505.097,00 507.042,00
040802 OUTRAS 368,00 510.262,00 510.650,00 501.327,00 503.192,00 505.097,00 507.042,00
04080201 Progranas ocupacionais 388,00 171.612,00 172.000,00 173.8217,00 175.692,00 177.597,00 179.542,00
04080202 Outras 338.650,00 338.650,00 327.500,00 327.500,00 327.500,00 327.500,00
D42 Subsidios Correntes 300.001,00 300.001,00 300.001,00 300.001,00 300.001,00 300.001,00
05 SUBSIDI0S 300.001,00 300.001,00 300.001,00 300.001,00 300.001,00 300.001,00
0501 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 300.001,00 300.001,00 300.001,00 300.001,00 300.001,00 300.001,00
FINANCEIRAS
050101 DUBLICAS 300.001,00 300.001,00 300.001,00 300.001,00 300.001,00 300.001,00
05010101 Empresas Piblicas Municipais e 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Intermunicipais
05010102 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D5 Qutras despesas correntes 52.203,00 52.203,00 53.026,00 54.014,00 54.897,00 54.910,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 52.203,00 52.203,00 53.026,00 54.014,00 54.897,00 54.910,00
0602 DIVERSAS 52.203,00 52.203,00 53.026,00 54,014,100 54.897,00 54,910,100
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060201 TNPOSTOS E TAXAS 3.501,00 3.501,00 3.575,00 3.650,00 3.727,00 3.806,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 3.500,00 3.500,00 3.574,00 3.649,00 3.726,00 3.805,00
0602010101 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 2.000,00 2.000,00 2.042,00 2.085,00 2.129,00 2.174,00
0602010199 Outras 1.500,00 1.500,00 1.532,00 1.564,00 1.597,00 1.631,00
06020102 Restituicdes de impostos ou taxas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
cobrados
060203 OUTRAS £8.702,00 £8.702,00 49.451,00 50.364,00 51.170,00 51.104,00
06020301 Restituicoes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020302 IVA Pago 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020304 Servicos Bancarios 2.000,00 2.000,00 2.042,00 2.085,00 2.129,00 2.174,00
06020305 Outras 46.700,00 £6.700,00 47.407,00 48.277,00 £9.039,00 £8.,928,00
Despesa de capital 18.654,00  6.159.815,00  6.178.469,00 | 19.257.106,00  7.155.351,00  7.602.047,00  7.398.357,00
D6 Aquisicdo de bens de capital 18.654,00  3.254.765,00  3.273.419,00 | 17.985.506,00  5.887.958,00  6.322.614,00  6.606.631,00
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 18.654,00  3.254.765,00  3.273.419,00 | 17.985.506,00  5.887.956,00  6.322.614,00  6.606.631,00
0701 TNVESTIMENTOS £,990,00 954,775,100 959.765,00 | 17.346.502,00  5.274.954,00  3.423.110,00  3.457.127,00
070101 TERRENOS 162.101,00 162.101,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070102 HABITACOES 57.802,00 57.802,00 | 9.444.602,00  1.575.902,00 2.502,00 2.502,00
07010201 Construcdo 101,00 102,00 | 9.442.101,00  1.573.401,00 1,00 1,00
07010202 Aquisicdo 101,00 101,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07010203 Reparacdo e beneficiagdo 57.600,00 57.600,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070103 EDIFICIOS 82.801,00 §2.801,00 | 5.128.101,00  2.544.601,00  2.810.501,00  2.857.801,00
07010301 Instalagdes de servicos 20.700,00 20.700,00 43.100,00 31.800,00 20.500,00 20.500,00
07010302 InstalagOes desportivas e recreativas 2.700,00 2.700,00 | 1.107.500,00 752.300,00  1.352.500,00  1.881.300,00
07010305 Escolas 14.,600,00 14.600,00 | 2.810.000,00  1.260.000,00 10.000,00 10.000,00
07010307 Outros 44.,801,00 £4,801,00 | 1.167.501,00 500.501,00  1.427.501,00 946.001,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 164,901, 00 164.901,00 | 1.914.556,00 504.913,00 275.322,00 259.334,00
07010401 Viadutos, arruamentos e obras 120.001,00 120.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
complementares
07010405 Parques e jardins 41.500,00 £1.500,00 8.105,00 267.212,00 267.321,00 251.333,00
07010406 Instalacdes desportivas e recreativas 2.700,00 2.700,00 943.800,00 102.500,00 2.500,00 2.500,00
07010413 Outros 700,00 100,00 957.650,00 130.200,00 500,00 500,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 5.210,00 5.210,00 109.100,00 97.800,00 35.000,00 35.000,00
07010601 Recolha de residuos 5.100,00 5.100,00 56.500,00 96.500,00 5.000,00 5.000,00
07010602 Outros 110,00 110,00 52.600,00 41.,300,00 30.000,00 30.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA £,990,00 52.710,00 57.700,00 78.125,00 28.561,00 29.108,00 29.667,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 12.200,00 72.200,00 126.145,00 73.910,00 74.895,00 75.901,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.212,00 5.321,00 9.433,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 283.550,00 283.550,00 471.825,00 374.661,00 120.608, 00 121.167,00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 20,100,00 20,100,00 200.000,00 200.000,00 20,000, 00 20.000,00
07011002 Outro 263.450,00 263.450,00 271.825,00 174.661,00 100.608, 00 101.167,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILI0S 20.000,00 20.000,00 20.420,00 20.849,00 21.286,00 21.733,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070113 INVESTIMENTOS INCORPOREOS £5.000,00 £5.000,00 £5.000,00 45.000,00 £5.000,00 £5.000,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00 1.000,00 1.022,00 1.044,00 1.066,00 1.088,00
0702 LOCACAQ FINANCEIRA 30.502,00 30.502,00 50.502,00 50.502,00 50.502,00 50.502,00
070205 MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCACAO 30.500,00 30.500,00 50.500,00 50.500,00 50.500,00 50.500,00
FINANCEIRA
070206 YATERIAL DE INFORMATICA- LOCACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
070207 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
0703 BENS DE DONINIO PUBLICO 13.664,00  2.269.488,00  2.283.152,00 588.502,00 562.502,00  2.849.002,00  3.099.002,00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070303 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 13.664,00  2.266.987,00  2.280.651,00 583.501,00 557.501,00  2.844.001,00  3.094.001,00
07030301 Viadutos, arruamentos e obras 7.231,00  1.583.419,00  1.590.650,00 220.000,00 200.000,00 950.000,00  1.200.000,00
complementares
07030302 Sistemas de drenagem de aquas £70.000,00 470,000, 00 114,000, 00 110.000,00 §78.250,00 878.250,00
residuais
07030304 Tluninacdo plblica 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
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07030305 Parques e jardins 37.501,00 37.501,00 1.001,00 1,00 1,00 1,00
07030307 Captacdo e distribuicdo de dgua 6.433,00 33.567,00 40.000,00 200.000,00 200.000,00 968.250,00 968.250,00
07030308 Viacdo rural 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07030309 Sinalizacdo e transito 110.000,00 110.000,00 16.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07030312 Cenitérios 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070305 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, 2.500,00 2.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ARTESTICO E CULTURAL
D7 Transferéncias e subsidios de capital 2,904.050,00  2.904.050,00 | 1.270.600,00  1.266.393,00  1.278.433,00 790.726,00
7l Transferéncias de capital 2.904.050,00  2.904.050,00 | 1.270.600,00  1.266.393,00  1.278.433,00 790.726,00
Dl Administragdes Piblicas 568.050,00 568.050,00 579.600,00 591.393,00 603.433,00 615.726,00
7112 Administracdo Central - Qutras 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
entidades
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0803 ADMINTSTRACAO CENTRAL 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
080306 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
D7115 Rdninistracdo Local 568.000,00 568.000,00 579.550,00 591.343,00 603.383,00 615.676,00
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 568.000,00 568.000,00 579.550,00 591.343,00 603.383,00 615.676,00
0805 ADMINTSTRACAO LOCAL 568.000,00 568.000,00 579.550,00 591.343,00 603.383,00 615.676,00
080501 CONTINENTE 568.000,00 568.000,00 579.550,00 591.343,00 603.383,00 615.676,00
08030102 Frequesias 553.000,00 553.000,00 564.550,00 576.343,00 568.383,00 600.676,00
08050104 Bssociagdes de Municipios 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 211.000,00 211.000,00 166.000,00 150..000,00 150.000, 00 150.000,00
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 211.000,00 211.000,00 166.000,00 150..000,00 150.000,00 150.000,00
0807 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 211.000,00 211.000,00 166.000,00 150..000,00 150.000,00 150.000,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 211.000,00 211.000,00 166.000,00 150..000,00 150.000,00 150.000,00
D713 Familias 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0808 FAMTLIAS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
080802 OUTRAS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
D714 Qutras 2.100.000,00  2.100.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 2.100.000,00  2.100.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
0801 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 2.100.000,00  2.100.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
FINANCEIRAS
080101 PUBLICAS 2.100.000,00  2.100.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
08010102 Outras 2.100.000,00  2.100.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
D8 Outras despesas de capital 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1102 DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
110201 Restituices 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110299 Outras 999,00 999,00 999,00 999,00 999,00 999,00
Despesa efetiva [4] 202.377,00 26.584.109,00 26.786.486,00 | 40.363.568,00 28.231.121,00 29.001.393,00 29.061.634,00
Despesa ndo efetiva [5] 963.514,00 963.514,00 | 1.083.932,00 1.085.379,00  1.086.857,00  1.088.366,00
D9 Despesa com ativos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0906 EMPRESTINOS A MEDIO B LONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090601 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0907 ACOOES E OUTRAS PARTICIPACORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090701 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0908 UNIDADES DE PARTICIPACED 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090802 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FIVRNCEIRAS- P(BLICAS
D10 Despesa com passivos financeiros 963.511,00 963.511,00 | 1.083.929,00 1.085.376,00  1.086.854,00  1.088.363,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 963.511,00 963.511,00 | 1.083.929,00  1.085.376,00  1.086.854,00  1.088.363,00
1005 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
1006 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 896.000,00 896.000,00 | 1.015.000,00  1.015.000,00  1.015.000,00  1.015.000,00
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MUNICIPIO DR POVOR DE LANHOSO Ao 204
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2021 2028

100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BRNCOS E 885.000, 00 885.000,00 | 1.000.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00

QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
100605 ADMINISTRAGRO POBLICA CENTRAL- ESTADO 11.000,00 11.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1007 0UTROS PASSIVOS FINANCEIROS 67.510,00 67.510,00 68.928,00 70.375,00 71.853,00 13.362,00
100705 ADMINISTRACAO POBLICA CENTRAL- ESTADO 67.510,00 67.510,00 68.928,00 70.375,00 71.853,00 13.362,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 202.377,00  27.547.623,00 27.750.000,00 | 41.447.500,00 29.316.500,00 30.086.250,00 30.150.000,00
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&l}&)de de m

L2 =7




PLANO PLURIANUAL Pag. @ 1
MONICIPIO DA POVOA DE LANHOSO Ano 2024

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Furos
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAQ ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Forma Fase Total previsto
projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 2024 Perfodos sequintes
(Financ. (Pinanc. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERfODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Outros
{1 12] 13] 14] 18] 6] Ul 8 0l [ | (13] [14] 1] 1] [17] 18] [19] [20 [21]=[13]+.. .#[20]
L Fungdes gerais 263.500,00 263.500,00 263.500,00 186.000,00 175.000,00 180.000,00 185.000,00 989.500,00
1.2, Sequranca e ordem piblicas 263.500,00 263.500,00 263.500,00 186.000,00 175.000,00 180.000,00 185.000,00 989.500,00
1.2.1 Proteccéo civil e luta contra 263.500,00 263.500,00 263.500,00 186.000,00 175.000,00 180.000,00 185.000,00 989.500,00
incéndios
1.2.1 0 2003 Protegdo Civil 263.500,00 263.500,00 263.500,00 186.000,00 175.000,00 180.000,00 185.000,00 989.500,00
L2L 0101 WAL Epoio lacdo Humanitéria de A 263.500,00 2014/01/01 | 2028/12/31 ] 9 263.500,00 263.500,00 186.000,00 175.000,00 180.000,00 185.000,00 989.500,00
Bo
0101 WL AL INSTIT ATTY 02/040701 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 165.000,00 170.000,00 175.000,00
0101 WAL INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 02/080701 103.500,00 103.500,00 103.500,00 26.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Fungdes sociais 5.875.900,00 5.875.900,00 381.800,00 | 6.257.700,00 | 6.290.144,00 | 5.981.251,00 | 5.944.000,00 | 5.990.812,00 662.500,00 31.146.407,00
Educagdo 2.801.700,00 2.801.700,00 131.900,00 | 2.933.600,00 | 2.957.454,00 | 2.806.738,00 | 2.780.112,00 | 2.784.590,00 14.262.494,00
Ensino ndo superior 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200..000,00 200.000,00 200..000,00 200.000,00 1.000.000,00
Ensino secundério 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00
02 2020 A1 Contratos de gestdo da EPAVE 02/05010101 A 200..000,00 2020/01/01 | 2028/12/31 ] 9 200..000,00 200..000,00 200.000,00 200..000,00 200.000,00 200..000,00 1.000.000, 00
Servigos auxiliares de ensino 2.601.700,00 2.601.700,00 131.900,00 | 2.733.600,00 | 2.757.454,00 | 2.606.738,00 | 2.580.112,00 | 2.584.590,00 13.262.494,00
0 2009 Agdo social escolar 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750..000,00
0101 8 A1 Bolsas de Estudo 02/04080202 A 150.000,00 2018/01/01|2028/12/31 ] 9 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750..000,00
0 019 82 resce 02/04080202 A 11.150,00 2019/06/30 | 2024/12/31 ] 9 11.150,00 11.150,00 11.150,00
2.1.2. 0 WL A1 0 2,212.250,00 2021/01/01 |2028/12/31 ] 9 2,212.250,00 2,212.250,00 | 2.212.250,00 | 2.212.250,00 | 2.212.250,00 | 2.212.250,00 11.061.250,00
212 0 WAL 02/020105 850.000,00 850.000,00 850.000,00 850.000,00 850.000,00 850.000,00 850.000,00
2.1.2. 0 WL A1 02/020115 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
2.1.2. 0 WAL 02/020120 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
212 0 WL A1 02/020121 42.500,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00
212 0 WAL 02/020208 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.1.2. 0 WAL TRANSPORTES 02/020210 559.000,00 559.000,00 559.000,00 559.000,00 559.000,00 559.000,00 559.000,00
212 0 WAL QUTROS TRABRLHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
212 0 WL A1 OUTROS SERVICOS 02/020225 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
2.1.2. 0 WL A1 VI00S B FUNDOS AUTONOMOS 02/040305 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
2.1.2. 0 WAL Frequesias 02/04050102 62.700,00 62.700,00 62.700,00 62.700,00 62.700,00 62.700,00 62.700,00
212 0 WAL INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 02/040701 510..000,00 510..000,00 510..000,00 510.000,00 510..000,00 510.000,00 510..000,00
212 0 WL A1 resas Piblicas Municipais e 02/05010101 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2.1.2. 0 WAL 02/080306 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
212 0 WAL Frequesias 02/08050102 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
212 03 2002 82 Bolsas de Investigacdo 02/04080202 A 5.000,00 2022/07/01 | 2028/12/31 | 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.1.2. 0 024 14 PIPSE Povoa de Lanhoso 0 23.300,00 2024/03/01 | 2026/12/31 ] 0 23.300,00 131.900,00 155,200,00 186.000,00 31.000,00 372.200,00
2.1.2 01 2000 B 4 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 02/010107 11.650,00 11.650,00 11.650,00 93.000,00 15.500,00
AVENCA
212 0 024 B4 QUTROS SERVI 02/020225 11.650,00 11.650,00 11.650,00 93.000,00 15.500,00
2.1.2. 0 024 212 A 100,000, 00 2024/01/01 | 2028/12/31 ] 9 100,000, 00 100,000,00 102.102,00 04.24¢,00 106.431,00 108.670,00 521.447,00
212 02 024 212 S-PRIVAS E SUBSIDIARIAS 02/020101 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.212,00 5.321,00 5.433,00
1 0 024 212 LIMPEZA E HIG 02/020104 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.210,00 10.424,00 10.643,00 10.867,00
0 2024 212 A 02/020107 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.532,00 1.564,00 1.597,00 L.
L2 02 024 212 ATERIAL DE ESCRIT 02/020108 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.212,00 5.321,00 5
212 02 024 212 BRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS  |02/020109 250,00 250,00 250,00 255,00 260,00 265,00
2.1.2. 0 024 212 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 02/020117 250,00 250,00 250,00 255,00 260,00 265,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.965.200,00 2.965.200,00 131,900,00 | 3.097.100,00 | 3.041.352,00 | 2.877.494,00 | 2.853.681,00 | 2.860.920,00 14.730.547,00
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MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO Ano 024
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Furos
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAQ ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento N&o Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 2024 Perfodos sequintes
(Financ. (Pinanc. (TOTAL
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERfODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Qutros
{1 12] 13] 14] 18] 6] Ul 8 0l [ (| (13] [14] 1] 1] [17] 18] [19] [20 [21]=[13]+.. .#[20]
2120 02 2024 212 MATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E 02/020120 500,00 500,00 500,00 511,00 522,00 533,00 544,00
RECREIO
2.1.2. 0 024 212 QUTROS BENS 02/020121 24.500,00 24.500,00 24.500,00 25.015,00 25.540,00 26.076,00 26.624,00
2.1.2. 0 2024 212 ENCARGOS DE INSTALAGOES 02/020201 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.525,00 26.061,00 26.608,00 27.167,00
212 0 024 212 02/020203 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.212,00 5.321,00 5.433,00
212 0 024 212 02/020208 500,00 500,00 500,00 511,00 522,00 533,00 544,00
2.1.2. 0 024 212 02/020209 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.210,00 10.42¢,00 10.643,00 10.867,00
2.1.2. 0 2024 212 02/020217 250,00 250,00 250,00 255,00 260,00 265,00 21,00
2120 0 2024 212 02/020219 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.553,00 2.607,00 2.662,00 2.718,00
212 0 024 212 02/020220 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.553,00 2.607,00 2.662,00 2.718,00
2.1.2. 0 024 212 02/020225 7.250,00 7.250,00 7.250,00 7.402,00 7.557,00 7.716,00 7.878,00
2.1.2. 03 024 213 Encargos 0 da delegacdo de A 100.000,00 2024/01/01|2024/12/31] 9 100.000,00 100.000,00 102,102,00 104.244,00 106.431,00 108.670,00 521,447,00
competéncias no Agrupamento Povoa
de La
2.1.2. 03 024 213 VATERIAS-PRIMAS £ SUBSIDIARTAS 02/020101 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5,212,00 5.321,00 5.433,00
2.1.2. 03 024 213 LIMPEZA E HIGIENE 02/020104 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.210,00 10.424,00 10.643,00 10.867,00
212 03 024 213 VESTURRIO E BRTIGOS PESSOAIS 02/020107 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.532,00 1.564,00 1.597,00 1.631,00
212 03 024 213 VATERIAL DE ESCRITORIO 02/020108 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.212,00 5.321,00 5.433,00
2.1.2. 03 024 213 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACRUTICOS 02/020109 250,00 250,00 250,00 255,00 260,00 265,00 21,00
2.1.2. 03 024 213 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 02/020117 250,00 250,00 250,00 255,00 260,00 265,00 211,00
212 03 024 213 MATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E 02/020120 500,00 500,00 500,00 511,00 522,00 533,00 544,00
RECREIO
2.1.2. 03 024 213 QUTROS BENS 02/020121 24.500,00 24.500,00 24.500,00 25.015,00 25.540,00 26.076,00 26.624,00
2.1.2. 03 024 213 ENCARGOS DE INSTALAGOES 02/020201 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.525,00 26.061,00 26.608,00 27.167,00
212 03 024 213 CONSERVACK 02/020203 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.212,00 5.321,00 5.433,00
212 03 024 213 L0CACRO DE QUTROS BENS 02/020208 500,00 500,00 500,00 511,00 522,00 533,00 544,00
212 03 024 213 COMONICACORS 02/020209 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.210,00 10.42¢,00 10.643,00 10.867,00
2.1.2. 03 024 213 PUBLICIDADE 02/020017 250,00 250,00 250,00 255,00 260,00 265,00 211,00
212 03 024 213 ASSISTENCTA TECNICA 02/020219 500,00 500,00 2.500,00 2.553,00 2.607,00 2.662,00 2.718,00
212 03 024 213 QUTROS TRABRLHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 .500,00 .500,00 .500,00 2.553,00 2.607,00 2.662,00 2.718,00
2.1.2. 03 024 213 QUTROS SER 02/020225 7.250,00 7.250,00 7.250,00 7.402,00 7.557,00 7.716,00 7.878,00
2.2 Saide 9.375,00 9.375,00 53.125,00 62.500,00 75.000,00 12.500,00 150.000,00
2.2.1, Servigos individuais de satide 9.375,00 9.375,00 53.125,00 62.500,00 75.000,00 12.500,00 150.000,00
2.2.1 0 024 85 "Vitanina M - promovendo a 02/020225 0 9.375,00 2024/01/01 | 2026/12/31 ) 0 9.375,00 93,125,00 62.500,00 75.000,00 12.500,00 150..000,00
literacia critica em Satde Mental"
2.3, Sequranga e acgdo sociais 463.825,00 463.825,00 160.475,00 624.300,00 657.200,00 521.000,00 481.500,00 481.500,00 682.500,00 3.448.000,00
2.3.2. Acgio social 463.825,00 463.825,00 160.475,00 624.300,00 657.200,00 521.000,00 481.500,00 481.500,00 662.500,00 3.448.000,00
2.3.2. 0 W4 212 Apoio ao arrendamento e a 02/04080202 A 70.000,00 2014/01/01 | 2028/12/31 ] 9 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350..000,00
empréstinos & habitacdo
2.3.2. 0 018 28 Projecto Naturalanhoso 02/04080202 A 80.000,00 2018/01/01|2028/12/31] 9 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 400.000,00
2.3.0 05 018 26 Programa de Conforto habitacional  [02/080802 A 25.000,00 2018/01/01|2028/12/31] 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
2.3.2. 06 018 27 Programa Viver + 02/04080201 A 55.000,00 2018/01/01 | 2028/12/31 ] 9 55.000,00 55.000,00 95.000,00 55.000,00 95.000,00 55.000,00 275.000,00
2.3.2 0 018 A2 Povoa + Salde A 33.500,00 2019/01/01 | 2028/12/31 ] 9 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 167.500,00
2.3.2 0 018 22 10 DE QUTROS BENS 02/020208 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
2.3.0 0 018 22 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 02/040701 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
2.3.2. 0 022 83 Contratos de delegagdo de A 36.000,00 2022/04/01 | 2028/12/31 | 9 36.000,00 36.000,00 38.000,00 36.000,00 38.000,00 36.000,00 190.000,00
competéncias no dmbito da acéo
2.3.0 0 022 83 TITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 02/040701 26.000,00 26.000,00 26.000,00 28.000,00 26.000,00 28.000,00 26.000,00
2.3.2. 0 022 83 Outras 02/04080202 0.000,00 0.000,00 0.000,00 10.000,00 0.000,00 10.000,00 0.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total ¢ 3.376.075,00 3.376.075,00 185.025,00 | 3.561.100,00 | 3.519.954,00 | 3.295.738,00 | 3.261.612,00 | 3.271.090,00 16.909.494,00
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Furos
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAQ ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento N&o Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Forma Fase Total previsto
projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 2024 Perfodos sequintes
(Financ. (Pinanc. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERfODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Qutros
1 12] 13] 14] 18] 6] Ul § 0l [ (| (13] [14] 1] 1] 17] 18] [19] [20 [21]=[13]+.. .#[20]
2.3.0 02 2023 82 Atividades desportivas, recreativas A 115.000,00 2023/01/01 | 2028/12/31 ] 9 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 575.000,00
e lu p/Seniores
2.3.2. 0 2023 82 QUTROS BENS 02/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3.2 0 003 812 QUTROS SERVICOS 02/020225 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
2.3.0 0 023 82 as 02/04030102 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.3.2. 0 2024 82 rojetos na area Social 02/080701 A 32.500,00 2024/01/01 | 2040/12/31] 9 32.500,00 32.500,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 662.500,00 975.000,00
2.3.2. 0 2024 56 de TeleAssisténcia para 02/020225 0 5.625,00 2024/01/01 ] 2026/12/31) 0 5.625,00 31.875,00 37.500,00 45.000,00 7.500,00 90.000,00
2.3.0 03 024 87 02/020225 0 8.900,00 2024/01/01 ) 2026/12/31) 0 8.900,00 50.300,00 59.200,00 70.900,00 11.800,00 141,900, 00
2.3.2. 06 024 58 0 300,00 2024/01/01 | 2026/12/31) 0 300,00 78.300,00 76.600,00 59.800,00 20.200,00 158.600,00
2.3.2. 06 024 18 EM REGIVE DE TAREFA OU 02/010107 100,00 100,00 100,00 52.800,00 13.200,00
AVENCA
2.3.0 0 024 58 QUTROS BENS 02/020121 100,00 100,00 100,00 1.800,00 1.800,00
2.3.2. 06 024 18 QUTROS SERVICOS 02/020225 100,00 100,00 100,00 5.200,00 5.200,00
2.4, Habitacéo e servicos colectivos 1.928.600,00 1.928.600,00 36.300,00 | 1.964.900,00 | 1.968.090,00 | 2.008.613,00 | 2.049.988,00 | 2.092.322,00 10.083.913,00
2.4.3. Saneanento 700..000,00 700..000,00 700.000,00 714.700,00 729.709,00 745.033,00 760.769,00 3.650.211,00
2431, Esgotos domésticos 700.000,00 700.000,00 700.000,00 714.700,00 729.709,00 745.033,00 760.769,00 3.650.211,00
2431 02 2007 & 87 Tratanento de Aguas Residuais 02/020220 0 700..000,00 2007/01/01 | 2028/12/31 ] 9 700..000,00 700.000,00 714.700,00 729.709,00 745.033,00 760.769,00 3.650.211,00
244 Abastecinento de Agua 740.000,00 740.000,00 740.000,00 755.540,00 771.406,00 787.606,00 804.146,00 3.858.698,00
244, 0 2007 & 86 Rbastecinento de Aqua ao concelho  |02/02011601 0 740.000,00 2007/01/01 |2028/12/31] 9 740.000,00 740.000,00 755.540,00 771.406,00 787.606,00 804,146,00 3.858.698,00
2.4.5. Residuos solidos 450.200,00 450.200,00 36.300,00 486.500,00 459.450,00 469.098,00 478.,949,00 489.007,00 2,383.004,00
245, 03 004 241 T 0 de residuos solidos 02/020220 0 450..000,00 2002/01/01 | 2028/12/31 ] 9 450..000,00 450..000,00 459.430,00 469.0%,00 478.949,00 489.007,00 2,346,504, 00
245, 0 023 A4 Proj ha selectiva 0 200,00 2023/01/022023/12/31 | 1 200,00 36.300,00 36.500,00 36.500,00
de biorresiduos na Povoa de Lanhoso
245, 0 023 B4 QUTROS BENS 02/020121 100,00 100,00 100,00
245, 0 023 84 PUBLICIDADE 02/020217 100,00 100,00 100,00
2.4.6. Proteccéo do meio ambiente e 38.400,00 38.400,00 38.400,00 38.400,00 38.400,00 38.400,00 38.400,00 192.000,00
conservacdo da natureza
246, 0 W9 A1 Rpoio e Satde Animal A 38.400,00 1(2028/12/31 9 36.400,00 38.400,00 38.400,00 38.400,00 38.400,00 38.400,00 192.000,00
246, 0 W9 A1 QUTROS BENS 02/020121 .500,00 .500,00 .500,00 1.500,00 .500,00 1.500,00 .500,00
2.4.6 0 W9 A1 SERVICOS DE SAUDE 02/020222 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.4.6 0 W9 A1 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 02/040701 22.900,00 22.900,00 22.900,00 22.900,00 22.900,00 22.900,00 22.900,00
246, 0 W9 A1 Outras 02/04080202 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
2.5, Servicos culturais, recreativos e 672.400,00 672.400,00 672.400,00 632.400,00 632.400,00 632.400,00 632.400,00 3.202.000,00
religiosos
2.5.1, Cultura 370.400,00 370.400,00 370.400,00 330.400,00 330.400,00 330..400,00 330.400,00 1.692.000,00
2.5.1 03 02083 Actividades e apoios de mbito 0 220.700,00 2021/01/01 | 2028/12/31 ] 9 220.700,00 220.700,00 220.700,00 220.700,00 220.700,00 220.700,00 1.103.500,00
Cultural
2.5.1 03 02083 ALIMENT. REFEICOES 02/020105 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
CONFECCIONADAS
2.5.1 03 PREMI0S, CONDECORACOES E OFERTAS 02/020115 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4,600,00 4.600,00 4,600,00 4.600,00
03 CA0, CULTURA E 02/020120 .500,00 .500,00 .500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 .500,00
03 02083 QUTROS BENS 02/020121 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00
03 02083 LOCACRO DE QUTROS BENS 02/020208 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00
03 02083 DESLOCAQOES E ESTADAS 02/020213 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
03 02083 02/020216 £8.200,00 £8.200,00 £8.200,00 68.200,00 £8.200,00 68.200,00 £8.200,00
03 02083 02/020017 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
03 3 ) 02/020218 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
03 I QUTROS TRABRLHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 00,00 400,00 00,00 400,00 00,00 400,00 00,00
03 02083 QUTROS SERVICOS 02/020225 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.687.700,00 5.687.700,00 361.800,00 | 6.069.500,00 | 6.084.444,00 | 5.744.551,00 | 5.712.300,00 | 5.764.112,00 682.500,00 30.037.407,00
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2.5.1 03 02083 Frequesias 02/04050102 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1 03 02083 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 02/040701 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00
2.5.1 03 02083 Qutras 02/06020303 3.200,00 3.200,00 3,200,00 3.200,00 3,200,00 3.200,00 3,200,00
2.5.1 01 200083 Comenoracdes dos 50 anos do 25 de 0 40.000,00 2024/01/01202¢/12/31 | 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00
P
2.5.1 0 2024 83 PREMTOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 02/020115 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1 0 024 83 02/020208 7.500,00 7.500,00 7.500,00
2.5.1. 0 02083 02/020213 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1 0 024 83 SEMIN 02/020216 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.1 0 024 83 PUBLICIDADE 02/020217 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1 03 024 2 10 Festas de S. José A 109,700,00 2024/01/01 | 2028/12/31 ] 9 109,700,00 109,700,00 109.700,00 109,700,00 109.700,00 109,700,00 548.500,00
2.5.1. 03 020 2 10 ALTMENTACRO- REFEICOES 02/020105 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
CONFECCIONADAS
2.5.1 03 024 2 10 BREMI0S, CONDECORACOES E OFERTAS 02/020115 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00
2.5.1 03 024 2 10 QUTROS BENS 02/020121 3.100,00 3.100,00 3,100,00 3.100,00 3,100,00 3.100,00 3,100,00
2.5.1. 03 020 2 10 LOCAGAO DE QUTROS BENS 02/020208 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
2.5.1 03 024 210 SEMINARIOS, EXPOSIQOES E SIMILARES  |02/020216 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
2.5.1 03 024 2 10 PUBLICIDADE 02/020217 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00
2.5.1 03 024 2 10 ANCA 02/020218 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
2.5.1. 03 024 2 10 ¢ 02/020225 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
2.5.1 03 024 210 Frequesias 02/04050102 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1 03 024 2 10 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 02/040701 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00
2.5.1 03 024 2 10 Qutras 02/06020303 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 295.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 1.475.000,00
2.5.2, 0 2008 Actividades Desportivas, 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
Recreativas e de Lazer
2.5.2. 0107 2018 A1 Juventude en movinento 02/04080201 A 30.000,00 2018/01/01 |2028/12/31 ] 9 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
2.5.2. 0 020 A4 Atividades e apoios de dmbito 0 239.000,00 2021/01/01|2028/12/31] 9 239.000,00 239.000,00 239.000,00 239.000,00 239.000,00 239.000,00 1.195.000,00
Desportivo
2.5.2. 0 020 84 ALTMENTACRO- REFEICOES 02/020105 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONFECCIONADAS
2.5.2 0 020 At PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 02/020115 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.2, (4 W20 84 VATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 02/020120 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREIO
2.5.2. 0 2020 A4 OUTROS BENS 02/020121 3,000,00 3,000,00 3,000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,00 3,000,00
2.5.2 0 020 At CONSERVACRO DE BENS 02/020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2, (4 W20 84 A 02/020208 50,00 50,00 50,00 250,00 50,00 250,00 50,00
2.5.2. 0 020 84 02/020216 50,00 50,00 50,00 250,00 50,00 250,00 50,00
2.5.2. 0 020 A4 02/020017 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.5.2. 0 020 At 02/020218 50,00 250,00 250,00 250,00 50,00 250,00 250,00
2.5.2, (4 W20 84 QUTROS TRABRLHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00
2.5.2. 0 020 84 QUTROS SERVICOS 02/020225 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
2.5.2. 0 020 A4 INSTITUTGORS SEM FING LUCRATIVOS 02/040701 189.000,00 189.000,00 189.000,00 189.000,00 189.000,00 189.000,00 189.000,00
2.5.2. 0 020 At a 02/06020305 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
2.5.0, 0 024 89 apoios no dmbito da A 26.000,00 2024/01/01|2028/12/31] 9 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 130.000,00
2.5.2. 0 024 89 (- REFEICORS 02/020105 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
CONFECCIONADAS
2.5.0, 0 024 89 BRENIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 02/020115 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. 0 024 59 MATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E 02/020120 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREIO
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 6.132.400,00 6.132.400,00 381.800,00 | 6.514.200,00 | 6.469.144,00 | 6.149.251,00 | 6.117.000,00 | 6.168.812,00 682.500,00 32.100.907,00
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2.5.2, 0 024 89 QUTROS BENS 02/020121 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2. 02 024 89 C 02/020203 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2. 0 024 89 ) DE OUTROS BENS 02/020208 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
2.5.2. 0 202489 TRANSBORTES 02/020210 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.5.2. 0 0419 SEMINARIOS, EXPOSIOES & SIMILARES |02/020216 50,00 50,00 50,00 250,00 50,00 250,00 50,00
2.5.2. 02 024 89 02/020217 50,00 50,00 50,00 250,00 50,00 250,00 50,00
2.5.2. 0 024 89 VIGIL: 02/020218 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.5.2, 0 WA R QUTROS SERVICOS 02/020225 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
2.5.2, 0 024 89 Outras 02/06020303 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
2.5.3. Outras actividades civicas e 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 35.000,00
religiosas
2.5.3. 0 04 211 Tgualdade de Género A 7.000,00 2024/01/01|2028/12/31 ] 9 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 35.000,00
253 0 024 211 SEMINARIOS, EXPOSIQOES E SIMILARES  |02/020216 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.5.3. 0 024 211 QUTROS SERVICOS 02/020225 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
3 Fungdes econdmicas 474.724,00 474.724,00 474.724,00 578.050,00 585.554,00 593.216,00 601.039,00 2.832.583,00
3.2 Indistria e energia 254.024,00 254.024,00 254.024,00 357.350,00 364.854,00 372.516,00 380.339,00 1.729.083,00
3.2 0 2003 Iluninagéo Piblica 254.024,00 254.024,00 254.024,00 357.350,00 364.854,00 312.516,00 380.339,00 1.729.083,00
3.2, 0101 W4 AN Encargos com @ iluminagdo piblica  |02/020225 0 254.004,00 2014/01/01 | 2028/12/31 ] 9 254.004,00 254.004,00 357.330,00 364.854,00 372.516,00 380..339,00 1.729.083,00
34 Comércio e turismo 220.700,00 220.700,00 220.700,00 220.700,00 220.700,00 220.700,00 220.700,00 1.103.500,00
342 Turisno 220.700,00 220.700,00 220.700,00 220.700,00 220.700,00 220.700,00 220.700,00 1.103.500,00
342 0 W24 81 Eventos e apoios de dmbito 0 220.700,00 2024/01/01 | 2028/12/31) 0 220.700,00 220.700,00 220.700,00 220.700,00 220.700,00 220.700,00 1.103.500,00
342 0 W24 81 ALIMENT. REFEICOES 02/020105 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
CONFECCIONADAS
342 0 W4 81 BREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 02/020115 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4,600,00 4.600,00 4,600,00 4.600,00
342 0 W24 81 MATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E 02/020120 .500,00 .500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 .500,00
RECREIO
342, 0 020 81 QUTROS BENS 02/020121 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00
342 0 W24 81 LOCACRO DE QUTROS BENS 02/020208 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00
342 0 W24 81 DESLOCAQOES E ESTADAS 02/020213 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
342 0 W24 81 J GOES E SIMILARES  |02/020216 £8.200,00 £8.200,00 £8.200,00 68.200,00 £8.200,00 68.200,00 £8.200,00
342, 0 020 81 02/020217 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
342 0 W24 81 ) 02/020218 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
342 0 W24 81 QUTROS TRABRLHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
342 0 W24 81 OUTROS SERVICOS 02/020225 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00
342, 0 020 81 02/04050102 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
342 0 W24 81 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 02/040701 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00
342 0 W24 81 Outras 02/06020303 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00
4, Outras fungdes 1.626.000,00 1.626.000,00 1.626.000,00 | 1.651.200,00 | 1.676.930,00 | 1.703.199,00 | 1.730.020,00 8.387.349,00
4.2, Transferéncias entre adninistragoes 1.626.000,00 1.626.000,00 1.626.000,00 | 1.651.200,00 | 1.676.930,00 | 1.703.199,00 | 1.730.020,00 8.387.349,00
42,1 Adninistrages piblicas 1.465.000,00 1.465.000,00 1.465.000,00 | 1.490.200,00 | 1.515.930,00 | 1.542,199,00 | 1.569.020,00 7.582,349,00
421 0 W4 22 Transferéncias p/Juntas de A 1.200..000,00 2014/01/01 | 2028/12/31 ] 9 1.200..000,00 1.200.000,00 | 1.225.200,00 | 1.250.930,00 | 1.277.199,00 | 1.304.020,00 6.257.349,00
Freques. énbito da delegacdo
competencias, protocolos e autos de
transferéneia
0 W4 22 Frequesias 02/04050102 650.000,00 650.000,00 650.000,00 663.650,00 677.587,00 691.816,00 706.344,00
0 W4 A2 02/08050102 550..000,00 550..000,00 550..000,00 561.550,00 573.343,00 585.383,00 597.676,00
0 W5 A1 A 265.000,00 2015/01/01|2028/12/31] 9 265.000,00 265.000,00 265.000,00 265.000,00 265.000,00 265.000,00 1,325.000,00
0 152 02/04050104 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00 50.000,00 250.000,00 50.000,00
0 ( 02/08050104 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Adninistragdes privadas 161.000,00 161.000,00 161.000,00 161.000,00 161.000,00 161.000,00 161.000,00 805.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 8.079.124,00 8.079.124,00 381.800,00 | 8.460.924,00 | 8.544.394,00 | 8.257.735,00 | 8.259.415,00 | 8.345.871,00 682.500,00 42.550.839,00
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PLANO PLURIANUAL Pag. @ 1
MONICIPIO DA POVOA DE LANHOSO Ano 2024

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Furos
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAQ ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Forma Fase Total previsto
projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 2024 Perfodos sequintes
(Financ. (Pinanc. (TOTAL
Definido) N./ Def,
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERfODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Outros
1 12] 13] 14] 18] 6] Ul 8 0l [ | (13] [14] 1] 1] [17] 18] [19] [20 [21]=[13]+.. .#[20]
L Fungdes gerais 161.312,00 115.000,00 276.312,00 222.500,00 498.812,00 533.423,00 312.393,00 217.611,00 220.081,00 1.782.320,00
1L Servigos gerais de administraio 161.212,00 115.000,00 276.212,00 185.500,00 461.712,00 483.723,00 299.893,00 217.611,00 220.081,00 1.683.020,00
piblica
Adninistracao geral 161.212,00 115.000,00 276.212,00 185.500,00 461.712,00 483.723,00 299.893,00 217.611,00 220.081,00 1.683.020,00
Edificios 20.700,00 115.000,00 135.700,00 185.500,00 321.200,00 290.900,00 104.700,00 20.000,00 20.000,00 756.800,00
0 02013 ( E 20.000,00 115.000,00 |2021/01/01 |2028/12/31 | 0 135.000,00 135.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 215.000,00
0 00013 02/07010301 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0 02013 02/07010401 5.000,00 115.000,00 120.000,00 120.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
complementares
AAAAAAAA 0 02412 E 400,00 2024/01/01 | 2026/12/31) 0 400,00 151.900,00 152,300,00 203.100,00 50.800,00 406.200,00
0 02412 02/07010301 00,00 100,00 100,00
0 02412 02/070107 100,00 100,00 100,00 50.000,00
0 02412 02/070108 100,00 100,00 100,00 93.100,00
0 02412 02/07011002 100,00 100,00 100,00 100.000,00 50.800,00
02 02413 E 300,00 2024/01/01 | 2026/12/31) 0 300,00 33.600,00 33.900,00 67.800,00 33.900,00 135.600,00
0 0413 02/07010301 100,00 100,00 100,00 22.600,00 11.300,00
0 W24 13 02/07010602 100,00 100,00 100,00 22.600,00 11.300,00
02 02413 Outro 02/07011002 100,00 100,00 00,00 22.600,00 11.300,00
Material de transporte 30.010,00 30.010,00 30.010,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 350.010,00
0 M1 T4 Equipamento de Transporte 0 30.010,00 2021/01/01|2028/12/31 ] 0 30.010,00 30.010,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 350.010,00
0 W14 Qutros 02/07010602 10,00 10,00 10,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0 W20 T4 AL DE TRANSPORTE- LOCAGEO 02/070205 30.000,00 30.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Maquinaria e Equipamento 110.502,00 110.502,00 110.502,00 112.823,00 115.193,00 117.611,00 120.081,00 576.210,00
0 W15 Equipamento p/servi icipai 0 110.502,00 2021/01/01 | 2028/12/31) 0 110.502,00 110.502,00 112.823,00 115.193,00 117.611,00 120.081,00 576.210,00
0 W15 02/070107 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.525,00 26.061,00 26.608,00 27.167,00
0 W20 15 02/070108 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45,945,00 46.910,00 47.895,00 48.901,00
0 M1 15 y 02/070109 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.212,00 5,321,00 5.433,00
0 W15 Outro 02/07011002 0.000,00 0.000,00 0.000,00 20.420,00 20.849,00 21.287,00 21.734,00
0 W15 FERRAVENTOS E UTENSILIOS 02/070111 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.315,00 15.637,00 15.965,00 16.300,00
0 W20 15 QUTROS INVESTIMENTOS 02/07011 500,00 500,00 500,00 511,00 522,00 533,00 544,00
0 M1 15 02/070206 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INANCEIRA
LLL3. 0 W15 A £ BQUIPAMENTO- LOCAGRO  |02/070207 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1.2, Sequranga e ordem piblicas 100,00 100,00 37.000,00 37.100,00 49.700,00 12.500,00 99.300,00
1.2.1 Protecedo civil e luta contra 100,00 100,00 31.000,00 37.100,00 49.700,00 12.500,00 99.300,00
incéndios
121 0 04 14 (r 02/07011002 E 100,00 2024/01/01 | 2026/12/31 ] 0 100,00 37.000,00 37.100,00 49.700,00 12.500,00 99.300,00
de Pont:
Incéndios
2, Fungdes sociais 1.275.682,00 188.825,00 487.500,00 540.863,62 | 1.952.007,00 | 8.628.850,00 | 10.580.857,00 | 15.762.768,00 | 5.013.700,00 | 5.835.904,00 | 6.040.733,00 43.774.825,62
Educagéo 307.350,00 307.350,00 | 1.499.800,00 | 1.807.150,00 | 3.422.650,00 | 1.562.650,00 462..650,00 441.450,00 7.696.550,00
Ensino ndo superior 307.350,00 307.350,00 | 1.499.800,00 | 1.807.150,00 | 3.422.650,00 | 1.562.650,00 462..650,00 441.450,00 7.696.550,00
Ensino pré-escolar 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
03 2022 116 Re ica Jardin de 02/07010303 E 500,00 2023/01/01 | 2025/03/01 | 6 500,00 500,00 500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 161.812,00 115.000,00 276.812,00 222.500,00 499.312,00 533.423,00 312.393,00 217.611,00 220.081,00 1.782.820,00




PLANO PLURTANUAL

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO Ano 024
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Furos
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAQ ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento N&o Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Forma Fase Total previsto
projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 2024 Perfodos sequintes
(Financ. (Pinanc. (TOTAL
Definido) N./ Def,
Real RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERfODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Qutros
1 12] 13] 14] 18] 6] Ul § 0l [ 1 Y (13] [14] 1] 1] [17] 18] [19] [20 [21]=[13]+.. .#[20]
2LLL 02117 80 do Jardin de 02/07010303 E 500,00 1(2025/03/01 | 6 500,00 500,00 500,00
de Travassos
2LLL 05 022118 Jardin de 02/07010303 E 500,00 2022/11/01|2025/03/01 | 6 500,00 500,00 500,00
In s
2LLL 06 2022 119 do Jardin de 02/07010303 E 500,00 2022/11/01|2025/03/01 | 6 500,00 500,00 500,00
e Garfe
2,112 Ensino bésico 65.150,00 65.150,00 65.150,00 62.650,00 62.650,00 462..650,00 441.450,00 1.094.550,00
AL 0 01712 Projecto "Tu decides" 0 10.000,00 2017/01/01|2028/12/31 ] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2112 0 01712 MATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E 02/020120 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREIO
0 01712 QUTROS BENS 02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0 01712 Qutro 02/07011002 8.000,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
0 02017 Conserv E 11.000,00 1(2028/12/31 | 0 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 95.000,00
2.1.1 0 020 17 02/07010303 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2 0 020 17 Parques e jardins 02/07010403 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.1.1 0 02017 Qutro 02/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2 02 02018 Equipamento 0 41.650,00 2021/01/01|2028/12/31 | 1 41.650,00 41.650,00 41.650,00 41.650,00 41.650,00 41.650,00 208.250,00
2.1.1 0 02018 QUTROS TRABRLHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 9.650,00 9.650,00 9.650,00 9.650,00 9.650,00 9.650,00 9.650,00
2 0 02018 EQUIPAVENTO DE INFORY 02/070107 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.1.1 0 02018 SOFTHARE INFORMATICO 02/070108 7.000,00 7.000,00 27.000,00 27.000,00 7.000,00 27.000,00 7.000,00
2112 02 02018 02/07011002 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 .500,00 2.500,00 .500,00
2112 0 022 115 02/07010303 E 500,00 2022/11/01|2025/03/01 | 6 500,00 500,00 500,00
2112 0 0210 02/07010303 E 500,00 2022/11/01|2025/03/01 | 6 500,00 500,00 500,00
a de Lanhoso
2.1.1.2 08 02120 icacdo da Escola Bdsica 02/07010303 E 500,00 2022/11/01|2025/03/01 | 6 500,00 500,00 500,00
2112 09 02212 02/07010305 E 500,00 2022/11/01|2025/03/01 | 6 500,00 500,00 500,00
2.1.1.2 10 02178 02/07010303 E 500,00 2022/11/01|2025/03/01 | 6 500,00 500,00 500,00
2112 0 W4 15 E 2027/01/01 | 2028/12/31) 0 400.000,00 378.800,00 778.800,00
2.1.1.2 0 W4 15 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 02/020214 50.000,00
CONSULTADORIA
2112 0 W4 15 Instalacdes desportivas e 02/07010302 350..000,00 378.800,00
recreativas
2.1.1.3. Ensino secundério 240.200,00 240.200,00 | 1.499.800,00 | 1.740.000,00 | 3.360.000,00 | 1.500.000,00 6.600.000,00
2113, 0 022 11 Requalificacdo da Escola Secunddria E 240.200,00 2022/11/0112023/06/30 | 1 240.200,00 | 1.499.800,00 | 1.740.000,00 | 3.360.000,00 | 1.500.000,00 6.600.000,00
da Povoa de Lanhoso
0 022 114 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 02/020214 240..000,00 240..000,00 240..000,00
2113, 0 022 114 s desportivas e 02/07010302 100,00 100,00 100,00 560.000,00 250.000,00
0 022 114 Esco 02/07010303 100,00 100,00 100,00 | 2.800.000,00 | 1.250.000,00
Satde 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Servigos individuais de satde 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
01 0019 Equipamento p/servicos de satde 0 1.000,00 /01 (2028/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
0 02019 I 02/07010301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0 02019 02/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 469.662,00 115.000,00 584.662,00 | 1.722.300,00 | 2.306.962,00 | 3.957.073,00 | 1.876.043,00 661.261,00 662.531,00 9.483.870,00




PLANO PLURIANUAL
MONICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Furos
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAQ ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Forma Fase Total previsto
projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 2024 Perfodos sequintes
(Financ. (Pinanc. (TOTAL
Definido) N./ Def,
Real RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERfODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Outros
1 12] 13] 14] 18] 6] Ul § 0l [ (| (13] [14] 1] 1] [17] 18] [19] [20 [21]=[13]+.. .#[20]
2.3, Sequranca e acgdo sociais 16.275,00 38.825,00 55.100,00 398.000,00 453.100,00 518.650,00 129.700,00 169.000,00 100.000,00 1,370.450,00
2.3.2. Acgéo social 16.2175,00 38.825,00 55.100,00 398.000,00 453.100,00 518.650,00 129.700,00 169.000,00 100.000,00 1.370.450,00
2.3.2. 0 0312 360° - Programa de intervencdo em  |02/07010203 E 16.175,00 38.825,00 2023/01/012024/06/30 | 1 55.000,00 9.100,00 64.100,00 64.100,00
2.3.0 02416 02/07010413 E 100,00 2024/01/01 ) 2026/12/31) 0 100,00 388.900,00 389.000,00 518.650,00 129.700,00 1.037.350,00
2.3.2 0 02417 E 2027/01/01|2028/12/31 ) 0 169.000,00 100,000,00 269.000,00
2.3.2. 05 02417 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 02/020214 30.000,00
CONSULTADORIA
2.3.2 05 00417 Qutros 02/07010307 139.000,00 100.000,00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 683.757,00 487.500,00 540.863,62 | 1.171.257,00 | 6.203.150,00 | 7.374.407,00 | 10.391.668,00 | 2.778.050,00 | 2.410.754,00 | 2.645.783,00 26.141,525,62
241 3.001,00 350.000,00 3.001,00 | 4.371.000,00 | 4.374.001,00 | 9.444.601,00 | 1.575.901,00 2.501,00 2.501,00 15.749.505,00
241 0 020110 E 2,501,00 2021/01/01 | 2028/12/31 ] 0 2.501,00 2,501,00 2.501,00 2,501,00 2.501,00 2,501,00 12.505,00
241 0 020110 02/07010201 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
241 0 020110 02/07010203 .500,00 2.500,00 .500,00 2.500,00 .500,00 2.500,00 .500,00
241 0 022 112 E 500,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 0 350..000,00 500,00 | 4.371.000,00 | 4.371.500,00 | 9.442.100,00 | 1.573.400,00 15.737.000,00
Di. )
2.4.1 01 00112 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 02/020214 100,00 100,00 100,0
CONSULTADORIA
0 022112 TERRENOS 02/070101 100,00 100,00 100,00
0 2002112 Construgdo 02/07010201 100,00 100,00 100,00 | 9.442,100,00 | 1.573.400,00
0 022112 02/07010202 100,00 100,00 100,00
0 022 112 02/07010203 00,00 100,00 100,00
Ordenamento do territorio 502.354,00 37.500,00 190.863, 62 539.854,00 720.000,00 | 1.259.854,00 197.004,00 455.004,00 455.004,00 688.904,00 3.246.633,62
Planos municipais de ordenamento 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 225.000,00
0 2002 Ordenamento do territorio 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 225.000,00
020 018 117 Vapas e Planos Municipais 02/070113 0 45.000,00 2018/01/01 |2028/12/31 ] 5 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 225.000,00
Reabilitagdo urbana e rural 456.253,00 37.500,00 190.863, 62 493.753,00 500..000,00 993.753,00 151.003,00 409.003,00 409.003,00 642.903,00 2.796.528,62
02 2002 Reabilitagdo Urbana e Rural 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
0203 010 12 3 efou aquisicd 0 3,00 2010/01/01 | 2028/12/31) 0 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 15,00
0203 01012 02/070 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0203 01012 02/07011 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0203 010 12 02/070301 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0 020 125 02/07030301 E 5.000,00 2021/01/01 | 2028/12/31 ) 0 5.000,00 5.000,00 150.000,00 50.000,00 150.000,00 400..000,00 855.000,00
plenentares
2.4.2.2 0 311 o Parque Armando 02/07030305 E 37.500,00 {2023/10/01 2025/03/31 | 0 37.500,00 37.500,00 1.000,00 38.500,00
2.4.2.2 0 0418 E 86.100,00 2024/03/01 | 2028/12/31) 0 86.100,00 500.000,00 586.100,00 259.000,00 259.000,00 242.900,00 1.347.000,00
2.4.2.2 0 0418 ESTUDOS, 02/020214 86.100,00 86.100,00 86.100,00
CONSULTADO!
2.4.2.0, 0 0418 Parques ¢ jardins 02/07010403 259.000,00 259.000,00 242.900,00
2.4.2.2. 02 02419 s de danos provocados pela E 365.150,00 2024/01/01 | 2025/12/31 190.863, 62 365.150,00 365.150,00 956.013, 62
A2, 0 WA 1Y 02/07010307 .000,00 000,00 .000,00
2.4.2.2. 0 00419 S, arruanentos e obras 02/07030301 356.150,00 356.150,00 356.150,00
complementares
2.4.2.3. Servigos colectivos 1.101,00 1.101,00 220.000,00 221.101,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 225.105,00
[5] E - EMPREITADR; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 990.191,00 38.825,00 152.500,00 540.863,62 | 1.181.516,00 | 6.991.300,00 | 8.172.816,00 | 14.116.327,00 | 4.035.647,00 | 1.306.765,00 | 1.452.935,00 29.625.353,62




PLANO PLURTANUAL

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO Ano 024
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Furos
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1 12] 13] 14] 18] 6] Ul 8 0l [ )| (13] [14] 1] 1] 17] 18] [19] [20 [21]=[13]+.. .#[20]
2423, 0 2021126 icos Colectivos 0 1.001,00 2021/01/01 | 2028/12/31) 0 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 5.003,00
2.4.2.3. 0 2021 126 02/07010307 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.2.3. 0 2021 126 Viadutos, arruamentos e obras 02/07010401 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
complementares
2423, 0 2021 126 Qutros 02/07010413 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.2.3. 0 02213 Canil e 02/07010307 E 00,00 2022/07/01 | 2024/12/31) 0 00,00 220.000,00 220.100,00 220.100,00
2.4.3. Saneanento 20.000,00 450.000,00 470.000,00 535.000,00 | 1.005.000,00 114.000,00 110.000,00 878.250,00 878.250,00 2.985.500,00
2.43.1, Esgotos doméstico: 10.000,00 450.000,00 460.000,00 535.000,00 995.000,00 104.000,00 100.000,00 868.250,00 868.250,00 2.935.500,00
2430 0 020131 02/07030302 E 10.000,00 2021/01/01 | 2028/12/31) 0 10.000,00 10.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 410.000,00
2.43.1 0 02316 da Rede de Saneamento em |02/07030302 E 181.000,00 |2023/10/01 |2025/03/31 | 1 181,000,00 181,000,00 1.000,00 182.000,00
2431 02 0317 da Rede de Saneamento em  |02/07030302 E 117.000,00 |2023/10/01 2025/03/31 | 1 117.000,00 117.000,00 1.000,00 118.000,00
2.43.1 03 02318 da Rede de Saneamento em |02/07030302 E 101.000,00 |2023/10/01 2025/03/31 | 1 101.000,00 101.000,00 1.000,00 102.000,00
2431 0319 02/07030302 E 51.000,00 |2023/10/01 2025/03/31 | 1 51.000,00 51.000,00 1.000,00 52.000,00
2.43.1 0 04 110 02/07030302 E 2027/01/01 | 2028/12/31 | 0 768.250,00 768.250,00 1.536.500,00
2431 02 W24 148 E 2024/01/01 ) 2025/12/31) 0 120.000,00 120.000,00 120.000,00
2.43.1 03 w418 E 2024/01/01 ] 2025/12/31) 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2430 024 14 E 2024/01/01 ] 2025/12/31) 0 350.000,00 350..000,00 350.000,00
2.43.1 05 04 145 E 2024/01/01 2025/12/31 ) 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2 de Lanhoso
2.4.3.2, Aguas pluviais 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2.4.3.0. 0 020 T 14 Construgdo, remodelagdo e 02/07030302 0 10.000,00 2021/01/01 | 2028/12/31 ) 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
244, 45.000,00 45.000,00 45.000,00 225.000,00 225.000,00 993.250,00 993.250,00 2.481.500,00
244, 0 02013 02/07030307 E 40.000,00 2021/01/01 | 2028/12/31) 0 40.000,00 40.000,00 200.000,00 00.000,00 200.000,00 00.000,00 840.000,00
244, 0 020115 02/07011002 0 5.000,00 2021/01/01 | 2028/12/31 ) 0 5.000,00 5,000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 105.000,00
244, 0 024111 02/07030307 E 2027/01/01|2028/12/31) 0 768.250,00 768.250,00 1,536.500,00
rede de dqua
2.4.5. Residuos solidos 25.700,00 25.700,00 231.600,00 257.300,00 257.000,00 257.000,00 25.500,00 25.500,00 822.300,00
245, 0 w1y Equipanento de recolha de RSU 0 25.500,00 2021/01/01 | 2028/12/31 ) 0 25.500,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00 127.500,00
245, 0 W1 Recolha de residuos 02/07010601 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
245, 0 0111 ipamento de recolha de residuos  [02/07011001 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
245, 0 0111 02/070205 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
245, 01 024112 Recolha de biorresiduos no concelho 0 200,00 2024/01/01)2026/12/31 ) 0 200,00 231.600,00 231.800,00 231.500,00 231.500,00 694.800,00
da Pvoa de Lanhoso
245, 0 024 112 Re de residuos 02/07010601 00,00 00,00 100,00 51.500,00 51.500,00
245, 0 024 112 Equipanento de recolha de residuos |02/07011001 100,00 100,00 100,00 180.000,00 180.000,00
2.4.6. Protecgéo do meio ambiente e 87.702,00 87.702,00 345.550,00 433.252,00 154.063,00 155.145,00 56.249,00 57.378,00 856.087,00
conservagdo da natureza
246, 0 020 119 Benefic do cemitério municipal |02/07030312 E 2.500,00 2021/01/01 | 2028/12/31) 0 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 1.084.492,00 38.825,00 602.500,00 540.863,62 | 1.725.817,00 | 7.977.900,00 | 9.703.717,00 | 14.715.828,00 | 4.631.148,00 | 3.207.266,00 | 3.353.436,00 36.152.258,62
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246, 02 020118 Execucdo e manutencio de viveiros, 0 50.502,00 2021/01/01 | 2028/12/31) 0 50.502,00 50.502,00 51.563,00 52.645,00 93.749,00 54.878,00 263.337,00
parques e espagos verdes
246, 0 020118 QUTROS BENS 02/020121 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.735,00 36.485,00 37.251,00 38.033,00
246, 02 021118 Qutros 02/07010307 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0 020118 Parques ¢ jardins 02/07010405 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.212,00 5.321,00 5.433,00
A6 02 020118 Outro 02/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.212,00 5.321,00 5.433,00
246, 0 020118 FERRAVENTOS & UTENSILIOS 02/070111 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5,212,00 5.321,00 5.433,00
2.4.6. 0 020118 QUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 500,00 500,00 500,00 511,00 522,00 933,00 544,00
A6 0 020118 Parques ¢ jardins 02/07030303 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
246, 0 022 14 icacdo de Albufeira das E 200,00 2024/06/012026/12/31| 0 200,00 36.050,00 36.250,00 100.000,00 00.000,00 236.250,00
has
2.4.6. 01 2002 14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 02/020214 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORIA
246, 0 022 14 s desportivas e 02/07010406 100,00 100,00 100,00 100.000,00 00.000,00
2.4.6. 0 A3 112 da Praia Fluvial (2% ]02/07030301 E 34.500,00 2023/01/01 1 2024/12/31] 0 34.500,00 34.500,00 69.000,00 69.000,00
246, 0 W24 14 da Praia Fluvial de E 2024/01/01 ) 2025/12/31) 0 275.000,00 275.000,00 275.000,00
2.5, Servicos culturais, recreativos e 267.300,00 150.000,00 417.300,00 521.900,00 945.200,00 | 1.428.800,00 542.300,00 | 2.792.500,00 | 2.852.500,00 8.561.300,00
religiosos
2.5.1, Cultura 142.000,00 150.000,00 292.000,00 292.000,00 12.500,00 12.500,00 | 1.012.500,00 572.500,00 1.902.000,00
2.5.1 0 020120 Conservagdo/benefi 02/07010301 A 5.000,00 2021/01/01 | 2028/12/31 ) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
Edificios Culturais
2.5.1 02 il Equipamento, Obras de Arte e 0 7.500,00 2021/01/01 | 2028/12/31) 0 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00
objectos de coleccdo
0 WA Ou 02/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0 WA ARTIGOS E OBJECTOS DE V 02/070112 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0 0311 de proje al do|02/07011002 0 34.500,00 150.000,00 2023/01/01 | 2024/06/30 | 1 184.500,00 184.500,00 184.500,00
2.5.1. 0 04113 20 do Cine-Teatro E 95.000,00 2027/01/01 ] 2028/12/31 ) 0 95.000,00 95.000,00 1.000.000,00 560..000,00 1.655.000,00
2.5.1. 0 024113 ESTUDOS, RES, PROJECTOS E 02/020214 5.000,00 5.000,00 5.000,00
CONSULTADORIA
2.5.1 02 024113 Outros 02/07010307 1.000.000,00 560..000,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 125.300,00 125.300,00 521.900,00 653.200,00 | 1.416.300,00 529.800,00 | 1.780.000,00 | 2.280.000,00 6.659.300,00
2.5.2 0 02012 benefi de 0 5.000,00 2021/01/0112028/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.5.2. 0 02012 02/07010302 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2, 0 02012 02/07010406 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 0 W1 1N 02/07011002 0 10.000,00 2021/01/01 | 2028/12/31 ) 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2.5.2. 03 020 12 0 38.500,00 2021/01/0112028/12/31) 0 38.500,00 38.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 98.500,00
2.5.0, 03 020 124 02/0701040 36.000,00 36.000,00 36.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 03 020 124 02/07011002 .500,00 .500,00 .500,00 2.500,00 .500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 0 02216 E 61.600,00 2023/01/01 ] 2025/12/31) 0 61.600,00 442.900,00 504.500,00 841.300,00 1.345.800,00
2.5.2. 01 0016 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 02/020214 61.500,00 61.500,00 61.500,00
CONSULTADORIA
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 1.426.79¢4,00 188.825,00 602.500,00 540.863,62 | 2.218.119,00 | 8.766.350,00 | 10.984.469,00 | 15.741.191,00 | 4.816.293,00 | 4.293.515,00 | 4.000.814,00 40,377,145, 62
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2.5.2, 0 02216 des desportivas e 02/07010406 100,00 100,00 100,00 841.300,00
2.5.2. 0 02217 ivo Municipal 02/07010302 E 2024/01/01 1 2028/12/31 ) 0 1.000.000,00 | 1.500.000,00 2.500.000,00
2.5.2, 03 00218 de Lanhoso 02/07030301 E 2027/01/01 2028/12/31] 0 750.000,00 750..000,00 1.500.000,00
2.5.2, 022113 des e apoios no dmbito da 02/07011002 0 10.000,00 2022/01/01 ) 2028/12/31 ) 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Juventude
2.5.2. 0 W4 11 Eficiéneia energética em edificios 0 200,00 2024/01/01 ] 2026/12/31) 0 200,00 200,00 545.000,00 499.800,00 1.045.000,00
do Muni e Lanhoso
2.5.2. 01 W4 11 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 02/020214 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORIA
2.5.2. 0 W4 11 I s desportivas e 02/07010302 100,00 100,00 100,00 545.000,00 499.800,00
2.5.2, 03 W4 14 E 1(2025/12/31 | 0 85.000,00 85.000,00 85.000,00
3 2.731.314,11 26.140,89 | 1.275.000,00 18.000,00 | 4.040.455,00 | 3.654.420,00 | 7.694.875,00 | 2.530.850,00 | 1.396.150,00 | 1.173.000,00 670.500,00 | 1.135.000,00 14.618.375,00
3.2 306.909,11 26.140,89 335.050,00 804.100,00 | 1.139.150,00 748.700,00 300..000,00 300..000,00 300.000,00 | 1.100.000,00 3.887.850,00
3.2, 0 01615 E 300..000,00 2016/01/01|2033/12/31] 3 300..000,00 300..000,00 300.000,00 300..000,00 300.000,00 300.000,00 | 1.100.000,00 2.600.000,00
3.2, 0 615 02/020225 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 | 1.100.000,00
3.2, 0 0615 02/07030304 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
3.2, 0 0313 0 6.509,11 28.140,89 2023/01/01 ] 2024/06/30 | 1 34.650,00 34.650,00 34.650,00
3.2, 0 0313 02/070107 5.609,76 24.390,24 30.000,00 30.000,00
3.2, 0 0313 02/07011002 899,35 3.750,65 4,650,00 4,650,00
3.2, 0 023 14 Povoadyou 0 400,00 2023/01/01 | 2026/12/31 ) 0 400,00 804.100,00 804.500,00 448.700,00 1.253.200,00
3.2, 02 0314 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 02/020214 00,00 00,00 100,00 10.000,00
CONSULTADORIA
0 0314 Qutros 02/07010413 100,00 100,00 100,00 438.500,00
0 00314 EQUIPAMENTO DE INFORVATICA 02/070107 100,00 100,00 100,00 100,00
02 0314 SOFTHARE INFORVATICO 02/070108 00,00 00,00 100,00 100,00
Transportes e comunicagdes 2.125.100,00 1.275.000,00 3.400.100,00 | 2.700.000,00 | 6.100.100,00 601.000,00 580.000,00 580.000,00 80.000,00 7.941.100,00
Transportes rodovirios 2,125.100,00 1.275.000,00 3.400.100,00 | 2.700.000,00 | 6.100.100,00 601.000,00 580.000,00 580.000,00 80.000,00 7.941.100,00
Rede vidria e sinalizagdo 2,125.100,00 1.275.000,00 3.400.100,00 | 2.700.000,00 | 6.100.100,00 601.000,00 580.000,00 580..000,00 80.000,00 7.941.100,00
0 020128 Sinalizacdo na Rede Vidria E 15.000,00 2021/01/01 | 2028/12/31 ) 0 15.000,00 15.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 115.000,00
0 020128 02/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0 021128 e trdnsito 02/07030309 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
02 020129 de arrugnentos e obras E 10.000,00 2021/01/01 | 2028/12/31 ) 0 10.000,00 10.000,00 95.000,00 55.000,00 95.000,00 55.000,00 230.000,00
omplenentares nas frequesias
02 020129 Viadutos, arruamentos e obras 02/07030301 5.000,00 5.000,00 5.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
complementares
02 020129 rural 02/07030308 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0 02111 lar Urbana E 2,100.100,00 2022/07/01 | 2026/12/31 | 0 2,100.100,00 2,100.100,00 500.000,00 500..000,00 500.000,00 3.600.100,00
02 200211 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 02/020214 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORIA
02 022 111 Outras 02/08010102 2,100.000,00 2,100.000,00 2,100.000,00 500.000,00 500..000,00 500.000,00
0 A3 110 02/07030309 E 100.000,00 |2023/10/01 |2025/03/31 | 0 100,000,00 100,000,00 1.000,00 101.000,00
3300 02 03113 02/07030301 E §2.000,00 {2023/10/01|2025/03/31] 0 82.000,00 82.000,00 1.000,00 83.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 3.869.003,11 216.965,89 784.500,00 540.863,62 | 4.870.469,00 | 9.655.450,00 | 14.525.919,00 | 17.626.891,00 | 6.206.093,00 | 6.933.515,00 | 6.640.814,00 | 1.100.000,00 93,574,095, 62
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3300 03 023 11 da Avenida de S. 02/07030301 E 21.700,00 |2023/10/01 2025/03/31 | 0 21.700,00 21.700,00 1.000,00 22.700,00
3300 0 023115 02/07030301 E 97.000,00 |2023/10/01|2025/03/31 ] 0 97.000,00 97.000,00 1.000,00 98.000,00
to Tirso en Campos
3300 05 2023 116 das Ruas da 02/07030301 E 44.500,00 12023/10/01 2025/03/31 | 0 44.500,00 44.500,00 1.000,00 45.500,00
nhas, Travessas Pardieira e
e Beco de Quintdes en
3300 06 03117 cdo da Rua de Viandos em |02/07030301 E 26.500,00 12023/10/01 2025/03/31 | 0 26.500,00 26.500,00 1.000,00 29.500,00
3300 n 023118 d0 da Rua e Travessa 02/07030301 E 20.000,00 |2023/10/01 2025/03/31 | 0 20.000,00 20.000,00 1.000,00 21.000,00
Coimbras em Fontarcada
3300 08 023 119 Requalifi da Rua da Quintd em |02/07030301 E 36.500,00 |2023/10/01 2025/03/31 | 0 38.500,00 38.500,00 1.000,00 39.500,00
3300 09 A3 10 30 das Ruas Prof, 02/07030301 E 73.500,00 |2023/10/01 2025/03/31 | 0 73.500,00 73.500,00 1.000,00 74.500,00
Barreinhos, Rua da Senra e Travessa
osta en Galegos
330 10 w3120 3 02/07030301 E 160.000,00 |2023/10/01 |2025/03/31 | 0 160.000,00 160.000,00 1.000,00 161.000,00
3300 1 0312 omar (1% [02/07030301 E 81.500,00 |2023/10/01|2025/03/31 ) 0 81.500,00 81.500,00 1.000,00 82.500,00
330 1 317 30 da Rua do Padrdo e |02/07030301 E 56.400,00 |2023/10/01 2025/03/31 | 0 56.400,00 56.400,00 1.000,00 57.400,00
3300 13 023 124 02/07030301 E 26.300,00 |2023/10/01 2025/03/31 | 0 26.300,00 26.300,00 1.000,00 29.300,00
3300 1 023125 02/07030301 E 49.200,00 |2023/10/01 2025/03/31 | 0 49.200,00 49.200,00 1.000,00 50.200,00
3300 15 2023126 das Ruas Espirito 02/07030301 E 56.800,00 |2023/10/01 2025/03/31 | 0 56.800,00 56.800,00 1.000,00 57.800,00
e §. Jodo Batista en §
3300 16 w0310 Re 80 das Ruas S3o Bento,  [02/07030301 32.000,00 |2023/10/01 |2025/03/31 32.000,00 32.000,00 1.000,00 33.000,00
Sal Travessa da
3300 Iyl 3128 02/07030301 E 67.400,00 |2023/10/01|2025/03/31) 0 67.400,00 67.400,00 1.000,00 68.400,00
3300 18 023129 02/07030301 E 23.000,00 |2023/10/01 2025/03/31 | 0 23.000,00 23.000,00 1.000,00 24.000,00
3300 19 0313 02/07030301 E 96.300,00 |2023/10/01|2025/03/31 ) 0 96.300,00 96.300,00 1.000,00 97.300,00
¢ Gerzat en Taide
3300 20 023131 das Ruas dos 02/07030301 E 78.700,00 |2023/10/01 2025/03/31 | 0 78.700,00 78.700,00 1.000,00 79.700,00
3300 il 0313 02/07030301 E 39.700,00 |2023/10/01 2025/03/31 | 0 39.700,00 39.700,00 1.000,00 40.700,00
0 W4 117 E 2024/01/01 ) 2025/12/31) 0 250.000,00 50.000,00 250.000,00
02 024 118 E 2024/01/01 ) 2025/12/31 ) 0 75.000,00 75.000,00 75.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.869.003,11 216.965,89 | 1.877.500,00 540.863,62 | 5.963.469,00 | 9.980.450,00 | 15.943.919,00 | 17.645.891,00 | 6.206.093,00 | 6.933.515,00 | 6.640.814,00 | 1.100.000,00 95,011,095, 62
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Objetivo Nimero do Forma Fase Total previsto
projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 2024 Perfodos sequintes
(Financ. (Pinanc. (TOTAL
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Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERfODO 2023

Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Outros
{1 12] 13] 14] 18] 6] Ul 8 0l [ (| (13] [14] 1] 1] [17] 18] [19] [20 [21]=[13]+.. .#[20]
3300 03 024 119 E 2024/01/01 | 2025/12/31) 0 125.000,00 125.000,00 125.000,00
33110 0 024120 E 2024/01/0112025/12/31 ) 0 75.000,00 75.000,00 75.000,00
0 w412 da Rua da Corredoura E 2024/01/01 ] 2025/12/31 ) 0 55.000,00 55.000,00 55.000,00
06 04 12 Rua da Quint E 1(2025/12/31 | 0 85.000,00 85.000,00 85.000,00

1m
3300 n 4127 da Rua de S, Julido E 2024/01/01 ] 2025/12/31 ) 0 110.000,00 110,000,00 110.000,00
3300 08 024 124 cdo da Rua de Santa E 2024/01/01 ] 2025/12/31) 0 95.000,00 95.000,00 95.000,00
arcada
3300 09 024125 da Rua do Banco en E 2024/01/01 ] 2025/12/31) 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00
3300 10 2024 126 cdo das Ruas da Fonte, E 2024/01/01 ) 2025/12/31) 0 120.000,00 120.000,00 120.000,00
1 ¢ lNegrelos em Monsul

330 11 W4 120 das Ruas das Dornas E 2024/01/01 ] 2025/12/31) 0 210.000,00 210.000,00 210.000,00
3300 12 024128 das Ruas do Forno, E 2024/01/01 ) 2025/12/31) 0 85.000,00 85.000,00 85.000,00

us, Faria e da Travessa da

a en Rendufinho

3300 13 024 129 Re minho do E 2024/01/01 ] 2025/12/31) 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2 a Rua Ramalho Eanes na

3310 14 04130 E 2024/01/012025/12/31 | 0 275.000,00 275.000,00 275.000,00
3300 15 024 131 E 2024/01/01 | 2025/12/31) 0 85.000,00 85.000,00 85.000,00
3310 16 02413 E 2024/01/01)2025/12/31 ) 0 165.000,00 165.000,00 165.000,00
3300 n W4 13 E 2024/01/01 | 2025/12/31 ) 0 95.000,00 55.000,00 95.000,00
3310 18 2024 T34 E 2024/01/01)2025/12/31 ) 0 180.000,00 180.000,00 180.000,00
3300 19 02413 Re das Ruas do Ribeiro E 2024/01/01 ) 2025/12/31 ) 0 220.000,00 220.000,00 220.000,00
e en Taide
33.LL 20 2024136 as Ruas de Santa E 2024/01/0112025/12/31) 0 95.000,00 55.000,00 95.000,00
ge de ¢ Fonte Cova
3300 pal 0413 40 da Rua Padre E 2024/01/01 ] 2025/12/31) 0 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Pinheiro em Geraz
3300 2 024138 s Ruas José J. E 2024/01/01 ) 2025/12/31 ) 0 90.000,00 90.000,00 90.000,00
Franci
Redufe em
3300 3 2024 139 Re i E 2024/01/01 ) 2025/12/31) 0 75.000,00 75.000,00 75.000,00

ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.869.003,11 216.965,89 | 1.877.500,00 540,863,62 | 5.963.469,00 | 12.355.430,00 | 18.318.919,00 | 17.645.891,00 | 6.206.093,00 | 6.933,515,00 | 6.640.814,00 | 1.100.000,00 57.386.095, 62
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{Finan:. (Finanz. (TCTAL)
Definido} N/ Def.,
fal.| PG Fi VE R £, [Rerfcoos AT | PERIcE 2023
Coiigy Ay Tire Mizere 2055 Jik] il i3 tros
1] 8 &) {4 [£) 13 [} [£) il [} (1 {1 (13 {14] (1] [13) {1 (] [19] {29} 1218 4120
Comércio e turisao 270.005,00 10.000,00 | 270.005,00 | 134.220,00 |  404.225,00 | 1.005.000,00 |  505.000,00 5.000,00 5.000,00 1.942.225,00
Mercados e feiras 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
i W3l Reabilitagay do Largo gs feirs € eI £ 1598, RatTTR R RTINS 18,060, 90 15,040, 00 15.009,%
enrolvente
342 Turiseo 255.005,00 18.000,00 |  255.005,00 |  134.220,00 |  389.225,00 | 1,005.000,00 |  505.000,0¢ 5.000,00 5.000,00 1.927.225,00
LA n WA T Canservagdo/rezuperazio J NIRRT 9 2,590,060 AT R 2.500, 30 2.500,09 5.009,89 5.0, 8.0, 00 5,009, 0.50,0
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ENRS N ) G Cenrre e Interpretasdo dc £ 52,598, 60 eI IR R JER RN LV N I O e U B R TS O GG A R AT 1,604,725,
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LA put w1l ESTUXS, PARECERES, PRCJECTOS £ eIt 04,00 45,405, 50 40.405,00
CCUSLTADCRTA
a1 n1u TERRENGS RN 182,090, 00 142,000,430 20
N nA T ilioH] IRt 190,60 148,90 10,00 | LN, [ E.0, 00
Outras fungdes econdmicas 35.300,00 35.300,00 16.100,00 51.400,00 |  176.150,00 11,150,060 | 288.000,00 [  285.500,00 35.000,00 847.200,00
0 WmlrE Startlp 2003 12/l £ 8,400,400 SRR | UL 2 8.900,90 8.000,99 (5, %
il mig il Centrc Je sypeténcias da filigrana |02/0701 £ TRIRT R0 8 233,000, 40 250.200,00
2 W18 Vireires de enpresas - Coverk Qg £ viTEITRE R 15,505,00 35.000,00
Filigrana
0] Rural transition Labs £ t,ae DAL |202e12/3 | 0 0, an 16.130,8 JER LN N LD R 11,159, 8 203,700,0
& UESLICACUES £ ESTADSS : 198,40 190,30 1.199,99 119,00
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pit Wl T Subsorizo de Aeivos Finanzeiros b 3,00 T INE PRIV R 30 3,00 3,00 L 3,00 5,0 15,00
b MWl 14 SCCIEDADES € (UASE-3OCIECADES MC  [32/23050L 1,50 1,9 1,9 i 1,90 1,60 1,0
FIRANCEIRAS- ERTVADAS
L3 sl MWL TE STCTEDADES € (UASE-SICIEOALES WG |02/24070 1,60 1,90 1,09 1,00 1,00 1,4 1,8
FIIANCEIRAS- FRIVADAS
130 Ut Moy SCCIRDADES £ (UASE-SICTERAGES IAC  [Q0/24084E Lot 1,00 1,40 L 1,80 1,00 1,1
FIRRHCETRAS- FUELICAS
5] £ - HIREITADS; A - ADA. IR © - EORMEC, G JUTK(S; N - HAC ARLICHIEL Total LULHLIT[ 206.455,86 [1,677, 500, 90 55,353,67 | aazoR.7TT, 00 | IRLEGSTT0G0 | 13.THS4T, 00 | BT MO0 | 420 46,00 | TULGELR | 883,00 | LIS000,09 | E075.836 )
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2024

Quadro Plurianual de Programag¢ao Or¢camental (QPPO)

De acordo com o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, os Orgamentos e as
Grandes Opcgdes do Plano enquadram-se num Quadro Plurianual de Programacao
Orcamental (QPPO) e devem considerar as projecbes macroecondmicas que servem de
base ao orgamento de estado.

Nos termos do n.2 1 do artigo 44.2 da citada norma, o Orgdo Executivo apresenta ao
Orgdo deliberativo uma proposta da QPPO, em simultdneo com a proposta de
Orcamento Municipal, em articulagdo com as Grandes Opc¢des do Plano.

O QPPO delimita, numa base mével, para os quatro exercicios seguintes, os limites para
a despesa e as projecdes da receita descriminada entre as provenientes do OE e as
cobradas pelo Municipio, sendo os referidos limites vinculativos para o exercicio
econdmico do orcamento e indicativos para os restantes, pelo que deve ser atualizado
anualmente.

Considerando-se o que determina o artigo 47.2 da citada Lei que: “os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo, onde se inclui o Quadro
Plurianual de Programacdo Orcamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas da
Autarquia Local sGo regulados pelo decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacéo
da presente lei”, ou seja, até 3 de janeiro de 2014.

Atendendo que a aludida regulamentacdo ndo foi ainda publicada pelo que se
desconhecem os elementos que devem constar do QPPO, e considerando:

e que a falta do normativo legal regulamentador do artigo 44.2 ndo permite
conhecer em concreto a forma de cumprimento dos requisitos legais ali
previstos;

e que nao sdo conhecidas as projecdes macroecondmicas que servem de base ao
OE, condicdo indispensavel a correta elaboracdo de um QPPO, nos termos da Lei.

Proponho que os montantes aprovados no QPPO, ndo sejam considerados vinculativos,
face a falta de regulamentacao e ao desconhecimento das projecdes macroecondmicas
que servem de base ao OE.

A posicdo vertida na presente proposta é corroborada pela Associacdo Nacional de
Municipios Portugueses, mas contraditada pela Direcdo Geral das Autarquias Locais que,
contudo, ndo sustenta esta posicdo nem faculta qualquer alternativa ao que se propde.

Unidade Monetaria €

Rubrica 2025 2026 2027 2028

Total da Receita 41447 500,00 29 316 500,00 30 088 250,00 30 150 000,00
Total da Despesa 41447 500,00 29 316 500,00 30 088 250,00 30150 000,00

POVOA
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CAPITULO | - AMBITO E PRINCIPIOS GENERICOS

Artigo 1.° - Definigao e objeto

Com a aprovagédo do Decreto-Lei n.°192/2015, de 11 de setembro, que prevé a
implementagdo nas Autarquias Locais, do Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para a Administracdo Publica (SNC-AP), foram revogados entre outros diplomas, o
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), com exceg¢ao dos
pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 deste plano relativos, respetivamente, ao controlo interno, as

regras previsionais e as modificagées do orgamento.

O presente normativo estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposi¢cdes constantes das redacgdes atuais da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, e do Decreto-Lei n.°192/2015, de 11 de setembro,
constituindo estes diplomas legais, o quadro normativo aplicavel a execugéo do
Orgamento do Municipio da Pévoa de Lanhoso, no ano de 2024, atentos os objetivos

de rigor e contencao orgamental.

Sem prejuizo do disposto no presente normativo, sdo também aplicaveis a execugao
do orgcamento municipal, as disposigdes constantes da Norma de Controlo Interno
(NCI).

Artigo 2.° - Execugao or¢gamental

Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta o0s
principios da utilizacéo racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios a assung¢ao de encargos geradores de despesa
deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

O Executivo Municipal desenvolvera as suas competéncias e atribuicdbes em
conformidade com os normativos legais e assegurando o cumprimento dos principios
de economia, eficiéncia e eficacia organizacional, assim como a fiabilidade da
informagao contabilistica-financeira. Adotando as medidas necessarias a gestao
rigorosa das despesas publicas locais, tendo em conta os principios da utilizagao
racional das dotacdes aprovadas e permitindo uma melhor satisfacdo das

necessidades locais.

Normas de Execug¢do do Orcamento 2024
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3. A luz dos principios vertidos no nimero anterior, a assuncdo de encargos geradores

de despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

4. Compete ao Presidente da Camara, ou aos vereadores dentro da competéncia que
Ihes foi delegada, a analise e autorizagdo da realizagdo da despesa proposta. Esta

autorizacao so6 podera ser efetivada apos a verificagado do ponto n. °2.

5. Os servigcos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas
necessarias a sua otimizacgao e rigorosa utilizagao, face as medidas de contencéo de
despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as
diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir de acordo com a
legislagao em vigor.

6. A adequacéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que

seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes

regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em
anos anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e néo

pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em

anos anteriores sem fatura associada;

c¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos
compromissos de anos futuros e dos contratualizados para 2024 e para os anos

seguintes.

Artigo 3.° - Modificagoes ao Orgamento e as GOP’s

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagdes orcamentais, as dotacdes disponiveis de forma
a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro, no cumprimento estrito do disposto no numero 8.3.1 do POCAL, da
regulamentagcdo da norma de contabilidade publica (NCP) n.° 26 do SNC-AP, das

Normas de Execug¢do do Orcamento 2024
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competéncias dos 6rgdaos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.° 75/2012, de 12

de setembro, atenta a seguinte regra:

a) As dotagdes inscritas nos documentos previsionais, comparticipadas por
Fundos Comunitarios, ou outros, s6 poderao ser utilizadas para reforgos de

outras iniciativas no valor da contrapartida do préprio Municipio;

b) As diminui¢cdes das dotacdes da despesa de capital, para reforco da dotacéo
da despesa corrente obedecerdo ao estrito cumprimento das regras do

equilibrio orgamental previstas na legislagdo vigente e aplicavel.

Artigo 4.° - Registo contabilistico

Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a
liquidar e cobrar pela Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP). Sdo ainda
responsaveis pela realizacdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto

da DGFP, dos correspondentes documentos justificativos.

. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para a DGFP. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos
municipais terdo de ser reencaminhadas para a DGFP, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis.

Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000 por més, devem ser enviados a
DGFP, de modo a permitir efetuar o compromisso até ao 5.° dia util a realizagdo da
despesa.

Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagbes de
excecional interesse publico ou a preservagao da vida humana, devem ser enviados
a DGFP em 5 (cinco) dias uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo
de 10 (dez) dias apos a realizagao da despesa.

Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo as constantes da

Norma de Controlo Interno.
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Artigo 5.° - Gestao dos bens moéveis e iméveis da Autarquia

A Gestao do Patrimoénio Municipal executar-se-a nos termos do Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11de setembro, na sua redacdo atual, que aprova o Sistema de
Normalizagado Contabilistica para as Administragdes Publica e restante legislagdo em

vigor.

Nos termos do n° 1, do artigo 34.° conjugado com a alinea g) e h), do n® 1, do artigo
33.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, fica o Presidente da Céamara

Municipal autorizado a alienar os bens imoveis.

As aquisicdes de ativos fixos tangiveis efetuam-se de acordo com o plano plurianual
de investimentos e com base nas orientagdes do Orgdo Executivo, através de
requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos
ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apos

verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Cada funcionario é responsavel pelos bens e equipamentos que lhes estejam

distribuidos e/ou adstritos.

A passagem de ativos fixos tangiveis em curso para ativos fixos tangiveis firmes, far-
se-a, apos conclusdo da obra, mediante emissao do auto de rececio provisoria, da
responsabilidade dos servicos responsaveis pela obra, que enviam a DGFP para

registo contabilistico.

O procedimento descrito no numero anterior € aplicavel, com as necessarias

adaptacoes, as obras municipais delegadas nas freguesias.

Compete a DGPF a atualizacdo permanente do inventario dos bens propriedade da

autarquia, de acordo com a legislagéo vigente e aplicavel.

Artigo 6.° - Gestao de stocks

Cada servico responsavel pelo armazenamento de bens deve acautelar as

quantidades minimas necessarias ao funcionamento dos respetivos servicos.

O stock de bens sera um recurso de gestédo a usar apenas no estritamente necessario

a execucao das atividades desenvolvidas pelos servicos.
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3. Aregra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,

ou com um periodo de armazenagem minimo.

4. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragcéo direta, deverao
ser objeto de registo no sistema de obras municipais / gestdo de atividades,

associados aos respetivos centros de custo.

5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito da Gestao de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo

Interno.

Artigo 7.° - Contabilidade de Gestao

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito da Contabilidade de Gestao, constam da Norma de Contabilidade Publica 27
- Contabilidade de Gestdo (NCP 27) que faz parte integrante do Decreto-Lei
n.°192/2015, de 11 de setembro.

2. No ambito da contabilidade de gestdao devem ser divulgados e obtidos mapas de
informacgéao, nos termos do numero 6, da Norma NCP 27, conjugado com a Instrugao
n° 1/2019, de 6 de margo, do Tribunal de Contas.

3. A execugcao orcamental do ano 2024 devera estar refletida por centros de

responsabilidade de forma a:
a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma,;

b) Analisar a execug¢ao orgamental na 6tica econdmica e com isso, determinar os

custos subjacentes a fixagao de taxas, tarifas e precos de bens e servigos;
¢) Obter a demonstracao de resultados por funcdes e por atividades.

4. Para efeitos de operacionalizagdo das alineas do numero anterior, as unidades
organicas devem obedecer as diretrizes emanadas pelo Executivo Municipal.
Artigo 8.° - Empresas Participadas

Na execucao do orcamento da Autarquia para 2024 fica o Presidente da Camara Municipal

autorizado a celebrar os contratos-programa e contratos de aquisi¢do de servicos com empresas
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participadas, nos termos do disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e do Cdédigo dos

Contratos Publicos, com vista a execugao dos planos de atividades respetivos.

1.

2,

1.

Artigo 9.° - Outras entidades

A submissao, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios e a
administragcdo central cuja execugédo fisica ficara a cargo de terceiras entidades,

devera ser precedida de elaboragcao do respetivo Acordo de Colaboragao.

A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes a contrapartida nacional a
cargo do Municipio, nas candidaturas referidas no numero 1, obedecera as mesmas

regras impostas a utilizagdo dos fundos comunitarios.

Artigo 10.° - Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagoes

O Gabinete de Fundos Comunitarios € o servico municipal responsavel pela
apresentacao de todas as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de

atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitarios.

As unidades organicas responsaveis pela execugao dos projetos com financiamento,
Sao responsaveis por:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratagao
publica;
b) Identificar, no pedido de requisicdo a submeter na plataforma eletrénica de

compras, a designacao da candidatura.

O Gabinete de Fundos Comunitarios reportara, mensalmente, a DGFP, informacéao
detalhada sobre a situagdo, nomeadamente financeira, dos projetos candidatados a

fundos comunitarios.
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3.

CAPITULO Il - RECEITA ORGAMENTAL
SECCAO |- PRINCIPIOS

Artigo 11.° - Principios gerais para a arrecadagao de receitas

Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orgcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além

dos valores inscritos no Orgcamento nos termos da NCP 26.

As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

A liquidagao e cobranca de taxas e outras receitas municipais serao efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros

diplomas legais em vigor.

Em conformidade com o definido no Regulamento de Liquidagcdo e Cobranca de
Taxas Municipais do Municipio da Povoa de Lanhoso, as taxas e outras receitas

municipais serdo atualizadas nos termos constantes do seu artigo 5.°.

Deverao ainda ser cobradas outras receitas préprias da autarquia relativamente a
bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagao

justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a DGFP.

SECGAO Il-ENTREGA DAS RECEITAS COBRADAS

Artigo 12.° - Cobrancgas pelos servigos municipais

. Asreceitas cobradas pelos diversos servigcos municipais dardo entrada na Tesouraria,

no proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das
operagodes.

Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a semanalmente no primeiro
dia util da semana seguinte ao da cobranca, mediante guias de recebimento

previamente assinadas pelo responsavel do servigo que cobrar as receitas.

A responsabilidade pelos montantes cobrados fora da Tesouraria, sera imputada

aqueles que as efetuarem. A entrega de receita na Tesouraria devera ser
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acompanhada da fatura resumo a qual terdo de ser anexados, para conferéncia, os

taldes ou recibos que Ihe deram origem bem como os comprovativos do depdsito.

Artigo 13.° - Valores recebidos pelo correio

O servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal deve proceder a
sua entrega, no proprio dia, na Tesouraria. A cdpia ou outros elementos identificativos

deverao ser remetidos ao servico emissor para emissao da respetiva fatura.

Quando nao for possivel identificar o servico emissor, a lista e respetivos valores sédo

remetidos a Tesouraria para identificacao.

Artigo 14.° - Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

1.

2,

Os terminais de pagamento automatico existentes nos servicos municipais sao
encerrados diariamente, permitindo a transmissao da informacéao e crédito na conta

da autarquia.

A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos TPAs,

validando a entrada de valores nas instituicbes de crédito respetivas.

Artigo 15.° - Valores creditados em conta bancaria

Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio, com a excecéo das
contas proéprias de caugdes, que nao tenha sido possivel reconhecer até ao final do
ano economico, € liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagao

do Chefe de Divisdo de Gestao de Financeira e Patrimonial.

A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero anterior
€ regularizada, desde que o0s municipes/utentes apresentem os respetivos

comprovativos de depdsito bancario.
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Artigo 16.° - Restituicao de importancias recebidas

A restituicdo de importancias recebidas compete a DGFP até ao montante de
5.000,00€, mediante proposta prévia dos Servicos Municipais, que deverao

obrigatoriamente fundamentar as razdes que a justificam.

A partir do valor referido no ponto anterior, a restituicdo de importancias recebidas
sao da competéncia do Presidente da Camara Municipal, mediante proposta dos

Servigos Municipais.

Artigo 17.° - Caugoes

. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caucao ou garantia de

qualquer responsabilidade ou obrigagdes, dardo entrada diariamente na Tesouraria,

até a hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos
de licenciamento e processos de execucao fiscal entre outros, deverdo remeter o

original, de imediato, a DGFP que procedera ao seu registo.

As garantias bancarias ou outros documentos comprovativos da prestagao de caugao
dos processos online poderao ser submetidos via email para o enderego geral@mun-
planhoso.pt, tendo o original de ser remetido ao Municipio via correio ou entregue
presencialmente no Balcdo Unico, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do n° 1 do
artigo 86° do CPA.

Cabe a DGFP registar contabilisticamente a rececao, o refor¢o e a diminui¢cao, assim

como a devolucao das caucgoes.
As garantias em suporte fisico ficardo a guarda da DGFP.

Para efeitos de libertacdo de caucdes os servigos responsaveis devem enviar a DGFP
informacao, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condigbes para libertar as caugdes existentes com a identificacdo da referéncia de

cada uma e dos processos que as originaram.
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CAPITULO Il - DESPESA ORGAMENTAL
SECGAO |- PRINCIPIOS E REGRAS

Artigo 18.° - Principios gerais para a realizagao da despesa

Na execugao do orgcamento da despesa devem ser respeitados o0s principios e regras
definidos na Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro (RFALEI), Decreto-Lei n.° 192/2015,
de 11 de setembro, Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do
Decreto-Lei n°® 127/2012, de 21 de junho, nas suas redagdes atualizadas, bem como

as instrugdes e resolugdes do Tribunal de Contas.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condic¢des:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos

termos da Lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de

apoio a execugao orcamental;

¢) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota

de encomenda.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de

fundos disponiveis.

. As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso
dos investimentos, se estiverem inscritas no orcamento e no Plano Plurianual de
Investimentos (PPI), com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso € no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica

respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

. A autorizacdo para a realizacdo da despesa sera concedida pela responsavel com
competéncia propria ou delegada para o efeito, exarada sobre requisicdo numerada

ou documento equivalente, previamente cabimentada.
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Os pagamentos s6 podem ser executados quando os compromissos tiverem sido
assumidos em conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei e/ou nas

presentes Normas de Execucg&o do Orgamento (NEO).

As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e n&o pagos até 31 de dezembro

ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

Tendo em vista 0 pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do
ano em prazo exequivel, fica a DGFP autorizada a definir uma data limite para
apresentacao das requisicdes externas para aquisicdo de bens e servigos e para a

rececao das faturas nos servigcos competentes da DGFP.

Cada servigo que tenha a seu cargo a execugao de obras devera ter uma conta-

corrente da obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 19.° - Tramitagao dos processos de despesa

Em 2024 os servigos responsaveis devem utilizar preferencialmente a plataforma
eletronica de compras para desenvolver a tramitagcao de todos os procedimentos de
contratacao publicos relativos, nomeadamente, as aquisicdes de bens e de servicos,

as locacgdes e as empreitadas ou concessoes.

Cumpre a DGFP informar sobre o cabimento e compromisso orcamental, e fundos
disponiveis, em articulagdo com 0s servigos, para as aquisicoes de bens e servicos,

locacgdes, empreitadas ou concessoes.

Cumpre ao Servigo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento realizar e coordenar
toda a tramitagao Administrativa dos processos aquisitivos, em articulagcdo com os
servigos. Cada Divisao, ou equiparada, responsabilizar-se-a pela definicdo exata das
carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constarao do caderno de encargos a elaborar pelo

Servigo de Contratagao Publica e Aprovisionamento.

Para efeitos de aplicagdo do n° 5 do artigo 113° do CCP (Cdédigo do Contratos
Publico), todos os servigcos municipais devem comunicar ao Servigo de Contratagao
Publica e Aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as

entidades (designacao e numero de identificagao fiscal) que tenham executado obras,
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2,

fornecido bens méveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano
econdmico em curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem

feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Compete ao Orgdo Municipal competente, a autorizacdo para a realizagdo da despesa

proposta, apos informagdes de cabimento e fundos disponiveis prestadas pela DGFP.

Artigo 20.° - Gestao de contratos

Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo dos contratos em vigor,

sendo aqueles os responsaveis pela monotorizacdo da execucdo dos mesmos.

As questbes relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuais
modificagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicacao de penalidades, entre outras, devem ser remetidas a Divisdo de Gestao

Administrativa (DGA) para assegurar a competente analise e tramitagdo adequada.

N&o pode ser outorgado nenhum contrato sem prévia informagéao de cabimento e de

compromisso orcamental, a prestar pela DFGP.

Artigo 21.° - Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverao obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis
e as regras de instrucao de processos sujeitos a fiscalizagado prévia do Tribunal de

Contas.

A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizacdo da despesa, pela DGFP e DGA, nos termos

referidos a seguir:

a) As funcbes de registo das operacdes de cabimento e compromisso, tratamento

de faturas e liquidagao de despesas sao asseguradas pela DGFP.

b) A DGA assegura a informagao necessaria ao processamento das Despesas
com Pessoal nos termos do artigo seguinte.
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Artigo 22.° - Processamento de remuneragoes

As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo contabilizadas pela DGFP
mediante processamento pelos Servicos de Recursos Humanos, de acordo com as

normas e instru¢cdes em vigor.

Deverao acompanhar as folhas de remuneragoes, a remeter a DGFP, as guias de
entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos
para a Caixa Geral de Aposentacbes e os documentos relativos a pensdes de

alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

As respetivas folhas de remuneragao devem dar entrada na DGFP até 3 (trés) dias

uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

Quando se promover a admissao ou mudancga de situagao de trabalhadores depois
de elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no

processamento do més seguinte.

As remuneragdes mensais a onerar aos trabalhadores devem ser preferencialmente
pagas até ao dia 23 de cada més, ou no dia util imediatamente anterior quando o dia

coincidir com um dia nao util.

Artigo 23.° - Fundos de maneio

Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Presidente da
Camara Municipal, a constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva
dotagdo orgcamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e
inadiaveis.

O montante maximo de fundo de maneio a atribuir sera de 1.000,00€/més, salvo

situagdes devidamente fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pelo Presidente
da Camara Municipal.

Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sao objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituicao e reconstituicdo, a qual devera ter carater

mensal e registo da despesa em rubrica de classificagdo econdémica adequada.

Os fundos de maneio serao reconstituidos mensalmente e repostos até ao ultimo dia

util do ano, contra os documentos justificativos das despesas, ndao podendo conter
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10.

em caso algum, despesas nao documentadas. As despesas devidamente
documentadas terdo de respeitar os requisitos fiscais, nomeadamente, o nome, a
morada e o numero de identificacao fiscal (NIF) do Municipio da Pévoa de Lanhoso,
e devem ser assinadas pelos respetivos responsaveis e pelo Presidente do 6rgéo

executivo ou pelos vereadores com competéncia delegada para o efeito.

Para efeitos do numero anterior, considera-se despesa nao documentada toda aquela
despesa sobre a qual ndo existe qualquer documento, ndo sendo possivel ser
revelada e provada a sua natureza, origem, finalidade, bem como néo € identificado

o respetivo destinatario.

Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo

fundo nao poderao ultrapassar os 150,00€.

Qualquer excegao ao previsto no numero anterior sera analisada caso a caso,

devendo, para o efeito, ser submetida a DGFP.

Tratando-se de despesas com alimentacdo, devem os responsaveis pela despesa
identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deverao conter
o respetivo n.° mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico
subjacente a sua realizacao que justifique a despesa a titulo de representacao dos

Servigos.

O Fundo de Maneio sera saldado até ao penultimo dia util do més de dezembro de

2024, nao podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de

suporte, constam do Regulamento de Fundo de Maneio.

SECCAO Il - AUTORIZACAO DA DESPESA E PAGAMENTOS
Artigo 24.° - Competéncias

Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, o
Presidente da Camara Municipal autoriza despesas nos termos das suas
competéncias préprias e das respetivas delegagcbes de competéncias, sem prejuizo
da adogéo de regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela
legislag&o em vigor.
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Nos termos do disposto no artigo 29.° da Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a
Camara Municipal delega no seu Presidente para a autorizagao de realizacéo de
despesas até ao limite de 748.196,84€.

O limite de competéncia fixada no numero anterior para autorizacao da realizacao de
despesas mantém-se para as despesas provenientes de alteracdes, revisbes de
precos e contratos adicionais as empreitadas e a aquisicao de bens e servigos, desde

que o respetivo custo total ndo exceda 10% do limite de competéncia inicial.

Quando for excedido o limite percentual referido no numero anterior, a competéncia
para a autorizacdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a

autorizacdo do montante total da despesa, incluindo os acréscimos.

Compete ao Orgéo Executivo autorizar o pagamento de indemnizacdes resultantes
de responsabilidades extracontratuais apés validagdo das mesmas pela seguradora
adjudicataria destes seguros, até ao limite do valor da sua competéncia, conforme

referido no ponto 2 deste artigo.

Artigo 25.° - Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos ou de utilidade publica que se

traduzam na reducdo do preco de prestagcdes de servigcos e/ou na cedéncia de bens,

carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou do Presidente da Camara

Municipal, e de informacéo financeira prévia da DGFP, que a submetera a decisdo do Orgao

Executivo Municipal, nos termos da Lei.

1.

Artigo 26.° - Assungao de compromissos plurianuais

Fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungao de compromissos plurianuais
que respeitem as regras e procedimentos previstos na Lei e nas presentes NEO, e
que resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes Opg¢des do Plano, em

conformidade com a projecao plurianual ai prevista.

Excetuam-se do disposto no numero anterior os casos em que a reprogramacao dos

compromissos plurianuais implique aumento de despesa.

Pela Assembleia Municipal, € delegada no Presidente da Camara Municipal, com

faculdade de subdelegacgao, a competéncia para autorizagao de despesas plurianuais
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por contrato que nao constem no numero anterior e que em cada um dos 3 (trés) anos

seguintes nao ultrapasse os 99.759,58€.

Artigo 27.° - Autorizagdes assumidas

Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0os compromissos

assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na

legislacdo vigente e aplicavel e nas presentes NEO, as seguintes despesas:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Vencimentos e remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
Encargos com o pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

Encargos com cobrangas de contribuigdes, impostos, reembolsos e quotas ao

Estado ou organismos seus dependentes e outras receitas municipais;
Auxilios econdmicos as escolas;

Contratos de avenca e tarefa;

Comunicacgoes telefénicas e postais;

Encargos de empréstimos;

Encargos bancarios diversos;

Agua, energia elétrica, gas;

Pagamento de rendas e condominios;

Aquisigdes de impressos indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
Registos e conservatérias e obtengao de certidoes;

Despesas com publicagdes obrigatdrias;

Renovacdes de assinaturas;

Inspecéo periddica de veiculos;

Prémios de seguros;

Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);

Portagens de viaturas afetas a frota municipal;

Normas de Execug¢do do Orcamento 2024
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s) Quotas anuais aprovadas em Assembleia Geral das Associa¢des/Entidades,
desde que autorizada a respetiva adesao pelo 6rgao municipais e obtido visto
prévio do Tribunal de Contas.

t) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operacgdes de Tesouraria.

SECGAO Il - PROCEDIMENTOS E REGRAS ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA

1.

DESPESA

Artigo 28.° - Reposi¢oes ao Municipio

As reposi¢cdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos

seguintes procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da rececéo da

respetiva comunicacao.

A reposicao em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara
Municipal, em casos especiais, cujo numero de prestacdes sera fixado para cada
caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposicdo possa exceder o ano

econdmico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

Em casos especiais podera o Presidente da Camara Municipal autorizar que o numero
de prestacdes exceda o prazo referido no numero anterior, ndo podendo, porém, cada
prestacdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que nao

exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Normas de Execug¢do do Orcamento 2024
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SECGAO IV - CELEBRAGAO E FORMALIZAGCAO DE CONTRATOS E PROTOCOLOS

Artigo 29.° - Responsabilidade pela elaboragao e celebragao de contratos

Compete regra geral ao servigo de Servigo de Contratagdo Publica e
Aprovisionamento a elaboragdo de todos os contratos administrativos referentes a

procedimentos aquisitivos.

O outorgante em representacédo do Municipio é o Presidente da Camara, sem prejuizo

de delegacao de competéncia nesta matéria.

Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos artigos 4.° a 6.°-A
do CCP, contratos excluidos e contratacao excluida, sdo da responsabilidade da DGA

incluindo tudo o que respeita a formagédo dos mesmos.

Compete a DGFP em articulagdo com a DGA a remessa ao Tribunal de Contas para
efeitos de fiscalizagao prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos
do artigo 46.° da Lei n® 98/97, de 26 agosto, com as respetivas alteragdes e demais
legislacdo aplicavel, bem como a resposta a eventuais esclarecimentos solicitados

por aquele Tribunal.

Artigo 30.° - Protocolos e outras propostas

Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia,
deverao obter o prévio parecer da DGFP para efeitos de reconhecimento da respetiva

despesa e/ou receita.

. Competird a DGFP proceder aos registos contabilisticos adequados a execugao dos

Protocolos referidos no ponto anterior.

Os Protocolos que configurem despesa para a Autarquia deveréao conter uma clausula

especifica com o respetivo niumero de compromisso contabilistico.
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Artigo 31.° - Contratos de tarefa e avenga

. A celebragao de contratos de prestagao de servigos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei

n°® 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, e demais legislagdo complementar.

Relativamente a celebragcdo dos contratos de tarefa e avencga, a verificagdo do
disposto no artigo 10.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as respetivas
alteragdes e demais requisitos previstos na Lei que aprova o Orgcamento de Estado,
€ da responsabilidade da DGA e Servicos de Aprovisionamento e Contratagao
Publica.

Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo inscritos na classificagdo econémica
010107 todos os contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual. Os
restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporadico, ndo tém
qualquer expectativa de continuidade nem de repetigao, sao inscritos no agrupamento
02.

Os contratos de tarefa e avenga celebrados para o exercicio de fungbes publicas em
que exista subordinagao juridica sdo nulos, fazendo incorrer o seu responsavel em

responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Artigo 32° - Vertente seguradora

Cabe ao servico de Contratagdo e Aprovisionamento desenvolver todos os
procedimentos relativos a contratacao de seguros do Municipio.

Os servigos municipais devem encaminhar aquele servico as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis em relagao a

data de inicio de vigéncia da apdlice pretendida.

Os elementos relativos a participacao de sinistros devem ser comunicados no prazo
de dois dias uteis a DGA, para, com a colaboragdo das unidades organicas

responsaveis, informar o processo e agilizar a comunicagao a corretora/mediador.
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CAPITULO IV — DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 33.° - Delegagdes de competéncias nas Freguesias

No ano de 2024 a Cémara Municipal é autorizada a delegar nas Juntas de Freguesia
competéncias em todos os dominios dos interesses proprios das populagdes das
freguesias, em especial no ambito dos servigos e das atividades de proximidade e do
apoio direto as comunidades locais, nos termos e em cumprimento do disposto nos
artigos 116.° e seguintes da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e 5.°-B do CCP, por via

da celebracéo de contratos com as juntas de freguesia interessadas.

Artigo 34° - Endividamento
O regime de endividamento do Municipio obedecera aos preceitos definidos quer na Lei de
Orgcamento de Estado a vigorar em 2024, quer as regras constantes na Lei das Finangas Locais.
Artigo 35° - Utilizagao do saldo da geréncia para efeitos dos fundos disponiveis
Considera-se autorizada, para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o més de janeiro
de 2024, o saldo das operag¢des orgamentais a transitar da geréncia de 2023.
Artigo 36.° - Davidas sobre a execugao do Orgcamento

As duvidas que se suscitarem na execucgao do Orgamento e na aplicacéo ou interpretacao
das Normas de Execucado do Orgamento serdo resolvidas por despacho do Presidente
da Camara Municipal.
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Mapa de empréstimos
Municipio da Pévoa de Lanhoso

Periodo de relato: 01-01-2024 a 31-12-2024
o ferele. D

Kentificagdo do empréstimo Data de Visto do TC Capital Pagamentos efetuados Capital em divida no ano 2024 Amortizagdes médias de capital
N do s contras | kseriaos| [7ee Fisaidads do empristing [ Amoniizagic do caphal Turos Gutros 0 s T Empréstimos mu':u )
3 Nome da Instituig3o 3 Data Contratado Utilizado Previstos apés Previstos apds Previstos Em01-01 Em 3112 contratados até | contratados apos
Contrato st sto At
ont! empréstimo regl; é 2023 Ano 2024 2024 Até 2023 Ano 2024 2024 Até 2023} Ano 2024 65 2024 311122013 010172014
ic 9
770007731 | Novo Banco, SA 10/11/2008 0 18 710 | 24/02/2005 | Comstrusdo do Eddicio da Nova Escola da 19 Cido & 790 000,00 730000 00 734881.05 3674604 1837291 153364 51 202295 40191 5511895 1837291 3521495
Jardim de Infincia da Povaa de Lanhoso
o, 4e50
Cawa Geral de Depositos, SA|  28/07/2006 0 17 1509 | 04/10/2006 z:’:,‘ do M QCA (3¢, 44 €54 fases do Investimentade| ) o0 505 og 1000 000,00 83939708 5639379 10420913 157124 68 554049 4175083 | 25215 1660 2905 160 602 92 104209 13
352 458.00 23497349 18 655.53 98 828.98 82775.38 6498.42 14 363.86 117 48451 9882898
Caxa Geral de Depésitos, SA| 27/05/200% 0 14 1130 09/07/2009 | Construgdo da Centro Educato Antanio Lopes 470 000.00 580 00 4000 180.00 25096 14
117 542.00 78 380.47 621851 32943.02 27588.77 216614 478795 3916153 3294302
394 §03.00 252233.34 21933.32 120436.34 68 820,74 745455 1919293 142 369 66 120436.34
Banco BRI, S A 26/04/2010 20 13 1946 | 23/06/2010 | Construgdo do Centro Educativa de Monsul 600000.00 3235293
205397.00 13110008 11400.00 6289692 3577006 387456 997566 7429692 6289692
Amortizado antecipada do empréstimo contraido no|
Caxa Geral de Depostos, SA| 07/10/2015 10 8 2235 | 26/11/2015 |4mbro do Programa de Apoio 3 Economia Local| 205081579 196164983 156931986 196 16496 19616507 | 12562051 1521227 536593 39233003 196 165 07 196 164 93
(PaEL)
Banco BPI, S.A 06/03/2017 Bt} 6 932 | 16/08/2017 P:"::::'I':;'::‘ no dmbdo do Quadro Comunmanol ) goq 500 go 1777 550.00 814978 00 177705 60 784866 40 9234833 a1119.46 82189 69 962572 00 784 866.40 14812917
3365 17-01-2019
Banco B, S.A 23/10/2018 15 s sy | 21 102020 | Beneficiagia de armuamentos nas freguesias 86000000 85318195 19688795 6562940 590664 60 4377390 s 134251 30 656294.00 590 664 60 56878.80
0663/005930/091 | Caixa Geral de Depésios, SA| 08/05/2019 15 4q 1813 24/07/2019 | Investimentos nas Freguesias 1100 000.00 1097 697 90 207 148 76 8284179 807 707 35 47098.81 40953 38 192892 15 890549 14 807 707.35 73179.86
Aquisicio de duas casas antigas dos magstrados
oseajoessa/m1| Caixa Geral de Depdsitos, SA| 24/09/2019 15 4 3267 | 11/02/2020 200000.00 185 374 00 4398702 1256772 12881926 767100 651243 3107855 141386 98 12881926 1235827
Caixa de Crédno Agricola
de Ao Cvada e 29/07/2020 18 3 2319 | 22/10/2020 | Requahficagio de Ruas nas Freguesias do Concelho 1438000.00 135576743 10318782 8350532 1169074 69 4621470 5593396 381498 38 125258001 1163074 69 7532041
Basto, C.R.L.
Banco BRI, 5.A 09/06/2022 s 1 851 | 05/09/2022 | Aquisigao de Equipamentos 9000000 7570713 473163 18926.80 52048 70 2605 49 285162 347314 2097550 52048 70 1514143
Canxa de Crednio Agricola
58027178921 |Muituo de Afto Cavada e 13/06/2022 10 1 852 | 09/09/2022 | Obras de Requalificagio dos Edlicios Escolares 700000 00 47079180 nmIe 62222224 797358 3210382 12683059 70000000 62222224 7000000
Basto, CRL
Banco BPI, 5 A 11/09/2023 15 0 2088 | 03/11/2023 | Requakficagtes de armuamentos no Concelho 117500000 117500000 5374450 40308375 1175 000.00 7833333
Banco BRI 5. A 11/08/2023 15 0 2089 | 03/11/2023 (;"m’" da Rede de Sancamento (11 fase) doj 450000 00 45000000 20583.00 15437250 450000.00 30000.00
390888671 ::"‘” Comercial Portuguds, | 072053 5 o Requakficac3o de Diversas Infraestruturas Municipars 25250000 1455325 237946.75 270115 20868 87 23794675 50500.00
1297631579 10637 720 10 5211206 15 28101979 6652202 36 898 750.47 33044741 1588 802 99 83215 56.60 209.05 565572215 6652202 36 149112 30 806 006.26
Isento no
(Agencia Para 0 Smbdto do n.25,
BEI PT2020 - Requabficagdo & modernzagdo das| do artigo 52.¢ da
DEI X X 52 E L
\ E Coesdo, 15 4 603 | 270s/a01 | B0 P e o Basics Gongalo Samputs 5300000 8300000 1222543 20,18 65554.39 122575 282158 1486276 077457 6555439 ssaa [ s,
P de 3 de
setembro
Isento no
Agencia Para O imbitadon *5,
ra
.
FEDER.000187 |Desenvolvimenta € Coesdo, | 23/10/2018 15 4 606 | 27/0672010 [ BE! PT020 - Reabidagio do lago da fera ¢ 89.000.00 89.000.00 1310920 5597554 029326 131436 302550 15937.20 75890.80 029326 seayyy [feanees2rds
8 envoivente Lein ®73/2013,
p de 3 de
setembro
172 000.00 172 000.00 2533463 10817.72 135 B47.65 254011 5847.04 30 799.96 146 665 37 135847.65 11 466.66
13148315 79 10 809 720 10 523654078 89183751 6 788 050.01 50129058 336294 45 161960295 23215 56 60 20905 5802 38752 6 788 050.01 149112 30 81747292
13 148 315,79 10 803 720.10 5236 540.78 891 837.51 6 788 050,01 801 290.58 336 23445 1619 602.95 832.15 56.60 209,05 5 802 387,52 6788 050.01 149 112,30 817 472.92
\dentdicando cada um dos mesmos, designadamente, impostos, comsses e outros encargas a especicar
Para efeitos deste cakulo, devera tomar s por referéncia os valores em divida em 01/01/2014, domapas 31 que integra o processo de prestag3o de contas

Empréstimos que ndo sio considerados para efertos de cikculo da Divida Total
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2024

Mapas das entidades participadas pelo Municipio

Para efeitos do disposto na alinea c), do n.2 2, do artigo 46.2 da Lei n. 273/2013, de 3 de
setembro, apresenta-se o mapa das entidades participadas pelo municipio.

Unidade Monetaria €

Participagao
Denominagao .F. CAE Capital Valor nominal "
subscrito
BRAVAL - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos, SA 503730947 90020 1750 000,00 73500,00 4,20%
EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave, EM 504596608 80421 20 000,00 20 000,00 100,00%
FAM - Fundo de Apoio Municipal 513319182 84114 41785717500  479088,00 0,11%

Contribuigao do

Denominagéo

exercicio
ANMP - Associagao Nacional de Municipios Portugueses 501627413 94110 564546
Comunidade Intermunicipal do Ave (CIM do Ave) 508887780 84130 47032,08
Turismo do Porto e Norte de Portugal 508905435 84123 1500,00
CIAB - Centro de Informagao, Mediagdo e Arbitragem de Consumo 905214504 94995 1952,80
ANAM - Associagao Nacional das Assembleias Municipais 513864202 94991 1425,00
s
POVOA

DELANHOSO

Municipio
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~= EPAVE

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE, E.m. Plano de Atividades e Orgamento 2024

Preambulg

O Plano de Atividades e Orcamento para 2024, assenta na prossecucdo da dinamica de valorizagdo da
EPAVE, enquanto instituicio de ensino profissional e profissionalizante de referéncia da regiao, que se

pretende reconhecida a nivel nacional e internacional.

As atividades previstas no seu Plano Anual de Atividades (PAA) indagam & continuidade do trabalho
realizado e reforcam a necessidade de adequacdo da oferta formativa a procura, quer pela saida direta para
0 mercado de trabalho, quer pela continuidade de estudos de nivel superior. Pretende dar-se, contudo,
especial atencdo a inovagdo pedagdgica e ao sucesso académico, pelo que hd uma pandplia de atividades a
desenvolver ao longo do ano letivo, que sdo propostas pelo corpo docente (e nio docente) da escola, e hd
também a integracdo de atividades propostas pelos seus/suas stakeholders. A ligagdo ao territério e as
empresas promovendo a empregabilidade dos/as diplomados/as; a ligagdo as instituicbes de ensino superior
e a participagdo em atividades promovidas por estas, promovendo a continuidade de estudos; a promocgao
da inovacdo e do empreendedorismo; a internacionalizagdo (através da experiéncia em ERASMUS); a
manutencdo do sistema interno de garantia da qualidade (EQAVET); a desmaterializagdo de processos; a
prossecucdo de melhorias na eficiéncia energética, inerente & vontade de uma escola ambientalmente

responsdvel, fazem parte das prioridades de trabalho para 2024.

Merece destaque durante o ano de 2024, a implementac¢do do Centro Tecnoldgico da Industria (CTE), com
investimentos aprovados para as dreas de formacdo de eletrénica e mecatrénica automovel; a continuacdo
da digitalizacdo da gestdo documental; a continua melhoria da plataforma de gestdo escolar; a melhoria do
website identitdrio da EPAVE e da atualizacdo constante da informacio; a melhoria continua do sistema
interno de trabalho, para alcangar melhores resultas académicos e atingir as metas a que a EPAVE se propde

para o novo ano.

O ano de 2024 sera marcado pelo inicio da execugdo do Plano de Recuperacgio e Resiliéncia, através do CTE
Industrial que ird permitir aumentar o nimero de. estudantes na EPAVE, melhorando as condigdes para
ministrar formagdo de qualidade. No que diz respeito a infraestruturas, realcamos o propédsito de
prossecu¢ao de pequenas obras de requalificagdo no edificio da EPAVE. A atividade da EPAVE integra um
conjunto muito vasto de iniciativas com origem nas propostas internas e de stakeholders, cujos respetivos
planos de atividades integram e complementam o PAA da EPAVE. A resposta aos desafios que temos pela
frente dependerd, em grande medida, do grau de cooperacdo que for estabelecido entre a comunidade
educativa e desta com a comunidade local, considerando fundamental a interacdo com outras instituigSes,

locais e regionais, assim como a participagdo do Municipio e das diversas autoridades locais, no bom
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= EPAVE

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE, EM. Plana de Atividades e Orgamento 2024

desempenho do sistema educativo da escola. Renova-se, desta forma, O compromisso de, em 2024,

continuar a trabalhar em conjunto com toda a comunidade escolar em prol da EPAVE.

Deixa-se em aberto, uma vez que depende da abertura de candidaturas no ambito do Portugal 2030, a
possibilidade de desenvolver-se na EPAVE, projetos cofinanciados em outras tipologias de formacdo, para
além dos Cursos Profissionais. Na EPAVE, continuar-se-a a promover € desenvolver formagdo
profissionalizante em diversas tematicas e tipologias do conhecimento complementar durante do ano de
2024, porque continua premente a vontade de elevar uma escola que é fundamental para formar jovens e
adultos/as, quer pela (re)insergdo no mercado de trabalho, quer pelo apoio e promogao do acesso ao ensino
superior. A EPAVE contribuird continuamente, para 0 desenvolvimento de dreas setoriais do tecido
empresarial (sobretudo) local, mas também para que os/as jovens sé motivem a prosseguir estudos
superiores e os/as adultos/as promovam a sua formacdo ao longo da vida, através sobretudo, da populagdo

ativa empregada.

0 Conselho de Administragao
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ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE, Em. Plano de Atividades e Orgamenta 2024

I. Urcamento para 2074 Vg/
. R

A EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave, E.M. com enquadramento no art.2 19¢ da Lei n250/2012 de 31 de
agosto, pessoa coletiva de direito privado, participada a 100% pelo Municipio da Pévoa de Lanhoso, vem
apresentar informacdo do Plano de Atividades e Orcamento para 2024, dando cumprimento ao disposto no

art.2. 429 da referida Lei.

No ano de 2024, dar-se-a continuidade ao projeto educativo da EPAVE, com a apresentacdo de nova
candidatura para o ano letivo 2023-2024 ao quadro comunitario PORTUGAL2030. Esta candidatura prevé

parte do ciclo formativo até 2024, ou seja, prevé as candidaturas aprovadas pedagogicamente e a aprovar.

A presente data, a candidatura para os cursos de iniciagdo e continuidade do ano letivo 2023-2024, ainda
ndo tem data de aviso de abertura para a submissio. Continuamos a aguardar a aprovagdo de
regulamentacio para os projetos, de forma a garantir o financiamento de medidas de politicas publicas com
forte impacto na melhoria da coesdo social, territorial e da competitividade, no dmbito dos Programas

Operacionais do Portugal 2030.

A receita orcamental, tem por base a expectativa de abertura no préximo triénio letivo 2024/2027, a
manutencdo das 12 turmas em funcionamento, o que é expectavel é uma candidatura para 4 novos Cursos

Profissionais.

Nos quadros seguintes, apresenta-se a execugdo dos anos letivos 2023/2024 e 2024/2025, e a expectativa de
evolucdo dos alunos, das turmas e do volume de formagdo para o ano letivo 2024/2025, sendo que as

projecbes tem por base os minimos exigidos em candidaturas.

Acresce ainda, a receita orcamental, a candidatura do Centro Tecnolégico Especializado que foi aprovada em
2023, que tem como periodo de execucdo 2022-2024, sendo a grande parte da despesa e da receita a

executar neste orgcamento.

Na receita orcamental esta previsto a continuidade do contrato-programa entre o Municipio e a EPAVE, para
executar o projeto no dmbito das Atividades de Enriquecimento Curricular, realizadas nos agrupamentos do
ensino bdsico das escolas do concelho da PSvoa de Lanhoso, prevendo a continuidade para o ciclo formativo

de 2024/2025.
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ﬁ Tabela 1: Quadro evolutivo dos alunos

Ano Letivo - Valores em numero de alunos

Modalidade: 2022/2023 2023/2024 2024/2025
CURSOS PROFISSIONAIS 4 193 195 219

Tabela 2: Quadro evolutive das turmas

Ano Letivo - Evolucdo numero de Turmas

Modalidade: 2022/2023 2023/2024 2024/2025
CURSOS PROFISSIONAIS @ 12 12 12

Tabela 3: Quadro evolucdo do Volume de Formagao.

Ano Letivo - Evolucdo do Volume de Formacgao Executados (horas)

Modalidade: 2022/2023 2023/2024 2024/2025
CURSOS PROFISSIONAIS , 209433 217521 245815

O orcamento, toma em consideragdo os seguintes pontos relevantes, com objetivos tragados para os anos

letivos que integram o préximo quinquénio projetado:

e Sistemas de Gestdo da Qualidade — EQAVET. A escola obteve o selo em 17 de novembro de 2020,
para um periodo de trés anos. A escola estd empenhada no trabalho de melhoria continua, no
sentido de assegurar este selo, incluindo a sua renovacdo para mais trés anos. A auditoria externa
para a renovacéo do Selo de Conformidade EQAVET esta agendada para 29 de novembro de 2023.

e Operacionalizagdo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia - PRR no sentido de modernizagdo do
sistema de educacdo e formagdo profissional, com uma candidatura aprovada a um Centro
Tecnolégico Especializado na area Industrial, nos cursos Técnicos de Mecatrénica Automovel e
Técnico Eletrénica.

e Operacionalizagdo do Portugal 2030, dos programas operacionais do Fundo Social Europeu (FSE), que
irdo assegurar financiamento dos cursos profissionais a partir do ano letivo 2023/2024. Ficou ainda
previsto neste orgamento a reposi¢do dos escaldes de rendimento forfetario por cursos, para 0s

valores pré-corte, valores que abrangem os cursos do 12 ano a partir do ano letivo 2023-2024. Estes
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A

escalbes por curso tinham sofrido uma reducdo de 5% no quadro comunitario anterior, iniciando a
sua reposigao gradual.

* Sistema de Acreditacio do ERASMUS+, com uma candidatura submetida, que nos permitira, até
2027, agilizar o pedido de subvenc@es necessarias 3s mobilidades europeias para alunos, docentes e
ndo docentes. Acrescenta-se ainda que esta acreditagdo proporcionard 3 EPAVE o reconhecimento

da qualidade das atividades no espaco europeu.

2.0 Orgamento 2024

A EPAVE, entidade de direito privado conforme disposto no art.2 192 da Lei n® 50/2012 de 31 de agosto,
sendo que o montante da despesa orgcamental paga esta entre 1000000 € e 5000 000€, obedece ao
normativo contabilistico para a administragdo publica — SNC-AP, com a Norma Pequenas Entidades,
apresentando os mapas orgamentais em conformidade com o previsto na Norma NCP26 — Contabilidade e

Relato Orgamental.
2.1 Orgamento das Receitas Correntes

A EPAVE, dada a natureza de interesse publico e o seu objeto social — ensino profissional, tem como principal
fonte de financiamento da atividade, os subsidios a formacdo, provenientes do FSE. Esta contribuicdo
europeia, assegura 85% do montante de despesa elegivel, correspondendo os restantes 15%, ao valor que é
assegurado pelo Municipio, através de contrato-programa, por forma a garantir os rendimentos necessarios
para a oferta formativa, sem custos para os beneficidrios. O valor do contrato-programa, é equivalente ao
valor da contrapartida publica nacional (CPN), que deixou de ser suportada pelo Estado central por forca do

n.2 2 do artigo 3.2 da Portaria 60-C/2015.

Neste enquadramento, e atendendo a que as instituicbes concorrentes ndo participadas por entidades
publicas, tém direito 3 subvencdo integral da CPN que lhes proporciona uma verba arrecadada a titulo de
subvengdo nio reembolsavel, correspondente ao financiamento a 100%, deve ser considerada como o preco
de mercado praticado. Preco este, que é assegurado através de contrato-programa nos termos do Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participag@es Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto (RJIAELPL). E esta a forma que garante que a Escola concorra no mercado, em condi¢des de igualdade

face aos restantes concorrentes.

No quadro seguinte, estio vertidos os valores referentes ao FSE e 3 contribuicdo municipal a titulo de
subsidio a exploragdo (CPN), e que corresponde ao valor referido nos paragrafos anteriores, sendo, contudo,

relacionado com as acées de formagdo desenvolvidas pela EPAVE (valores em euros).
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No entanto, as entidades enquadradas por forga do n2 2 do artigo 3¢ da Portaria 60-C/2015, que deixaram
de ser suportadas pelo Estado central no que toca a contrapartida publica nacional (CPN), viram uma
possibilidade do financiamento da CPN pelo Orgamento de Estado, com a aprova¢do de um Despacho dos

membros do governo das dreas das financas e da educagdo, conforme disposto no artigo 1472 OE2023.

Tabela 4: Financiamento para o ano 2024

2024 -

Financiamento Aprovado em Candidatura e
Potenciais Candidaturas

Estimativa
Candidaturas
PESSOAS2030 - 2023/2025 890.050,31

Contribuicdo Fundo -85% 756.542,76

Contribuicdo Publica Nacional - 15% 133.507,55

PESSOAS2030 - 2023/2026 356.375,47
Contribuicdo Fundo -85% 302.919,15
Contribuicdo Publica Nacional - 15% 53.456,32

PESSOAS2030 - 2024/2027 183.252,70
Contribuicdo Fundo -85% 155.764,80
Contribuicdo Publica Nacional - 15% 27.487,91

Total Ano - Contribuicdo Fundo 85% 1.215.226,71

Total Ano - CPN 15% 214.451,77
Total Ano - FSE e CPN 100% 1.429.678,48

As candidaturas associadas as agdes para 2024, s3o apresentadas na tabela seguinte.
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19 N | - o
/ Urgamento das Uespesas Lorrentes

Nas despesas correntes, prevé-se para 2024 a necessidade de continuidade do investimento, nos Cursos
Técnico de Mecatrénica Automével, Técnico Electrénica Automacédo e Computadores, Técnico de Instalagdes
Elétricas, Manutencdo Industrial e Técnico de Cabeleireiro. Os cursos de maior relevancia para a EPAVE, sdo

na area Industrial, representando 75% da oferta dos Cursos Profissionais.

Na rubrica orgamental gastos com o pessoal, 0 orcamento para 2024 contempla a atualizagdo em fungdo da
proposta do Orcamento de Estado para o saldrio minimo nacional e a proposta de acordo do Contrato
Coletivo de Trabalho a vigorar para os ndo docentes a 1 de janeiro de 2024, e para os docentes 1 de
setembro de 2024. Estd ainda previsto em or¢amento a contratagdo de 2 pessoas para fazer face a uma
licenca sem vencimento de um professor de educagdo fisica e um professor de Portugués. No ambito das
Atividades de Enriquecimento Curricular- AEC's estd previsto na rubrica orgamental de gastos com o pessoal

as contratacgdes necessarias para ministrar as atividades.

As rubricas orcamentais com maior relevancia, dentro das Aquisigdo de Bens e Servigos - Outros - Trabalhos
Especializados - Honordrios, deve-se ao tipo de atividade exercida pela escola, e, neste sentido temos a
necessidade de contratar profissionais qualificados com uma vasta experiéncia profissional e técnica, nas
dreas mais especificas da formacdo. Na rubrica orcamental das rendas e alugueres mantém-se o contrato de
arrendamento do edificio em vigor. E pretensdo do Conselho de Administragdo a revisdo, em baixa, do

contrato de arrendamento do edificio.

Na rubrica orcamental de aquisicdo de bens e servicos, encontra-se prevista a atribuicdo de uma bolsa para
distinguir alunos de mérito, com a atribuicdo de um voucher com 50% do custo da carta de condugdo B,
mediante os critérios a constar em Regulamento para esse efeito, a aprovar pelo Conselho de Administragao

e a ser publicado no site da EPAVE.

Na generalidade dos outros gastos, a oscilacdo estd em linha com as variagdes nos rendimentos previsiveis

por via do acréscimo de atividade expectavel para 2024.
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MOD.166.02

= EPAVE

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE, Em. Plano de Atividades e Orgamento 2024

Pela andlise do quadro anterior, tendo em consideragdo o descrito na epigrafe 2.1 acima, foi considerado no
orcamento da receita de transferéncias correntes, quer os 85% respeitantes ao FSE, quer os 15%
respeitantes a participacdo municipal através do contrato-programa. No estdo consideradas receitas de
contratos-programa de anos anteriores, pelo facto de estar previsto o seu integral recebimento até ao final

do més de dezembro do corrente ano.

3. Notas Finais

O Plano Anual de Atividades e Orcamento para 2024, prevé a continuidade da missdo da Escola como

instituicdo, aproveitando as oportunidades ao nivel do Quadro Comunitario.

No seguimento de novas perspetivas, prevé-se a continuidade da participagdo da EPAVE no programa

comunitario europeu Erasmus+, na mobilidade de alunos, professores e staff.

Face ao exposto, a EPAVE apresenta junto do sécio Camara Municipal Pévoa de Lanhoso o presente Plano de

Atividades e Orcamento.

Pdvoa de Lanhoso, 17 de novembro 2023

O Conselho de Administracio CcC
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JULIO MARTINS & ALVES DA SILVA

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.

Parecer do Fiscal Unico sobre os instrumentos de gestdo previsional
Introducgao

1. Para os efeitos do artigo 25.°, alinea f) da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto,
apresentamos 0 nosso parecer sobre os instrumentos de gestédo previsional para o exercicio de
2024, da Epave — Escola Profissional do Alto Ave, E.M., consistindo, nos projetos dos planos
de atividades anuais e plurianuais; projeto do orcamento anual (cuja receita total previsional
ascende a 3 393 968,51 euros, a despesa total previsional de 3 371 655,09 euros e um saldo
or¢camental positivo de 22 313,42 euros), incluindo a estimativa das operagdes financeiras com

o Estado e a autarquia local.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do conselho de administracdo a preparacéo e a apresentacdo da
informagéo previsional, a qual inclui a identificacdo e divulgagdo dos pressupostos mais

significativos que Ihe serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a preparagdo e a apresentagdo dos
instrumentos de gestéo previsional, bem como a consisténcia e adequagao dos pressupostos e
estimativas contidas nos instrumentos de gestdo previsional acima referidos, competindo-nos

emitir um relatorio profissional e independente baseado no nosso trabalho.
Ambito

4. O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranga moderada quanto
a se a informagéao previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente referida esta
isenta de distor¢des materialmente relevantes. O nosso trabalho foi efetuado com base na Norma
Internacional de Trabalhos de Garantia de Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informacao
Financeira Prospetiva, e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo, e consistiu: (a) principalmente, em
indagacdes e procedimentos analiticos destinados a rever: a fiabilidade das assercdes
constantes da informacgao previsional; a adequacgao das politicas contabilisticas adotadas, tendo
em conta as circunstancias e a consisténcia da sua aplicagdo; a adequacéao da apresentagao da

informacao previsional; (b) na verificacao das previsdes constantes dos documentos em analise,

www.jmasauditores.pt
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EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.

com o objetivo de obter uma seguran¢ca moderada sobre os seus pressupostos, critérios e

coeréncia.

5. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitavel para a emissao

do presente parecer sobre os instrumentos de gestao previsional.

Parecer

6. Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da
informacéao financeira previsional dos documentos acima referidos, a qual foi executado tendo
em vista a obtencao de um nivel de seguranca moderado, nhada chegou ao nosso conhecimento
que nos leve a concluir que tais pressupostos nao proporcionem uma base aceitavel para aquela
informacao e que tal informagao n&o tenha sido preparada e apresentada de forma consistente

com as politicas e principios contabilisticos normalmente adotados pela entidade.

7. Devemos, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futuros ndo ocorrem
da forma esperada, pelo que os resultados reais poderao vir a ser diferentes dos previstos e as

variagdes poderao ser materialmente relevantes.

Enfases

8. Conforme mencionado no paragrafo 2.1 do Orgamento das receitas correntes do plano
de atividades e orgamento, com a publicagéo da Portaria n.° 60-C/2015 de 2 de margo, atualizada
a data deste Parecer, foram estabelecidas as regras aplicaveis ao cofinanciamento pelo Fundo
Social Europeu (FSE) no que se refere as opera¢des do dominio do capital humano, nas areas
da educacado e formagdo de jovens e adultos. Assim passou a preconizar o artigo 3° desta
portaria que quando os beneficiarios das operac¢des sejam servicos da administracao autarquica
ou empresas publicas, a contribuicdo publica nacional € por si suportada conforme previsto no
n.° 3 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro. Neste enquadramento, foram
orcamentadas em receitas de transferéncias correntes quer os 85% respeitantes ao FSE, quer
os 15% respeitantes ao subsidio a exploragdo, no pressuposto da assinatura do contrato-
programa com o Municipio da Pévoa de Lanhoso, para o efeito. A eventual ndo assinatura do
contrato-programa podera condicionar o cumprimento integral dos objetivos do orgcamento e o

seu equilibrio financeiro.

9. Conforme mencionado no paragrafo 2.1, o orgamento contempla receita de candidaturas

a projetos de formagéo a submeter durante 2024 e ainda n&o aprovadas no montante de cerca



EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.

de 1477 701 euros. O orcamento foi preparado tendo por base o pressuposto da aprovagao
destas candidaturas, que caso nao se verifique podera condicionar o cumprimento integral dos

objetivos do orgamento e o seu equilibrio financeiro.

Porto, 21 de novembro de 2023.

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.,
representada por

Assinado por: ALBERTO MANUEL ALVES DA SILVA
MARTINS

Num. de Identificagdo: 08438002

Data: 2023.11.21 15:52:35+00'00'

Certificado por: SCAP

Atributos certificados: Gerente de JULIO MARTINS
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