Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202403/0996

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pévoa de Lanhoso
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2@posicdo remuneratdria, nivel remuneratoériol6 TRU, da carreira Técnico
Superior -1 385,99€

0.00 EUR

Duragdo (meses) - 27 meses - Técnico Superior na area de atividade de
sociologia - Elemento da equipa técnica multidisciplinar no ambito da medida
Radar Social ao qual compete a atualizacdao dos instrumentos de planeamento da
Rede Social, 0 mapeamento de recursos, regionais e locais, de forma a garantir
maior eficacia das respostas e intervences no nosso concelho, referenciagdo em
contexto de vida, da pessoa ou a familia em situacdo de vulnerabilidade social;
realizagdo da avaliacdo social preliminar e prospetiva da situagao sociofamiliar,
registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciagao,
promovendo a participagao e sustentabilidade das nossa comunidade;
informacdo/orientacdo da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento
social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do sistema integrado
de referenciacdo; ativacao direta da rede de recursos locais da Rede Social local,
sempre que da referenciagdo resultar a necessidade de uma intervengao social
emergencial.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberagado da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 4 de margo de 2024
e despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de 11 de margo de
2024.

Sim

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-

Ciéncias Sociais

Licenciatura em Sociologia (CNAEF 312 — Sociologia e outros estudos)
area Tematica Area Tematica

Sociologia

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Avenida da Republica

de Pdvoa de
Lanhoso

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Pévoa de Lanhoso 4830513 POVOA Povoa de Lanhoso

DE LANHOSO

Braga

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, Avenida da Republica, 4830-513 Pévoa
de Lanhoso

2536639700
2024-03-27
2024-04-12

recrutamento@mun-planhoso.pt

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 6584/2024/2 ( extrato), publicado em DRE, 2.2. serie, n.° 61, de 26 de
marco de 2024

Frederico de Oliveira Castro, Presidente da Camara Municipal da Pévoa de
Lanhoso, faz publico que: 1 - Nos termos e para os efeitos previstos no artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo e
atendendo a deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 4 de
marco de 2024 e despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de 11 de
marco de 2024, encontra -se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicacdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos
concursais comuns para constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo
certo, por 27 meses, do n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.9, da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 7.9 e 11.0 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, tendo em vista o preenchimento os seguintes postos de trabalho no
ambito da medida Radar Social: Referéncia B - 1 (um) posto de trabalho de
Técnico Superior na area de atividade de sociologia, para a Divisdo de Educagdo
e Servigos Sociais. 2 - Para efeitos de preenchimento de postos de trabalho,
através de procedimento concursal, nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com a informacao
da DGAL e homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15
de julho de 2014, a administracdo local aplica-se o regime subsidiario através do
orgdo competente, estabelecido no Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro,
a posigdo da EGRA, enquanto essa ndo estiver constituida, e ndo tem esta
autarquia constituidas reservas de recrutamento. 3 - Ambito do recrutamento:



em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na atual redacdo, e no Plano Anual Consolidado de Recrutamento,
publicado em Diario da Republica, sob o aviso n.° 5102/2024/2, 2.2 série n° 49
de 8 de marco de 2024. o recrutamento € aberto a candidatos/as com ou sem
vinculo de emprego publico. 4 - Caraterizacdo dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado: Referéncia B -
Técnico Superior na area de atividade de sociologia - Elemento da equipa técnica
multidisciplinar no @mbito da medida Radar Social ao qual compete a atualizagao
dos instrumentos de planeamento da Rede Social, 0 mapeamento de recursos,
regionais e locais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e
intervengGes no nosso concelho, referenciagdo em contexto de vida, da pessoa
ou a familia em situagdo de vulnerabilidade social; realizacdo da avaliagdo social
preliminar e prospetiva da situacdo sociofamiliar, registando o seu resultado no
sistema integrado de georreferenciacdo, promovendo a participacdo e
sustentabilidade das nossa comunidade; informagao/orientacdo da pessoa ou
familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de
atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social,
mediante a ativacdo do sistema integrado de referenciacdo; ativacdo direta da
rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciacdo
resultar a necessidade de uma intervencao social emergencial. 5 - Perfil de
competéncias determinado como essencial: Referéncia B — Iniciativa e
autonomia; responsabilidade e compromisso com o servigo; orientacdo para
resultados; trabalho em equipa e cooperagdo; planeamento e organizagao;
adaptacao e melhoria continua; inovacgdo e qualidade. 6 - Requisitos de
admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengao internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungBes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 6.1 - Ndo podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do érgdo ou servigo
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
6.2 - Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional:
Referéncia B: Licenciatura em Sociologia (CNAEF 312 — Sociologia e outros
estudos) — licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo. 6.3 - Nao
€ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional. 6.4 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da
categoria: apenas podera ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do
nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagOes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto. 6.5 - Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 7 - Prazo e forma de
apresentacao da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de
10 dias Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), www.bep.gov.pt, em formato de papel, por ndo existir
no Municipio da Pévoa de Lanhoso, plataforma eletrénica para a gestdo de
candidaturas de procedimentos concursais, assim, as candidaturas, devem ser
formalizadas para cada um dos procedimentos concursais, indicando a respetiva
referéncia para qual pretende concorrer, em formulario prdprio de utilizagdo
obrigatdria, sob pena de exclusdo, do preenchimento integral de tudo, que se
Ihe aplique, disponivel através da pagina eletrénica do Municipio da Pévoa de
Lanhoso, em https://www.povoadelanhoso.pt/atividade-municipal/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/procedimentos-em-curso/ ou a fornecer
pelos Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal da Pévoa
de Lanhoso, e ser entregue presencialmente no Balcdo Unico de Atendimento,
sito na Avenida da Republica, 4830-513 P6voa de Lanhoso, dentro do horario de
expediente daquele servico (segunda-feira a sexta -feira, das 9h00 as 18h00 e
ao sabado das 9h00 as 13h00) ou através de correio registado com aviso de
rececdo para a Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, Avenida da Republica,
4830-513 Pdvoa de Lanhoso, até ao termo do prazo indicado. 7.1 - Ndo é
admitida a apresentacdo de candidaturas e de documentagdo por via eletrénica.
7.2 - O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
de: a) Documento comprovativo das habilitagGes literdrias, mediante fotocdpia
simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado, de onde conste a média
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final de curso; b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente a identificagdo pessoal, habilitagdes
literarias, as acdes de formacdo, congressos ou afins, estagios e experiéncia
profissional ou quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, devidamente
comprovadas por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados; c) No caso dos
candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico, declaragdo (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas)
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de emprego publico,
a descrigdo das atividades/fungbes que atualmente executa, a Ultima mengdes
de avaliagdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragao reportada ao
nivel e posigao remuneratdria auferidos; d) Fotocopia do certificado de
habilitagdo literarias. 7.2.1 - Ao formulario de candidatura, pode juntar, fotocdpia
do Cartdo de Cidaddo, com a devida autorizagdo, para efeitos do presente
procedimento concursal. 7.3 - No caso de o candidato concorrer a mais de uma
referéncia, deve preencher obrigatoriamente, o formulario de candidatura para
cada uma das referéncias e anexar a respetiva documentacdo obrigatdria, sendo
motivo de exclusdo a apresentagdo de apenas um exemplar para varios
procedimentos concursais. 7.4 - As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos, serdo punidas nos termos da lei. 7.5 - No caso de candidatos/as com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei,
devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude. 8 - Os Métodos de
Selecdo a utilizar serdo: a) Avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo
dos/as candidatos/as, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de funcOes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A
avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagGes
obtidas nos seguintes parametros: HAB — Habilitagdo académica: onde se avalia
a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma: ? Habilitagoes
académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores; ? Habilitagoes
académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores. FP - Formagdo
profissional: neste fator apenas relevam a participagdo em acoes de formacdo,
congressos, seminarios, coléquios, conferéncias, pds-graduagdes, palestras ou
outras acoes de aperfeicoamento profissional, todas adequadas as fungbes a
exercer. Apenas sdo consideradas as acdes comprovadas através de copia de
respetivo certificado que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias
de duracdo da acdo, realizadas desde 2020 (inclusive). Sempre que o respetivo
certificado ndo conste o nimero de duracdo da formagdo, considerar-se-a que
cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. A
avaliagdo da formagdo profissional sera ponderada da seguinte forma: 0 a 50
horas formagdo — 14,00 valores; 51 a 100 horas de formagdo — 16,00 valores;
101 a 290 horas de formagdo - 17,00 valores; 291 a 500 horas de formagdo —
18,00 valores; Mais de 500 horas de formagdo - 19,00 valores; Sera valorada por
cada Pos-GraduacGes ou Especializacdes adequadas a funcdo a exercer — 3,00
valores. O fator formagdo profissional sera classificado até ao maximo de 20
valores. EP - Experiéncia Profissional: onde se pretende determinar a
qualificacdo dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o
grau de adequacdo entre fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte
forma: Menos de um ano — 12 valores; Entre um e cinco anos — 14 valores;
Entre seis anos e dez anos — 16 valores; Entre dez anos e quinze anos — 18
valores e, Mais de 15 anos — 20 valores. No caso de ultrapassar um periodo, cai
no imediatamente seguinte. Para a analise da experiéncia profissional apenas
sera levado em conta o periodo em que os/as candidatos/as exerceram fungGes
adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada através
de declaracdo/des a emitir pelo/s servico/s de origem. Sempre que algum dos
documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliacdo de um
dos parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota
minima prevista para esse parametro. A Avaliacdo Curricular sera ponderada da
seguinte forma: AC = HAB (40%) + FP (20%) + EP (40%), em que: AC =
Avaliagdo Curricular HAB = Habilitagdo Académica FP = Formagao Profissional EP
= Experiéncia Profissional b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) —
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
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funcdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias previstas para a
respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente
lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente
avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o
posto de trabalho em concurso. OF = AC (40%) + EAC (60%) Em que: OF —
Ordenacao Final AC — Avaliacdo Curricular EAC — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem
enunciada e sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou
fase seguinte. A ordenagao final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores. 9 - Composicao dos
Juris: Referéncia A e Referéncia B: Presidente: Maria José Martins Lourenco,
Chefe da Divisdo de Educacao e Servigos Sociais. Membros Efetivos: 1.° Joana
de Fatima Peixoto Martins, Técnica Superior na area de recursos humanos; 2.2
Eliana Marisa Carvalho Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° grau dos Servigos de
Agdo Social. Membros Suplentes: 1.° Maria de Fatima Sousa Vieira, Técnica
Superior na area de sociologia; 2.° Marta Alexandra da Silva Araujo, Técnica
Superior na area de recursos humanos. O presidente do juri, sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo 1.°vogal efetivo. 9.1 - O JUri pode socorrer-
se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de
selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam. 9.2 - Assiste ao JUri a
faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes. 9.3- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico (Edinforma) e disponibilizada no seu sitio da internet. 9.4 -
Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo, o JUri anteriormente referido serd o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais. 10 -
NotificacGes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos/as
candidatos/as - As notificagdes, convocatorias para aplicacdo dos métodos de
selegdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar sao efetuadas de acordo o art.? 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagbes da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso e
disponibilizada na sua pagina eletronica. As notificagdes sdo efetuadas
preferencialmente por correio eletrdnico e nos casos que ndo seja possivel,
recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo
112.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo, pelo motivo de o Municipio da
Pévoa de Lanhoso ndo dispor de plataforma eletronica de gestdo de
candidaturas. 10.1 - A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos
de notificagdo dos/as candidatos/as sera a constante do formulario de
candidatura. 11 - A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista
de ordenacdo final dos/as candidatos/as € unitéria, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. 12 -
Em situagGes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios definidos no
art.© 240 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a que esteja
a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de
trabalho a concurso; candidato/a com habilitagdo literaria superior; candidato/a
com maior classificacdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 13 - O posicionamento remuneratdrio sera objeto de negociagdo,
apds o termo do procedimento concursal, obedecendo as regras constantes no
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, sendo que o valor da
remuneragdo base ndo pode ultrapassar: Referéncia B - 1.2. posicdo
remuneratodria e nivel remuneratdrio 16 da Tabela Remuneratoria Unica, da
carreira de Técnico Superior, correspondendo a 1 385,99€. 14 - Os/As
candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar
previamente a Autarquia da Pévoa de Lanhoso da remuneragdo base, carreira e
categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 15 - Aos/As
candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
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reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de
trabalho a preencher nos diferentes concursos, devendo os/as mesmos/as
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo.

Observagoes

A duragdo do contrato é de 27 meses.

Onde se |é: Duragdo (meses) 12,
Deve ler-se: Duragao (meses) 27.

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



