POVOA
DE LANHOSO

Municipio

Ponto Onze
Proposta do Sr. Vereador com o pelouro da economia para aprovagdo de projeto de Regulamento Municipal de Apoio ao
Investidor e a Criagdo de Emprego.
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Seguidamente foi presente proposta do Sr. Vereador com o pelouro da economia, do seguinte teor:
“PROPOSTA
Considerando:

A necessidade de proceder a alteragéo do Regulamento Municipal de Apoio ao Investidor e a Criagdo de Emprego, aprovado

pela Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso, em Sessdo Ordinaria de 18 e 19 de dezembro de 2023.

No ambito do presente procedimento foram consultados os lideres das bancadas da Assembleia Municipal da Pévoa de
Lanhoso, com vista ao acolhimento de sugestdes apresentadas pelos mesmos, e vertidas no projeto de regulamento municipal

que agora se apresenta.

Que compete a Cédmara Municipal, elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal os projetos de regulamentos

externos do municipio, nos termos da alinea k) n.° 1 do artigo 33.° do anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Que compete a Assembleia Municipal, aprovar regulamentos com eficacia externa do municipio, nos termos da alinea g) n.° 1
do artigo 25.° do anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Que o projeto de regulamento deve ser submetido a consulta publica, nos termos previstos no artigo 101.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo.
Em face do exposto, PROPOE-SE:

[.  Que a Camara Municipal delibere aprovar o projeto de Regulamento Municipal de Apoio ao Investidor e & Criagéo de
Emprego, em anexo a presente proposta, fazendo dela parte integrante.

IIl.  Asujeicdo do mesmo a consulta publica, por decisdo da Camara Municipal e conforme dispde o artigo 101° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, sendo para o efeito publicado nos termos da lei;

lll.  Que, no caso de ndo ocorrerem alteragbes ao texto final regulamentar que agora se apresenta, em resultado da
consulta publica pelo prazo de 30 dias e audiéncia dos interessados levados a cabo, considere desde j& aprovada
esta Camara Municipal, o projeto de Regulamento Municipal de Apoio ao Investidor e a Criagdo de Emprego, para
efeitos da sua apreciagdo final por deliberagdo da Assembleia Municipal.

Pévoa de Lanhoso, 17 de julho de 2024.

O Vereador com o pelouro da economia,

Alberto Ricardo Teixeira Alves, Sr.”

DELIBERAGAO: APROVADO POR UNANIMIDADE.

REMETA-SE A DISCUSSAO PUBLICA.

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso E
Avenida da Republica T. +351 253 639 700 W-
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Municipio

Regulamento municipal de apoio ao investidor e a criacdo de emprego

Nota justificativa

Nos termos do disposto na alinea m) do n.2 2 do artigo 232 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, sdo conferidas
aos 6rgdos municipais atribuicSes especificas no dominio da promogdo do desenvolvimento (lei das autarquias

locais).

Considerando que para a execugdo das referidas atribuigdes sdo conferidas competéncias ao nivel da captagao, do
apoio e da fixagdo de empresas, emprego e investimento nos Municipios através do referido na alinea f) do n.21 do

artigo 33.2 da ja referida lei.

Considerando que é imperativo fortalecer a estratégia de desenvolvimento econémico do Municipio e por sua vez
melhorar a qualidade de vida dos Povoenses, pretende-se criar um instrumento de incentivo a implementacdo de
novos projectos no Concelho, com medidas concretas que tornem o nosso territorio mais atractivo na hora dos
investidores elegerem o Concelho onde se pretendem fixar. Por sua vez os investidores devem garantir o contributo
para sustentabilidade do Concelho, para a diversificagdo do tecido empresarial e para a fixacdo dos mais jovens

através da criacdo de novos postos de trabalho, assentes na qualificagdo, na inovagdo e na tecnologia.

Os incentivos a conceder as empresas devem ser objecto de analise, para que sejam delineadas regras claras para
todos os interessados, no que toca aos apoios a conceder, as contrapartidas a fixar, bem como, a obrigatoriedade

da prestacdo de garantias.

Neste sentido e tendo por base os principios da transparéncia e da igualdade, bem como, o desafio de melhoria
continua dos servicos da administragdo publica propde-se a criagdo de um Regulamento Municipal de Apoio ao

Investidor e a Criagdo de Emprego que ird regular os apoios a conceder ao investimento de relevo no Concelho.
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CAPITULO |

Disposi¢bes Gerais
Artigo 12

(Lei habilitante)

0 presente regulamento tem como leis habilitantes:
a) Artigo 241 ¢ da Constituicdo da Republica Portuguesa;
b) Artigos 252 n2 1, alinea g), 332, n? 1, alineas k) e ff), todos da Lei n? 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redagao

atual.

Artigo 22
(Objeto)
O presente regulamento define as regras e as condigdes subjacentes a atribui¢do de apoios ao investimento pelo

Municipio da Pévoa de Lanhoso a projectos considerados de interesse para o Municipio.

Artigo 32
(Ambito)
O disposto no Regulamento Municipal de Apoio ao Investidor e a Criagdo de Emprego, abrange todas as iniciativas

empresariais, privadas, que visem a sua instalagdo, relocalizagdao ou ampliagdo no Concelho da Pévoa de Lanhoso.

Artigo 4¢
(Destinatarios)
1. S&d0 susceptiveis de apoio os projectos de investimentos que, designadamente:
a. Sejam relevantes para o desenvolvimento sustentavel do Concelho;
b. Contribuam para o fortalecimento da cadeia de valor do Concelho e da regido;
C. Contribuam para a diversificagdo do tecido empresarial local, e assentem em processos de inovag¢do

produtiva, designadamente:

i. Na produgdo de novos bens e servigos no Concelho e/ou no Pais, bem como, a melhoria significativa da
produgdo actual através da transferéncia e aplica¢do de conhecimento;

ii. Na expansdo de capacidades de produgdo em sectores de alto contetdo tecnolégico ou com procuras
internacionais dindmicas;

iil. No empreendedorismo qualificado, privilegiando a criagdo de empresas baseadas em conhecimento ou

de base tecnoldgica ou em actividades de alto valor acrescentado;
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iv. Na melhoria do desempenho ambiental.
d. Contribuam para o reordenamento industrial ou comercial do Concelho;
e. Sejam geradores de novos postos de trabalho e/ou qualificadores dos ja existentes;
f. Contribuam para a preservacao e reabilitagdo do patrimédnio edificado.
Artigo 52
Concessao de Incentivos
1. Os incentivos a conceder poderao revestir varias modalidades, nomeadamente:
a. Isengao total ou parcial de taxas municipais;
b. Concessao de beneficios fiscais nos impostos a cuja receita o Municipio tenha direito, nos termos daLei;
2 O incentivo sera atribuido de acordo com o resultado da avaliagdo de mérito do projecto, prevista no artigo
ge.
3. Para além dos incentivos referidos nos nimeros anteriores, serd activada a "Via Verde Processual" para os

projectos de investimento com contexto no presente Regulamento, garantindo assim a prioriza¢ao da sua analise,

através da Equipa Multidisciplinar referida no artigo 89.

CAPiTULOII

Procedimento
Artigo 6.2

Condicoes de elegibilidade

1. Podem candidatar-se aos incentivos previstos no regulamento as empresas legalmente constituidas e em
actividade que, a data da apresentag¢do da candidatura:

a. Tenham a situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragao fiscal e
a seguranga social em Portugal ou no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o estabelecimento principal
da empresa.

b. Tenham a situagao regularizada relativamente a dividas por impostos ou de qualquer outra natureza ao
Municipio da Pdvoa de Lanhoso.

c. Possam legalmente desenvolver as atividades no territério concelhio para tipologia das actividades e
projectos a que se candidatam;

d. Apresentem uma situagdo econdmico-financeira equilibrada e/ou demonstrarem ter capacidade de
financiamento do projecto;

e. N3o se encontrem em estado de insolvéncia, de liquidacdo ou de cessa¢ao de actividade, nem tenham o

respectivo processo pendente.
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f. Apresentem um projecto de investimento que contemple a criagdo ou manutengdo de no minimo 5 (cinco)

postos de trabalho ou um montante de investimento ndo inferior a 75.000,00€ (setenta e cinco mil euros).

g Comprovem ndo se encontrar nas situagdes previstas nas alineas b) e h) do Decreto-lei n.2 18/2008, de 29
de janeiro na sua actual redacgao.

2. Podem ainda candidatar-se aos incentivos previstos no presente regulamento os empresarios em nome

individual que cumpram os requisitos previstos no nimero anterior.

Artigo 72
Formaliza¢do da candidatura
1. A candidatura devera ser formalizada através do preenchimento e submissdo no sitio electronico do

Municipio de um formulério, que tem como propdsito a recolha de informagdo sobre os promotores e respetivos

projetos.
2. Os pedidos de incentivos podem ser formulados durante o periodo de vigéncia do presenteRegulamento.
Artigo 82
Equipa multidisciplinar de apoio ao investidor
1. No ambito das competéncias do Gabinete de Apoio ao Desenvolvimentos Econdmico [GADE],

nomeadamente a interlocucdo, acompanhamento, apoio técnico aos potenciais investidores no Concelho, e a
simplificacdo do processo administrativo interno, serd criada por despacho do Sr. Presidente da Cdmara Municipal
a Equipa Multidisciplinar de Apoio ao Investidor [EMAI] constituida por elementos das seguintes unidades

organicas:
e Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Territorial, através do GADE, que coordena;
¢ Divisdo de Gestdo Administrativa;
* Divisdo de Gestao Urbanistica;

* Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio
2. Caberd a esta equipa a operacionalizagdo da "Via Verde Processual" referida no n.2 3 do artigo 5%;
3. O técnico do GADE responsavel pela coordenagdo da EMAI é nomeado por despacho do Sr. Presidente da
Camara Municipal. Desempenhara essas fungdes enquanto vigorar o presente regulamento e auferird um
vencimento correspondente a 6.2. posicdo remuneratdria da carreira de Técnico Superior, nivel 38 da Tabela
Remuneratéria Unica;
4, Os pedidos de incentivos apresentados que rednam as condi¢cbes de elegibilidade previstas neste

Regulamento, serdo objecto de analise instrutéria pela EMAI.
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5. As candidaturas corretamente instruidas serdo avaliadas pela EMAI, tendo por base os critérios de
apreciagdo previstos no artigo 99.
Artigo 92
Critérios para a concessdo de incentivos
1- A avaliagdo das candidaturas sera efetuada pela EMAI.
2- A metodologia de selegdo das candidaturas é baseada na qualidade das mesmas, definida de acordo com
0s seguintes critérios e ponderagoes:
a. Valor de Investimento a realizar (VI - 25%);
i. Igual ou superior a 1 000 000,00€ - 100 pontos;
ii. Igual ou superior a 750 000,00€ e inferior a 1 000 000,00€ - 80 pontos;
iii. Igual ou superiora 500 000,00€ e inferior a 750 000,00€ - 60 pontos;
iv. Igual ou superiora 250000,00€ e inferior a 500 000,00€ - 40 pontos;
2 lgual ou superior a 75 000,00€ e inferior a 250 000,00€ - 20 pontos;
b. Nuamero de postos de trabalho liquidos a criar (PT-25%. Majora em 5% a criagdo de postos de trabalho
qualificado);
i. Igual ou superior a 100 postos de trabalho - 100 pontos;
ii. Igual ou superior a 50 postos de trabalho e inferior a 100 - 80 pontos;
iii. Igual ousuperiora20postosdetrabalho e inferior a 50-60 pontos;
iv. Igual ou superiora 10 postosdetrabalho e inferior a 20 -40 pontos;
V. Igual ou superior a 5 postos de trabalho - 20 pontos;
c. Prazo de implementacdo de projecto (PI-15%. No caso de investimentos associados a operagdes

urbanisticas, a ponderagdo deste critério é de 10%);

i Igual ou inferior a 6 meses -100 pontos;

ii.. Superior a 6 e igual ou inferior a 12 meses - 75 pontos;

iii. Superior a 12 e igual ou inferior a 24 meses - 50 pontos;

iv. Superior a 24 meses e igual ou inferior a 36 meses - 25 pontos;

d. Sustentabilidade ambiental da empresa (AE-15%);

i A empresa é detentora de certificagdo ambiental - 100 pontos;

ii. A empresa ndo é detentora de certificagdo, mas pretende vir a deté-la no prazo maximo de 12 meses apds
o inicio da sua actividade - 66 pontos;

iii. A empresa nado é detentora de certificagdo nem pretende vir a deté-la - 33 pontos;

e. Empresa com sede ou estabelecimento no Concelho da Pévoa de Lanhoso (SE-15%);
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i. Aempresatem sede ou estabelecimento na Pévoa de Lanhoso ou pretende vir a ter no prazo maximo de 12
meses apos o inicio da sua actividade - 100 pontos;

i A empresa ndo tem sede na Pdvoa de Lanhoso nem pretende vir a ter - 25 pontos;
3- Sempre que os elementos disponibilizados pelos candidatos ndo permitam classificar de forma
fundamentada um determinado critério, sera atribuida uma pontuagdo de 10, correspondendo a uma valoragdo
reduzida.
4- Para efeito de elegibilidade de cada candidatura, com vista a atribui¢do do valor equivalente a isengdo ou
redugdo nas taxas e nos impostos municipais, o projecto de investimento devera obter no minimo pontuagdo ndo
cumulativa nas alineas a), b) e c), do nimero anterior superior a 20 pontos, sob pena de exclusao.
5- Os projectos de investimento associados a operagdes urbanisticas que se concretizam em obras de
construcdo nova, em obras de reabilitagdo e/ou de ampliagdo do edificado, no minimo, deverdo obter pontuagdo
n3o cumulativa nas alineas a) e ¢) do n.2 1 do presente artigo igual ou superior a 20 (vinte) pontos e considerar a

utiliza¢3o das praticas ambientalmente e energeticamente sustentaveis que se identificam de seguida, sob pena de

exclusdo:
a) Privilegiar o uso eficiente de energia;
b) Privilegiar o uso eficiente de dgua.
Artigo10.2
Procedimentos de andlise e decisdo das candidaturas
1. A classificacdo sera obtida através da seguinte formula de calculo:
a. Investimentos ndo associados a intervengées urbanisticas:

e CP (classifica¢do final do projecto sem majoragdo no critério PT) =
VI*25%+PT*25%+PI1*15%+AE*15%+SE*15%

e CP (classificagdo final do projecto sem majoragdo no critério PT) =
VI*25%+PT*30%+Pi*15%+AE*15%+SE*15%

b. Investimentos associados a intervengdes urbanisticas:

* CP(classificacdo final do projecto sem majoragdo no critério PT) =
VI*25%+PT*25%+P1*10%+AE*15%+SE*15%

e CP (classificacdo final do projecto sem majoragdo no critério PT) =

VI*25%+PT*30%+P1*10%+AE*15%+SE*15%

2. O valor resultante da aplicagdo das formulas sera arredondado a duas casas decimais;
3. Para efeitos de hierarquizacdo do mérito obtido pelas candidaturas a EMAI elaborard uma lista;
4, Apenas as candidaturas cuja CP seja superior a 50,00 pontos poderdo ser alvo de apoio.
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Munscipio
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Artigo 11.°
Esclarecimentos complementares
1. A EMAI pode, no decorrer dos 45 dias uteis de avaliagdo da candidatura, solicitar elementos

complementares, 0 que s6 pode ocorrer por uma vez. Os elementos em causa devem ser apresentados pelo
candidato de uma sé vez, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado a partir da data em que 0s mesmos
sejam formalmente solicitados.

2. No prazo estatuido no numero anterior, é também admitida a apresentacdo de eventuais elementos
adicionais que o beneficiario entenda pertinentes para a apreciagdo da candidatura.

3. Se, findo este prazo concedido nos termos do nimero 1, ndo forem prestados pelo candidato os
esclarecimentos/elementos requeridos, a respetiva candidatura sera analisada com os documentos e informagao
disponiveis.

4. A solicitacdo dos esclarecimentos e/ou elementos tem efeito suspensivo relativamente a contagem do
prazo para analise e a comunica¢do da decisdo respetiva. Nesta situagdo, o prazo para a tomada de decisdo é
contado a partir da data em que se encontre completa a instrugdo correspondente de todas as candidaturas.

5. Avaliacdo do Mérito sera efetuada tendo em conta os elementos apresentados no momento de submissdo
da candidatura, bem como os elementos que possam eventualmente vir a ser apresentados em sede de resposta

ao pedido de elementos adicionais/complementares.

Artigo 122
Apreciacdo e decisdo

1. Finda a andlise e decisdo das candidaturas, a EMAI remete a lista hierarquizada das candidaturas aprovadas
ao Executivo Municipal, acompanhada da respectiva proposta de atribui¢do de incentivos. A proposta apresentada
deverd concretizar a forma e os valores dos incentivos a atribuir bem como definir as condicionantes
designadamente os prazos de concretizagdo dos respectivos investimentos e ainda as penalidades a aplicar em casa
do ndo cumprimento.
2. A aprecia¢do e decisdo das candidaturas compete ao Executivo Municipal que, para o efeito, poderd
promover a articulagdo com as entidades cuja intervengdo se revele necessaria e/ou conveniente para a obtengado
de apoio e/ou a emissdo de pareceres técnicos especializados.

3. A decisdo das candidaturas é notificada, por escrito, aos candidatos.
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Artigo 132
Audiéncia de interessados
1. Os candidatos dispdem do prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados da data da notificagdo a que se refere o
artigo anterior, para, por escrito, se oporem, fundamentadamente, a proposta de decisdo.
2. A exposicdo apresentada serd analisada pela EMAI num prazo mdximo de 10 (dez) dias uteis, sendo as

conclusdes apresentadas ao Executivo Municipal, a quem compete a decisdo sobre a referida exposi¢ao.

3. A decisdo quanto a exposicdo apresentada é notificada, por escrito, aos candidatos.

Artigo 14°

Contrato
1. A aceitacdo da decisdo da concessdo do incentivo é feita mediante a assinatura do contrato de incentivo.
2. Os contractos celebrados ao abrigo das candidaturas aprovadas nao deverdo ter um prazo superior a 5

(cinco) anos, podendo ser renovados por uma unica vez por igual periodo.
3. Os beneficios sdo atribuidos com base no cumprimento efectivo dos critérios definidos do presente

regulamento.

Artigo 152
Caducidade da candidatura
A decis3o de aprovacdo caduca caso ndo seja assinado o contrato no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar

da data da notificacdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputdvel ao candidato e aceite pelo Executivo

Municipal.
Artigo 162
Deveres dos beneficidrios e penalidades
1. Os beneficiarios dos apoios comprometem-se a:
a. Manter a iniciativa empresarial em causa no concelho da Pévoa de Lanhoso por um prazo nao inferior a 10

(dez) anos;

b. Cumprir todas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;

c. Facultar ao Municipio da Pévoa de Lanhoso anualmente os seguintes documentos actualizados:
i. Documentos comprovativos das obrigagGes fiscais e da seguranga social

ii. Mapas de pessoal;

iil. Balancos e demonstragdes de resultados.
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Mumnmcipio
Artigo 172
Resolugdo de contrato
1. Havera lugar a resolugdo do contrato nos seguintes casos:
a. Em caso de ndo cumprimento dos objectivos e obrigagdes estabelecidos no contrato por facto imputével a

entidade beneficiaria;

b. Prestacdo de falsas informagdes sobre a entidade beneficiaria.

Capitulo i
Disposicoes Finais
Artigo 182

Duavidas e omissoes

As duvidas e omissdes do presente Regulamento serdo integradas por despacho do Presidente da Camara, tendo

por base a legislagdo em vigor.

Artigo 192
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia imediatamente seguinte ao da sua publicacdo em Diario da

Republica.
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