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POVOA

DELANHOSO eo
DESPACHO

Delegacado de competéncias do Presidente da Camara Municipal no Pessoal Dirigente

Chefe de Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Territorial

No uso da competéncia que me confere o artigo 38° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delego as

minhas competéncias proprias no Chefe de Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

Territorial, ANTONIO JOSE TEIXEIRA CAMPOS, que a seguir se enumeram:

1.

Cémara Municipal da Pévoa de Lanhoso

4830 - 513 Povoa de Lanhoso

Superintender na gestdo e direcao do pessoal em servico na unidade organica e dos servic¢os

dependentes da Divisdo que chefia;

Executar as deliberagdes da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade de execuc¢do

dessas deliberagdes, em harmonia com as diretrizes emanadas pelo respetivo superior

hierarquico direto;

Dar cumprimento as deliberagées da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execugao

seja necessaria a interven¢gdo da Camara Municipal, em harmonia com as diretrizes emanadas

pelo respetivo superior hierarquico direto;

Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio que tenha por origem a Divisdo de

Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Territorial e que tenha por destino qualquer

pessoa ou entidade, bem assim, despachar toda a correspondéncia dirigida a respetiva Divisdo,

na esfera da sua competéncia;

Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a processos ou o fornecimento

de cépias dos mesmos, nos termos da lei, designadamente da Lei de Acesso aos Documentos

Administrativos e em articulagdo com o superior hierarquico direto;

Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da

competéncia deciséria do delegante ou subdelegante;

Justificar faltas do pessoal em servico unidade orgdnica e dos servigos dependentes da

Divisdo que chefia;

Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativos a férias, na unidade organica

e dos servicos dependentes da Divisdo que chefia, sem prejuizo pelo regular funcionamento do

servigo e da salvaguarda do interesse publico;

Decidir em matéria de organizagdo e horario de trabalho, na unidade organica e dos servicos

dependentes da Divisdo que chefia, tendo em conta as orientacgdes superiormente fixadas;

. Autorizar a prestacdo de trabatho extraordinario, do pessoal em servico na unidade orgdanica e

dos servigos dependentes da Divisdo que chefia;
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. Proceder ou autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos interessados

relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados na Divisdo de

Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Territorial e que caregam de despacho ou

deliberagao dos eleitos locais;

. Representar o Municipio da Povoa de Lanhoso nos diversos féruns técnicos, cujas tematicas

correspondam 4s atribuic6es da Diviséo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

Territorial, em harmoniacom as diretrizes emanadas pelo respetivo superior hierarquico direto;

.
Definir a missdo da unidade organica, em articulagdo com os objetivos estratégicos do

Municipio da Pévoa de Lanhoso;

.Promover no Didrio da Republica, em Boletim Municipal, ou em Edital, a publicagdo das

decis6es ou deliberacdes previstas no artigo 56° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, bem

como de outros atos, previstos em lei geral ou especifica, necessdrios ao bom desenrolar dos

servicos;

.
Realizar despesas até cem euros (100€) por ato;

.
Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por meu despacho, por lei, regulamento

ou por deliberagdo da Camara Municipal.

Dos quesitos da delegacaa:

1. Nos termos do artigo 38° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o delegado ou

subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegagdo ou subdelegagao das

competéncias;

Os dirigentes municipais devem responder no prazo de 10 dias aos pedidos de informagao que

por mim lhe forem dirigidos;

Compete aos titulares de cargo de diregdo designar quem os substitui nos casos de auséncia,

falta ou impedimento, podendo subdelegar as competéncias ora delegadas;

As competéncias que, no ambito da presente delegacgdo, sdo atribuidas ao Chefe de Divisdo,

sao exercidas de acordo com a orientagdo do Vereador/a com o respetivo pelouro.

Pévoa de Lanhoso, 3 de novembro de 2025

(Frederico de Oliveira Castro, Dr.)

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso
T. +351 253 639 700 E. geral@mun-planhoso.ptAvenida da Republica
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DESPACHO

Delegacao de competéncias do Presidente da Camara Municipal no Pessoal Dirigente

Chefe de Divisdéo de Gestao Urbanistica

No uso da competéncia que me confere o artigo 38° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delego as

minhas competéncias proprias no Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica, RUI MIGUEL MEIRA

BRAGA, que a seguir se enumeram:

Superintender na gestdo e diregao do pessoal em servico na unidade organica e dos servicos

dependentes da Divisdo que chefia;

Executar as deliberagdes da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade de execugao

dessas deliberagées, em harmonia com as diretrizes emanadas pelo respetivo superior

hierarquico direto;

Dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execucdo

seja necessdria a intervengdo da Camara Municipal, em harmoania com as diretrizes emanadas

pelo respetivo superior hierdrquico direto;

Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio que tenha por origem a Divisdo de Gestao

Urbanistica e que tenha por destino qualquer pessoa ou entidade, bem assim, despachar toda

a correspondéncia dirigida a respetiva Divisdo, na esfera da sua competéncia;

Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a processos ou o fornecimento

de cépias dos mesmos, nos termos da lei, designadamente da Lei de Acesso aos Documentos

Administrativos e em articulagéo com o superior hierarquico direto;

Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da

competéncia deciséria do delegante ou subdelegante;

Justificar faltas do pessoal em servico na unidade organica e dos servicos dependentes da

Divisdo que chefia;

Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativos a férias, na unidade organica

e dos servigos dependentes da Divisdo que chefia, sem prejuizo pelo regular funcionamento do

servico e da salvaguarda do interesse publico;

Decidir em matéria de organizacgdo e horario de trabalho, na unidade organica e dos servi¢os

dependentes da Divisdo que chefia, tendo em conta as orientagdes superiormente fixadas;

.
Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, do pessoal em servico na unidade organica e

dos servicos dependentes da Divisdo que chefia;
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.
Proceder ou autorizar a passagem de certiddes ou fotocépias autenticadas aos interessados

relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados na Divisdo de Gestado

Urbanistica e que caregam de despacho ou deliberagao dos eleitos locais;

.
Definir a misséo da Unidade Organica, em articulagdo com os objetivos estratégicos do

Municipio da Pévoa de Lanhoso;

.
Promover no Didrio da Republica, em Boletim Municipal, ou em Edital, a publicacdéo das

decisdes ou deliberagdes previstas no artigo 56° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, bem

como de outros atos, previstos em lei geral ou especifica, necessarios ao bom desenrolar dos

servicos;

.
Realizar despesas até cem euros (100€) por ato;

. Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por meu despacho, por lei, regulamento

ou por deliberagao da Camara Municipal.

Dos quesitos da delegacao:

1. Nos termos do artigo 38° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o delegado ou

subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegacdo ou subdelegacdo das

competéncias;

Os dirigentes municipais devem responder no prazo de 10 dias aos pedidos de informagao que

por mim lhe forem dirigidos;

Compete aos titulares de cargo de direcdo designar quem os substitui nos casos de auséncia,

falta ou impedimento, podendo subdelegar as competéncias ora delegadas;

As competéncias que, no ambito da presente delegac¢do, sdo atribuidas ao Chefe de Divisdo,

sdo exercidas de acordo com a orienta¢do do Vereador/a como respetivo pelouro.

Pévoa de Lanhoso, 3 de novembro de 2025

Sidente da Camara Munici

(Frederico de Oliveira Castro, Dr.)

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso
T. +351 253 639 700 E. gersi@ynun-planhoso.pt

Avenida da Republica F 4381 253 639 709 W mun planoso. pt
4830 - 513 Pévoa de Lanhoso
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DESPACHO

Delegacao de competéncias do Presidente da Camara Municipal no Pessoal Dirigente

Chefe de Diviséo de Obras Municipais e Ambiente

No uso da competéncia que me confere o artigo 38° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delego as

minhas competéncias proprias no Chefe de Divisio de Obras Municipais e Ambiente, ESTRELA

ADRIANA DIAS SOUSA, que a seguir se enumeram:

Superintender na gestdo e direc3o do pessoal em servico na unidade organica e dos servicos

dependentes da Divisdo que chefia;

Executar as deliberag6es da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade de execugdo

dessas deliberag6es, em harmonia com as diretrizes emanadas pelo respetivo superior

hierarquico direto;

Dar cumprimento as deliberagées da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execucdo

seja necessdria a intervengdo da Camara Municipal, em harmonia com as diretrizes emanadas

pelo respetivo superior hierarquico direto;

Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio que tenha por origem a Diviséo de Obras

Municipais e Ambiente, e que tenha por destino qualquer pessoa ou entidade, bem assim,

despachar toda a correspondéncia dirigida 4 respetiva Divisdo, na esfera da sua competéncia;

Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a processos ou o fornecimento

de cdpias dos mesmos, nos termos da lei, designadamente da Lei de Acesso aos Documentos

Administrativos e em articulagdo com o superior hierarquico direto;

Praticar outros atos e formalidades de cardter instrumental necessarios ao exercicio da

competéncia decisoria do delegante ou subdelegante;

Justificar faltas do pessoal em servigo na unidade organica e dos servicos dependentes da

DivisSo que chefia;

Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativos a férias, na unidade organica

e dos servicos dependentes da Divisdo que chefia, sem prejuizo pelo regular funcionamento do

servico e da salvaguarda do interesse publico;

Decidir em matéria de organizacdo e horario de trabalho, na unidade organica e dos servicos

dependentes da Divisdo que chefia, tendo em conta as orientagées superiormente fixadas;

.
Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, do pessoal em servicgo na unidade organica e

dos servigos dependentes da Divisdo que chefia;

C&amara Municipal da Pévea de Lanhoso

Avenida da Republica
4830 - 513 Pévoa de Lanhoso
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.
Proceder ou autorizar a passagem de certiddes ou fotocdépias autenticadas aos interessados

relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados na Divisdo de Obras

Municipais e Ambiente e que carecam de despacho ou deliberagao dos eleitos locais;

. Emitir a faturacdo dos servigos de aguas, saneamento e recolha de residuos, de acordo com os

precos vigentes, procedendo aos créditos e débitos que se imponham em razado dos niveis de

disponibilidade de servico e dos precos aprovados;

.
Definir a missdo da Unidade Organica, em articulagdo com os objetivos estratégicos do

Municipio da Pévoa de Lanhoso;

.
Promover no Didrio da Republica, em Boletim Municipal, ou em Edital, a publicagado das

decisGes ou deliberagdes previstas no artigo 56° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, bem

como de outros atos, previstos em lei geral ou especifica, necessarios ao bom desenrolar dos

servicos;

.
Realizar despesas até cem euros (100€) por ato;

.
Exercer os demais poderes que Ihe sejam conferidos por meu despacho, por lei, regulamento

ou por deliberagdéo da Camara Municipal.

Dos quesitos da delegagao:

1. Nos termos do artigo 38° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o delegado ou

subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegacdo ou subdelegacdo das

competéncias;

Os dirigentes municipais devem responder no prazo de 10 dias aos pedidos de informacgado que

por mim lhe forem dirigidos;

Compete aos titulares de cargo de direcdo designar quem os substitui nos casos de auséncia,

falta ou impedimento, podendo subdelegar as competéncias ora delegadas;

As competéncias que, no ambito da presente delegacdo, sdo atribuidas ao Chefe de Divisdo,

sao exercidas de acordo com a orientacdo do Vereador/a com 0 respetivo pelouro.

Pévoa de Lanhoso, 3 de novembro de 2025

(Frederico de Oliveira Castro, Dr.)

Munici
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Delegacao de competéncias do Presidente da Camara Municipal no Pessoal Dirigente

Chefe de Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério

No uso da competéncia que me confere o artigo 38° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delego as

minhas competéncias proprias no Chefe de Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério,

Carlos Fernando Teixeira Marques Marinho, que a seguir se enumeram:

Superintender na gestdo e direcdo do pessoal em servico na unidade organica e dos servicos

dependentes da Divisdo que chefia;

Executar as deliberagSes da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade de execugdo

dessas deliberagdes, em harmonia com as diretrizes emanadas pelo respetivo superior

hierarquico direto;

Dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execugdo

seja necessaria a interven¢do da Camara Municipal, em harmonia com as diretrizes emanadas

pelo respetivo superior hierarquico direto;

Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio que tenha por origem a Divisdo de

Planeamento e Ordenamento do Territério, e que tenha por destino qualquer pessoa ou

entidade, bem assim, despachar toda a correspondéncia dirigida 4 respetiva Divisdo, na esfera

da sua competéncia;

Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos ou o fornecimento

de cépias dos mesmos, nos termos da lei, designadamente da Lei de Acesso aos Documentos

Administrativos e em articulagdo com o superior hierarquico direto;

Praticar outros atos e formalidades de cardter instrumental necessarios ao exercicio da

competéncia deciséria do delegante ou subdelegante;

Justificar fattas do pessoal em servico na unidade organica e dos servicos dependentes da

Divisdo que chefia;

Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisées relativos a férias, na unidade organica

e dos servicos dependentes da Divisdo que chefia, sem prejuizo pelo regular funcionamento do

servico e da salvaguarda do interesse publico;

Decidir em matéria de organizacdo e horario de trabalho, na unidade organica e dos servicos

dependentes da Divisdo que chefia, tendo em conta as orientacdes superiormente fixadas;

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso

Avenida da Republica
4830 - 513 Pévoa de Lanhoso
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.
Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio, do pessoal em servico na unidade organica e

dos servigos dependentes da Divisdo que chefia;

. Proceder ou autorizar a passagem de certidées ou fotocdpias autenticadas aos interessados

relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados na Divisdo de

Planeamento e Ordenamento do Territério e que caregam de despacho ou deliberacdo dos

eleitos locais;

.Definir a missdo da Unidade Organica, em articulagdo com os objetivos estratégicos do

Municipio da Pévoa de Lanhoso;

.Promover no Diario da Republica, em Boletim Municipal, ou em Edital, a publicagéo das

decis6es ou deliberagdes previstas no artigo 56° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, bem

como de outros atos, previstos em lei geral ou especifica, necessarios ao bom desenrolar dos

servicos;

.
Realizar despesas até cem euros (100€) por ato;

.
Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por meu despacho, por lei, regulamento

ou por deliberacéo da Camara Municipal.

Dos quesitos da delegacao:

5. Nos termos do artigo 38° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o delegado ou

subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegacdo ou subdelegacdo das

competéncias;

Os dirigentes municipais devem responder no prazo de 10 dias aos pedidos de informacdo que

por mim lhe forem dirigidos;

Compete aos titulares de cargo de diregdo designar quem os substitui nos casos de auséncia,

falta ou impedimento, podendo subdelegar as competéncias ora delegadas;

As competéncias que, no ambito da presente delegacdo, sdo atribuidas ao Chefe de Divisdo,

sao exercidas de acordo com a orientacdo do Vereador/a com o respetivo pelouro.

Pévoa de Lanhaso, 3 de novembro de 2025

(Frederico de Oliveira Castro, Dr.)

C&mara Municipal da Pévoa de Lanhaso

Avenida da Republica
4830 - 513 Pavoa de Lanhoso
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Delegacao de competéncias do Presidente da Camara Municipal no Pessoal Dirigente

Chefe de Diviséo de Educacao e Saude

No uso da competéncia que me confere o artigo 38” da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delego as

minhas competéncias prdéprias no Chefe de Divisio de Educacgao e Saude, Maria José Martins

Lourengo, que a seguir se enumeram:

Superintender na gestdo e direcda da pessoal em servigo na unidade organica e dos servic¢os

dependentes da Divisdo que chefia;

Executar as deliberagdes da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade de execugdo

dessas deliberagdes, em harmonia com as diretrizes emanadas pelo respetivo superior

hierarquico direto;

Dar cumprimento as deliberacdes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execu¢do

seja necessdria a intervencdo da Camara Municipal, em harmonia com as diretrizes emanadas

pelo respetivo superior hierarquico direto;

Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio que tenha por origem a Divisdo de Educagdo

e Saude, e que tenha por destino qualquer pessoa ou entidade, bem assim, despachar toda a

correspondéncia dirigida a respetiva Divisdo, na esfera da sua competéncia;

Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a processos ou o fornecimento

de cépias dos mesmos, nos termos da lei, designadamente da Lei de Acesso aos Documentos

Administrativos e em articulagdo com o superior hierarquico direto;

Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da

competéncia decisoria do delegante ou subdelegante;

Justificar faltas do pessoal em servico na unidade orgdnica e dos servicgos dependentes da

Divisdo que chefia;

Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativos a férias, na unidade organica

e dos servicos dependentes da Divisdo que chefia, sem prejuizo pelo regular funcionamento do

servico e da salvaguarda do interesse publico;

Decidir em matéria de organizagdo e horario de trabalho, na unidade organica e dos servicos

dependentes da Divisdo que chefia, tendo em conta as orientac6es superiormente fixadas;

. Autorizar a prestagdo de trabalho extraardinario, do pessoal em servico na unidade organica e

dos servicos dependentes da Divisdo que chefia;

Camara Municipal da Povoa de Lanhosa

Avenida da Republica
4830 - S13 Pévoa de Lanhoso

T. +351 253 639 700 E. geral@mun-pianhoso.pt
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.
Proceder ou autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos interessados

relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados na Divisdo de

Educagdo e Satide, que carecam de despacho ou deliberacdo dos eleitos locais;

. Representar 0 Municipio da Pévoa de Lanhoso nos diversos foruns técnicos, cujas tematicas

correspondam as atribuicgées da Divisio de Educagdo e Saude, em harmonia com as diretrizes

emanadas pelo respetivo superior hierarquico direto;

. Definir a missio da Unidade Organica, em articulagdo com os objetivos estratégicos do

Municipio da P6voa de Lanhoso;

.
Promover no Diario da Republica, em Boletim Municipal, ou em Edital, a publicagdo das

decisées ou deliberacgées previstas no artigo 56° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, bem

como de outros atos, previstos em lei geral ou especifica, necessarios ao bom desenrolar dos

servicos;

.
Realizar despesas até cem euros (100€} por ato;

.
Exercer os demais paderes que lhe sejam conferidos por meu despacho, por lei, regulamento

ou por deliberacao da Camara Municipal.

Dos quesitos da delegacao:

1. Nos termos do artigo 38° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegado ou

subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegagdo ou subdelegacao das

competéncias;

Os dirigentes municipais devem responder no prazo de 10 dias aos pedidos de informagao que

por mim lhe forem dirigidos;

Compete aos titulares de cargo de diregdo designar quem os substitui nos casos de auséncia,

falta ou impedimento, podendo subdelegar as competéncias ora delegadas;

As competéncias que, no ambito da presente delegacdo, sdo atribuidas ao Chefe de Divisao,

sao exercidas de acordo com a orientacdo do Vereador/a com o respetivo petouro.

Pévoa de Lanhosa, 3 de novembro de 2025

(Frederico de Oliveira Castro, Dr.)

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso

Avenida da Republica
4830 - 513 Povoa de Lanhoso

T. +351 253 639 700 E. geral@mun-planhoso.pt
F. +351 253 639 709 W. www.povoadelanhoso.pt
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Delegagado de competéncias do Presidente da Camara Municipal no Pessoal Dirigente

Diregao Intermédia de 3.2 Grau — Desenvolvimento Desportivo e Recreativo

No uso da competéncia que me confere o artigo 38° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

delego as minhas competéncias prdprias na Dirigente intermédia de 3.2 Grau —

Desenvolvimento Desportivo e Recreativo GRACINDA COSTA CARVALHO, que a seguir se

enumeram:

1. Superintender na gestdo e direcdo do pessoal no servico Desenvolvimento Desportivo e

Recreativo;

Executar as deliberagdes da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade de execucado

dessas deliberacées, em harmonia com as diretrizes e adas pelo respetivo superior

hierarquico direto;

Dar cumprimento as deliberacdes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execugdo

seja necessdria a intervencdo da Camara Municipal, em harmonia com as diretrizes emanadas

pelo respetivo superior hierarquico direto;

Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio que tenha por origem o servico

Desenvolvimento Desportivo e Recreativo e que tenha por destino qualquer pessoa ou

entidade, bem assim, despachar toda a correspondéncia dirigida ao servico, na esfera da sua

competéncia;

Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a processos ou o fornecimento

de copias dos mesmos, nos termos da lei, designadamente da Lei de Acesso aos Documentos

Administrativos e em articulagéo com o superior hierarquico direto;

Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da

competéncia decisdria do delegante ou subdelegante;

Justificar faltas do pessoa! afeto ao servico de Desenvolvimento Desportivo e Recreativo;

Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativos a férias, do servico de

Desenvolvimento Desportivo e Recreativo, sem prejuizo pelo regular funcionamento do servico

e da salvaguarda do interesse publico;

Decidir em matéria de organizacado e horario de trabalho, do servico de Desenvolvimento

Desportivo e Recreativo, tendo em conta as orientagdes superiormente fixadas;

.
Definir a missdo do servigo de Desenvolvimento Desportivo e Recreativo em articulagdo com

os objetivos estratégicos do Municipio da Pévoa de Lanhoso;
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.
Definir ou reformular os objetivos do pessoal (SIADAP 3) afeto ao servico Desenvolvimento

Desportivo e Recreativo;

.Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio, do pessoal afeto ao servico de

Desenvolvimento Desportivo e Recreativo;

.
Realizar despesas até cem euros (100€) por ato;

. Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por meu despacho, por lei, regulamento

ou por deliberacdo da Camara Municipal.

Dos quesitos da delegacdo:

5. Nos termos do artigo 38° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegado ou

subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegacdo ou subdelegacado das

competéncias;

Os dirigentes municipais devem responder no prazo de 10 dias aos pedidos de informacgado que

por mim lhe forem dirigidos;

Compete aos titulares de cargo de direcdo designar quem os substitui nos casos de auséncia,

falta ou impedimento, podendo subdelegar as competéncias ora delegadas;

As competéncias que, no ambito da presente delegagdo, atribuidas ao Dirigente Intermédio de

3.2 Grau, sdo exercidas de acordo com a orientacdo do Chefe de Divisdo ou do Vereador/a com

o respetivo pelouro.

Pévoa de Lanhoso, 3 de novembro de 2025

é da Camara Munict

(Frederico de Oliveira Castro, Dr.)
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Delegac&o de competéncias do Presidente da Camara Municipal no Pessoal Dirigente

Diregdo Intermédia de 3.2 Grau — Administragao Geral

No uso da competéncia que me confere o artigo 38° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

delego as minhas competéncias proprias na Dirigente intermédia de 3.2 Grau ~ Administragao

Geral, Angela Filipa Peixoto de Matos, que a seguir se enumeram:

1. Superintender na gestdo e direcdo do pessoal no servico de Administragdo Geral;

2. Executar as deliberagdes da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade de execucdo

dessas deliberacdes, em harmonia com as diretrizes emanadas pelo respetivo superior

hierarquico direto;

Dar cumprimento as deliberacSes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execucao

seja necessaria a intervengdo da Camara Municipal, em harmonia com as diretrizes emanadas

pelo respetivo superior hierarquico direto;

Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio que tenha por origem o servico de

Administracdo Geral e que tenha por destino qualquer pessoa ou entidade, bem assim,

despachar toda a correspondéncia dirigida ao servico, na esfera da sua competéncia;

Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a processos ou o fornecimento

de cdépias dos mesmos, nos termos da lei, designadamente da Lei de Acesso aos Documentos

Administrativos e em articulag¢ao com o superior hierarquico direto;

Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessdrios ao exercicio da

competéncia decisdoria do delegante ou subdelegante;

Justificar faltas do pessoal afeto ao servico de Administragdo Geral;

Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisées relativos a férias, do servig¢o de

Administracgao Geral, sem prejuizo pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do

interesse publico;

Decidir em matéria de organizacdo e horario de trabatho, do servi¢o de Administragao Geral,

tendo em conta as orientag6es superiormente fixadas;

.
Definir a missao do servigo de Administragado Geral em articulacdo com os objetivos estratégicos

do Municipio da Pévoa de Lanhoso;

.
Definir ou reformular os objetivos do pessoal (SIADAP 3) afeto ao servigo de Administragado

Geral;

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso
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12. Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, do pessoal afeto ao servigo de Administracgdo

Geral;

13. Realizar despesas até cem euros (100€} por ato;

14. Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por meu despacho, por lei, regulamento

ou por deliberagdo da Camara Municipal.

Dos quesitos da delegacao:

9. Nos termos do artigo 38° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o delegado ou

subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegacdo ou subdelegacdo das

competéncias;

.
Os dirigentes municipais devem responder no prazo de 10 dias aos pedidos de informagao que

por mim lhe forem dirigidos;

. Compete aos titulares de cargo de diregdo designar quem os substitui nos casos de auséncia,

falta ou impedimento, podendo subdelegar as competéncias ora delegadas;

As competéncias que, no ambito da presente delegacdo, atribuidas a Dirigente Intermédia de

3.2 Grau, sdo exercidas de acordo com a orientagao do Presidente da Camara ou do Vereador

com competéncia delegada ou do Chefe de Divisdo.

Pévoa de Lanhoso, 3 de novembro de 2025

(Frederico de Oliveira Castro, Dr.)

Camara Municipal da Povoa de Lanhoso
T, +381 253 639 700 E. geral@mun-pianhoso.pt

Avenida da Republica
F. +351 253 639 709 W. www.povoadelanhoso.pt
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Delegacdo de competéncias do Presidente da Camara Municipal no Pessoal Dirigente

Direcdo Intermédia de 3.2 Grau — Servico de Acao Social

Nos termos do artigo 38° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delego as minhas competéncias

prdprias na Dirigente intermédia de 3.2 Grau — Servigo de Aco Social Eliana Marisa Carvalho

Oliveira, que a seguir se enumeram:

Superintender na gestdo e direcdo do pessoal no servico de Acdo Social;

Executar as deliberagdes da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade de

execugao dessas deliberacdes, em harmonia com as diretrizes emanadas pelo respetivo

superior hierarquico direto;

Dar cumprimento as deliberacGes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua

execucdo seja necessaria a intervengdo da Camara Municipal, em harmonia com as

diretrizes emanadas pelo respetivo superior hierarquico direto;

Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio que tenha por origem o servico de

Administracao Geral e que tenha por destino qualquer pessoa ou entidade, bem assim,

despachar toda a correspondéncia dirigida ao servico, na esfera da sua competéncia;

Autorizar a restituigéo aos interessados de documentos juntos a processos ou o

fornecimento de cépias dos mesmos, nos termos da lei, designadamente da Lei de Acesso

aos Documentos Administrativos e em articulagdo com o superior hierarquico direto;

Praticar outros atos e formalidades de cardter instrumental necessdarios ao exercicio da

competéncia decisoria do delegante ou subdelegante;

Justificar faltas do pessoal afeto ao Servico de Acado Social;

Aprovar e alterar 0 mapa de férias e restantes decisées relativos a férias, do Servico de Acdo

Social, sem prejuizo pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse

publico;

Decidir em matéria de organizacao e horario de trabalho, do Servicgo de Acao Social, tendo

em conta as orientacdes superiormente fixadas;

.
Definir a missdo do servigo de Acdo social, em articulagdo com os objetivos estratégicos do

Municipio da Pévoa de Lanhoso;

.
Definir ou reformular os objetivos do pessoal (SIADAP 3} afeto ao Servico de Acdo Social;

.
Autorizar a presta¢ao de trabalho extraordinario, do pessoal afeto ao servico de Acdo Sacial;

.
Realizar despesas até cem euros (100€) por ato;
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14. Exercer os demais poderes que fhe sejam conferidos por meu despacho, por lei,

regulamento ou por deliberagdo da Camara Municipal.

Dos quesitos da delegacdo:

Nos termos do artigo 38° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o delegado ou

subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegacdo ou subdelegacdo das

competéncias;

Os dirigentes municipais devem responder no prazo de 10 dias aos pedidos de informacgado

que por mim he forem dirigidos;

Compete aos titulares de cargo de diregéo designar quem os substitui nos casos de

auséncia, falta ou impedimento, podendo subdelegar as competéncias ora delegadas;

As competéncias que, no ambito da presente delegagdo, atribuidas a Dirigente Intermédia

de 3.2 Grau, sao exercidas de acordo com a orientacdo do Presidente da Camara ou do

Vereador com competéncia delegada ou do Chefe de Divisdo.

Pévoa de Lanhoso, 3 de novembro de 2025

(Frederico de Oliveira Castro, Dr.)
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