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Frederico de Oliveira Castro, Presidente da Camara Municipal, no uso da sua
competéncia identificada na alinea t) n.° 1 do arfigo 35.° do anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, torna publico, a distribuicdo de competéncias no
pessoal dirigente, concretizada através de despachos datados de 3 de
novembro de 2025.

Para que conste, anexa-se ao presente edital, copia dos citados despachos,
para os efeitos da publicagdo previsto no artigo 56.° do anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

Pévoa de Lanhoso, 03 de dezembro de 2025.

O Presidente da Camara Municipal,

~

+—

Frederico de Oliveira Castro, Dr.
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Delega¢do de competéncias do Presidente da Camara Municipal no Pessoal Dirigente
Chefe de Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Territorial

No uso da competéncia que me confere o artigo 38° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delego as

minhas competéncias proprias no Chefe de Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

Territorial, ANTONIO JOSE TEIXEIRA CAMPOS, que a seguir se enumeram:

1.

10.

Camara Municipal da Pdvoa de Lanhoso

4830 - 513 Povoa de Lanhosc

Superintender na gestdo e dire¢do do pessoal em servico na unidade organica e dos servicos
dependentes da Divisdo que chefia;

Executar as delibera¢des da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade de execugdo
dessas deliberagdes, em harmonia com as diretrizes emanadas pelo respetivo superior
hierarquico direto;

Dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execugdo
seja necessaria a interven¢do da Cadmara Municipal, em harmonia com as diretrizes emanadas
pelo respetivo superior hierarquico direto;

Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio que tenha por origem a Divisdo de
Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Territorial e que tenha por destino qualquer
pessoa ou entidade, bem assim, despachar toda a correspondéncia dirigida a respetiva Divisao,
na esfera da sua competéncia;

Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a processos ou o fornecimento
de copias dos mesmos, nos termos da lei, designadamente da Lei de Acesso aos Documentos
Administrativos e em articulagdo com o superior hierarquico direto;

Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia decisdria do delegante ou subdelegante;

Justificar faltas do pessoal em servico na unidade orgdnica e dos servicos dependentes da
Divisdo que chefia;

Aprovar e alterar o0 mapa de férias e restantes decistes relativos a férias, na unidade organica
e dos servigos dependentes da Divisdo que chefia, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
servico e da salvaguarda do interesse publico;

Decidir em matéria de organizagdo e horario de trabalho, na unidade organica e dos servigos
dependentes da Divisao que chefia, tendo em conta as orientagdes superiormente fixadas;
Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, do pessoal em servigo na unidade organica e

dos servigos dependentes da Divisdo que chefia;
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11. Proceder ou autorizar a passagem de certiddes ou fotocépias autenticadas aos interessados
relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados na Divisdo de
Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Territorial e que care¢am de despacho ou
deliberagdo dos eleitos locais;

12. Representar o Municipio da Pévoa de Lanhoso nos diversos féruns técnicos, cujas tematicas
correspondam as atribuicbes da Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento
Territorial, em harmonia com as diretrizes emanadas pelo respetivo superior hierarquico direto;

13. Definir a missdo da unidade organica, em articulagdc com os objetivos estratégicos do
Municipio da Pévoa de Ltanhoso;

14. Promover no Didrio da Republica, em Boletim Municipal, ou em Edital, a publicagdo das
decisdes ou deliberagdes previstas no artigo 56° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, bem
como de outros atos, previstos em lei geral ou especifica, necessarios ao bom desenrolar dos
servigos;

15. Realizar despesas até cem euros (100€) por ato;

16. Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por meu despacho, por lei, regulamento

ou por deliberagdo da Camara Municipal.

Dos quesitos da delegacao:

1. Nos termos do artigo 38° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegado ou
subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegagdo ou subdelegacdo das
competéncias;

2. Os dirigentes municipais devem responder no prazo de 10 dias aos pedidos de informacgdo que
por mim lhe forem dirigidos;

3. Compete aos titulares de cargo de diregdo designar quem os substitui nos casos de auséncia,
falta ou impedimento, podendo subdelegar as competéncias ora delegadas;

4. As competéncias que, no ambito da presente delega¢do, sdo atribuidas ao Chefe de Divisdo,

sd0 exercidas de acordo com a orienta¢do do Vereador/a com o respetivo pelouro.

Pdvoa de Lanhoso, 3 de novembro de 2025

e da Camara Iﬁﬁﬁ_iapak
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(Frederico de Oliveira Castro, Dr.)
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Delegag¢do de competéncias do Presidente da Camara Municipal no Pessoal Dirigente
Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica

No uso da competéncia que me confere o artigo 38° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delego as

minhas competéncias proprias no Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica, RUI MIGUEL MEIRA

BRAGA, que a seguir se enumeram:

1.

Superintender na gestdo e dire¢do do pessoal em servigo na unidade organica e dos servigos
dependentes da Divisdo que chefia;

Executar as deliberagdes da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade de execugio
dessas delibera¢des, em harmonia com as diretrizes emanadas pelo respetivo superior
hierarquico direto;

Dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execugao
seja necessdria a interven¢do da Camara Municipal, em harmonia com as diretrizes emanadas
pelo respetivo superior hierarquico direto;

Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio que tenha por origem a Divisdo de Gestdo
Urbanistica e que tenha por destino qualquer pessoa ou entidade, bem assim, despachar toda
a correspondéncia dirigida a respetiva Divisdo, na esfera da sua competéncia;

Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos ou o fornecimento
de copias dos mesmos, nos termos da lei, designadamente da Lei de Acesso aos Documentos
Administrativos e em articulacdo com o superior hierarquico direto;

Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessdrios ao exercicio da
competéncia decisoria do delegante ou subdelegante;

Justificar faltas do pessoal em servico na unidade organica e dos servicos dependentes da
Divisdo que chefia;

Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisoes relativos a férias, na unidade organica
e dos servigos dependentes da Divisdo que chefia, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
servigo e da salvaguarda do interesse publico;

Decidir em matéria de organizacdo e horario de trabalho, na unidade orgénica e dos servigos

dependentes da Divisdo que chefia, tendo em conta as orientagfes superiormente fixadas;

10. Auterizar a prestagao de trabalho extraordinario, do pessoal em servigo na unidade organica e

Camara Municipal da Povoa de Lanhoso

4830 - 513 Povoa de Lanhoso

dos servigos dependentes da Divisao que chefia;
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11. Proceder ou autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos interessados
relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados na Divisdo de Gestdo
Urbanistica e que care¢am de despacho ou deliberagao dos eleitos locais;

12. Definir a missdo da Unidade Organica, em articulagdo com os objetivos estratégicos do
Municipio da Pévoa de Lanhoso;

13. Promover no Diario da Republica, em Boletim Municipal, ou em Edital, a publicagdo das
decisdes ou deliberacdes previstas no artigo 56° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, bem
como de outros atos, previstos em tei geral ou especifica, necessarios ao bom desenrolar dos
Servigos;

14. Realizar despesas até cem eurocs (100€) por ato;

15. Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por meu despacho, por lei, regulamento

ou por deliberagdo da Cadmara Municipal.

Dos quesitos da delegacdo:

1. Nos termos do artigo 38° do Codigo do Procedimento Administrativo, o delegado ou
subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegagdo ou subdelegacdo das
competéncias;

2. Os dirigentes municipais devem responder no prazo de 10 dias aos pedidos de informacgao que
por mim lhe forem dirigidos;

3. Compete aos titulares de cargo de dire¢do designar quem os substitui nos casos de auséncia,
falta ou impedimento, podendo subdelegar as competéncias ora delegadas;

4. As competéncias que, no ambito da presente delegacdo, sdo atribuidas ac Chefe de Divisao,

sdo exercidas de acordo com a orientagdo do Vereador/a com o respetivo pelouro.

Pdvoa de Lanhoso, 3 de novembro de 2025

FOR
sidente da Cﬁmm,

{Frederico de Oliveira Castro, Dr.)
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Delegac¢do de competéncias do Presidente da Camara Municipal no Pessoal Dirigente
Chefe de Divisao de Obras Municipais e Ambiente

No uso da competéncia que me confere o artigo 38° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delego as

minhas competéncias préprias no Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, ESTRELA

ADRIANA DIAS SOUSA, que a seguir se enumeram:

1.

Superintender na gestdo e direcdo do pessoal em servigo na unidade organica e dos servigos
dependentes da Divisao que chefia;

Executar as deliberagdes da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade de execugdo
dessas deliberacdes, em harmonia com as diretrizes emanadas pelo respetivo superior
hierarquico direto;

Dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execuc¢io
seja necessaria a intervengao da Camara Municipal, em harmonia com as diretrizes emanadas
pelo respetivo superior hierarquico direto;

Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio que tenha por origem a Divisao de Obras
Municipais e Ambiente, e que tenha por destino qualquer pessoa ou entidade, bem assim,
despachar toda a correspondéncia dirigida a respetiva Divisdo, na esfera da sua competéncia;
Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos ou o fornecimento
de copias dos mesmos, nos termos da lei, designadamente da Lei de Acesso aos Documentos
Administrativos e em articulacdao com o superior hierarquico direto;

Praticar outros atos e formalidades de cardter instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante ou subdelegante;

Justificar faltas do pessoal em servico na unidade organica e dos servigos dependentes da
Divisdo que chefia;

Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativos a férias, na unidade organica
e dos servigos dependentes da Divisdo que chefia, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
servigo e da salvaguarda do interesse publico;

Decidir em matéria de organiza¢do e horario de trabalho, na unidade organica e dos servigos

dependentes da Divisdo que chefia, tendo em conta as orientagdes superiormente fixadas;

10. Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario, do pessoal em servigo na unidade organica e

Camara Municipal da Pévea de Lanheso

dos servigos dependentes da Divisdao que chefia;
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11. Proceder ou autorizar a passagem de certidées ou fotocdpias autenticadas aos interessados
relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados na Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente e que carecam de despacho ou deliberagdo dos eleitos locais;

12. Emitir a faturacdo dos servigos de aguas, saneamento e recolha de residuos, de acordo com os
pregos vigentes, procedendo aos créditos e débitos que se imponham em razao dos niveis de
disponibilidade de servico e dos pregos aprovados;

13. Definir a missdo da Unidade Orgénica, em articulagdo com os objetivos estratégicos do
Municipio da Pévoa de Lanhoso;

14. Promover no Didrio da Republica, em Boletim Municipal, ou em Edital, a publicagao das
decisbes ou deliberagbes previstas no artigo 56° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, bem
como de outros atos, previstos em lei geral ou especifica, necessarios ac bom desenrolar dos
servigos;

15. Realizar despesas até cem euros {100€)} por ato;

16. Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por meu despacho, por lei, regulamento

ou por deliberagdo da Camara Municipal.

Dos quesitos da delegac¢do:

1. Nos termos do artigo 38° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegado ou
subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegagdc ou subdelegagdo das
competéncias;

2. Osdirigentes municipais devem responder no prazo de 10 dias aos pedidos de informagao que
por mim lhe forem dirigidos;

3. Compete aos titulares de cargo de diregdo designar quem os substitui nos casos de auséncia,
falta ou impedimento, podendo subdelegar as competéncias ora delegadas;

4. As competéncias que, no ambito da presente delegagdo, sdo atribuidas ao Chefe de Divis3o,

sdo exercidas de acordo com a orientagdo do Vereador/a com o respetivo pelouro.

Pévoa de Lanhoso, 3 de novembro de 2025

{Frederico de Oliveira Castro, Dr.}
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Delegac¢do de competéncias do Presidente da Camara Municipal no Pessoal Dirigente
Chefe de Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério

No uso da competéncia gue me confere o artigo 38° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delego as

minhas competéncias proprias no Chefe de Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério,

Carlos Fernando Teixeira Marques Marinho, que a seguir se enumeram:

1.

Camara Municipal da Povoa de Lanhosc

4830 - 513 Povoa de Lanhoso

Superintender na gestdo e dire¢do do pessoal em servigo na unidade organica e dos servigos
dependentes da Divisdao que chefia;

Executar as delibera¢des da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade de execugdo
dessas deliberagbes, em harmonia com as diretrizes emanadas pelo respetivo superior
hierarquico direto;

Dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execugdo
seja necessaria a intervengdo da Camara Municipal, em harmonia com as diretrizes emanadas
pelo respetivo superior hierarquico direto;

Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio que tenha por origem a Divisdo de
Planeamento e Ordenamento do Territério, e que tenha por destino qualquer pessoa ou
entidade, bem assim, despachar toda a correspondéncia dirigida a respetiva Divisdo, na esfera
da sua competéncia;

Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos ou o fornecimento
de copias dos mesmos, nos termos da lei, designadamente da Lei de Acesso aos Documentos
Administrativos e em articulagdo com o superior hierarquico direto;

Praticar outros atos e formalidades de cardter instrumental necessdrios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante cu subdelegante;

Justificar faltas do pessoal em servico na unidade orgénica e dos servicos dependentes da
Divisdo que chefia;

Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativos a férias, na unidade organica
e dos servigos dependentes da Divisdo que chefia, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
servigo e da salvaguarda do interesse publico;

Decidir em matéria de organizagdo e horario de trabalho, na unidade organica e dos servigos

dependentes da Divisdo que chefia, tendo em conta as orienta¢des superiormente fixadas;
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Municip

10. Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, do pessoal em servigo na unidade organica e
dos servigos dependentes da Divisdao que chefia;

11. Proceder ou autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos interessados
relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados na Divisdo de
Planeamento e Ordenamento do Territério e que caregam de despacho ou deliberagdo dos
eleitos locais;

12. Definir a miss3o da Unidade Organica, em articulagdo com os objetivos estratégicos do
Municipio da Pévoa de Lanhoso;

13. Promover no Diario da Republica, em Boletim Municipal, ou em Edital, a publicacdo das
decisdes ou delibera¢bes previstas no artigo 56° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, bem
como de outros atos, previstos em lei geral ou especifica, necessarios ao bom desenrolar dos
servigos;

14. Realizar despesas até cem euros (100€} por ato;

15. Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por meu despacho, por lei, regulamento

ou por deliberacdo da Camara Municipal.

Dos quesitos da delegacdo:

5. Nos termos do artigo 38° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, o delegado ou
subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegacdo ou subdelegagdo das
competéncias;

6. Os dirigentes municipais devem responder no prazo de 10 dias aos pedidos de informagdo que
por mim lhe forem dirigidos;

7. Compete aos titulares de cargo de direcdo designar quem os substitui nos casos de auséncia,
falta ou impedimento, podendo subdelegar as competéncias ora delegadas;

8. As competéncias que, no ambito da presente delegag¢do, sao atribuidas ao Chefe de Divisao,

sao exercidas de acordo com a orientacdo do Vereador/a com o respetivo pelouro.

Pévoa de Lanhoso, 3 de novembro de 2025

(Frederico de Oliveira Castro, Dr.}
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Delegacao de competéncias do Presidente da Cimara Municipal no Pessoal Dirigente
Chefe de Divisdo de Educagdo e Saude

No uso da competéncia que me confere o artigo 38° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delego as
minhas competéncias proprias no Chefe de Divisdo de Educagido e Saude, Maria José Martins

Lourengo, que a seguir se enumeram:

1. Superintender na gestdo e dire¢do do pessoal em servigo na unidade organica e dos servigos
dependentes da Divisdo que chefia;

2. Executar as delibera¢des da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade de execugao
dessas deliberagGes, em harmonia com as diretrizes emanadas pelo respetivo superior
hierdrquico direto;

3. Dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execugao
seja necessaria a intervencdo da Cdmara Municipal, em harmonia com as diretrizes emanadas
pelo respetivo superior hierarquico direto;

4. Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio que tenha por origem a Divisdo de Educagdo
e Saude, e que tenha por destino qualquer pessoa ou entidade, bem assim, despachar toda a
correspondéncia dirigida a respetiva Divisdo, na esfera da sua competéncia;

5. Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos ou o fornecimento
de copias dos mesmos, nos termos da lei, designadamente da Lei de Acesso aos Documentos
Administrativos e em articulagcdo com o superior hierarquico direto;

6. Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessdrios ao exercicio da
competéncia decisdria do delegante ou subdelegante;

7. Justificar faltas do pesscal em servigo na unidade organica e dos servicos dependentes da
Divisdo que chefia;

8. Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativos a férias, na unidade organica
e dos servicos dependentes da Divisdo que chefia, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
servigo e da salvaguarda do interesse publico;

9. Decidir em matéria de organiza¢do e horario de trabalho, na unidade orgénica e dos servigos
dependentes da Divisdo que chefia, tendo em conta as orientagdes superiormente fixadas;

10. Autorizar a prestac¢do de trabalho extraordinario, do pessoal em servigo na unidade organica e

dos servigos dependentes da Divisao que chefia;

Camara Municipal da Pdvoa de Lanhoso
Avenida da Republica
4830 - 513 Pdvoa de Lanhoso
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11. Proceder ou autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos interessados
relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados na Divisdo de
Educacdo e Satide, que caregam de despacho ou delibera¢do dos eleitos locais;

12. Representar o Municipio da Povoa de Lanhoso nos diversos foruns técnicos, cujas tematicas
correspondam as atribuicdes da Divisdo de Educacdo e Saude, em harmonia com as diretrizes
emanadas pelo respetivo superior hierdrquico direto;

13. Definir a missdo da Unidade Organica, em articulagdo com os objetivos estratégicos do
Municipio da Pévoa de Lanhoso;

14. Promover no Didrio da Republica, em Boletim Municipal, ou em Edital, a publicagdo das
decisdes ou deliberagdes previstas no artigo 56° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, bem
como de outros atos, previstos em lei geral ou especifica, necessarios ao bom desenrolar dos
servicos;

15. Realizar despesas até cem euros {100€) por ato;

16. Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por meu despacho, por lei, regulamento

ou por deliberagdo da Camara Municipal.

Dos quesitos da delegagdo:

1. Nos termos do artigo 38° do Codigo do Procedimento Administrativo, o delegado ou
subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegacdo ou subdelegacdo das
competéncias;

2. Osdirigentes municipais devem responder no prazo de 10 dias aos pedidos de informagdo que
por mim lhe forem dirigidos;

3. Compete aos titulares de cargo de dire¢do designar quem os substitui nos casos de auséncia,
falta ou impedimento, podendo subdelegar as competéncias ora delegadas;

4. As competéncias que, no ambito da presente delegagdo, sao atribuidas ao Chefe de Divisdo,

sdo exercidas de acordo com a orientagdo do Vereador/a com o respetivo pelouro.

Pévoa de Lanhoso, 3 de novembro de 2025

gmﬁﬁ‘fmwu

e e Sy,

LY

(Frederico de Oliveira Castro, Dr.)
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Delegacdo de competéncias do Presidente da Cimara Municipal no Pessoal Dirigente
Dire¢do Intermédia de 3.2 Grau — Desenvolvimento Desportivo e Recreativo

»

No uso da competéncia que me confere o artigo 38° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
delego as minhas competéncias proprias na Dirigente intermédia de 3.2 Grau -
Desenvolvimento Desportivo e Recreativo GRACINDA COSTA CARVALHO, que a seguir se
enumeram:

1. Superintender na gestdo e diregdo do pessoal no servigo Desenvolvimento Desportivo e
Recreativo;

2. Executar as deliberagdes da Cadmara Municipal e coordenar a respetiva atividade de execugao
dessas deliberagbes, em harmonia com as diretrizes emanadas pelo respetivo superior
hierarquico direto;

3. Dar cumprimento as deliberagGes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execugao
seja necessaria a intervengdo da Camara Municipal, em harmonia com as diretrizes emanadas
pelo respetivo superior hierarquico direto;

4. Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio que tenha por origem 0 servigo
Desenvolvimento Desportivo e Recreativo e que tenha por destino qualquer pessoa ou
entidade, bem assim, despachar toda a correspondéncia dirigida ao servigo, na esfera da sua
competéncia;

5. Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a processos ou o fornecimento
de cpias dos mesmos, nos termos da lei, designadamente da Lei de Acesso aos Documentos
Administrativos e em articulagdo com o superior hierarquico direto;

6. Praticar outros atos e formalidades de cardter instrumental necessdrios ao exercicio da
competéncia decisoria do delegante ou subdelegante;

7. Justificar faltas do pessoal afeto ao servigo de Desenvolvimento Desportivo e Recreativo;

8. Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisOes relativos a férias, do servico de
Desenvolvimento Desportivo e Recreativo, sem prejuizo pelo regular funcionamento do servigo
e da salvaguarda do interesse publico;

9. Decidir em matéria de organizagdo e horario de trabalho, do servico de Desenvolvimento
Desportivo e Recreativo, tendo em conta as orientagGes superiormente fixadas;

10. Definir a missdo do servi¢o de Desenvolvimento Desportivo e Recreativo em articulagdo com

os objetivos estratégicos do Municipio da Pévoa de Lanhoso;
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11. Definir ou reformular os objetivos do pessoal (SIADAP 3) afeto ao servigo Desenvolvimento
Desportivo e Recreativo;

12. Autorizar a prestacio de trabalho extraordindrio, do pessoal afeto ao servigo de
Desenvolvimento Desportivo e Recreativo;

13. Realizar despesas até cem euros (100€) por ato;

14. Exercer 0s demais poderes que lhe sejam conferidos por meu despacho, por lei, regulamento

ou por deliberagdo da Cdmara Municipal.

Dos quesitos da delegacdo:

5. Nos termos do artigo 38° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o delegado ou
subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegagdo ou subdelegacdo das
competéncias;

6. Os dirigentes municipais devem responder no prazo de 10 dias aos pedidos de informagdo que
por mim lhe forem dirigidos;

7. Compete aos titulares de cargo de diregdo designar quem os substitui nos casos de auséncia,
falta ou impedimento, podendo subdelegar as competéncias ora delegadas;

8. As competéncias que, no dmbito da presente delegagao, atribuidas ao Dirigente Intermédio de
3.2 Grau, sdo exercidas de acordo com a orientagdo do Chefe de Divisdo ou do Vereador/a com

o respetivo pelouro.

Povoa de Lanhoso, 3 de novembro de 2025
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Delegacdo de competéncias do Presidente da Cimara Municipal no Pessoal Dirigente
Direcdo Intermédia de 3.2 Grau -~ Administra¢do Geral

No uso da competéncia que me confere o artigo 38° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
delego as minhas competéncias proprias na Dirigente intermédia de 3.2 Grau — Administragdo
Geral, Angela Filipa Peixoto de Matos, que a seguir se enumeram:

1. Superintender na gestdo e direcdo do pessoal no servigo de Administracdo Geral;

2. Executar as deliberagdes da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade de execugdo
dessas deliberagbes, em harmonia com as diretrizes emanadas pelo respetivo superior
hierarquico direto;

3. Dar cumprimento as delibera¢des da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execugdo
seja necessaria a intervengdo da Camara Municipal, em harmonia com as diretrizes emanadas
pelo respetivo superior hierarquico direto;

4, Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio que tenha por origem o servico de
Administracao Geral e que tenha por destino qualquer pessoa ou entidade, bem assim,
despachar toda a correspondéncia dirigida ao servico, na esfera da sua competéncia;

5. Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos ou o fornecimento
de copias dos mesmos, nos termos da lei, designadamente da Lei de Acesso aos Documentos
Administrativos e em articulagao com o superior hierarquico direto;

6. Praticar outros atos e formalidades de cardter instrumental necessédrios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante ou subdelegante;

7. Justificar faltas do pessoal afeto ao servigo de Administra¢do Geral;

8. Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativos a férias, do servico de
Administracao Geral, sem prejuizo pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do
interesse publico;

9. Decidir em matéria de organizagdo e horario de trabalho, do servigo de Administra¢do Geral,
tendo em conta as orientagdes superiormente fixadas;

10. Definir a missdo do servico de Administra¢do Geral em articulagdo com os objetivos estratégicos
do Municipio da Pévoa de Lanhoso;

11. Definir ou reformular os objetivos do pessoal (SIADAP 3) afeto ao servigo de Administracdo

Geral;
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12. Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, do pessoal afeto ao servigo de Administragdo
Geral;

13. Realizar despesas até cem euros (100€) por ato;

14. Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por meu despacho, por lei, regulamento

ou por deliberacdo da Camara Municipal.

Dos quesitos da delegagao:

9. Nos termos do artigo 38° do Coédigo do Procedimento Administrativo, o delegado ou
subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegacdo ou subdelegacdo das
competéncias;

10. Os dirigentes municipais devem responder no prazo de 10 dias aos pedidos de informag¢do que
por mim lhe forem dirigidos;

11. Compete aos titulares de cargo de diregao designar quem os substitui nos casos de auséncia,
falta ou impedimento, podendo subdelegar as competéncias ora delegadas;

As competéncias que, no ambito da presente delegacdo, atribuidas a Dirigente Intermédia de
3.2 Grau, sdo exercidas de acordo com a orientac¢io do Presidente da Cadmara ou do Vereador

com competéncia delegada ou do Chefe de Divisdo.

Pdvoa de Lanhoso, 3 de novembro de 2025
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Delegag¢do de competéncias do Presidente da Camara Municipal no Pessoal Dirigente
Dire¢do Intermédia de 3.2 Grau - Servi¢o de Ag¢do Social

Nos termos do artigo 38° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delego as minhas competéncias
proprias na Dirigente intermédia de 3.2 Grau — Servigo de Agdo Social Eliana Marisa Carvalho
Oliveira, gue a seguir se enumeram:

1. Superintender na gestdo e dire¢do do pessoal no servigo de Agdo Social;

2. Executar as delibera¢des da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade de
execugdo dessas deliberagdes, em harmonia com as diretrizes emanadas pelo respetivo
superior hierarquico direto;

3. Dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua
execucdo seja necessaria a interven¢do da Camara Municipal, em harmonia com as
diretrizes emanadas pelo respetivo superior hierarquico direto;

4. Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio que tenha por origem o servigo de
Administracdo Geral e que tenha por destino qualquer pessoa ou entidade, bem assim,
despachar toda a correspondéncia dirigida ao servigo, na esfera da sua competéncia;

5. Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos ou o
fornecimento de cépias dos mesmos, nos termos da lei, designadamente da Lei de Acesso
aos Documentos Administrativos e em articulagdo com o superior hierdrquico direto;

6. Praticar outros atos e formalidades de cardter instrumental necessarios ac exercicio da
competéncia decisoria do delegante ou subdelegante;

7. Justificar faltas do pessoal afeto ao Servigo de Agdo Social;

8. Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativos a férias, do Servigo de Agao
Social, sem prejuizo pelo regular funcionamento do servigo e da salvaguarda do interesse
publico;

9. Decidir em matéria de organizagdo e horario de trabalho, do Servigo de A¢do Sociaf, tendo
em conta as orientagdes superiormente fixadas;

10. Definir a missao do servigo de Acdo social, em articulagdo com os objetivos estratégicos do
Municipio da Pévoa de Lanhoso;

11. Definir ou reformular os objetivos do pessoal (SIADAP 3) afeto ao Servigo de Agdo Social;

12. Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, do pessoal afeto ao servigo de Agdo Social;

13. Realizar despesas até cem euros (100€) por ato;

T e T. +351 253 639 700 E. geral@mun-planhoso.pt
Aenida de Republica F +351 253 639 709 W. www povoadelanhoso pt
4830 - 513 Povoa de Lanhoso : ; P 4




5 POVOA
DE LANHOSO

14. Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por meu despacho, por lei,

regulamento ou por delibera¢do da Camara Municipal.
Dos quesitos da delegacdo:

1. Nos termos do artigo 38° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegado ou
subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegagdo ou subdelegacdo das
competéncias;

2. Os dirigentes municipais devem responder no prazo de 10 dias aos pedidos de informagdo
que por mim lhe forem dirigidos;

3. Compete aos titulares de cargo de diregdo designar quem os substitui nos casos de
auséncia, falta ou impedimento, podendo subdelegar as competéncias ora delegadas;

4, As competéncias que, no ambito da presente delegagdo, atribuidas a Dirigente intermédia
de 3.2 Grau, sdo exercidas de acordo com a orienta¢do do Presidente da Cdmara ou do

Vereador com competéncia delegada ou do Chefe de Divisao.

Povoa de Lanhoso, 3 de novembro de 2025

(Frederico de Oliveira Castro, Dr.)
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